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MODALICAC .2 GONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
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FUNCICH &0 - LIIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
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Capitan Lisid 2k
JEFE DEPA

ENFERMER, DESIGNE EL DIRECTOR

OBSERVAC:. (Z0 DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez razioi'o ol presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
prevics, se > el formatc modelo de Estudio Previo Version No. 9 establecida en la Suite Vision

Empresariz
acuerdo a lon
proposito de oo

ablece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
srimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.
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-HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 31 de julio de 2024

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA.
1.1  DESCRIPCION CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA GLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL .
OBJETO s:fvri\gsgs;)goefegs?:rt:glts Servicios d'e Servicios
80161500 de empresa y servidios administracion de de apoyo NiA
administrativos empresas gerencial
El valor del contratloc es de CATORCE MILLONES OCHOCCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL. DOS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBEANA el
($14.872.002,00),
VALOR UNITARIO
fre RUBRO Y ESTIMARG, ESTAIADD I VDG
Tl | DESAGREGACION | UMIDAD | DESCRIPCION | RECURSG | GANTIDAD X A | 1A, EXENTO DE VA ©
LOTE PRESUPUESTAL EXCLU!DQ DE IVA EXCL;!IE[‘!;C:} ;E b1
1.2 VALOR CORBEPONDA CORRESPONDA
ESTIMADO . . SERVICIOS € SeRvcios :
1 PROFESIONALES HOCEN | COMG Técnico/ , 2
Y TECHICOS N.C.P, DENFE Asistencial - 5 32,472.687.00 £ $11.236.623,73
AO2-02-02-0018-003 Asptifiar | 4 .V"/ 16 1 DIAS )
2 OTREOS PRESTACION
SERVICIOS SE SERVICIOS
PROFESIOMNALES HOCEN COMO Técnico 4 )G
Y TECMICOS N.C.P. DENFE Asistencial - S 18 44i DIAS ‘-" 52.478.667,00 7 $3.63537827 7
A-D2-02-62-008-003 Auxiiar E 3
VALOR TOTAL ESTIMADD 314,872, 0152 o0 /
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2272 dei 30/07/2024 para ia vigencia 2024 y
No 134 del 30/07/2024 aprebado med{ante comunicacién cﬁma! G8-2024-050350-DISAN
Vigencias Futuras
No, Plan Valor
. No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcién Cantidad unitaric Valor total
1.3 CERTIFICACIO compras ’_
N PLAN ANUAL DE o8 SeRvIeIDS | i 9
ADQUISICIONES, 1 | sorovroza 2272 Hocen " cgs%;?;?ﬁ? weoias’ | saarseeroo.s| §14.23862873
GASTOSDE - Ensgn;{iaa
FUNCiONAMIENTO Y/O . FRESTAGION B
INVERSION Y/O wocen 1 Coma Tiaine p
VIGENCIAS FUTURAS. 2 | so0mz02 a4 DENFE 16 A aian “mAss | §2476.66706 $3.635.378.27"
~ lioRAS
Total
$14.872.00200 &
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
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3 TITULO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

15 PERFILY Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (Oﬁyﬁeses, segun la Resolucién

CALIDAD DE LOS 193 del 14 de mayo del 2024 “Por fa cual se fjan requisitos minimos y |

PROPONENTES honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales g/de’
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
DE ENFERMERIA. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucidén de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamienio estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirargicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirGrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacidn de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con éticay calidad en el ambitc ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legistador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su famiiia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286° /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIC A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIC PUBLICQO DE SALUD.
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad ~ Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 20077, vy en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, |a Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/1¢,

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicics que requieren en algunos casos ser especializados, fa Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contrataci6n del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas iaborgﬁe‘é
debidamente justificadas y aprobadas, segln comunicacién oficial No GS-2024-037350-DISAN

HOSPIALZACION ADULYOS, HOSPRALZACION OBSTETRICA
HOSPIALIZACIGH PEDIATRICA, CUDADO RIENSIVO ADULTOS,

CUTADO RITENSI/C PEDTRICO, SRGEHCIAS ADULTOS, ECOPITAREE 1 327 s 52 24
URGERCIAS PEDIATRICAS, Wmﬁiml%m, i
UROLOGIA, VATUNACKN

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD - NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBUJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman e} presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén con
perscnas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE /,,/"

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis {06} meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo .~
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de?
setvicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccion

de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA,

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (08) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion d
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADIGIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATOQ

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las opﬁ’ééciones del contratista enumera/c_i,as en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técn{ifga""s minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas-diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia dnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizard por un total de CIENTO OCHENTA~
(180) dias, de los cuales CIENTO TREI!\}I)?\ Y SEIS (1 363"/5()ara la vigencia 2024 y CUARENTA Y
CUATRO (44) dias para la vigencia 2025.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion -del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢c. Ceriificacién de Declarante o no del Impuesto sobre Ia Renta.
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d. Copia Planilla de pago de apories al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Ginicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el artfculo 85 de la ley 1819 de 2016 y demés
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

i supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta ef Manual de contratacién de la Policia Nacional’ en el que se debera enunciar en
forma puntual la gjecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexc 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINAGION DE
GARANTIAS. ._

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel paié |
de fa Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais,”
de la Direccion de Sanidad.” | . g

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por fa cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas dé

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de fa Direccién de Sanidad.”
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO "?gflfﬂ?on:'s'lfs%";ﬁ‘g; NUMERQ DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA _

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 193 del 14 de .
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de ,»/
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pai. /

de la Direccién de Sanidad.” ’

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION UNITARIG | PROYECTADO CON

CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarics para los contratistas de ,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais .~
de la Direccion de Sanidad.”

aar

+ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de fa Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de .
mayo del 2024 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para fos contratistas te

-----

de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por les funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

i i

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024

“Por fa cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los coniralistas de prestacién de servfcios/»/

profesionales y de apoyo & la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

IS

“GVE%

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pafs/-”

de la Direccion de Sanidad.” e
-~
* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo,

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR
§ UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
iTEM RUBRO ¥ UNIDAD
Y/0 | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPGIGN CANTIDAD ESTIMADO, INLCUIDO WA, EXENTO BE VA ©
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING INLCUIDO VA, EXCLUIDO DE IVA SEGUN
EXENTO DE IVA CORRESPONDA
0 EXCLUIDO DE
VA SEGUN
CORRESPONDA
CTROS PRESTACIGN SE )
SERVICIOS SERVICIOS .
HOCEN - S/ E
PROFESIONALES - COMO Técnico o
1 Y TECNICOS 16 o ASiSteninl — g 136/ DIAS $2.475.667,00° $11.235.623,73 .-
N.C.P. A02-02-02- Auxitiar Enfermeria
008-003 8 HORAS -
OTRGS PRESTACION SE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS , p e
PROFESIONALES COMO Técnico - . &£ P
2 Y TEONICOS 18 . Asitenciai- L 44) DIAS P $2.478.667,00¢ $3.6835.378,27
N.C.P. A-02.02-02- Auxiliar Enfermeria”
008-003 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMAGO $14.872.602,00 o
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en 1a
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Naclonal”, sobre la

estructuracion soportada por profesional idoneo en el components técnice requerido.

Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE
Cedula de £iddadania 1.017.123.754

JEFE DEPA AMENTO DE ENFERMERA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion dirgcta,cﬁglo cbjeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Aplica

L G NN

Aplica

O 0O O 00 « <« < O @D oo oo

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1 L

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Andélisis del riesgo vy forma de mitigario. - Anexo No. 5

Ficha tecnica ‘

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obiigaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponenie

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anéxo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

s carta de ofrecimiento da servicios

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» tarjeta profesional

s fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

s rethus

s tribunal de ética médica — enfermeria

» certificado de experiencia laboral o especifica

« libreta militar para menores de cincuenta afios

» ceriificados antecedentes judiciales policia

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.

« ceriificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

» cerlificado registro nacional de medidas correctivas

s antecedentes disciplinarios de la personeria

¢ autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifics nifias y adolescentes

+ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

+ afiliacion al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacién fondo de pensiones

* hoja de vida impresa del sigep ii )

» declaracion juramentada de bienes y rentas

+ formato de informacién a terceros,
certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

+ certificado vigente de registro Unice tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacioén oficial (G5-2024-037350>"
DISAN del 27 de mayo 2024, documento gue hace parte del presente estudio previo.

NA HENAQ HINCAPIE

Capitan LINA :
ENTC DE ENFERMERIA

JEFE DEPARTA)
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

"

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Sanidad.”

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA,” s

: Experiencia Laberal Asistencial Minimo seis (08) mieses, segln la Resolucién
TECNICO ASISTENCIAL - 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los conlratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para e Hospital Central y nivel pais de la Direccién de

TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR |- |
DE ENFERMERIA

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

$2.478.867,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Comeo funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de tumno de acuerdo al
p?/otocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares vy
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
_procedimientes a fin de coadyuvar en la atencién integral
1 del paciente.

Acompafiamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una.de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4.Realizar la atencién de ingreso, egresc y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado bésico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambic de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
“| eliminacién) realizacidn de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno,
el contratista, debera permanecer activamente en el mismo

Gestion

44 ~
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16. C iﬁplir con las obligaciones de fipo administrativo de
los diferentes procesos que se llievan en el Hospital Central Informe
d€ la Policia y que le sean asignados. '

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe
niveles de atencién de salud.

18.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
“dando ‘aplicacion a la ley general de archivo de toda la | Acompafiamiento
documentacion que le sea asignada

19. Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Gestion
Nagcional.

20. Colaboracion en el proceso de depuracién de las

N e o . e Aco fiamiento
i historias clinicas servicios de hospitalizacion. mpa €

21.Realizar ios procedimientos de limpieza y desinfeccion
de‘las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, | . Informe
cuarto limpio, etc.

1 22.Y las demas actividades que le sean asignadas por el

Seguimiento

supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

N

A HENAO HINCAPIE
NTO DE ENFERMERIA

Capitan LINA X
JEFE DEPART,
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atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del
turno,

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
/précedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liguidos y estado general del mismo.

by

Informe

87 Administrar y registrar la administracion de los
< medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional
del turno,

Informe

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
|-mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Acompanamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo
su.-profesion con ética y moral; priorizando en todos los
|-servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad
aplicando las medidas de asepsia y prevencion de

vigente, .que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes. N

infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad-

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales gue
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o de
formacién.

Informe

12, Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud
| programadas por la direccion de sanidad en aquellos sitios
donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

13. Utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de
cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el 4rea de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a
Ja” Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal.

Informe

14.-Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
j-usuario. trato humanizado,

Acompafamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL (Capitan) LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, hago constar que .una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (8 YURI JASLEIDY DEEE@'ADO ECHEVERR}dentificada
con cedula de ciudadania No 530819834e BOGOTA D.C.4 los documentos que soportan los
estudios y experie &ia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
DE ENFERMERIA /se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

Capitan LINA XIM
JEFE DEPAR"{A

HENAO HINCAPIE
TO DE ENFERMERIA
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

NG APLIGA ESCASA GFERTA DUATRNTE
RIESGC OPERATIVO NiA EXTERNQ CONVOCATORIA WIA
NO APLICA MO FINALIZAGION DEL PROGESO MNfA EXTERNG DUARNTE EL MNIA
DE SELECCION DESARRCOLLO  DEL
RIESGO ORERATIVD PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE EL PROFONENTE NO N/A PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL MIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
O OPERA
RIESE PERATIVO CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
HECANISMED
VIGENTE POR UN
T?Rm!\to IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LUQUIDAGION DEL
GARANTIA RAESGO CUMPLIMIENT VEINTE POR CIENTQ (20%) DEL DEL CONTRATO CONTRATC LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o PEL | \ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | o gpopnta sy | 207 DEL VALOR DEL CORTRATO COMO GUIERA QUE
CONTRATO. CIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL © DEFINITIVO DE
CALENDARIC LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
_ A LA VIGENCIA i AMPARA EX RIESGC DE MALA CALIDAD DEL SERWICIO
GARANTIA RIESGD CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL. CONTRATO | DURANTE 1A VIGENCIA DEL COWTRATC Y 60 BIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. ¥ SESENTA {80) | MAS BUSCANDO RESARCIR FEL DETRIMENTC
olas GAUSADO A LA ENTIDAD FOR WMALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
ontos & | ST %
TERCERDS ARALL - AMPARA LOS DARCS PRCOWCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR » CONTRATISTA GO QCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
: RESPOMNSAB! COMTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARIOS
UMICA FINANGIERO ODONTOLOGOS, QUIENES FJECUCION ¥ UN
LIDAD  CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TANTO LA ENTIDAD CONTYRATANTE CCOMC LOS
PROFESIONA SUMA DE GIEN MILLONES DE " TERCEROS QUE PUEDAN RESBULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSARIIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS {3100,000.000.00). GONTRATISTA,
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

WECANISMO
MULTA GUYG VALOR -
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA COM |~ CUANDC EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | SASE EN UN CERC. LA MULTA SE APLICARAPOR GADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA € 1 CONTRATISTA DiA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTC DOS (0.2%5 DIEZ (18) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ALGUND CE sUs
SUS MODIFICATORICS LA | CONTRATO A IoAToRIOS. 3 POLIZA e
- POLIZA DE GARANTIA UNICA :
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
/ HA DE RETARDO HASTA POR UN
FLAZO DE QUINGE (15) DIAS
;’lg L{?gﬁg:&v‘hég: CALENDARIO QUE SE AMPARA Lf\ MORA Q
RIESGO BASE EN UNG (1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTO PARCIAL OE
MULTA o | INCUMPLIMIENTO PARCIAL oL VA O Drines | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
pe oeun o8 SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTC ADMINISTRATIVG MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE ESE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
. ELLA
7
. EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | AWPARA EL INCUMPLIWENTG
VEINTE E:/QR CENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITVO DEL
CLAUSULA AESGo INCUMPLIGENTO  ToTAL | ofo T/ TeR CRTED CUANDD  SE TRATE DE | CONTRATO FOR PARTE DEL
PEMAL JURIDICG DECLARATCRIA DE TOT:\L DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD COrTRATO CONTRATO ¥ PROFORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFNITVG DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATG ENTIDAD
Capitan LIN NA HENAO HINCAPIE
JEFE DEP MENTO DE ENFERMERIA
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10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanante y directa con ei
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
Ja POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencxa de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolio del objeto del contractual.

incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las péiizas, segn los establecido en la clausuia
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que fe formule. 5.) Cumplir cabaimente con sus obligacicnes frente al
Sistema de Seguridad Sccial integral, en los términas del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constifuira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados., De acuerdo cen el articulo 1° de 1a Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién serd causal para Ja imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante ia ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcionatl de caducidad administrativa. 8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de fa ley pretendan obligario a hacer u omitir algun acto o hecho, ei coniratista debera informar de tal evento a la Direccidn
de! Hospital Central para que se adoplen las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corrienfe o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de gjecucidn 8.) Restituir sl Hospital Central tos
elementos que haya puesto a su disposicidn para el desarroilo del objeto contractual, cuando se lo requiera ¢ al finatizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisande y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidade de Ios recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual v derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos & |a Institucion a la terminacidn del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafics
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el use, de scuerdo con lo estipulado en los articules 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Forfuite y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objete del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12)) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) MHacer parte de los comités academicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores vy de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus ohligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emiiir os concepios gue se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que e sea entregada vy que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacion
indebida, gue por s o por un tercerc se cause a la administracién ¢ a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas con gue tenga refacion con ccasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar at
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilta de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Sidurante ia ejecucion dei contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el rémite correspondiente.20.)Cince (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrclio de las actividades del objeto confractual. 21.} El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratada dande cumplimiento a la normatividad v leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA). 22} De
acuerdo con lo establecido en el Decrato 2482 de 2010 en su articuio 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA deber4 incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante Ja plataforma SECOP
tl {Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones yfo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser
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aprobadas por la Entidad estatal en & momento en gue se le requiera. 24) Bl CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente ségizn la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) £}
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Coniorme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a ias estipulaciones pianteadas en et
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Polltica,
Decreto Ley 2811 de 1674, Ley 99 de 1993, Ley © de 1979, Ley 253 de 1998, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1608 de 2002, Dacreto 357 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 da 2011, Resolucién 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualguier infraceion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras {vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
guimicas, abandeno de insumaos o residuos sin etiquetas, retiro de residucs sin autorizacién, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas gue conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normative
para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 -~ articulo 11, instructivo G04 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar i cuidado integral de su salud,
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumpilir las normas, reglamentos o
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar ocporfunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, 8.)
Informar & los contratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades iaborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en &l Trabajo
o Ja Administradora de Riesgos Laborales. 10.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
fa Seguridad y salud en el trabajo $G-SST.11.} Informar opertunamente a los contratzntes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer ia politica de Seguridad v Salud-en el Trabajo de la Policia Nacionai. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea §oii€itado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) EiContratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, esclelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30°El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicativos de la institucién y empieen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecide en la presente obligacidn se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando clarc
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias menetarias por la publicacién de dicho contenido, AGTIVIDADES ESPECIFICAS: 3 Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfarmeras jefes que entregany quienes reciben el servigio. 3277 Asistir 8 leg profesionales de
la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 33.) Ejecutar &l plan de

actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana vy baja
complejidad realizando todas v cada\/uﬁa de sus actividades con éfica y moral de acuerdo a la normatividad establecida

para ejercié de la enfermeria. 34.)'Realizar la atencién de ingresc, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocoios instituciones y bajo la”"seguridad dei paciente. 3,5:')JJReaIizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP,
FANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, cohersntes, reales (manual o
sistematizada) de la atencidn del euidado basico diaric (bafio, cuidados de 1a piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia
a fa alimentacion, asistencia a Iz eliminacion} realizacién dé procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
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s
patclogia vy estado actual. 36{-‘)’7 Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en &l mismo, atento a las ¢rdenes de la enfermera iefe y/o médicos del turna. 377) Mantener informado a la
enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambics que observe en los pacientes, observando
permanentemente su evolucidn, signos vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo,
38.)Administrar y registrar ia administracion de los medie mentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos especiales bajo la
supervision de la Enfermera Profesional del turno. 39?5’§eaaiizar ta mavilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y
bajo riesgo (cuando sea necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio}. 40.7 Adhetirse y
cumpiir de forma permanente los protocoles del departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciende su profesidn con ética y moral, Priorizando en todos los servicios el cumplimiento det protocolo
de bioseguridad aplicando.las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a fa
normatividad vigente. 4_1;)“Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion. 42 Dar cumplimiento y realizar seguimiento
a las directivas institucionales que procedan para la prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en aguelios sitios donde fa entidad la requiera.dfy/ﬁtilizar uniforme
totaimente blance, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el drea de hospitatizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion
personal, ;I;}A:umplir con el decalogo genérico para la atencion af usuario. Trate humanizado. 45 )/él contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial & los referentes para la atencion del SARS COVID
Iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consume de alimentos, reuniones, etc) iﬁfi Cumplir con tas cbligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Haospital Cefitral de la Policia y que le sean asignados. 474 Participar en o
pianeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atencidn dé salud. 484 Realizar
el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacion que le
sea asignada,49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la T
Policia Nacional. 5@7) Colaboracién en el proceso de depuracion de ias historias dlinicas servicios de hospitalizacion. 54y
Realizar los prg,e‘ediméentos de limpieza y desinfeccin de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto
limpio, etc. 52°) Y las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual. <
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN €D

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

El(los) suscrito(s) a saber: YUR! JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI, dorfiiciliado en CARRERA 3 ESTE # 41-
22 SUR),id'e/ntiﬁcado con cedula de ciudadania No  53081983,-guien en adelante se denominara el propenente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO ASISTENCIAL ~ AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a
fos previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Maniener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconccer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
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10.

11.

12.

13.

y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades gue
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente fa informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio Yy ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda ta informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de 1a policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

HU[? ,\} D@[Q(JO{O ;

Pirma del réprésentanta Jehal del proponente

Nombre o razon social del oferente: YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI
identificacion (NIT 1 C.C X C.E [): 53081983

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacién (C.C {1 C.E. [J} N/A

Direccion: CARRERA 3 ESTE #41-22 SUR

Teléfono: 3124507696

Email: yjasieidy84@gmail.com
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Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nuamerc PN HOCEN CD cuyo objeto es+"PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFE@AERIA. e

El{los) suscrito{s) a saber YUR! JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI gl,omiCEIiado en CARRERA 3 ESTE #
41-22 SUR, identificado con cedula de ciudadania No 53081983;guien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, &l presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionaf”,
en lo siguiente:

‘I & Policfa Nacional de Colombia, en el gfercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgas laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui coniratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en et marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda,

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

s Conoccer y participar en iodas las actividades del plan de emergencia que se programean por parte
de la Policla Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollard las
actividades.
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de fa Policia Nacional o €l contratante, gue le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistera de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
fa ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resalucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad ¥ Salud
en ef Trabajo SG-SS8T, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 {1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, E G 1L

Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, i, IV 6 Vy de cincuenta (50} 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de fo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente;

Mot I Dbt €

Firma del représ&ntante legal del proponente o
Nombre o razdn social del'dferente: YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRF
Identificacién (NIT 0O C.C X C.E T1): 53081983 7

Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C L1 C.E. O) N/A

Direccion: CARRERA 3 ESTE # 41-22 SUR

Teléfono: 3124507696

Email: yjasieidy84@gmail.com

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA POLICIA NACIONAL
VERSION: 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Bogots,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numeroc PN HOCEN.—
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUX!LA?J\/R
DE ENFERMERJA

El {los) susg ié(s) a saber: YURI JASLEIDY DELGADQ ECHEVERRVdomiciliado en CARRERA 3 ESTE #
41-22 SUK, identificado con cedula de ciudadania No 53081983, quien en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal. :

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en sl
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, gque se regiré por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripeion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halage, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Procesc de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
ios organismos de control de la Repiblica de Colombia,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromise anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario plblico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, Y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquelias que rigen el presente procesc de seleccion v la relacidon contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni & cualquier otro servidor pubiico o privado que pueda influir en la adiudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de'la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacién de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades iicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion def presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de : del

El proponente:

%rf 7@2%@(0 &

@Zé del regrefentante lejial del proponente
bre o razdn social del/oferente: YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRL

identificacién (NIT 3 C.C X C.E [J}: 5308198
Nombre Representante Legal: N/ A
identificacion (C.C O C.E. Ty N/A

Direccion: CARRERA 3 ESTE # 41-22 SUR
Teléfono: 3124507696

Email: viasleidy84@gmail.com
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Bogota D.C. 31 de julio de 2024

Sefior Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacionai
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie Ia viabi Jde'duty niratacién del Auxiliar de

Enfermeria YUR! JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI, idk

desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria

Hacer el recibo y entrega de turno de
la institucion para tal fin junto con ef &
quienes reciben e servicio, .

colo institucional y a 1a hora establecida por
ares ¥ enfermeras jefes que entregan y

giente.
Ejecutar el plan de &ctividades, d& iBriferm
patologia; pacientes délalta,:
actividades con:igtica y'¥
enfermeria.

iz teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
‘complejidad realizando todas y cada una de sus
0 a la normatividad establecida para ejercié de la

; € de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
guridad détipaciente. '

fermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y

ldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o

tencion’del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de

s de unidad, a§istencia a la alimentacion, asistencia a |a eliminacién) realizacién de
ientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

S HETY servicio en el cual prestara turno, el contratista debers permanecer

Ismo, atento a las drdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y

cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos

vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y

tratamientos especiales bajc la supervisién de la Enfermera Profesional del tumno.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea

necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria

segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética

y moral. Priorizande en todos los servicios el cumplimiento del protocole  de

bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra

hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y segurc a los

pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de

sanidad mediante los convenios con otros centros educativos 0 de formacion.
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e Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la

direccién de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el drea de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado

Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.
« Cumplir con el decdlogo genérico para ia atencion al usuario. trato humanizado.

« El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID i y en especifico con la utiizacidn estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (CoRsUMo

de alimentos, reuniones, entre otros).
« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos qu%
Hospital Central de la Policia y que le sean asighados.
o Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e
diferentes niveles de atencién de salud.
« Realizar el procesc de archivo teniendo en cuenta y dando apficacion &
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.
» Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicasten
de la Policia Nacional. HE
« Colaboracién en el proceso de depuracidon de {
hospitalizacién.

i

jas h

se llevanen el
g’eré%ctom_giesr Cen los
“ley general de
iel.LSubsistema de Salud

”—-‘&. i .
lstrﬁria‘é clinicas servicios de

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién :ée,slég U dades meédicas del paciente, star

de enfermeria, cuarto limpio, etc.
« Y las demas obligaciones designadas por el
contractual.

s

“supervisor

Atentamente,

I

o3 |

Capitan LINA XIME AO HINGAPIE
Jefe Departamento dgEnfermsiia HOCEN

Anexo(s): No,

i one Q-
- ‘BT, Maria Teresa Diaz Castro . Revfss: CT Lina Ximena Henao Hincapie
#1DENFEAHOCEN HOCEN/DENFE

» Eleboracion: 31/07/2024
Ublcacioh: Cibackup denfeldocumentos/autorizacion de coniratacién

Fech’aE idez E

Carrera 58 No.26-21
Telé&fono: 58044001 Ext 2702

haocen.enfer@policia.gov.co
www.policia,qov.co

INFORMACION PUBLICA

del contrato de acuerdo ai objeto
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“NGTA 1: NO se certificanlgé. peffiles del Programa Hcspltal en Casa ya gue no se.ahcuentran programados en el p]an anuai de

-adquisiciones de la vigencld 2024, Se sotlcita de cavacterprioritario definir el estadprdal programa con la responsab[a dapcrhfollo APRES

S

GADSE, estas novgdades afectan el ceuiﬂcado,ﬂé.’nacestdades de personal asistencial.
NOTA 2: 'Epdos los servicios que ti ng:'r\{_uh asterisco y se encuentran “sombreados tionen una fe@as:de
) rgsolucién de honorarios (hora, mtemo tercerizado, etc), .. O w LTy s L o
. OTA 3: Se recomienda rewsary aplicarjo estab]ecido en&ahasoiucmn 192 "Porla cua] aﬂf]a:i'}equ!s!tos mmlmos ¥ poam‘aﬁas paralos
contratistas de, preslaerén de servicios profes{onqles ;jde apoyo a la gestiémparaae‘? Hospital Central y ntvel"pa[s de 1a Direccion de

‘expresan para»cada ‘perfil y setvicio; la(jnférmac:on de la colugina titulada “tota! hqras dfa faltantes”

~atras segun fa necestdagu {\ ,

J}f }

ntratacion d:ferante;a fa -

.1L0s datos de talentos humano. requerido, exnsgent ‘en planta (unsformado "no uniformado}) e e[faltante se

corresponde«é“ias hotas que el HOGEN”tiene disponibles gar‘a? ntratar. Es respong abilidad del Hospital = e
Central determinar su dtstnt{u&cié& en personas de d@grf?) “cuatro {4 sels (6;‘& ccho (8) horas d|a emire
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: 'Se expide la presente de acuierdo de acuérde a visita técmcaureﬁl‘Zada fos dias 24,26 32\29 de enero por
profesxona!eé*dei Area Gestidn, dé\Prestacién de Servi€idt en Salud que, tefifa’ como objetivo "L
identtfxcémén de las neces:daﬂé de personal asus’te"ﬁéxai del Hospital Central acorde a su capamdad

_instalada’”, desarrollado$®’ través de :nstrum&htos del: orden tntef«h‘ac:onal nacional e ipstifucional

“"Resolucién 398 del23-00-23 *Por la cugkge ‘éstablece la metodoldgfa para caleular as rietesidades del
personal aszstem:lai y administrativede la Direccion de Sanidad”, para lo cual e Fjustan las horas/dfa’-
para los perfiles de enfermera:superior, enfermera especzalzsta y se ajusta. fa~ novedad del personal de
planta en el servacm de C}rugfa General (proces@dé esterilizacion), para 16 cual se mdlca que A

P M \., .
D
R {t\“.
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+ Se rea'ﬁgé socializacién a traVéé‘de la biataforma E}&\MS a nivel pals e} d{a\ZT 10 2023. )
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K fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO presenta la aplicacion, déia metodologfa metivo: por el cual se
proyectan las necesidades de personal dsistencial con Ias hﬂﬂ'asfd fa ajustadas los: perf les de enfermera.:
super:or,;enfemera especnaiistaisawscxo de C:rug{axsenerai (proceso de estemizZacsén) Para los demés’ o
sefvicios se certifican lasqﬁiémas horas/d(a ap cp‘adas en el afio 2023‘(13 cual caducara el 30:08:2024,

_+ v~notivo por el cual se}eltéra la obllgatorreda¢QUe tiene el HOCENdé}a‘é uahzar y remlttr Ea metodolog fa de :
T a Resolucion 3@25./23 para cada wgeﬁcsa avitando trauma’asmoé éﬁ la prest 'servicios en la red , i
propta y ftafrados de atenmén,_ A Wt
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3. Se verificod que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco: Atencién Integral

en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (aplica para todo 2! personal asistencial, con fecha de
expedicién no mayor a dos afios).

/l( Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia cettificado de curso: Atencién integral en Salud a

Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial: médicos generales. enfermerc profesional,

auxiliar de anfermeria, camilieros, de los servicios de: iransporie asistencial, afencién prehospitalaria y urgencias. Fecha
de expedicion no mayor a dos afios).

15. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante {personal con
formacién en medicina que ofrece sus servicios en: hospitalizacién, unidad de cuidades intensivas adulto v neonatal,
urgencias y grupo quirtrgico. Fecha de expedicién no mayor a dos afios).

A’B',fSe verificd gue se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: gestion del duelo (perscnat

asistencial que presta sus servicios profesionales come: médico general, frabajo secial v salud mental, Fechs de
expadicién no mayor a dos afios).

17. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: seguridad y Salud en el Trabajo
{aplica para persenal iécnico, tecnologo y profesional que labore en ST, puede ser de 50 o 20 horas, fecha de expedicion
nG mayor a tres afios),

=

48 Se verifico gue se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente
ixapleca para {odo el personal adminisirativo v asistencial).

,/r§ Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir
el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a tres (3) afios en

cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo {ic verifica seguridad y
szlud en el trabajo).

20. Se verificé y se anexa copia del carnet de vacunas (Scic para personal asistencial, verificado dentro del examen
coupacional por seguridad v salud en &l {rabajo).

. 21. Se verifico el diligenciamiento def formato de estudio de confiabifidad a personas naturales (no mayor &
fres meses).

. Se solicitd estudio de credibilidad y confiabilidad a la Direccién de Inteligencia Policial-DIPOL, mediante
comunicacién oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la DIPOL e informado a la Direccion del

Hospital Central de 1a Policia {quien tomaré las medidas correspondientes, en & caso de gue el oferente presente
alguna novedad).

23. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de! Hospital Central de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

,,@:ﬁzd,. Se anexo formato H consolidado y evaluacion de resultados de seleccidn (debe relacionar los datos del ofersnte
i y o superar los § meses).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI/dentiﬁcado {(a) con
cédula de ciudadania No. 53.081 983/de BOGOTA D.C Por parte de esta dependencia se certifica que cumple

con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: TECNICO
ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electrénico de Contratacion Pablica SECOP 1. Alos (- dias del mes de de 202___

LA )7k .
{A PATRICIA CASTANO MANCERA
Responsalfie Proceso Seleccidn de Personal

PS13 HILDA EDI NCO JIMENEZ
Responsable Grupo ?ﬁgurid d y Salud en el Trabajo HOCEN

£ \I]J}) \ﬂi‘\



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

T Ry AT,

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar gue una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucion No.193
del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.
Asimismo se determiné lo siguiente:

ye verifict los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:
-~ Copia de la cédula de ciudadania.
-~ Copia del dipioma y acta de grado de bachiller (cuando apligue}. o
-+~ Copia del diploma vy acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y tarjeta profesional o licencia (cuando
apliguea).
+ Diplomay acta de grado de la especializacién (cuando aplique).
* Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).

_»"Certificacion de experiencia laboral o relacionada (segun aplique).

2. Se verificd y se anexa la inscripcién en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Saiud vy
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con fos requisitos establecidos en
la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que

dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion del area de la salud
{Cuando aplique. Consulfa no mayor a tres meses).

3. Se verificd y se anexa situacion militar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de
reservas del EJERCOL (Hombre menaor de 50 afios).

—~4 Se revisé hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP Il, con el contenido de los requerimientos
establecidos por la Funcién Pdblica, sujeta a verificacién del Grupo de contratos HOCEN.

5. Severificd y se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Odontélogos, Enfermeros Profesionales
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profesion liberal que acredita {fecha de expedicién no mayor a 3 mases).

6. Se consultd vy a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales ylo
contravencionales y otros. Se anexa cedtificado de la consuita por la pagina Web de la Policia Nacional, Procuraduria, »
Contraiori@}y Sisterna de Registro Nacionai de Medidas Correctivas RNMG: SIMITantecedentes disciplinarios de fa
personeriar Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura y ceriificado de vigencia de
la TP {abogados): antecedentes Consejo Nacional de ingenieria-COPNIA (ingenieros biomédicos, ingenierc ambiental,
ingeniero informatico, inganiero industrial, téenico o tecndiogo en sistemas); INVIMA {quimico farmacéutico); antecedentas
Consejo Nacional de Trabajo Social {frabajadores sociales); verificacion Tarjeta y Antecedentes Disciplinarios COLPSIC
(psicdiogos); antecedentes del CPAE (administradores de empresas). Ceriificado de antecedentes disciplinarias JCC
{contadores). Aplica segUn comesponda; a excepcion de tos contadores, Iz fecha de expedicién no debe exceder los tres
meses.

~7  Se verifico y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM {no mayor a fres meses),

_8-"Se verificd ¥y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” {bajo consentimiento informadc firmado por al
oferente. Consulta no mavor a tres meses).

9. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de camillero y primeros auxilios {anlicg
s0lo para camilleros, con una vigencia menor a dos ancs).

10. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso toma de muestras o lahoratorio clinico taplica
solo para auxiliar de enfermeria de laboratorio clinico, dos afios de vigencia. En el caso de ser diplomado aplica cinco afios
de vigencia).

11 Se varifinn Miis ea anniiantra viranta v miaeaem b Wil 0ol L x - . -
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CION DE RESULTADDS

15AN: Adminlstrager TALENTO HUMAND HOGEN

Procaso: Gestlén del Talento Humano

Gestidn del Talento Humano

Actividad: Seleccidn y Vinculaclén de Personal

Elaboro; P811. LEYDI YAMILE RGSERD TORD

Fecha de emislon; 21/02/2024

Revisor IT HOLDAN EfGARDOD ROJAS RINCON

Aprobi: Coronel JUAN PABLO BLANCO BIERRA

Fecha Gitfma actualizacidn ; 23/02/2024

PROCESO DE SELECGION No, 058-2024
PERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tiempo ; 190

No. ds Contratos: 30 cupos HORAS .
HONORARIOS: $2.478.667
Requerdmiento: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA . )
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-108, Sonla Pairicla Castafio Mancera, Responsable Proceso de Selsccidn
JEEE DPTO/ Capitény Lina Ximena Henao Hincaple, Jefo Deparlamenio de Enfermeria :
FECHA: s) 28 da mayo al 28 de Junio de 2024,
. ENTREVIST
it PRUEBA conoc, ANTEC. | TOTAL
e ASPIRANTE No. CEDULA TECNIGO | GONOGIMIENTOS | &0% |t RoVSTA u%\ anrecEDENTEg ATTEC:| TOT OBSERVACIONES
2
Pruspas eplicadas ¥ enfrevisla denlro
, . pardmefros  normales  hasta  la  fec
1 1LEIDY JAZMIN CASTILLD S80TO 1.032,363.Y36 . APROBO 40,00 50,00 B,60 25,50 4] 12,00 87,5 cumpliando gerfi de acuerdo a lo requer
por e serviclo.
, ol . ) |Pricbas aplicadas y entravista n_ma_mo
: par&metros  normales hastz la fac
2 |YERMAIN LEONARDO TRIANA Gl 1.069.773.269 APROBD g,00 456,00 4,00 27,00 4 B,00 80,0 P empliando perff de acterdo & [0 raquer
- por el serviclo,
i Prusbas aplicadas y enirevista nm:_*a
, {parémealros  normates  hasla fa fec
3 {MAYERLY MORENC GRANADOS 1.104,705.366 APROBD 875 43,75 8,00 24,00 1] 12,00 79,8 wcau__.mnno poril e acuordo a fo. roquer
por &} sarvicio.
Pruches aplicadas y entrevista dentro
pardmefros  normales  hasta la faci
4 [EDNA MARGCELA COSTO HERNANDEZ 52445037 APROBG 8,00 40,00 8,20 24,60 |+ 12,00 768 loumplisndo peril de acuerdo a [o requer
por sl satvicio,
Ep dosistio del procaso, leniendo an cuel
5 |MAYERLIS CASTILLA CAAMARNO 36.677.271 APROBO 8,00 40,00 8,20 24,60 5 12,00 766 |concepto del departamanto de enfermerla,
Pruebas aplicadas y eniravista am:ﬂc |
. . ‘ N 4 ardmeiros normales  haste la  fecl
6 {BRISLY YAQUELIN ORDUZ ARIAS 1.000.226.723 APROBO 7,50 37,50 8,20 24,60 7 14,00 | 781 mcau_ss% perfit da acuardo & lo reguer
, . por el serviclo.
y y Prushas aplicadas y entevista mam:ﬂoﬂ
arimelros normales  hasta Ia  fe
7 {LUZ MILYTHZA VELA ACERO 1.016.098.015 APROBO 7.50 37,50 8,50 25,50 6 1200 { 750 m:gu__% o porll o acuerdo a fo. requos
por al servicio. _
. o : ; d Prashes aplicadas y enlrevista dartiro
.. : i : ; : pardmetros  normales hesla la  fech
8 [JOHAM STIVEN BELTRAN BOLIVAR 1.030.686.265° APROBO 7,50 avee * B,50 25,50 [ 12,00 | 78,0 |cumpliondd psifil de Eedisiio a'lo requer
. por el sarvicio,
,“ Paugbas aplicacas .< enlrevista dentro
‘ i pardmetros  normales  hasia la fach
9 {SANDRA MARCELA PERA JIMENEZ 63.156.289 APROBO 7.00 35,00 8,00 24,00 N 12,00 710 eumpliando perfil ds acuardo & lo requerl
: por &l servicie.
Prusbas aplicadas y enirsvista dentro
pardmelros  normales hasta la fach
10 JLEONELA HURTADO GARCIA 1.001,325.811 APROBO 7,00 36,00 8,50 25,50 8 12,00 72,5 eimpliondo perfil de acuerdo a lo requer!
por al serviclo.
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AT [T CONSOLIBABG. Y EVALUACION OF RESULTADO

SR R Tminitrador TALENTO HUMAND HOGEN

Proceso: Gestldn de] Talento Humano

Actividad: Selaecion y Vinculacion de Porsonal

Gesfidn del Talento Humano
Einboro: FS11. LEYD! YAMILE ROSERO TORO

Focha de emisidn: 21/02/2024

Revisb: 7T HOLDAN EDGARDO ROJAS RINCON

Aprobé: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Fecha Gfilma actualfzacién : 22/02/2024

PROCESO DE SELECCION No. 068-2024

Tiempo : 190

IPERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No, de Contratos: 30 cupos HORAS 8
HONORARIOS: $2.478.667 .
. Reaguerimlento: TEGNIGO AUXILIAR DE ENFERMERIA -
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
IPSICOLOGA: SM-106, Sonfa Patricla Castaflo Mancera, Responsable Procaso de Selsccidn
JEFE DPTO/ Caplién Lina Ximena Henao Hincaple, Jofe Dapartamento de Enfarmeria
FEGHA: dol 28 de mayo al 26 da Junio de 2024 . ! :
ENTREVIST
CONCGEPTO - PRUEBA CONDC, Lbz._.mn. TOTAL
No. ASFIRANTE No, CEDULA TECNICO CONDGIMIENTOS 50% muz.mﬂmc_mﬁp u%o& IANTECEDENTE 20% 100% OBSERVAGIONES
Pruebas splicadas ¥ antrevista au:,“.‘on
wos normales  hasla la fe
11 |EDNA BEATRIZ CANCIMANCE MARTINEZ 40.401.381 APROB0O 7,50 37,60 8,20 24,80 6 12,00 | 749 wwmmﬂ”m% porll do acuerdo a fo fequar
por ol serviclo.
. ol Prugbas aplicadas ¥y ﬁ::mim_m am:ﬂo
el IO AL . . : . Troen s normales “hasta fa  fed
12 |ANY! JOHANNA COLMENARES MURCIA 53,178,873 APROBO 7,00 35,00 8,30 24,80 7 1400 | 73,9 wmﬁh_mﬂme pedil de acuerdo a lo raquar
por el serviclo. .
: Pruebas aplicadas ¥ enirevisia am:_mo :
ardmetos  normales hasta fa fect
13 {LUZ MERY RISCANEVO FUENTES 62,496,502 APROBO 6,50 32,60 8,00 24,00 7 1400 | 705 m.._ag% % perll da acuerdo a lo requor
" por e servicic.
Prughas eplicadas ¥ antrevista mm:___dow
14 |CLAUDIA PATRICIA BROUNSTERD HURTADO 1.412.483.095 APROBO 7.50 47,50 800 24,00 7 1400 | 785 Hﬁ____wﬂmw ﬁ%_m_ﬁm_wmemﬁww mo_wﬁm.mm;
por el servinio.
Prushes eplicadas y erirovista deniro
15 |ASTRID ZULEIMA MARULANDA SUAREZ 1.080.613.012 © APROBS 7.00 35,00 8,00 24,00 7 1400 | 73,0 .mmmwxwﬂ% u%mﬁwwﬂ%ﬂwwm _emﬂmawﬂ
_ por ef servicio.
Prusbas apiicadas ¥ enirevisia amaﬂo_
16 LIULIE KATHERINE GRAJALES LIZARAZO 1.023,930.438 APROBO 7,786 38,75 8,00 24,00 s 1200 | 748 mmn%;”ﬁmw ; hmﬁw_ww:mﬁw_w _o_wmé%_
por o} serviclo.
Prusbas spiicadas y enirevista amamo
, pasdmotros  IoFales hasta & fec
17 |MARCO ANTONIC TORRES ALVAREZ 1,0§5.897.730 APROBO 7.00 25,00 8,00 24,00 8 12,00 71,0 cumpliendo perfil de acuerdo a jo requer
T porefserviclo. .
S T IS 2 T C o . B T . T |Prasbas apiidadas y_ entievista _%z..ﬂma
CRISTIAN CAMILO VALDERRAMA 1.023.020.235 APROBO 9,00 45,00 8,00 24,00 8 12,00 81,0 pard m_hmw . %ﬁmﬂﬂw_ﬂmnc%nﬂ_w o wanzwm
- : i por ol sorviclo, -
Prusbas aplicadas ¥ enirevista _%gﬁ.o
les hasta [ [Tec
19 [FIDELINA NIRO MARTINEZ 52,318,617 APROBO 7,00 aso0 | 8o 24,00 7 14,00 | 73,00 mmmﬂﬂp_wﬂuw pontil d acuerdo a fo requor
por of servicio.
Prusbas aplicadas y enirevista _%26
hasta la  foc
20 [JAVIER GUALDRON APARICIC 1.005.449.946 APROBOG 7,75 8,76 8,00 24,00 4 soo | 7075 mmﬁh_wﬂmw . %ﬂﬂw_wm@maom o
por af servicio. '
i i t H i i N
' N ¢ H ) N ¢ H
¥ i 13 . N H H
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FORMATO (H) CONSOLIDADD Y EVALUACION DE RESULTADDS

t5AN: Administrator TALENTO HUMANO HOGEN

Procose; Gestion deol Falento Humano

{Gustion del Talento Humano

Actividad: Sefecelon y Vinculaclén de Persanal

Elaborpe: F511. LEYDI YAMILE ROSERO TORO

Facha de emislén: 211022024

Revise: IT HOLDAN EDGARDO ROJAS RINCON

Aptobd: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Fecha tfillima actuallzacidén : 23/02/2024

PROGESO DE SELECCION No, 058-2024

PERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratos: 30 cupos Lo \ s 100
HONORARIOS: $2.478.667 o
Requerimiento: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
HINTEGRANTES PROCESC DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-106, Sonla Patricla-Castafio Mancers, Responsabla Proceso de Selescldn 3 : .
JEFE DPTO/ Capitdn Lina Ximena Henao Hincaple, Jafe Departamanto de Enfanmeria i ;
1‘. ECHA: del 28 de mayo al 26 de junio-de 2024,
e ASPIRANTE No.cEDULA | CORENETS PRUEBA CONOG. § b\ rpevisTA mzqﬂ_.msﬂ nrecEnENTES ANTEC. | TOTAL OBSERVACIONES
. g TECNICO CONOCIMIENTOS B0% . 205 ot
Pruepas aplicadas y entrevisia denlro
. pardmetros  normales hasta g fac
21 |MARVIS MARIA MONROY OROZCO 1.044.930.146 APROBO 6,5 32,50 $20 27,60 4 8,00 68,40 |cumpiiendo perfil de acuerdo a fo- raguer
por & serviclo. .
) Prushas eplicadas y enlavista nmu__ﬂu
Amolros  normales  hasta  la fed
22 [LAURAVALENTINA RINCON GARCIA 1.000.494,108 APROBO 7.5 37,60 8,00 24,00 4 8,00 69,50 m““:_”ﬁ” hmo peril do acuerdo  fo. requer
. : . por el sarviclio,
Prirobos aplicadas y enlyevista deniro
23 {PAULA TATIANA VELASQUEZ PARRADO 1.003.652.448 APROBO 7.6 5 perémalros  noimales  hasta a foc
- . e o0 2400 s 10.00 1 71,50 cumpliendo perfil de acuerdo a fo requer
por el serviclo.
Pruehas splicadas y enfravisia n_m:.Mo
smelros  normales  hasta  la fec
24 {MARIA ALEJANDRA TOVAR CORREA 1.001.331.863 APROE( 875 33,75 8,00 24,00 4 8,00 85,75 Mm_ﬂd%__.whma portl o acusrdo 2 1o requer
por i serviclo,
Pruabas aplicadas y entrevista deniro
PRES 8OTO TORRES 10B.850.507 APROBO 9,6 pardmetros  normales hasta ia fac
25 ,._mmcm ANDR! 083,890, , . 47,50 8,00 24,00 6 12,00 | 83,50 cumpliendo pert de acuerdo & To. tequer
por sl servicla,
Prushas aplicadas ¥ eniravisia dentro
pardmetros normales  hasta la feoci
26 {CAROL VIVIANA BAQUEROD GARCIA 52,974,603 APROBO . 825 1,25 8,50 26,60 [ 12,00 78,78 cumpliando perfil de acuerdo z lo raguer
por af sarvicio.
Prusbes apiicadas y enievista. danfro
. . pardmefros normales  hasta la focl
§or ICAROLYAMILEDAZA . % |1.024.588207 APROBO .85 1} s2s0 800 |1 2400 4 800 | 8450 {nmnds par] de acusrdo & o requor
por gl sarviclo,
. ' Prusbas aphicadas y enirevista dentro
.. ' pardmeiros  normales hasta ia fecl
28 [WHLIAM STEVEN ACOSTA GRISALEZ 1.000.223.854 APROBO 8,5 42,50 8,00 24,00 4 8,00 7450 |cumpliondo pedil de scuardo a fo raquer
, por el servicio,
Prugbas aplicadas ¥ m:w_,.me.ummm _amuﬂoa
dmetros  normales  hasla la e
20 [SANDRA PATRICIA CASTRO LOPEZ £2.035.879 APROBO 7.6 37,50 9,00 27,00 8 1200 | 76,50 wmrh” hao pori da sbuerdo a lo. feguor
por el servicio.
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FORMATO {H} CONSOLIDADD ¥ EVAEUACION DE RESULTADDS

I5AN: Adminlstrader TALENTO HUMANO HOCEN

Proceso; Gestién del Talanio Humano

Gastién del Talento Humano

Actividad: Ssteccldn y Vinculaclén de Personal

Elaboro: PS11. LEYDI YAMILE ROSERC TORO

Fecha do emision: 2110272024

Raviso; |T HOLDAN EBGARDO ROJAS RINGON

Aprobé: Coronel JUAN PABLD BLANCO SIERRA

Facha Glilma actuallzacidn ; 23/02/2024

PROCESO DE SELECCION No. 068-2024

PERFIL: TECNIGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratos: 30 cupos HO “Flompo : 190
HONORARIOS: $2.475.667 RAS 8 P
Reguerimiento: TECNICO AUXILIAR DE ENEERMERIA
|NTEGRANTES PROCESD DE SELECCION: ’ ) '
PSICDLOGA: SM-108, Sonla Patricla Castafio Mancera, Responsable Procaso de Seleccién
JEFE DPTO/ Capitan Lina Ximena Hopao Hincaple, Jafe Dapartamento de Enfarmerla . : N .
FECHA: dal 28 de mayo 2) 25 de junio de'2024, ' 1 i B H ;
ENTREVIST
GONCEPTO - PRUEBA CONOC. L
No. ASPIRANT CED ANTECG,{ TOTAL
o PIRANTE No. CEDULA TEGNICO | CONOGHMIENTOS | Sow |=o neviorAy A - (ANTEGEDENTES “agq "] yooy OBSERVAGIONES
Prusbas aplicadas y enirevista dentro
30 |EDWIN FERNANDO BAEZ HIGUERA BOLO27. ardmelros normales  hasta Iz fect
27.192 APROBO 8,00 30,00 9,00 27,00 4 800 | 6500 Mss__%% perflf de acuerdo a lo raquer
por al servicio, ]
Pruebas aplicadas y eniravista dentro
31 {MARIA ANTONIA SOSA PINTO 39.676.67 - 1,25 pardmetros  normales- , hasta - la fact
1 APROBG 8,25 41,26 8,00 24,00 6 12,00 | 77,25 cumpliendo porfll de acuerdo a fo raquer
sor ef servicio.
- . . ) . . Brushas daplicadas y entrevisia denlid
32 |ANA MARIA ROJAS PUYO 1.010.040.260 parémeiros normales  hasta fa fec
APROBO 5,5 32,60 8,00 24,00 8 1200 | 68,50 cumpliendo parit de acuerdo 8 Io requer
por el servicio. 1
Prucbas aplicadas y enlrevista gentro
33 JANDREA CHITIVAVASQUEZ 24.178.240 paramelros normsles  hasta [a fec
179.24 .pE»OwO 6,25 .m._.mm &70 26,10 7 4,00 { 71,35 cumpliando pariil de acuerdo a Jo requar
por el sanvicio.
Prugbas aplicadas y enirevisia dantro
34 [MARIA FERNANDA INSUASTY ALVAREZ 1.001.095.671 B paréroteas  Romales  hasta fa  fad
h __ELEGIBLE 6,6 22,50 8,00 24,00 4 800 | 8450 [ouroendo porfil de scuerdo a ko requer
por B) servicio,
Wm:mamm aplicadas y enlravista _nm:ﬂoﬁ
35 |JORGE ANTONIOQ BELLO JMENEZ 79,213,326 El L pardmefros normales hasla la Te
7 LEGIBLE 15,5 77,50 15,00 45,00 i 22,00 | 144,50 cumplisndo peiil de ouardo a lo TeqUer]
por el servicio,
. - . ) b Brisabas aplicadas y entrevisia denlro
36 |LUZ ADR LEMUS BUSTOS 52.856.276 ; parametros normales hasta la  fac
ADRIANA il FLEGIBLE 878 .75 8.00 24,00 4 14,00 7,75 cpmpliendo perfil do acuerdo & o requeri
. por ai serviclo. .
37 | YURI JASLEIDY DELGADO EGHEVERRI 53.081.963 ELEGIBLE 7.00 35,00 8,00 24,00 7 i 1400 | 73,00 |Prusbas pplicadas y enirevista dsnlro,
e T T e ) - : A - ¥ - - - H - IPruabas. - aplicadas._ y- entrevista _%5_5
38 |SHIRLY JULIETH DIAZ ROMERO 1.003,721,278 ELE : ’ |parémetros  nomeles haste ta  fad
RO 27 GIBLE 6,25 31,25 800 24,00 8 12,00 67,26 cumpliendlo parfil de acuerdo a lo requer
) por e servicio.
* Prusbas aplicadas y entrevista amamo
- a fo
39 |JONATHAN ALEXANDER SANCHEXZ IBAGUE 1.019.046.7¢6 EEEGIRLE 8,75 33,75 8,00 24,00 <] 12,00 | 63,75 wmmﬂﬂwﬁmM wmnammﬂm_mmmnc%%%w o Bn_._m_w
por el sarviclo.
Pruabas splicadas ¥ eritravista %Eho
40 VEN MUROZ MANCA 02,798, paramatros  normales hasta & fec|
JEFERSON ESTIVEN MUROZ SALA 1.002,796.852 ELEGIBLE 8,50 42,50 7,00 21,00 3 8,00 68,50 empliandto perdl do acuar do g lo requer
por el sarvicio.
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FORMATD {H} GONSDLIDADO Y EVALUACION DE RESUL TADOS

I5AN: Administrador TALENTO HUMANQ HOCEN

Procesor Gostidn del Talento Humano

Gestion del Tafento Hurnano

Actividad: Selecelén y Vinculacién de Porsonal

Policla Naclonal
Elaboro: P51%, LEYD! YAMILE ROSERO TORD

Fecha de emislon: 2110272024

Diraceion e sanlda
Reviso: |T HOLDAN EDGARDO ROJAS RINGON

Fecha Githma actuallzacion 7 23/02/2024

Aprobd: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA

PROCESD DE SELEGCION No, 058-2024

PERFIL: TEGRICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratos: 30 cupos . HORAS 8 Tlempo: 168
HONORARIOS: $2.478.667
Requerimiento: TEGNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA .
[iINTEGRANTES PROCESC DE SELECCION: ; i H ; j
PSICOLOGA: SM-108, Sonla Patricla Castafio Mancera, Responsable 1333 de Selaccion
JEFE DPTO/ Caplian Lina XImena Honao Hincaple, Jefe Umtm:m:.m:ﬁ de Enfermaria ’
FECHA: dal 28 da mayo al 28 de Junlo do 2024, -
ENTREVIST
CONCEPTO - PRUEBA CONOC, ANTEG. | TOTAL
No. ASPIRANTE No. GEDULA Tecuco | | conoomentos | son  |FVTREVSTAL A antecepenTEd Ao | TOTA! OBSERVACIONES
{3
T CUENTA CON EXPERIENGIA
103} 1115 SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETD 1000723508 NG PERFIL 0,00 0,00 0,00 000 o 000 | 08 REQUERIDA
. , — WO CUENTA CON EXPERIENCIA
1041, 17 MERY CABALLERO GOMEZ 1012331503 NO PERFIL o0 0,00 000 0,00 0 060 | 00 REQUERIDA
15 CUENTA GON EXPGRIENGIA
105|117 NATALIA ABRIL BEJARANG 1016042155 N PERFIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0 000 | 00 REQUERIDA
- _ - 775 CUENTA CON EXPERIENGIA
108 | 1GOLE NATALIA ZARATE BELLO 1000515761 N0 PERFIL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0 000 1 00 REQUERIDA
N5 CUENTA CON EXPERIENGIA
107 | £ AHIDYS ISABEL PADSLLA MUROZ 1001913153 NO PERF o0 9,00 0.00 0,00 o 000 | 00 REQUERIDA
. \iC CUENTA GON EXPERIENGIA
108 Iy AR ED) CARMONA CALVACHE 1116247589 NO PERFIL 0,00 0,60 0,00 0,00 0 ooe | 00 REQUERIDA
. N CUENTA GON EXPERIENGIA
10%4yiseD NICOL 539 CESPEDES 1000781637 NO PERFIL 0.00 0.0 0,00 0,00 0 000 | 00 REQUERIDA
Omwmws»o_ozmm. cienra En__—mmmo dando sumplimiento a solicliud GS-2024-036871 DISAN,

R th\m_ﬁ%m %Wﬁmcmu mNRuCﬁ“W
sponsable { E } Talento Humana

e SM-15 Luz Maring Parada Torres - -
Coordinadora Deparamente de Enfermerta

LRl

Subintendente Liza Maria Hgrrera Vasquez
_Crordinadora Dapartementh e Enfermaria

latedo Hincaple- -
Enfermeria

Y ¥
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2417124, 16:34

f Fa

Esriteris —+ Mert — Administracidn de contratos

Administracion de contratos

SUTC -5 183417
! Yurdesteidy Defg.

Buscar...

Uitinas modificaziones

id dal contrato

4522438
3866312

1713406

34642382

2140712

© OPCIONES

BVORTAL201S Terminosdeuss Momatva  Sopome Remets  Ayuda rAés'\_Eg.}_sq [

Nimero def Contrato

PS5 3409 2024

P3 56326 2023

CO1.PCCNTR. 24583052

PS 3238 2023

PS 7832 2021

Eatidad Estatal Tipo da entidad Fecha de firma
SUBRED Entidad Estatai 26/01/2024 1:42:00
INTEGRADA DE PM gurc-05:00)
SERVICKD TE Bogard. Lima, Quita}
SALUD CENTRO

ORIENTE E.8.E 1

SUBRED

Entidad Estatal

INTEGRADA DE

BERVICIQ DE

SALUG CENTRO
DRIENTEES.E t

18/05/2023 8:03:00
PM ¢utc0s:00
Bogatd, Lima, Quits}

SECRETARIADE Entidad Estatal . 2610442021
EQUCACION DL 12:00:00 PM qute-
DISTRITO A5:50) Bogots, Lima,
it}
SUBRED Entidad Estatal 30212023 8:08:00
INTEGRADADE PM {UTC-05:00
SERVICIOOE Bogora, Lima, Quita}
SALME CENTRO
ORIENTEES.E !
BUBRED Entidad Estatal 21112021 9:35:00
INTEGRADADE PM {uTC-05001
SERVICIO DE Bogots, Lima, Quito)
SALUD CENTRO
ORIENTEESE |
: VER

Ulimas modificaciones

Todos

Esperanda aprobacion

Firmado

Firmado y envisdo a la Entidad Estatal

Suspendides

Cancelados

Cerrados

018000-52-0808 wwrvoslombizcompra.gov.eosozons  Lunes a Viemnes 7:00 am, & 7:00 p.m.

Firmadas y Terminados anormalmentes

hitps:/iwwaw secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/index

Eecha de finalizacién

5 dias de tlempo
transcurnido 118070024
15960 PIUTC-05:00)
Bogots, Lima, Quite)

30/11/2023 11:59:00 PM
((UTC-05:00) Bogala, Lima,
Curitg)

10/09/20217 11:59:00 PM
(FUTC-0OS:60) Bogots. Lima,
Quita)

2/05/2023 11:58:00 PM
{UTC-05:00) Bogatd, Lima,
Quita)

2000112023 11:53:00 PM
{(UTC-5:00) Begets, Lima,
Quito)

Facturacién de Iz entidad Valor &t

Yuri Jasleidy Deigada
Echevery

Yuri Jasieidy Delgado
cheverry

Yuri Jasieldy Deigada
Echevarmy

Yiuri Jasleidy Delgado
Echeverry

Yuri Jasteidy Delgade
Echevermy

| HERRAMIENTAS

VR IDELBADO

1

Y 53081983 )~

i



Bogota, D.C., de 25 dejulic def 2024

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como auxiliar de enfermeria, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibifidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Kr 3 este # 41-22 sur

Correo elecirénico: yjasleidy84@gmail.com

Celular:3124507696

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Salud total
PENSION: Proteccion
ARL: Seguros Bolivar

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Soa e

CC. é6/081983( de Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

amvero H53.081.983
DELGADO ECHEVERRI -

| APELLIDOS . |

. YURIJASLEIDY

-+ ~NOMBRES
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ
" INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
‘ JORNADA NOCHE
DIAGONAL 38 SUR No. 2.00 ESTE BARRIO LAVICTORIA
TELEFO&G; 36786594
BOGOTA, D.C,

DANE 11100135608 Inscripcion S.E. 3324

En Ia ciudad de Bogotd, D.C., a los tres (3) dias del mes de Diciembre de 2008, s
reunieron con el fin de fornializar la graduacién de los alumnos de  Gltimo grado, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL. Institucién aprobada ‘en ¢l nivel de Educacién
Media y autorizada por la Secretaria de Educacién de’ Santafé de Bogotd, D.C., para
otorgar el titulo de BACHILLER ACADENICO; Segin Resolucion’ No 7529 de 20 de
Noviembre de 1598, o | ' B ‘ "

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se
procedio a otorgar ef Titulo. de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres,

apellidas y nimero de documentos.de identidad se relacionan a‘continuacion:

Yuri Jasleidy Delgado Echeverri
-~ C.C. 53081983 de Bogots, D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 028 del tres, de Diciembre de 2000,
consta de 20 estudiantes graduados: comienza con el nombre. de ANDRADE LEIDY

 JOHANA vy cierra con el nombre de RODRIGUEZ ALVAREZ JULJA FRANCISCA. Firmada

por ALFONSO GUERRERO 'GUERRERC {Reclor) vy MARIA SARAY. HORTUA
BAQUERO (Secretaria Académica).

Dada en Bogotd, D.C., alos tres (3) dias del mes de Diciembre de 2;1}@9;

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion se an, Uéeréta 221 &!ﬂ 6 l :
1994 de Gobierno Nacional. - oun, de mayo de

L

b j ,
ALEONEE LA RERE) GUERRERD ARIA BARAYHORTUA BAQUERD
RECTOR 8 ARIA ACADEMICA

€.C.19.143.125 de Bogota : | ©.C. 41.651.093 de Bogota







CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO

NIT. 900790014-8

ACTA DE CERTIFICACION INDIVIDUAL

TRABAJO “Institucidn de Educacisn para el Trabajo y el Desarrolic Humane®, Autorizada
por la Secretaria de Educacisn de Cundinamarca segin Resolucidn No. 003897 del 29
de Octubre de 2004 y Aprobacitn Oficial por el Ministerio de Salud mediante &! Acuerdo
Ejecutivo No. 058 dei 16 de Marzode 2004y con renovacién de programas segiin
Acuerdo Ejecutivo No, 176 del 09 del Ministerio de Ia Proteccitn Social
¥ Resolucion No. 008945 Biclembre de 2012 de Ja Secretaria de Educacion de
Cundinamarca. T AT

Comprobads ia situa
aprobaron los est
Labora! por Com

lumnos que cursaron y
ertificado de Técnico

152-628-A02 de fecha 17
{enza con e! nombre de
de ZAPATA JUANIAS

Es fiel copia tomada del Avta
de Diciembre da 2016 ¢
ACOSTA ARBOLEDA(LINA.R
CARLOS FDUARDO
de 2015, e

o)

esa, Cu

. 1 f‘%ﬁfﬁf %
%ﬁggg%geﬂadc

g Y - el
,gvf;;égfﬁﬁ;}%&& h@ [] 0 {\ e
il 5 &AQ.M_ il
’ Secrétaria
MARTHA BIBIANA PERAZA CASTILLO LEIDY ANDREA CANON PERAZA
C.C. N0.52.195.294 de Bogota C.C. No. 1.030.833.018 de Bogota

Certificado No.628

Calie 8 No. 24 - 84 La Mesa {Cund.) en Jas instalacicnes del Liceo Tequendama
' Tels.: 8 97 52 98 - Emall: esc_estu_lec@yahoo.es .
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RESOLHCIQ& No. 25-314
26 €NERQ DE 2017
A ucupaaién on ol "{emwiﬁ'&aciwa}"

;’ wpor Ja cual se antoriza ¢l gjercicio do un

‘ L A SECRETARIA DE SALUD

1
1

Decnte 1352 6612000 |

| Enusd e sus (neunaded ngales ¥ t«gtnmmmm en papecial las confelins ROt r.of
75 de 1894, amahada per 8 janistetio da s:sm y Proecien |

por ef cunl | modifica parciaments ¢l Drgreto
Socin :iﬂmfas noamas Soncardantes’y,

" CONSIDERANDO:

R DELGADD EQHEVERRI UR? JASLEIDY. mml;fs.adﬁm con Codiio O Crudadanin Ng 53081283,

nrpadm BOGOTA O.C, solictd 23 sty 4310 Secretania da Salut e giorizacii, purs Hfﬂmﬂf Lo TECNICO

L POR COMPETENCIAS £y ALILIAR ENFER " thplarmis - GloIgasd pof, LA |

CION TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABAJD 1 EN LA MESA W&fm SegHT |

ACTADE CEHTIFECM:}C}?J INDIIDUAL TORADADE ACTA GENERAL No ssn&mmmﬂs 17 DEWIE
i{ Doy CREHD curshonds 9 sphtul goupamons!, A% mq,nara Logista g 13 Seerplans 09 Edm.aaﬁm‘
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CONFIERE Ao ‘ ‘
YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI
CC No. 53.081.983 de Bogotd D.C.
EL TITULQ DE

Tecnologo

m
Gestion de la Seguridad p Salud en ¢l Trabajo
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ACTA DE GRADY
No, 294

En la etudad de Bogotd D.C, ales 29 diax del mes de julie de 2023, se Hevd a cabo of acto de graduncion,
presidido por 2] Rector, Doctor LUIS ENRIQUE PARADA PEREZ, cn ¢f cual la CORPORACTON
UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA “CORUNIVERSITEC, autorizada para
ol gfecto segun Personeria Juridica No 2286 de 1983 y Resolucion No 8260 det 2§ de enero de 1994 de!

Mintsterio de Educacion y previo juramento de rigor, confirio 21 Tindo de:
&

TECNOLOGO
53 41
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a

YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI

C.C. 53081983 cxpedida en Bogotd D.C.

Quien cumplié con todas las nomms legales y exigencias establectdas on los Reglamentes de Iy
CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA “CORUNIVERSITEC™: v e

otorgd el diplomes No. 40293 que lo(a) acrediia como fal.
Registro de Diploma 40293 Libro de Actas No, 17 Folio 294

En fe de Jo anterior se firma 1o presente Acti de Grado en la ciudnd de Bopotd DO ales 29 dias delmes

e
de julio de 2023, T 7 : \~>
FERMADO MR _ -

,,,,,, &/1 ~_Abel Alfonse Tubares
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18/7124, 19:29 ‘ ReTHUS

ReTHUS _
A continuacidn diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tlpgmdwe Ide;ntiﬁcacién * S Numero de Identlﬁcac:on_f__ o
Cedula de Ciudadania 5 53081983

Primer Nombre e . Primer Apellido .
_YURI | | DELGADO

Confirme los nimeros de la Imagen *
8631

H :
i kS
Cod i

Cambdlar

5615

F
PRCES W PO IO R e re N LR R R A T J { Limpar }

Resultado General -2024—07;19-»7:26:52 PM

Tipo- - Nro.- . Primer  Segundo Primer Segundo  Estado
ldentificacion _ Identificacion Nombre Nombre ""Apellidd - Apellido  Identificacié

cC 53081983 .  YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI Vigentew

De conformidad con los articulos 100 vy 101 de! Decrete Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatéd que el (1a)
sefior{a} YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI identificado{a) con CC 53081983 registra La
siguiente informacién:

2024-07-19.-7:26:52 PM

Informacion Académica

- Tipo - - -Origen Z Profesmn u L Fecha :mc;o ~Acto - .- . Entidad
Programa Obtenmon O_cupacxon__ _ e;ercer _Admmlstratwo - ‘Reportadora
T:tulo ST R SR CACto S RN
_ _ o Admm:stratwo :
AUX Local TECNICO -2017-01-26 314 DTS

LABORALEN - SECRETARIA D&

AUXILIAR ~ SALUD DE
DE CUNDINAMARC/

ENFERMERIA

© La informacion dispuesta se encuentra en procese de actualizacion de conformidad

- con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en

. salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud,

- presentando los documentos que acredztaron el cumphmlento de los requ:satos que se
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POLICIANACIONAL 3
umzcaé%s INTELIGENCIA POLICIAL

DELGADO
Nombres Cmnpietos

Cédula de Cindadania

53081983

5013587693

Lugar denacimiento

LCategaria

N/A . ¢

)
~"Titulo Ohtenido

TECNICQ AUXILIAR DE ENEFERMERIA

rgcndmsn Ex GESTION EN.LASEGURIDAD - |
SALUD.EN €L TRABAIG

Plantel Educativo

f,r_s_!n&giji-irés'muojsm sy

UNVERSIDAD NACIONAL

SOHORAS SEGURIGAD Y SALUD ERLEL <
TRABAD

480,

wrorpos | v | soidio’” | eonumvensivec

4T s

Otros fng;esos $
Porconceplo:

1 No.de cuntas
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XY Cirota Mensual

“tupo Totah

| $2.000.000 ¢
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AR modelo
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V. INFORMACIGN LABGRAL

Empresa “dandelabora
actiraimente

SUSREDLENTRD

CARGO
| ORIENTE ~.‘-

TEENICAEN SALUD

:-'5.':0 en ek carga

Nombredel .!e"fgj__qm_é}i‘iéi'a:

Tetéfona grpﬁrés‘;o jefe inmediato

Fecha de tigreso:

| karensamveora, S0

18/05/2023

b ,‘aéiéﬁb da ingresa

' 13{@2,{;924* "

st EMPRESASDONDELABORO EN 105 GLiimOs ADS

oo

Nombre completa detdefd. -
Inenediate s

f. Dd retiro

Teléfone:

1} su8RED CENTRO ORIENTE

| adevaro
, § - ENFERMERIA

o

L igdeing

oesfoit

 TERMINACH OF
LONTRATO

._?- . crits

SUBRED CENTROERIENTE

1 TECNICO LABORAL

OULANEL

10/03/1083

TEaATIONGE
 contadt

| E013ea04a8

Ry DECETMEA

| Ausdasn

26&7&021 i

54 TEamnacid oe Con

- othzaeds

" AUTIURR GO ENFERMALATA

1312020

__-;,j_ﬁﬁfo«}iou

VOLUNTARID o

5016412710

ST

V. INFORMAGIGN FAMILIAR

0 Ko, Documento

|, poad: 7 geupacidn

" &3

HIOS

JHON SNEIDER LAVADO DELGADO

JULIAN DAVID DELGADO ee_nzvs;;;ﬁif‘ '

£E-3102447343

DANNA VALENTINALAVADO DELGADO

(S:2024-055894-DISAN

1031685017

24719427 |
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18/7/24, 23:41 ‘ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:57 PM horas del 18/07/2024, &f ciudadano Identif cado con;
Cédula de Ciudadania N° 53081983 .
Apellidos y Nombres: DELGADO ECHEVERRI YURI JASLE!DY
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia. '

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, fa leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
fa condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75~ 25 barrio Modelia, Bogotad
B.C.
Atencion administrativa: Lunes a
. Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 prnia 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijinaraic-
ato@policia.gov.co

Ministerio de

| Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion
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& CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 00
GENERAL DE LA HACION __No. 251744938

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERR! ientificado(a) con Cédula de ciudadania riimero 53081983

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesion en targos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anolaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones plbficas en
gjercicio de la accitn de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con &}
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar fa informacin de antecedentes del aspirante en la pagina web: !
Eps:llwww,procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes_aspx .

CARLOS ARTURO AR_BOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E] Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 87 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 19 de

julio de 2024, a las 13:21:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

rTipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 53081983 o
|Codigo de Verificacion 53081 983240’?1 9132143

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

la firma mecanica aqui

y .

4
//{mw’#éi*,wfm;f/fy
i f‘/—? . e

i o h

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



1877124, 20:51 Consulta RNMC

‘: Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2024 09:50:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa NO. 53081983 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 98542792 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

545 3000 i

¥ niﬂ S Policia Nagional de Colombiax ; PO P ‘
o Girarcion Genaes - Crs B3 N°26- 21 (& "
3 - Y o Ceniro Administralive Nacional DAR. Bugeia 00 ; V'DA :
@ o oo kineade alencidn: CISICO-210T1Z : N

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_cansuita.aspx 17



f’\ FEDERACION |
@ COLOMBIANA |

| simit PAZ Y SALVO
oEMuUNICIPIDS T - e

Cedula: | 53081983
Fecha de expedicion: = o5/0712024 e

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 25 de julio de 2024 2 las 11:48 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante fa fecha de axpedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, 83 scio una consulta def estado de cuenta,

La informacion contenida en el sistems es generada v reportada por los organismos de transito.
Faderacién Cclomblana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

T el )




* COLOMBIA
POTENCIA DELA

wnt VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, -
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 53081983 NO SE 7
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/07/2024 06:41 PM

Ceédigo Verificacion: ARW2S9J1DL
Valida hasta: 17/106/2624

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naciona! de Colornbia informa:

Gue siendo las 18:52:35 haras del 19/07/2024, l ciudadano identificado con ¢édula de dudadania No. 53081983,
Apellidos y Nombres DELGADO ECHEVERRI YURI JASLEIDY

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendra en consideracidn por la entided o empresz HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT
8300675974 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio ¢ profesidn, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de lz cual se establece of régimen de inhatilidadss a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabiidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds naormatividad rectora frente at
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am 2 12:00 prn y 2:00 pm a 500 pra
¥ Direccién: Avenida El Dorade # 75 - 25 barria Modelis, Bogotd DO
. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bagotd D.C.) | 1 8000 112 712 (resta del pais)

CRIMINAL E INTERPOL
924

‘§ '! Presidendia da |z Reouiniica

SOTR _Colombia comeca eficents Mmm



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES

EiGs) susoritofs) Uf O Y identificgde con
CGf CEL PP No. _s20%¥ 14 ¢ D 1o .
autorze e, expresa o nequivecaments, y exclusivamente para fosdines vien fos
trmincs sefigledos en la Lay 1918 de 2018 reglamentada por of Decreto 7583 de 2016, o
HOSMITAL CENTRAL POLICIA NMACHONAL cort NIT, 830.067,.567-4, & consulter mis datos
personales on ¢ registre de inhaklidades por defitos sexzles cometides confra persanas
menores edad qus sdminisira el Ministerio de Uefensa-Policia Nadional de Colombis, de
mmmsmmwmysmmmmmx de llagarse
& Sormatizar, cads cusino {4) meses a parfir del iniclo de la misma y misntras se encuentre
wigenie.

Ast mismo, declam GUS CONCZE0 tue o recoipctidn ¥ talanienic de mis dalos o realizard
de oorformidad con la nonmelvided vigenie sobre profeccitn de dolos personsies, en
especisl Ip Lay 1587 de 2012, of Deorsio {074 de 2090 v ia Polilics de Tralamiznlo de
Daios Personalss, manfesiando gue he sido informede{s) de Tovma olam y suficienia do
08 INeS U Su TalaieTD, )

Se suscribe enla chdad de Roaohe L aidia Veighides eade
Fowo  de28zg U .

Nombre, \{U\;’Zﬂus\e_igq GL/DS'SJ%QL&‘ . E,Q/\’\we(“ﬁ

Firma Vup /e
Cécula T Vsagf%@ R




Personeria de Bogotd, b. €. CERTIFICADO ESPECIAL No. 1026911

Antecedentes Bogota D.C., 1 de agosto de 2024 - 04:33 pm_
Disciplinarios Cédigo de verificacion: 1026911VPVWP_EZ62H_63762
. o Hoja 1 de 1

CERTIFICADOQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

- CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registrb de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personerfa de Bogota
D.C., sl sefior(a) YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI, quien se idenfifica con

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nlimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* £ certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberé cohféner las anotaciones dé las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento & posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
cerificaran todas las anotaciones gue figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios espectal
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Ulima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articula 238 de ia Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién. ‘

* Certificado expedido sin costo alguno.




Salud Total .

BOGOTA, Julio 19 de 2024

Sefiora:

DELGADO ECHEVERRI YURI JASLEIDY

CC. 53081983

CR 3 ESTE 41 22 SUR - 3587693

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacién con el asunte de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de Ia
presente comunicacion consta en nuestra base de datos gue su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Enero 15 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Althacion [Sem cot Sem Ant| Parentesca [ Estade Fecha de Estado | Discapacidad
 Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
DELCADO ECHEVERR! YURI JASLEIDY 53081833 C | Ene-15-2024 il 3 COTIZANTE | VIGENTE Ningura
LAVADC GELGADC JULIAN DAVID TOZIB76664 | 1 | Ago-26-2020 52 % FNG ME££OR OE 18 VIGENTE Ningana
ANOS
LAVADO DELGADD DAHNA VALENTINA 021683077 | T | Ago-26-2020 52 [ 26 HWO MENCR DT 18] VIGENTE Nirguna
ARQS

prestacion de
servicios Superior a

im

Razon social del aportante Usuario en ipG de contrato Estado de
contrato contrato
EMPLEADOR SAT TEMPORAL 53081583 Capendisrie CERRADO
YURT JASLEIDY DELGADGC ECHEVERR] 53087983 Contralo de VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

En Salud Total apreciamos Ja confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
quier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
d, 0 pusde comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cual
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciuda

14524 a nivei nacional o en Bogota al teléfone 4854555,

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso reguerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado ¢ como pobiacién vinculada,

si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de traba
siempre y cuande al momento de refiro o exclusién no ha
informar a su aportants que debe ponerse al dia en ios pag

jo, afiliacion no efectiva, exclusidn o anutacidn de |a afiliacién,
ya reportado mora. Si es mora, ¢ cancelacién por falta de page, debe
oS




Proteccion

Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion
Nit 800.198.281

Hace constar que:

o

e
YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI con nuimero de identificacion CC 53.081.983, se
encuentra afiliado al Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccidn, desde el dia .

Se expide esta constancia a favor del interesado a los 19 dias del mes de julio del afic 2024.

Cordialmente,

.méaqﬁ?

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquesa con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 93
Barranquilta: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

B Persona Natural

Ubetd v U (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO T IS SEGUNDOAPELLIDO (ODE CASADA) . .| NOMBRES _
Delgade .. e Echevem_ a Gl | Ve Jasteily
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. - R _ e NACIONALIDAD. FAIS
ce, C.E. PAS _Nﬂ.ii&ﬂ&i&&a F@-M Oy con @ BKYRANJERO 'O_--:.__col.omsm.

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O

FECHA ¥ LUGAR DENACIMIENTO e DJ'REGC{GNDECORRESPON _Ncm
: 'ZCARRERAS ESTE 41 22 SUR
FECHA. D | o?|1was | afs]ANo e
PAIS T COLOMBIA CPAlS -¢0L6MBIA-;- S UDEPTON BOGOTA. D.C.
DEPTO . BOGOTADC. - || MUNICIPIO. - BOGOTA D . L
MUNICIPIO - BOGOTAI DG+ (| TELEFOND o aaest7ees . EMAIL  visslsidyS4@grateom

2 FORMACION ACAf) EMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA .

MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO( LOs GRADOS DE!
BAS]CA SEGUNDARIA Y MEDHA: ) L

. A 50, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A1.OS GRADOS B0. A '1 16, DE EﬁUCAc:éN

PO’ | BASICA SECUNDARIA
FECHE DE GRADO 22 s
| avo | 2016

€ (TECNECA} UM (UN;véRSITARiA) o

ES (ESPEC!ALIZAC:ON)

e " TECNOLOGIA EN GESTION DE
PREGRADO £ X EMPRESAS DE LA SALUG o 2023

CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS '

VERTUAL Genfu!c(ﬂ

VIRTUAL o o Subred integrada En T EED ] : Vietimas de- viclencia con entes quimicos . 12 2023
S Servicios En Salid Centroj.-j DESARROLLOHURMANG - RS s : R
e s 1 Orferite R o : R . 5 S

PRESENCIAL . "~ Universidad nacmnal de EDUCAGIGN PARA EL TRABAJD ¥ Primer respundlemes en cﬂuacvenes de 12 2023
. s Colbnbla oo DESARROELE HURIAND - émergencias :

VIRTUAL Asociacion A3 Agudisp. = EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y Atenclon 2 vactlmas de vmlencia sexual . kX 2022

. Lo b ot EGARROLLD HUMANG o . . .

PRESENCGIAL Asociacion Ajudisp. - -, -.... | EDUCACION PARA EL TRASAJO Y Sopcrte Vltal Bas:roo S s 0% 2022

b e S RROLLO HUMANG e S




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N e B TERMINACION
MEDIOBE CAPAGITACION O BTV R = Cukse e
e e e g e e e T e e e s T S L AR
PRESENGIAL CORPORACION TEGNIGA | EDUCACION PARA EL TEABAID ¥ T AUSKTLIAR EN ENFERMERIA T2 18
EMPRESARIAL PARAEL | DESARROLLO HUMANG
TRABAJO
ESPECIFIQUE LOSIDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE-HABLA, LEE, ESCRIDE DE FORMA, REGULAR{(R), BIEN(B) O-MUY BIEN(MB)
A rowABlA U LDESCRIBE b
r |l Refos o ws:
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SUEXPERIENCIALABORAL O:DE PRESTACION:DE: SERVICIOSEN-ESTRICTO ORBEN- CRONOLOGICO COMENZANDO-POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
‘SUBRED INTEGRATADE SERVICIOS DE SALUD CENTRO | - x |CoLOMBIA
ORIENTE . L - L
\DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORRED ELECTRONICO-ENTIDAD
BOGOTA. DiC. . [BOGOTA. DG, - _ _ .
TEEEEONCS FEGHA-DE INGRESO FEGHA.DE'RETIRC
3045052563 - pie] 02 | mes| 11 | Ao | 2021 o | 18 | mes | o1 | amo [ 2024
GARGO O CONTRATO.ACTUAL -DEPENDENCHA DIRECCION
ASESOR TECNICT EN SALUD-OCUPAC AMBIENTAL Y GESTIONDEL RIZSGO DIAGONAL 34:5:27
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA |  PRIVABA | PAIS -
‘SECRETARIA DE EDUGACIONDISIRITAL . 7" "+ x |7 feoLomBiA. ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQELECTRONICOENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA, D.C. : _
TELEFONOS FEGHA-DE INGRESO FECHA-DE-RETIRO
pa{ 2 | mes| os | amo | - 2021 pia ] 25 | ses] or | amo | 2021

.CARGO-O.CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA | pireccion _
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRATIVA - EDUGATION © | AVENIDA.CALLE 66:63 SESTE

' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR. '
EMPRESA.O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIDAD DE SERVICIOSMEDICOSIPS MEVISALUD-SAS x  |cotomea
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGELECTRONICO.ENTIDAD
'BOGOTA.DC. BOGUTA. DC. o
TELEFONGS _ FECHA.DEINGRESD FECHADERETIRD
6412710 e iaf 13 | Mes{ 11 | Aol 20 | bia| w0 [ mes] s | amo | 2021
.CARGO/O-CONTRATO-ACTUAL -DEFENDENGIA L. e DIRECGION

‘003878 AUXIEIAR DE-ENFERMERIA

| 4505 AUILIAR BEENEERMERIA

L loREE 138




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLES O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

LINEA MEDICA AMBULANCIAS SA'S

| PUBLICA... | - PRIVADA .

PAIS

COLOMBIA 1'.? '

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C,

Amuiicieie
. |BocoTA DC.

- CORREO ELECTRGNJCUENWDAD

TELEFUNCS
60151414

: FECHA EE iNGRES O

FEGHA DE RsnRo

SR

-.-Mes'l S0 | “Afio I

2020

CARGQ QO CONTRATO ACTUAL -

143- AUXILIAR DE ENFERMERIA: =

DEPENDENCIA :
|AmeuLACIA

LU DIREGRION .+
; CP&RRERA 81 D 253 49

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

£X !ENGIAS DEL DOCE E

INSTITUCTON EDUCATIVA : i

DEPARTAMENTOQ

MUNICIFIO-

CORREQ ELECTRONICO ™+ - +7%:

TELEFONOS

FECHA DE {NGRESO

-FECHA DE RETIRO ...

=

'_._Dfa::. | ! Mes: |

Ao | .

AREA DE CONOCHMIENTO

DIRECCION

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TO“TAL DE = EXPERYENC!A LAE’ORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESE‘S S

L SER\IJDOR '#as'l.i'

. EMPLEADO DEL SECTOR PRlVADO

TRABAJADOR '!NDEPEND!E’NTE i_:- SR

I TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -~




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1905, 480 y 443 de 1998}

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO'BAJO. LA GRAVEDAD:DEL JURAMENTO:QUE ST _NO MEENCUENTRG DENTRO DELAS:CAUSAEES DE INHABILIDAD E-INCOPATIBILIDAD :DEL
ORDEN-CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS- 0" PARA CELFBRAR CONTRATOS DE:PRESTAGION. DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION. PUBLICA o .

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFIEQ QUE LOS DATGS POR Mi ANOTADOS EN E'L F‘RESENTE FORMATO UN!CO BE HOJA BE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So: DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha dé'di[igéncr‘amieﬁto : 73%70 _IL(!{ ]_ 2 s [ CB:} / Z“f S
o Oilyado &

FIRMA DEI, SFRVIDOR ‘PUB'LIC% CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS05 HUMANOS YIO CONTRATOS

CERTIFICOQUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADAHA SID0. CONSTATABA:FRENTE A LOSDOCUMENTOSQUE: HAN SID0: FRESENTADOS COMO
S5@PORTE.

Giudad.y-fecha CL NOMBREY FIRMA-DEL JEFE DE PERSONAL O-DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENGISN AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

CER-028352.2024
Codigo:EFS0ABS674

Pég. 1 de 2 del certificado CER-028352-2024

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

&
OGO "’*n SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

SE INFORMA QUE:

El (la) sefior{fa) YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI, identificado(a) con CC. No.
53081983, prestd sus servicios de manera personal v auténoma en la Subred Integrada de Servicios

de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacién de servicios, segtin se relaciona a
continuacidn:

Contrato PS 3409 2024:

Fecha Inicio: 24/01/2024 Fecha Terminacion: 18/07/2024

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E CONVENIO CO1.PCCNTR.4730879/2023.

Contrato PS 5626 2023;

Fecha Inicio: 18/05/2023 Fecha Terminacion: 30/11/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEI. AREA DE LA SALUD PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E CONVENIO CO1.PCCNTR.4730879/2023.

=

Contrato PS 3238 2023:

Fecha Inicio: 02/02/2023 Fecha Terminacion: 02/05/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA ~ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, CONVENIO 0002 DE 2022.

Contrato PS 7832 2021:

Fecha Inicio: 02/11/2021 Fecha Terminacion: 20/01/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO Tf:CNICO LABORAL T DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL

Disgansl 34 No, 5- 43 S X s
e medmntrm::nhgwm 3 !. Subed bt 382 24 Servighos de SHUS
{ . Centeo Oriente ESE.

S Povial HEI%



t
** SUBREDH INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
| Pig. 2 de 2 del certificado CER-028352-2024

CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0004 DE 2021

r 3

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd D.C, el dia 19 de Julio de 2024,

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops @subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagonal 34 # 5-27, oficina de
Contratacidn OPS

Cordialmente,

IA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN
Directora de Contratacién
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacidn, asf come de la presente firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y 8.8, del Codigo Penal Colombiana)

Los abajo firmantes, certifican gue hicieron revision de este documento y que lo iformacion  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Fiménez — Técnico administrativo
Nubia Sénchez Valencia — Secretaria
Revist: Maria Lorena Rojas Van Strahlen - Directora de Contratacion

Dingonat 36 No. 543 ‘ B,
Gonrmotadsn 3444484 - Gecreteiy it Salet
weww subiédtentroariontt goven . Stbred integrada de Sendcdos de St

Canten Orlents E5.E,

Ladigs Postes: 410341



El (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.LT 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacién que reposa en ia carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacin de la Secretaria de Educacién del Diskrito, el {la) contratista YUR!
JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI ideniificado {a) con Cédula de Ciudadania No. 53081983,
suscribio en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA:  CO1.PCCNTR.2455052 - 23-04-2021
TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion

OBJETO: {Prestar senvicios de apoyo y acompanamiento a-

Iz comunidad educafiva {esiudiantes, docentes ¥
administrabivos) en la Instiusion Educativa
Distrital asignada de acuerdo con necesidad dsl
iservicio, en {2 ejecucion de las actividades de
prevencion y mitigacion de contagio por COVID
18, v promocion de estios e vida saiudable an
contexto escolar, de acuerde con fa orentacion
tecnica de la Dirsccion de Bienestar Estudiantil

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 4. Prestar sus servicios en el marco del cbjeto

contraciusl, en la Institucién Educativa Distrital
asigrada y a sus sedes respectivas, en las fechas
y horas acordadas previamente cen €l {1a) rector
{a} del colegio. 2. Apoyar en la adecuads
implementacion de ios profocolos institucionales |
para &l maneio, {a prevencidn, contencidn y
rmitigacién de la pandemia por COVID-19. 3.
Diligenciar e! instrumento de registro de;
jcondiciones al ingreso de los estudianies.
docentes y administrativos de 1a IED asignada, de.
iacuerdo con el ineamiento del MEN, Ja SED v
respectiva protogole institucional. 4. Electuar bajo
fa directriz de la 1ED en &l reporie de casos
COVID 19 en fa IED asignada en el formulario
ipublicade en la pagina institucional de s SED. 5,
Aplicar de mangra inmediaia el protoccln de la
JED pars sl manejo inicial a presuntos casos

Av. Bl doragis Mo, 8 83
PEX: 324 1000

Fax 3554 48

wew. sedbogola educo
inforesacion: Linag 195

; SECRETARIA DE

EDUCACION



COVID 19 v activar ruta de atencién. 6. Adelantar:
acciones pedagdgicas efoctivas con ia comunidad
educativa {estudiantes, docentes y personal
administrative) para la prevencion del contagio)
por COVID 18 en las sedes de la 1ED asignada,
durante las fechas y horas acordadas
praviaments con e} {la) rector {a} del colegio. 7.
Adelantar acciones pedagogicas efeclivas parala
promecién en estilos de vida saludable
{alimentacién saludable, actividad tisica,
movilidad segura, prevencion de la accidentalidad |
y corresponsabilidad por el bienestar) en las
sedes de 1a IED asignada, durante las fechas v
horas acordadas previamente con el {ia) rector {a)
del colegio. &. Participar en los procesos de
capacitacidn gue efectie la SED para facilitar st
desarrolio de sus aclividades en a 1ED asignada
Iy sus respectivas sedes. 9. Asistir y participar en
ims reuniones del comité institucional ds
contingencia por COVID 19 en ef marco de la
Reapertura Gradual, Progresiva y Segura. 10.
Apovyar al Comité Paritario de Balud y Beguridad
{en el Trabajo - COPASST- v a 12 brigada escotar
institucional en ia actualizacion de los Planes)
IEernlares de Gestidn dal Riesgs, donde se
lincluye el procedimiento operativo normalizado
por COVID-18, 11. Presentar informes mensuales:
de las actividades desarroifadas en el marco det
abjeto contractual 12, Seguir los protocoles
iestablecidos por ef Ministerio de Saiud v de
Proteccién Social, asi como de las autoridades
competeniss para ef manejo, la prevencién,
coniension v mitigacién de la pandemia por
COViID-19, asi como consuiiar v poner en
practica los protocolos esiablecidos por 1a Entidad|
en la prevencion del COVID-15.

VALOR DEL CONTRATO: £l vaior del presente contrsto es de SEIS

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y|
SEIS MIL PESQOS WALTE {8 6.458,000.0 }
PARAGRAFQ: Ei valor del presente contralo,
incluye cualouier clase de gravamern, impuesic,
tasa, contribucién o tribulc en general gue se;
causa o s& llegara a2 causar, en 8l evenie EL
ICONTRATISTA se obliga a asumitio, asi como
jos costos denvados & indirectos que se ocasiche
para la efecucion def mismo.

A2, Bl dorado Ne, 68 - B3
{;HX;{M; f; Lol

ax: 518 3448 .
www. sedbogRts edi oy SECRETARIADE
Irformanion. Lines 1956

EDUCACION

i v

Oficiafmente esia cartificacion se puede consultar moresando ala pagina web hii;}:?jﬁut.{ed;}.edg.coiiv"u*r'_fweéﬁﬁf‘, opCIon:
Consulta Web, con el Namaro de adicads: Snumors radivado v ol Codigo de verlicacdn: Ecodigo, verdicaton



RLUALIES RATDR
o BOTA DL

SELRETRALLT ESunenis

PLAZO DEL CONTRATO: E! plazo del contrato serd de tres (3} meses.
contades & partir del acta de inicio, previo
cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamients y ejecucion, sin superar el
tiempo de iz vigencia fiscal,

FECHA DE INICIO: 26-04-2024
MODIFICACIONES:
Modificacion 8 1 ' Adicionar e cantrato No COLPCCNTR..2455052

cuyo objeto es Prestar servicios de apoyo y
acompanamiento a ia comunidad educativa
{estudiantes, docentes y administrativos) en la|
Institucion Educativa Distrital asignada de
acuerdo con necesidad del servicio, en la
ejecucion de las actividades de prevencion y|
mitigacion de contagio por COVID 18, vyl
promocion de esiilos de vida saludable en
contexio escolar, de acuerdo con la orientacion
tecnica de ia Direccion de Bienesiar Estudiant!

| CESION: o
FECHADE TERMINACION: - |25.07.2021
FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica
ESTADO DEL CONTRATO: Sin Informacion
OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES: ' El contrato de que trata la presente certificacién

no genera relacion laboral entre ef contratista y la
Secretaria de Educacion dei Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud de! interesado, a los 26 dias del mes de julio de 2021,

Ay, £ doraso Mo, 65 ~ B3
PEX: 324 $0 08

Fax 31534 48 .
wens. zedbogits edu.co SECRETARIA OE
Informacion? Lines 195

EDUCACION

Olicialmenie esta certiticaciin se puede consultar ingresando a g pagma web hitp/iutredp edu co/FUT-webis!, apcibn:
Consulta Web, con ef Numers 88 iadeade: $aumers fadicans y 8l Gddigo de veriboaadn: Scoding_vanfoacon




Mevisalud
UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS IPS MEVISALUD SAS
NIT 900.631.488-2

MEVI-CL031/21
UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS IPS MEVISALUD SAS

NIT: 900.631.488 - 2

CERTIFICA

La sefiora YURY JASLEIDY DELGADO ECHEVERRY, identificada con cédula de
ciudadania No0.53.081.983 de Bogota, laboré en esta instituciéon de salud
prestadora de servicios a Compensar EPS desde el dia 13 de noviembre del afio
2020 hasta el dia 30 de abril del afio 2021, desempefidndose como auxiliar
administrativo y de enfermeria, la sefiora Yuri Delgado no se encuentra vinculado
con nosotros por contrato de trabajo, contrato de prestacion de servicios o contrato
verbal,

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de agosto del afio
2021.

Cordialmente
Firma;

A

JENNY A. BERMUDEZ C.
Gerente Administrativo

Calle 13 No. 28-61 - Barrio Ricaurte 6412710 - e-mail: mevisalud@gmail.com



BOGOTA
NIT: 836,120.8255

HACE CONSTAR

Que el Sefior(a) DELGADO ECHEVERRY YURI JASLEIDY, identificado{a) con
cédula de ciudadania No: 53081983 de Bogota, presta servicios profesioneles como
TRIPULANTE DE AMBULANCIA, bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios, en los siguientes periodos:

Contrato No. 01 Desde el primero (01) de julic de dos mil dieciocho {(2018), hasta el
primero (01) de noviembre de dos mil veinte (2020).

Esta informacion la puede validar en el PBX 5141414, opc 2, o al correo electronico:
gestionhumana@lineamedicadeambulancias.com

Esta certificacion se expide en Bogotd, a los seis (12) dias del mes de marzo de
dos mil veintiuno {2021).

:Cordia!mente,_

i

= e
» MIT. r'??»ﬂ«?' 2.5'15;.5{.‘
{' @’%\W\' 3535 s i5"“’“33\“ )

JOHANA MATALLANA
RECURSOS HUMANDS




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
r RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
srmrsnao sasrasneosen FUNCEOT POBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1595)

YO, YUR! JASLEIDY DELGADO EGHEVERRI

ICENTIFICADO CON : CE. CE[] ©OWR0 N 53081883 CONDOMICILIO PRINCIPALEN:  B0GOTA |

DIRECCION KR 3ESTE#41-22 SUR

MUNICIPIO ™ BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMEIA

¥ TEMENDQ COMC PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUIN'DAD (PADRES E FIJ0S) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOQ DE IDENTIFICAGION PARENTESCO

RODOLFO DELGADO FULA 19406660 PADRE
MARGARITA ECHEVERR! NCVOA 51732605 MADRE
JHON SNEIDER LAVADO DELGADC 1.000.814.522 HIWO
JULIAN DAVID LAVADO DELGADOC 10.216.766.664 HIO
DANNA VALENTINA LAVADO DELGADO 1.021.683.017 HUA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LC DISPUESTD EN EL ARTICLLO 122, INGISO 0., OE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13

13Y140ELALEY 190DE 1965,  PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME ] PARA ACTUALZACION []  earamobiFcar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE (] QUETCS GNICOS BIENES Y RENTAT GUE FOSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL LR

INTERFUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUAGION :
a) Los ingresos y rentas que abtuve er el "itime” afo gravabie fueron :

CONCEPTOQ VALCR
SALARIOS Y DEMAS INGRESCS LABORALES 0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIEMDOS ]
HONORARIOS 2374472300
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $23.744.723.00
b} Las cuentas comlentes y de ahomo que pesec en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO:DE CUENTA NUMERG DE LA GUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS 24118560579 LAVICTORIA g
¢} Mis bienes pafrimaniales son los siguientes :
TIPQ BE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN . VALOR

« EMPLEADOR - FORMA FUDBRO0Y



CRENTA S (CONTINUACION):

d} Las acreencias y obllgacwnes vzgeﬂtes aR } fechason :

‘12 DE:PARTIGIPACION EN-UNTAS] CONSEJOS; CORPORACIONES; SUCIEDAUES Y ASOCHACIONES

a) En ta actualidad participo como mismbro de las 51QU|entes Juntas y GUI‘ISE]OS directivos :

b

¢) En la actualidad : 8t D NO tengo sociedad conyugal o de heche vigente, con :

GAUIDAD DEMIEMBRO .-

) Ala fecha soy socio delas mgmeﬂtes corporaciones, sociedades ylo asociaciones

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

ce.[] ce[] owro [

Las actxwdades SCONGITHCAS de caracter pnvada adnmonales alas dec!aradas antericrmente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente

son las siguientes |

R DE PARTICIPACION

/ FlaﬂA BEL SEWDOR PUBLICC 74 CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA FORMA FUDEROE
JLINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. §800-17770-



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO  INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENGIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O GCOMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIC

4.2 Consorcia ¢ Unidn Temporal 1.41 Persona Natural Exiranjera

4.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacianal

1.3 Empresa Poblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1,14 Persona Juridica Publica Administracién Certral Nacional
1.5 Establecimiento Publco Nacionat 1.15 Persona Juridica Exiraniera Sector Privade
1.6 Gobierno Extranjero 1.15 Regional sin NIT Especial
1.7 Municigio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Seciedad de Economia Mida

1.9 Otra PGblica Municipal 1.18 Universidad Pubfica

Jooooooooo

1.10 Gtro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania

4.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Céduta de Extranjeria I:]
2.3 Nimero de Identificacion Tributaria :I 2.5 Tarjeta de ldentidad

wmommenrs——LIL L QILGIGIE

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

2.5 Pasaporie

]

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Conlribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente m Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal & sin animo de lucro D 3.5 Régimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran confribuyente ne Autcreteneder

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONC Y FAX 3124507696
8.DIRECCICN KR 3 ESTE # 41-22-SUR
9.E-MAIL viasteidy84@qmat com

1

Oo0oooookE

L0

Enyn

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA____ BANCO CAJA SOCR.

S Bw[A[A[AlARRRERE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ARORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 20-07-2024

s

FlRM%EPRﬁENTANT#GAL - CONTRATISTA
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Su banco amigo.
e

HACE CONSTAR:

/

Que el (los) cliente(s)

YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI  ldentificado con  CC 53081983

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina LA VICTORIA,“'_'_ o

con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24118560579

Fecha de apertura: 17 de Noviembre de 2022

Saldo disponible: $9,859.64

Saldo total a la fecha: $26,710.82

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) htmedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de 1a ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 12 de Junio de 2024. P

Cordiatmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



P : . T
; ) E _ﬁ»{w 4 N Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto | 0 {21 Actualizacién
4. Namero de formulasio 14888257935
2489984 (8
,:\
5. Numero de identificacion Tributaria {NIT) $. OV | 12. Direccitn seccional . -, 1,4 ,Buzdn electrénico
-
5 308 1 9 § 3| 4 |meusstoscabogois ﬁ—\\ \ ]
IDENTIFICAGION A
24. Tipo de contribuyente 25, Tipe de dosumento 286. Nimerao de Idenhfca?_m/m\l\ T 1:"‘;’//;/.‘\. 27, Facha expedicidn
Persona natural ¢ sucesion liguida 2 {Cédula de Ciudadania 13 53081 Q:&;S ;F 5 )j}
. 1 :
Lugar de expedicién 28, Pais 28. Departamento .,,::\/ ﬁ}--&@a&fﬁlﬁefh{icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotsd D.C. " iBugotd D.C. 001
31, Primer apellido 32, Segundo apeilido 3. Primer nombre [ " kG ES nombres
DELGADO ECHEVERRI YUR L Q JASLEIDY
35, Razdn sociai S
35, Nambre comercial e
o
 UBIGACIGN,”
38. Pais 38, Departamento /""-\- \w 7 o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8| BogotdD.L. Sy, Sogotd, D.C, 0061
41. Direcoién principal ///;}‘ \\(\_ fyl,; .,.‘:“\
/ T wS S
CR 3E 41 22SUR L7 A
42, Carrea electrénico yiaslsidy84@gmail.com 7 ,} \\_‘U// e
43, Cédigo postal [44.Tefond s, /7 A/ "3 1 24507 6 9 645 Teléfonc 2 3115847617
e “‘“\1 LASIFICACION
Actw;,da'd»e_ggnémnca«\ W s Qcupacién
suctividad principal vsﬁ 5 ":.updgna, \Jr Otras actividadas 52 Numers
46.Codigo  47. Fecha iniclo actividad 48, Cédi? o 94 Fecha*'mcla,.fctmoad 50. Cedige 1 2 51. Gédigo establecimientos
18 69 9ljz017.01,009] 18 29 “'Jbo(%\‘i%z19| | | : i | |
‘“/ / < "’“ff:'"-ﬁ"aéponsabmdades Calidades y Atributos
1 2 4 E w} 8\ ‘\9\} 19 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 5 26
i1 )
sele a1 O T T T T
- No responsabtle de VA S S <
¥ ! {i b ’;”} \\..f’
i PR E H
.\'\m_./ H ‘\J ]
e
e by
R
RN :
&,
S
oA S
Usuiids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L 7 -1 9 10
I [ J [ [ } l I ‘ l 55.Forma  56. Tipo Servicio t 2 3
54. Codigo |57_ Moda ! |
11 12 13 14 18 16 17 18 1% 26
S N T S N O I I O bo.cre ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci aque hayajugar,la :nswlpmén en el Regustro Umco Tributario -RUT-, teridtd vigercia indefinida y en consecuenma o 56 exigirad su renovacidn
g’ Para uso excluswu deia DlAN
59, Anexcs : : i ol E i
. La mformacmn suministrada a Lravés del formulano of cial de 1nscr|pctdn acluailzacton suspensmin Sin perjuicio de las verifigacianes que Ia DiAN rea!:
y cancalacicn dei Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constalar | rima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de! 20186, De igual manera a) formalizar e! tramite el usuaric fue informado y acepta [ poiitica de
tratamiento de datus ley 1681 de 2012, 984, Nombre D) GAD CHEV 1 YURI JASLEIDY
Firma de! solicttante: 986. Cargo CONTRIBUYENTE

1

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2024 08:40:26PM



CONCEPTO DE APTITUD MEDICA CCUPACIONAL

FECHA 22-jul.-2024 HORA 074147
EMPRESA PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajader: Yuri Jasleidy Delgado Echeverry
Edad 38 afios 11 meses 15 dias

Documento de identificacién: CC Nimero: 53081983
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA

APTO PARA LABORES ASIGNADAS.

EXAMENES AU?{JL’iARES DE DIAGNOQSTICO

Optometria
Vision Lejana: Emeétrope cumple con Ias condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control

optometrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumpie con las condiciones wsuaies para el cargo no requiere correccion wsuai Contro!
optométrico anual. e e

LABORATORIO: GLICEMIA: NORMAL. CREATININA: NORMAL | CUADRO HEMATICO: NORMAL

Otras Recomendaciones: 1. Practicar gjercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana). // 2. incluir y
hacer seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicién laboral. // 3.
Capacitar en higiene postural y permitir la reglizacion de recesos satudables durante 10 2 15 minutos cada 4 horas durante
la jornada faboral o segun programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
durante jormada de {rabajo segin exposicion y actividad faboral.
MEDICO: Normal. OSTEOMUSCULAR,«NormaE CARDIORESPIRATOR!O NORMAL
PIEL: NORMAL. - o
ESQUEMA DE VACUNACION: INFLUENZA; 1.- 23/11/2022 2.- 19/07/2024
HEPATITIS A 4= 19/07/2024
TD:1.-07/09/2015 2.- 16/04/2028 3.- 28/07/20217 4.- 03/03/2021 5.- 23/11/2022
HEPATITIS B: T.-19/04/20216 2.- 14/09/2017 3.- 07/11/2017 R.- 10/08/2020
ESQUEMA DE VAUNACION COMPLETO SEGUN PROFESIOGRAMA EMANADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD
PARA EL HOSPITAL CENTRAL , PARA EJERCER SU CARGO
REMISION AEPS?: NO.
CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL [PS para realizar los examenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de saiud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huslia digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certifica gue no omitid ningin dato refevante sobre sus antacedentes ocupacsonafes personales y familiares que pudiesen influir sobre
su estade de salud, v que toda |z informacidn expresada en este documento es cierta ™
£OS5 RESULTADOS FUERCN CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL GUE REPOSA EN NUESTRA tPS

Médico Trabajador

g
_ R R e Eirma 7;/»4 7 jﬁ dé gj
Nombre:  JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: /furi Jasfioy Delga Echeverry
RW. LIC.SST#3508 de 1€ Lic.SO: CCMN° 53081983

2210712024 Pagina 1 de 1
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La Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

B

YURI JASBLEIDY DELGADO ECHEVERRY
C.C. 53081983

e

Como asistente al curso Vicfimas de Violencia
con Agentes Quimicos

Con unainfensidad de'¢ horas
E presente se expide el 15 de diciembre de 2023

Marco Antonio Murillo Nifio
C.C 2971522
Lider Ruta de Agresione

Accidentes, Traumas y Vig

Luz Giselle Linares liménez
C.C.52.023.897
Director Técnico de Urgenclas

Swerutark chy Sihid . o . s
Subred Integrada de Servicios de Salud MWWMW%MW%%%&%@M&

S v R - : . .
Centre Oriente ESE, m
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Yuri Jasleidy Delgado Echeverri

CON IDENTIFICACION C.C.53081983

ASISTIO AL DIPLOMADO

Foen

DIPLOMADO EN PRIMER RESPONDIENTE EN SITUACIONES DE
EMERGENCIAS.

REALIZADO DEL 01 DE AGOSTO AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 160 HORAS.

P

DADO EN BOGOTA D.C., EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023.

N s evile

LUZ MERY HERNANDEZ MOLINA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacian de certificado en hitp://www.hermes.unal.edu.co, con codigo de seguridad: GVTMWBBYIJMXHP
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Responsable Direcclonamiento Estratdbico v

TRECIBE:

Grado, Zoﬁ,_.wq.mw y Apeliidos
Cargo

Unidad

G
Rgcursos

INFORMACION PUBLICA

¥
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUERBA LAS VIGENGIAS FUTURAS GS-2024-050350-CISAN i
. . POLICIA KAGKOINAL
\FEGHA Soi7 2024 i YURI JASLEIDY DELGADO ECHEVERRI
CERTIFICADO No. 134
p I I e DESAGREGAE! S . . nl T oTRG
o rw_mwn hwmww.muﬂu%z oo 4 ow DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO FONDOS ESPECIALEE RIS |reclinso
WE = ECT S PRESUFUSETA] BIEN Y/0 BERVICIO | (INCLUIDO VA)
BAECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL ' 0 8ER
Cz-02-02-
o8
SERVICIOS (120202098
PRESTADC SERVICIOS TNIB/ TECNICC
HOCEN PROGRAMA SALAS lopnrrgion] ASISTENCIAL
HOCEN PPN EMPRESAS , AUXILIAR 2 478 667,00 a4 363537827
01 QOIAS ALES,
Y s ENFERMERIA 8
‘ CIENTIFICO :
SERVICIOS oy 1 HORAS
tODE | \
orobUCC!] TECNICOS
i oN |
Relacion de Dogurmentos gue seoortan ésfa certificacion v modificaciones ) ._, el .m.‘mmm.mﬂm..mq ~ R
No vn i B
seco 154 6192 R
VALOR TOTAL CERTiElcH i 3B3b.e 0]
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOVA RA BT OSCARA BP0 IRBRTE

e
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