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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6426094

Coordinador Académico de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6426094 del afio 2024

BREGNAN SAMIR REDONDO BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.875.004 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($26.495.568,00). Los cuales se pagaran de igual manera,
conforme se detalla a continuacion:

a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de junio por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).
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b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre, por valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/CTE. cada uno.

Un dltimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.232.773,00).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en la Programacion Campesena ejecutando horas directas
aformacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar Formacidn Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios del area [Ejecuté FPl en programas
asignada dentro de la oferta complementarias en el drea
regular del Centro Industrial y  [ofertada en Verevidencial, 2,y 3
de Energias Alternativas en las EMPRENDIMIENTO
competencias, resultados de INNOVADOR
Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
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Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por el

No realice esta actividad

Centro Industrial y de Energias para este mes N/A
Alternativas en el Plan
Operativo 2024.
Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la Para el mes de julioy
programacion e intensidad | agosto no esta disponible N/A
horaria que conoce con la la plataforma Sofia Plus.
suscripcion del contrato.
Asociar aprendices en el Para el mes de julioy
aplicativo de Sofia plus en el agosto no esta disponible N/A
tiempo estipulado. la plataforma Sofia Plus.
Planear y ejecutar actividades Se planed guia de
relacionadas en la guia de aprendizaje para ejecutar Evidencia4y
aprendizaje. en el campo a los 5
aprendices.
Entregar soportes e informacion | Se ofertd el programa en
de calidad requeridos en el | medio digitalesy se realizo
proceso de ingreso de |larecolecta de aprendicesy
aprendices matriculados tales documentos para
como: Ficha de matricula; |inscripcidon de programa de Evidencia 6
Fotocopia del documento de formacion
identidad legible, y demas EMPRENDIMIENTO
requisitos definidos por la INNOVADOR,
entidad cuando se ejecute cédigo 11220041
programas de Formacion Version 1
Complementaria.
Cumplir con los productos En este mes no se
asociados al proyecto en realizaron actividades N/A
actividades del programa de relacionadas con esta
formacion. obligacion.
Construir y mantener en tiempo En este mes no se
real el portafolio de evidencia de realizaron actividades N/A
instructor y de los aprendices. relacionadas con esta
obligacion.
Participar en las actividades Se participé de las
indicadas por el Centro reuniones con el Evidencia 9

Industrial 'y de Energias

coordinador académico
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Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.

10

Cumplir con la programacion de
formacidn asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Cumpli con el horario
establecido para con cada
ficha de formacion

Evidencia 1,2
v3

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacién
obtenida en el proceso de
formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion..

N/A

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacidn
relacionada con la formacidn
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la
entidad.

Reporte de juicio
evaluativo

N/A

13

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mds tardar el dia

En este mes no se
realizaron actividades

N/A
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veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

relacionadas con esta
obligacion.

14 | Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento En este mes no se
ordinarios y extraordinarios que realizaron actividades
se  programen para los relacionadas con esta N/A
aprendices 'y registrar el obligacidn.
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
15 | Ejercer las actividades con
estricta observancia del Se ejecutd
Reglamento del aprendiz del actividades en clases
SENA y reportar de manera para fortalecer el Evidencia 7
oportuna las novedades conocimiento de los
presentadas en la ficha aprendices en el
asignada. programa de
formacion
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
16 | Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el Se realizd taller en
desarrollo del espiritu clases para el Evidencia 8
investigativo,  innovador y desarrollo innovador
transformador del aprendiz para de cada aprendices .
su mejoramiento continuo.
17 | Registrar la informacién En este mes no se
académica y administrativa realizaron actividades N/A
acorde con la normatividad relacionadas con esta
institucional vigente. obligacion.
18 | Dar un manejo confidencial a la Di manejo
informacion registrada en los confidencial de la
sistemas de informacion de informacion N/A

acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

registrada en Sofia
plus
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19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de  pagos,
presentando  los  informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato y demads
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se hace entrega del

informe, evidenciay

demas documentos
solicitados

Informe
contractual y de
evidencias
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Aplicar al proceso de
certificacion por competencias,
segln normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion.

N/A

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagédgica, c) Proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area temadtica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacidn.

N/A

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En este mes no fueron
asignados, ni utilizados
bienes y elementos para el
cumplimiento del contrato.

N/A

23

El contratista dara
cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades del
contrato.

Cumplimiento con las
normas y protocolos de
bioseguridad del Sena
requeridos en su
momento.

Certificado
curso de
bioseguridad
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24 | Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de En este mes no se

Investigacion, Desarrollo realizaron actividades N/A
Tecnolégico e Innovacion relacionadas con esta

SENNOVA, SBDC y las demas obligacidn.

dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA Yy

el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes

estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacion Profesional

Integral.
25 | Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor Participe en los N/A
lider, con el fin de entregar un equipos ejecutores
informe de la ejecucidon del liderado por el
programa de formacion ala supervisor
coordinacion académica.
26 | Las demas actividades En este mes no se
inherentes al objeto contractual realizaron actividades N/A
gue sean asignadas por el relacionadas con esta
supervisor del contrato. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4565709570 de la planilla, operador SOl y periodo JULIO DE 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

B reyan [ edeonde>

Firma

BREGNAN SAMIR REDONDO BARROS
Contratista
C.C. No. 1.140.875.004 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6426094 de 2024
Coordinador Académico de Programas especiales CIEA
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

PROGRAMACION CAMPESENA MES DE AGOSTO —
2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

Coordinador Académico de Programas especiales CIEA

PRESENTADO POR:

BREGNAN SAMIR REDONDO BARROS

INSTRUCTOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

CR R Binl)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito presentar el informe de actividades
correspondiente del mes de agosto de 2024, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.6426094 con objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE ARTESANOS TECNICOS
TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO INSTRUCTORES EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA PROGRAMACION
CAMPESENA EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA.”, se han
ejecutado las siguientes:

CR R Binl)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Evidencia 1.

Fuente: Elaboracidn propia por Bregnan Redondo

Evidencia 2.
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Fuente: Elaboracidn propia por Bregnan Redondo
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Evidencia 3.

Fuente: Elaboracidon propia por Bregnan Redondo

Evidencia 4.
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Evidencia 5.
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Evidencia 6

¢ QUIERES ESTUDIAR EN

EL SENA?

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Curso de formacion

complementaria en

EMPRENDIMIENTO seras

certificado por el SENA ,

totalmente gratuito. o —

o

¢ SENA«
iINSCRIBETE AHORA! 7 V e
£
WhatsApp o llamadas A £

314 700 8738 SOﬁOP’Uk

Fuente: Elaboracidn propia por Bregnan Redondo

Evidencia 7
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Evidencia 8
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Fuente: Elaboracion propia por Bregnan Redondo
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Evidencia 9

/913960 8
Calle 19 1§

Fuente: Elaboracidn propia por Bregnan Redondo
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CONCLUSION

Durante el inicio de la ejecucién para este mes se realizaron concertaciones con la
comunidad de manera virtual y presencial para oferta los programas de formacion, asi
mismo se inici6 con la recoleccion de los documentos de identificacion, También
realizamos la ejecucion de iniciar la formacién profesional integral de los programas
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR en diferentes municipios, pudimos ver en nuestra
evidencia de informe que también hicimos talleres y actividades en clase relacionadas
con el programa para el conocimiento de cada aprendices.

BREGNAN SAMIR REDONDO BARROS

C.C. No. 1.140.875.004 de Barranquilla
Instructor

Programa CampeSENA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

CR R Binl)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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