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MEMORANDO 
 

 

Bogotá D.C., jueves, 08 de agosto de 2024   *20245800126593* 
    Al responder cite este Nro. 

DENDD       20245800126593 
 
 

PARA:     YITCY BECERRA DÍAZ, Secretaria General 
 
DE:  Comité técnico y económico evaluador del concurso de méritos del proceso DNP-CM-006-2024 
 
 
ASUNTO: Informe preliminar de evaluación de requisitos habilitantes técnicos de las propuestas del 

proceso de Concurso de Méritos DNP-CM-006-2024 
 
 
Por medio del presente documento nos permitimos presentar el Informe preliminar nro.1 de evaluación técnica 
de las propuestas del proceso de Concurso de Méritos DNP-CM-006-2024, cuyo objeto es: “DENDD-950 
Desarrollar una guía de buenas prácticas para fomentar en Colombia la equidad de género en el ecosistema y 
ciclo de vida de los sistemas de inteligencia artificial (IA).”  
 
En este informe, se realiza la verificación de requisitos habilitantes técnicos de los proponentes que 
presentaron ofertas dentro del proceso del asunto, resultado del cual se expide este informe. 

 
1. VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONOMICA 
 
Una vez revisada la oferta económica presentada por cada uno de los proponentes se evidenció que las mismas 
no exceden el presupuesto oficial que es de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (379.189.547), incluido IVA y 
demás tributos a los que hubiere lugar. 

 

PROPONENTE VALOR OFERTADO 

PARQUESOFT BOGOTA $ 379.189.547 

BETA GROUP COLOMBIA S.A.S $ 379.189.500 

CONSORCIO INFOMETRIKA – OPORTUNIDAD 
ESTRATÉGICA 

$ 379.189.547 

 
2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

 
La verificación de los requisitos técnicos habilitantes presenta los siguientes resultados: 

 
1. (PARQUESOFT BOGOTA): No Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes. 
2. (BETA GROUP COLOMBIA S.A.S): Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes. 
3. (CONSORCIO INFOMETRIKA – OPORTUNIDAD ESTRATÉGICA): Cumple con todos los requisitos 

técnicos habilitantes. 
 

El detalle del proceso de verificación de requisitos habilitantes del concurso de méritos para cada proponente es el siguiente: 
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1. PARQUESOFT BOGOTA: 

 
A. Experiencia del proponente. 

 
El proponente aplicó para acreditar la experiencia relacionada en el RUP mediante el criterio diferencial establecido para 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o Mipymes domiciliadas en Colombia, de la siguiente 
manera:  

 
1.1. Acreditación condición: 
 
 

Criterio 
Diferencial 

Integrante Condición Acreditación Condición 
Cumple 

/ No 
cumple 

MiPymes 

Asociación 
Parque 
Tecnológico de 
Software de 
Bogotá - 
PARQUESOFT 
BOGOTÁ 

Numeral 2 
del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 
1082 de 
2015. 
 

 
 
 

Certificación expedida por el 
representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del 
certificado de existencia y 

representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o 
por la autoridad competente. 

 
 

Copia del Certificado del 
Registro único de proponentes 
 
 Archivo: Rup 2024 pag (pg.4) 
 
Certificado de representación 
legal y Certificado de 
existencia y representación 
legal expedido por Cámara de 
Comercio  
 
Archivo: Anexo pyme (pgs. 1, 
13) 
 
En las certificaciones se indica 
que es una Microempresa. 
 
 
 

Cumple 

 
En atención a lo anterior, y en cumplimiento de lo señalado en el numeral 2.2.1.2 del pliego de condiciones definitivo, el proponente 
puede acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos que cumplan con alguno de los códigos del clasificador de bienes 
y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
oficial, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, es decir, DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) SALARIOS 
MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV). 

 
1.2. Experiencia relacionada en el RUP: 
 

Experiencia: El proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes la ejecución de máximo tres (3) contratos 
relacionados con i) asuntos de inclusión y/o equidad de género, o ii) transformación digital y/o analítica datos, o iii) Inteligencia 
Artificial y/o desarrollo de modelos predictivos identificados con al menos uno (1) de los códigos 80101500, 80101600, 80141500, 
81121500, 81131500 del UNSPSC a nivel de clase, cuya sumatoria sea igual o superior a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) 
SMLMV. 
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Cumple Folio UNSPSC Contratante SMLMV 
Número de contrato  

(Consecutivo en el RUP). 

 

 
 
 

Anexo: 
 

 Rup 2024 psb 
(pag. 24) 

 
 
 

80101600 KREATIVOS.NET SAS 1.262,54 

Contrato No.092019 
Soporte: PRESENTACION DE LA 

EXPERIEN PRESENTACION DE LA 
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 

PROPONENTE.pdf (pg. 1-13) 
Archivo: Rup 2024 psb  

Consecutivo en el RUP: 23 
 

Sí   Total 1.262,54  

 
 

B. Equipo de trabajo mínimo 
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Director(a) 

del Proyecto 

Ingeniera de 
Sistemas y 
Computación, 
Universidad 
de los Andes, 
1992 

Especializació
n en 

Administració
n: Gerencia de 

Recursos 
Humanos – 
Universidad 

de los Andes, 
1998 

 

N/A 

Sí:  
 

Pregrado:  
Ingeniería de 

Sistemas,  
Telemática y 

afines 

 
Posgrado: 
Administraci

ón  

Sí: 
 No. 

25208- 
270204CN

D 

No Sí Sí Sí 
No 

Cumple 

 
Soporte: 

Habilitante - 
Formación 
Académica 

Equipo 
VF_compressed 

(1) pg. (4-7) 
 

Se requiere 
adjuntar la 

certificación o 
constancia de 

vigencia 
profesional y  
antecedentes 
disciplinarios 
de la misma o 

sus 
equivalentes. 
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Se requiere 
aclarar si el 

programa de 
posgrado: 

Especialización 
en 

Administración: 
Gerencia de 

Recursos 
Humanos está 
incluido en el 

SNIES.  
 

No se encontró 
este programa 
en el enlace de 

consulta:  
Información 
Poblacional - 

SNIES 
(mineducacion.

gov.co) 
 

Entre las 
especializacion

es en 
administración 

de esta 
universidad, no 

se identifica 
alguna que 

incluya en su 
nombre 

“gerencia de 
recursos 

humanos”.  
 

En caso de no 
estar 

clasificado en el 
SNIES, debe 
tenerse en 

cuenta la Nota 5 
del numeral 
2.2.2.1 del 
pliego de 

condiciones.   

Experto (a) 
Ingeniero de  
Sistemas y  

Especialista en  
bases de datos 

N/A 
 

Sí:  
 

15208- 
323607B

No Sí Sí Sí 
No 

Cumple 
Soporte: 

Habilitante - 

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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en IA y/o 

científico(a) 

de datos 

Computación, 
Universidad  

Pedagógica y  
Tecnológica 

de  
Colombia, 

2015 

- Universidad  
Pedagógica y  

Tecnológica de  
Colombia, 2016 

Pregrado:  
Ingeniería de 

Sistemas,  
Telemática y 

afines 

 
Posgrado: 

Ingeniería de 
Sistemas,  

Telemática y 
afines 

 

YC Formación 
Académica 

Equipo 
VF_compressed 
(1) pg. (14-17) 

 
Se requiere la 
certificación o 
constancia de 

vigencia 
profesional y  
antecedentes 
disciplinarios 
de la misma o 

sus 
equivalentes. 

Experto(a) 

en Género 

Trabajadora 
social, 

Universidad 
Colegio  

Mayor de  
Cundinamarc

a, 1996 

Especialista en  
Derechos 

Humanos - 
Escuela 

Superior de  
Administración  
Pública, 2007 

N/A 

Sí:  
 

Pregrado:  
Sociología, 

Trabajo 
social y  
afines; 

 

Posgrado: 
 

Ciencia 
política, 

relaciones 
internacion

ales 
 

52260142 No Sí Sí Sí 
No 

Cumple 

Soporte: 
Habilitante - 
Formación 
Académica 

Equipo 
VF_compressed 

(1) pg. (9-12) 
 

Se requiere la 
certificación o 
constancia de 

vigencia 
profesional y  
antecedentes 
disciplinarios 
de la misma o 

sus 
equivalentes. 

Cumplimiento: NO CUMPLE 

 
a. Detalle de la experiencia general tenida en cuenta para la habilitación: 

 

Cargo 
Director(a) del Proyecto: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de noventa y 
seis (96) meses.  

Nombre Martha Lucía Ramos Ríos 

Entidad 
Contratante 

Fecha Inicio 
Fecha 

Finalización 
Folio en digital 

Experiencia   en 
meses 

Observación 

Publicar Publicidad  
Multimedia S.A.S. 

01/02/1993 15/03/1998 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg.8 
N/A 

No se tiene en 
cuenta la experiencia 
en este periodo, ya 

que para la profesión 
de ingeniería solo se 
computará a partir de 
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la fecha de 
expedición de la 

matrícula profesional 
o del certificado de 

inscripción 
profesional. 
(07/02/2014)  

Colombia  
Telecomunicaciones  

S.A. E.S.P. 
16/03/1998 31/01/2008 

Habilitante- Experiencia 
equipo VF pg. 6 

N/A 

No se tiene en 
cuenta la experiencia 
en este periodo, ya 

que para la profesión 
de ingeniería solo se 
computará a partir de 

la fecha de 
expedición de la 

matrícula profesional 
o del certificado de 

inscripción 
profesional. 
(07/02/2014)  

Publicar Publicidad  
Multimedia S.A.S. 

06/05/2008 01/12/2009 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 8 
N/A 

No se tiene en 
cuenta la experiencia 
en este periodo, ya 

que para la profesión 
de ingeniería solo se 
computará a partir de 

la fecha de 
expedición de la 

matrícula profesional 
o del certificado de 

inscripción 
profesional. 
(07/02/2014)  

Proyecto Ítaca 
S.A.S. 

01/09/2010 31/07/2024 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 10-14 
125,9 

Se considera 
únicamente el 

periodo comprendido 
entre el 07/02/2014 

(fecha de expedición 
de la tarjeta 

profesional) y 
31/07/2024 

Total Habilitante Total 125,9 Cumple 

 

Cargo 
Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Debe acreditar como mínimo una experiencia 
profesional de setenta y dos (72) meses. 

Nombre Wilson Julián Rodríguez Chaparro 

Entidad 
Contratante 

Fecha     
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en digital 
Experiencia       en 

meses 
Observación 
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Soluciones 
Integrales Ver y Cia 

25/10/2007 06/04/2012 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 25 
N/A 

No se tiene en cuenta 
la experiencia en este 
periodo, ya que para 

la profesión de 
ingeniería solo se 

computará a partir de 
la fecha de expedición 

de la matrícula 
profesional o del 

certificado de 
inscripción profesional 

(18/02/2016) 

GPStrategy S.A.S. 9/04/2012 30/07/2024 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 26 
101,4 

Se considera el 
periodo comprendido 
entre el 18/02/2016 

(fecha de expedición 
de la tarjeta 

profesional) y 
30/07/2024 

Total Habilitante Total 101,4 Cumple 

 

Cargo Experto(a) en Género: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de setenta y dos 
(72) meses. 

Nombre Lourdes Bibiana Buitrago Infante 

Entidad 
Contratante 

Fecha   
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
  digital 

Experiencia      
en meses 

Observación 

Alcaldía de Sibaté 09/07/1999 20/01/2003 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 21-22 
42,4 N/A 

Fundación Social  
Colombiana  
CEDAVIDA 

25/01/2010 31/12/2013 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 23 
47,2 

Se utiliza la fecha de 
finalización de la 

certificación 
presentada. 

 
El anexo en 
Habilitante- 

Experiencia equipo VF 
pg. 3 reporta una 
fecha diferente:  

08/02/2012 

Fundación Social  
Colombiana  
CEDAVIDA 

12/07/2019 
 

30/03/2020 
 

Habilitante- Experiencia 
equipo VF pg. 19-20 

8,6 N/A 

Agencia Nacional de 
Tierras 

29/01/2024 30/06/2024 
Habilitante- Experiencia 

equipo VF pg. 16 
5,0 

Se utiliza la fecha de 
finalización de la 

certificación 
presentada. 

 
El anexo en 
habilitante- 
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Experiencia equipo VF 
pg. 3 reporta fechas 

diferentes:  
29/01/2014 y 

30/6/2014 

Total Habilitante Total 103,1 Cumple 

 
 

b. Detalle de la experiencia específica tenida en cuenta para la habilitación 

 

Director(a) del Proyecto: Deberá contar con treinta y seis (36) meses de experiencia como líder, director y/o coordinador y/o 
gerente y/o jefe de proyectos, consultorías, políticas públicas, o programas relacionados con transformación digital, analítica de 
datos, inteligencia artificial, uso y apropiación de TIC o asuntos de inclusión y/o equidad de género. 

Martha Lucía Ramos Ríos 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para 
la 

habilitación) 

Líder, 
director y/o 
coordinador 
y/o gerente 
y/o jefe de 
proyectos  

 

Relación con 
temáticas 
requeridas 

Observación 

Proyecto Ítaca S.A.S 01/09/2010 31/07/2024 

Habilitante- 
Experiencia 
equipo VF 

pg. 10 

36 Sí 

Gerente de 
proyectos de 
consultoría, 
estrategia, 

transformación 
digital, 

productividad, 
entre otros. 

Se toma en 
cuenta solamente 
un período de 36 

meses para la 
habilitación (y 
posterior a la 

expedición de la 
tarjeta 

profesional) 

(07/02/2014 a 
07/02/2017) 

 

¿Cumple? Sí 

 

Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Deberá contar con veinticuatro (24) meses de experiencia específica en la 
formulación, desarrollo y despliegue de modelos estadísticos, modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analítica de 
datos predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de visualización) y/o sistemas de inteligencia artificial. 

Wilson Julián Rodríguez Chaparro 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para 
la 

habilitación) 

Relación con 
temáticas requeridas 

 
Observación 

GPStrategy S.A.S. 9/04/2012 30/07/2024 
Habilitante- 
Experiencia 24 

Proyectos de Analítica 
que involucran 

Se toma en cuenta 
solamente un período 
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equipo VF pg. 
26 

Estadística y Analítica 
Predictiva 

de 24 meses para la 
habilitación (y posterior 

a la expedición de la 
tarjeta profesional) 

(18/02/2016 a 
18/02/2018) 

¿Cumple? Sí 

 

Experto(a) en Género: Deberá contar con veinticuatro (24) meses de experiencia específica en estudios, investigaciones, 
evaluaciones, y/o implementación o ejecución de proyectos públicos y/o privados, políticas y/o programas relacionados con 
asuntos de inclusión y/o equidad de género. 

Lourdes Bibiana Buitrago Infante 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para 
la 

habilitación) 

Relación con temáticas 
requeridas 

 
Observación 

Fundación 
Social  

Colombiana  
CEDAVIDA 

25/01/2010 31/12/2013 

Habilitante- 
Experiencia 
equipo VF 

pg. 23 

24 

Diseño, elaboración y ajuste de 
guías metodológicas de diversas 

estrategias en temáticas 
relacionadas con: vinculación 
efectiva, equidad de género, 

prevención de violencias basadas 
en género, entre otros. 

Se toma en cuenta 
solamente un período 
de 24 meses para la 

habilitación 

(25/01/2010 a 
25/01/2012) 

¿Cumple? Sí 

  
 
 

2. BETA GROUP COLOMBIA S.A.S 

 
A. Experiencia del proponente. 

 
El proponente aplicó para acreditar la experiencia relacionada en el RUP mediante el criterio diferencial establecido para Mipyme, 
de la siguiente manera: 
 
1.1. Acreditación condición: 

 

Criterio Diferencial Integrante Condición Acreditación Condición 
Cumple / 

No 
cumple 

Emprendimientos y 
empresas de 

mujeres  

Beta Group 
Colombia 

S.A.S  

Numeral 2 del 
artículo 
2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 
1082 de 2015. 

 

Certificación expedida 
por el representante 
legal y revisor fiscal 
cuando exista de 
acuerdo con los 
requerimientos de ley, o 
el contador, donde 

Cumple condición 1 del 
Pliego de Condiciones: 
“Cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de 
interés o cuotas de 
participación de la persona 

Cumple  
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conste la distribución de 
los derechos en de la 
sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han 
mantenido su 
participación.  
 
 

jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de 
propiedad hayan 
pertenecido a estas 
durante al menos el último 
año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de 
Selección”. 
 
Para el caso particular, la 
representante legal 
suplente, María Dolly 
Betancur Vásquez, tiene 
un porcentaje de 
participación del 51% de 
en la composición 
accionaria de la empresa 
desde el 2 de diciembre de 
2022. 
 
Adjunta certificación 
manifiesta bajo la 
gravedad de juramento 
firmada por representante 
legal y contador. Así como 
documentos de 
identificación 
correspondientes. Esta se 
valida con el Registro 
Único de Proponentes.  

MiPymes 
Beta Group 
Colombia 

S.A.S  

Artículo 2 de la 
Ley 590 del 
2000 modificado 
por el artículo 43 
de la Ley 1450 
de 2011. 

Certificación expedida 
por el representante 
legal y el contador o 
revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del 
certificado de existencia 
y representación legal 
expedido por la Cámara 
de Comercio o por la 
autoridad competente.  
 
Copia del certificado del 
Registro Único de 
Proponentes, el cual 
deberá encontrarse 
vigente y en firme al 
momento de su 
presentación.  

Adjunta certificación 
firmada por representante 
legal y contador, así como 
documentos de 
identificación 
correspondientes. En la 
certificación consta que 
Beta Group S.A.S es una 
Pequeña empresa.  
 
Adjunta certificado de 
existencia y 
representación legal 
expedido el 17 de julio de 
2024 por la Cámara de 
Comercio de Bogotá.  

Cumple  
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En atención a lo anterior, y en cumplimiento de lo señalado en el numeral 2.2.1.2 del pliego de condiciones definitivo, el proponente 
puede acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos que cumplan con alguno de los códigos del clasificador de bienes 
y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
oficial, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, es decir, DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) SALARIOS 
MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV). 

 

 

1.2. Experiencia relacionada en el RUP 
 

Experiencia: El proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes la ejecución de máximo tres (3) contratos 
relacionados con i) asuntos de inclusión y/o equidad de género, o ii) transformación digital y/o analítica datos, o iii) Inteligencia 
Artificial y/o desarrollo de modelos predictivos identificados con al menos uno (1) de los códigos 80101500, 80101600, 80141500, 
81121500, 81131500 del UNSPSC a nivel de clase, cuya sumatoria sea igual o superior a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) 
SMLMV. 

Cumple Folio UNSPSC Contratante SMMLV* 
Número de contrato  

(Consecutivo en el RUP). 

 

Anexo 10.1 Contrato CPS 
No. 383-2020. Pág. 87,102, 

113.  
Anexo 5. RUP. Pág. 59-62  

80101500 
80101600 
80141500 

Fondo de Desarrollo Local 
de Kennedy  

1.184,91  16 

Sí   Total 1.184,91  

 
*Nota 1: Se presenta el valor del contrato en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes teniendo en cuenta la participación del 
proponente en los casos de uniones temporales o consorcios anteriores. 
 

B. Equipo de trabajo mínimo 
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Director(a) 
del 

Proyecto 

Ingeniero de 
Sistemas, 
Universidad 
Nacional 
Abierta y a 
Distancia, 
2010.  

Especialista 
en Redes de 

Datos, 
Universidad 
Tecnológica 
de Pereira, 

2017.  

N/A 

Sí  
Pregrado:  

Ingeniería de 
Sistemas, 

Telemática y 
afines 

 
Postgrado: 

Sí. No. 
66255-
275175 

Expedida 
el 22 de 
abril de 
2014.  

Sí  Sí Sí  Sí  Cumple 

Soporte 
habilitante: 
Anexo 11. 
Director. 

Subcarpetas 2 y 
3.  
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Ingeniería de 
Sistemas, 

Telemática y 
afines 

Experto (a) 
en IA y/o 

científico(a) 
de datos 

Licenciada en 
Estadística, 
Universidad de 
los Andes 
(Venezuela), 
1989.   

Magister 
Scientiae en 
Estadística 
Aplicada, 

Universidad 
de los Andes 
(Venezuela), 

1996.  

Pregrado: 
Título 

convalidado 
como 

Estadística. 
Resolución 
8305 del 4 
de junio de 

2014.  
 

Posgrado:  
Título 

convalidado 
como 

Magister en 
Estadística 
Aplicada. 

Resolución 
10343 de 1 
de julio de 

2014.  
 
 

Sí:  
Pregrado: 

Matemáticas, 
estadística y 

afines  
 

Posgrado: 
Matemáticas, 
estadística y 

afines 

N/A N/A  Sí  Sí  Sí  Cumple  

Soporte 
habilitante:  
Anexo 12. 
Experto IA. 

Subcarpeta 2 y 
3.  

Experto(a) 
en Género 

Licenciada en 
Ciencias de la 

Educación, 
Universidad 

Distrital 
Francisco José 

de Caldas, 
1989.  

Especialista 
en Docencia 
Universitaria, 
Universidad 

Piloto de 
Colombia, 

2010-  

N/A 

Sí  
Pregrado:  
Educación 

 
Posgrado:  
Educación  

N/A N/A  Sí  Sí  Sí  Cumple 

Soporte 
habilitante: 
Anexo 14. 
Experto 
Género. 

Subcarpetas 2 y 
3.  

Cumplimiento: Cumple 

 
 

a. Detalle de la experiencia general tenida en cuenta para la habilitación: 
 

Cargo 
Director(a) del Proyecto: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de 
noventa y seis (96) meses.  

Nombre Anderson Danilo Betancourt Betancourt  

Entidad Contratante Fecha Inicio 
Fecha 

Finalización 
Folio en digital 

Experiencia   en 
meses 

Observación 

ANSWERCPI.COM SAS 01/01/2012 02/06/2024 
1. Exp Hab y Adic.pdf. 

Pg. 1 
149,0 

Se tiene en 
cuenta la 

experiencia 
desde la 
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expedición 
de la tarjeta 
profesional, 
es decir a 
partir del 

23/04/2014 y 
hasta el 

02/06/2024 

Total Habilitante Total 149,0 Cumple 

 
 

Cargo 
Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Debe acreditar como mínimo una experiencia 
profesional de setenta y dos (72) meses. 

Nombre Marianela Luzardo Briceño 

Entidad 
Contratante 

Fecha     
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en digital 
Experiencia       en 

meses 
Observación 

PROYECA 
Proyectos C.A 

20/01/2008 20/03/2010 
1. Exp. Hab.pdf. Pg. 

1-2.  
26,0 N/A 

PROYECA 
Proyectos C.A 

10/08/2012 30/01/2014 
2. Exp. Adi.pdf. Pg. 

1-3 
17,6  N/A 

PROYECA 
Proyectos C.A 

01/02/2016 20/03/2018 
3. Exp. Adi.pdf. Pg. 

1-2 
25,9  N/A 

PROYECA 
Proyectos C.A 

20/02/2018  20/01/2020 4. Exp. Adi.pdf. Pg. 1  21,9 

No se incluye el 
periodo (20/02/2018 – 

20/03/2018) al ser 
experiencia 
profesional 
simultánea.  

 

Total Habilitante Total 91,2 Cumple 

 

Cargo Experto(a) en Género: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de setenta y dos 
(72) meses. 

Nombre  

Entidad 
Contratante 

Fecha   
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
  digital 

Experiencia      
en meses 

Observación 

Gimnasio Nueva 
Villa Mayor  

10/10/2015 01/08/2024 1. Exp Esp y Adic.pdf. Pg. 1-2 105,7 N/A 

Total Habilitante Total 105,7  Cumple 

 
 

b. Detalle de la experiencia específica tenida en cuenta para la habilitación 

 

Cargo 

Director(a) del Proyecto: Deberá contar con treinta y seis (36) meses de experiencia como 
líder, director y/o coordinador y/o gerente y/o jefe de proyectos, consultorías, políticas 
públicas, o programas relacionados con transformación digital, analítica de datos, inteligencia 
artificial, uso y apropiación de TIC o asuntos de inclusión y/o equidad de género. 
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Nombre  

 
 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalizació
n 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para la 
habilitación) 

Líder, director 
y/o 

coordinador 
y/o gerente 
y/o jefe de 
proyectos 

Relación 
con 

temáticas 
requeridas 

 
Observación 

 
ANSWERCPI

.COM SAS 
01/01/2012 02/06/2024 

3.EXP HAB 
DIR 

36 SÍ 

Líder de 
proyectos en 

los que 
desempeñó 

las 
siguientes 
funciones: 
diseñar e 

implementar 
el modelo de 
transformac
ión digital; 
gestionar y 
coordinar 
proyectos 

relacionados 
con la 

recopilación, 
gestión y 

analítica de 
los datos de 

tipo 
empresarial; 

definir la 
estrategia de 

uso y 
apropiación 
de servicios 

y 
soluciones 

TIC.  

El anexo firmado 
por el 

representante 
legal reporta el 

siguiente 
periodo:  

22/04/2014 a 
23/05/2017. 

No obstante, se 
considera el 

período de 36 
meses para la 
habilitación, 
comprendido 

entre 22/04/2014 
a 22/04/2017 
teniendo en 

cuenta la fecha 
de expedición de 

la tarjeta 
profesional 

(22/04/2014).  

 

   

 ¿Cumple? Sí 

 

Cargo 

Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Deberá contar con veinticuatro (24) 
meses de experiencia específica en la formulación, desarrollo y despliegue de modelos 
estadísticos, modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analítica de datos 
predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de visualización) y/o sistemas de 
inteligencia artificial. 

Nombre  
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Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para 
la 

habilitación) 

Relación con 
temáticas requeridas 

 
Observación 

 
PROYECA 

Proyectos C.A  
20/01/2008 20/03/2010 

1. Exp. 
Hab.pdf. Pg. 

1-2 
24 

La certificación 
evidencia el desarrollo 

de actividades 
relacionadas con la 

formulación, desarrollo 
y despliegue de 

modelos estadísticos 
y modelos 

predictivos. 

Se toma en 
cuenta solo el 
periodo de 24 

meses 
requerido para 
la habilitación: 
(20/01/2008- 
20/01/2010) 

 ¿Cumple? Sí 

 

Cargo Experto(a) en Género: Deberá contar con veinticuatro (24) meses de experiencia 
específica en estudios, investigaciones, evaluaciones, y/o implementación o 
ejecución de proyectos públicos y/o privados, políticas y/o programas relacionados 
con asuntos de inclusión y/o equidad de género 

Nombre  

 
 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para la 
habilitación) 

Relación con 
temáticas 
requeridas 

 
Observación 

 
Gimnasio Nueva 

Villa Mayor 
10/10/2015 01/08/2024 

1. Exp Esp y 
Adic.pdf. Pg. 

1-2 
24 

La certificación 
evidencia la 

gestión y 
ejecución de 

proyectos 
basados en 

políticas públicas 
sociales de 

primaria infancia 
y adolescencia 

relacionados con 
igualdad de 
género y no 

discriminación.  

Se toma en cuenta 
solo el periodo de 24 
meses requerido para 

la habilitación: 
(10/10/2015- 
10/10/2017) 

 ¿Cumple? Sí 

 
 
 
 
 

3. CONSORCIO INFOMETRIKA – OPORTUNIDAD ESTRATÉGICA: 
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A. Experiencia del proponente. 
 

El proponente aplicó para acreditar la experiencia relacionada en el RUP mediante el criterio diferencial establecido para 
emprendimiento y empresas de mujeres y Mipyme, de la siguiente manera:  

 
1.1. Acreditación condición: 
 

Criterio Diferencial Integrante Condición Acreditación Condición 
Cumple / 

No 
cumple 

Emprendimientos y 
empresas de 

mujeres 

CONSULTORES 
EN 

INFORMACIÓN 
INFOMETRIKA 

SAS 

Numeral 2 del 
artículo 

2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 

1082 de 2015. 
 

Certificación expedida 
por el representante 
legal y revisor fiscal 

cuando exista de 
acuerdo con los 

requerimientos de ley, o 
el contador, donde 

conste la distribución de 
los derechos en de la 

sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han 

mantenido su 
participación. 

 
Nota: Numeral 2.2.1.5. 

del Pliego de 
Condiciones establece 

que: 
 

“Tratándose de 
proponentes plurales, 

los criterios 
diferenciales solo se 

aplicarán si por lo 
menos uno de los 

integrantes acredita que 
es emprendimiento y 
empresa de mujeres 

bajo los criterios 
dispuestos en el 

Decreto 1860 de 2021, 
o acredita la calidad de 
Mipyme, si es del caso, 

y tiene una 
participación igual o 
superior al diez por 
ciento (10%) en el 

consorcio o la unión 
temporal”. 

 

Cumple condición 2 del 
Pliego de Condiciones: 

“Cuando por lo menos el 
cincuenta por ciento 

(50%) de los empleos del 
nivel directivo de la 

persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y 

éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al 

menos el último año 
anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de 

Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo 

nivel”. 
 

Para el caso particular, 
se detallan dos (2) 

directoras que hacen 
parte de los cuatro (4) 

cargos directivos 
que existen dentro de la 

persona jurídica de 
CONSULTORES EN 

INFORMACIÓN 
INFOMETRIKA SAS, lo 
que corresponde a un 

50% de los empleos de 
nivel directivo de 
acuerdo con la 

información brindada por 
el proponente. 

 
Adjuntan certificación 

manifiesta bajo la 
gravedad de juramento 

firmada por 
representante legal y 

Cumple 



17 

 

Dirección: Calle 26 # 13 – 19 Bogotá, D.C., Colombia 
Conmutador: 601 3815000 

Línea gratuita: PBX 381 5000  

 
Archivos: 

EMPRENDIIMIENTO A 
MUJERES IK.pdf 

 
ACUERDO 

CONSORCIAL.pdf (pg. 
2) 
 

 

revisor fiscal. También 
adjuntan, para los cuatro 
(4) perfiles directivos: (i) 

documentos de 
identificación, (ii) 

certificaciones laborales 
con las funciones y (iii) el 
certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad 
Social del último año 
detallando los pagos 

realizados por el 
empleador. Esta se 

valida con el Registro 
Único de Proponentes. 

 
También se verifica que 
en el CONSORCIO 
INFOMETRIKA – 
OPORTUNIDAD 
ESTRATÉGICA el 
consorciado 
CONSULTORES EN 
INFORMACIÓN 
INFOMETRIKA SAS 
tiene una participación 
del 50%. 

MiPymes 

CONSULTORES 
EN 

INFORMACIÓN 
INFOMETRIKA 

SAS 

Artículo 2 de la 
Ley 590 del 
2000 
modificado por 
el artículo 43 de 
la Ley 1450 de 
2011. 

Certificación expedida 
por el representante 
legal y el contador o 

revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del 

certificado de existencia 
y representación legal 

expedido por la Cámara 
de Comercio o por la 

autoridad competente. 
 

Archivo:  
MI PYME 
CONSORCIO.pdf (pg. 3 
y 19). 

Adjuntan certificación 
firmada por 

representante legal y 
revisor fiscal, así como 

documentos de 
identificación 

correspondientes. En la 
certificación consta que 

CONSULTORES EN 
INFORMACIÓN 

INFOMETRIKA SAS es 
una Mediana empresa. 

 
Adjuntan certificado de 
existencia y 
representación legal 
expedido el 3 de julio de 
2024 por la Cámara de 
Comercio de Bogotá. 

Cumple 

 
En atención a lo anterior, y en cumplimiento de lo señalado en el numeral 2.2.1.2 del pliego de condiciones definitivo, el proponente 
puede acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos que cumplan con alguno de los códigos del clasificador de bienes 
y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
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oficial, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, es decir, DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) SALARIOS 
MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV). 

 
1.2. Experiencia relacionada en el RUP: 
 

Experiencia: El proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes la ejecución de máximo tres (3) contratos 
relacionados con i) asuntos de inclusión y/o equidad de género, o ii) transformación digital y/o analítica datos, o iii) Inteligencia 
Artificial y/o desarrollo de modelos predictivos identificados con al menos uno (1) de los códigos 80101500, 80101600, 80141500, 
81121500, 81131500 del UNSPSC a nivel de clase, cuya sumatoria sea igual o superior a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS (292) 
SMLMV. 

Cumple Folio UNSPSC Contratante SMLMV 
Número de contrato  

(Consecutivo en el RUP). 

 

Página 89 
 

Archivo: 3. RUP 
CONSORCIAD

OS.pdf 

80141500 
DEPARTAMENTO 

NACIONAL DE 
PLANEACION DNP 

226,70 
184 

(RUP - INFOMÉTRIKA) 

 

Página 201 
 

Archivo: 3. RUP 
CONSORCIAD

OS.pdf 

80101600 
PROCURADURIA 
GENERAL DE LA 

NACION 
1.240,91 

209 
(RUP - OPORTUNIDAD ESTRATEGICA) 

Sí   Total 1.467,61  

 

B. Equipo de trabajo mínimo 
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Director(a) 

del 

Proyecto 

Ingeniero 
de 

sistemas, 
Universid

ad 
Nacional 

de 
Colombia. 

 

Magíster en 
Ingeniería – 

Área: 
Sistemas y 

Computación, 
Universidad 
Nacional de 
Colombia. 

 

N/A 

Sí: 
 

Pregrado: 
Ingeniería de 

Sistemas, 
Telemática y 

afines 
 

Posgrado: 
Ingeniería de 

Sistemas, 

Matrícula 
Profesion

al No. 
25255176
154CND 

Sí Sí Sí  Sí Cumple 

Soporte 
habilitante: 

Equipo 
habilitante 

1.zip. 
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Telemática y 
afines 

 

Experto (a) 

en IA y/o 

científico(a

) de datos 

Estadístic
o, 

Universid
ad 

Nacional 
de 

Colombia. 

Magister en 
Ciencias 

Estadística, 
Universidad 
Nacional de 
Colombia. 

N/A 
 

Sí: 
Pregrado: 

Matemáticas, 
estadística y 

afines 
 

Posgrado: 
Matemáticas, 
estadística y 

afines 

N/A N/A Sí Sí  Sí Cumple 

Soporte 
habilitante: 

Equipo 
habilitante 

1.zip. 

Experto(a) 

en Género 

Socióloga
, 

Universid
ad 

Nacional 
de 

Colombia. 

Magíster en 
Estudios de 

Familia, 
Universidad 

Externado de 
Colombia. 

N/A 

Sí: 
Pregrado: 

Sociología, 
trabajo social 

y afines. 
 

Posgrado: 
Sociología, 

trabajo social 
y afines. 

N/A N/A Sí Sí  Sí Cumple 

Soporte 
habilitante: 

Equipo 
habilitante 

1.zip. 

Cumplimiento: Cumple 

 
 

a. Detalle de la experiencia general tenida en cuenta para la habilitación: 
 
 

Cargo 
Director(a) del Proyecto: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de 
noventa y seis (96) meses.  

Nombre Jorge Eliécer Camargo Mendoza 

Entidad Contratante Fecha Inicio 
Fecha 

Finalización 
Folio en digital 

Experienci
a   en 
meses 

Observación 

Asesoftware LTDA 01/11/2001 05/04/2002 
1.DIRECTOR JORGE 
CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 17 

N/A   

No se tiene en 
cuenta al ser 

previo a la 
expedición de la 

tarjeta 
profesional. 

AVANTEL 15/04/2002 4/03/2012 
1.DIRECTOR JORGE 
CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 17 

28,4 

Se cuenta desde 
la fecha de 

expedición de la 
tarjeta 

profesional. 
(22/10/2009) 
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INFODEC SA  01/03/2012 15/09/2012 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 16 

6,3 

Se cuenta a partir 
del 5/03/2022 

para no 
considerar 
experiencia 
profesional 
simultánea. 

Universidad Nacional de 
Colombia  

12/06/2012 10/02/2013 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 19 

4,8 

Se cuenta a partir 
del 16/09/2012 

para no 
considerar 
experiencia 
profesional 
simultánea. 

Universidad Nacional de 
Colombia 

26/11/2012 28/02/2013 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 19 

0,6 

Se cuenta a partir 
del 11/02/2013 

para no 
considerar 
experiencia 
profesional 
simultánea. 

Universidad Nacional de 
Colombia 

28/12/2012 13/05/2013 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 20 

2,4 

Se cuenta a partir 
del 1/02/2013 

para no 
considerar 
experiencia 
profesional 
simultánea. 

OSP INTERNATIONAL 
CALA SAS 

10/03/2013 31/12/2014 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 29 

19,5 

Se cuenta a partir 
del 14/05/2013 

para no 
considerar 
experiencia 
profesional 
simultánea. 

Universidad Nacional de 
Colombia 

13/02/2015 08/06/2015 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 21 

3,8 N/A 

Universidad Nacional de 
Colombia 

10/02/2016 09/03/2016 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 22 

1,0 N/A 

Universidad Nacional de 
Colombia 

25/04/2016 22/07/2016 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 22 

2,9 N/A 

Distrito Capital - 
Secretaría Distrital de 

Gobierno  
24/07/2015 24/1/2016 

1.DIRECTOR JORGE 
CAMARGO_ 

compressed.pdf pg. 22 
6 N/A 
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Universidad Nacional de 
Colombia 

01/11/2016 04/11/2016 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 22 

0,1 N/A 

Universidad Nacional de 
Colombia 

24/11/2016 24/11/2016 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 22 

0,0 N/A 

Universidad Nacional de 
Colombia 

01/03/2017 30/03/2017 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 23 

0,9 N/A 

Departamento 
Administrativo Nacional 
de Estadística - DANE 

03/05/2017 18/07/2017 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 26 

2,5 N/A 

Universidad Nacional de 
Colombia  

19/7/2017 09/11/2017 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 32 

3,7 N/A 

Datos y Documentos 15/08/2017 27/12/2021 
1.DIRECTOR JORGE 

CAMARGO_ 
compressed.pdf pg. 48 

49,5 

Se cuenta a partir 
de 10/11/2017 

para no tener en 
cuenta 

experiencias 
profesionales 
simultáneas. 

Total Habilitante Total 132,5 Cumple 

Nota: No se incluye en el cuadro la experiencia profesional simultánea.  
 

Cargo 
Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Debe acreditar como mínimo una experiencia 
profesional de setenta y dos (72) meses. 

Nombre Carlos Eduardo Alonso Malaver 

Entidad 
Contratante 

Fecha     
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en digital 
Experiencia       en 

meses 
Observación 

PROGRAMA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

1/04/1997 30/08/2000 
EXP Científico de datos 

compressed pg.18 
28 

Se cuenta desde la 
fecha de grado. 

(30/04/1998) 

PROGRAMA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO 

HUMANO 

1/12/2001 30/04/2007 
EXP Científico de datos 

compressed pg.17 
64,9  

V&V CORP SAS 3/1/2015 30/12/2018 
EXP Científico de datos 

compressed pg.19 
47,9  

Total Habilitante Total 140,8 Cumple 

 

Cargo 
Experto(a) en Género: Debe acreditar como mínimo una experiencia profesional de setenta y dos 

(72) meses. 

Nombre  

Entidad 
Contratante 

Fecha   
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia 
en meses 

Observación 
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Valesa Consultoras 23/2/2016 10/1/2024 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed pg. 
96 

94,6  

Secretaria Distrital 
de Integración Social 

10/02/2015 13/03/2016 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 28 
12,4 

Se tiene en cuenta 
hasta 22/02/2016 

debido a que existen 
experiencias 
simultáneas. 

Secretaria Distrital 
de Integración Social 

27/01/2014 26/01/2015 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 28 
12,0  

Centro de Memoria 
Historica 

11/03/2013 31/12/2013 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 15 
9,6  

Veeduria Distrital 7/09/2012 7/12/2012 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 14 
3,0  

Programa Integral 
contra Violencias de 

Género MDG-F 
3/05/2010 31/12/2011 

EXP GENRO MARCELA 
SANCHEZ compressed 93 

19,9  

Centro Nacional de 
Consultoria 

30/11/2009 1/02/2010 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 92 
2,0  

Defensoria del 
Pueblo 

28/02/2007 1/06/2008 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 79 
15,0  

Procuraduria 
General de la Nación 

3/09/2001 1/12/2006 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 78 
62,9  

Fiscalia General de 
la Nación 

15/01/2001 29/08/2001 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 76 
7,4  

Fiscalia General de 
la Nación 

16/03/2000 31/12/2000 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 76 
9,5  

Fiscalia General de 
la Nación 

8/03/1999 7/03/2000 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 75 
12,0  

Fiscalia General de 
la Nación 

4/05/1998 3/03/1999 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 75 
10,0  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

2/01/1998 15/03/1998 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 74 
2,4  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

2/07/1997 31/12/1997 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 74 
5,9  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

2/01/1997 30/06/1997 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 74 
5,9  
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Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

16/10/1996 31/12/1996 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 73 
2,5  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

15/07/1996 15/10/1996 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 73 
3,0  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

2/01/1996 30/06/1996 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 73 
5,9  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

16/10/1995 31/12/1995 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 73 
2,5  

Presidencia de la 
República de 
Colombia - 
Consejería 

Presidencial para la 
Política Social 

01/06/1995 31/08/1995 
EXP GENRO MARCELA 

SANCHEZ compressed 73 
1,1 

Se tiene en cuenta a 
partir de la fecha de 
grado (28/07/1995) 

Total Habilitante Total 299,5 Cumple 

 
 

b. Detalle de la experiencia específica tenida en cuenta para la habilitación 

 

Cargo 

Director(a) del Proyecto: Deberá contar con treinta y seis (36) meses de experiencia como 
líder, director y/o coordinador y/o gerente y/o jefe de proyectos, consultorías, políticas 
públicas, o programas relacionados con transformación digital, analítica de datos, inteligencia 
artificial, uso y apropiación de TIC o asuntos de inclusión y/o equidad de género. 

Nombre  

 
 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalizació
n 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para la 
habilitación) 

¿Lideró, 
dirigió o 

coordinó? 

Relación con 
temáticas 
requeridas 

 
Observación 

 
Datos y 

Documentos 
15/08/2017 27/12/2021 

1.DIRECTOR 
JORGE 

CAMARGO_ 
36 Sí 

Coordinación 
de proyectos. 

Implementación 
y puesta en 

Se considera 
el período de 

36 meses 
para la 
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compressed.
pdf pg. 48 

funcionamiento 
de sistemas de 
información de 
los diferentes 

sistemas 
operativos 
(Microsoft 
Windows, 

LINUX, etc) 
según 

requerimiento 
de la compañía 

habilitación, 
comprendido 

entre 
15/08/2017 y 
15/08/2020.  

 ¿Cumple? Sí 

 

Cargo 

Experto(a) en IA y/o científico(a) de datos: Deberá contar con veinticuatro (24) 
meses de experiencia específica en la formulación, desarrollo y despliegue de modelos 
estadísticos, modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analítica de datos 
predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de visualización) y/o sistemas de 
inteligencia artificial. 

Nombre Carlos Eduardo Alonso Malaver 

 
Proyecto 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

 
Fecha 

Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 
(tenida en 

cuenta para 
la 

habilitación) 

Relación con 
temáticas requeridas 

 
Observación 

 V&V CORP SAS 3/1/2015 30/12/2018 

EXP Científico 
de datos 

compressed 
pg.19 

24 

Formulación de 
Modelos Estadísticos 
con Herramientas de 

Analítica de Datos 
Predictiva: Aplicación 

de técnicas 
estadísticas 

avanzadas para la 
creación de modelos 
predictivos, utilizando 
software especializado 
en analítica de datos. 

Se considera el 
período de 24 
meses para la 
habilitación, 
comprendido 

entre 3/1/2015 
y 3/1/2017. 

 ¿Cumple? Sí 

 

Cargo Experto(a) en Género: Deberá contar con veinticuatro (24) meses de experiencia 
específica en estudios, investigaciones, evaluaciones, y/o implementación o 
ejecución de proyectos públicos y/o privados, políticas y/o programas relacionados 
con asuntos de inclusión y/o equidad de género 

Nombre  
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Proyecto 

 
Entidad 

Contratante 

 
Fecha    
Inicio 

Fecha 
Finalización 

Folio en 
digital 

Experiencia      
en meses 

Relación con 
temáticas 
requeridas 

 
Observación 

 Valesa Consultoras 23/2/2016 10/01/2024 

EXP 
GENRO 

MARCELA 
SANCHEZ 

compressed 
96 

24 

Coordinación de 
proyectos 

relacionados con 
equidad de 

género, 
derechos 
humanos, 

diversidad e 
inclusión. 

Se considera el 
período de 24 meses 
para la habilitación, 
comprendido entre 

23/02/2016 y 
23/02/2018. 

 ¿Cumple? Sí 

 
Se da publicidad al Informe Preliminar nro. 1 de verificación de requisitos habilitantes en aras de que se presenten las 
subsanaciones, aclaraciones u observaciones a las que haya lugar, en virtud del artículo 5.º de la Ley 1882 de 2018. 
 
Para constancia se firma por los miembros del Comité técnico y económico evaluador:  
 

                                                                              
RAFAEL STEVEN CUERVO SÁNCHEZ           LEYDE LORENA CHAPARRO CORTES 
Comité técnico y económico evaluador                       Comité técnico y económico evaluador 

 
                             

    
 
SARA MÁRQUEZ GUTIÉRREZ                                         JUAN SEBASTIÁN NUMPAQUE  
Comité técnico y económico evaluador                          Comité técnico y económico evaluador 

 

            
 
JAIRO ENRIQUE PULIDO 
Comité técnico y económico evaluador 


