o

Departamento
Nacional de Planeacion

MEMORANDO

Bogota D.C., jueves, 08 de agosto de 2024 VAT

Al responder cite este Nro.
DENDD 20245800126843

PARA: YITCY BECERRA DIAZ, Secretaria General

DE: Comité técnico y econdmico evaluador del concurso de méritos del proceso DNP-CM-006-2024

ASUNTO: Informe preliminar de evaluacion ponderable de las propuestas del proceso de Concurso de
Meéritos DNP-CM-006-2024 que cumplen con requisitos habilitantes

Por medio del presente documento nos permitimos presentar el Informe de evaluacién ponderable de las
propuestas del proceso de Concurso de Méritos DNP-CM-006-2024, cuyo objeto es: “DENDD-950 Desarrollar
una guia de buenas précticas para fomentar en Colombia la equidad de género en el ecosistema y ciclo de vida
de los sistemas de inteligencia artificial (IA).”

A continuacion, se presenta calificacién de propuestas de los proponentes habilitados que presentaron ofertas
dentro del proceso del asunto, resultado del cual se expide este informe.

1. BETA GROUP COLOMBIA S.A.S
A. Experiencia especifica adicional del proponente (méximo 24 puntos):

Para la respectiva verificacion debera aportar nimero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado, en donde se revisara
Unicamente la coincidencia del nombre de contratista y contratante, y que estén registrados en los cddigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas definidos en el pliego de condiciones en el numeral EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
RELACIONADA EN EL RUP para tal fin (cédigos 80101500, 80101600, 80141500, 81121500, 81131500).

El proponente podra obtener hasta un maximo de veinticuatro (24) puntos en esta categoria, distribuidos de la siguiente manera:

i.  Se otorgaran cuatro (4) puntos por cada contrato adicional relacionado con asuntos de inclusién y/o equidad de género,
hasta un maximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un maximo de doce (12) puntos.

ii.  Experiencia en inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos: se otorgaréan cuatro (4) puntos por cada contrato
adicional relacionado con temas de inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos (machine learning, deep
learning y/o Big Data), hasta un maximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un méximo de doce 12 puntos.

Solo seran tenidos en cuenta los contratos cuyo valor sea igual o superior al 30% del valor total del presupuesto expresado en
SMMLYV, es decir, debera ser igual o superior a OCHENTA Y OCHO (88) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (SMMLV).

Si un contrato abarca ambos temas (es decir, tanto inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos como género), el
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proponente debera escoger a cual de las dos categorias presentarlo. El mismo contrato no puede puntuar en ambas experiencias,
sino solo en una de ellas.

Folio de la Valor
experiencia minimo
Categoria en el RUP Folio digital Contratante UNSPSC SMdNTLV Observaciones | Puntaje
(Incluido
IVA)
Se evidencia que
el contrato esta
relacionado con
Asuntos de asuntos que
inclusion Anexo 134 | Ministeriode | 80101500 p;zrl‘::fafgéa
ylo 93 Exp Adic p df Justicia y del 80101600 | 223,50 género a través 4
eguidad de ' Derecho 80141500 de la
género -
desnaturalizacion
de las violencias
basadas en
género.
Se evidencia que
el contrato esta
relacionado con
enfoque
Asuntos de Agencia para la diferencial de
inclusion A Reincorporacion | 80101500 género
nexo 13.2 ’
ylo 92 Exo Adicodf |V la 80101600 | 909,92 (mujeres) y 4
equidad de PACICRA T Normalizacien | 80141500 diversidad de
género ARN género
(poblacién
LGBTI) en
procesos de
reincorporacién.
Se evidencia que
el contrato esta
Asuntos de Unidad de relacionado con
inclusién Planeacion la
ylo 12 é)r:exxc]iis o Minero 28181288 888,32 | implementacion 4
equidad de P- P Energética del enfoque de
género género en el
sector minero
energeético.
Inteligencia Se evidencia que
artficial o 5 Arex0 194 | secretari BOI01S00 | oo oo | SCOMTAOCSE |
desarrollo XP- Juridica Distital | 80101600 | % relacionado con
de (1).pdf la mterventorla
de un sistema de
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modelos informacion
predictivos cuyos
requerimientos
funcionales
implican
identificar
oportunidades
brindadas por
IA, Big Data y
Analitica de
datos.
Se evidencia que
el contrato esta
Inteligencia relacionado con
artificial o Anexo 135 soluciones de
desarrollo 5 .' Ministerio de 80101500 analitica, en
Exp. Adic. . . 591,89 . 4
de . Minas y Energia | 80101600 particular
Sicom.pdf
modelos modelos de
predictivos analitica
descriptiva y
predictiva.
Se evidencia que
el contrato
. . 68 implica nuevos
Inteligencia
o S , desarrollos
artificial o Anexo 13.6 Instituto asociados con
desarrollo . Colombianode | 80101500
Exp Adic . 747,13 componentes 4
de Bienestar 80101600 L
ICBF o tecnoldgicos de
modelos Familiar e
o ultima
predictivos P
generacion (Big
Data, analitica
de datos)
Total 24

B. Experiencia adicional del equipo de trabajo (maximo 15 puntos):

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Director(a) del Proyecto:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante del director del proyecto tendra en cuenta un maximo de sesenta (60)
meses y se calificara asi: se incrementara en un punto la calificacién por cada doce (12) meses adicionales de experiencia
especifica como lider, director y/o coordinador y/o gerente y/o jefe de proyectos, consultorias, politicas publicas, o programas|
relacionados con transformacién digital, analitica de datos, inteligencia artificial, uso y apropiacién de TIC o asuntos de inclusion
y/o equidad de género. El puntaje méaximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica

adicional.
Cargo Director(a) del Proyecto
Periodo
Entidad . . ... |adicional al Relacién con Folio en .
Fecha Inicio Fecha Finalizacion e f: . - Puntaje
Contratante minimo | tematicas requeridas | digital
habilitante
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Lider y coordinador de
proyectos en los que
Se considera desempeno funciones Anexo 11.
. relacionadas con .
periodo . 9 Director,
e implementacion de
adicional al Subcarpeta
minimo modelo de 3
ANSWERCPI.COM 01/01/2012 02/06/2024 | habilitante, | UanSformacion digital; 1 oo g
SAS analitica de datos, uso y hi
apropiacién de TIC. arcnivo
23/04/2017 al 1.Expe Hab
02/06/2024 . y Adic.pdf
Se tiene en cuenta el
85,3 meses X ) Pg. 1
periodo de tiempo de la
certificacion de la
empresa.
Total: 85,3 meses Puntaje: 5

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos tendra en
cuenta un maximo de sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificaré asi: se incrementara en un punto la calificacién
por cada doce (12) meses adicionales de experiencia especifica en la formulacion, desarrollo y despliegue de modelos estadisticos,
modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analitica de datos predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de
visualizacion) y/o sistemas de inteligencia artificial. El puntaje méximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de
experiencia especifica adicional.

Cargo Director(a) del Proyecto
Entidad - Fecha Perlodo’ac.ilcwnal Relacion con Folio en .
Fecha Inicio oo al minimo Lo . - Puntaje
Contratante Finalizacion - tematicas requeridas | digital
habilitante
Anexo 12.
Experto IA,
10/08/2012 a Desar(;gllrc:] z éi;ip;hegue Subc?z?rpeta
PROYECA 10/08/2012 30012014 | 300172014 estadisticosy | Laborales, | .
Proyectos C.A o . Si
17 6 meses predictivos en el sector| archivo
' salud. 2.Exp.
Adi.pdf
Pg.1-2
Anexo 12.
Experto IA,
01/02/2016 a Formulamoln, desarrollo | Subcarpeta
20/03/2018 y despliegue de 3.
PROYECA 01/02/2016 20/03/2018 modelos estadisticos y| Laborales, |  Si
Proyectos C.A predictivos en el sector| archivo
25,7 meses ) .
financiero. 3.Exp.
Adi.pdf
Pg.1-2.
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Se tiene en cuenta Anexo 12
del 21/03/2018 a '
20/01/2020 Experto IA,
Formulacién, desarrollo | Subcarpeta
y despliegue de 3.
PROYECA 2010212018 2000120 | 220MESES | delos estadisticos | Laborales, | Si
Proyectos C.A L . .
20 . predictivos para reducir, archivo
Para no considerar ;
o desigualdades en el 4.Exp.
experiencia )
e sector salud. Adi.pdf
simultanea.
Pg.1-2.
Total: 65,3 meses Puntaje: 5

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en Género:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en género tendra en cuenta un maximo de
sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificara asi: se incrementaréa en un punto la calificacién por cada doce (12)
meses adicionales de experiencia especifica en estudios, investigaciones, evaluaciones, y/o implementacién o ejecucion de
proyectos publicos y/o privados, politicas y/o programas relacionados con asuntos de inclusién y /o equidad de género. El

puntaje maximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica adicional.

Cargo Experto(a) en género
Entidad - Fecha |Periodo adicional al Relac|'o.n con . - .
Contratante Fecha Inicio | £;1\-lizacién | minimo habilitante | (Maticas | Folioen digital | Puntaje
requeridas
En el anexo
Se reporta este
periodo:
12/12/2017 al Gestion y
01/08/2024 ejecucion de
proyectos
No obstante, Se basados en |Anexo 14. Experto
G'imnasio Nueva 1011012015 01/08/2024 considerallgs fgghas pclnll't?cas Género. Subcar'peta 3. Si
Villa Mayor de la certificacion y publicas  |Laborales, archivo 1.
las fechas en las que| relacionados [Exp Esp y adicional
finalizan la con igualdad
experiencia minima |de género y no
habilitante. discriminacion,
(11/10/2017 a
01/08/2024) (81,6
meses)
Total: 81,6 meses Puntaje: 5

C. Formacion académica adicional del equipo minimo de trabajo (méximo 12 puntos):
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Formacion académica adicional:

Recurso . :
humano Perfil Maximo |~ rie 16 certificado adicional Puntaje
puntaje Total
Méximo un (1) titulo de posgrado adicional a la
formacion académica minima presentada como
requisito habilitante en disciplina académica del Magister en Ingenieria de
nucleo Basico del Conocimiento en: a) Derecho y Sistemas y Computacion,
afines; b) Administracion; c¢) Economia, d) Universidad Tecnoldgica de
Mateméticas, Estadistica y afines; e) Ingenieria Pereira, 2018.
: Administrativa y afines; f) Ingenieria de Sistemas,
B'r:)ecggtréa) del Telematica y afines; g) Ingenieria Industrial y 4 NBC: Ingenieria de sistemas, 2
y afines; h) Ingenieria Electronica, telematica y afines
telecomunicaciones y afines.
Anexo 11. Director, subcarpeta
Puntaje: 2. Académicos, archivo 3.
e Especializacién:1 punto Posgrado Adicional.pdf
e Maestria: 2 puntos
e Doctorado: 4 puntos
Doctora en Estadistica,
Méximo un (1) titulo de posgrado adicional en la Universidad de los Andes
modalidad de disciplina académica del Nucleo (Venezuela), 2008.
Basico del conocimiento en: a) Economia; b) Titul lidad .
Matematicas, Estadistica y afines; c) Ingenieria fiulo convaldado segun
Administrativa y afines; d) Ingenieria de res°'“?'°?‘ 10034 de 24 de
Experto en IA y/o | Sistemas, Telematica y afines; e) Ingenieria junio de 2014.
Cientifico(a) de | Industrial y afines; f) Ingenieria Electronica, 4 NBC: Matematicas 4
datos Telecomunicaciones y afines estadistica y afines
Puntaje:
o Especializacién:1 punto Anexo 12. Expertp lA’
Maestria: 2 ountos supcarpeta 2. Académicos,
y P archivo 3. DOCTORADO.pdf.
e Doctorado: 4 puntos Pq. 3
g.
Méximo un (1) titulo de posgrado adicional en la
modalidad de disciplina académica del Nucleo . g
Basico del conocimiento en: a) Psicologia; b) Maglgtr aen Educgmon,
Sociologia, Trabajo social y afines, ¢) Geografia, Pont|f|0|§ Universidad
Historia, d) Economia; €) Ciencia Politica, Javeriana, 1994.
relaciones internacionales; f) Antropologia, Artes .
E’é?grtg(a) en Liberales; g) Educacion; h) Derecho y afines. 4 NEC: Educacion 2

Puntaje:
e Especializacion:1 punto
e Maestria: 2 puntos
¢ Doctorado: 4 puntos

Anexo 14. Experto Género,
subcarpeta 2. Académicos,
archivo 3. Posgrado Adic.pdf
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‘ ‘ Puntaje total

D. Propuesta Metodolégica (37,5 puntos):

Componente

Descripcion

Comentarios

Puntaje
Méximo

Puntaje
Obtenido

Componente 1

Descripcion detallada de la metodologia
para elaborar el marco conceptual y el
estado del arte requeridos en la
consultoria. Esta metodologia debe
especificar, tanto para el marco
conceptual, como para el estado del arte:
i) los criterios y palabras clave o descriptores
para la busqueda de fuentes de informacién;
ii) se deben referenciar al menos quince (15)
de las fuentes seleccionadas (articulos,
revistas, libros, capitulos de libro, efc.) y
justificar la relevancia de cada una de estas
segun los objetivos del marco conceptual y
estado del arte; iii) la forma en la que se
sistematizara y analizard la informacién
recopilada.

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio

8,5

8,5

Descripcion detallada de la metodologia
para realizar el mapeo de politicas, marcos
éticos, normativos y jurisprudenciales
(sentencias, leyes, resoluciones, decretos,
etc.) y buenas practicas requerido en la
consultoria. Esta metodologia debe
especificar: i) al menos cinco (5) de las
fuentes de informacion a consultar para la
elaboracion del mapeo; ii) los criterios para
priorizar y seleccionar las fuentes de
informacién segin las necesidades del
mapeo; iii) una descripcién de la forma en la
que se presentara el mapeo requerido.

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio

Componente 2

Disefo preliminar de la muestra cualitativa
para el levantamiento de informacion con
actores clave del ecosistema digital y/o de
Inteligencia artificial, para la muestra deben
especificarse: i) los actores a consultar; ii) las
tipologias de muestreo para incluir a diversos
actores o agentes del ecosistema; iii) los
instrumentos cualitativos que se aplicarén a

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio
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los diferentes actores y la justificacién de su
pertinencia segun actor.

Estrategia para realizar la busqueda y
eleccion de las herramientas que
conformaran el catalogo de herramientas
para la deteccion, prevencion y mitigacion
de sesgos de género en el disefio de
sistemas de [|A. La propuesta debe
especificar; i) la estrategia de blsqueda,
especificando las fuentes de informacion y el
método de busqueda que utilizara el
proponente; i) los criterios para la seleccion
de las herramientas que seran incluidas en el
catalogo; iii) la justificacién de por qué se
empleardn los criterios de seleccidn
mencionados en el item ii.

La propuesta metodologica cumple con lo
establecido en el criterio

Descripcion de la metodologia propuesta
para la construccion del arbol de decision
que permita a los actores del ecosistema
de IA identificar y categorizar riesgos
asociados a los sesgos de género,
brindando orientaciones sobre las
acciones y herramientas que pueden
usarse para mitigarlos. El proponente
debera presentar una metodologia detallada
para traducir la informacion obtenida de la
busqueda de informacion y la construccion
del estado del arte en una herramienta
practica (arbol de decisién). Esta metodologia
debe incluir: i) la estrategia para la
construccién del arbol de decision; ii) el
proceso para traducir la informacion obtenida
del componente 1 en una serie de preguntas
clave para el arbol de decisién.

La propuesta metodologica cumple con lo
establecido en el criterio

10

10

Puntaje total

37,5

E. Apoyo a la industria nacional (10 puntos): Servicios Nacionales - 10 puntos. Se verifica en el soporte “Industria

F.
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Nacional.pdf “. Este documento incluye el certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la Camara de
Comercio (Pg. 5).

Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (1 punto): 1 punto. Se verifica en el soporte
“Discapacidad vf.pdf". Este documento incluye la acreditacién de vinculacién de trabajadores con Discapacidad,
expedida por el Ministerio de Trabajo (pg.3).

Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres: 0,25 puntos. Este puntaje se verifica con el
documento “emprendimiento y empresas Mujeres.pdf’, que confirma que Beta Group, cuenta con la certificacion
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emprendimientos y empresas de mujeres bajo la condicion 1y 2 (pg 1 - 7).
Puntaje adicional para MiPymes: 0,25 puntos. Se verifica en el soporte: “MiPyme.pdf’, el cual incluye el certificado

de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota. Este certificado, vigente,
evidencia que Beta Group Colombia S.A.S es una empresa pequefia (Pg. 13).
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CONSOLIDADO DE CALIFICACION:

Teniendo en cuenta que los proponentes se encuentran habilitados a la fecha de publicacién del informe, se publica el consolidado
del puntaje preliminar obtenido por cada proponente dentro del concurso de méritos DNP-CM-006-2024:

CRITERIOS PUNTAJE PROPONENTES
BETA GROUP COLOMBIA S.A.S
A. Experiencia especifica adicional del proponente 24
B. Experiencia adicional del equipo minimo de trabajo 15
C. Formacion académica adicional del equipo minimo de trabajo 8
D. Propuesta Metodolégica 37,5
E. Apoyo ala industria nacional 10
F. Vinculacién de personas en condicion de discapacidad en su 1
planta de personal
G. Promocion del acceso de los emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres ’
H. Promocion del acceso de MiPymes 0,25
PUNTAJE TOTAL 96

Para constancia se firma por los miembros del Comité técnico y econdmico evaluador:

2 el
S Zzﬁw‘( L‘éfk J ;./
A C

£

RAFAEL STEVEN CUERVO SANCHEZ LEYDE LORENA CHAPARRO CORTES
Comité técnico y econémico evaluador Comité técnico y econémico evaluador

1

i Uit @*"%Q

SARA MARQUEZ GUTIERREZ JUAN SEBASTIAN NUMPAQUE

Comité técnico y econémico evaluador Comité técnico y econdémico evaluador
JAIRO ENRIQUE PULIDO

Comité técnico y econémico evaluador
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