Departamento
Nacional de Planeacion

MEMORANDO

Bogota D.C., jueves, 15 de agosto de 2024 ANV

Al responder cite este Nro.
DENDD 20245800130913

PARA: YITCY BECERRA DIAZ, Secretaria General

DE: Comité técnico y econdmico evaluador del concurso de méritos del proceso DNP-CM-006-2024

ASUNTO: Informe definitivo de evaluacion ponderable de las propuestas del proceso de Concurso de Méritos
DNP-CM-006-2024 que cumplen con requisitos habilitantes

Por medio del presente documento nos permitimos presentar el Informe definitivo de evaluacién ponderable de
las propuestas del proceso de Concurso de Méritos DNP-CM-006-2024, cuyo objeto es: “DENDD-950
Desarrollar una guia de buenas practicas para fomentar en Colombia la equidad de género en el ecosistema y
ciclo de vida de los sistemas de inteligencia artificial (IA).”

A continuacion, se presenta calificacién de propuestas de los proponentes habilitados que presentaron ofertas
dentro del proceso del asunto, resultado del cual se expide este informe.

1. BETA GROUP COLOMBIA S.A.S
A. Experiencia especifica adicional del proponente (méximo 24 puntos):

Para la respectiva verificacion debera aportar nimero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado, en donde se revisara
Unicamente la coincidencia del nombre de contratista y contratante, y que estén registrados en los cddigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas definidos en el pliego de condiciones en el numeral EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
RELACIONADA EN EL RUP para tal fin (cédigos 80101500, 80101600, 80141500, 81121500, 81131500).

El proponente podra obtener hasta un maximo de veinticuatro (24) puntos en esta categoria, distribuidos de la siguiente manera:

i.  Se otorgaran cuatro (4) puntos por cada contrato adicional relacionado con asuntos de inclusién y/o equidad de género,
hasta un maximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un maximo de doce (12) puntos.

ii.  Experiencia en inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos: se otorgaréan cuatro (4) puntos por cada contrato
adicional relacionado con temas de inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos (machine learning, deep
learning y/o Big Data), hasta un maximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un méximo de doce 12 puntos.

Solo seran tenidos en cuenta los contratos cuyo valor sea igual o superior al 30% del valor total del presupuesto expresado en
SMMLYV, es decir, debera ser igual o superior a OCHENTA Y OCHO (88) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (SMMLV).

Si un contrato abarca ambos temas (es decir, tanto inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos como género), el
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proponente deberé escoger a cual de las dos categorias presentarlo. El mismo contrato no puede puntuar en ambas experiencias,
sino solo en una de ellas.

Folio de la Valor
experiencia minimo
Categoria en el RUP Folio digital Contratante UNSPSC SMdNTLV Observaciones | Puntaje
(Incluido
IVA)
Se evidencia que
el contrato esta
relacionado con
Asuntos de asuntos que
inclusion é;;x;\’ df’; 4 | Ministeriode | 80101500 p;zrl‘::fafgéa
ylo 93 ' Justicia y del 80101600 | 223,50 . . 4
equidad de (Pgs. 2,27, | perecho 80141500 genero a traves
género 28, 30, 91) de Ig 3
desnaturalizacion
de las violencias
basadas en
género.
Se evidencia que
el contrato esta
relacionado con
enfoque
Asuntos de Anexo 13.2 Agencia para la diferencial de
inclusion Exp Adic p o Reincorporacion | 80101500 género
ylo 92 (Pgs. 2 4 yla 80101600 | 909,92 (mujeres) y 4
equidad de 9s. 2 %, Normalizacion 80141500 diversidad de
género 1,12,17) ARN género
(poblacién
LGBTI) en
procesos de
reincorporacién.
Se evidencia que
el contrato esta
Asuntos de Unidad de relacionado con
inclusién Anexo 13.3 Planeacion 80101500 la
ylo 12 Exp. Adic.pdf | Minero- 80101600 888,32 | implementacion 4
equidad de (Pgs. 3,6, 8) | Energética del enfoque de
género género en el
sector minero
energeético.
Inteligencia A 13.4 Sel evidtentcia qtu’e
nexo 13. . el contrato esta
grtlﬂmal 0 6 Exp. SDJ | Segrgtarlal . 80101500 795,68 relacionado con 4
esarrollo Juridica Distrital | 80101600 . .
de (1).pdf la mterventorla
de un sistema de
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modelos (Pgs. 4, 5, informacion
predictivos 18, 49, 50, cuyos
62, 97) requerimientos
funcionales
implican
identificar
oportunidades
brindadas por
IA, Big Data y
Analitica de
datos.
Se evidencia que
el contrato esta
Inteligencia relacionado con
artificial o Anexo 13.5 soluciones de
desarrollo 5 Exp. Adic. Ministerio de 80101500 591 89 analitica, en 4
de Sicom.pdf Minas y Energia | 80101600 ’ particular
modelos (Pgs. 28, 31) modelos de
predictivos analitica
descriptiva y
predictiva.
Se evidencia que
el contrato
. . 68 implica nuevos
Inteligencia desarrollos
artificial o Anexo 13.6 Instituto asociados con
desarrollo Exp Adic Colombiano de | 80101500 74713 componentes 4
de ICBF Bienestar 80101600 ’ -

- o tecnoldgicos de
modelos (Pag. 119) Familiar altima
predictivos P

generacion (Big
Data, analitica
de datos)
Total 24

B. Experiencia adicional del equipo de trabajo (maximo 15 puntos):

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Director(a) del Proyecto:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante del director del proyecto tendra en cuenta un maximo de sesenta (60)
meses y se calificara asi: se incrementara en un punto la calificacién por cada doce (12) meses adicionales de experiencia
especifica como lider, director y/o coordinador y/o gerente y/o jefe de proyectos, consultorias, politicas publicas, o programas|
relacionados con transformacién digital, analitica de datos, inteligencia artificial, uso y apropiacién de TIC o asuntos de inclusion
y/o equidad de género. El puntaje méaximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica

adicional.
Cargo Director(a) del Proyecto
Periodo
Entidad . . ... |adicional al Relacién con Folio en .
Fecha Inicio Fecha Finalizacion e f: . - Puntaje
Contratante minimo | tematicas requeridas | digital
habilitante
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Lider y coordinador de
proyectos en los que
Se considera desempeno funciones Anexo 11.
. relacionadas con . ,
periodo . 9 Director;
e implementacion de
adicional al Subcarpeta
minimo modelo de 3
ANSWERCPLCOM!  04/01/2012 020062024 | habilitante, | Tensformacion digital, |\ o ee |
SAS analitica de datos, uso y hi
apropiacién de TIC. archivo
23/04/2017 al 1.Exp Haby
02/06/2024 , Adic.pdf
Se tiene en cuenta el .
85,3 meses | - . Pag. 1
periodo de tiempo de la
certificacion de la
empresa.
Total: 85,3 meses Puntaje: 5

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos tendra en
cuenta un maximo de sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificaré asi: se incrementara en un punto la calificacién
por cada doce (12) meses adicionales de experiencia especifica en la formulacion, desarrollo y despliegue de modelos estadisticos,
modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analitica de datos predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de
visualizacion) y/o sistemas de inteligencia artificial. El puntaje méximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de
experiencia especifica adicional.
Cargo Director(a) del Proyecto
Entidad - Fecha Perlodo’ac.ilcwnal Relacion con Folio en .
Fecha Inicio oo al minimo Lo . - Puntaje
Contratante Finalizacion - tematicas requeridas | digital
habilitante
Anexo 12.
Experto IA;
10/08/2012 a Desar(;gllrc:] z (;ieelip;hegue Subc?z?rpeta
PROYECA 1010812012 3001/2014 | 3000172014 estadisticosy | Laborales, | .
Proyectos C.A o . Si
predictivos en el sector| archivo
17,6 meses
salud. 2.Exp.
Adi.pdf
Pg.1-2
Anexo 12.
Experto IA;
01/02/2016 a Formulamoln, desarrollo | Subcarpeta
20/03/2018 y despliegue de 3.
PROYECA 01/02/2016 20/03/2018 modelos estadisticos y| Laborales, |  Si
Proyectos C.A predictivos en el sector| archivo
25,7 meses ) .
financiero. 3.Exp.
Adi.pdf
Pgs.1-2.
4
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Se tiene en cuenta Anexo 12
del 21/03/2018 a '
20/01/2020 Experto IA,
Formulacién, desarrollo | Subcarpeta
y despliegue de 3.
PROYECA 2010212018 2000120 | 220MESES | delos estadisticos | Laborales, | Si
Proyectos C.A L . .
20 . predictivos para reducir, archivo
Para no considerar ;
o desigualdades en el 4.Exp.
experiencia )
e sector salud. Adi.pdf
simultanea.
Pgs.1-2.
Total: 65,3 meses Puntaje: 5

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en Género:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en género tendra en cuenta un maximo de
sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificara asi: se incrementaréa en un punto la calificacién por cada doce (12)
meses adicionales de experiencia especifica en estudios, investigaciones, evaluaciones, y/o implementacién o ejecucion de
proyectos publicos y/o privados, politicas y/o programas relacionados con asuntos de inclusién y /o equidad de género. El
puntaje maximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica adicional.

Cargo Experto(a) en género
Entidad - Fecha |Periodo adicional al Relac|'o.n con . - .
Fecha Inicio A -~ - tematicas Folio en digital Puntaje
Contratante Finalizacion | minimo habilitante .
requeridas
En el anexo
Se reporta este
periodo:
12/12/2017 al Gestion y
01/08/2024 ejecucion de
proyectos
No obstante, Se basados en Apexo ,14' Experto
Gimnasio Nueva considera las fechas|  politicas Genero; Subcarpeta 3.
) 10/10/2015 01/08/2024 e . Laborales, archivo 1. Si
Villa Mayor de la certificacion y publicas .
. Exp Esp y Adic.pdf.
las fechas en las que| relacionados
L : Pgs.1-2.
finalizan la con igualdad
experiencia minima |de género y no
habilitante. discriminacion.,
(11/10/2017 a
01/08/2024) (81,6
meses)

Total: 81,6 meses

Puntaje: 5

C. Formacion académica adicional del equipo minimo de trabajo (méximo 12 puntos):
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Formacion académica adicional:

Recurso Méxi Puntai
humano Perfil pjﬁiamj: Titulo certificado adicional #:t:fe
Méximo un (1) titulo de posgrado adicional a la
formacion académica minima presentada como Madist | ioria d
requisito habilitante en disciplina académica del S_a?ls er enCngem?rlg’ ©
nucleo Basico del Conocimiento en: a) Derecho y U IS emgsé/_r omplu, aqor:j,
afines; b) Administracion; c) Economia, d) nlverspl ad eg%ﬂ §g|ca ©
Mateméticas, Estadistica y afines; e) Ingenieria ereira, ‘
: Administrativa y afines; f) Ingenieria de Sistemas, ) . .
IIZD)lrectotr(a) del Telematica y afines; g) Ingenieria Industrial y 4 NBC: tl'}gemﬁ"a de :lstemas, 2
royecto afines; h) Ingenieria Electronica, elematicay afines
telecomunicaciones y afines. Anexo 11. Director, subcarpeta
. 2. Académicos, archivo 3.
Puntaje: A
.J Especializacion:1 punto Posgrado Adicional.pdf. Pgs.1-
e Maestria: 2 puntos 2
e Doctorado: 4 puntos
Doctora en Estadistica,
Maximo un (1) titulo de posgrado adicional en la Un|v\(/ar3|dad ?e Iozsoégdes
modalidad de disciplina académica del Nucleo (Venezuela), :
Basico del conocimiento en: a) Economia; b) Titul lidad .
Matematicas, Estadistica y afines; c) Ingenieria ! ulo 99”‘%631 g sggfug
Administrativa y afines; d) Ingenieria de resolucion de 201 f ©
Experto en IA y/o | Sistemas, Telematica y afines; e) Ingenieria Junio de '
Cientifico(a) de | Industrial y afines; f) Ingenieria Electronica, 4 . ” 4
datos Telecomunicaciones y afines NBC: ’Me.)tematlf:as,
estadistica y afines
Puntaje:
o Especializacién:1 punto Anexo 12. Expertp lA’
Maestria: 2 puntos subcarpeta 2. Académicos,
* Doctorado: 4 ount archivo 3. DOCTORADO pdf.
e Doctorado: 4 puntos Pg. 3
Méximo un (1) titulo de posgrado adicional en la
modalidad de disciplina académica del Nucleo Magistra en Educacion,
Basico del conocimiento en: a) Psicologia; b) Pontificia Universidad
Sociologia, Trabajo social y afines, ¢) Geografia, Javeriana, 199%4.
Historia, d) Economia; e) Ciencia Politica,
Expert relaciones internacionales; f) Antropologia, Artes NBC: Educacion
>§pe o(@) en Liberales; g) Educacién; h) Derecho y afines. 4 2
Género g y

Puntaje:
e Especializacion:1 punto
e Maestria: 2 puntos
¢ Doctorado: 4 puntos

Anexo 14. Experto Género,
subcarpeta 2. Académicos,
archivo 3. Posgrado Adic.pdf.
pgs 1-2
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‘ ‘ Puntaje total

D. Propuesta Metodolégica (37,5 puntos):

Componente

Descripcion

Comentarios

Puntaje
Méximo

Puntaje
Obtenido

Componente 1
Propuesta
Técnica DNP -
IA.pdf; pgs 2-29

Descripcion detallada de la metodologia
para elaborar el marco conceptual y el
estado del arte requeridos en la
consultoria. Esta metodologia debe
especificar, tanto para el marco
conceptual, como para el estado del arte:
i) los criterios y palabras clave o descriptores
para la busqueda de fuentes de informacién;
ii) se deben referenciar al menos quince (15)
de las fuentes seleccionadas (articulos,
revistas, libros, capitulos de libro, efc.) y
justificar la relevancia de cada una de estas
segun los objetivos del marco conceptual y
estado del arte; iii) la forma en la que se
sistematizara y analizard la informacién
recopilada.

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio

8,5

8,5

Descripcion detallada de la metodologia
para realizar el mapeo de politicas, marcos
éticos, normativos y jurisprudenciales
(sentencias, leyes, resoluciones, decretos,
etc.) y buenas practicas requerido en la
consultoria. Esta metodologia debe
especificar: i) al menos cinco (5) de las
fuentes de informacion a consultar para la
elaboracion del mapeo; ii) los criterios para
priorizar y seleccionar las fuentes de
informacién segin las necesidades del
mapeo; iii) una descripcién de la forma en la
que se presentara el mapeo requerido.

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio

Disefo preliminar de la muestra cualitativa
para el levantamiento de informacion con
actores clave del ecosistema digital y/o de
Inteligencia artificial, para la muestra deben
especificarse: i) los actores a consultar; ii) las
tipologias de muestreo para incluir a diversos
actores o agentes del ecosistema; iii) los
instrumentos cualitativos que se aplicarén a

La propuesta metodoldgica cumple con lo
establecido en el criterio
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Componente 2

Propuesta
Técnica DNP -
IA.pdf; pgs 29-

55

los diferentes actores y la justificacién de su
pertinencia segun actor.

Estrategia para realizar la busqueda y
eleccion de las herramientas que
conformaran el catalogo de herramientas
para la deteccion, prevencion y mitigacion
de sesgos de género en el disefio de
sistemas de [|A. La propuesta debe
especificar; i) la estrategia de blsqueda,
especificando las fuentes de informacion y el
método de busqueda que utilizara el
proponente; i) los criterios para la seleccion
de las herramientas que seran incluidas en el
catalogo; iii) la justificacién de por qué se
empleardn los criterios de seleccidn
mencionados en el item ii.

La propuesta metodologica cumple con lo
establecido en el criterio

Descripcion de la metodologia propuesta
para la construccion del arbol de decision
que permita a los actores del ecosistema
de IA identificar y categorizar riesgos
asociados a los sesgos de género,
brindando orientaciones sobre las
acciones y herramientas que pueden
usarse para mitigarlos. El proponente
debera presentar una metodologia detallada
para traducir la informacion obtenida de la
busqueda de informacion y la construccion
del estado del arte en una herramienta
practica (arbol de decisién). Esta metodologia
debe incluir: i) la estrategia para la
construccién del arbol de decision; ii) el
proceso para traducir la informacion obtenida
del componente 1 en una serie de preguntas
clave para el arbol de decisién.

La propuesta metodologica cumple con lo
establecido en el criterio

10

10

Puntaje total

37,5

E. Apoyo a la industria nacional (10 puntos): Servicios Nacionales - 10 puntos. Se verifica en el soporte “Industria

F.

8
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Nacional.pdf “. Este documento incluye el certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la Camara de
Comercio (Pag. 5).

Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (1 punto): 1 punto. Se verifica en el soporte
“Discapacidad vf.pdf". Este documento incluye la acreditacién de vinculacién de trabajadores con Discapacidad,
expedida por el Ministerio de Trabajo (Pag.3).

Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres: 0,25 puntos. Este puntaje se verifica con el
documento “emprendimiento y empresas Mujeres.pdf’, que confirma que Beta Group, cuenta con la certificacion
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emprendimientos y empresas de mujeres bajo la condicion 1y 2 (Pgs 1-7).

H. Puntaje adicional para MiPymes: 0,25 puntos. Se verifica en el soporte: “MiPyme.pdf’, el cual incluye el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota. Este certificado, vigente,
evidencia que Beta Group Colombia S.A.S es una empresa pequefia (Pag. 13).

2. CONSORCIO INFOMETRIKA - OPORTUNIDAD ESTRATEGICA
A. Experiencia especifica adicional del proponente (maximo 24 puntos):

Para la respectiva verificacion debera aportar numero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado, en donde se revisara
Unicamente la coincidencia del nombre de contratista y contratante, y que estén registrados en los cddigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas definidos en el pliego de condiciones en el numeral EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
RELACIONADA EN EL RUP para tal fin (codigos 80101500, 80101600, 80141500, 81121500, 81131500).

El proponente podré obtener hasta un maximo de veinticuatro (24) puntos en esta categoria, distribuidos de la siguiente manera:
i.  Se otorgaran cuatro (4) puntos por cada contrato adicional relacionado con asuntos de inclusion y/o equidad de género,
hasta un maximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un maximo de doce (12) puntos.
ii.  Experiencia en inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos: se otorgaran cuatro (4) puntos por cada contrato
adicional relacionado con temas de inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos (machine learning, deep
learning y/o Big Data), hasta un méximo de tres (3) contratos, totalizando hasta un maximo de doce 12 puntos.

Solo seran tenidos en cuenta los contratos cuyo valor sea igual o superior al 30% del valor total del presupuesto expresado en
SMMLYV, es decir, debera ser igual o superior a OCHENTA Y OCHO (88) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (SMMLV).

Si un contrato abarca ambos temas (es decir, tanto inteligencia artificial o desarrollo de modelos predictivos como género), el
proponente debera escoger a cual de las dos categorias presentarlo. El mismo contrato no puede puntuar en ambas experiencias,
sino solo en una de ellas.

:)(() II:riienE: Folio Contratante Valor minimo
Categoria ;en el diaital UNSPSC de SMMLV Observaciones Puntaje
g (Incluido IVA)
RUP
El objeto del contrato
Archivo referido es: <<Apoyar
. la implementacion del
231 Experie | DCAF- P oroyecto
Asuntos de ncia | GENEVA " .
9 (RUP - L contribuyendo a una
Inclusion OPORTUN adicion | CENTRE OF olicia nacional mas
ylo al.zip; | SECURITY 80101500 644,23 polic . 4
. IDAD sensible al género en
equidadde | porpare | 1= | SECTOR Colombia" que ha sido
género DCAF. | GOVERNANC ,
GICA) i |E confiado por el
p F; 1-2 Ministerio de asuntos
gs. exteriores de Noruega
(MFA) al DCAF>>.
9
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Archivo:
1-DCAF .pdf,
pg. 1.

El objeto del contrato
referido es: “Desarrollar
una autoevaluacion
de género (GSA) para
contribuir al
fortalecimiento de la
participacion
igualitaria de mujeres

Archivo DCAE- y hombres en todos
Asuntos de 194 Experie GENEVA los niveles de la Policia
-, (RUP - ncia Nacional de Colombia y
Inclusion OPORTUN | adicion CENTRE OF 300,49 mejorar la capacidad
ylo IDAD al 7io: SECURITY 80101500 institucional
equidad de 2P| SECTOR nstiuciona’ para
. ESTRATE 2- GOVERNANC prevenir y responder a
genero GICA) DCAF. E las diferentes
pdf necesidades de
Pgs.1-3 seguridad y justicia
para las mujeres, los
hombres, las nifias y
los nifios”
Archivo:
2.DCAF .pdf,
pg. 1
Una de las actividades
del contratista fue:
“Identificar las
competencias
Archivo territoriales en los
reunos d 175 Expgrie lF({II:E\IéVREE’\éENT prodtjlctols del PfMI que
suntos de ncia . vinculan los enfoques
Inclusién g?IBOPR-TUN adicion gg::%hll?%EI\L/lE diferenciales de
ylo . IDAD al.zip; NTO 80101500 154,08 p_ueblos y
egwdad de ESTRATE 3-DNP- NACIONAL comun!dades etnlc:as
género KFW.p y de género, a través
GICA) df BEANEACION de un andlisis
Pgs.1,2 normativo (...)".
27.
Archivo:
3.DNP-KWF .pdf,
pg. 1
Inteligencia | 204 FUNDACION En la certificacion se
artificial 0 | (RUP - SUIZA DE evidencia que el
desarrolo | OPORTUN Archivo | COOPERACI | 80101500 861,75 proponente estuvo a
de IDAD Experie | ON PARA EL cargo de “disefiar una
ncia | DESARROLL metodologia
10
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modelos ESTRATE | adicion | O TECNICO prospectiva que
predictivos | GICA) al.zip; | SWISSCONT fortalezca las
4- ACT capacidades de
SWISS formulacion de politicas
CONTA publicas en Colombia
CT.pdf en el marco del
Pgs.1-3 Programa Colombia +
Competitiva”.

Se sefala que el
andlisis prospectivo
utiliza técnicas muy

diferentes a las propias
del andlisis predictivo.

A su vez, no se
evidencia ninguna

actividad o producto en
relacién con

inteligencia artificial o

desarrollo de modelos
predictivos.

Archivo:
4.SWISS
CONTACT .pdf,

pg. 1

En el objeto del
contrato se detalla que
el contratista “debe
realizar un ejercicio de

Archivo NN ol
Experie | FIDUCIARIA dfgl”OS“CO empresaria
Inteligencia ncia | COLOMBIAN © d:i‘;gﬂiﬁ’g"gzc'on
artificial o | 165 adicion | A DE herramientas%asa%as
dosarolo | (RIF- .| @lzpi | COMERCIO | 40101600 | 21387 | en data analytics, Big
data o internet de las
modelos RIKA) FIDUC | S.A » .
predictivos OLDEX | - cosas . Sg puntia
pdf | FIDUCOLDEX gonsiderando que 10s
P z 1-9 conceptos de Big Data
gs. y Data Analytics
pertenecen al universo
de la Inteligencia
artificial.
Inteligencia Archivo | CORRELIBRE En 'gefglrlt:'cj:'(é? se
artificial o | 126 2 | FUNDACION 4ue
Experie contratista “ha
desarrollo | (RUP - . PARA LA )
de INFOMET ncia | beOMOCION 81131500 402,59 eJecutﬁldo (.. .I)
modelos | RIKA) adicion | v cREACION desarrollos de los
o al.zip; proyectos TIC: (...)
predictivos DEL . o
6- investigacion en
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CORR | CONOCIMIEN machine learning y
ELIBR | TO LIBRE desarrollo de modelos
E.pdf predictivos aplicados a
Pag.1 la analitica de datos y
Big Data’.
Total 20

B. Experiencia adicional del equipo de trabajo (maximo 15 puntos):

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Director(a) del Proyecto:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante del director del proyecto tendra en cuenta un maximo de sesenta (60)
meses y se calificara asi: se incrementara en un punto la calificacién por cada doce (12) meses adicionales de experiencia
especifica como lider, director y/o coordinador y/o gerente y/o jefe de proyectos, consultorias, politicas publicas, o programas
relacionados con transformacion digital, analitica de datos, inteligencia artificial, uso y apropiacién de TIC o asuntos de inclusion
y/o equidad de género. El puntaje méximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000

Linea gratuita: PBX 381 5000

adicional.
Cargo Director(a) del Proyecto
Entidad Contratante Fe.cll1a . Fe.cha. . Bglacwn con FO.IK.’ en Puntaje
Inicio |Finalizacidon| tematicas requeridas | digital
Implementacion y
puesta en
funcionamiento de
sistemas de
informacion de los
diferentes sistemas | Anexo.
operativos (Microsoft | Equipo
Windows, LINUX, etc) [ponderable_|
segun requerimiento de|  1.zip;
Datos y Documentos 15/08/2017 | 27/12/2021 la compaiiia. 1.DIRECTO| Si
R JORGE
Se tiene en cuenta el |CAMARGO
periodo 16/08/2020 y | compresse
27/12/2021 adicional al | d.pdf. Pag.
periodo considerado 48
como habilitante.
16,4 meses
Gerente de proyectos | Anexo.
(...) en procesos Equipo
relacionados con la |[ponderable_|
implementaciéon de la| 1.zip; .
INFODEC SA 01/03/2012| 15/09/2012 plataforma RgTech de |1 DIRECTO Si
INFODEC. R JORGE
CAMARGO
6,5 meses _compresse
12
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d.pdf. Pag.
16
Evaluar sistemas de
informacion mediante
la evaluacion de
diferentes alternativas
de proveedores para Anexo.
satisfacer las Equipo
necesidades de las ponderable_|
diferentes areas. 1.zip;
1.DIRECTO ,
AVANTEL 15/04/2002| 4/03//2012 Se cuenta desde Ia R JORGE Si
fecha de expedicion de |CAMARGO
|a tarjeta profesional.  |compressed
(22/10/2009) .pdf.. Pag.
17
28,4 meses
Total: 51,2 meses Puntaje: 4

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos:

experiencia especifica adicional.

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en |A y/o cientifico(a) de datos tendra en
cuenta un maximo de sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificaré asi: se incrementara en un punto la calificacién
por cada doce (12) meses adicionales de experiencia especifica en la formulacion, desarrollo y despliegue de modelos estadisticos,
modelos predictivos o prescriptivos, herramientas de analitica de datos predictiva o prescriptiva (no se incluyen tableros de
visualizacion) y/o sistemas de inteligencia artificial. El puntaje méaximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de

Cargo Experto(a) en IA y/o cientifico(a) de datos
Entidad Contratante Fe.cl.\a . Fe.cha” Relacion con tematicas requeridas | Folio en digital | Puntaje
Inicio  |Finalizacion
Formulacion de Modelos Estadisticos
con Herramientas de Analitica de
Datos Predictiva: Aplicacion de
técnicas estadisticas avanzadas para
la creacién de modelos predictivos, Anexo. Equipo
utilizando software especializado en | ponderable_1.zip;
V8V CORPSAS | 3/1/2015 | 30112/2018 analitica de datos. 2EXP Centilcode
Se considera el periodo (4/1/2017 al compresse_d.pdf.
30/12/2018) Pag. 19
23,8 meses
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CONSULTORES EN
INFORMACION
INFOMETRIKA S.A.S

02/07/2019

20/12/2023

Desarrollo de investigaciones,
estudios y analisis de politicas
utilizando herramientas de analitica

de

datos predictiva relacionadas con
temas como educacion, socio

econdmicos

53,6 meses

Anexo. Equipo

datos_
compressed.pdf.
Pag. 28

ponderable_1.zip;
2.EXP. Cientifico de

Si

Total: 77,4 meses

Puntaje: 5

La siguiente tabla presenta la experiencia especifica adicional del Experto(a) en Género:

La experiencia especifica adicional a la minima habilitante para el perfil del Experto(a) en género tendra en cuenta un maximo de
sesenta (60) meses adicionales de experiencia y se calificara asi: se incrementara en un punto la calificacién por cada doce (12)
meses adicionales de experiencia especifica en estudios, investigaciones, evaluaciones, y/o implementacion o ejecucion de
proyectos publicos y/o privados, politicas y/o programas relacionados con asuntos de inclusién y /o equidad de género. El

puntaje maximo sera de 5 puntos, que equivalen a sesenta (60) meses de experiencia especifica adicional.

Cargo Experto en Sector logistico o comercio electronico
Entidad Contratante Fe.cll1a . Fe.cha” Relacion con. tematicas Folio en digital Puntaje
Inicio |Finalizacion requeridas
Coordinacion de proyectos
relacionados con equidad
de género, derechos A Equi
humanos, ndexo.bl qu1|pq )
diversidad e inclusion. pgnE)%gaGET\lﬁzép’
\Valesa Consultoras 23/2/2016(10/01/2024 . . MARCELA SANCHEZ 5
Se considera periodo
. g compressed.pdf.
adicional al minimo P4 96
habilitante: 24/02/2018 y g
10/01/2024
Total: 70,5 meses Puntaje: 5
C. Formacién académica adicional del equipo minimo de trabajo (méaximo 12 puntos):
Recurso Formacion académica adicional:
humano Peril Maximo | Titulo certificado adicional Puntaje
]
puntaje Total

14
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Director(a) del

Méximo un (1) titulo de posgrado adicional a la

Doctor en Ingenieria —

Proyecto formacion académica minima presentada como Ingenieria de Sistemas y
requisito habilitante en la modalidad de Computacion.
disciplina académica del Nucleo Basico del
conocimiento en disciplina académica del NBC: Ingenieria de
nucleo Basico del Conocimiento en: a) Derecho sistemas, telemética y
y afines; b) Administracion; c) Economia, d) afines
Mateméticas, Estadistica y afines; e) Ingenieria
Administrativa y afines; f) Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; g) Ingenieria Soporte: Anexo: Equipo
Industrial y afines; h) Ingenieria Electronica, ponderable-2.zip. 1. Director
telecomunicaciones y afines. JORGE CAMARGO_

compressed.pdf. Pgs.14-15.
Puntaje:
e Especializacién:1 punto
e Maestria: 2 puntos
o Doctorado: 4 puntos

Experto en I1A Méaximo un (1) titulo de posgrado adicional en la Doctor en Ciencias —

ylo Cientifico(a) | modalidad de disciplina académica del Nucleo Estadistica.

de datos Basico del conocimiento en: a) Economia; b)

Matematicas, Estadistica y afines; c) Ingenieria
Administrativa y afines; d) Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; e) Ingenieria
Industrial y afines; f) Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.
Puntaje:

e Especializacién:1 punto

e Maestria: 2 puntos

e Doctorado: 4 puntos

Nucleo Basico de
Conocimiento: Matematicas,
estadistica y afines

Soporte: Equipo habilitante
1.zip. Equipo ponderable-
2.zip; 2.EXP. Cientifico de
datos_ compressed.pdf.
Pgs:.6, 11

Experto(a) en
Género

Méximo un (1) titulo de posgrado adicional en la
modalidad de disciplina académica del Nucleo
Basico del conocimiento en: a) Psicologia; b)
Sociologia, Trabajo social y afines, c)
Geografia, Historia, d) Economia; e) Ciencia
Politica, relaciones internacionales; f)
Antropologia, Artes Liberales; g) Educacion; h)
Derecho y afines.

Puntaje:
e  Especializacion:1 punto
e Maestria: 2 puntos
e Doctorado: 4 puntos

A pesar de que la resolucién
17117 del 29 de agosto de
2017 del Ministerio de
Educacién Nacional resuelve
“Convalidar y reconocer para
todos los efectos académicos
y legales en Colombia, el titulo
de MASTER EN DERECHOS
HUMANQOS, ESTADO DE
DERECHO Y DEMOCRACIA
EN IBEROAMERICA,
otorgado el 31 de mayo de
2013, por la UNIVERSIDAD
DE ALCALA, ESPANA, a
CLARA MARCELA SANCHEZ
LARA, ciudadana colombiana,
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identificada con cédula de
ciudadania No. 51.747.269,
como equivalente al titulo de
MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS, ESTADO DE
DERECHO Y DEMOCRACIA
EN IBEROAMERICA, que
otorgan las instituciones de
educacion superior
colombianas de acuerdo con
la Ley 30 de 1992”, el equipo
evaluador realiz6 la revisién
en el mddulo de Consulta de
Programas del Sistema
Nacional de Informacién para
la Educaci6n superior en
Colombia y no fue posible
encontrar instituciones de
educacion superior con
programas de titulo
“MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS, ESTADO DE
DERECHO Y DEMOCRACIA
EN IBEROAMERICA”.
Tampoco se evidencid
mencion de ningin NBC en la
resolucién de convalidacion ni
en ninguno de los soportes
brindados por el proponente.
Por lo anterior, no fue posible
verificar el NBC del programa
y, a su vez, no fue posible
verificar el cumplimiento del
requisito establecido en el
Pliego de Condiciones.

Soporte: Equipo habilitante
1.zip.

12

Total

D. Propuesta Metodolégica (37,5 puntos):
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Componente Descripcion Comentarios Puntaje | Puntaje
Méaximo | Obtenido
Descripcion  detallada de la
metodologia para elaborar el marco
conceptual y el estado del arte La propuesta metodoloai mole con |
Componente 1. | requeridos en la consultoria. Esta | -2.ProPuesta metocologica cumple con o 8,5 8,5
tpéo?}Je.Sta | metodologia debe especificar, tanto establecido en el criterio
metodoldgica.zip:
DNP- CI\SIJI-O 0 6-p patradel [jnellrc?t conceptual, como para el
2024 Buenas  [—>a0 .e, arte.
oracticas - Descnpmop detallgda de la
géneropdf | Metodologia para realizar el mapeo de | | . propuesta metodologica cumple con lo
pgs 4-19 politicas, marcos éticos, normativos y establecido en el criterio 9 9
jurisprudenciales  (sentencias, leyes,
resoluciones, decretos, efc.) y buenas
practicas requerido en la consultoria.
Disefio preliminar de la muestra
cualitativa para el levantamiento de L L
) hy a propuesta metodolégica cumple con lo
informacién con . Y 5 5
: - establecido en el criterio
actores clave del ecosistema digital y/o
de Inteligencia artificial
Estrategia para realizar la busqueda y
eleccion de las herramientas que
conformaran el  catalogo  de | La propuesta metodoldgica cumple con lo
herramientas para la  deteccion, | establecido en el criterio 5 5
prevencion y mitigacion de sesgos de
género en el disefio de sistemas de IA.
Componente 2 En el criterio de evaluacion se establece que "el
Propuesta proponente debera presentar una metodologia
metodoldgica.zip: detallada para traducir la informacion obtenida
DNP-CM-006- de la busqueda de informacién y la construccidn
2024 Buenas del estado del arte en una herramienta practica
P(éCticaS - Descripcion de la  metodologia | (&rbol de decisién)". El proponente present6 de
género.pdf propuesta para la construccion del | forma general (no detallada) su propuesta, en la
pgs 20-31 arbol de decision que permita a los | cual incluye i) la estrategia para la construccion
actores del ecosistema de A identificar | del arbol de decision de forma general. En
y categorizar riesgos asociados a los | particular, el componente ii), que corresponde al 10 5

sesgos de  género,  brindando
orientaciones sobre las acciones y
herramientas que pueden usarse para
mitigarlos.

"proceso para traducir la informacion obtenida
del componente 1 en una serie de preguntas
clave para el arbol de decision" se aborda de
forma general y no detallada. Para ello, se
puede pensar en "la informacién obtenida del
componente 1" como el elemento "A" y en la
"serie de preguntas clave para el arbol de
decisién” como el elemento C. Asi pues, en el
componente i) se solicita detallar el proceso
para traducir A en C. El proponente se limita a
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decir que (A) "se recopilaran los documentos
provenientes de las fuentes mencionadas en el
componente 1, (...)" para (B) "encontrar los
causantes de sesgo mas frecuentes en cada
etapa del modelo, asi como las técnicas que
han sido efectivas para resolver estos
problemas (...)" y (C) "se procedera a crear una
lista de preguntas". El Unico elemento que
corresponderia entonces al proceso para
traducir "A" en "C" corresponde entonces al
elemento "B": "encontrar los causantes de
sesgo mas frecuentes en cada etapa del
modelo, asi como las técnicas que han sido
efectivas para resolver estos problemas". Esto
no corresponde a un proceso detallado toda vez
que solo se menciona que la informacién sera
seleccionada y priorizada, sin especificar una
metodologia o proceso para la seleccion, y
presentando de forma general criterios para la
priorizacion (MSE vy accuracy) sin justificar su
relevancia.

Puntaje total 32,5

Apoyo a la industria nacional (10 puntos): Servicios Nacionales - 10 puntos. Se verifica en el “anexo — apoyo a
la industria nacional.pdf “. Este documento incluye el certificado de Existencia y Representacion Legal emitido
por la Camara de Comercio para ambos integrantes del consocio: Infometrika (Pg. 3) y Oportunidad Estratégica
es una empresa pequefia (pg. 18).

Vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (1 punto): 1 punto. Se verifica en el
soporte “Personal en condicion de discapacidad.pdf’. Este documento incluye la acreditacién de vinculacién de
trabajadores con Discapacidad, expedida por el Ministerio de Trabajo (pg.4), y certifica que se cumple con el
numero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal. (pg.1-8)

. Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres: 0,25 puntos. Este puntaje se verifica con el
documento “emprendiimiento a mujeres IK.pdf’, que confirma que Infometrika (integrante con una participacion
del 50% en el consorcio), cuenta con la certificacion emprendimientos y empresas de mujeres bajo la condicion
1y 2 (pg 1-40).

Puntaje adicional para MiPymes: 0,25 puntos. (Se verifica en el soporte: “My Pyme Consorcio.pdf’, el cual
incluye el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota. Este
certificado, vigente, evidencia que Infometrika es una empresa mediana (Pg. 19) y Oportunidad Estratégica es
una empresa pequefia (pg. 29).
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l.  CONSOLIDADO DE CALIFICACION:

Teniendo en cuenta que los proponentes se encuentran habilitados a la fecha de publicacién del informe, se publica el consolidado
del puntaje preliminar obtenido por cada proponente dentro del concurso de méritos DNP-CM-006-2024:

PUNTAJE PROPONENTES
RITERI
¢ oS CONSORCIO INFOMETRIKA -
BETA GROUP COLOMBIA S.A.S | OPORTUNIDAD ESTRATEGICA

A. Experiencia especifica adicional del proponente 24 20
B. Experiencia adicional del equipo minimo de

. 15 14
trabajo
C. Formacion académica adicional del equipo 8 8
minimo de trabajo
D. Propuesta Metodoldgica 37,5 32,5
E. Apoyo ala industria nacional 10 10
F. Vinculaciéon de personas en condicion de

: : 1 1
discapacidad en su planta de personal
G. Promocion del acceso de los emprendimientos
. 0,25 0,25

y empresas de mujeres
H. Promocién del acceso de MiPymes 0,25 0,25
PUNTAJE TOTAL 96 86

Para constancia se firma por los miembros del Comité técnico y econdmico evaluador:

X

¢ Zmuﬂ(ﬁ,/(flk Z ;./ T
A ¢

£

RAFAEL STEVEN CUERVO SANCHEZ
Comité técnico y econémico evaluador

ot Ui PA@%Q\

SARA MARQUEZ GUTIERREZ
Comité técnico y econémico evaluador

%J;w/@u&dé%

JAIRO ENRIQUE PULIDO
Comité técnico y econémico evaluador

LEYDE LORENA CHAPARRO CORTES
Comité técnico y econémico evaluador

JUAN SEBASTIAN NUMPAQUE
Comité técnico y econémico evaluador
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