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IAREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES

RESPONSABLE: MARCELA LEAL

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQO)

: PARA GARANTIZAR LA EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO)

OBJETO: : DIA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE Df

DERECHOS PARA LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO

DE EL ESPINAL — TOLIMA.

MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y|
‘ SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETH

PRESUPUESTO OFICIAL  [CENTAVOS MCTE ($1.287.777.666,67) IVA INCLUIDO E INCLUIDOS TODOS

LOS IMPUESTOS DE ORDEN TERRITORIAL Y NACIONAL A QUE HAYA

LUGAR.
CDP CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 20240008%1 DH
{NUmero y fecha): FECHA 21 DE AGOSTO DE 2024

2024732680030 - DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION
PROYECTO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO EL ESPINAL - 70%

h FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA / DIA ESPINAL
‘ PLAN ANUAL DE EN ATENCION A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACION SE

ADQUICICIONES: ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

La Direccion Administrativa de Programas sociales, entrega los estudios y documentos previos
que servirdn de soporte para elaborar la invitaciéon publica y el contrato, de conformidad cony
la normativa vigente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
TATACIQN. {Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015

el principio de fransparencia en la actividad contractual estipulado en el articuto 2 de la ley
hue reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y dando

lo determinado en el Decreto 1082 del 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
del sector administrativo de planeacién nacional”, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, se procede a
presente ESTUDIO PREVIO para ’AUNAR ESFUERIOS CON U’NA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ARANTIZAR LA EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO DIA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ
A CON GOCE DE DERECHOS PARA LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL -
A.

nicipio de B Espinal - Tolima como entidad termitorial fundamental de la division politico— administrativa
tado con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefiala la Constitucién
ey (Art.1° Ley 136 de 1994}, fiene como finglidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
tia de la poblacién.

. Como ente teritorial le comesponden las funciones de Administrar los asuntos municipales y prestar los
ervicios publicos que determine la Ley, ordenar el desarrolio de su teritorio y construirlas obras que demande
progreso municipal, promover la participacion comunitaria v el mejoramientc social y cultural de sus
hitantes, planificar el desamollo econdmico, social y ambiental de su temritorio, de conformidad con la Ley
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y en coordinacién con ofras entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreocmn y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores d|scap0cncdos, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demds entidades teritoriales y la Nacién, en los
términos que defina la Ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente,
de conformidad con la Ley, promover e mejorcmiento econdmico y social de los hab tantes del respectivo
municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras enfidades territoriales, mientras
éstas proveen lo necesario y las demds que sefiale la Constitucion y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994).

Que, la Alcaldia Municipal de El Espinal - Tolima, a fraves de la Secretaria de Desarrollo Social Administrativa
requiere AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA EJECUCION Y
ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO DIA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHOS
PARA LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA,

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 018 de 24 de mayo de 2024 mediante el cual
se adopta el PLAN DE DESARROLLO “CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024-2027" en la linea estratégica
3: CONSTRUYENDO GARANTIAS DE CONVIVENCIA CON DECISION Y FIRMEZA. SECTOR INCLUSION SOCIAL en el
programa 3.1.2.1. PROGRAMA: ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHO se establece como objetivo,
garantizar la operatividad y funcionamiento del centro de bienestar y proteccién social para el adulto mayor
hogar san José Del Municipio Del Espinal- Tolima. Los Centros de Vida son una estrategia que posibilita la
participacién, inclusién y afencidn integral del adulto mayor, desde su contexto, prepardndolo para
enfrentar ios cambios psicolégicos, fisioldgicos y socioculturales que les permitan sentirse Utiles y valorarse en
la vida social y familiar. Las actividades se desarrollan en espacios que permiten brindar atencidén completa
en dos modalidades: Centro de Vida Fijo y Centro de Vida Mévil. Todas buscan desarrollar el envejecimiento
activo, a través de una amplia oferta de servicios, &\5

La ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de profeccnénk cl adulto mayor en
Colomblo se modifican ias Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
ntrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones, Establecen nuevos criterios para la
egral del adulto mayor en los centros de bienestar y proteccion social para el adulto mayor, tiene
a proteccién a las personas de la tercera edad ¢ adultos mayores de los nlveles 1y 2de Sisbén,
s centros de bienestar y proteccidn social para el adulio mayor, como instituciones que
rindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida: plantea la
estos programas con el recauvde de la estampilia pro- adulto mayor.

e 2009 en su Arliculo 11°. Por el cual se Modificada el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual
: “Servicios minimos que ofrecerd el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar
anasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulte mayor los siguientes: 1) Alimentacion
segure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
iones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que, de manera especial para los
erimientos de esta poblacidn, elaboren los profesionales de la nutricion. 2: Orientacidn Psicosocial.
lada de manera preventiva a toda la poblacidn objetivo, la cual persigue mifigar el efecto de las
gias de comportamiento que surgen en la tercera edad vy los efectos a las que ellas conducen. Estard
o de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores ser@n
os a las entidades de la seguridad social para una atencidén mds especifica. 3} Atencidn Primaria en
d. La cual abarcard la promaocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccién oportuna de pateologias y remision a los servicios
de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencidn primaria, entre ofras, de patologias relacionadas
n la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actos de la
guridad Social en Salud vigente & Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
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4} Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en saiud, como beneficiarios del
régimen subsidiado. 5] Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos v
preferencias de la poblacién beneficiaria. é) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas
capacitadas. 7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 8)
Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello sea
posible. 9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 10} Uso
de Intemnet, con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, como organismo de la conectividad
nacional. 11} Auxilio Exequial minimo de 1 salaric minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente temitorial.”

Resolucion 055 de 2018, Por medio de la cual se modifica la Resclucién 024 de 2017, EL MINISTRO DESALUD Y
PROTECCION SOCIAL En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por los articulas 11 de
las Leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009 considerando Que este Ministerio, a través de la Resolucion 024 de
2017, establecié los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida.

El adulto mayor constituye el grupo pablacional que tiene el mayor crecimiento a nivel mundial. Algunas
cifras de vejez en Colombia muestran el aumento progresivo de la poblacion colombiana, especialmente
del grupo de adultos mayores lo cual representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente
al desarrollo, el cumplimiento de los derechos, la inclusién social y mejorar la calidad de vida teniendo en
cuenta el cuidado que se le debe brindar al adulto mayor para el mejoramiento y mantenimiento adecuado
de su salud. §

En ia actualidad el adulto mayor es visto como "carga” ya que muchos de elios no tienen una solvencia
econdmica ya sea porque no cuentan con una pensién o porgue sus limitaciones no lo permiten. De igual
forma el aumento de la poblacién adulta mayor representa no solo para la familia sine para la sociedad en
general una problemdética a nivel cultural, econdmico, social y politico.

a ONU para el afo 2025 las personas mayores de 60 ahos ascenderdn a 6.606.000 {12.8%). en donde
es causas de morbilidad sentida en personas mayores en Colombia son Hipertension, Diabetes,
Hipercolesterolemia. Las principales causas de morbilidad por egreso hospitalario en adultos
olombia son: Hiperplasia Prostatica, Obstruccidn crénica de vias respiratorias, Fractura de
. Diabetes Mellitus, Insuficiencia Cardiaca. Que los departamentos con mayor indice de
& en el pais son Quindio (70,43%). seguido de Caidas (69,34 %), Valle del Cauca {60,28 %},
4 %), Tolima {52,08%), Narifio (50,82 %), Bogota (50,17 %), Boyaca (50,13 %), Anfioguia (48,73 %)
144,23 %) .Conforme a los anteriores indices, para el Municipio de EL ESPINAL -TOLIMA es de gran
y avance en el Desarrollo e implementacion de sus politicas sociales, presentar acciones y
gias planteadas en et Documento de Politica PUblica Social para los y las Adultos Mayores en todo su
0. El Municipio de EL ESPINAL Tolima pretende proporcionar @ |a comunidad recursos afectivos,
les, l0dicos y las fortalezas como sujeto de derechos para orientar el desarrollo infegral propio y el de
tegrantes individualmente considerados como adultos mayores, para que sean reconocidos en su
sidad cultural y como agente interlocutor con su entorno politico, econdmico y cultural. Culturales,
os y las fortalezas como sujeto de derechos para orientar el desarmrallo integral propio v el de sus
ntes individud[menfe considerados como adultos mayores, para que sean reconocidos en su
dad culiural y como agente interlocutor con su entorno politico, econémico y cultural.

1 municipio es el escenario propicio para el cumplimiento de los fines y deberes esenciales gue un Estado
e Derecho como el Colombiano debe tener para su comunidad segun el articulo 311 de la constitucion
Soiitica, en donde le comesponde al municipio como entidad fundamental de la division politica
inistrativa de la prestacion de los servicios publicos que determinan la ley construir las obras que
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demanden el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la Consﬂ’rucién y las leyes,

Dado que el personal que presenta la Secretaria de Desarrollo Social es |nsuf|<:|en1e para atender la
prestacién del servicio planteado, es conveniente y necesaria la redlizacién del presente proceso
contractual para asi lograr la coordinacién y ejecucidn de los programas y proyectos a desarrollar,
cumpliendo metas e indicadores establecidos dentro del plan de Desarrollo Municipal.

El presente proceso contractual que se requiere realizar es con el fin de brindar una atencién adecuada
para los adultos mayores para lograr la prevencién, promocion y rehabilitacién en temas de salud publicay
social en la poblacién adulta mayor vulnerable, como una confribucién al desarrcllo de los individuos @
través de la implementacién de actividades que promuevan la integracién social, familiar en pro de dicha
poblacién. Ya que existe poblacién adulta mayor en situacion de vulnerabilidad para, lo cual se requiere el
desarrollo y ejecucidén de actividades encaminadas a la implementacion de occmnes integrales con la
participacién social de la persona mayor en el Municipio del Espinal a través de ld Politica Publica de
envejecimiento y vejez. B

I
Con las actividades a desarrollar, el Municipio de EL ESPINAL Tolima pretende mitigar Ia descomposicion del
tejido social, apoyar y propender por el mejoramiento de la cafidad de vida de |95 adultos mayores y
reintegrar a los ancianos en un ambiente favorable para el desanollo de su envejecmien'ro
El presente programa, busca “fortalecer los procesos de inclusion social para las personos con Adultas
mayores en el municipio de el Espinal Tolima" El presente estudio como poblacidn de beneficiarios a adulto-
mayores, a los cuales se les brindard el beneficio a través de una mejora notable en la prestooon de servicios
de atencién integral para personas adultas. ;
Que, para dar cumplimiento a lo anterior, el Municipio de El Espinal requiere dar contlnwdcd al PROGRAMA
ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHO para la vigencia 2024, el cual comprende por una parte el conjunto
icios que se ofrecen al Adulto Mayor orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades,

ncio, el Municipio de El Espinal, considera pertinente adelantar la presente contratacion con
das sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta el siguiente andlisis

a contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de gue trata el
artfculo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion
especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas, siempre que tales actividades
hayan sido previstas en los planes de desarrollo y quienes desamolien tales actividades sean idoneos y haya
mecanismos de verificacién del destino de los recursos entregados para el efecto.

La entidad procede a redlizar la explicacidn gue contiene la correspondencia entre |a Entidad Estatal y las
entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) que puedan lliegar a interesarse en el Proceso de Contratacion.

El convenio que se espera celebrar serd para impulsar programas y actividades previstas en el plan de
desarrollo y que busca promover: los derechos de personas en situaciéon de debllldOd manifiesta ©
indefensidén como es la poblacién adulta mayor del Municipio.

Atendiendo a que la suscripcién de estos convenios es excepcional, y solamente procede cuando el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, el Municipio

desarrollard |a justificacién asi: .
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Cormrespondencia directa con programas y actividades de interés piblico previstos en el Plan de Desarmrollo
relacionados con la promoclon de derechos de los menos favorecidos o con manifestaciones arfisticas,
culturates, deportivas y de promocién de la diversidad étnica.

Mediante acuerdo No. 018 del 24 de mayo de 2024, se adoptd el Plan de Desarrollo del Municipic de El
Espinal Tolima "CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024-2027".

En la Estructura general del Plan de Desarrollo, se aprobaron cinco (05} ejes estratégicos, dentro de los cuales
esta: Eje IV “Desarrolio social (Educacién, Deporte Salud) e Inclusién social”

EJE IV: Desarrollo Social (Educacién, Salud, Deporte) e Inclusién social: Se fortalecen estrategias de
permanencia, se mejora la infraestructura educativa y se promueven ambientes educativos adecuados, lo
gue contribuye al ODS 4 (Educacién de calidad), el ODS 3 (Salud y bienestar), el ODS 1 (Fin de la pobreza) y
el ODS 11 [Ciudades y comunidades sostenibies).

DIMENSION DE INCLUSION SOCIAL: La Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de El Espinal, a fravés de
la Direccidn Administrativa de Programas Socidles, tiene como obijetivo principal implementar y ejecutar
politicas publicas sociales destinadas a diversos grupos poblacionales, incluyendo la infancia, adolescencia,
juventud, personas con Discapacidad y_odultos mayores, asi como programas enfocados en mujeres,
género y famiiia. Estas acciones estan disefiadas para contribuir al desarrollo humano integral, |0 que a su
vez tiene un impacto f:lirecio en el desarrollo social y econdmico del municipio.

Se busca mejorar la participacion y la calidad de vida de los diversos grupos poblacionales vulnerables,
como nifios, nifas, adolescentes, jdvenes, adultes mayores, madres cabeza de familia, personas con
discapacidad., poblcclén LGBT+, grupos étnicos, personas en situacién de calle y victimas del conflicto
armado. Para lograr estos objetivos, se desarrollardn e implementardn nuevas politicas piblicas y proyectos
que estén dirigidos especificamente a beneficiar a estos grnupos poblacionales. Estas iniciativas se disefiaran
de manera integral, tenlendo en cuenta las necesidades vy particularidades de cada grupo, con el fin de
garantizar un |mpc|c:fo positivo y duradero en el desarrollo social y humano del municipio de E Espinal.

de £l Esplnol se compromete a garantizar la operatividad y el buen funcionamiento de los
cionales de Prosperidad Social, tales como el Programa de renta joven, renta ciudadana y
yor". Este programa tiene como objetivo principal aumentar la proteccién a los adultos
te Iq’tenirego de un subsidio economico.

Tasa de viclencia intrafamiliar 43.92% 23.92%
INCLUSION SociaL |  Cobertura poblacion adulto 1968 1987 [I
Cobertura Poblacion LGBTBI 100 110
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Servicio de asistencia
‘técnica paca el :
- . emprendimiento / _ Personas
4103005 Discapacidad, 410300501 - asistidas
LGTBIQ+, aduko técnicamente o
. mayor, juventudes, i
f
Servicio de gestion de Beneficiarios di la
4303052 ofenta social parala | 410305201 | oferta sociat
poblacion vulnerable atendidos

Centros de proteccion | mcm g:ciai o
4104007 social para of adulto | 410400700 2 o adulto Nimero
mayor gotados per: B
mayor dotados

Servicio de atencion y Adultos mayores
4104008 | proteccionintegral al | 410400800 | HONAOS CON e

adulto mayor . les _
Ceniros de proteccion . s

4104000 | Soclaldediaparael | 44,5000 Gate | Nom

adufto mayor para ero

adecuados mayor dotados L

e pudo evidenciar en los pamrafos anteriores, existe en el plan de desarrollc la oc’ﬂ\rldad directamente
en el objeto y alcance del presente proceso de contratacién, el cual, prei‘ende desarrollar la
los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o |ndefen5|on como s la
dultos mayores vulnerables del Municipio.

1%

e El Espinal, se enfocard en seleccionar una ESAL, que su objeto, alconce experiencia, e
editen la comespondencia directa con las actividades de interés publlco previstas en el Plan
relacionadas con la promocién de derechos de tos menos favorecidos y/o poblacion
adultos mayores.

y una relacién conmutativa entre las partes ni instrucclones precisas que Indican la forma como el
atista debe cumplir con el objeto del contrato t.

AL que sea seleccionada para ejecutar el convenio, no tendrd en la ejecucidon del mismo, cargas
alentes o reciprocas, con el Municipio, sino que desde su experiencia e idoneidad tendrd libertad para
arrollo del proyecto, en cuanto al estilo o método a implementar siempre y cuando se cumpla con la
final del proyecto que serd detaliada en las condiciones técnicas del proceso (estudios previos), y por
la Entidad Estatal contratante no instruird a la entidad privada sin dnimo de lucre, para desarrollar los
programas o actividades previstas.

k| convenio suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, no serd
snmutativos, puesto que el Municipio de El Espinal, no encarga la ejecucién de las actividades de acuerdo
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con precisas instrucciones, por lo que el cooperante seleccionado tendrd libertad en el desarrolio del
contrato, ya que la confratacién estd enfocada a la colaboracién entre el Estado y la ESAL, y el Municipio
no cuenta con el recurso humano ni técnico para supervisar de manera detallada las actividades, y mucho
menos dar instrucciones sobre la forma de realizacion.

Conforme lo anterior, no abra instrucciones precisas de parte de la Enfidad para el cooperante para que
este pueda cumplir con el objeto del convenio, sinc reglas, estdndares generales, condiciones técnicas y el
marco juridico propio de la atencién a este tipo de poblacién (adulto mayor), por tanto, no pueden
entenderse como instrucciones precisas.

- No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin dnimo de lucro o hay oferta, pero
genera mayor valor contratar con la entidad sin Gnimo de lucro.

Las ESAL fienen ventajas comparativas a la hora de atender una comunidad, desde el no reparto de
utiidades, con lo que se garantiza mayor inversion del recurso en atencién directa a la poblacién, y no en
gastos cdministrctivoi;g en reparto de utilidades, con o que se optimiza la inversién del dinero, que resulta en
atencién integral de mejor calidad a las personas beneficiarias, con mejores resultados en la promocion y
ejecucidn del programa social.

No existe ufilidad, cop lo cual el recurso que tendria que dirigirse para compensacion de la utilidad serd
invertido directamente en el bienestar y los programas sociales en favor de la comunidad objetivo, toda vez
que el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica incrementar la
_ ﬂ eficacia y efectividad del Estado en satistacer los necesidades de la poblacion.

Las actividades realizadas por la ESAL representan mayor valor por dinero toda vez gue se incrementa la
eficacia, eficiencia, economia y gestién del Riesgo, para obtener los resultados esperados por el respectivo
plan de desarrolio.

d Estatal analizard que la oferta de las ESAL que se presenten, representen una optimizacion de los
plicos en términos de:
quiere indicar que €l Municipio onalizard de la informacion que recibo Ia copacidad gue
e lograr los resultados deseados por el Municipio con el minimo de recursos, la capacidad
ecuadamente las heramientas que entrega el Municipio y las que dispone, con el fin de lograr
opuestos en el presente contrato, € incluso para obtener mayores o mejores [0gros de los
las heramientas que dispondra para realizano, Lo anterior significa, gue la eficiencia
e el Estado, por el interés general, esta obligado o tener una planeacién adecuada del gasto,
or la relacigp costos - beneficios.
a: el Municipio analizard de la informacion que reciba con las propuestas, la capacidad que fiene la
e legrar los ob]etivos o metas deseadas, esperadas o proyectadas por el Municipio en el Plan de
rolio, este nivel; de eficacia se podrd identificar entre ofros con los resultados de los contratos
brados por la ESAL, y cudl ha sido el impacto final que han tenido los proyectos desarrollados iguadles,
res o afines al presente desarrollados por la ESAL.
omia: A la luz de la Ley 80 de 1993, articulo 25, el principio de economia, se adelantard la escogencia
operante, en virtud de procedimientos y etapds estrictamente necesarios para asegurar la seleccioén
fiva de la propuesta mds favorable para la entidad y el beneficio de la comunidad, en el presente
Sfeceso Los framites se adelantardn con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las dilaciones
y los retardos en la ejecucion del convenio,
Manejo del Riesgo: El Municipio, en la matriz de riesgo que se anexa al presente proceso, realizé un andlisis
stallado, minucioso, responsabile, aplicado y real, a las condiciones del convenio a adelantar, esto con &l
efivo de permitir tener un estudio cierto y preciso que permita andlizar y determinar los riesgos actos,
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A)

B)

C)

acciones U omisiones que puedcn afectar el contrato, y como consecuencia no permﬂon la realizacion de
la eficacia, eficiencia o economia. ;

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL: Para determinar la reconocida idoneidad de
la ESAL, EL Municipio de El Espinal, entrard a identificar que el objeto y/o alcance de la ESAL, objetivos o
propdsitos, contengan el objeto o alcance del presente proceso ya sea programa o actividad establecida.
H Municipio entra a analizar; ;

Comrespondencia del objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o§acﬂvldad prevista en
el plan de desarrollo: El Municipio analizard la coincidencia o correspondencia entre el objeto, metas,
actividades, alcance de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo que se identifica en el
estudio previo y en el presente estudio del sector.

Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro: H Municipio deberd identificar y verificar
que la ESAL con la cual se suscriba el convenio cuenta con el equipo misional, profesional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo, ¢ en su defecto,
tiene la capacidad administrativa para vincular de manera inmediata las personas necesoncs para brindar
el servicio de calidad, profesional y humano en beneficio de la comunidad objeto del conTrcfo

Experiencia: El equipo técnico estructurador del presente proceso, realizard el andllsls de complejidad del
proyecto y de responsabilidad que se requiere para identificar la experiencia que; sea adecuada a la
necesidad a satisfacer, para ello se analizan los recursos o presupuesto que se van a nvertir, y los nesgos a
los que se enfrenta la Entidad y la ESAL en la ejecucion del convenio, por lo que es e andlisis arrojard Ia
experiencia que se requiere por parte de la ESAL para gcrc:nhzor laidoneidad enla e;ecucnon del convenio
que serd solicitada en el Estudio Previo en el capitulo experiencia. t’

El andlisis de la demanda efectuado en parrafos anteriores, a nivel Nacional, Deporﬁ:men’rol y Municipal,
permmo a la Entidad documentar y evaluar las experiencias obtenidas por Entidades Estatales iguales o
B0l Municipio de EL Espinal, y del andlisis de esta informacién se pudo concluir los buenos resultados
r estas Entidades al celebrar con Entidades $in Animo de Lucro, contrctos que lograron los
ejecutaron de manera adecuada y en los tiempos establecidos conforme la documentacién
a pagina de Colormbia Compra Eficiente.

nmediatamente anterior esto es afio 2024, el Municipio de E Espinoli celebrd el siguiente

NUMERO DE | MODALIDAD
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO | DESELECCION | VIGENCIA
CONTRATAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ;
ADULTOS MAYORES GARANTIZANDO LA Contratadion
OPERATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO Y -Or %
DOTACION DEL CENTRO DE BIENESTAR PC-001-2024 reg'menl 2024
Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO e;pgc'c’ ,(CO”
MAYOR "SAN JOSE" DEL MUNICIPIO DE EL ofertas)
ESPINAL :

t

ealizando un andlisis a la ejecucién del convenio referido, se establece que fue ejecutado en el plazo
oyectado, se |mpocto a la comunidad destinataria, las actividades alcanzaron sus objehvos y se fuvo
tonomia en la inversidon corecta de los recursos pablicos.
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Conforme lo anterior, el Municipio de El Espinal, adelantard la contratacion bajo la estructura competitiva
{con ofertas) del régimen especial, para asf dar lugar a que exista oferta - pluralidad de ESAL, en participar
y seleccionar a aquella que acredite la mejor opcién de atencion e inversion integral para la poblacion
beneficiaria del proyecto.

Se verificar@ por parte del Municipio la experiencia de la ESAL en este tipo de proyectos, por 1o gue las ESAL
interesadas deberdn acreditar haber celebrado coniratos en las condiciones que se definirdn en los estudios
previos, acreditando su capacidad y gestion auténoma.

D) Estructura organizacional: El Municipio analizard la madurez de la organizacion y sus procedimientos
corporativos, atendiendo a la experiencia que aporte la cual tendré que haber sido ejecutada con
anterioridad a la presentacion de ofertas a este proceso, se podrd identificar, la gestién realizada y
capacidad de la estructura organizativa.

Se verificard que la ESAL, este conformada o en la ejecucién de los contratos que ha celebrado, haya tenido
la colaboracién de profesionales en el drea administrativa, como un coordinador o director administrativo
con experiencia en proyectos iguales o afines al que se pretende contratar, asi como una estructura ya sea
de planta, temperal, por obra o laboral, o prestacion de servicios conformada por profesionales del drea de
la salud con experiencia en proyectos iguales o afines a grupos poblacionales como los sujetos beneficiarios
del presente proyecto.

Adicionaimente se requiere que la representacién legal de la ESAL y/o quienes la conforman, suscriban
ﬂ declaracion ]uromenipda de conflictos de interés, para garantizar el compromiso organizacional de buen
gobierno., 4

Para garantizar la estructura organizacional de la ESAL, se requerird en la ejecucién del convenio, el manejo
y organizacién operativa y archivistica de la ejecucion del contrato, lo gue permitird al Municipio redlizar un
seguimiento {bajo autonomia de la ESAL) a la ejecucion, y en el evento de veedurias o entes de control

formacion, esta se tenga disponible y organizada.

entiddg privada sin &nimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
. el Sistema de Compra PUblica, para verificar la reputacion de la entidad privada sin dnimo
ad Estatal debe revisar:

‘fiscales
Es disciplinarios

:
rificard por el Municipio que los representantes y/o personal que la conforman no estén enla categoria
rsonas politicamente expuestas.

nicipio de El Espinal se reservard el derecho de revisary consultar la trayectoria y el desempeno de las
que se presenten, en la ejecucién de proyectos similares a los que va a financiar, informacién que serd

i

consultada entre ofras en los documentos publicados en el SECOP, y/o redlizando requerimiento y/0

onsulfas a las Empre§cs y/o Enfidades contratantes.
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También resulta importante indicar que la Administracion Municipal de B Espinal, no cuen’ro con el persondt
idéneo ni suficiente para realizar continuacion de tas actividades propias del PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, por esta razén es necesario aunar esfuerzos
con entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad que estén en copacidad de
proporcionar los servicios y la logistica para el buen desarrolio y éxito de estas actividades recreativas,
culturales y deportivas para los ADULTOS MAYORES del Municipio de El Espinal - Tolima, -

De conformidad con el articulo 4o del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar pr ifc’:eso competitivo ya
que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofref:ldos por mds de una de
entidad sin @nimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se
busca promover los derechos de personas en situacién vulnerabilidad. _ ?

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la confratacién con entidades privada :Sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica. ;_"

Por todo lo expuesto, el Municipio de El Espinal, desea aunar esfuerzos con una en’rldc:d sin Gnimo de lucro,
gue cuente con la experiencia y capacidad a fin de que garantice la ejecucion y bnnde la atencién integral
del centro dia, para los adultos mayores previamente inscritos en el programa., &

1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERM!SOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA $U EJECUCION. {Numeral 2° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

1.1. OBJETO A CONTRATAR :

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA EJECUCION Y ATENCION

INTEGRAL DEL CENTRO DIA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHOS PARA LOS
ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL — TOLIMA. 4

: Como consecuencia de lo anterior se define la necesidad del municipio de El Espinal de aunar
n una Entidad Sin Animo de Lucro, para garantizar la ejecucion y c?enaén integral del centro
ste dirigido a beneficiar a aproximadamente trescientos (300} adultos 1ayores en estado de
los cuales deben encontrarse prewclmenfe inscritos dentro del program@ "Adultez plena con
os para los adultos mayores" del municipio. ¥

 DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGﬁ§M UNSPSC CODESET
NSLATION, BAJO LOS CODIGOS: 3

do en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la seleccu.'m de un cooperante
que provea a la entidad un (bien o servicio), habrd entonces de uhllzorse los siguientes

DESCRIPCION
Servicios de personal temporal
Planeacién y programas de peliticas de alimentacién y nutricién
Servicios de cuidado temporal
93141500 Desarrollo y servicios sociales
80111500 Desarrollo de recurses humanos
85151600 Asuntos nutricionales
24131600 Organizaciones de asistencia a los adultos mcyores
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1.2, ESPECIFICACIONES:

Que, una vez realizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del Municipio de aunar
esfuerzo con una Entidad Sin Animo de Lucro para garantizar la ejecucién y atencién integral del centro dia,
a través el programa *adultez plena con goce de derechos para los frescientos (300) adultos mayores
inscritos, se procede a establecer los componentes bdsicos de dicha atencidn asi:

1

Sy

COMPONENTE ALIMENTARIO ZONA URBANA
COMPONENTE CANTIDAD TOTAL | TOTALA
ALIMENTARIO MEDIDA | BENEFICIARICS | o'cepmana | ENTREGAS | op MES | ENTREGAR
REFRIGERIOS UNIDAD 100 1000 4 4.000 16.000
ALMUERZOS UNIDAD 100 500 4 2.000 8.000
COMPONENTE ALIMENTARIO CHICORAL
COMPONENTE '} CANTIDAD TOTAL | TOTALA
AUMENTARIO 1 | MEDIDA | BENEFICIARIOS | pop semana |ENTREGAS | pop mes | ENTREGAR
REFRIGERIOS 1| UNIDAD 100 1000 4 4.000 16.000
ALMUERZOS ' | UNIDAD 100 500 4 2.000 8.000
o 4 COMPONENTE ALIMENTARIO VEREDA 1 - PATIO BONITO
TOTAL DE
COMPONENTE CANTIDAD TOTAL A
RV 3 MEDIDA | BENEFICIARIOS | ,SENTOAD | ENTREGAS | R A:gn ENREG AR
REFRIGERIOS 1| UNIDAD 50 500 4 2.000 8.000
JLTRICIONAL 1 UNIDAD 50 N/A 4 ] 4
i
! COMPONENTE AUMENTARIO VEREDA 2 - LA CAIMANERA
TOTAL DE
NIE | CANTIDAD TOTAL A
i MEDIDA |BENEFICIARIOS| ,Spxiian, |ENTREGAS| R n:?sk ENREC AR
RIOS UNIDAD 50 500 4 2.000 8.000
ICIONAL UNIDAD 50 4 : 4
§ EQUIPO ASISTENCIAL CHICORAL
K CANTIDAD DE TIEMPO O DURACION
SONAL PROFESIONAL NOMINA | COMPONENTE fERSONAS s
NUTRICIONISTA ALIMENTARIO 1 1
FANIPULADORAS DE ALIMENTOS
(DE ACUERDO CON LOS CENTROS | ALIMENTARIO 2 4
DiA]
3 ORIENTACION
PSICOLOGQ (A) PSICOSOCIAL ] 4
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ORENTACION ;
TRABAJADOR {A) SOCIAL s ] 4
AUXILIARES DE ENFERMERIA | ATENCION EN SALUD 2 4
LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, TECNICO DE ACTIVIDADES ;
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O PRODUCTIVAS ] _ 4
DOCENTE, PARA EL AREA DEL (DEPORTE) 3
DEPORTE :
TECNICOS EN SISTEMAS O AREAS
PN USO INTERNET | E 4
ACTIVIDADES %
TALLERISTA EN AREA DE ARTISTICA PRODUCTIVAS i ¥ 4
(ARTISTICA L
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS ;‘RCT'V'%ADESS | § A
O AFINES ODUCTIVA
(CULTURA)
ACTIVIDADES '
CONSERJE UARIAS 1 L 4
ACTIVIDADES i
SERVICIOS GENERALES VARIAS 1 f 4
!~
EQUIPO ASISTENCIAL VEREDA PATIO BONITO Y LA CAIMANERA | U
CANTIDAD DE ' TEMPO O
PERSONAL PROFESIONAL NOMINA COMPONENTE ERSONAS  DURACION MESES
NUTRICIONISTA ALIMENTARIO 1 ]
&
RAS DE ALIMENTOS (DE
SN LOS CENTROS DiA) ALIMENTARIO 2 tg 4
ORIENTACION : & 4
PSICOSOCIAL
ORIENTACION ;
JADOR (A} SOCIAL S COSOCAL 1 | 4
. ATENCION EN :
§ AUXILIARES DE ENFERMERIA Vv 2 | 4
ENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
TECNICO DE ENTRENAMIENTO éggvd%%[\)/?s ] .
PORTIVO O DOCENTE, PARA EL DEPORTE)
AREA DEL DEPORTE
ECNICOS EN SISTEMAS O AREAS
e USO INTERNET ] 4
‘ ACTIVIDADES .
TALLERISTA EN AREA DE ARTISTICA PRODUCTIVAS ] ; 4
[ARTISTICA
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' ACTIVIDADES
TALLERISTA EN E/li FTSE? DEDANZASO | [0 onvas | 4
(CULTURA)
EQUIPO ASISTENCIAL ZONA URBANA
CANTIDAD DE TIEMPO O DURACION
PERSONAL PROFESIONAL NOMINA COMPONENTE PERSONAS MESES
COORDINADOR GENERAL DEL
PROGRAMA CENTRO DiA
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVO 1 4
HUMANAS, CIENCIAS SOCIALES O
CIENCIAS DE LA SALUD.
NUTRICIONISTA ALIMENTARIO 1 1
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
(DE ACUERDO CON LOS CENTROS ALIMENTARIO 3 4
DlA)
SERVICIOS GENERALES ALIMENTARIO ] 4
: ORIENTACION
~ PSICOLOGO (A) PSICOSOCIAL ] 4
! ORIENTACION
TRABAJADOR (A) SOCIAL PSICOSOTIAL 1 4
AUXILIARES DE ENFERMERIA ATENCION EN SALUD 3 4
LICENCIADO EN EDUCACION
iSICA, TECN|CO DE ACTIVIDADES
\MIENTO DEPORTIVO O PRODUCTIVAS 1 4
PARA EL AREA DEL (DEPORTE}
EPORITE
= ACTIVIDADES
ONSERJE VARIAS 1 4
SISTEMAS O AREAS
AFINES USO INTERNET 1 4
: ) ACTIVIDADES
ISTA EN AREA DE ARTISTICA PRODUCTIVAS 1 4
4 (ARTISTICA)
ERISTA EN EL AREA DE DANZAS | ACTIVIDADES
O ARNES PRODUCTIVAS i 4
{CULTURA)
O OBJETIVO PRINCIPAL UNIDAD DE
B Tel3
s REALIZARA LA DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA ENEFICIARIO.
ONMEMORAC|ON DEL DIA 1. LA CELEBRACléN
DEL ADULTO MAYOREN | |NCLUYE: 1. LUGAR DE
COLOMBIA | EVENTO: DEBE SER UN 1 UNIDAD 300
-; LUGAR AMPLIO DE LIBRE
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B,

LA CUAL VA DIRIGIDA A 300 ESPARCHIMIENTO
ADULTOS MAYORES QUE GARANTIZANDO
PERTENECEN A EL PROTOCOLOS DE
PROGRAMA CENTRO DIA BIOSEGURIDAD, QUE
EN EL MUNICIPIO DE CUENTE CON UNA
ESPINAL- TOLIMA. CAPACIDAD MINIMA
(25 DE AGOSTO DE 2024) | DE 250 PERSONAS, CON
DERECHO A LAS
ATRACCIONES Y !
ACTIVIDADES ;
RECREATIVAS QUE H
OFREICAN, EL SITIO ;
DEBE CONTAR CON :
AMPLIFICACION DE ;
SONIDO MICROFONQOS
DEBERAN RECOGER
LOS INVITADOS EN EL
SITIO INDICADO
LLEVARLOS Y TRAERLOS
AL INICIO DE LA
ACTIVIDAD Y A
FINALIZAR
ALMUERZOS PARILLA o
{POLLO 120 GR, CARNE P \J
120 GR O CERDO 120
GR CON PAPA, YUCA,
MADURO ASADO
GUACAMOLE Y
GASEQSA NO
RETORNABLE DE 400 ML)
DESAYUNO (CALDO DE
COSTILLA CON AREPA, 1 UNIDAD
CHOCOLATE Y PAN.}
CENA (PORCION DE
120GR DE PECHUGA
ASADA Y PORCION DE 1 UNIDAD
PAPA A LA FRNASESA
CON JUGO NATURAL)
UN REFRIGERIO
{SANDWICHE DE POLLO
100 GRAMOS, JAMON,
QUESO, LECHUGA,
TOMATE Y GASEOSA EN
ENVASE NO
RETORNABLE DE 400
ML.) ;
HIDRATACION (4
PACAS X 25 UNIDADES ] UNIDAD § 4
DE 300CC} :

1 UNIDAD 300

300

300

1 UNIDAD : 300 °

e i 1 <
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UNIDAD DE
DESCRIPCION CANTIDAD | ern s BENEFICIARIOS
ALMUERZO PARA 300 ADULTOS
MAYORES (PECHUGA A LA
PLANCHA BANADA EN SALSA
DE CHAMPINONES 250GR. 300 UNIDAD 300
ARROZ BLANCA, PAPAS A LA
FRANCESA Y LIMONADA.)
HIDRATACION: 25 PACAS DE
AGUA DE 25 UNIDADES C/UNA 25 UNIDAD 300
CELEBRACION ACOMPANAMIENTO ARTISTICO:
COLOMBIANO DE DE UN GRUPO MUSICAL DE
ORO A DONDE SE AMPLIA TRAYECTORIA EN EL 1 UNIDAD 1
REALIZARA PARA MUNICIPIO DE EL ESPINAL
ESTE DIA UNA PRESENTACION DE 3 HORAS
EXPOSICION DE [ SITIO: CON CAPACIDAD PARA
ACTIVIADES MINIMO 300 PERSONAS ' UNIDAD 300
PRODUCTIVAS Y DECORACION: MANTELES,
MUESTRA CULTURAL | CENTRCS DE MESA, TAPAS DE | UNIDAD ]
Y FLOCLORICA POR .| MANTELES, FORROS DE SILLAS
ﬁ LOS ADULTOS PARA LA MESA PRINCIPAL
_ MAYORES QUE &  SONIDO: INSTALACION Y
PERTENECEN A EL 1 ADECUACION DEL SISTEMA DE
PROGRAMA SONIDO CONVENCIONAL
CENTRO DIA DEL 3| SUFICIENTE PARA EL EVENTO. 2 ] UNIDAD ]
MUNICIPO DEL  *| CABINAS DOBLES BETA3, DOS
ESPINAL. BAJOS DE 18", CONSOLA DE 12
{24 DENOVIEMBRE | CANALES Y UNA POTENCIA DE
DE 2024) 4000 WATTS.
PREMIO: 50 JUEGOS DE
SABANAS DE 140X190 50 UNIDAD 50
PREMIO: 5 LICUADORAS DE 4
VELOCIDADES S UNIDAD 3
PREMIO: 20 VENTILADORES DE 3
ASPAS MODELO ULTRA SILENCE
FORCE MESA, DE 4 20 UNIDAD 20
VELOCIDADES, VOLTAJE 120 V.,
10 BONOS REDIMIBLES C/U POR
VALOR DE $100,000. 10 UNIDAD 10
¥
TALLER DE MANUALIDADES COMPONENTE NAVIDAD
o DESCRIPCION CANTIDAD
KIT DE MANUALIDADES QUE INCLUYE HOJAS PAPEL REGALO PLIEGC
: TIJERAS
& 5 ROLLOS DE CINTA DE COLORES EN TELA 300
e APLIQUES DE DISENOS NORMALES
CINTA DECORATIVA ROLLO COLORES SURTIDOS {1.5 CMX92M-4CMX49M]
ﬁ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
@ Conmutador: (+57 608) 2380314
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REGLA 30 CM PLASTICA (3}
PERFORADORA DE PINZA
LAPIZ #2
PAPEL FOMY OCTAVO DE DIFERENTES COLORES
CARTON, CARTULINA PAQUETESX25 UNIDADES
PEGANTE EN BARRA 40 GR
HOJAS PAPEL REGALO Y KRAFT
APLIQUES DE DISENOS PERFORADO
LAZO © CORDON COLORES SURTIDOS ROLLO X 30
TARRO PEGANTE LIQUIDO 120 ML

TALLERISTAS . 8

EVENTO DE SOCIALIZACION DE LAS MANUALIDADES 1

POTACION - VESTUARIO i

DESCRIPCION CANTIDAD

CAMIBUSQ - SUDADERA - BOTELLA PARA AGUA - TULA 300

i
DOTACION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS SEDES ¥

DESCRIPCION CANTDAD

BOTIQUIN - CON DOTACION PARA LAS SEDES 3

METAS GENERALES DE LA ESAL: §
i

1. Cumplir a cabglidad con el objeto del contrate, suministrando los elementos y equipo acordado
en dptimas condiciones de funcionamiento y con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas dentro del formulario de cantidades y las que apliquen al futuro contrato.

uministrar en excelente estado todos los elementos, equipos, insumaoes, herromlenfos materiales v

&s elementos necesarios.

utar tos trabajos con todas las medidas de seguridad necesarias y hccerse responsable por los

Os y perjuicios que se causen a terceros en razdn o con ocasion de la ejecucién y

blimiento del contrato. i

strar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y elementosgnecesarios para el

plimiento del objeto contractual.

r cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social mtegrol de conformidad

con lo establecido en la normatividad vigente. i

Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en el

presente documento.

Atender los reguerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del

contrate le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para und correcTc gjecucidény

cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pen5|ones y riesgos

profesionales) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley

1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

Presentar al supervisor del contrato fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior,

discriminando e page del servicio comespondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos

del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto

de sus trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 78%/2002.
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10. Hecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total vy fiel cumplimiento del
objeto, el dlcance vy las obligaciones contratadas, aungue no estén especificamente sefaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
det contrato

11. La enfidad privada sin animo de lucro contratista deberd entregar a la Enfidad, la informacion
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico
previsto en’ el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representaciéon legal de ia entidad con quien contratd y la informacién de pago. en
cumplimiente a lo dispuesto por el decreto 092 de 2017,

METAS ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para el cumplimienté) del objeto del presente contrato, el COOPERANTE debe redlizar las siguientes
actividades: !

1. Prestar el servicio para la poblacion adulto mayor beneficiaria del servicio del programa centro dia,
para minimo trescientos (300) adultos mayores, distribuidos en el Municipio de E Espinal, el
Cormegimiento de Chicoral y dos (2) veredas, de acuerdo con las especificaciones tecnicas
establecidas por la Entidad.

2. Contar con la capacidad administrativa y operativa suficiente para cumplir con la calidad del
servicio y el recurso humano necesario e idéneo para brindar una atencidn de excelente calidad o
las personas adultas mayores beneficiarias del programa centro dia de acuerdo con la normatividad
vigente.

ﬁ 3. Apoyar la ejecucion y seguimiento de todas las actividades necesarias para la ejecucion del

programa. ¢

4. Asumir todos los costos directos e indirectos para la realizacién del contrato sin importar que algun
item no esté descrito ni discriminado en el anexo técnico.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarolio del contrato le impartan por parte del Municipio

nor medio del supervisor,

mar oporjunomenfe al supervisor del contrato de cualquier situacién que pueda afectar la

~ta ejecucién de este contrato.

olir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los

s de Igley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisitos que

teneren cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato,

shcler por el pago de los tributos, impuestos, tasas, contribuciones y demds que se causen ©

aren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

;Umir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que

“ocupe en la gjecucién, asi como garantizar que la celebracién y ejecucién de los subcontratos

necesarios no dardn lugar al surgimiento de ningin tipo de vinculo laboral entre el personal

subcontratado y LA ALCALDIA MUNICIPAL.

. Bl confratista responderd por cualquier tipo de reclamacién judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas confra LA ALCALDIA MUNICIPAL por
causa o con ocasién del contrato.

. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y

perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean

subcontratistas o dependan del adjudicatario.

Presentar un informe detallado, soportados, de todas las actividades realizadas con el fin de realizar

el acta de liquidacién del presente contrato. Ademds, deberd presentar el representativo informe y

soportes de los bienes y servicios aportados.

. 13. Ei colaborador deberd desarroliar de manera auténoma e independientemente las actividades sin

’ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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subordinacion alguna por parte de la administracién y de conformidad con Ios recursos cportodos
por el Municipio. ;

14. Informar sobre la contabilidad del manejo de los recursos del convenio. ,

15. Proporcionar a la Entidad, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad, incluyendo datos referentes a la existencia 'y repres’gnfcsmon legal de la
Entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

16. Garantizar la prestacién del servicio del servicio de lunes a viemnes durante cdbitro (04) meses en &l
suministro y la entrega real del componente nutricional (Almuerzo, kit nutncionol y Refrigerio), de
acuerdo a la propuesta presentada por el cooperante.

17. Garantizar la atencidén integral de las personas aduitas mayores de c:cuerdo a los siguientes
componentes y sus actividades osi: 4;

1. COMPONENIE ALIMENTARIO: FI alimento serd preparado en el Sitio para en?rego en los horarics
establecidos por cronograma del dia de acuerdo con las entregas respec:hvos de refrigerios y

aimuerzos; los cuales serdn entregados durante cuatro (4] meses

f
!

ENTREGA DE REFRIGERIOS: Serdn entregados a los adultos mayores que participen del programa
Centro Dia en una entrega que serd en horas de la mafiana, en el centro operario de la zona urbana,
rural y corregimiento de chicoral .

SUMINISTRO DE ALMUERZO: Sera entregado todos los dias a los adultos mayores que participen del
programa centro dia en una entrega que serd alas 12 m; en el centro opercrlo de la zona urbanag,

rural y comregirmiento de chicoral

Durante la ejecucion del contrato el contratista debe de contar un profesio’hol Nutricionista con
formacién en nutricién v dietética quien garantice que las personas oyores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus necesidades. En Centros con hasta 60 personas
uonos inscritas cuentan 2 con 1 responsable con disponibilidad de mfmmgs horas mensuales,
ibuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas Eontinuas. En Centros
o mds personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con dlsporﬂbihdod de minimo 14
ensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al mes, cada semana, cdda una de 4 horas
s; ¥ 3 manipuladoras de alimentos que serdn las encargadas de Ias preparaciones del
to con su cerificado actudlizada de manipulacién de alimentos al |gucl que 3 personas de
Hlos generales que serdn las encargadas de hacer el sitio de ejecucion del centro dia.

i

ORIENTACION PSICOSOCIAL: La atencidn psicosocial en los adultos mayores jiiene como objetivo
principal mejorar la calidad de vida, promover la salud mental y mitigar la presencia de
pensamientos disfuncionales que afecten a los adultos mayeores o puedan dar origen a
comportamientos asociados a trastornos depresivos, ansiosos © de conirol de impulsos. Por otro lado,
se debe realizar la aplicacién de estrategias de rehabilitacién cognitiva, inteligencia emocional y
manejo del estrés con el fin de fomentar una construccidn social del adulto mayor como sujeto de
derecho, conocedor y participante activo de la politica piblica.

Que durante la ejecucion del contrato el contratista debe de contar con profesionales En psicologia
y trabajo social con experiencia en atencidn a adultos mayores como ObjeTIVO principal del
profesional de la psicologia es hacer que el adulto se acostumbre asu nueva sitvacion y para lograrlo
se valen de diferentes estrategias, como: atencién personalizada, terapias gn grupo, talleres de
Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. E| Espinal, Tolima.
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ccpccitociéngen diferentes @reas, lo que permite que las personas se sientan Utiles en su vida y
mejorar su calidad de vida.

3. AIENCION PRIMARIA EN SALUD: En este enfoque integral busca garantizar una atencién en salud y
bienestar de Ias personas mayores que vayan a hacer parte del programa Centro Dia, basdndose
en una atencién de promocion de la salud y la prevencién.

Que durante la ejecucién del contrato el contratista debe de contar con un profesional de salud
como una auxiliar de enferrmeria.

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: Se redlizarén actividades de promociéon vy
conservacién de tradiciones culturales, Deportivas y Recreativas; de igual forma las capacitaciones
tedrico-practico a través de talleres de emprendimientos enfocados a la elaberacion de productos.
Que durante.la ejecucién del contrato el contratista debe de contar con profesionales en
fisioterapia, educacion fisica, recreacionista y/o pedagogo. tallerista en artistica y en cultura.

5. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Los encuentros intergeneracionales son espacios donde
personas de diferentes edades, especiaimente nifios, jévenes y adultos mayores, se reunen para
compartir experiencias, conocimientos y actividades. Estos encuentros buscan fomentar el
intercambio Eultural, el aprendizaje mutuo y el fortaiecimiento de los lazos sociales entre las
generaciones,

Para estas acjflvidcxdes se requiere de transporte para ir de un lugar a ofro el cual deberd tener toda
ﬁ I document‘ cién legal vigente y las pdlizas a tercero vigente para el momento del evento en
’ diferentes ocdsiones, contratacién de la logistica requerida, decoracion de los escenarios, refrigerios
y diferentes b{emiociones para las actividades recreativas realizadas en los encuentros, incluir los
gastos de ingresos a diferentes sitios determinados en la propuesta presentada para cada uno de los
encuentros intergeneracionales.
En el desarrollo del contrato se realizardn cuatro encuentros intergeneracionales:
|A DEL COLOMBIANO DE ORO: De acuerdo con la ley 1091 de 2006 establece en su Articulo 6°. Dia
olombiano de Oro. Se declara el dia 24 de noviembre de cada afo, como el Dia del
biano de Oro. Durante este dia, los departamentos, distritos y municipios programarén y
an diferentes actividades de promocidn, participacion, recreacion e integracion social para
eficiarios del programa.
ADULTO MAYOR O PENSIONADO EN COLOMBIA: En el marco de la conmemoracién del Dia
al de )os Personas Mayores y del Pensionado, contemplado en la Ley 271 de 1.996 y
amentada por Ordenanza 023 del 18 de mayo de 2.007, a celebrarse el Ultimo domingo del mes
e agosto (25/08/2024).

UsoO DE INTEgu‘ ET. El uso de internet ha crecido exponencialmente en los dltimos afios, y los adultos
mayores no sén una excepcién. Cada vez son mds las personas de la tercera edad que se animan
a navegar pof la red, descubriendo un mundo de posibilidades que les permite mejorar su calidad
de vida y mantenerse conectados con sus seres gueridos.

N A L.
Porle tanto, e_!iprogroma de Centro Dia llevara conocimiento para que las personas mayores pueden
tomar sus cursos educativos para aprender nuevas habilidades o ampliar sus conocimientos.

Que durcnterﬁla ejecucién del contrato el coniratista debe de contar con profesional en el drea de
sistemas. E
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18. Garantizar la entrega de los refrigerios y almuerzos a cada uno de los adultos moyores (de acuerdo
con la alternancia) beneficiarics con el pregrama, garantizande las condiciones de bioseguridad
ordenadas por la Nacidn, el Departamento y el Mun|<:|p|o de H Espinal.

19. Cumplir con todos los requisitos previos para la ejecucién del contrato dentro de los cinco {05) dias
hdbiles siguientes a la adjudicacién.

.;7

OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. FEercer la supervisién general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convemenfes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor. t

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El convenio y/o contrato se ejecutard en el éreo urbana v rural del
municipio de El Espinal. i

PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del controio serd de cuatro (04)
meses, contados a partir de la aprobaciéon de la pdliza de garantia, previo perfeCC|onQ£nlem‘o y legalizacién
del contrato v firma del acta de inicio.

a
SUPERVISION: El convenio y/o contrato contard con la coordinacion, supervision y wgllcncna de la ejecucion
del contrato que surja del presente proceso de seleccidn en representacion de la Administracion Municipal,
estard a cargo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES, en todo coso el ordenador del

gasto podrd variar unilateraimente la designacion del supervisor. 5}

La supervision deberd vigilar la corecta ejecucion del contrato plasmadas dentro de las especificaciones
técnicas del presente proceso de seleccién, la correcta elaboracion del Objeto Com‘roctuol suscribir las

seorrespondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demds funciones, de ccuerdo con las normas
*con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISION. g

RATO: Convenio de Colaboracion.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS. (Numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

!
b
KD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2 %
i

O LEGAL: £l proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo,
n sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 vy el inciso
do del articulo 355 de la Constitucidn, a este proceso competitivo le son aplicables las normas
srales del sistema de contratacion publica. La contratacion a la gue hace referencia el presente decreto
vjeta a las normas generales aplicables a la contratacion plblica excepto en Io reglamentado en
to 092 de 2017.

a naturaleza y alcance del obje’ro contractual la modalidad de seleccidn ala cuc:l se acoge el Municipio
para la celebracién de convenio serd con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092
de 2017, “Por el cual se reglamenta la confratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace
erencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”

4
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Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Enfidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos de! articulo
355 de lo Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las
siguientes condiciones:

{a) Que el objeto del contrato comesponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales
esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, tos
derechos de minorias, e derecho a la educacién, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana;

(b} Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esfa al contratista para cumplir con el objeto del
confrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la esfrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin
dnimo lucro; o que, si existe, la confrotacién con entidades privadas sin dnimo de lucro represente
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo def Riesgo. £n
demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicor la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.
La Enfidad Gobierno. pacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad deberd
ﬁ indicar expresamenfe en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple con las
‘ condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con estas entidades en férminos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Enfidades Estatales pueden confratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en fos términos del presente decreto, previa
autorizacién expresar ‘de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee
suscnbrr bc;o modalidad. £l representante legal de la Enfidad Estatal no podrd delegar la funcion otorgar
' 1cion. La Enﬁdcd Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

VALOR ESTIMDO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Numeral 4° del articulo
2.1.1.2.1.0. del Decréfo 1082 de 2013).

presupuesto oﬂcnol estimado para el presente proceso es la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
| MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
CTE ($1.287.777.666,67) IVA INCLUIDO. Este valor también incluye todos los impuestos, tasas, confribuciones
descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y los costos directos o indirectos que debe
.asumir la ESAL para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccién, los cuales se cancelaran con
cursos de la vigencia 2024,

La Administracién Municipal para determinar el costo de cada uno de los componentes requeridos, realizé
| correspondiente costeo, lo que permitid estimar el siguiente presupuesto oficiatl:

OBJETO COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3

. ) Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
s, Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién; (+57) 018000919748
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AU N’AR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DOE LUCRO PARA GARANTIZAR
LA EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL FUNDACION FUNDACION
DEL CENTRO DIiA A TRAVESDEL UNIVERSO COLOMBIANA FUT\}!DAC|ON COLOMBIA
PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE SOSTENIBLE SEMILLAS AL EXITO - ELEMENTAL
DE DERECHOS PARA LOS ADULTOS ¥
MAYQRES VULNERABLES DEL MUNICIPIO 5y
DE EL ESPINAL — TOLIMA. ‘L

VALOR TOTAL - IVA INCLUIDO $1.27%.000.000 $1.235.000.000 ¥ $1.349.333.000

13

Que luego de tener conocimiento del valor total — IVA incluido que se presentaron en las cotizaciones
allegadas, se procede a realizar el promedio matematico de las mismas, porio gque se toma el valor total de
cada una de las cotizaciones y el resultado se divide en el mismo nimero de cotlzcc:ones allegadas. El
promedio matemdatico es el siguiente:

COTIZANTE1 | COTIZANTE2 | COTIZANTE 3
VALOR TOTAL - IVA INCLUIDO | $1.279.000.000 |$1.235.000.000| $1.349.333.000
Valor total cotizaciones | $3.843.333.000
Numero de cotizaciones allegadas 3

VALQOR PROMEDIO |$1.287.777.646,47

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2024000891 de fecha 21 de agosto de 2024, de las cuentas
rubro:

RUBRO 2.6. INVERSION

0.3 2 02,02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES ,.
ECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL f
LUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE: DE DESPROTECCION
ILIAR. g
00% - CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO MAYOR ADECUADQOS
TROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO
024732680030 — DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
IPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA / DIA
: 120801 ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
: CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
{TA PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE ($449.283.930,39)

: 2.6. INVERSION

: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

D EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

R: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

GRAMA: 4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
OCIAL Y/O FAMILIAR.

' RODUCTO: 4104009 - CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DiA PARA EL ADULTO MAYOR ADECUADOS

C: 93500 - OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. Ei Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2380314
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PROYECTO: 2024732680030 — DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA / DIA

FUENTE: 120803 RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR: OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($838.493.965)

Dicho certificado de disponibilidad presupuestal se afectard hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA
Y SIETE CENTAVOS MCTE ($1.287.777.666,67) IVA INCLUIDO.

FORMA DE DESEMBOLSO: E! Municipio de El Espinal - Tolima, realizara desembolsos mensuales, segin los
servicios prestados y/o actividades ejecutadas, a través de los respectivos informes de actividades vy
supervisidn, Previamente aprobados los siguientes requisitos:

a) Informe de actividades y avance aprebado por la supervision gue se designe para tal efecto en el cual
se evidencie el cumplimiento de la ejecucion del contrato, con los respectivos soportes y evidencias.

b} Informe final del contrato (para el Uitimo pago)

c) Certificado de pagoe al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con el Decreto 2616 de
2013, del personal proifesioncl, administrativo y operativo del vinculado para el desarrollo del confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqui referenciados se realizardn dentro de los Diez (10) dias hdabiles
siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, los cucales estardn sujetos ol aporte de |a
ﬂ siguiente documentdcién: 1- Pago de los aportes a seguridad social para el periodo comespondiente. 2-
"~ 7 Informe parcial o final suscrito por el supervisor del contrato. 3- Cuenta de cobro, expedicién de facturas
cuando haya lugar y paz y salve para el Ultimo pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 {modificado por el articulo 23
de la ley 1150 de 2007) el valor del pago de los aportes en seguridad social integral deberd redlizarse de
nidad con lo sefalado en el Decreto 1273 de 2018 y demds normas complementarias que le apliquen.

RCERO: Los informes del colaborador deben corresponder con el avance parcial o final segun
el cumplimiento de las metas propuestas en el contrato, debiendo estar soportados con
ales como: convocatorias, actas, registros fotogréficos, informes especiales y demds
a la documentacién allegada por el colaborador debe presentarse en original y una copia

FO CUARTO: Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su totalidad para el
llo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencidn de las metas esperadas
b suscripcion del mismo, en ningdn caso podrd ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningin
onvenio de igud! o similar objeto.

GRAFO QUINTO;{EI Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a la causacién por
epto de estamplllas y tasa pro-deporte y recreacion, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 005
23 "por medio del cual se realizan medificaciones al acuerdo municipal No, 029 de diciembre 27 de
. en el primer o Qnico ‘pago a redlizarse por parte de la Administracién municipal at contratista.

4 4 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
- {Numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido al deber de seleccidn objétivo y alos principios
de transparencia e igualdad de derechos vy oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion plblica.

Los estudios previos y en la invitacidén publica forman parte esencial del contrato; es la iuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracién, pues contiene |a
voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del articule 5° de la ley
1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable serd agquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus eguivalentes, resulte ser la mds ventgjosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el
menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores 0 asesores desig?odos para ello.

4
En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y ecendmicos, la oferta
mds ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

il

Q) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes | o formulos sefialadas
en la invitacién publica, o 2
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacidon de costo-
beneficio para la entidad” V

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del decre’ro 1082 de 2015. H
comité evaluador verificard que las propuestas cumplan con los factores de verificaclén relacionados con
los requisitos habilitantes como también con los requisitos de ponderacion de los elementos de calidad y
oportado en puntajes, de conformidad con lo establecido en los pliegos de c0£d|C|ones

los criterios de seleccidn de propuestas teniendo en cuenta en prlmer lugar los requisitos
ieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los criterios de calificacion de las

de las modalidades de presentacién, los proponentes deberdn dar cumplimiento a los
Juisitos:

ener capacidad juridica para la presentacién de la propuesto
Tener capacidad JUFIdICCl para la celebracion y ejecucidn del contrato.
No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o mcompchbﬂndad Previstas en las leyes
fractuales.

No estar reportado en el Oltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por Io Contraloria General
RepuUblica; este requisito deberd acreditarse ademas para La suscripcion del contrato.

?"

’
i
i
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5. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de comoborar la autenticidad de los datos suministrados
en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se reguiera, a visitar
sus instalaciones o a sollcnc:r informacién de cualguiera de sus empleados, en caso de considerarlo

necesario.
FACTORES CALIFICACION

Capacidad juridica Cumple/No cumple

Capacidad financiera Cumple/No cumple

Capacidad Técnica Cumple/No cumple

4
Lk
j DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL
ﬁ El articulo 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con ias
- 7 Entidades Estatales en desarrolio de las normas citadas, sea de reconocidaidoneidad. La idoneidad consiste
en la cudlidad de se[ .adecuado o apropiade para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir,
la Censtitucion Polmcc solo autoriza a celebrar este fipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pUbIIEO manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

q4 - :
ORRESPONDE_NClA'DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE

preTendan participar del proceso competitivo deberdn soportar en sus documentos Ia
tre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa y/o actividad del pian
on los siguientes documentos:

ado de Existencia y Representacion Legal expedido por Cdmara de Comercio en la que
bjeto social de Ia ESAL segin sus Estatutos.

CAPACIDAD DEi PERSONAL DE LA ESAL

AL deberd contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
ama y/o ochwdcd del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y
nando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para lo
deberd soportar: dlcho criterioc mediante lo siguiente:

AL deberd demostror junto con su oferta la acreditacion y el cumplimiento de los siguientes requisitos
% del equipo minimo: ¢

Cra. 6 No 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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CARGO CANTIDAD

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO
NUTRICIONISTA .
PSICOLOGO -
TRABAJADOR SOCIAL %
AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥
DOCENTE EN DEPORTES 3
DOCENTE EN SISTEMAS
TALLERISTA EN EL AREA ARTISTKCA Y MANUALIDADES
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS
CONSERJE
PERSONAL - SERVICIOS GENERALES
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

el % ) e

SNEMR R[OOI O N | [— [ —

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

[T [

COORDINADOR © DIRECTOR ADMINISTRATIVO i
CANTIDAD:; UNO (1) %
Profesional en ciencias humanas y/o ciencias sociales y/o ciencias de la salud y
FORMACION acreditacion en los siguientes cursos:

ACADEMICA: 1. Primer respondiente (Intensidad minima de 36 horas)
2. Atencién integral al adulto mayor {Intensidad minima de 160 horas) u

EXPERIENCIA

GENERAL:

EXPERIENCIA Experiencia en cuatro {4) contratos en donde se haya desempefiado como
CIFICA: coordinador de programas centros vida o ancianatos 5

Experiencia de dos (02) afios después de la expedicion de la 1;crjeto profesional.

NUTRICIONISTA

i
#
UNO (1) 8
Profesional en Nutricién §

Experiencia de un (1) afio después de la expedicidn de la 10r1'§10 profesional

Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempenado como
nutricionista en programas de adultos mayores.

PSICOLOGO

N T

TRES (3} )
Profesional en Psicologia y acreditacion en los siguientes cursos: U

1. Primer respondiente (Intensidad minima de 36 horas)
2. Atencién integral al adulto mayor (Intensidad minima de 160 horas)

EXPERIENCIA
GENERAL:

Experiencia de dos (02} afos después de la expedicion de la tarjeta profesional.

Cra. 8 No. 8 - 07 Palacio Municipal. E| Espinal, Tolima.
.Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a Ia Cludadanla; (+57) 018000919748
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EXPERIENCIA Experiencia en tres (3} conifratos en donde se haya desempenado como
ESPECIFICA: psicéloge en programas de adultos mayores.
TRABAJADOR SOCIAL
CANTIDAD: TRES {3)
FORMACION . . o . .
ACADEMICA: Profesional y/o tecndlogo y/o técnico en Trabagjo Social
EXP 1A . _ . .y ) .
ERIENC Experiencia de un (1) afo después de la expedicion de la tarjeta profesional
GENERAL:
EXPERIENCIA Experiencia en tres {3) contratos en donde se haya desempefiado como
ESPECIFICA: trabajador social en programas de adultos mayores.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CANTIDAD: J: SIETE {7} -
FORMACION ¥ Profesional y/o Técnico en Auxiliar de Enfermeria y acreditacion en los siguientes
ACADEMICA: 'é‘cursos: "’ .
T Primer respondiente {Intensidad minima de 36 horas)
-2, Atencion integral al adulto mayor {Intensidad minima de 160 horas)
EXPERIENCIA Experiencia de un (01) afio de experiencia a partir de la expedicion del titulo como
GENERAL: auxiliar de enfermeria.
EXPERIENCIA Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefado como auxiliar de
ESPECIFICA: enfermeria en programas de adultos mayores © reglizando atencién a adultos

mayores

DOCENTE EN DEPORTES

TRES (3)

.| Licenciado y/o tecndlogo y/o Técnico en educacién fisica y/o recreacion y/o
.| deportes o areas a fines.

Experiencia de un (01) afio de experiencia a partir de la expedicidn del fitulo.

Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefiado como instructor
de deportes para adultos mayores y/o poblacién vulnerable

DOCENTE EN SISTEMAS

TRES (3)

Profesional y/o tecndloge y/o técnico en sistemas

i |3

Experiencia de un (01} afio de experiencia a partir de la expedicién del titulo,

ESPECIFICA.:

Ekperiencio en tres (3) contratos en donde se haya desempefoado como instructor
de sistemas para adultos mayores y/o poblacion vulnerable

TALLERISTA EN EL AREA ARTISTICA Y MANUALIDADES J

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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CANTIDAD: TRES (3)
FORMACION Bachiller
ACADEMICA: }
EXPERIENCIA Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefiado como instructor
GENERAL: de artes para adultos mayores y/o poblacién vulnerable b
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS i
CANTIDAD: TRES {3 e
FORMACION Bachiller +
ACADEMICA:
EXPERIENCIA Experiencia en fres (3) contratos en donde se haya desempefiado como instructor
GENERAL: de danzas para adultos mayores y/o poblacién vulnerable
CONSERJE ;
CANTIDAD: DOS (2) i
FORMACION Bachiller
ACADEMICA: !
EXPERIENCIA GENERAL: | Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefiado como
conserje u oficios varios 1
| i
PERSONAL ~ SERVICIOS GENERALES =
CANTIDAD: DOS {2) i
FORMACION Bachiller %
ACADEMICA;
CIA

Experiencia en fres (3) contratos en donde se haya desempeﬁodo en el drea de
servicios generales y/o oficios varios

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1

SIETE (7)

t
Bachiller con carné de manipulacién de alimentos y certificado médico vigente.

Experiencia en cuatro (4) contratos en donde haya realizado actividades de

manipulacién de alimentos

ODLABORADOR DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIEN'I'ES DOCUMENTOS QUE
ESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS: ;

Carta de intencién dirigida al presente proceso, mediante la cual se compromeifc a trabgjar en torno
al objeto que motiva este proceso de seleccion en caso de ser favorecidos con la adjudicacién del
contrato. ‘

Hoja de vida de cada uno. :

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grade del titulo académico {Cuando aplique) !

Certificados de experiencia {Cuande aplique)

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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Para que la acreditacién de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberdn incluir como minimo la
siguiente informacion;

1
Nombre e Identificacion del Contratante.
Objeto claramente definido.
Fecha de iniciacion v Fecha de terminacién.
Teléfono
Direccidn
Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional y/o tecndlogo y/o técnico
minimo requerido, expedidas por entidades privadas, estar deberdn estar acompafiadas de los siguientes
documentos:

« Copia del conirato de frabgjo o de prestacidn de servicios suscrito entre el profesional y/o tecndiogo
y/o técnico yla enfidad privada que certifica la experiencia.

C.  EXPERENCIA:}

Se considerard la rexperiencia mediante la presentacién de minimo TRES (3] contratos ©

certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa

y/o actividad del plan de desamollo, que se encuentren EJECUTADOS Y LIQUIDADQS en los Ultimos CINCO (3]
n ahos anteriores ai ciere del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

« Copia de los coniratos y/o cerfificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia gue permitan
ia verificacion; .

+ Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

+ Que contengpn una ejecucion similar ¢ afin al objeto del presente proceso, entendiendo como

milar o afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS DE ATENCION A ADULTO MAYOR

2.EN PROYECTOS DE CENTRO DIA Y/O VIDA.

una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de uno y/o varios de los componentes

cen parte del presente proceso de seleccién.

ento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, |as certificaciones

as, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la

encia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de participacion que

enido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe

ontener exactamente el grado de participacion.

“En caso de unidn temporal o consorcio serd vélida la acreditacion de este requisito por cualguiera

de sus integrantes.

Si los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de El Espinal procederd

a su convertibilidad a pesos colombianos ($). tomando como base la TRM (tasa representativa del

mercado) rep?r’rcdo por el Banco de la Republica ala fecha de terminacién del respectivo contrato.

aré el valor erg“SMMLV correspondiente a la fecha de terminacién del contrato; para tal fin se tendrd
nta el Cuodroolslo. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

._3 ' - ANO VALOR SALARIO
‘ 2019 $828.116,00
- 2020 $877.803,00

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314
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2021 $908.526,00
2022 $1.000.000,00
2023 $1.160.000,00
2024 $1.300.000,00

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como [a experiencia del
equipo de trabajo se fraerdan a valor presente de acuerdo ala tabla de evolucién del salono minimo mensual

legal.

En el evento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion real del con ro’ro. y al proponente
que difiera en la informacién no se le aceptard como acreditacion de experiencia. -

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de fa informacién aportada para acreditar la
experiencia, podrd solicitaria y el oferente estd en la obligacién de allegaria, de lo con rcno los contratos no
serdn tenidos en cuenta para la evaluacién.

La informacién deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cucndo el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombranos siguiendo
el procedimiento que a continuacién se describe:

-

po—

Si estd expresado criginalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte Ameérica los volores se convertirén
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedlo de las tcscns representativas
del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, alas fechas de inicio y de terminacién del contrato,
para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizadd para la coenversidn,

Si esta@ expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Ddélares de los Estados
Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello &l valor corespondiente al
jo de las tasas de cambio vigentes enire el ddlar y dicha moneda (ufilizando para tal efecto la
h’rfp /iwww.canda.com en la pestana Currency Converter. Tipo de ccmblo interbancario y

compra), a las fechas de inicio y de terminacidn del contrato. Hecho esto se procederd en
Aala el numeral anterior. ‘.

brmulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un "Cuadro de
valores" que presente los Valores de los contratos en su moneda or:glnbl la tasa de cambio
alores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, Ios valores facturados
oneda original como en Moneda Colombiana. 3

icipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
acién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudlendo acudir para €llo @
rsonas, empresas o entidades contratantes,

2: En el evento de que la certificacidén sea expedida por personas de derecho privodo, la ESAL deberd
r a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

3: El MUNICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de verificar la informacion Jconsigncdo en estas
certificaciones. '

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
. Conmutador: (+57 608) 2390314
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NOTA 4. Cada cerfifif:ocién debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard la
acreditacién de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada
contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5; De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza:
“Cerfificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Enfidades
Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y
deben comesponder a contratos ejecutados o copias de los confratos cuando el inferesado no puede
obtener tal certificado, El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, fos
bienes, obras y servicios a los cuales coresponde la experiencia que pretende acredifar, identificdndolos
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucion def interesado es menor a tres (3]
afios, puede acreditar la experiencia de sus accionisfas, socios o constituyentes”,

NOTA &: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado ai Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del
proponente con una (1) cerfificacic')n de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 7: En cumpllmlento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
maodifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacién de
MIPYMES nacionales, ,es’rcs podrdn acreditar la experiencia del proponente con una (1} certificacion de
contratos, bajo los mismos criterios y exigencios senalados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura orgomzamoncl gue acredite la ESAL, deberd atender al programa y/o actividad prevista en el
plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de El Espinal - Tolima establece como requisito para la
celebracion del convemo lntennsmuaonol lo siguiente:

TIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a pos'rulc:rse en el presenTe proceso competitivo
en su estructura organizativa con un Junta Directiva u érgano de Administracidn como érgano
tonomjfa y autoridad para la administracién; para lo cual se deberd aportar organigrama de
acion expedida por el competente en la que indique sus funciones segun sus Estatutos.

DORES ;DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

sadores finchieros_csociodos a la eficiencia de la ESAL deberdn dar cuenta de su grado de madurez
edicacion al prOgromo y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

Registro Unlco Trlbuiorlo RUT.

Estados flnoncleros El proponente deberd opon‘cr los estados financieros comrespendientes al corfe
mbre de 2023 flrmcdos por contador publico ¢ revisor fiscal cuando aplique. Estos estados financieros
ran contener: |, '

;  Formato de- copomdod financiera y organizacional expedido por el sistema electronico de
ratacion publica 'SECOP Il, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor fiscal
‘Uondo apligue.

Balance general

Estado de Resbltado

Notas a los Esfcdos Finonmeros

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Munlmpal El Espinal, Tolima.
Coninutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania; {(+57) 018000919748
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. Certificacién o dictamen de los estados financieros '
. Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o rewsor fiscal (cuando
aplique)

F. REPUTACION

r
&:f

La ESAL para ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacién, la cudl se demostrard con

los siguientes documentos: “

+ Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedo por la Contraloria
General de la RepUblica, ne mayor a 30 dias de la presentacion de la propues .

» Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta d:rechvc y del representante
legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mcyor a 30 dias de la
presentacidn de la propuesta. §

¢« Cerlificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta dlrechvc y del representante
legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional: los cuales deben encontrarse vigentes ala fecha
de presentacién de las propuestas. ,

» Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y def representante legal
de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentamon de la propuesta.

+ Cerlificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra mepores de 18 anos - ley
1918 de 2018 de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL, expedidos
por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta

erfificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM (vigente) déf losintegrantes de la
directiva y del representante legal de la ESAL. :

fcién juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los Ir égromes de la junta

ka v del representante legal de la ESAL.

considerar el concepto de personas politicamente expues’rcls Es - fipo de personas
o desempefiaron cargos publicos, o bien ejercen otfras actividades de dlrecc:lon y de definicién
v por esto puede haber conflictos de interés.

yez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempéﬁo de la Enfidad Sin
o de Lucro (ESAL}, enia gjecucion de proyectos similares.

LIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

bnformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Caojos de Compensacién Familiar, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los sels (6) meses anteriores a la
cha de presentacién de su propuesta.

Cra. 8 No. 8 - 07 Palacio Municcpal El Espinal, Tolima.
la Cluda : (+57) 018000919748
(+57) 018000919748
inal-tolima.qov.co

pinal-tolima.gov.co.
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Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis {6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

Si se frata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitcs antes mencionados, de acuerdo con [a cdlidad de cada uno de
sus integrantes,

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

El colaborador deberd presentar en la propuesta como requisito habllitante, el formato No. 2 - Propuesta
Econdmica, con el detolle de las actividades que ejecutara para dar cumplimiento al objeto y obligaciones
del presente convenio, de ocuerdo a cada uno de los componentes establecidos.

La propuesta economicc deberd contener como minimo la descripcion, la cantfidad, el valor unitario y el
valor total, el cual no podrd exceder el aporte que dard el Municipio.

6. FACTORES DE SEI.ECCIéN

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicard el convenio o
la ESAL cuya oferta seq la mds favorable, estando ajustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de
seleccion.

Lo

luacion de las ofertas se realizard sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicardn a los siguientes

o CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

OFERTA ECONOMICA 10 Puntos
OFREC!MIENTO ADICIONAL (INFRAESTRUCTURA FISICA} 20 Puntos
PERSONAL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO 20 Puntos
o FACTOR DE CALIDAD [FACTOR TECNICO) 20 Puntos
¥ APOYO A LA MANC DE OBRA LOCAL 20 Puntos
i . APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos

- TOTAL 100 ntos

OFERTA ECONOMICA (10 PUNTOS)

aldia Mummpol de El Espinal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo de diez (10)
ps acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

nsiste en estcblecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
Ios Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indica en seguida.
ara la aplicacion de este método la entidad procederd a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas

e procederd ¢ la ponderccmn de acuerdo con la siguiente férmula.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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Puntajei= { 10 x Vmin }
Vi ‘
Donde, N
vmin=Menor valor de las Ofertas validas. !
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Cfertas i f
i = NUmero de oferta. {f

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de lo propuesta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

i
i

NOTA. El colaborador deberd presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No. 2 -
Propuesta Econdémica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al objeto y
metas del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes estcblecndos

La propuesta econémica, deberd contener como minimo la descripcién, la conhdcd el valor unitario y el
valor total, el cual no podrd exceder el aporte que dard el Municipio. £

2. OFRECIMIENTO ADICIONAL (INFRAESTRUCTURA FISICA) (20 PUNTOS)

Se otorgaran veinte (20) puntos a la ESAL que acredite junto con su oferta que redlizara el ofrecimiento
adicional y sin costo alguno para el municipio del espacio fisico, el cual comprende | Infraestructura fisica
y la respectiva dotacién para cada uno de los puntos donde se desarrollara del proﬁjamo centro dia. La \J
Infraestructura fisica y su dotacién deberd encontrarse en el corregimiento de Ch1coraj v en dos (2) veredas
del Municipio de El Espinal. %ﬁ

ecimientos adicionales que se redlicen por parte de las ESAL interesadas serén tomados como los
resem‘e convenio, por lo cual deberd diligenciar y suscribir el respectivo formcﬁo

ente que no cumpla con el requisito exigido para este factor tendrd cero {0) puntos.

AL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO (20 PUNTOS) i

% s
| objeto y valor del contrato y las espemﬂcooones técnicas del presente preceso, se requsere
onentes acrediten que, para la ejecucion del contrato, contaran ademas del personal minimo

o por el Municipio, con un personal adicional con el cual se considera a continuacion:
i

I Criterio de Evaluacién Puntaje
EDICO GENERAL: Debe acreditar una experiencia general de minimo tres

{03) afios contados desde la obtencién del titulo y una experiencia 20 puntos
specifica de dos (02} afios en atencién de adulto mayer.

a -

eriencia requerida para el personal minimo debera acreditarse mediante los sigulentes requisitos:

Carta de intencidn difgida al presente proceso, mediante la cual se compromeﬂc atrabajar en torno
al objeto que motiva este proceso de seleccion en caso de ser favorecidos cop la adjudicacién del
contrato. ;

Hoja de vida de cada uno. !

%"
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Mumclpal El Espinat, Telima.
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e Fotocopia de cedulo de ciudadania.
+ Copia del dlploma o acta de grado del titulo académico
+ Cernificados de experiencia

Para que la acreditacién de la experiencia sea vdlida, las certificaciones deberdn incluir como minime la
siguiente informacién:

Nombre e Identificacién del Contratante.

QObijeto claramente definido.

Fecha de iniclacién y Fecha de terminacion.

Teléfono

Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional y/o tecndlogo y/o técnico
minimo requerido, expedldas por entidades privadas, estar deberdn estar acompafnadas de los siguientes
documentos:
» Copiadel cof‘ﬁrato de trabgjo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y/o tecnélogo
y/o técnico y la entidad privada que certifica la experiencia.

I -
Nota: B cooperante que no cumpla con el requisito exigido para este factor tendrd cero (0) puntos.

. 4. FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) (20 PUNTOS)

Se otorgard un pun'rd[é de veinte (20} puntos de acuerdo con quien aporte los manuales e instructivos con
cada uno de sus |ien§ como se relacionan a continuacién:

NUAL DE FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL
UAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES ITEMS:

O GENERAL
AMA DE SALUD OCUPACIONAL
AS DE LA EMPRESA

NIZACION ADMINISTRATIVA
NACION DE RECURSOS

ECURSOS HUMANOS

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS FISICOS

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA
PLAN Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION A MANIPULADORAS DE ALEMENTOS
MANUAL DE SANEAMIENTO CON MINIMO LOS SIGUIENTES [TEMS:

INTRODUCCIC.')N

OBJETIVCS
CONDICION BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS

PROGRAMA QE BUENAS PRACTICAS
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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» PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Nota: Bl cooperante que no cumpla con todos los requisitos exigidos para este factor téndré cero {0} puntos.

5. APOYO A MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS) ;
Al cooperante que garantice vincular dentro de la ejecucion del convenio, en algunos de los perfiles ©
personal requerido a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignarg un puntaje maximo
conforme a la siguiente tabla: I3

¥

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES EN EL &1
MUNICIPIO DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A GETENER

3 20 puntos ;

2 12 puntos §

1 2 puntas ‘E

il

3

Para obtener estos puntos el cooperante, ademds de cumplir con los requisitos minimos determinados en el
item PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO {REQUISITO HABILITANTE}, deberd
diligenciar y suscribir el FORMATO — APOYO MANO OBRA LOCAL y deberd anexar para cada uno de los

integrantes det equipo a vincular como apoyo a la mane de obra local los siguientes requisitos:

i

« Copia de la cedula de ciudadania z
» Cerfificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de El
Espinal, es la Secretaria de General y de Gobierno, cuya fecha de expedicién no sea mayor a treinta (30)

dias contados antes de a fecha de cierre del presente proceso.

erante que no realice este ofrecimiento © no adjunte los requisitos exigidos se le asignard 0 puntos.

O A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)

to de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como criterio
por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de 1@ puntuacion total, el
en los siguientes términos: C

10 PUNTOS 5 PUNTOS
{ver Nota 1 y Nota 3) {ver Nota 2)

1: BIENES O $SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los
. Bienes y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por a Ley 816 de
003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legistacién nacional, por personas naturates
ombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio
oponente que oferte bienes y/o servicios de origen nacional”.
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
. Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000915748

pinal-tolima.gov.co




. ALCALDIA MUNICIPAL B
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES 5 -+ E e,
ESPINAL -TOLIMA W‘JL
NIT. 890.702.027-0 ey {\\? CRECE
Versién: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pégina: 1de 37 i

EL ESPINAL

La entidad de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de 2021, procedid a
analizar que el presente proceso NO cuenta con bienes relevantes en consideracion con el presupuesto
establecido por la entidad, para lo cual se aplicara la segunda regla la cual obedece a los servicios
nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el puntgje en el presente tfitulo, deberdn
aportar certificacion segin anexo No -4 en la cual se comprometa a vincular un porcentaje minimo de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consarcios o Uniones Temporales, se otorgardan los DIEZ {10) puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones sefalados.

NOTA 2: INCORPORAC}ION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS:
En caso de que el proponente no cerfifique la situacidon establecida en la “nofa” precedente, pero acredite
la incorporacion en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le
otorgard puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredife la incorporacién de bienes y/o
servicios colombianos.en bienes y/o servicios exfranjeros”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir,
cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacion de bienes y/o
servicios Colombianos, los demds proponentes recibirdn punigje en forma proporcional decreciente por
medio de regla de tres simple.

NOTA 3;: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de

ﬂ consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibiran tratamiento de

' proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporacion de

servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirdn el puntaje total establecido en el
criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEL {10) PUNTOS.

De conformidad con el Arficulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes
ntes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
a el presente proceso.

y '

1
enta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
dad Estatal debe conceder trato nacional a:

hrt
los of:?renies, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuegdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales
a Ios;fbienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comé}cial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado gue los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado
a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

'ndo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras pUblicas, ADJUNTANDO CON SU
PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo siguiente:
Lugar y fecha de expedicién de la certificacion.
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NUmero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccidn al cual va dirigido.

En ausencia de negociacidn de frato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR Io crhﬁcooon expedida
por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Extenores en la cual se
indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, %*

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la cerfificacién establecida en este numerol la Enfidad
procederd arevisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente reaﬂzcdc: por el Ministerio

de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)

Aportar los documentos que a continuacién se enlistan segun le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a
través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta en copia
simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas ncﬂuroles extranjeras podran
acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita eJecuiur el objeto contractual
de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en copia 5|mple

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditdfan su nacionalidad
mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste g e fueron constituidas
en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjercs: Se verificard del Certificado de Existencia y R presentcmon Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos gue hagan sus veces.

anjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla clgu'naide lars siguientes tres

ara to cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:
ona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acverdo Comercial de los
| numeral respectivo del pilego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional
ad expedido por el Ministerio de Relaciones Exieriores de Colombia con el pais del cual es
ersona exfranjera; o 3} que la persona extranjera provenga de un. ‘oais miembro de la

'DESEMPATE

so de empate en el puntgje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
a recursos publicos, en los Procesos de Confratacion realizados por las Entidades Estatales
ntamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar af oferente favorecido, respetando en todo caso las
stlfgaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especicimente en mcn‘erlc de trato nacional.
/
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servlpios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que frata el articulo

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articule 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentario
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Munlcipal El Espinal, Tolima.
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del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, gue trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en 1os Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero
de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumpiird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criteric de desempate se acreditarg con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir
en el pliege de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
gue se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en fodo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efectc de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del

pardgrafo del articule 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de ia Ley 1232 de 2008, o la norma

que lo modifique, cc[ore ‘adicione o sustituya. Es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién

de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En

la declaracién que sé*presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que
ﬁ la misrma dé cuenta del cumplimiento de los requisites establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993,
' modificado por el ar pgulo ] de la Ley 1232 de 2008.

igudimente, se preferj[é la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cuc:l acreditard dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, @
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en los gue participen mayoritariamente mujeres
_cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamilior, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin correspondc, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %} de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esk.': constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademos, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen
-en la sociedad, c:portcndo los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finaimente, en &l caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
L cacredite alguna de Ic:s condmones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el '|culo 5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
omo es el caso de;las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
‘expresa el trofomen}o de esta informacién, en los términos del literal @) del articulo é de la precitada Ley,
.como requisito poro otorgcmlen’ro del criterio de desempate.

i3. Preferir la propuestq presentcdc: por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
ue por lo menos el diez por ciento (10%} de su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo
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con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Miﬁisterio del Trabagjo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de cm‘egormod a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afic y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personol por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Si ta oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el ‘diez por ciente (10%)
de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en la estructura plural y cpon‘or como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 1a oferta.

El iempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard gon el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su co formacién es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. £

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre’ /ivencia y gue hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en laley, para ello, la persona nof ral, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun comresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de Jurcmen’ro las personas vinculadas en su ndéminay el numero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumpheron el requisito de
edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aguellas personds que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o?mcyor aun {1} afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estade vinculados desde el momento de lc constitucion de la

persona juridica. .
I

. . . b spe
El iempo de vinculacién en fa planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social det Ulfimo afio o del ttempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
onformacién es inferior a un (1} ano, en el que se demuestren los pagos realizados por €l empleador.

n el caso de los proponentes piurales, su representante Iegcl acreditard el numero de trabgjadores
<vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivenciq, y
L que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos: los integrantes del
roponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadaos cf-fcuclqwero de sus
ntegrantes. 0

i

n cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempcn‘e cadauno de
os frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certifi cado, mediante el cual
credita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
obrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademds, se deberd allegar el documenfo de identificacién del
rabgjador que lo firma. '

4.
a mayor proporcidn se definiré en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
ersonal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el ¢aso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
s personat de cada uno de sus infegrantes. ‘

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos ef diez por ciento (10%) de

s némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
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lo cual, la persona najural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corespondag, baje fa gravedad de
juramento sefialard as personas vinculadas @ su némina, y el nomero de identificacidén y nombre de 1as
personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se fendré:en cuenia la vinculacidn de aquelias personas que hayan estado vinculadas con und
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferiQf aun (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica,

El iempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguriddd social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es
inferior a un {1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportarla copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana, en los Términos: del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes pluraies, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menoes diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, ofrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentdje se definird
de acuerdo con la s!.;moton‘c de la néming de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copid de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
ﬁ trabajador pertenece’a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanaen
" los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.

Debido a que para e{ otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles. de gcuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de es'roa como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizgl, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de
a informacién, en lo§ términos- del literal g} del arficule é de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
torgamiento del critgrio de desempate. ‘

. Preferir la propuestd de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
resentard copid de? alguno de los siguientes documentos: i} la cerificacion en las desmovilizaciones
olectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el cerificado que emita el Comité
perativo para la Déjacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el
erfificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persena
e encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier ofro certfificado que para el
fecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en
roceso de reintegracion o reincorporacién.
T

n el caso de las pe “oncs juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
ntregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta
or ciento (50 %) de Ta compesicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
ersonas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
roceso de reincorp?éccién o reintegracion.

ratdndose de propt.f{{ientes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorp%i:cién, para lo cual se enfregard alguno de los certificados del inciso primero de este
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numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %} de la coméosicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para o cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion opoﬁcnd& los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. ¥

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifi ados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se requieregque el fitular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegi@cion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del

arficulo & de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio gé desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan I8 condiciones de los

siguientes numerales:

7. 1. Esté conformade por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de ccEJerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo; o por unp persona juiidica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fisccl}{si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de Juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de fa foersono juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporogién o reintegracion.
Ademds, deberd acreditar la condicidon indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorpordcidn o reintegracién,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo conlo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. &
.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la p SONa en proceso de
incorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o r@Presentantes legales
odrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponentePlural, para lo cual el
tegrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por I; ersona natural o el

presentante legal de la persona juridica. §

. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifiCados que contienen
. datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titdlor de la informacién
_de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincerporacion y/o reintegracién autoricen de
‘manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la
ey 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. %

/8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articuio 2.2.1.2.4.2.4
 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

| Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
portard el cerificado de existencia y representacion legat expedido por la Cdmara de Comercio o la
'autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre coopergtivas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, péquehc:s o medianas,
e preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién

mpresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micre, pequefias o medid:nos.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las gue los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa © asociaciéon mutual que cumpla
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20135, que sean micro,
pequefas o mediands.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
H

. .4 - . e .
La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de ce'_éoperoﬁvo o asociaciéon mutual se acreditard con el cerfificado de existencia vy
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o ia autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presenLe entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asoc]gciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes fengan la calidad de micro, peguefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o aseciaciéon mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial detinidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
ﬂ micro, pequefias o medianas.
10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros ©
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del fotal de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveqpuﬁa del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
s persona natural y co_modor publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
ersonas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
orresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en &l que conste que por
o menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron redlizados a Mipyme, cooperativas o
sociaciones mufuclqs.

gualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que.

0.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual que tenga una
articipacion de pofilo-menos el veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural, para lo cual se
resentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
ondicién de Mipymé, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
0.2. La Mipyme, cogperativar o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %} de la
xperiencia acreditaga en la oferta; y 10.3. Nila Mipyme, cooperativao asociacién mutual ni sus accionistas,

ocios o representontqs legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
E

lural, para io cual eh‘_infegronie respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
atural o el represen'r%:nte legal de la persona juridica.

“En el evento en que e} empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los

L incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones

mutuales que tengan;la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la

dlidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
3
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Benseficio ¢ ' Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentarg el cerhflcho de existencia vy
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2. de la Ley 190t de 2018, o
la norma que la modifique o ka sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mlpyrﬁe en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los mfegrontes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

v -

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar estqbfecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

El método aleatorio que utilizara la Entidad ser& quien haya entregado primerola oferta entre los empatados
de menor precio, segin el orden de entrega de las mismas. ¥

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Aguerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se ptesente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sea Ycompatibles con los
mencionados Acuerdos. $

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerioc de Comercio, Industria y Turismo y la genCJO Nacional de
Conirctoc:on Pblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gyla no vinculante los

en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no fiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad ¢ con
casidn de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos Sy 6 d&la Ley 1581 de 2012,
la Enfidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aqguella informdEion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempote de: i} los mujeres victimas de violencla intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y i} la poblccuﬂn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana. 3

i
H

3
‘En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede ofecfcr el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios © accionistas.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. {(Numeral é° del articulo 2.2.1 *l .2.1.1. del Decreto
1082 de 2015). 3

ara el presente proceso de seleccién se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al decreto
D82 Cap.] Subseccién 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Arficulo 2.2.1.1.1.6.2, Articulo 2.2, 1.&.1.6.3, en donde se
erminard algunos requisitos habilitantes, procedimientos y demds sistemas de Control, teniendo en
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cuenta el riesgo de proceso de contratacién, el valor del objeto del proceso de contratacion y en
donde se modifica los primeros andlisis de demanda y oferta teniendo en cuenta la identificacion de
riesgos del proceso, [.c evaluacion del riesgo se realizard de acuerdo a los manuales y guias que para
el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

i

E

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los riesgos asociados al proceso de
contratacién, el municipio decide transferir algunos riesgos al proponente y/o future contratista,
especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia Compra Eficiente y en
donde su numeral 4 establece este tipo de asignhacion y tratamiento de losriesgos. Y en donde en
elmismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que puede afrontarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimientoo papel dentro de la ecuacion
contractual, entre ofras y que dentro de Ia evaluacién y cdlificacién de los riesgo segun el numeral
3 del manual de fiesgos se establecen fuentes de informacién como: Opiniones y juicios de
especialistas o expertos El municipio decide establecer unos requisitos ha bilitantes para seleccionar
la opcién apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones
identificadas para el fratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz. Teniendo en cuenta
que se modificara’lterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia preestablecidos sin
riesgos en el onélisi;ide la demanda, oferta y del sector en general.

i
Ver Anexo (Matriz de Riesgos).

5 +
9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

4

GARANTIA DE CUMPt%AIENTO: ‘

El Contratista estd ent"; a obligacién de prestar garantia de cumplimiento la cual avalard el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA y que contemple los

25 AMPAres: !

RTURA EXIGIBLE | SI [ NO CUANTIA VIGENCIA
23 Duracién del contrato y
: Diez por ciento {10%) del | seis (6} meses mds
"”M'F'_"° X valor fotal del contrato contados a partir de g
: expedicion de la pdliza
O DE SALARIOS, Duracién del contrato y
PRESTACIONES - X Diez por ciento (10%) del | tres (3) afios mds contados
SOCIALES E valor total del contrato o partir de la expedicidn
INDEMNIZACIONES de ia poliza
RESPONSAB|LIDAD . Duracidén del contrate a
CIviL X EQALAZL\;GH“O igual o .200 partir de la expedicién de
EXTRACONTRACTUAL la poliza.

INICIPIO aprobard las garantias si las encuentra gjustadas a lo especificado. En caso contrario, las
lverd al Confrotls;tq, segun sea el caso, para gue dentro del plazo que el MUNICIPIO le sefale, haga las
dificaciones y acldraciones necesarias.

eponer el monto de la garantia cada vez queé, en razén de las multas (apremios} o

| Contratista deben as
ciones impuestasigl mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
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la garantia exigida, el MUNICIPIO podrd dar por terminado el contrato en el estado enﬁue se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna., §

Una vez iniciada la ejecucidén del contrato, en caso de incumplimiento del confrchsfo de la obligacién de
obtenerla ampliacién de la garantia, su renovaciéon, de restablecer su valor o de otorgdruna nueva goranno
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO DE EL ESPINAL a sollci’ror la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima., «

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil exiroconfrccfucl,{, Y favor del Municipio
de EL ESPINAL, que proteja a este Ultimo de eventuales reclamaciones de fercetos derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisioneside los contratistas y
subcontratistas autorizados, de conformidad con el articule 2.2.1.2.3.1.8. Del Decreto 1082 de 2015.

La respectiva podliza deberd tener un valor asegurado de DOSCIENTOS (200) SMMLY ?uno vigencia por el
término de duracion del contrato, de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,

El MUNICIPIC aprobard las goronhcs si las encuentra gjustadas a lo especificado. En caso contrario, las
devolverd al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el MUNICIP O le sefiale, haga las
modificacicnes y aclaraciones necesarias. ?

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de la muHos {apremios} o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
la garantia exigida, el MUNICIPIO podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se encuenire, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna. 4‘

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en case de incumplimiento del controhstc de la obligacién de
obtener la ampliacidn de la garantia, su renovacidn, de restablecer su valor o de oforgdr una nueva gorcnho
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién vy
liquidacién del contrate, el contratista autoriza al MUNICIPIO DE EL ESPINAL a solI= tar la modificaciéon
comrespondiente y asume el valor de fa prima. f

10. INDICACION DE §1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

{(Numeral 2° del articule 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 20185). ’F
VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION :ﬁfgxﬂle " CONTRATACION
CUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CUBIERTA AL UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL

COMERCIAL

g o — et e =
pacifica Perg S| 5| NG .
Chile Si S = .
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_ Coso Ricat

NO Sl

Tridngulo del | Guatemala S Sl

Norie Salvador Sl S| NO Sl

Unién Europeg S| S| NO S
Decision 439 de 1998 de la

Comisidn de la CAN 3! Sl NO St

Funcionaric responsable,

B
+

ARCELA LEAL
" Directora administrativa de programas sociales

FUNCIONARIOQ, CONTRATISTA O ASESOR NOMERE DEPENDENCIA
: ' Direccion Administrativa de Programas
Revisado y Aprobado port Marcela Leal
: Sociales
. Bk Direccion Administrafiva de
Revisados aspectos juridices por Emely Gutierez Ortiz
! Ceniratacién
Direccién Administrativa de
Revisados aspacios juridicos por Yohaina Solimar Bunay Alboney .
i Confratacién
Direccidén Administrativa de
Proyectd Aspectos juridicos: ¢ Linda Katherin Urbina Garcia
4 Confratacién SR

firnantes decbrar}los que hemos revisado el presente documente y lo encontramos djustedo g los normas y disposiciones legales vigentes y por lo
H

fra oroplia E}onsﬂbilidod. lo presentamos para la firma de guien suscribe.
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