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INVITACION PUBLICA

OBJETO A CONIRATAR: AUNAR ESFUERIOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA GARANTIZAR LA EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO DIA A TRAVES DEL
PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHOS PARA LOS ADULTOS MAYORES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL — TOLIMA.

PROCESO COMPETITIVO ESAL No. 02-2024

EL ESPINAL, AGOSTO DE 2024

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57} 018000919748
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RECOMENDACIONES

El Municipio de El Espinal se encuentra interesado en recibir ofertas para AUNAR ESFUERZOS CON
UNA ENTIDAD $IN ANIMO DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL DEL
CENTRO DiA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ PLENA CON GOCE DE DERECHOS PARA LOS
ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA, para lo cual se presenta
el presente Anexo Complementario de la invitacién del proceso contractual y se recomienda a
los colaboradores que antes de elaborar y presentar sus propuestas tengan en cuenta lo

siguiente:

A. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

B. Cercidrese de que cumple las condiciones y reUne los requisitos aqui sefalados.

C. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades generales, ni especificas, asi como prohibiciones para
concursar o confratar, de conformidad con ic dispuesto en la Leyes 80, 1150, 1474,
Decreto-Ley 0019 de 2012 y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables.

D. Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los demds que hacen
parte de la presente seleccion objetiva, y de las normas que regulan y reglamentan la
Contratacién Administrativa con Entidades de! Estado (Leyes 80, 1150, 1474, Decreto-Ley
0019 de 2012 y demas disposiciones).

E. Adelante oportunamente, los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Convocatoria.

F. Examine las fechas de la expedicion de los documentos, que se encuentren dentro de los
plazos exigidos en esta Convocatoria.

G. Suministre ia informacién reguerida en esta Convocatoria, dando cumplimiento a las
disposiciones legales.

H. Diligencie totalmente los formatos anexos al presente proceso de Seleccion Objetiva.

Presente la oferta conforme las condiciones y formas fijadas en el presente pliego de

aborador serd responsable por los datos, informes, documentos y resultados que
stre durante el proceso de seleccidn, asi como de aquellos que entregue durante
cién del contrato, si es seleccionado.

os gastos en que incurra el cooperante con ocasién de la preparacion y
tacion de la propuesta correrdn por su cuenta.

UNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de solicitar aclaraciones vy
cumentacién, en condiciones de igualdad para tedos los colaboradores sobre los
requisitos que no afecten los factores de ponderacién de las ofertas (asignacion del
puntgje), hecho este que podrd realizarse hasta la adjudicacién del presente proceso de
confratacién, en caso que el mismo liegue hasta esta etapa. (Paragrafo 1, Articulo 5, Ley
1150 y Decreto 1082 de 2015).

. El término de validez de la propuesta se extenderd hasta la fecha del vencimiento de la
vigencia de la garantia de la seriedad de |a oferta, cuando el colaborador no haya fijado
uno diferente; en caso de que lo haya fijado, éste no podrd ser inferior a la fecha
anteriormenite resefada.
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N. No se absolverdn consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal y s6lo serdn
tenidas en cuenta en el presente proceso de SELECCION la informacion que se suministre
por medio de la plataforma SECOP |i.

0. Verifique con antelacién la forma como debe presentar la propuesta, ya que esta no
podrd ser radicada en ningun lugar diferente al sefialado en el pliego de condiciones,
inclusive no podrd ser radicada la propuesta en una forma diferente a la descrita en el
presente pliego de condiciones.

P. Asi mismo el presente documento contiene toda la informacién relacionada con las
condiciones y requisitos del presente proceso de seleccién, por lo que el interesado debe
leer completamente el proyecto de pliego de condiciones, toda vez que al participar en
el proceso de seleccion asume que tiene pleno conocimiento de su contenido.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, INFORMA Y CONVOCA a todas las Veedurias Ciudadanas
Legaimente constituidas, para que en cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993y la Ley
850 de 2003, ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de ejecucion contractual y
post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El estudio previo y el pliego definitivo han sido dispuestos en medio fisico para su consulta en las
instalaciones de la entidad, Oficing de Contratacién 2° Piso Palacio Municipal, Carrera 6 # 8-07
ﬂ Palacio Municipal de El ESPINAL - Tolima, y en el SECOP |l

gPROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente invitacién y
el contrato que forma parte de ia misma, el cooperante obrara bajo los principios de buena fe,
transparencia y moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

el municipio de El Espinal advierta hechos constitutivos de corupcion de parte de
te durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de ias acciones legales a que
podrdan rechazar la respectiva propuesta.

onstitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
podrdan dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
a el efecto enla Ley y en el respectivo contrato,

vento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
ar el hecho al Programa “Lucha contra la corrupcion * a través de los nimeros telefonicos
0-1095, (1) 565-7649, (1) 562-4128; via fax al nimero (1)565-8671; linea transparente del
grama, a los nimeros 018000-913-040 o (1) 560-7556; correo electronico en |a direccién
smaster@anticorupcion.gov.co ; al sitio de denuncias del programa en la pagina web
anticorrupcion.qov.co ; personalmente o por escrito a la direccion Carrera 8 No. 7-27,
aD.C. ’
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LIMITACION A MIPYMES

En razén a la cuantfa del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2423. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitule 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta gque el presente proceso supera los 125.000
ddlares americanos, NO es posible que el presente proceso sea limitado a convocatoria de
MIPYMES.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Por medio de este documento se describen las condiciones juridicas, técnicas, de experiencia,
financieras y econdémicas gue las ESAL deben tener en cuenta para elaborar y presentar las
ofertas relacionadas con el objeto a convenir y que hardn parte integral del convemo que resulte
del proceso compstitivo.

La ESAL debe analizar cuidadosamente Ia invitacién y cerciorarse que cumple las condiciones y
requisitos exigidos, que no estd incurso en inhabilidades e incompatibiidades generales o
especiales para contratar. Asi mismo, debe fener en cuenta el presupuesto estimado, la
informacién y documentacién exigida y la vigencia que aquella requiera; ademas debe tener
presente las fechas y horas fijadas para ias etapas que conforman el proceso de sefeccion. Toda
consulta debe formularse por escrito, pues no se atenderdn consultas personales ni via
telefdnicas.

El cooperante debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de
acuerdo con las condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los
onstituyen la Unica fuente de informacién para ia preparacién y presentacion de la
i la ESAL omite suministrar documentos o informacién requeridos en la invitacion, y
scuencia de ello su oferta no se gjusta sustancialmente a lo solicitado en éstas, el

U CAargo.

AR ESFUERZIOS CON UNA ENTIDAD SIN ANiMO’ DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO DIA A TRAVES DEL PROGRAMA ADULTEZ PLENA
DE DERECHOS PARA LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL
OLIMA.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
DUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

ASIFICACION DESCRIPCION
111600 Servicios de personal temporal
93131600 Planegacién y programas de politicas de alimentacion y nutricion
21111900 Servicios de cuidade temporal
23141500 Desarrollo y servicios sociales
80111500 Desarrollo de recursos humanos
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85151600 Asuntos nutricionales
94131600 QOrganizaciones de asistencia d los adultos mayores

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2

MARCO LEGAL: Ej broceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del
mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccidon colombiana y se rigen por el Decreto 092
de 2017 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn, a este proceso competitivo le son
aplicables las normas generales del sistema de contratacién pdblica. La contratacion o la que
hace referencia ‘el presente decreto estd sujeta a las normas generales aplicabies a la
contratacion publica excepto en lo reglamentado en decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion ala cual se acoge
el Municipio para la celebracién de convenio serd con Enfidad sin animo de lucro, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017, "Por el cual se reglamenta la confratacién con
enfidades privadas sin énimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del arficulo 355
de la Constitucion Politica”

Arficulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y

ﬂ municipal pueden contratar con enfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del arficulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Confratacién reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato comesponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de
Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion
debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho
anifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocidn de la diversidad éfnica

frofc no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
r de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al coniratista para cumplir
del contrafo; y

xista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
5 del plan de desarrolio objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las
lades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacioén con entidades privadas sin
o de lucro represente optimizacién de fos recursos publicos en términos de eficiencia,
cia, economia y manejo del Riesgo. En demds eventos, la Enfidad Estatal deberd aplicar la
0 1993, sus modificaciones y reglamentos.

lidad Gobiemo nacional, departamental, disfrital y municipal que confrate bajo modalidad
1 indicar expresamente en los Documentos del Proceso, ¢Omo el Proceso de Contratacion
mple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la confratacién con
stas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades
statales pueden confratar con enfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
' Cra. 6 No. 8 — 07 Palacic Municipal. El Espinal, Telima.
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en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El represenfonfe legal
de lo Enfidad Estatal no podrd delegar la funcién otorgar autorizacién. La Enﬂdad Estatal deberd
acreditar en los Documentos de la autorizacién respectiva. H

e

JUSTIFICACI(SN DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El Municipio de El Espinal, justlﬂco la modalidad
de seleccnén del contrato en atencion a los siguientes consideraciones: {

La con’rratocuén con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida 1done:dod de que
trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas,
siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desorrollo y quienes
desarrollen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los
recursos entregados para el efecto. o

b
La entidad proc:ede a redlizar la explicacién que contiene la correspondenclci entre la Entidad
Estatal y fas entidades privadas sin dnimo de lucro (ESAL) que puedan llegar d inferesarse en el
Proceso de Contratacién.

El convenio que se espera celebrar serd para impulsar programas y ochwdodes previstas en et
plan de desarrollo y que busca promover: |os derechos de personas en situacién de deblhdod
manifiesta o indefensién como es la poblacién adulta mayor del Municipio.

Atendiendo a que la suscripcidén de estos convenios es excepcional, y solamente procede
cuando el Proceso de Contrataciéon cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, el Municipio desarrollard la justificacion asi: ;

Correspondencia directa con programas y actividades de interés piblico prevlsios en el Plan de
Desarmrollo relacionados con la promocién de derechos de los menos favorecidos o con
ones aristicas, culturales, deportivas y de promocién de la dlversldad étnica:

erdo No. 018 del 24 de mayo de 2024, se adoptd el Plan de Desorrol[o del Municipio
ima “CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024-2027". ’

fo general del Plan de Desarrollo, se aprobaron cinco [05) ejes estratégicos, dentro
esta: Eje IV “Desarrollo social (Educacién, Deporte Salud) e Inclusién social”

rrollo Soclal (Educacién, Salud, Deporte) e Inclusidn social: Se fortalecen estrategias
Aanencia, se mejora la infraestructura educativa y se promueven ambientes educativos
ados, lo que contribuye al ODS 4 {Educacion de calidad), el ODS 3 {Salud y bienestar), el
(Fin de la pobreza) y el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

NSION DE INCLUSION SOCIAL: La Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de El Espinal,
és de la Direccién Administrativa de Programas Sociales, tiene como cbijetivo principal
mentar y ejecutar politicas publicas sociales destinadas a diversos grupos poblacionales,
mendo la infancia, adolescencia, juventud, personas con Discapacidad y_adultos mayores,
Fcomo programas enfocados en mujeres, género y familia. Estas acciones estan disefiadas
para contribuir al desarrollo humano integral, lo que a su vez tiene un |mpccto directo en el
desarroflo social y econdémico del municipio.
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EL ESPINAL

Se busca mejorar la participacion y la calidad de vida de los diversos grupos poblacionales
vulnerables, como nifios, nifas, adolescentes, jovenes, adultos mayores, madres cabeza de
familia, personas con discapacidad, poblacién LGBT+, grupos étnicos, personas en situacién de
calle y victimas del conflicto armado. Para lograr estos objetivos, se desarrollaran e
implementardn nuevas politicas publicas y proyectos que estén dirigidos especificamente a
beneficiar a estos grupos poblacionales. Estas iniciativas se disenardn de manera integral,
teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de cada grupo, con el fin de garantizar
un impacto positivo y duradero en ef desarrolio social y humano del municipio de El Espinal.

El Municipio de El Espinal se compromete a garantizar la operatividad y el buen funcionamiento
de los programas nacionales de Prosperidad Social, tales como el Programa de renta joven, renta
civudadana y "Colombia Mayor". Este programa tiene como objetivo principal aumentar la
proteccion a los adultos mayores mediante la entrega de un subsidio econdmico.

INDICADORES DE RESULTADO

ﬁ Tasa de violencia intrafamitiar 43.92% 23,92%
INCLUSION SOCiaL | Coberturapebacionaduito. | 196 1987
Cobertura Poblacion LGBTBI 100 116

Servicio de asistencia
técnica para e
emprendimiento / Personas
Discapacidad, 410300501 asistidas Nomero 300
LGTBIQ+, aduhto técnicamente
mayor, juventudes,
mujer
Servicio de qestion de Beneficiarios de la
oferta social para la | 410305201 oferta social Nimero 300
iF poblacion vulnerable atendidos

L i bt i
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Centros de proteccion mcggo":g:cu L
4104007 " social para e adute | 410400700 para &l aduto Nomero -
mayor dotados mavor dotadas
Serviclo de atencion y Adulios mayeres A
4104008 proteccion integral al | 410400800 iclos Nomero | -
adulto mayor inteqraies 1
Centros de proteccién
social de dia para ¢f Centros de dia :
4104009 adulto m 410400900 | para e adulto Numero
aadecua.'m:?t;'sf:‘r mayor dotados

Como se pudo evidenciar en los parrafos anteriores, existe en el plan de desorrollo ia actividad
directamente enfocada en el objeto y alcance del presente proceso de contratacién, el cual,
pretende desarrollar la promocién de los derechos de personas en sﬂucmén de debilidad
manifiesta o indefension, como es la poblacion de adultos mayores vulnerables del Municipio.
!

El Municipio de El Espinal, se enfocard en seleccionar una ESAL, que su obje'ro, alcance,
experiencia, e idoneidad acrediten la correspondencia directa con las actividades de interés
publico previstas en el Plan de Desarrollo relacionadas con la promocién de derechos de |os
menos favorecidos y/o poblacidon vulnerable adultos mayores.

- No hay vna relaclén conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que Indlcan la forma
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato: La ESAL que sea seleccionada para
ejecutar el convenio, no tendrd en la ejecucién del mismo, cargas equivalentes o reciprocas, con
el Municipio, sino que desde su experiencia e idoneidad tendrq libertad para el desarrollo del
proyec'ro en cuanto al estilo o método aimplementar siempre y cuando se cumpla con la meta

proyecto que serd detaliada en las condiciones técnicas del proceso (es’rud:os previos),

la Enfidad Estatal contratante no instruird a la entidad privada sin éGnimo de lucro,
ar los programas ¢ actividades previstas.

iscrito en desamollo del articulo 355 de la Constitucidon Politica v e| Decreto 092 de
~onmutativos, puesto que el Municipic de El Espinal, no encarga d ejecucién de las
e acuerdo con precisas instrucciones, por lo que el cooperante seleccionado
tad en el desarrollo del contrato, ya que la contratacién estd enfocada a la
idn entre el Estado y la ESAL, y el Municipio no cuenta con el recurso humano ni técnico
supervisar de manera detallada las actividades, y mucho menos dar :nstrucmones scbre la
de realizacién.

forme lo anterior, no abra instrucciones precisas de parte de la Enfidad para el cooperante
que este pueda cumplir con el objeto del convenio, sinc reglas, estandares generales,
ciones técnicas y el marco juridico propio de la atencién a este tipo de poblacion {adulto
r}, por tanto, no pueden entenderse como instrucciones precisas.

o hay oferta en el mercado distinta a la de las enfidades privadas sin dnimo de lucro o hay
ferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin dnimo de lucro! Las ESAL tienen
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ventajas comparativas a la hora de atender una comunidad, desde el no reparto de utilidades,
con lo que se garantiza mayor inversién del recurso en atencion directa a la poblacién, y no en
gastos administrativo o en reparto de utilidades, con lo que se optimiza la inversion del dinero,
gue resulta en atencion integral de mejor calidad a las personas beneficiarias, con mejores
resultados en la promocion y ejecucion del programa social.

No existe utilidad, con lo cual el recurso que tendria que dirigirse para compensaciéon de la
uliidad serd invertido directamente en el bienestar y los programas sociales en faver de la
comunidad objetive, toda vez que el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio
mas bajo posible, sinc implica incrementar lo eficacia y efectividad del Estado en satistacer las
necesidades de la poblacién.

Las actividades realizadas por la ESAL representan mayor valor por dinero toda vez gue se
incrementa la eficacia, eficiencia. economia y gestién del Riesgo, para obtener los resultados
esperados por el respectivo plan de desarrollo.

La Enfidad Estatal anolizard que la oferta de las ESAL que se presenten, representen una
optimizacion de los recursos publicos en términos de:

A} Eficiencia: Esto quiere indicar que el Municipio andlizard de la informacién que reciba la
capacidad gue fiene la ESAL de lograr los resultados deseados por el Municipio con el minimo de
ﬁ, recursos, la Copo¢idcd para utilizar adecuadamente las herramientas que enfrega el Municipio
' y las que dispone, con el fin de lograr los objetivos propuestos en el presente contrato, e incluso
para obtener mayores o mejores logros de los esperados con las heramientas que dispondrd
para redlizarlo, Lo anterior significa, que la eficiencia presupone que el Estade, por el interés
general, estd obligado a tener una planeacién adecuada del gasto, y maximizar la relacién

costos ~ beneficios.

B) Eﬁcaclo. el Munlc]plo analizard de la informacién gue reciba con las propuestas, la capacidad
la ESAL de lograr los objetivos © metas deseadas, esperadas o proyectadas por el
el Plan de Desarrollo, este nivel de eficacia se podrd identificar entre otros con los
los contratos celebrados por la ESAL, y cudl ha sido el impacto final que han tenido
esarrollados iguales, similares o afines al presente desarroliados por la ESAL.

luz de la Ley 80 de 1993, articulo 25, el principio de economia, se adelantard la
I cooperante, en virtud de procedimientos y etapas estrictamente necesarios para
g'seleccién objetiva de la propuesta mds favorable para la entidad y el beneficio de
unidad, en el presente proceso Los trémites se adelantardn con austeridad de tiempo,
os y gastos y se impedirdn las dilaciones y los retardos en la ejecucion del convenio.

jo del Riesgo: El Municipio, en la matriz de riesgo que se anexa al presente proceso, realizé
ndlisis detallado, minucioso, responsable, aplicado y real, a las condiciones del convenio a
antar, esto con el objetivo de permitir tener un estudio cierto y preciso que permita analizar
erminar los rfiesgos actos, acciones U omisiones que puedan afectar el contrato, y como
ecuencia no permitan la realizacién de la eficacia, eficiencia o economia.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL: Para determinar la reconocida
idoneidad de la ESAL, EL Municipio de E! Espinal, enfrard a identificar que el objeto y/o alcance
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A)

B)

C)

de la ESAL, objetivos o propésitos, contengan el objeto o alcance del presente proc:eso yQ seq
programa o acfividad establecida. El Municipio enfra a analizar: .,, '

Comespondencla del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el progruma o qcﬂvldad
prevista en el plan de desarrollo: El Municipio analizard la coincidencia o correspondenc1o entre
el objeto, metas, actividades, alcance de la ESAL y el programa o actividad del r.’ilcn de desarrolio
gue se identifica en el estudio previo y en el presente estudio del sector. :

Capacidad del personal de la entidad privada sin énimo de lucro: El Municiplo s eberé |den’r|f|cc:r
y verificar que la ESAL con la cual se suscriba el convenio cuenta con el?équo misional,
profesional, técnico y administrative necesario para cumplir con el programa o cchwdod del plan
de desarrollo, o en su defecto, tiene la capacidad administrativa para vinéular de manera
inmediata las personas necesarias para brindar el servicio de calidad, profes:oﬁcll y humano en
beneficio de la comunidad objeto del contrato.

Experiencia: El equipo técnico estructurador del presente proceso, realizaré el onohsw de
complejidad de! proyecto y de responsabilidad que se requiere para identificar la experiencia
que sea adecuada a la necesidad a safisfacer, para ello se analizan los recursos 0 presupuesto
que se van a invertir, y los riesgos a los que se enfrenta la Entidad y la ESAL en la ejecucién del
convenio, por lo que este andlisis arojard la experiencia que se requiere por por’re de la ESAL
para garantizar la idoneidad en la ejecucién del convenio que serd solicitada en el Estudio Previo
en el capftulo experiencia. :

El andlisis de la demanda efectuado en parrafos anteriores, a nivel Nacional, Departamental y
Municipal, permitié a la Enfidad documentar y evaluar las experiencias obtenidas por Enfidades
Estatales iguales o similares al Municipio de EL Espinal, y del andlisis de esta informacion se pudo
concluir los buenos resultados obtenidos por estas Entidades al celebrar con Entidades Sin Animo
de Lucro, confratos que lograron los objetivos y se ejecutaron de manera adecuodc y en los
tiempos establecidos conforme la documentacién que registra en la pdglnc: de Colombia
Eficiente.

ia inmediatamente anterior esto es afic 2024, el Municipio de El Esplnol celebré el
pvenio:

MODALIDAD
OBJETO DEL CONTRATO AT DE @ | VIGENCIA

SELECCION

CONTRATAR LA ATENCION INTEGRAL A '

LOS ADULTOS MAYORES GARANTIZANDO contratacién

LA OPERATIVIDAD, FUNCIONAMENTO Y [ oo | =00

DOTACION DEL CENTRO DE BIENESTAR 001 |regmen 2024

Y PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO pecial {con

MAYOR "SAN JOSE" DEL MUNICIPIO DE EL ofertas)

ESPINAL

rando un andlisis a la ejecucion del convenio referido, se establece que fue ejecutado en el
7o proyectado, se impactd a la comunidad destinataria, las actividades alcanzaron sus
bjetivos y se tuvo autonomia en la inversidn correcta de los recursos publicos.
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Conforme lo anterior, el Municipio de El Espinal, adelantard la contratacién bajo la estructura
competitiva {con ofertas) del régimen especial, para asi dar lugar a que exista oferta - pluralidad
de ESAL, en parficipar y seleccionar o aguella que acredite la mejor opcidén de atencion e
inversién integral para la poblacion beneficiaria del proyecto.

Se verificard por parte del Municipio la experiencia de la ESAL en este tipo de proyectos, por io
que las ESAL interesadas deberdn acreditar haber celebrado contratos en las condiciones que
se definirdn en los estudios previos, acreditando su capacidad y gestién auténoma.

D) Estructura organizacional: El Municipio analizard la madurez de la organizacion y sus
procedimientos corporativos, atendiendo a la experiencia que aporte la cual tendrG que haber
sido ejecutada con anterioridad a la presentacion de ofertas a este proceso, se podrd identificar,
la gestién realizada y capacidad de la estructura organizativa.

Se verificard que la ESAL, este conformada o en la ejecucion de los contratos que ha celebrado,
haya tenido la colaboracion de profesionales en el rea administrativa, como un coordinador ©
director administrativo con experiencia en proyectos iguales o dafines al que se pretende
contratar, asi como una estructura ya sea de planta, temporal, por obra o laboral, o prestacion
de servicios conformada por profesionales del drea de la salud con experiencia en proyectos
iguales o afines a grupos poblacionales como los sujetos beneficiarios del presente proyecto.

ﬁ Adicionalmente se requiere que la representacion legal de la ESAL y/o quienes la conforman,
- suscriban declaracion juramentada de confiictos de interés, para garantizar el compromiso
organizacional de buen gobierno.

Para garantizar lg estructura organizacional de la ESAL, se requeriré en la gjecucion del convenio,
el manejo y organizacién operafiva y archivistica de la ejecucion del confrato, lo que permitird
al Municipio realizar un seguimiento (bajo autonomia de la ESAL) a la ejecucion, y en el evento
edurias o entes de control requerir informacién, esta se tenga disponible y organizada.

La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocidaidoneidad debe tener
putacion en el Sistema de Compra Publica, para verificar la reputacion de la
da sin animo de lucro, la Entidad Estatal debe revisar:

| fiscales
s disciplinarios
entes penales

terior informacién se consultard directamente de la ESAL, asi como sus representantes y/o

onal gue la conforman.

erificard por el Municipio gue los representantes y/o personal que la conforman no estén en

itegoria de personas politicamente expuestas.

nicipio de El Espinal se reservard el derecho de revisar y consultar la frayectoria y el
pefio de las ESAL que se presenten, en la ejecucién de proyectos similares a los que va a

Anciar, informacién que serd consultada enfre ofras en los documentos publicados en el

SECOP,
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PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial estimado para el
presente proceso es la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVCS MCTE
($1.287.777.666,67) IVA INCLUIDO. Este valor incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y los costos directos o indirectos
que debe asumir la ESAL para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccidn, los cuales se
cancelaran con recursos de |a vigencia 2024.

La enfidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion,
cuenta con el cerfificado de disponibilidad presupuestal No. 2024000891 de fecha 21 de agosto
de 2024, de las cuentas rubro: .

RUBRO: 2.6. INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.

PRODUCTO: 4104009 - CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO MAYOR
ADECUADOS

CPC: 93500 — OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

PROYECTO: 2024732680030 — DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL — 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA / DIA
FUENTE: 120801 ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

VALOR: CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE ($449.283.930,39)

RUBRO: 2.6. INVERSION
PET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

:CUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL

CLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

L 4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE

N SOCIAL Y/O FAMILIAR.

04009 - CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA EL ADULTO MAYOR

= OTROS SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO

2024732680030 - DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
TO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - 70% FINANCIACION DE LOS CENTROS VIDA / DIA
E: 120803 RB ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
R: OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
ECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($838.493.965)

certificado de disponibiidad presupuestal se afectard hasta por la suma de MIL
{ENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTQOS SESENTA Y
ESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($1.287.777.666,67) IVA INCLUIDO.
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PARTICIPANTES: Bajo los parémetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran
participar todas las ESAL, en forma individual o conjunta {Consorcio o Unidn Temporal}, que su
objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

OBSERVACIONES A LA INVITACION: Los interesados deniro del presente proceso podrdn formuiar
observaciones a la invitacion, con el fin que la Entidad conozca los comentarios de los
interesados.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION: La Entidad deberd dar respuesta a las
observaciones 0 comentarics realizados por parte de los interesados en el presente proceso,
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

ADENDAS: La Entidad podrd prorogar la fecha del cierre del proceso cuando, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de seleccién objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere
necesario.

La adenda deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en
el contenido de la invitacion del proceso competitivo

PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION: La propuesta con sus anexos se presentard dentro del
término establecido en el cronograma contenido en la invitacién. Asi mismo, deberd ser cargada
ﬁ; en el SECOP |l conforme lo indique en la guia Colombia Compra Eficiente para el efecto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Pueden participar en este procceso quienes no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo
8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1 y un
inciso al paragrafol de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas legales que disponen
sobre la materia. De igual manera estardn inhabilitados para participar aquellas personas que
incursas en las causales que se seialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que
articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia.

de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del
ccidn serd comunicada por la ESAL al dia siguiente a la fecha en que se tenga
e la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso.
a de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacién, o ejecucion del objeto
deberd informarse al dia siguiente, para llegar a acordar la terminacion.

OGRAMA: Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta el
grama del proceso asi:

FECHA Y HORA
ACTIVIDAD (DDA LUGAR
PUBLICACION DE LA INVITACION 26 de agosto de 2024 |  Pgina Web SECOPI
OBSERVACIONES A LA INVITACION Y | HOSIO € 2780000810 | - @ @ e SECOPI
SOLICITUD DE LIMTACION A MIPYMES e 2024. SECLRI
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RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES Y 3
PUBLICACION DEL AVISO INFORMANDO Sl | 28 de agosto de 2024 Pagina Welb SECOPH
EL PROCESO SE LIMITA O NO A MIPYMES
PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS 2&35:%‘;’532303:?24 Pagina Web SECOPI
VERIFICACION DE CRITERIOS PARA C
Comité Asescry
DETERMINAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD 30 de agosto de 2023 Evaluador [puede ser
DE LA ESAL Y EVALUACION DE LOS una sola personal)
FACTORES DE SELECCION P
PUBLICACION INFORME DE VERIFICACION
DE CRITERIOS PARA DETERMINAR LA .
RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESALY | 029€ Seggzmbre de | pagina Web SECOPI
EVALUACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION
OBSERYACIONES AL INFORME DE 03 de sepliembre de X
VERIFICACION Y EVALUACION 2024 Pagina Web SECOPII
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL )
INFORME DE VERIFICACION Y RESOLUCION | 2498 Se%;imbfe de | pagina Web SECOPII
ADJUDICACION -
Durante los 5 dias
PERFECCIONAM? SLOTRK#%GALIZACJON DEL siguientes a la firma del | Pdgina Web SECOPII
contfrato :
CAPITULO Il ig

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate
tidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La
onsiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene
omdc Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos
¥ que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes

SPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA. O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
N DE DESARROLLO

AL que pretendan participar del proceso competitivo deberan soportar en sus documentos
ngruencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro vy &l programa y/o
dad del plan de desarrollo, con los siguientes documentos:

Certificado de BExistencia y Representacion Legal expedido por Cadmara de Comercio en
e indique el objeto social de la ESAL segun sus Estatutos.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrative necesario para cumplir
con el programa y/o actividad det plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente,
vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o
actividad a desarrollar, para lo cual deberd soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

La ESAL debera demostrar junto con su oferta la acreditaciéon y el cumplimiento de los siguientes
requisitos del equipo minimo:

CARGO CANTIDAD

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TRABAJADOR SOCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA
DOCENTE EN DEPORTES
DOCENTE EN SISTEMAS
TALLERISTA EN EL AREA ARTISTICA Y MANUALIDADES
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS
\ CONSERJE
~ 4 PERSONAL - SERVICIOS GENERALES
o MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NN WW] W W |~ W W —]—

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

COORDINADOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD: UNO (1]
Profesional en ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud ¥y
acreditacidn en los siguientes cursos:
ACADEMICA: 1. Primer respondiente (Intensidad
minima de 36 horas)
2. Atencién integral al adulte mayor
{Intensidad minima de 160 horas)
Experiencia de dos {02) afios después de la
expedicion de Ia tarjeta profesional.
: Experiencia en cuatro {4) contratos en donde
RIENCIA ESPECIFICA: se haya desempefiado como coordinador de

: programas centros vida o ancianatos

fA GENERAL:

NUTRICIONISTA
TIDAD: ' UNO (1)
ACION ACADEMICA: Profesional en Nutricién
: . Experiencia de un (1) afio después de la
ERIENCIA GENERAL: expedicion de la tarjeta profesional
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Experiencia en tres {3) contratos en donde se
EXPERIENCIA ESPECIFICA: haya desempefado como nufricionista en

programas de adultos mayores.

PSICOLOGO
CANTIDAD: TRES (3]
Profesional en Psicologia y acreditacidn en los siguientes cursos:
FORMACION 1. Primer respondiente {Intensidad minima de 36 horas)
ACADEMICA: 2. Atencion integral al adulto mayor {Intensidad minima de 160
horgas)
EXPERIENCIA Expetiencia de dos (02) afios después de la expedicién de la tarjeta
GENERAL: profesional.
EXPERIENCIA Experiencia en tres {3) contratos en donde se haya desempenado como
ESPECIFICA: psicélogo en programas de adultos mayores. -
TRABAJADOR SOCIAL 4
CANTIDAD: TRES (3) v
FORMACION . . . o E
ACADEMICA: Profesional y/o tecndlogo y/o técnico en Trabgjo Socme
EXPERIENCIA Experiencia de un {1) afo después de la expedicuSn de la tareta
GENERAL: profesional
EXPERIENCIA Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempenado como
ESPECIFICA: trabajador social en programas de adultos mayores.
AUXILIAR DE ENFERMERIA

CANTIDAD: SIETE {7)
FORMACION Profesional y/o Técnico en Auxiliar de Enfermeria y acreditacion en los
ACADEMICA: siguientes cursos:

1. Primer respondiente {Intensidad minima de 36 horas)
2. Atencién integral al adulto mayor {Intensidad minima de 160 horas)

Experiencia de un {01) afio de experiencia a partir de la expedicién del
titulo como auxiliar de enfermeria.

Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempenodo Como
auxiliar de enfermeria en programas de adultos mayores o realizando
atencion a adultos mayores

DOCENTE EN DEPORTES

NTIDAD:

TRES (3}

licenciado vy/o Tecnologo v/o Técnico en educacion fisica y/o
recreacion y/o deportes o éreas a fines.

Experiencia de un {01} afio de experiencia a partir de la exped|C|on del
ftulo.

Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefiado como
instructor de deportes para aduitos mayores y/o poblacion vulnerable

DOCENTE EN SISTEMAS

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadanija::
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CANTIDAD: TRES (3)
FORMACION Profesional y/o tecnélogo y/o técnico en sistemas
ACADEMICA:
EXPERIENCIA Experiencia de un (01} afo de experiencia a partir de la expedicion del
GENERAL: titulo.
EXPERIENCIA Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempefado como
ESPECIFICA: instructor de sisternas para adultos mayores y/o poblacién vulnerable
TALLERISTA EN EL AREA ARTISTICA Y MANUALIDADES
CANTIDAD: TRES (3
FORMACION Bachiller
ACADEMICA:
EXPERIENCIA Experiencia en tres {3) contratos en donde se haya desempefiado como
GENERAL: instructor de artes para adultos mayores y/o poblacidn vulnerable
TALLERISTA EN EL AREA DE DANZAS
CANTIDAD: TRES (3}
FORMACION Bachiller
ACADEMICA:
EXPERIENCIA Experiencia en tres (3} contfratos en donde se haya desempenado como
ﬂ GENERAL: ' instructor de danzas para adultos mayores y/o poblacién vulnerable
CONSERJE
CANTIDAD: DOS (2)
FORMACION Bachiller
ACADEMICA:
EXPERIENCIA Experiencia en fres (3) coniratos en donde se haya desempefiado
NERAL: i como conserje u oficios varios
PERSONAL — SERVICIOS GENERALES
DOS (2}
Bachiller
Experiencia en tres (3) contratos en donde se haya desempenado en el
area de servicios generales y/o oficios varios
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SIETE (7}
Bachiler con camé de manipulacién de dalimentos y certificado
médico vigente.
i Experiencia en cuatro (4) confratos en donde haya redlizado
' actividades de manipulacidén de alimentos

| WOLABORADOR DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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e Carta de intencién dirgida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a
trabagjar en torno al objeto que motiva este proceso de seleccidn en caso de ser
favorecidos con la adjudicacion del contrato.

s Hoja de vida de cada uno. ;

+ Fotocopia de cedula de ciudadania. 5-'

s Copia del diploma o acta de grado del titulo académico {Cuando apllque)

+ Cerlificados de experiencia (Cuando aplique) i

Para gue la acreditacién de la experiencia sea valida, las cerfificaciones deberén incluir como
minimo la siguiente informacién: ;

Nombre e Identificacion del Contfratante. :

Objeto claramente definido. :

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.

Teléfono

Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de cerhﬂcoaones

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional y/o tecndlogo
y/o técnico minimo requerido, expedidas por enfidades privadas, estar deberdn estar
acompafiadas de los siguientes doccumentos:

+ Copia del contrato de trabagjo o de prestaciéon de servicios suscrito entre el profesional y/o
tecndlogo y/o técnico v la entidad privada que certifica la experiencia.

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experienciac mediante la presentacion de minimo TRES{E; {3) contratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al
a y/o actividad del plan de desarrollo, que se encuentren EJECUTADOS Y LIQUIDADOS
105 CINCO (5) afios antericres al cierre del proceso, para ello deben cumplir los
3juisitos: v}
e los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia
mitan la verificacion.

his cerlificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.
contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo
mo similar o afin; ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS DE ATENCION
A ADULTO MAYOR Y/O EN PROYECTOS DE CENTRO DIA Y/O VIDA,

Cada una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de uno y/o varios de los
compaonentes que hacen parte del presente proceso de seleccion.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales © consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y
requisitos para acreditar la experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en
cuenta el grado de parlicipacién que haya tenido la ESAL en el consorcio o unidn
temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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s En caso de unidn temporal o consorcio serd vdlida la acreditacion de este requisito por
cualguiera de sus integrantes.

+ Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de El Espinal
procederd a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacidn del respective contfrato.

Se tomard el valor en SMMLYV correspondiente a la fecha de Termingcién del contrato; para tal
fin se tendrd en cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO
2019 $828.116,00
2020 $877.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1.000.000,00
2023 $1.160.000,00
2024 $1.300.000,00

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como la
experiencia del equipo de frabajo se traerdn a valor presente de acuerdoe a la tabla de evolucion
- f,'\ del salario minimo mensual legal.

En el evento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptard como acreditacion de experiencia.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para
itar la experiencia, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo
s confratos no serdn tenidos en cuenta para la evaluacién.

in deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el
ntratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos
iguiendo el procedimiento que a continudcion se describe:

ado originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
a pesos colombianos, utilizando para eilo el valor corespondiente al promedio de los
representativas del mercado, certificadas por el Banco de |a Repubiica, a las fechas de
¢ v de terminacién del confrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa
esentativa del mercado utilizada para la conversion.

expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los
os Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
pondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar v dicha moneda
ndo para tal efecto la pagina web hitp://www.canda.com en la pestana Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra). a las fechas de inicioy de
rminacion del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral anterior.
Cra. 8 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
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Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos. en un
“Cuadro de Conversién de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda
original, la tasa de cambio utiizada, los Valores convertidos de los Contratos en Meneda
Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tantc en moneda original como en Moneda
Colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud vy
coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o enfidades contratantes.

NOTA 2: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la
ESAL debera anexar a la misma; copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto,
actividades, plazo y valor,

NOTA 3: El MUNICIPIO DE EL ESPINAL se reserva el derecho de verificar la informciftic’)n consignada
en estas certificaciones. ;

NOTA 4: Cada certificaciéon debe corresponder a un confrato certificado, sin embargo, se
aceptard la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre
y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza:
sCerlificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las
Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes,
obras o servicios y deben corresponder a contrafos ejecutados o copias de los confratos cuando
el interesado no puede obtener tal certificado. Ef interesado debe indicar en cada certificado o
en cada copia de los confratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la
cia que pretende acreditar, identificdndolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en
el. §i la constitucién del interesado es menor a fres (3] afios, puede acreditar la
e sus accionistas, socios ¢ constifuyentes”.

el arficulo 3 del Decreto 1840 de 2021, con el objetivo de incentivar los
tos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de
an acreditar la experiencia del proponente con cuatro (4) certificaciones de
de conformidad con las condiciones exigidas.

7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio
val se modifica el arficulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de
ivar la participacién de MIPYMES nacionales, estas podran acreditar la experiencia del
onente con cuatro (4) certificaciones de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias
llados anteriormente.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 23890314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000918748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co




. ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0
Version. 02 l Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 21 w ESANAL

cee
J’M M»\

V1 Efi

La estructura orgénizocionol que acredite la ESAL, deberd otender al programa y/o actividad
prevista en el plan de desarrolio. Por lo anterior, el municipio de El Espinat- Tolima establece como
requisito para la celebracién del convenio interinstitucional lo siguiente:

1. JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el
presenie proceso competitivo deberd contar en su estructura organizativa con un
Junta Directiva u érgano de Administracién como érgano supremo de autonomia
y autoridad para la administracion; para lo cual se deberd aportar organigrama
de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que indique sus
funciones segun sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

L os indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL deberén dar cuenta de su grado
de madurez y de dedicacién al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

1. Registro Unico Tributario — RUT.

2. Estados financieros: El  proponente deberd aportar los estados financieros
correspondientes al corte diciembre de 2023 firmados por contador publico o revisor fiscal
cuando aplique. Estos estados financieros deberan contener:

. Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electronico
ﬁ de confratacion publica SECOP I, debidamente firmado por el representante legail y contador o

revisor fiscal cuando aplique.

. Balance general

Estado de Resultado

Notas a los Estados Financieros

Certificacién o dictamen de los estados financieros

Fotocopia'de la farjeta profesional y cerfificado de vigencia del contador o revisor fiscal

apllque)

ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacion, la cual se
n los siguientes documentos:

Hticado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por ia
Antralorfa General de la RepUblica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la

propuesta.,

Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, ne
mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del
represenion’re legal de lo ESAL, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben
encomrcrje vigentes a la fecha de presentacién de las propuestas.

i Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
* . Conmutador: (+57 608) 2390314
. Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748

linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0
Version: 02 [ Fecha; 17/07/2024 | Pagina; 1de 22

s Cerificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de
ia presentacién de la propuesta. L

» Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios - ley 1918 de 2018 de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la ;;resen'roc:lon de

la propuesta. 4
-{.

» Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM';RvigenTe) de los
integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL.

e Declaracién juramentada sobre personas politicamente no expues’ros de los integrantes
de la junta directiva y del representante legal de a ESAL.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este fipo de personas
desempefan o desempefiaron cargos publicos, o bien ejercen otras cchwdodes de direccion y
de definicién de politicas y por esto puede haber conflictos de interés. i

A su vez el municipio consultaré el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el d'esempeﬁo dela
Entidad Sin animo de Lucre {ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON £EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. (W

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
izaje, durante los seis {6) meses anteriores a la fecha de presentacion de ! su propuesta.

ontratacién se redlice con personas juridicas, se deberd ccredltcr el pago de los
s empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacid ‘expedida por el
ando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o pc:}' el representante
fun lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de confratacién para que
pnstituido la sociedad, el cual en todo case no serd inferior a los seis {6) meses
1a celebracion del confrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
onstituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
cionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo
la calidad de cada uno de sus integrantes. (W)

PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

Slaborador deberd presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No. 2 -
L Propuesta Econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento ai
bjeto y metas del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
+57 608) 2390314
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La propuesta econémica, deberd contener como minimo la descripcion, la cantidad, el valor
unitario y el valor total, el cual no podré exceder el aporte que darG el Municipio.

CAPITULO I
FACTORES DE SELECCION
La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el
convenio a la ESAL cuya oferta sea la mds favorable, estando gjustada a la Invitacion y a los

siguientes criterios de seleccion.

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de CIEN {100) puntos, que se aplicaran a
los siguientes factores:

ITEM | - CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

] OFERTA ECONOMICA 10 Puntos

2 | OFRECIMIENTO ADICIONAL (INFRAESTRUCTURA FiSICA) 20 Puntos

3 | PERSONAL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO 20 Puntos

4 FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICOQ) 20 Puntos

5 APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL 20 Puntos

ﬂ- 6 APOYQ A LA INDUSIRIA NACIONAL 10 Punios
TOTAL 100 Puntos

1. OFERTA ECONOMICA (10 PUNTOS)

La Alcaldia Municipal de El Espinal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
de diez {10} puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
e las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
‘en seguida. Para la aplicacidn de este método la entidad procederd a determinar
de las Ofertas vdiidas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la

( 10 x Vmin )
Vi

enor volof de las Ofertas validas.
alor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
Jmero de oferta.

ite caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
hiesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

NOTA. El colaborador debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No,
Propuesta Econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento
Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314
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al objeto y metas del presente convenio, de acuerdo a cada uno de Ios componentes
establecidos. 4 :

La propuesta econémica, deberd contener como minimo la descripcion, la cantidad, el valor
unitario y el valor total, el cual no podré exceder el aporte que dard el Municipio.

2. OFRECIMIENTO ADICIONAL (INFRAESTRUCTURA FISICA) (20‘PUNTO$)

Se otorgardn veinte {20} puntos a la ESAL que acredite junto con su oferta que rediizara el
ofrecimiento adicional y sin costo alguno para el municipio del espacio fisico, el cual comprende
la infraestructura fisica y la respectiva dotacion para cada uno de los punfos donde se
desarrollara dei programa centro dia. La Infraestructura fisica y su dotacion deberd encontrarse
en el corregimiento de Chicoral y en dos (2) veredas del Municipio de H Espinal.

Los ofrecimientos adicionales que se redlicen por parte de las ESAL interesadas seréin tomados
como los aportes al presente convenio, por lo cual deberd diligenciar y suscribir el respectivo
formato. '

Nota: El proponente que no cumpla con el requisito exigido para este foctor tendrd cero (0)

puntos.
1,

3. PERSONAL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO (20 PUNTOS)

Acorde con el objeto y valor del contrato vy las espec:f:c:c:(:lones técnicas del preseme proceso,
se requiere que los proponentes acrediten que, para la ejecucion del contrato, contaran ademds
del personal minimo requerido por el Municipio, con un personal odlc:onal con el cual se
considera a continuacion:

Criterio de Evaluacién Puntaje
ICO GENERAL: Debe acreditar una experiencia general de minimo | 20
3) anos contados desde 1a obtencidn del titulo y una experiencial -
ifica de dos (02) afos en atencidén de adultc mayor.

“puntos

requerida para el personal minimo deberé acreditarse mediante los siguientes

rta de intencion dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a
trabajar en torno al objeto que motiva este proceso de seleccién en caso de ser
favorecidos con la adjudicacion del contrato.

Hoja de vida de cada uno.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del fitulo académico

Cerlificadcs de experiencia

K3 que la acreditacion de la experiencia sea vdlida, las cerfificaciones deberon incluir como
minimo la siguiente informacidn: ;

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipa!. E! Espinal, Tolima.
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Nombre e |dentificacion del Contfratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacidon y Fecha de terminacion.

Teléfono

Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional y/o tecndlogo
y/o técnico minimo requerido, expedidas por enfidades privadas, estar deberan estar
acompanadas de los siguientes documentos:

+ Copia del contrato de frabdjo o de prestacién de servicios suscrito entre el profesional y/o
tecndlogo y/o técnico y la enfidad privada que certifica la experiencia.

Nota: El cooperante que no cumpla con el requisito exigido para este factor tendra cero (0}
puntos.

4. FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) (20 PUNTOS)

Se oforgard un puntaje de veinte {20} puntos de acuerdo con quien aporte los manuales e
instructivos con cado uno de sus items, como se relacionan a continuacion:

1. MANUAL DE FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL
2. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES ITEMS:

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

PCOLITICAS DE LA EMPRESA

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
SIGNACION DE RECURSOS

SOS$ HUMANOS

SOS FINANCIEROS

5SOS FISICOS

DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA
Y CRONOCGRAMA DE CAPACI]’ACION A MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
NUAL DE SANEAMIENTO, CON MINIMO LOS SIGUIENTES [TEMS:

INTRODUCCION

OBJETIVOS

CONDICIONES BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRANlA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadanfa: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000819748
contactenogs@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES
ESPINAL -TOLIMA
NIT. §90.702.027-0
Version: 02 [ Fecha: 17/07/2024 [ Pagina: 1de 26

5. APOYO A MANO DE OBRA LOCAL (20 PUNTOS)

Al cooperante que garantice vincular dentro de la ejecucion del convenio, en algunos de los
perfiles o personal requerido a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara un
puntaje méximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES EN ‘
EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
3 20 puntos ot
2 12 puntos ‘&"
] 2 puntos &

Para obtener estos puntos el cooperante, ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUISITO HABILITANTE}, deberd diligenciar y suscribir el FORMATO — APOYO MANO OBRA LOCAL
y deberd anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano
de obra local los siguientes requisitos:

» Copia de la cedula de ciudadania

+ Certificado de residencia y domicilio expedido por la auteridad competente, poro el Municipio
de El Espinal, es la Secretaria de General y de Gobierno, cuya fecha de expedicién no sea mayor
a treinta (30) dias contados antes de la fecha de cierre del presente proceso.

El cooperante que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard
0 puntos.

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 PUNTOS)

ento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, ia Entidad oTorgaré hasta 10 puntos
de calificacién por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje corresgondlente al 10%
on total, el cual se asignard en los siguientes términos:

10 PUNTOS 5 PUNTOS
{ver Nota 1 y Nota 3) {ver Nota 2)

. NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta
ve los Bienes y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto
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por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los
DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio "Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen
nacional”.

La entidad de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de 2021,
procedié a andlizar que el presente proceso NO cuenta con bienes relevantes en consideraciéon
con el presupuesto establecido por la entidad, para lo cual se aplicara la segunda regla la cual
obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el
puntaje en el presente titulo, deberdn aportar certificacién segin anexo No -4 en la cual se
comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del fotal de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los DIEZ (10} puntos cuando
todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefaladas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no certifique la situacién establecida en la “nota”
precedente, pero acredite ia incorporacién en su empresa de bienes y/o servicios colombianos

m en bienes y/o servicios extranjercs, se le otorgard puniaje de conformidad con el criterio
“Proponente que acredite la incorporacién de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o
servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir, cinco (58} PUNTOS, al
proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacion de bienes y/o servicios
Colombianos, los demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por
medio de regla de tres simple.

: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes
sércios © uniones temporales EXTRANJERQOS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirdn
de proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando
corporocmn de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional,
n’rc;e total establecido en el criterio "Proponente que oferte servicios de origen

A. los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales

B. alosbienesy servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcitn: (+57) 018000919748

contactenos@elegpinal-tolima.qov.co

“www.elespinal-tolima.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES
ESPINAL -TOLIMA
NIT. 890.702.027-0
Versién: 02 | Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1 de 28

B
Espinal
CRECE

los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de frato nacional, con base
en la revisidn y comparacién de la normativa en ma’rend de compras vy
contratacién publica de dicho Estado

C. a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comur dcd Anding de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a Io materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de Ics siguientes
circunstancias: )

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd coniener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicién de la cerfificacion.

Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de ftrato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR Ia
cerfificacién expedida por et Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indigue si existe frato nacional en wrtud del principio de
reciprocidad.

&

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en j‘éste numeral, la
Entidad procederd a revisar en el SECOP la publicacion de la cerlificacion! ,correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Extericres. i

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)

documentos que a continuacion se enlistan segun le corresponda: |
Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su
dad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd
on la oferta en copia simple.

Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
feras podrdn acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita
tar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la
ferta en copia simple.

ersonas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
' nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
" que fueron constituidas en Colombia.

ersonas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacion
egal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

onas Extranjeras con derecho a trato nacional {reciprocidad). se cumpla alguna de las
iguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona
y de manera excluyente: 1) que fa persona extranjera provenga de un pais con el cual exista
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algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral respectivo del pliego de condiciones;
2) que exista cerlificade de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por €l Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona extranjera; o 3)
que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
redlizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante deberd utilizar las siguienies reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de frato nacional.

1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a lo oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que frata del
ﬁ puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en €l forﬁculo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente,
En este senfido, en los procesos en los que aplique el puntgje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismaos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, fa Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio
Nacional establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se redlizard en los términos
del pardgrafo def articulo 2.de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma ,;que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocura el
respectivo eventé} y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verficarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurieron los hechos y, a falta de este, deljuez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mUJeres victimas de violencia intrafamiliar, : para 1o cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun comresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, baje la gravedad de juramento, que mdas del cincuenta por C|ento {50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, cpor’rcndo los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. i
Finalmente, en el caso de |os proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal g) del
articulo 6 de la precitada Ley, comeo requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en:las condiciones
_establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su ndbmina esta en condicion
e discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente cerlificadas
or la oficina de! Ministerio del Trabagjo de la respectiva zona, que hayan side contratados con
or lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion o desde
| momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a ‘Un (1) afio y que
anifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso |guc:|I al téermino de
jecucién del contrato.

i la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
iento {10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
umeral, debe tener una por’ricipccién de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en la
structura plural v gportar como minimo el veinticinco por ciento {25%) de ia experiencia
‘acreditada en la oferta.

:El iempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
erfificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
:su conformacion es inferior a un (1} afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
mpleador. '
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
elio, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior
a un {1) afo, se tendrd en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

El iempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el cerfificado de_;oportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la

m ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

£n cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
cerfificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademdas, se deberd
allegar el documento de identificacion del frabdjador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero fotal de trabajadores vinculados en Ia
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento {10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun coresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su
néming, y el nUmero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vincuiadas con und anterioridad igual o
mayor a un (1} afic contado a partir de la fecha del ciemre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un {1} afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de consfitucién de la persona juridica.
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El fiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se ccredl’rorc con
el cerlificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un {1) afo, en el que se demuestren los pagos redlizados
por el empleador. :

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio’ del Interior, en la
cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por io menos diez por ciento [10%) del fotal de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los infegrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya © complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del cn’reno de desempate.

é. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionade para la Paz, ii) el
cerlificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas:respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para fa
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
eincorporacion o reintegracion o iv) cualguier otfro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
eintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
uridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
dentificacidn de cada una de las personas gue estd en proceso de reincorporacion o
eintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
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inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gque
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este critefio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante
ﬂ legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cuai
acrediten, bajo I@J gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %] de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o pfersonos en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que parficipen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en
el proponente plural.
|7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios © accionistas de ofro de los integrantes del
roponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. o manifestard en un
cerfificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan cenrificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el

tular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién
'v/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa €l fratamiento de esta informacién, en
‘los términos del literal g) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento
- del criterio de desempate.

i
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. '

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaric empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperafivas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas. ?

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno ée los infegrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de esfe numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos mtegromes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurqles en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. ,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 1o’rohdcd por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas © asociaciones mutuales. :

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. 4

;.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el cerﬁficédo de existencia
y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio ¢ la autoridad, respec’nvc En el
evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos i Tegromes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte ¢l 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinficinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fuercon redfizades a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obllgcdos por ley; o

del representante legal de la persona juridica y contador pdblico, segun correspondc, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ©
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
unao participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entfre proponentes plurales, que cumplan con los
requisifos de los.incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
ﬁ cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el cerfificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion
de Mipyme en Iog:étérminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de préponen’fes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condjciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
:i

étodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
n e@l pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

3
6 aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los
atados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente enfre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de !qiobligocién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Confratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia
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no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los facteres de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponenf"’e bien o servicio
exiranjero cuyo pais de ongen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trate nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a. fodos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral. o

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom © g’jiona.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para {ionocimien’ro de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombianag, raizal, palenguera, Rrom o gitanag, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sUs frabajadores o
socios o accionistas. '

CAPITULO V

Ap-ﬁ-w: s -

CAUSALES DE RECHAZO

Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cuciqwera‘iﬁe los siguientes
eventos:

-33,5’

ndo la ESAL o alguno de los miembros de la junta directivo o su repre§entcnte legal se
Bofre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o mcompohbllidod establecida
3,80 de 1993, asi como en las demds disposiciones legales vigentes. i

ra este mismo proceso se presen’ren varias propuestas por la misma ESAL, por si o
esta personq, en un consorcio, unién temporal o individuaimente’

documentos presentados por la ESAL contengan informacién que de cualquier
corresponda a la realidad, imprecisa, © que no permiten su veriflcacion por parte
Atidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere

ando la propuesta se presente en forma extempordneq, o en lugares distintos al previsto
esta invitacion,

n todos los demds casos expresamente establecidos en la invitacion y en la normatividad
igente. .
uando el objeto social del proponente no permita desarrollar el objeto a conTro’rcr V
yuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial asignado. |

duando para esta misma convocatoria se presenten varias propuestas pOr el proponente,

or si o por interpuesta persona, en Consorcic, Unidén Temporal ¢ mleduoImente

9. Cuando el representante o representantes legales de una persona JUI’IdICO ostenten igual
condicién en otro u otras firmas diferentes. ;
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10. Cuando algun proponente tenga intereses patrimoniales en una persona juridica participante
en este proceso de seleccidn, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas
abiertas.

11. Cuando El Municipio encuenire que la propuesta contiene informacidén o documentos que
no se gjusten a la verdad o que el contenido de los documentos ha sido alterado, segun lo
previsto en el numeral 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 19%93.

12. Cuando la propuesta no incluya aigun documento necesario para la comparaciéon objetiva
de las propuestas.

13. Cuando no se presente la Carfa de Presentacion de la propuesta © no se encuentre
debidamente suscrita, o se suscriba por persona diferente a la legalmente facuitada vy
autorizada para presentar la propuesta y comprometerse contractualimente de acuerdo con
los estatutos sociales o con el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal.

14. Cuando confradiga, modifique o condicione de alguna manera el alcance del contenido
de la oferta.

15. Cuando un proponenie presente hechos constitutivos de comrupcidn durante el proceso de
seleccion.

16. En los demas casos expresamente establecidos en las condiciones especiales de la presente
invitacién. %

17. Que la propuesta econdmica no se aporte frmada.

18. Que el valor cie la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial del presente proceso

ﬂ deiermmadosien el numeral 1.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - PRESUPUESTO OFICIAL.

19. Que el Propo ente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las
unidades o ccnhdodes sefialadas en el formato de propuesta econdmica

20. Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios sefialados en la presente
invitacién.

21. Cuando no se suscriba el formato 16 - especificaciones técnicas, ¢ habiéndolo presentado la
mformoaon contenida en el mismo no corresponda a las exigencias del proceso.

ante el término otorgado para subsanar las ofertas, se acreditan circunstancias ocuridas

terioridad al cierre.

credite o cumpla con la capacidad juridica exigida o relacionada con el presente

determine que el valor total de la oferta es arfificialmente bajo, de acuerdo con
ido en el Pliego de Condiciones y ia normatividad vigente
guelaleyo el presente proceso estabiezca.

CAPITULO VI

DECLARATORIA DESIERTA

irares 4 Den ae .

unicipio de El Esplnol podrd declarar desierta la presente convocatoria por motivos o causas
impidan la e%cogencm objetiva de una propuesta.

nolmente,{el Municipio de Ei Espinal declarard desierto el presente proceso de seleccién
hdo: E

No se presenten Ofertas
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B. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnlcos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones h

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

D. El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision.

La declaratoria de desierta se efectuard dentro del mismo término de adjudicacién, mediante
acto administrativo en el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a tal decisién y se sujetardn a lo establecido en el numeral 18, articulo 25, de la Ley 80
de 1993. !
8

CAPITULO VII

CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO %‘
. k
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA
EJECUCION Y ATENCION INTEGRAL DEL CENTRO DiA A TRAVES DEL PROGRAMA’ ADULTEZ PLENA
CON GOCE DE DERECHOS PARA LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE EL
ESPINAL — TOLIMA. i
!

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de cuatro (04) meses contados a

partir de la aprobacién de la pdliza de garantia, previe perfeccionamiento y fegalizacién del
contrato y firma del acta de inicio. §

LUGAR DE EJECUCION: El convenio y/o contrato se ejecutard en el drea urbano y rural del
municipio de El Espinal.

| convenio y/o contrato contard con la coordinacién, supervisién'y vigitancia de la
e| contrato que surja del presente proceso de seleccidn en represenioaon de la
Municipal, estard a cargo de Ia DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS
odo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente id designacion del

;
}

n deberd vigilar la correcta ejecucidon del contrato plasmadas dentro de las

ciones técnicas del presente proceso de seleccion, la correcta elaboracién del Objeto

actual, suscribir las Actas comespondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demds

ones, de acuerdo con fas normas técnicas y con las disposiciones que regulcn el ejercicio
SUPERVISION. :

A DE DESEMBOLSO: El Municipio de El Espinal — Tolima, realizara desembolsos mensuales,
los servicios prestados y/o actividades ejecutadas, a través de los respectivos informes de
dades y supervisién, Previamente aprobados los siguientes requisitos:
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a) Informe de actividades y avance aprobado por la supervision que se designe para tal efecto
en el cual se evidencie el cumplimiento de la ejecucién del contrato, con los respectivos soportes
y evidencias. :

b) Informe final del confrato {para el Gitimo pago)

c) Cerfificado de pago al sistema de seguridad social y pardfiscales de acuerdo con el Decreto
2616 de 2013, del personal profesional, adminisirativo y operativo del vinculado para el desarrollo
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqui referenciados se realizarédn dentro de los Diez (10) dias
hdbiles siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro, los cuales estaran sujetos
al aporte de la siguiente documentacion: 1- Pago de los aportes a seguridad social para el
periodo comespondiente. 2- Informe parcial o final suscrito por el supervisor del contrato. 3-
Cuenta de cobro! expedicién de facturas cuando haya lugar y paz y salve para el ultimo pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 {modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007) el valor del page de los aportes en seguridad social integral
deberd realizarse de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018 y demds normas
complementarias que le apliquen.

PARAGRAFO TERCERO: Los informes del colaborador deben corresponder con el avance parcial
o final segun comresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el contrato, debiendo

ﬂ estar soportados con documentos tales como: convocatorias, actas, regisiros fotogréficos,
informes especiales y demds necesarios. Toda la documentacion allegada por el colaborador
debe presentarse en original y una copia digital.

PARAGRAFO CUARTO: Los recursos del presente confrato, deben ser destinados en su totalidad
para el desarrollo, de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de
lcs metas esperadas con la suscripcién del mismo, en ningn caso podrd ser utilizado con fines
s, ni ser odhendos a ningun otro convenio de igual o similar objeto.

QUINTO El Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a I
: concepto de estampillas y tasa pro-deporte y recreacién, conforme a lo ordenado
No 005 de 2023 “"por medio del cual se redlizan modificaciones al acuerdo
029}de diciembre 27 de 2022", en el primer o Unico pago a realizarse por parte de
idn municipal al contratista.

DESCRIPCION DE METAS

una vez redlizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del Municipio
nar esfuerzo con una Entidad Sin Animo de Lucro para garantizar la ejecucion y atencion
rol del ceniro dia, a través el programa “adultez plena con goce de derechos para los
Gientos (300) adultos mayores inscritos, se procede a establecer los componentes bdsicos de
atencidn asi:

L COMPONENTE ALIMENTARIO ZONA URBANA |

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinai, Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2380314
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CANTIDAD TOTAL
iﬁﬂ:g{f;g MEDIDA |BENEFICIARIOS| POR  |ENTREGAS| POR EL?;:‘&:R
SEMANA MES
REFRIGERIOS UNIDAD 100 1000 4 4000 | 16.000
ALMUERZOS UNIDAD 100 500 4 2.000 | 8.000
%
COMPONENTE ALIMENTARIO CHICORAL ¥
CANTIDAD TOTAL
iﬁﬁ:ﬁ:‘:{‘:}f MEDIDA |BENEFICIARIOS| POR  |ENTREGAS| POR EL?;:‘(L;:R
SEMANA MES
REFRIGERIOS UNIDAD 100 1000 4 4000 | 16.000
ALMUERZOS UNIDAD 100 500 4 2000 | 8.000
COMPONENTE ALIMENTARIO VEREDA 1 - PATIO BONITO !
TOTAL
CANTIDAD
COMPONENTE DER | TOTAL A
O O als | MEDIDA |BENEFICIARIOS| POR  |ENTREGAS| oo | entREGAR
SEMANA v
REFRIGERIOS UNIDAD 50 500 4 2000 | 8.000
KIT NUTRICIONAL | UNIDAD 50 N/A 4 1 4 ’:
' ./
COMPONENTE ALIMENTARIO VEREDA 2 - LA CAIMANERA
TOTAL
CANTIDAD «
COMPONENTE DER | TOTAL A
COMPONENTE | MEDIDA |BENEFICIARIOS|  POR | ENTREGAS| pab | proecar
SEMANA A
MES
UNIDAD 50 500 1 2.000 | 8.000
UNIDAD 50 4 T 4
&
EQUIPO ASISTENCIAL CHICORAL r
PROFESIONAL CANTIDAD DE | TIEMPO O DURACION
COMPONENTE PERSONAS | meses
ALIMENTARIO ] S
MANIPULADORAS DE
ENTOS (DE ACUERDO CON|  ALIMENTARIO 2 4
LOS CENTROS DIA) - o
) ORIENTACION -
PSICOLOGO (A) o COSOCIAL ] 4
) ORIENTACION ;
ABAJADOR (A} SOCIAL NGO | .4
- ATENCION EN :
AUXILIARES DE ENFERMERIA LD 2 % 4
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LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, TECNICO DE ACTIVIDADES
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O | PRODUCTIVAS 1 4
DOCENTE, PARA EL AREA DEL (DEPORTE)
, DEPORTE
TECNICOS EN SISTEMAS O
WREAS AFINES USO INTERNET 1 4
TALLERISTA EN AREA DE ACTIVIDADES
ARTISTICA PRODUCTIVAS ] 4
! (ARTISTICA)
TALLERISTA EN EL AREA DE ACTIVIDADES
DANZAS O AFINES PRODUCTIVAS ‘ 4
! (CULTURA)
ACTIVIDADES
CONSERJE VARIAS ] 4
ACTIVIDADES
SERVICIOS GENERALES VARIAS 1 4
EQUIPO ASISTENCIAL VEREDA PATIO BONITO Y LA CAIMANERA
~ PERSONAL PROFESIONAL CANTIDAD DE TIEMPO O
" NOMINA COMPONENTE PERSONAS DURACION MESES
NUTRICIONISTA ALIMENTARIO ] ]
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
(DE ACUERDO CON LOS ALIMENTARIO 2 4
CENTROS DIA)
o ORIENTACION
ESICOLOGO (A) PSICOSOCIAL ] 4
; ORIENTACION
OR (A) SOCIAL PSICOSOCIAL ] 4
] . ATENCION EN
DE ENFERMERI/’\ SALLD 2 4
O EN EDUCACION
A, TECNICO DE ACTIVIDADES
JAMIENTO DEPORTIVO O |  PRODUCTIVAS ] 4
CENTE, PARA EL AREA DEL (DEPORTE)
DEPORTE
NICOS EN SISTEMAS O AREAS
ARINES USO INTERNET ] 4
ACTIVIDADES
LERISTA EN AREA DE ARTISTICA |  PRODUCTIVAS - ] 4
; (ARTISTICA)
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TALLERISTA EN EL AREA DE ACTIVIDADES
DANZAS O AFINES PRODUCTIVAS ]
(CULTURA)
EQUIPO ASISTENCIAL ZONA URBANA ;
PERSONAL PROFESIONAL CANTIDAD DE | TIEMPO O DURACION
NOMINA COMPONENTE PERSONAS E MESES
COORDINADOR GENERAL DEL ,s
PROGRAMA CENTRO DIA i
PROFESIONAL EN CIENCIAS | ADMINISTRATIVO 1 o4
HUMANAS, CIENCIAS SOCIALES 13
O CIENCIAS DE LA SALUD. b
NUTRICIONISTA ALIMENTARIO 1 L
MANIPULADORAS DE -
ALIMENTOS (DE ACUERDO CON|  ALIMENTARIO 3 P4
LOS CENTROS DIA) %
SERVICIOS GENERALES ALIMENTARIO 1 P4
ORIENTACION
PSICOLOGO (A) PSICOSOCIAL 1 E 4
ORIENTACION ;
TRABAJADOR {A) SOCIAL PSICOSOCIAL 1 § 4
; ATENCION EN %
AUXILIARES DE ENFERMERIA SALUD 3 g 4
LICENCIADO EN EDUCACION ¢
[SICA, TECNICO DE ACTIVIDADES
ENTO DEPORTIVO O | PRODUCTIVAS 1 . 4
P ARA EL AREA DEL (DEPORTE) i
k
ACTIVIDADES | +
VARIAS E
5 EN SISTEMAS O _
IREAS AFINES USO INTERNET 1 [
LERISTA EN AREA DE ACTIVIDADES
ARTISTICA PRODUCTIVAS 1 4
(ARTISTICA)
ALLERISTA EN EL AREA DE ACTIVIDADES
SANZAS O AFINES PRODUCTIVAS i 4
(CULTURA)
OMO OBJETIVO UNIDAD | ¢
NCIPAL ES REALIZARA DESCRIPCION CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
LA CONMEMORACION MEDIDA | ¥

k
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DEL DIA DEL ADULTO
MAYOR EN COLOMBIA

LA CUAL VA DIRIGIDA A
300 ADULTOS MAYORES
QUE PERTENECEN A EL
PROGRAMA CENTRO DIA
EN EL MUNICIPIO DE
ESPINAL- TOLIMA.
(25 DE AGOSTO DE 2024)

o
e iy i o

1. LA CELEBRACION
INCLUYE: 1. LUGAR
DE EVENTO: DEBE SER
UN LUGAR AMPLIO
DE LIBRE
ESPARCIMIENTO
GARANTIZANDO
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, QUE
CUENTE CON UNA
CAPACIDAD MINIMA
DE 250 PERSONAS,
CON DERECHO A
LAS ATRACCIONES Y
ACTIVIDADES
RECREATIVAS QUE
OFREZCAN, EL SITIO
DEBE CONTAR CON
AMPLIFICACION DE
SONIDO
MICROFONOS
DEBERAN RECOGER
LOS INVITADOS EN EL
SITIO INDICADO
LLEVARLOS Y
TRAERLOS AL INICIO
DE LA ACTIVIDAD Y A
FINALIZAR

1 UNIDAD

300

ALMUERZOS PARILLA
(POLLO 120 GR,
CARNE 120 GR ©
CERDO 120 GR CON
PAPA, YUCA,
MADURO ASADO
GUACAMOLE Y
GASEOSA NO
RETORNABLE DE 400
ML)

1 UNIDAD

300

DESAYUNO {CALDO
DE COSTILLA CON
AREPA, CHOCOLATE
Y PAN.}

] UNIDAD

300

CENA (PORCION DE

120GR DE PECHUGA

ASADA Y PORCION
DE PAPA A LA

] UNIDAD

300
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FRNASESA CON 3
JUGO NATURAL)
UN REFRIGERIO T
(SANDWICHE OF
POLLO 100 GRAMOS, a
JAMON, QUESO,
LECHUGA, TOMATE Y ] UNIDAD 300
GASEOSA EN ENVASE
NO RETORNABLE DE
400 ML)
HIDRATACION {4 )
PACAS X 25 ] UNIDAD . 4
UNIDADES DE 300CC) iy
i;’j
UNIDAD i
DESCRIPCION CANTIDAD |DE BENEFICIARIOS
MEDIDA ¥
ALMUERZO PARA 300 i
ADULTOS MAYORES :
CELEBRACION (PECHUGA A LA PLANCHA !
COLOMBIANO DE |  CHAMPINONES 2500F. 300 funpAD | E 300 |
ORO A DONDE SE | ARROZ BLANCA, PAPAS A ' v/
REALIZARA PARA LA FRANCESA Y ¢
ESTE DIA UNA LIMONADA.) ;
EXPOSICION DE "' DRATACION: 25 PACAS DE ;
ACTIVIADES AGUA DE 25 UNIDADES 25 UNIDAD 300
PRODUCTIVAS Y C/UNA ;
MUESTRA ACOMPANAMIENTO
CULTURAL Y ARTISTICO: DE UN GRUPO :
FLOCLORICA POR MUSICAL DE AMPLIA
LOS ADULTOS TRAYECTORIA EN EL ] UNIDAD ; '
MAYORES QUE | pMUNICIPIO DE EL ESPINAL ?
PERTENECEN A EL | pRESENTACION DE 3 HORAS
R AMA . | STIO: CON CAPACIDAD 5
PARA MINIMO 300 ] UNIDAD i 300
MUNICIPO DEL PERSONAS .
EFQPLN&EL' DECORACION: MANTELES,
NOViEmaRe pE | CENTROS DE MESA, TAPAS !
2024) DE MANTELES, FORROS DE ] UNIDAD : ] ,
SILLAS PARA LA MESA «/
PRINCIPAL
SONIDO: IgSTALACION Y
ADECUACION DEL SISTEMA
DF SONIDO ] UNIDAD | 1
CONVENCIONAL SUFICIENTE

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. Ef Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Linea de Servicio a la Cilidadan 57) 018000819748
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PARA EL EVENTO. 2
CABINAS DOBLES BETAS3,
DOS BAJOS DE 18",
CONSOLA DE 12 CANALES Y
UNA POTENCIA DE 4000
WATIS.

PREMIO: 50 JUEGOS DE
SABANAS DE 140X1%90
PREMIO: 5 LICUADORAS DE

: 4 VELOCIDADES
¢ | PREMIO: 20 VENTILADORES
DE 3 ASPAS MODELO ULTRA
i | SILENCE FORCE MESA, DE 4 20 UNIDAD 20
. | VELOCIDADES, VOLTAJE 120
V.
10 BONOS REDIMIBLES C/U
POR VALOR DE $100,000.

50 UNIDAD 50

5 UNIDAD 5

o

10 UNIDAD 10

TALLER DE MANUALIDADES COMPONENTE NAVIDAD

i DESCRIPCION CANTIDAD
m KIT DE MANUALIDADES QUE INCLUYE HOJAS PAPEL REGALO PLIEGO
TIJERAS

5 ROLLOS DE CINTA DE COLORES EN TELA
APLIQUES DE DISENOS NORMALES
CINTA DECORATIVA ROLLO COLORES SURTIDOS (1.5 CMX92M-4CMX49M)

REGLA 30 CM PLASTICA {3)
% PERFORADORA DE PINZA
; LAPIZ #2 300

PAPEL FOMY OCTAVO DE DIFERENTES COLORES
CARTON CARTULINA PAQUETESX25 UNIDADES
PEGANTE EN BARRA 40 GR
HOJAS PAPEL REGALO Y KRAFT
{  APLIQUES DE DISENOS PERFORADO
LAZO O CORDON COLORES SURTIDOS ROLLO X 30
“ TARRO PEGANTE LIQUIDO 120 ML

TALLERISTAS 8

EVENTO DE SOCIALIZACION DE LAS MANUALIDADES ]

: DOTACION - VESTUARIO

L DESCRIPCION CANTIDAD
CAMIBUSO - SUDADERA - BOTELLA PARA AGUA - TULA 300

7

+ DOTACION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS SEDES

: DESCRIPCION [  CANTIDAD
Cra. 6 No. 8 — 07 Patacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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| BOTIQUIN - CON DOTACION PARA LAS SEDES

METAS GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, suministrando os ele%‘nentos Yy equipo
acordado en optimas condiciones de funcionamiento y con el cu pI|mlen’ro de las
especificaciones técnicas establecidas dentro del formulario de canlidades vy las gue
apliquen al futuro contrato.

2. Suministrar en excelente estado todos los elementos, equipos, lnsumos, herramientas,
materiales y demds elementos necesarios. %*

3. Fjecutar los frabajos con todas las medidas de seguridad necesarias y hacerse
responsable por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasion
de la ejecucién y cumplimiento del contrato. !

4. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y elementos necesorlos para el
cumplimiento del objeto contractual.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad socml integral de
conformidad con lo estoblemdo en la normatividad vigente.

6. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos es’rcbleados en el
contrato y en el presente documento.

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio, a través del superwsor del mismo, para
una comrecta gjecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

8. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social {salud, pensnones y riesgos
profesionales) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados
en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos
pPagos.

$. Presentar al supervisor del contrato fotocopia del pago de los opor’reg parafiscailes del

mes anterior, discriminando el pago del servicio corespondiente al coptrato y copia de

los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de
eguridad social integral respecto de sus trabagjadores, de acuerdo con lo dispuesto en

iculo 50 de la Ley 789/2002.

tar los demds actividades que sean necesarias para Iogrd * un total y fiel

plimiento de! objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, yungue no estén
cificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuondo tas mismas
yespondan a la naturaleza y objeto del contrato

enfidad privada sin animo de lucre contratista deberd entregar a la Entidad, la

formacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa ©

actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien confraté y la informacién de page, en cumplimiento a lo dispuesto por el decreto

(092 de 2017.

S ESPECIFICAS DE LA ESAL:

el cumplimiento del objeto del presente contrato, el COOPERANTE debe realizar las
siguientes actividades: :

i
1

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Munlclpél. El Espinal, Tolima.
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1. Prestar el servicio para la poblacion adulto mayor beneficiaria del servicio del programa
centro dia, para minimo trescientos (300} adultos mayores, distribuidos en el Municipio de
El Espinal, el Comegimiento de Chicoral y dos (2) veredas, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la Enfidad.

2. Contar con la capacidad administrativa y operativa suficiente para cumplir con la
calidad del servicio y el recurso humano necesario e idéneo para brindar una atencién
de excelente calidad a las personas adultas mayores beneficiarias del programa centro
dia de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Apoyarla ejecucion y seguimiento de todas las actividades necesarias para la ejecucion
dei programa.

4. Asumir todos los costos directos e indirectos para la realizacion del contrato sin importar
que algin item no esté descrito ni discriminado en el anexo técnico.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le impartan por parte del
Municipio por medio del supervisor.

6. Informar oportunamente al supervisor del confrato de cualquier situacién que pueda
afectar la corecta ejecucion de este contrato.

7. Cumplir cion los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002y demds normas
concordantes, requisitos que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liguidacién
del confrafo.

8. Responder por el pago de los tributos, impuestos, tasas, contribuciones y demds que se

ﬁ causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

9.  Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personall
que ocupe en la ejecucion, asi como garantizar que la celebracién y ejecucion de los
subcontratos necesarios no dar@n lugar al surgimiento de ningln tipo de vinculo laboral
entre el psersonal subcontratado y LA ALCALDIA MUNICIPAL.

10. El contrafista responderd por cualguier tipo de reclamacion judicial ¢ extrajudicial, que
instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal o los subconiratistas confra LA
ALCALDIA MUNICIPAL por causa o con ocasién del conirato.
tener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
as que sean subcontratistas o dependan del adjudicatario.

r un informe detallado, soportados, de todas las actividades realizadas con el fin
zar el acta de liquidacion del presente contrato. Ademds, deberd presentar el
entativo informe y soportes de los bienes y servicios aportados.
colaborador deberd desarrollar de manera auténoma e independientemente las
o iividodqs sin subordinacién alguna por parte de la administracién y de conformidad
con los recursos aportados por el Municipio.

. Informar sgbre la contabilidad del manejo de los recursos del convenio.

. Proporciotjar a la Entidad, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollc:}{ el programa o actividad, incluyendo datos referentes a la existencia y
representgcion legal de la Entidad con quien confratoy la informacién de pagos.
Gcran’rizci}; la prestacion del servicio del servicio de lunes a vieres durante cuairo {04)
meses en el suministro y la entrega real del componente nutricional (Almuerzo, kit
nufricional y Refrigerio), de acuerdo a la propuesta presentada por el cooperante.
_Garantizar la atencién integral de las personas adultas mayores de acuerdo a |os
siguientes componentes y sus actividades asi:
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1. COMPONENTE ALIMENTARIO: FI alimento serd preparade en ef Sitio paro entrega en |os
horarios establecidos por cronograma del dia de acuerdo con las en’rregos respectivas
de refrigerios y almuerzos; los cuales serdn entregados durante cuatro (4) meses.

¥ -
ENTREGA DE REFRIGERIOS: Serén entregados a los adultos mayores que participen del
programa Centro Dia en una enfrego que serd en horas de la mafana, en el centro
operario de la zona urbana, rural y corregimiento de chicoral

SUMINISTRO DE ALMUERZO: Sera entregado todos los dias a los adultos mayores que
participen del programa centro dia en una entrega que serd a las 12 m; en el cenfro
operario de la zona urbana, rural y corregimiento de chicoral ;
F
Durante la ejecucion del contrato el contratista debe de confcr un profesional
Nutricionista con formacién en nutricién y dietética quien garantice que las personas
mayores reciban una alimentacién variada, balanceada y acorde a su ﬁecesndades En
Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan 2 con 1 e
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2 vis tas al mes, cada
dos semanas, cada una de 4 horas continuas. En Centros con 61 0 mds Personas usuarias
inscritas cuentan con 1 responsable con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales,
distribuidas en minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas; y 3 U
manipuladoras de alimentos que serdn las encargadas de las preparaciones del alimento '
con su certificado actualizada de manipulacion de alimentos al igual que 3 personas de
servicios generales que serdn las encargadas de hacer el sifio de ejecucion del centro dia.
i
2. ORIENTACION PSICOSQCIAL: La atencién psicosocial en los adultos moyores tiene como
bjetivo principal mejorar la calidad de vida, promover la salud mental y mitigar la
encia de pensamientos disfuncicnales que afecten a los adultos mayores o puedan
gen a comportamientos asociados a trastornos depresivos, ansiosos o de control de
. Por otro lado, se debe redlizar la aplicacién de estrategias '@:ie rehabilitacidn
a, inteligencia emocional y manejo del estrés con el fin de fomentar una
ccién social del adulto mayor como sujeto de derecho, conocedor y participante
de la politica publica.

ve durante la ejecucion del contrato el contratista debe de contar con profesionales En
psicologia y trabajo social con experiencia en atencién a adultos mayores como objetivo

principal del profesional de la psicologia es hacer que el adulto se ocosfljmbre a suU nueva

situacién y para logrario se valen de diferentes estrategias, como: atencidn personalizada, u
terapias en grupo, talleres de capacitacién en diferentes dreas, lo que permite que las

personas se sientan Utiles en su vida y mejorar su calidad de vida. ‘

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: En este enfoque integral busca gc:ran’rfzor una atencién
en salud y bienestar de las perscnas mayores que vayan a hacer pclffe del programa
Centro Dia, baséndose en una atencién de promocion de la salud y la prevencién.

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
) (+57 608) 2390314
‘Linea de Servicio a la Cludada 57) 018000919748
Iinea antlcormpclé (+57) 018000919748
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Que durah’re la ejecucion del contrato el contratista debe de contar con un profesional
de salud como una auxiliar de enfermeria.

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: Se realizaran actividades de promocién y
conservacion de tradiciones culturales, Deportivas y Recreativas; de igual forma las
capacitaciones tedrico-practico a través de talleres de emprendimientos enfocados a la
elaboracién de productos.

Que durarj’re la ejecucion del contrato el contratista debe de contar con profesionales en
fisioterapia, educacién fisica, recreacionista y/o pedagogo, tallerista en artistica y en
cultura.

5. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Los encuentros intergeneracionales son espacios
donde personas de diferentes edades, especialmente nifios, jovenes y adultos mayores,
se reUnen para compartir experiencias, conocimientos y actividades. Estos encuentros
buscan fomentar el infercambio cultural, el aprendizaje mutuo y el fortalecimiento de los
lazos sociales entre ias generaciones.

Para estas actividades se requiere de fransporte para ir de un lugar a otro el cual deberd
tener toda la documentacion legal vigente y las pdlizas a tercero vigente para el
momento del evento en diferentes ocasiones, contfratacion de la logistica reguerida,
decoracion de los escenarios, refrigerios y diferentes premiaciones para las actividades

ﬂ recreativas redlizadas en los encuentros, incluir los gastos de ingresos a diferentes sitios
‘ defermincgos en la propuesta presentada para cada uno de los encuentros
intergeneracionales.

En el desofrollo del contrato se realizardn cuatro encuentros intergeneracionales:

a. DIA DEL COLOMBIANO DE ORO: De acuerdo con la ley 1091 de 2006 establece en su
Arficulo 6% Dia del Colombiano de Oro. Se declara el dio 24 de noviembre de cada afio,
como el Dia del Colombiano de Oro. Durante este dia, los departamentos, distritos y

_ unicipios; programardn y realizardn diferentes actividades de promocion, participacioén,

sreacion e integracion social para los beneficiarios del programa.

DEL "ADULTO MAYOR O PENSIONADO EN COLOMBIA: En el marco de la

moracion del Dia Nacional de las Personas Mayores y del Pensionado,

plado en la Ley 271 de 1.994 y reglamentada por Ordenanza 023 del 18 de mayo

7, a celebrarse el dltimo domingo del mes de agosto (25/08/2024).

DE INTERNET: El uso de internet ha crecido exponencialmente en los Gifimos afios, y los

“adultos mayores no son una excepcion. Cada vez son mas las personas de la tercera edad
que se anjmon a navegar por la red, descubriendo un mundo de posibilidades que les
permite mejorar su calidad de vida y mantenerse conectados con sus seres queridos.

Por lo tanto, el programa de Centro Dia llevara conocimiento para que las personas
mayores pueden tomar sus cursos educativos para aprender nuevas habilidades o
ampliar su_g conocimientos.

5 . . \ _

Que durante la ejecucién del contrato el contratista debe de contar con profesional en
. o

el area de sistemas,

i Cra. 6 No. 8 — 07 Paiacio Municipal, El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314
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18. Garantizar la entrega de los refrigerios y almuerzos a cada uno de los adultos mayores {de
acuerdo con la alternancia) beneficiarios con el programa, garantizandoe las condiciones
de bioseguridad ordenadas por la Nacién, el Departamento y el Municipio de Ef Espinal.

19. Cumpilir con todos los requisitos previos para la ejecucién del contrato dentro de los cinco
{05) dias hdbiles siguientes a la adjudicacion. &

GARANTIAS: Previo andlisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta la
Enfidad, en razén del objeto, la naturaleza vy las caracteristicas del conven}o a ejecular, se
considera con el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales déinos que la ESAL
otorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucién de unajpdliza Gnica de
cumplimiento a favor de Enfidades Estatales que garantice el éxito del pr ograma segin el
proyecto del Plan de Desarrollo y que cubra los perjuicios de llegarse a occmonor cuyo mento,
vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: ‘

COBERTURA EXIGIBLE | Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Duracién del contrato y
Diez por ciento {10%) del | seis (6) meses mas
valor total del contrato contados a dpcn‘lr de la

CUMPLIMIENTO X

expedicion de la pdliza
PAGO DE SALARIOS, Buracién del contrato y
PRESTACIONES X Diez por ciento (10%) del | tres  (3) :oﬁos mas
SOCIALES E valor total del contrato contados a pariir de la
INDEMNIZACIONES expedicidon de la pdliza
RESPONSABILIDAD L Duracién del contrato a
CiviL X E&Lﬁ,‘vnm igual a 200 partir de g expedm:uon de
EXTRACONTRACTUAL la pdliza.

ASIGNACION DE COMITE ASESOR - EVALUADOR:

N DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION Y EVALAUC[ )N DEL PROCESO

proceso se hace necesario conformar un comité evaluador y asesor, que debera
do por un abogado un técnico que pertenezca a la dependencia encargada de
oceso los cuales evaluaran las propuestas presentadas en el SECOP 1.

arGgrafo del articulo é del Decreto 030 del 22 de enero de 2001 estcblece que los
tés asesor - evaluador, podrén solicitar y requerir la colaboracién o apoyo técnico de
nuier funcionario o dependencia de la Administracidn Municipal, o de los asesores externos
atados para el efecto segin el caso. ‘

o de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por el articulo 12 de la ey 80 de
 Ley 1150 de 2.007 y sus decretos reglamentarios y en especial las focuh‘odes atribuidas en el
eto No.03920 de 16 de Julio de 2014,

 Por fratarse de un proceso perteneciente & la Direccion administrativa de programas sociales, se
ace necesario delegar a un funcionaric de esta dependencia para que presida el Comité
Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadan 7) 018000919748
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asesor — evaluador, a efectos de brindarle al proceso mayor fransparencia y evitar cualguier
causal de impedimento.

Que, en consectjencio, de lo expuesto anteriormente, en calidad de ordenador del gasto del
municipio de El Espinal, designo como comite asesor evaluador del presente proceso competitivo
a las siguientes personas:

- EMELY GUTIERREZ ORTIZ / Directora Administrativa de
- YOHAINA' BUNAY ALBONEY / Abogada confratis
Contratacién — Aspectos Juridicos.
- MARCELA LEAL / Directora administrativa de idles — Aspectos Técnicos.
- JULIETH GUAYARA CARTAGENA / Secretarigf dé Naci ectos Financieros.

gniratacion - Aspectos Juridicos.

la apertura del proceso competitivo, el  outlica a los veintiséis (26) dias de
agosto de dos mLI veinticuatro (2024}, en ¢ icipio -

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE \ DEPENDENCIA vO. BO.

: Direccion  Administrativa de  programas |
ectos Técnicos y aprobé: Marcelo Leal §o ol
; i cicles

* Emely Gutierez Ortiz Direccién Administrativa de Confratacion
Yohaina Solimar Bunay Alboney Direccion Administrativa de Contratacion
Linda Katherin Utbina Garcia Direccién Administrativa de Contratacion

7 N .
idecloramos gue hemos revisado el presenta documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

nueitrd propia resporsabilidad, lo presentamas para lo firma de quien suscribe.

i
!

FORMATO 01

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
Conmutador; (+57 608) 2390314

Lfnea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000819748
contactenosi@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-toiima.gov.co






ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL .. / 9
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS SOCIALES . B,
ESPINAL -TOLIMA — ESP‘M
NIT. 890.702.027-0 ol CRECE
Version: 02 [ Fecha: 17/07/2024 | Pagina: 1de 52 ELESPINAL

FORMATO 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senores:
MUNICIPIO DE EL ESPINAL
Direccidn Administrativa de Contratacién

El Espinal - Tolima

Referencia: PROCESO DE SELECCION

Respetados senores:

Estimados sefores:

presentante legal de
4 cn adelante el

Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:
1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto
ﬁ adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.
2. En caso de que |a oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del
Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los
documentos del proceso.
3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion,
las unidades y cantidades establecidas en el anexo No. 2 - Oferta economica.
Conozco las leyes de la RepUblica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.
qo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
umo los Riesgos previsibles inherentes al mismo, asl como aquellos asignados en el

macién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
d frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
rjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demds normas concordantes.
§ integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
nAos hallamos incursos en causal alguna de confiicto de interés, inhabilidad o
patibilidad de las sefialadas en la Constitucién y en la ley.
Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
3 nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni
mos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.
. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la
na juridica que represento © yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad,
pafibilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
Morometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para gue tome
as medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en
que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, confractual y/o post contractual).
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10. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona JUI'IdICCI que represento
(se exceptia las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declcrado responsables
judicialmente por actos de comrupcién, la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno frasnacional, Icvodo de actives,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombidna v los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

11, Ni los integrantes del Proponente Plural, nilos socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del arficulo 38 de la Ley 1116 de
2006, ,

12, Los recursos destinados al procese son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a
la ley.

13, Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo hos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo senaladas en la invitacion - pliego de condiciones.
14. Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas dentro del
término sefialado para ello.

15. La oferta estd constituida por todos los Formatos, y Anexos requeridos en los Documentos
del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados. .
16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,

tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de su presentacién y suscripcion del
Contrato v el lugar de su ejecucién, por lo que no presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacién,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacién Pdblica y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la Entidad para que lo! hoga al correo
electronico indicado al final de este documento.

18. Acepto que se comuniquen y nofifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de
Contratacién a través del usuario del SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones
aforma del SECOP |l y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

otizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera perhnente para el
ontratacién, bajo el entendido gue esta debe guardar confidencialidad sobre la
jeta areserva.

notificaciones del Confrato en:

Persona de
contacto
Direccion y
civdad

Teléfono Celular

Correo
electrénico

He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
OP Il

22, Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el "Formato No. 4 y 5" en caso
de resultar adjudicatario.

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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23. Me comp(ometo a mantener vigente nuestra propuesta hasta por noventa (90} dias
calendario.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

C.C. de

Matricula Profesional

Direccidn de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

s

I SRS A

e 4 P
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FORMATO N°02
PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO COMPETITIVO No XXXXXXXXXXX

COMPONENTE ALIMENTARIO ZONA URBANA
VALOR | VALOR
COMPONEN TOTA UNITARIO | TOTAL
TE MEDID | BENEFICIARI cgr;ggA ENTREG | L ETS'TR‘;LG‘: OFERTAD | OFERTAD
ALMENTARI | A 0s sowana | As | por [ENIE O-IVA | O-IVA
o MES INCLUID | INCLUID
o 0
¥
#
:
COMPONENTE ALIMENTARIO CHICORAL &
VALOR | VALOR
COMPONEN TOTA UNITARIO | TOTAL
T MEDID | BENEFiCIARI | CANTOA | pntReG | L | JO | OFERTAD | OFERTAD
ALIMENTARI | A 0s oung | As [ por ENTE OIVA | O-IVA
0 MES INCLUID | INCLUID
o o
COMPONENTE ALIMENTARIO VEREDA 1 |
VALOR | VALOR
TOTA
UNITARIO | TOTAL
MEDID | BENEFICIARI | CANTIDA | o rppe | LDE | TOTAL Al neeerap | OFERTAD
D POR R |EnTREGA | OFF
A os A B P O-IVA | O-IVA
s INCLUID | INCLUID
0 0
j;‘
COMPONENTE ALIMENTARIO VEREDA 2 ;
TOTA VALOR | VALOR
PONEN UNITARIO | TOTAL
TE MEDID | BENEFICIAR] | CANTIDA | by rpee | LDE | TOTAL Af nererab | OFERTAD
D POR R |enTReGA | OFF
ENTARI | A 0s AP B I P OLIVA | O-IVA
o INCLUID | INCLUID
MES - 2
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EQUIPO ASISTENCIAL CHICORAL
PERSONAL CANTIDAD | TIEMPO O VALOR
PROFESIONAL | COMPONENTE DE DURACION | MENSUAL Vgt?:TL%g‘l
NOMINA PERSONAS meses OFERTADO

‘ EQUIPO ASISTENCIAL VEREDAS

: TIEMPO O VALOR VALOR
{ ‘ PERSONAL: CANTIDAD DE
PROFESIONAL NOMINA COMPONENTE PERSONAS DURACION | MENSUAL TOTAL

MESES OFERTADO | OFERTADO

]

O EUT JEAN 0= e

EQUIPO ASISTENCIAL ZONA URBANA

CANTIDAD | _TIEMPO O VALOR
COMPONENTE DE DURACION | MENSUAL Vgt?;;%gl
PERSONAS |  MESES OFERTADO

‘ Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
N Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
iinea anticorrupcion: (+57) 018000919748

contactenos@elespinal-tolima.gov.co
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i
VALOR VALOR
UNIDAD UNITARIO | TOTAL
DESCRIPCION | CANTIDAD| DE | BENEFICIARIOS | OFERTADO | OFERTADO
MEDIDA -IVA' -IVA
INCLUIDO | INCLUIDO
VALOR VALOR
UNIDAD UNITARIO | TOTAL
DESCRIPCION | CANTIDAD | DE BENEFICIARIOS | OFERTADO | OFERTADO
MEDIDA -IVA -IVA
INCLUIDO | INCLUIDO
§
e
¥
&
+r
4.
TALLER DE MANUALIDADES COMPONENTE NAVIDAD :
VAL
ummgg- VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL - IVA
IVA . 1" iNncLuibo
INCLUIDO

DOTACION - VESTUARIO

|

Cra. 8 No. 8 - 07 Palacio Municipél. El Espinal, Tolima.
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VALOR
UNITARIO - | VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL - IVA
IVA INCLUIDO
INCLUIDO
DOTACION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS SEDES
VALOR
UNITARIO - | _YALOR
DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL - IVA
IVA INCLUIDO
INCLUIDO

El valor de mi pro:}ues’ro se establece por XXXXXXXX ($ XXXXX]}.

& .y
NOTA 1: Los volores ofertados aplicaran durante toda la ejecucién del contrato.

NOTA 2: El proponenfe deberd ofertar en moneda colombiana todos y cada uno de los items
establecidos en el ANEXO. En el evento que en la lista o el andiisis de precios unitarios o en el

i

Nombre del Propéneme

Nombre del Representclnte Legal

C. C. No. de

Direccidn de comreo

ectronico

onente o de su Representante Legal]

H
3

resumen de la propues’rc no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo
estaincluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él.
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FORMATO Ne. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefores.
MUNICIPIO DE EL ESPINAL
Direccion Administrativa de Contratacion

El Espinal - Telima

Referencia; PROCESO DE SELECCION

OBJETO: @8

Con la suscripciéon del presente documento me comprometo a cumplir con las siguientes
especificaciones:

OBJETO A CONTRATAR: §

DESCRIPCION DE METAS; FRSRAR R

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
PLAZO DE DURACION Y/O EJECUCION DEL CONTRATO it u
METAS GENERAL DE LA ESAL:

METAS ESPECIFICAS DE LA ESAL: &¥

S g i e

de

0 del proponente ¢ de su Representante Legal]

e g e N -

i
1
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FORMATO No. 4
CERTIFICACIéN DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo ! , identificado con N° , en mi calidad de

i ., de la empresa con NIT N°
- (en adelante "la empresq” si se frata de persona juridica o forma asociativa)
manifiesto que la misma/ o yo he cumplido, durante los seis {6) meses anteriores al cierre del
proceso Compsetitivo N° —- 2024, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales al igual que con el pago de los aportes parafiscales de todos
sus empleados vinculados por contrato de frabajo, a las Empresas Promotoras de Salud EPS,
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Caja de Compensacién
Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizoje SENA.

Firma autdgrafa .
identificacion N°
En cdlidad de
Ciudad y fecha _

Nota 1: La presente certificacién debe ser firmada por el Revisor Fiscal si existiese. En el evento en
que la empresa no tenga Revisor Fiscal, la cerfificacion debera ser firmada por el Representante
Legal de lo masma. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, deberd
certificar el cumpli mlento a partir de la fecha de su consfitucion.

Nota 2. Para el ccso de personas naturales se deberd incluir la misma certificacion y adjuntar
e las plcnlllcs donde conste el pago de dichos conceptos del Oltimo mes legalmente
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FORMATO No. §
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El{los) suscrito(s) a saber: ([Nombre de la persona natural, nombre del representom‘e legal de la
sociedad, asociacién o persona juridica proponente, o nombre del represen’rcnfe del Consorcio
o Unién Temporal proponente) domiciliado en {Domicilio de la persona firmaQ te}, identificado
con (Documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicié)), quien cbra en
calidad de (Represen’rc:n?e legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unidn Temporal, o de la
Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debéd identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o ASOCI&:IOH, indicando
instrumento de constitucion y haciendoe mencién a su registro en la Camara’ ﬂe Comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE manifiestain)
declara que: ¥

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para confratar con los Enfidades
Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en |os articulos 26
numeral 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral
lo. de la misma norma y, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que:

Que no me encuentro incurse en causal alguna de inhabilidad ¢ incompatibiidad de las
establecidas en la Constitucién y la ley. U
Que la persona juridica que represento legalimente, ni sus socios, se encuentrani incursos en causal

alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Consh’ruclén y la ley. (Sélo

para personas jurldicas) !

(Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, el representant ‘debe manifestar
personas naturales y/o juridicas que fo conforman, ni los socios de las personas juridicas

oforman, se encuentran incursos en causal alguna de rnhabmdad o, ncompc:t:bmdc:d
Hecidas en la Consfitucion y la ley). S

nozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la informacion
sta declaracion o en el formulario. .

, dlos -——- del mes-—--—del 202__

bre y firma autégrafa del PROPONENTE 3y U
Eona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unién Temporal)
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FORMATO No. é
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Espinal — Tolima, {fecha)
Senores:

ALCALDIA EL ESPINAL - TOLIMA
Ciudad.

Proceso de Competitivo No. XXX

{(Nombre del representante legal del Proponente), identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio / en mi calidad de representante legal

de {nombre del Froponente), manifiesto que:

1. Apoyamoj la accidén def Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de EL ESPINAL
Tolima para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién piblica.

2, No es’ramos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrate objeto del Proceso
Competitivo No, ;(XX de 2024,

3. Nos comprometemos a no ofrecer vy no dar dddivas, sobornos o cualguier forma de

halago, refribuciohes o prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Alcaldia Municipal de EL
ESPINAL Tolima, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

ﬂ 4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o redlizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso Competitivo No. XXX de 2024
5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso Competitivo No. XXX
de 2024 nos soliciten los organismos de control de la RepuUblica de Colombia.
4. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticomupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

onocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

de.lo anterior firmo este documento a los ___ dias del mes de de 2022

T

tante legal del Proponente

W
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FORMATO No. 7 %
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES %

EL ESPINAL — Tolima, {fecha])

Senores:
ALCALDIA EL ESPINAL - TOLIMA :
Ciudad. i

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que
he sido informado por la Alcaldia Municipal de EL ESPINAL Tolima de lo siguientq:

1) La Alcaldia Municipal de EL ESPINAL Tolima actuard como responsable déi tratamiento de
datos personales de los cuales soy fitular y que, conjunta o separadamente podré recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en
el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 de la invitacién, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o ré’f‘ncorporocic')n, o}
persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenguera, Rrom,
o gitanas. ¥

Autoriza t 3

Finalidad ST NO ¢
Hacer efectivo el faclor de {

desempate para la acreditacion
de una mujer victima de
viclencia intrafamiliar, persena
perteneciente a la poblacién
indigena, negra,
i raizal,
lenguera, Rrom, © gitanas, o
fsona en proceso  de
htegracion o reincorporacion.

ndo que son datos sensibles aguelios que afectan la intimidad del titular © cuyo uso
puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o €tnico,
ntacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
hizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
co o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como ios
s relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. ‘

. Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectardn seran utilizados

Ihacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6y 7 de

itacién, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante

de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenguera, Rrom, © gitanas, o persona

n proceso de reintegracion o reincorporacion. i
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i

Derechos del Iltulcr Sus derechos como titular de los datos son los previstos en Ia Constitucién y
en la Ley 1581 de 2012 especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento,
b) Solicitar la actualizacién vy rectificaciéon de su informacién frente a los datos parciales,

inexactos, incompletos.
C) Solicitar pruéba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de! dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar Ia informacion.
1

f) Abstenerse de responder ias preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
ninos y adolescentes.

ﬂ Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por ka Alcaldia
Municipal de EL ESPINAL Tolima para la atencién al publice, la linea de atencién nacional (8)
2517725, €l correq ‘electrénico contactenos@EL ESPINAL-tolima, gov.co ¥ las oficinas de atencidn
al cliente a nivel pomoncl cuya informacion puedo consultar en www.EL ESPINAL-tolima.gov.co
o través del item mensajes de la plataforma SECOP I, disponibles de Lunes a jueves de 7:00am a
6:00pm y viernes ¢ je 7:00am a 5:00pm.
Manifiesto que Ia presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar

issdatos y que Ic suscribo de forma libre v voluntaria una vez leida en su totalidad.
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FORMATO No. 8
OFRECIMIENTO ADICIONAL (INFRAESTRUCTURA FISICA)

A i e 7

El Espinal — Tolima, (fecha)
Sefores:

ALCALDIA EL ESPINAL - TOLIMA
Ciudad.

REF:; Proceso de Competitive No. XXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXX

En virtud a la invitacidn publica de la referencia por medio del presente escrito me permito
manifestar mi voluntad de apoyar a la Entidad estatal en el Desarrollo del programa de interés
publico, con los siguientes OFRECIMIENTO ADICIONALES que contribuyen a la cérecta ejecucion

¥

del programa Centro Dia, de acuerdo alo siguiente: i

BENEFICIO Y/O COSTO DEL BENEFICIO /0
OFRECIMIENTO CONTRIBUCION CONTRIBUCION

s estimados en el presente ofrecimiento seré a cargo total de la ESAL @

scribir el presente documento en mi calidad de YOOOOOXX c jos XXXXXX del

X del afo 2024,

Jientante legal del Proponente

ento de ldentidad:
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