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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO
PREVIO: (DD/MM/AAAA)

21 DE AGOSTO DE 2024

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA | PIEDAD DE JESUS MARCHENA

EL ESTUDIO PREVIO: VILLANUEVA
3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: FACULTAD DE INGENIERIAS
4. TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA
5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSION 009

6. DESCRIPCI
ON DE LA
NECESIDAD

La Institucion Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Publico de
Educacién Superior, comprometido con la formaciéon integral de talento humano a
través del desarrollo de capacidades que permitan generar competencias certificables
nacional o internacionalmente para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologias,
mediante programas académicos por ciclos propedéuticos, que responden a las
necesidades del sector productivo y social de la Regi6on Caribe en un contexto
globalizado.

Como resultado del proceso de autoevaluacion de con fines de acreditacién realizado
durante los Ultimos afos, se han identificado algunas oportunidades de mejora
relacionada con los recursos de apoyo para el desarrollo de las practicas de
ensefianza y aprendizaje; y los procesos de formacion investigativa.

En relacion a la capacidad actual de oferta de practicas de laboratorio en los médulos
de Mantenimiento de maquinas electro neumaticas, Mantenimiento de maquinas
electro hidraulicas, Instalacién y mantenimiento de controles y accionamientos
eléctricos, Configuracion de PLC, Disefio de automatismos con PLC, Disefio
Mecatrénico, Sistemas Modulares de Produccién, Sistemas SCADA, Metodologias
para la automatizacion y Protocolos de Comunicacion Industrial ofertados dentro de los
programas de; Técnica profesional en Mantenimiento Electromecénico, Técnica
Profesional en Mantenimiento Electrénico Industrial, Tecnologia en Gestion de
Sistemas Electromecénicos, Ingenieria Mecatrénica y Especializacion en Sistemas
Automaticos de Control, se evidencia la insuficiencia de bancos de trabajos y
accesorios para el desarrollo de las competencias que apuntan a los resultados de
aprendizaje (RA) definidos en los Planeamientos Curriculares de cada médulo y el en
los RA definido en el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Mecatronica.

En la actualidad, la institucién cuenta con equipos para practicas de laboratorio en
neumética e hidraulica, los cuales han demostrado su capacidad y rendimiento para
atender los requerimientos de actividades de ensefianza acorde a los requerimientos
de cada mddulo, asi mismo se reconoce su alta durabilidad y robustez. Sumado a esto,
los docentes y estudiantes de la Institucion Universitaria de Barranquilla se encuentran
familiarizados con la manipulacion de estos equipos y las guias de laboratorio permiten
el desarrollo adecuado de los ejercicios practicos con base en los equipos disponibles.

Que mediante Decreto 310 del 25 de marzo de 2021 “Por el cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, el cual establece
que para el afilo 2021 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano, las
entidades del sector central y descentralizando de los municipios (o distritos) que sean
capitales de departamento, y que estas deben implementar el uso obligatorio de los
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Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

Que, una vez consultado los Acuerdos Marco de Precios vigentes, se hallé que no se
encuentra vigente el Acuerdo Marco para contratar la Dotacion de bancos de hidraulica
y neumatica para el laboratorio de automatizacion ubicado en el recurso fisico B 3-3, a
fin de aumentar la calidad en la prestacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y la formacién investigativa de los programas en el area de ingenieria mecatrénica y la
especializacién en sistemas automaticos de control.

Que, una vez cotejado el listado de items a requerir, se evidencid que no se
encuentran en la tienda virtual la necesidad de compra, en este sentido, al no
encontrarse un porcentaje de items, no se podra realizar la adquisicion de esta
necesidad, mediante la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, y en aras de garantizar los fines de la
contratacion, establecidos en la Ley 80 de 1993, demas normas concordantes, y poder
suplir la necesidad de adquisicion de Contratar la dotacion y actualizaciéon Dotacién de
bancos de hidraulica y neumatica para el laboratorio de automatizacién ubicado en el
recurso fisico B 3-3, a fin de aumentar la calidad en la prestacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la formacion investigativa de los programas en el area de
ingenieria mecatrénica y la especializacion en sistemas automaticos de control, se
procedera a realizar el proceso de contratacion a través de la modalidad de Subasta
Inversa, garantizando el procedimiento legal establecido para tal fin.

Debido a la creciente demanda de los programas de Ingenieria Mecatrénica y la
incursiébn de la Institucibn en programas de posgrados, como es el caso de la
especializaciébn en Sistemas Automaticos de Control, se hace necesario la
repotenciacion del laboratorio con nuevos equipos que amplien la capacidad actual
para desarrollar actividades practicas en hidraulica y neumatica, con la salvedad que,
en caso de adquirir equipos de diferente marca, se garantice la compatibilidad con los
bancos existentes, asegurando de esta manera la continuidad en los procesos de
aprendizaje de la institucion.

También es importante mencionar la disposicion de los proveedores de capacitaciones
en el manejo de los nuevos equipos adquiridos.

Que la presente contratacién cuenta con aprobacion del Consejo Directivo de la
Institucion por medio de Acuerdo No. 27 de septiembre de 2023, por superar la cuantia
establecida en la Circular No. 001 de 2024.

CLASIFICACIO| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
NIVEL DEL NUNSPSC -
CLASIFICAD 41: Eq_UIposgl
OR DE . suministros de . .. 24:
BIENES Y D: laboratorio, de 12: Summlstros Y| Instrumentos
. 411224 Componentes | aqicién. de | @ccesorios de de
SERVICIOS: y suministros. > laboratorio .
observacion y laboratorio
de pruebas
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DOTACION DEL LABORATORIO DE
NEUMATICA E HIDRAULICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
OBJETO DEL CONTRATO: ENSENANZA - APRENDIZAJE Y FORMACION
DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB

UNIDA
D DE CAN
ITEM DESCRIPCION MEDID T
A
1. NEUMATICA Y ELECTRONEUMATICA UNIDA | 2
D
1 CONJUNTO PARA PRACTICAS DE LABORATORIO
PARA ESTUDIANTES NEUMATICA Y
ELECTRONEUMATICA MOVIL
compuesto por:
Maleta 01 - Cilindros
-Maleta 02 - Electroneumatica
) -Maleta 03 - Neumatica
8. B%SECI:_RPC'O Caracteristicas técnicas:
OBJETO A *Cdémodas asas ergondmicas
CONTRATAR, Cierres faciles de abrir
SUS sLlantas en goma para facil movilizacién
ESPECIFICAC - - - -
IONES E -Contlem_a laboratorios virtuales para realizar pre-
IDENTIFICACI laboratorios. _
ON DEL *Contiene manuales de practicas.
CONTRATO A Incluye:
CELEBRAR: 1 compresor portatil
2 ESTACION MOVIL DE TRABAJO DE HIDRAULICA' Y 1

ELECTROHIDRAULICA
Banco compuesto por:

1 cilindro diferencial con capsula de proteccién

1 valvula de reduccién de presién de control directo

1 vélvula de 4 a 3 vias

2 valvulas de estrangulacion de retencion

3 manometros de 0 bares a 100 bares con manguera de
medicion

1 distribuidor hidraulico

5 mangueras de 630 mm

2 mangueras de 630 mm con conexién de medicién en
miniatura.
Canal de alimentacién de energia para carro de Hidraulica

Sistema eléctrico Modulo de operacion
Maodulo eléctrico de servicio
Panel alimentacion, disyuntor, interruptor de llave.
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Panel de tomacorrientes con puesta a tierra

Incluye:

rejilla + 1 bomba.

*Montaje de carro hidraulico (sin electrénica) unilateral + 1

*Curso que proporcione conocimientos necesarios en los
temas de la Hidraulica y Electrohidraulica.

9.VALOR
ESTIMADO
DEL
CONTRATO,
SuU
JUSTIFICACIO
NY FORMA
DE PAGO:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

QUINIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
PESOS ($ 578.827.700) IVA INCLUIDO,
este valor incluye todos los impuestos y
costos de caracter nacional y territorial
vigentes al momento de la presente
contratacion.

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO
OFICIAL

Se realizé andlisis financiero, juridico,
técnico y econdmico del sector, el cual se
ve reflejado en el documento analisis del
sector.

FORMA DE PAGO

La Institucion Universitaria de
Barranquilla cancelara al contratista el
valor del contrato mediante un (1) Unico
pago el cual debera estar precedido de
presentacion de la factura y/o cuenta de
cobro acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

La Institucidn Universitaria de Barranquilla
pagara al contratista, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, en las
condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista,
debera acreditar que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales,
mediante la presentacion de planillas de
pago del periodo facturado.

10. CERTIFICA
DO DE
DISPONIBILI
DAD
PRESUPUE
STAL

La institucion universitaria cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad

presupuestal N° 240391 de 09-04-2024.

11. PLAZO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucién de este contrato sera de dos (2) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

12. LUGAR DE
EJECUCION

En todas las sedes de la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB — Campus en
Barranquilla: Cra 45 No. 48-31, Cra 58 No. 68 — 73 y Calle 42 — No 45 — 22 y Campus
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DEL
CONTRATO:

Soledad: Calle 18 No. 39 — 100 y manzana 6 de la urbanizacion ciudad del puerto en
Soledad, de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del contrato.

13. OBLIGACIO
NES DEL
CONTRATIS
TA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas en el presente estudio previo, el
contratista debera cumplir con lo siguiente:

1. Hacer entrega de los elementos contratados de conformidad con lo establecido en
el Pliego de Condiciones y sus anexos, y en especial, el Anexo Técnico.

2. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la
ejecucion.

3.  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta.

5. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la entrega del contrato.

6. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen
parte del mismo, segun las especificaciones dadas por la IUB.

7. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del proceso
incluyendo su propuesta.

8. Hacer entrega de los elementos contratados conforme a la ficha técnica.
10. Realizar una capacitacion sobre el manejo de los equipos y sus conexiones.
11. Garantizar la calidad de los equipos y del servicio suministrado.

12. Atender las solicitudes de informacion o de documentos que le indique la IUB a
través del supervisor del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva
comunicacion.

13. Cumplir con las obligaciones post-contractuales que se deriven del objeto
contractual.

14. Informar oportunamente a la IUB cualquier situacion que pueda afectar o impedir
la ejecucidn y terminacién del contrato.

15. Informar oportunamente a la IUB sobre la ocurrencia de cualquier circunstancia
que lo habilite o lo haga incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

16. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes
parafiscales, en los términos de la ley 780 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes

17. Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes
parafiscales y planillas de pago del personal que presta el servicio.

18. Garantizar la calidad de los bienes entregados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

19. Los deméas que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

14. OBLIGACIO
NES DE LA
IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del
Contrato.

2. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisiébn en la ejecucién de las
obligaciones del CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.




FR-JUR-08-V9

UB UNIVERSITARIA ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022
DE BARRANQUILLA Pég 6 de 34
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
La modalidad de seleccion aplicable al presente Proceso de Contratacién es la
Seleccién Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
16. Técnicas Uniformes, en la que se utilizara el procedimiento de Subasta Inversa
FUNDAMEN | Electronica y se adelantara conforme a lo reglamentado en el art. 2 de la Ley 1150 de
TOS 2007, en concordancia con los art. 2.2.1.2.1.2.1 — 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de
JURIDICOS | 2015; lo anterior, teniendo en cuenta que se trata de bienes de comun utilizacion que
DE LA son ofrecidos masivamente en el mercado en condiciones equivalentes para quien
MODALIDA | los solicite en términos de prestaciones minimas y suficientes para la satisfaccion de
D DE las necesidades de quien los adquiere.
SELECCION
- De acuerdo con el decreto 310 de 2021, se realizé consulta de los acuerdos marco
para el objeto a contratar y se evidencia que no existe un acuerdo marco Vigente para
contratar los bienes objeto de la presente contratacién.
Nombre del funcionario: PIEDAD DE JESUS MARCHENA

17. ) VILLANUEVA
EUDPEELRVISIO Identificacién del funcionario: C.C. 22.534.336 expedida en Soledad
CONTRATO: Cargo: Decano de Facultad

Dependencia: Vicerrectoria Académica

18.

NECESIDAD

DE CONTAR

CON

INTERVENT

ORIA No aplica
CUANDO P
LOS

CONTRATO

S SUPEREN

LA MENOR
CUANTIA:

19. ) El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que
LIQUIDACION | lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
DEL liquidacioén, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se
CONTRATO: practicara la liquidacion unilateral por I. U. B., en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o
representante legal del proponente.

20.CAPACIDAD 2. Gare?n.tla de serlec-iad dg la propuesta. 5 | o
JURIDICA: 3. Certificado de existencia y representacion legal, si es persona juridica, con

fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
4. Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no
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tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el
contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente que autorice al representante legal la presentacion de la
propuesta y la suscripcién del contrato.

5. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica
proponente o del proponente persona natural.

6. Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente
en caso de que aplique.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la
persona natural proponente, o del representante legal y de la persona juridica
proponente.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la
persona natural proponente o del representante legal y de la persona juridica
proponente.

9. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales
de la persona natural proponente o del representante legal.

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacién firmada por el
representante legal o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso, asi mismo deberd aportar como soporte de lo
anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del
cierre del proceso.

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos
de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o0 en cualquier otro aparte de esta, si se
encuentran en situacién de cumplimiento de este aspecto, asi mismo debera
aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses
anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo,
deberan acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago de
los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

Si es empleador, debera aportar la certificacién que esta al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en
los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo
debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06)
meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

11. Registro Unico Tributario con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario al cierre del proceso de seleccion.

12. Registro Unico de proponentes-RUP, expedido por la Camara de Comercio
que corresponda a su domicilio con fecha de expedicibn no mayor de treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

13. Verificacion del REDAM del Representante Legal.

21. EXPERIENCIA:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la
presentacion del formato de Experiencia.
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El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado,
vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacién del Registro
Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto con la propuesta y la
fecha de expedicion de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha sefalada de la finalizacion del
término para presentar la propuesta. Los Proponentes podran acreditar
experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con
experiencia de maximo dos (2) Contratos contenida en: “VENTA Y/ O
SUMINISTROS DE ACCESORIOS DE LABORATORIOS DE INGENIERIA”,
registrada en por lo menos uno (1) de los codigos del clasificador de bienes y
servicios para el presente proceso de seleccidon. En todo caso el proponente
debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a
satisfaccion expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidacién.
El valor sumado de los contratos a acreditar como requisito de experiencia,
debe ser el cien por ciento del valor (100%) del presupuesto oficial.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo
del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y
no por cada integrante.

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de
la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion.

C. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la
conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que
finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se
relacione en la propuesta.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En estos casos, la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA - IUB no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2. la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA -
IUB tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el
presente numeral esta podrd ser validada mediante los documentos
establecidos en los estudios previos.

F. Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la experiencia copia
del contrato acompafiado del certificado de ejecucién expedido por la entidad
contratante, con fecha de expedicién posterior a la terminacion, y/o acta de
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terminacion y/o recibo final y/o liquidacién. Cuando el contrato haya sido
suscrito con entidades privadas, se adicionara a lo anterior copia de las facturas
donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaracién de IVA donde fue
reportada esta venta.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB tendra en
cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de
Bienes y servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en el codigo de
clasificador de bienes y servicios, de los sefalados en el presente estudio
previo.

B. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB como entidad
contratante podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor
experiencia debera ser el que ostente una participacién mayoritaria en la
conformacién de la estructura plural.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este 0 en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o Unidn Temporal, y dos (2) o ma&s de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacion de los integrantes
que la indican. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB
hara la evaluacion basada en el Formato 3.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia
requerida deben estar inscritos por lo menos uno (1) de los siguientes cadigos:
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CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
41: Equipos y
suministros
_ de 2 D4
D: laboratorio, Suministros Instrumentos
411224 Componentes |4 medicion. Y @ccesorios de
y suministros. |4 de _ laboratorio
observacion y laboratorio
de pruebas

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacién relacionados con los
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en los Pliegos de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de
clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el
Formato 3 — Experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la
siguiente informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el
acapite siguiente del presente estudio previo, los cuales deberan contener la
siguiente informacion:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se
debe certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado,
que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada
de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.

H. Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la experiencia
copia del contrato acompafiado del certificado de ejecucion expedido por la
entidad contratante, con fecha de expedicién posterior a la terminacion, y/o acta
de terminacion y/o recibo final y/o liquidacion. Cuando el contrato haya sido
suscrito con entidades privadas, se adicionara a lo anterior copia de las facturas
donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaracion de IVA donde fue
reportada esta venta.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
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El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de
complementar la informacion solicitada. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de
los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. Cuando el contrato haya sido suscrito con entidades privadas, se adicionara
a lo anterior copia de las facturas donde conste el cobro de lo ejecutado y la
declaracion de IVA donde fue reportada esta venta.

PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia
proveniente de subcontratos.

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la
integridad de lo decantado en este, el cual en especifico manda en el articulo
2.2.1.2.4.2.15., la obligacion para las Entidades Estatales de incorporar en los
estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”,
y en razoén a los resultados del analisis del sector, la INSTITUCION ha
considerado establecer como condicion habilitante diferencial, a fin de
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, el “Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia”, asi:

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional podran acreditar la experiencia hasta con un contrato mas, respecto de
lo establecido frente a los demas proponentes que concurran al presente
proceso de seleccion.

Asi mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo
a la integridad de lo decantado en este, el cual en especifico manda en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18., la obligacién para las Entidades Estatales de incorporar
en los estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para
MiPymes en el sistema de compras publicas”, y en razon a los resultados del
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analisis del sector, la INSTITUCION ha considerado establecer como condicion
habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar la participacion de las
MiPymes domiciliadas en Colombia, los “Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia®’, asi: Las MiPymes podran acreditar la
experiencia hasta con un contrato més, respecto de lo establecido frente a los
demas proponentes que concurran al presente proceso de seleccidon que no
sean MiPymes

22. CAPACIDAD
FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros
denominados: a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de
endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices financieros
que seran calculados de acuerdo con la informacién financiera reportada con
corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2023 el Certificado de Registro Unico
de Proponentes — RUP:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
indice
indice Diferenc Formula
Indicador Requerid ial Oferente Formupllau(r);‘lerente
o] MiPyme Individual
5
Capital de | =50% del | =40% AC“XOP(;;Uf”te CT= (¥ (ACn) -5
Trabajo PO del PO . (PCn))
Corriente
f Activo _ o
lCid'Si%Sf >25 215 Corriente/Pasiv L;z((zP((':A\r?Q 3; n/;; )
9 o Corriente ' °
Nivel de :
. (Pasivo Total/ | E= (3 PTn x %n)
< <
Endeudamie | =0.70° 1 =075 1 “activo Total) | +5(ATnx %n))
Razén oooaad 1 ci=(3 (Uon x
Cobertura de 220 21,0 gastos de %n) =y (Gl n x
Intereses %n)
Intereses

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la INSTITUCION requiere analizar el nivel de
liquidez en términos absolutos.

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.
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Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos
sefialados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones sefialadas a
continuacion:

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(¥, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacioy

i)

Indicador =

Donde 1 es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o
CONsOorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del
indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la
razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea
igual o mayor a cero (0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin
aproximaciones.

Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan
acreditar:

CT=AC-PC=z=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta

El capital de trabajo (CT) del proponente debera ser mayor o igual al capital de
trabajo demandado (CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso sera el siguiente:

~ (T, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacién; )
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CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO
50% x (Poi)

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta

Donde,

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o
consorcio).

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a
partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion
financiera de fecha de corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2023. Para
personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Seleccidn, la evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este

pliego.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus
estados financieros auditados con corte a treinta y uno (31) de diciembre de
2023 en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a treinta y uno (31) de diciembre de 2022
suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en el
cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

(a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al
auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacion y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con
informacion financiera de fecha a corte diciembre a treinta y uno (31) de
diciembre de 2023 para el caso de las empresas que hayan realizado el
procedimiento de renovacion de su RUP antes de la fecha de cierre del
presente proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con
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sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de
2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente y en firma en el RUP
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan
obligados a tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera
en los términos definidos en el numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen. Los
valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacidon de hacerlo de acuerdo con la normativa del
pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple al
castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central
de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a treinta y
uno (31) de diciembre de 2023g, acompafado del Informe de Auditoria salvo
que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del
Proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en
una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos.
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23. CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional del proponente se verificara con la informacion
financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP
los siguientes indices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

e Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

¢ Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos
sefalados en la siguiente tabla:

Requisito
diferencial para
MIPYMES y
empresas o
empredimientos
de Mujeres *

Parametros

Indicador minimos
exigidos

Rentabilidad Deberé ser Debe ser ma
sobre Utilidad Operacional | mayor o igual | . yor o
Patrimonio Patrimonio a cero punto 'gual a C_eroopggto
(Roe) diez (0.10) | ©ero seis (0.06)
Debe ser
Rentabilidad Unidad Operacional mayor o igual | Debe ser mayor o
del Activo . a cero punto igual a cero punto
(Roa) Activo Total cero cinco cero tres (0,03)
(0,05)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion; )

Indicador = Z
i, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacimﬁl}

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o
CoNsorcio).

24.

OTROS
REQUISITOS
HABILITANTES

FICHAS TECNICAS: La verificacion de las especificaciones técnicas para cada
item se efectuara a través de la presentacion de la ficha técnica del proponente
o del fabricante. Para lo cual los oferentes deberan presentar las fichas técnicas
de cada uno de los bienes a ofertar.

1 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021




INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V9
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022
Pag. 17 de 34

Dadas las caracteristicas técnicas especificas el oferente debera aportar
certificacién u autorizacion directa de fabrica y fichas técnicas del fabricante
donde se avale el respaldo en cuanto a soporte técnico, instalacion, atencion de
garantias, repuestos y servicio postventa.

GARANTIAS DE LOS BIENES A CONTRATAR: El proponente debera
presentar junto con su oferta una carta de compromiso donde se obligue a
cumplir con una garantia de minimo un (1) afio para cada uno de los bienes a
ofertar en el presente proceso.

COMPROMISO DE CAPACITACIONES: El proponente debera presentar junto
con su oferta una carta de compromiso donde se compromete a brindar al
menos una (1) capacitacion en la utilizaciéon de los equipos a entregar.

25. FACTORES DE
EVALUACION:

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir por parte de la
Institucién son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
el ofrecimiento més favorable corresponderd a aquél que ofrezca el menor
precio. Por lo tanto, para este Proceso de Seleccion, el Unico factor de
evaluacion sera el ofrecimiento econémico.

Se solicitard al proponente que su oferta econémica sea expresada en
porcentaje de descuentos liquidado sobre el valor unitario de cada uno de los
bienes objeto del contrato, el cual sera sostenido sobre el término de ejecucion
del contrato. La subasta se hara sobre el porcentaje de descuento ofrecido, y el
margen minimo de mejora sera del 2% por cada Lance.

26. REGLAS DE
DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos
sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
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2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su nébmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicion de discapacidad.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
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documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el namero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificaciébn y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando
esta es inferior a un (1) afio.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara
formato de vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
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Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporaciéon para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacibn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas),
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento,
formato de participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos
de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
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persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestarqd diligenciando formato de participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditar4 con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
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mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la cAmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento formato de pagos
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
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realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se
preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando formato de acreditacién Mipyme, suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacibn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

L. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste

el empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente

procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una Bolsa oscura o una
balotera, un nimero de balotas, identificadas con un ndmero igual al nimero

de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente.
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Segunda Serie:

- Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero
de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el
primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda
serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
proponentes.

- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero
mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de
manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos
(segundo, tercero...).

NOTA 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a
la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de
los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

27. ANALISIS DE
RIESGOS Y
FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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DESTINADAS A . contados a
AMPARAR LOS Seriedad de la 10 partir de la
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CONTRACTUAL
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29. SOMETIMIENTO
A UN ACUERDO De acuerdo a lo establecido en el analisis del sector.
COMERCIAL:

30. CONSTANCIA
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
ANALISIS DE

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

LAS ENTIDADES | "€sgo.
ESTATALES: ) P )
FIRMAS: : M ,4
D sl Yo (ot
[ Cdnd prp Be4805 /

NOMBRE: MARCHE A/VILLANUEVA Visto bueno Ordenador del Gasto

ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO
Rector y Representante Legal

Decano Facultad de

CARGO: .
Ingenierias
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:
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