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1. FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
PREVIO: (DD/MM/AAAA) 

21 DE AGOSTO DE 2024 

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA 
EL ESTUDIO PREVIO: 

PIEDAD DE JESUS MARCHENA 
VILLANUEVA 

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: FACULTAD DE INGENIERÍAS  

4. TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA 

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSION 009 

6. DESCRIPCI
ÓN DE LA 
NECESIDAD
: 

La Institución Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Público de 
Educación Superior, comprometido con la formación integral de talento humano a 
través del desarrollo de capacidades que permitan generar competencias certificables 
nacional o internacionalmente para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologías, 
mediante programas académicos por ciclos propedéuticos, que responden a las 
necesidades del sector productivo y social de la Región Caribe en un contexto 
globalizado.  
 
Como resultado del proceso de autoevaluación de con fines de acreditación realizado 
durante los últimos años, se han identificado algunas oportunidades de mejora 
relacionada con los recursos de apoyo para el desarrollo de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje; y los procesos de formación investigativa.  
 
En relación a la capacidad actual de oferta de prácticas de laboratorio en los módulos 
de Mantenimiento de máquinas electro neumáticas, Mantenimiento de máquinas 
electro hidráulicas, Instalación y mantenimiento de controles y accionamientos 
eléctricos, Configuración de PLC, Diseño de automatismos con PLC, Diseño 
Mecatrónico, Sistemas Modulares de Producción, Sistemas SCADA, Metodologías 
para la automatización y Protocolos de Comunicación Industrial ofertados dentro de los 
programas de; Técnica profesional en Mantenimiento Electromecánico, Técnica 
Profesional en Mantenimiento Electrónico Industrial, Tecnología en Gestión de 
Sistemas Electromecánicos, Ingeniería Mecatrónica y Especialización en Sistemas 
Automáticos de Control, se evidencia la insuficiencia de bancos de trabajos y 
accesorios para el desarrollo de las competencias que apuntan a los resultados de 
aprendizaje (RA) definidos  en los Planeamientos Curriculares de cada módulo y el en 
los RA definido en el Proyecto Educativo del Programa de Ingeniería Mecatrónica. 
 
En la actualidad, la institución cuenta con equipos para prácticas de laboratorio en 
neumática e hidráulica, los cuales han demostrado su capacidad y rendimiento para 
atender los requerimientos de actividades de enseñanza acorde a los requerimientos 
de cada módulo, así mismo se reconoce su alta durabilidad y robustez. Sumado a esto, 
los docentes y estudiantes de la Institución Universitaria de Barranquilla se encuentran 
familiarizados con la manipulación de estos equipos y las guías de laboratorio permiten 
el desarrollo adecuado de los ejercicios prácticos con base en los equipos disponibles. 
 
Que mediante Decreto 310 del 25 de marzo de 2021 “Por el cual se reglamenta el 
artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la 
obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los 
artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, el cual establece 
que para el año 2021 deberán ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano, las 
entidades del sector central y descentralizando de los municipios (o distritos) que sean 
capitales de departamento, y que estas deben implementar el uso obligatorio de los 
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Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- para la adquisición de bienes y 
servicios de características técnicas uniformes. 
 
Que, una vez consultado los Acuerdos Marco de Precios vigentes, se halló que no se 
encuentra vigente el Acuerdo Marco para contratar la Dotación de bancos de hidráulica 
y neumática para el laboratorio de automatización ubicado en el recurso físico B 3-3, a 
fin de aumentar la calidad en la prestación de los procesos de enseñanza-aprendizaje 
y la formación investigativa de los programas en el área de ingeniería mecatrónica y la 
especialización en sistemas automáticos de control. 
 
Que, una vez cotejado el listado de Ítems a requerir, se evidenció que no se 
encuentran en la tienda virtual la necesidad de compra, en este sentido, al no 
encontrarse un porcentaje de ítems, no se podrá realizar la adquisición de esta 
necesidad, mediante la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. 
 
Que, teniendo en cuenta lo anterior, y en aras de garantizar los fines de la 
contratación, establecidos en la Ley 80 de 1993, demás normas concordantes, y poder 
suplir la necesidad de adquisición de Contratar la dotación y actualización Dotación de 
bancos de hidráulica y neumática para el laboratorio de automatización ubicado en el 
recurso físico B 3-3, a fin de aumentar la calidad en la prestación de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje y la formación investigativa de los programas en el área de 
ingeniería mecatrónica y la especialización en sistemas automáticos de control, se 
procederá a realizar el proceso de contratación a través de la modalidad de Subasta 
Inversa, garantizando el procedimiento legal establecido para tal fin. 
 
Debido a la creciente demanda de los programas de Ingeniería Mecatrónica y la 
incursión de la Institución en programas de posgrados, como es el caso de la 
especialización en Sistemas Automáticos de Control, se hace necesario la 
repotenciación del laboratorio con nuevos equipos que amplíen la capacidad actual 
para desarrollar actividades prácticas en hidráulica y neumática, con la salvedad que, 
en caso de adquirir equipos de diferente marca, se garantice la compatibilidad con los 
bancos existentes, asegurando de esta manera la continuidad en los procesos de 
aprendizaje de la institución.  
 
También es importante mencionar la disposición de los proveedores de capacitaciones 
en el manejo de los nuevos equipos adquiridos. 
 
Que la presente contratación cuenta con aprobación del Consejo Directivo de la 
Institución por medio de Acuerdo No. 27 de septiembre de 2023, por superar la cuantía 
establecida en la Circular No. 001 de 2024. 

7. NIVEL DEL 
CLASIFICAD
OR DE 
BIENES Y 
SERVICIOS: 

CLASIFICACIÓ
N  UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

411224 
D:  
Componentes 
y suministros. 

41: Equipos y 
suministros de 
laboratorio, de 
medición, de 
observación y 
de pruebas 

12: Suministros y 
accesorios de 
laboratorio 

24: 
Instrumentos 
de 
laboratorio 
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8. DESCRIPCIÓ
N DEL 
OBJETO A 
CONTRATAR, 
SUS 
ESPECIFICAC
IONES E 
IDENTIFICACI
ÓN DEL 
CONTRATO A 
CELEBRAR: 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

 

DOTACIÓN DEL LABORATORIO DE 
NEUMÁTICA E HIDRÁULICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y FORMACIÓN 
DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA – IUB 

ITEM DESCRIPCION 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

CAN
T 

1. NEUMÁTICA Y ELECTRONEUMÁTICA UNIDA
D 

2 

1 CONJUNTO PARA PRÁCTICAS DE LABORATORIO 
PARA ESTUDIANTES NEUMÁTICA Y 
ELECTRONEUMÁTICA MÓVIL 

    

compuesto por:   

Maleta 01 - Cilindros   

-Maleta 02 - Electroneumática   

-Maleta 03 - Neumática   

Características técnicas:   

•Cómodas asas ergonómicas   

•Cierres fáciles de abrir   

•Llantas en goma para fácil movilización   

•Contiene laboratorios virtuales para realizar pre-
laboratorios. 

  

•Contiene manuales de prácticas.   

Incluye:   

1 compresor portátil   

2 ESTACIÓN MOVIL DE TRABAJO DE HIDRÁULICA Y 
ELECTROHIDRÁULICA  

  1 

  Banco compuesto por:     

1 cilindro diferencial con cápsula de protección   

1 válvula de reducción de presión de control directo   

1 válvula de 4 a 3 vías   

2 válvulas de estrangulación de retención   

3 manómetros de  0 bares a 100 bares con manguera de 
medición 

  

1 distribuidor hidráulico   

5 mangueras de 630 mm   

2 mangueras de 630 mm con conexión de medición en 
miniatura. 

  

  Canal de alimentación de energía para carro de Hidráulica     

Sistema eléctrico Módulo de operación   

Módulo eléctrico de servicio   

Panel alimentación, disyuntor, interruptor de llave.   
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Panel de tomacorrientes con puesta a tierra   

  Incluye:     

•Montaje de carro hidráulico (sin electrónica) unilateral + 1 
rejilla + 1 bomba. 

  

•Curso que proporcione conocimientos necesarios en los 
temas de la Hidráulica y Electrohidráulica. 

  

 

9. VALOR 
ESTIMADO 
DEL 
CONTRATO, 
SU 
JUSTIFICACIÓ
N Y FORMA 
DE PAGO: 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

QUINIENTOS SETENTA Y OCHO 
MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS 
PESOS ($ 578.827.700) IVA INCLUIDO, 
este valor incluye todos los impuestos y 
costos de carácter nacional y territorial 
vigentes al momento de la presente 
contratación. 

ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

Se realizó análisis financiero, jurídico, 
técnico y económico del sector, el cual se 
ve reflejado en el documento análisis del 
sector. 

FORMA DE PAGO 

La Institución Universitaria de 
Barranquilla cancelará al contratista el 
valor del contrato mediante un (1) único 
pago el cual deberá estar precedido de 
presentación de la factura y/o cuenta de 
cobro acompañada del certificado de 
recibido a satisfacción expedido por el 
supervisor del contrato. 

 
La Institución Universitaria de Barranquilla 
pagará al contratista, dentro de los 
sesenta (60) días siguientes a la fecha de 
presentación de la factura, en las 
condiciones pactadas en el respectivo 
contrato. Adicionalmente, el contratista, 
deberá acreditar que se encuentra al día 
con los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social y aportes parafiscales, 
mediante la presentación de planillas de 
pago del periodo facturado. 

10. CERTIFICA
DO DE 
DISPONIBILI
DAD 
PRESUPUE
STAL 

La institución universitaria cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad 
presupuestal N° 240391 de 09-04-2024. 

11. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución de este contrato será de dos (2) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

12. LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

En todas las sedes de la Institución Universitaria de Barranquilla – IUB – Campus en 
Barranquilla: Cra 45 No. 48-31, Cra 58 No. 68 – 73 y Calle 42 – No 45 – 22 y Campus 
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DEL 
CONTRATO: 

Soledad: Calle 18 No. 39 – 100 y manzana 6 de la urbanización ciudad del puerto en 
Soledad, de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del contrato. 

13. OBLIGACIO
NES DEL 
CONTRATIS
TA: 

Además de las condiciones técnicas mínimas exigidas en el presente estudio previo, el 
contratista deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Hacer entrega de los elementos contratados de conformidad con lo establecido en 
el Pliego de Condiciones y sus anexos, y en especial, el Anexo Técnico. 

2. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la 
ejecución.   

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.   

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en 
la propuesta.   

5. Constituir las pólizas pactadas en el contrato dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la entrega del contrato.  

6. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen 
parte del mismo, según las especificaciones dadas por la IUB.  

7. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del proceso 
incluyendo su propuesta. 

8. Hacer entrega de los elementos contratados conforme a la ficha técnica. 

10. Realizar una capacitación sobre el manejo de los equipos y sus conexiones. 

11. Garantizar la calidad de los equipos y del servicio suministrado. 

12. Atender las solicitudes de información o de documentos que le indique la IUB a 
través del supervisor del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva 
comunicación. 

13. Cumplir con las obligaciones post-contractuales que se deriven del objeto 
contractual. 

14. Informar oportunamente a la IUB cualquier situación que pueda afectar o impedir 
la ejecución y terminación del contrato.  

15. Informar oportunamente a la IUB sobre la ocurrencia de cualquier circunstancia 
que lo habilite o lo haga incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. 

16. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes 
parafiscales, en los términos de la ley 780 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás 
normas concordantes 

17. Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes 
parafiscales y planillas de pago del personal que presta el servicio. 

18. Garantizar la calidad de los bienes entregados y responder por ellos de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.  

19. Los demás que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 

14. OBLIGACIO
NES DE LA 
IUB: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del 
Contrato.  

2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las 
obligaciones del CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales.  
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5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 

16.   
FUNDAMEN
TOS 
JURÍDICOS 
DE LA 
MODALIDA
D DE 
SELECCIÓN
: 

La modalidad de selección aplicable al presente Proceso de Contratación es la 
Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características 
Técnicas Uniformes, en la que se utilizará el procedimiento de Subasta Inversa 
Electrónica y se adelantará conforme a lo reglamentado en el art. 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con los art. 2.2.1.2.1.2.1 – 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 
2015; lo anterior, teniendo en cuenta que se trata de bienes de común utilización que 
son ofrecidos masivamente en el mercado en  condiciones equivalentes para quien 
los solicite en términos de prestaciones mínimas y suficientes para la satisfacción de 
las necesidades de quien los adquiere. 

 

De acuerdo con el decreto 310 de 2021, se realizó consulta de los acuerdos marco 
para el objeto a contratar y se evidencia que no existe un acuerdo marco Vigente para 
contratar los bienes objeto de la presente contratación. 

17. 
SUPERVISIÓ
N DEL 
CONTRATO:  

Nombre del funcionario: 
PIEDAD DE JESÚS MARCHENA 
VILLANUEVA 

Identificación del funcionario: C.C. 22.534.336 expedida en Soledad 

Cargo: Decano de Facultad 

Dependencia: Vicerrectoría Académica 

18.    
NECESIDAD 
DE CONTAR 
CON 
INTERVENT
ORÍA 
CUANDO 
LOS 
CONTRATO
S SUPEREN 
LA MENOR 
CUANTÍA: 

No aplica 

 19.  
LIQUIDACIÓN 
DEL 
CONTRATO: 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que 
lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la 
liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se 
practicará la liquidación unilateral por I. U. B., en los términos establecidos en la ley. 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES.  

20.CAPACIDAD 
JURÍDICA: 

1. Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o 
representante legal del proponente.  

2. Garantía de seriedad de la propuesta.  

3. Certificado de existencia y representación legal, si es persona jurídica, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

4. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no 
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tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el 
contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano 
social competente que autorice al representante legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato.  

5. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica 
proponente o del proponente persona natural.  

6. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente 
en caso de que aplique.  

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente, o del representante legal y de la persona jurídica 
proponente.  

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 
la Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente o del representante legal y de la persona jurídica 
proponente.  

9. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales 
de la persona natural proponente o del representante legal.  

10. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el 
representante legal o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, en la que se 
especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad 
social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo 
anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del 
cierre del proceso. 

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos 
de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la carta de 
presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se 
encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto, así mismo deberá 
aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses 
anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, 
deberán acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago de 
los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. 

Si es empleador, deberá aportar la certificación que está al día en el pago de 
los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en 
los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo 
deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) 
meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

11. Registro Único Tributario con fecha de expedición no superior a 30 días 
calendario al cierre del proceso de selección. 

12. Registro Único de proponentes-RUP, expedido por la Cámara de Comercio 
que corresponda a su domicilio con fecha de expedición no mayor de treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 

13.  Verificación del REDAM del Representante Legal.  

21.   EXPERIENCIA: 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la 
presentación del formato de Experiencia. 
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El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, 
vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentación del Registro 
Único de Proponentes - RUP se deberá entregar junto con la propuesta y la 
fecha de expedición de dicho documento no puede ser superior a 30 DÍAS 
CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización del 
término para presentar la propuesta. Los Proponentes podrán acreditar 
experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 
Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con 
experiencia de máximo dos (2) Contratos contenida en: “VENTA Y/ O 
SUMINISTROS DE ACCESORIOS DE LABORATORIOS DE INGENIERÍA”, 
registrada en por lo menos uno (1) de los códigos del clasificador de bienes y 
servicios para el presente proceso de selección. En todo caso el proponente 
deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a 
satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 
El valor sumado de los contratos a acreditar como requisito de experiencia, 
debe ser el cien por ciento del valor (100%) del presupuesto oficial. 

  

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 

A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo 
del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar que 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 
Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y 
no por cada integrante. 

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de 
la fecha de cierre del presente Proceso de Selección. 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que 
finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se 
relacione en la propuesta. 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no 
cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben 
adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o 
Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 
empresa. En estos casos, la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE 
BARRANQUILLA - IUB no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los 
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2. la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - 
IUB tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá 
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el 
presente numeral esta podrá ser validada mediante los documentos 
establecidos en los estudios previos. 

F. Los proponentes deberán aportar para la acreditación de la experiencia copia 
del contrato acompañado del certificado de ejecución expedido por la entidad 
contratante, con fecha de expedición posterior a la terminación, y/o acta de 
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terminación y/o recibo final y/o liquidación. Cuando el contrato haya sido 
suscrito con entidades privadas, se adicionará a lo anterior copia de las facturas 
donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaración de IVA donde fue 
reportada esta venta. 

  

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB tendrá en 
cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida: 

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de 
Bienes y servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en el código de 
clasificador de bienes y servicios, de los señalados en el presente estudio 
previo. 

B. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB como entidad 
contratante podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor 
experiencia deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la 
conformación de la estructura plural. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté 
obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 
por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que 
están participando en el presente proceso. 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación de los integrantes 
que la indican. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB 
hará la evaluación basada en el Formato 3. 

  

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia 
requerida deben estar inscritos por lo menos uno (1) de los siguientes códigos: 
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CLASIFICACIÓN  
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

411224 
D:  
Componentes 
y suministros. 

41: Equipos y 
suministros 
de 
laboratorio, 
de medición, 
de 
observación y 
de pruebas 

12: 
Suministros 
y accesorios 
de 
laboratorio 

24: 
Instrumentos 
de 
laboratorio 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los 
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en los Pliegos de Condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. 

 

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el 
Formato 3 – Experiencia. 

  

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la 
siguiente información mediante alguno de los documentos señalados en el 
acápite siguiente del presente estudio previo, los cuales deberán contener la 
siguiente información: 

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se 
debe certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, 
que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, 
penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada 
de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 

H. Los proponentes deberán aportar para la acreditación de la experiencia 
copia del contrato acompañado del certificado de ejecución expedido por la 
entidad contratante, con fecha de expedición posterior a la terminación, y/o acta 
de terminación y/o recibo final y/o liquidación. Cuando el contrato haya sido 
suscrito con entidades privadas, se adicionará a lo anterior copia de las facturas 
donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaración de IVA donde fue 
reportada esta venta. 

  

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
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El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o 
algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de 
complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 

A. Acta de Liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

F. Cuando el contrato haya sido suscrito con entidades privadas, se adicionará 
a lo anterior copia de las facturas donde conste el cobro de lo ejecutado y la 
declaración de IVA donde fue reportada esta venta. 

 

PARA SUBCONTRATOS 

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia 
proveniente de subcontratos. 

 

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la 
integridad de lo decantado en este, el cual en específico manda en el artículo 
2.2.1.2.4.2.15., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los 
estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.”, 
y en razón a los resultados del análisis del sector, la INSTITUCION ha 
considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional, el “Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia”, así: 

 

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto de 
lo establecido frente a los demás proponentes que concurran al presente 
proceso de selección. 

 

Así mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo 
a la integridad de lo decantado en este, el cual en específico manda en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.18., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar 
en los estudios previos del presente procesó: “Criterios diferenciales para 
MiPymes en el sistema de compras públicas”, y en razón a los resultados del 
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análisis del sector, la INSTITUCION ha considerado establecer como condición 
habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar la participación de las 
MiPymes domiciliadas en Colombia, los “Número de contratos para la 
acreditación de la experiencia”, así: Las MiPymes podrán acreditar la 
experiencia hasta con un contrato más, respecto de lo establecido frente a los 
demás proponentes que concurran al presente proceso de selección que no 
sean MiPymes 

22.   CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL
: 

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros 
denominados: a) capital de trabajo, b) índice de liquidez, c) nivel de 
endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes índices financieros 
que serán calculados de acuerdo con la información financiera reportada con 
corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2023 el Certificado de Registro Único 
de Proponentes – RUP: 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Indicador 
Índice 

Requerid
o 

Índice 
Diferenc

ial  
MiPyme

s 

Formula 
Oferente 
Individual 

Formula Oferente 
Plural 

 

Capital de 
Trabajo 

≥ 50% del 
PO 

≥ 40% 
del PO 

Activo Corriente 
– Pasivo 
Corriente  

CT= (∑ (ACn) -∑ 
(PCn)) 

 

Índice de 
Liquidez 

≥ 2,5 ≥ 1,5 
Activo 

Corriente/Pasiv
o Corriente 

L = (∑ (ACn x %n) 
÷∑ (PCn x %n)) 

 

Nivel de 
Endeudamie

nto 
≤ 0,70 ≤ 0,75 

(Pasivo Total/ 
Activo Total) 

E = (∑ PTn x %n) 
÷∑( ATn x %n))  

 

Razón 
Cobertura de 

Intereses 
≥ 2,0 ≥ 1,0 

Utilidad 
Operacional / 

Gastos de 
Intereses 

CI = (∑ (UOn x 
%n) ÷∑ (GI n x 

%n) 

 

 

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del 
proponente, es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en 
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo 
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Es recomendable su uso cuando la INSTITUCION requiere analizar el nivel de 
liquidez en términos absolutos.  

 

Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto 
plazo.  

 

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor 
índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder 
cumplir con sus pasivos.  



 

ESTUDIO PREVIO 
FR-JUR-08-V9 

Vigencia: 15/12/2022 
Pág. 13 de 34 

 
 

Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, 
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 
financieras.  

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas a 
continuación: 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del 
índice de liquidez.  

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la 
razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea 
igual o mayor a cero (0).  

 

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad 
organizacional se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin 
aproximaciones. 

Respecto al índice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberán 
acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta 

El capital de trabajo (CT) del proponente deberá ser mayor o igual al capital de 
trabajo demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso será el siguiente: 
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CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO 

50% x (Poi) 

Donde, 

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta 

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta. 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 

consorcio). 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a 
partir de la información contenida en el RUP vigente y en firme, con información 
financiera de fecha de corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2023. Para 
personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso de 
Selección, la evaluación financiera y organizacional de las Propuestas, se 
efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 

 

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus 
estados financieros auditados con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 
2023 en una fecha posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden 
presentar sus estados financieros a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 
suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoría en el 
cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 
auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha 
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para 
preparar su información y estados financieros. 

 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con 
información financiera de fecha a corte diciembre a treinta y uno (31) de 
diciembre de 2023 para el caso de las empresas que hayan realizado el 
procedimiento de renovación de su RUP antes de la fecha de cierre del 
presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con 
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sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del 
país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 
2021, la entidad evaluara la información financiera vigente y en firma en el RUP 
teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada 
proponente. 

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están 
obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá 
en los términos definidos en el numeral. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los 
valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa 
de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del 
país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 
integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí 
aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al 
castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central 
de Contadores de quien realiza la conversión.  

 

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta.  

 

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2023g, acompañado del Informe de Auditoría salvo 
que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del 
Proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia 
deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 
firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en 
una moneda diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos. 
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23.    CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información 
financiera reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP 
los siguientes índices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.  

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos 
del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad 
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor 
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en la siguiente tabla:  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos 
exigidos 

Requisito 
diferencial para 

MIPYMES y 
empresas o 

empredimientos 
de Mujeres 1 

Rentabilidad 
sobre 

Patrimonio 
(Roe) 

 

Deberá ser 
mayor o igual 
a cero punto 
diez (0.10) 

Debe ser mayor o 
igual a cero punto 
cero seis (0,06)  

Rentabilidad 
del Activo 

(Roa)  

Debe ser 
mayor o igual 
a cero punto 
cero cinco 

(0,05) 

Debe ser mayor o 
igual a cero punto 
cero  tres (0,03) 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 

consorcio). 

24. OTROS 
REQUISITOS 
HABILITANTES 

FICHAS TECNICAS: La verificación de las especificaciones técnicas para cada 
ítem se efectuará a través de la presentación de la ficha técnica del proponente 
o del fabricante. Para lo cual los oferentes deberán presentar las fichas técnicas 
de cada uno de los bienes a ofertar. 

 
1 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 
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Dadas las características técnicas específicas el oferente deberá aportar 
certificación u autorización directa de fábrica y fichas técnicas del fabricante 
donde se avale el respaldo en cuanto a soporte técnico, instalación, atención de 
garantías, repuestos y servicio postventa. 

 

GARANTIAS DE LOS BIENES A CONTRATAR: El proponente deberá 
presentar junto con su oferta una carta de compromiso donde se obligue a 
cumplir con una garantía de mínimo un (1) año para cada uno de los bienes a 
ofertar en el presente proceso. 

 

COMPROMISO DE CAPACITACIONES: El proponente deberá presentar junto 
con su oferta una carta de compromiso donde se compromete a brindar al 
menos una (1) capacitación en la utilización de los equipos a entregar. 

25. FACTORES DE 
EVALUACIÓN: 

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir por parte de la 
Institución son de características técnicas uniformes y de común utilización, de 
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007, 
el ofrecimiento más favorable corresponderá a aquél que ofrezca el menor 
precio. Por lo tanto, para este Proceso de Selección, el único factor de 
evaluación será el ofrecimiento económico. 

 

Se solicitará al proponente que su oferta económica sea expresada en 
porcentaje de descuentos liquidado sobre el valor unitario de cada uno de los 
bienes objeto del contrato, el cual será sostenido sobre el término de ejecución 
del contrato. La subasta se hará sobre el porcentaje de descuento ofrecido, y el 
margen mínimo de mejora será del 2% por cada Lance. 

26. REGLAS DE 
DESEMPATE DE 
OFERTAS: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse 
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma 
sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de 
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este 
criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan 
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 
realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza 
de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 
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2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante 
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad 
del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
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documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando 
esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará 
formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
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Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado 
que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, 
formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos 
de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
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persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del 
presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se 
requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de 
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
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mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del 
año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
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realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se 
preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo 
cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o 
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

L. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste 
el empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente 
procedimiento: 

Primera Serie: 

- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una 
balotera, un número de balotas, identificadas con un número igual al número 
de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

- Se sacará una balota por cada proponente.  
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Segunda Serie: 

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número 
de proponentes empatados. 

- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el 
primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda 
serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes. 

- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el número 
mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de 
manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos 
(segundo, tercero…). 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en 
el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a 
la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este 
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de 
los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, 
expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

27. ANÁLISIS DE 
RIESGOS Y 
FORMA DE 
MITIGARLO: 

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.  
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28. ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL 
O 
EXTRACONTRAC
TUAL, 
DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL 
OFRECIMIENTO 
O DEL 
CONTRATO, ASÍ 
COMO LA 
PERTINENCIA 
DIVISIÓN DE LAS 
MISMAS: 

Garantía 

P
R

E
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T
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C
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C
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R
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C
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L
 

APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Seriedad de la 
oferta 

X    10 

Por tres meses 
contados a 
partir de la 

fecha de cierre 
del proceso 

Cumplimiento  X   10 

Por el plazo de 
Ejecución del 

contrato y 
cuatro (4) 

meses más. . 

Pago de salarios 
y prestaciones 

sociales e 
indemnizaciones 

laborales. 

 X   5 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 3 
años mas 

Calidad de los 
bienes 

suministrados 
 X   10 

Por el plazo de 
Ejecución del 

contrato y 
cuatro (4) 

meses más. 
 

29. SOMETIMIENTO 
A UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

De acuerdo a lo establecido en el análisis del sector. 

30. CONSTANCIA 
DEL 
CUMPLIMIENTO 
DEL DEBER DE 
ANÁLISIS DE 
LAS ENTIDADES 
ESTATALES: 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo. 

FIRMAS:   

NOMBRE: 
PIEDAD DE JESÚS 

MARCHENA VILLANUEVA 
Visto bueno Ordenador del Gasto 

CARGO: 
Decano Facultad de 

Ingenierías 
ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO 

Rector y Representante Legal 
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TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 

2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y 

finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratación así: 
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E
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o
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je

c
u
c
ió
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p
e
ra
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io

n
a
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Riesgo por 

mal uso de la 

información. 

 

Se 

materializa 

cuando el 

contratista en 

cumplimiento 

de sus 

obligaciones 

administra 

información y 

la usa en 

actividades 

diferentes al 

desarrollo de 

su objeto 

contractual  

Acciones 

Judiciales 
3 4 7 

A
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o

 

C
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n
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a
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Reducir las 

probabilidades de 

ocurrencia con 

divulgación de 

políticas sobre la 

administración de 

la información 

documental y 

magnética.   

 

Monitoreo a las 

fuentes de 

información usadas 

por el contratista 

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

S
u
p
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is
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d
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c
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a
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Ejecución Liquidación 

A través del 

control y 

seguimiento 

que realice el 

supervisor del 

contrato y 

comunicación a 

las demás 

colaboradores 

que manejan 

información a 

fin de canalizar 

la misma. 

Permanente 
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c
io

n
a
l 

Riesgo por la 

tardanza de la 

expedición del 

respectivo 

registro 

presupuestal 

como requisito 

de ejecución. 

Demora en el 

inicio de la 

ejecución del 

contrato  

3 2 5 
M

e
d

io
  

IU
B

 

Seguimiento a 

cada uno de los 

expedientes 

contractuales que 

requieran registro 

presupuestal  

1 1 2 

B
a
jo

 

No 

IU
B

 

Suscripción 

del 

contrato 

Expedición 

del registro 

presupuestal 

A través de las 

comunicaciones 

que se generan 

entre las 

dependencias 

que participan 

en la 

elaboración del 

contrato y la 

dependencia 

encargada del  

realizar el 

registro 

presupuestal 

Posterior 

a la 

firma  

del 

contrato  


