SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C., Agosto 27 de 2024

Sefnor

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5815781

Coordinador de Virtualizacién - Instructor G20

Dependencia Virtualizacidon

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual - Mes de
AGOSTO del afio 2024

Referencia: No. 5815781 del afio 2024

ALEXA JOHANA MARIN URREGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1017158313
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA' Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un
ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

programacion
asociada a fichas y

ambientes
establecida por el

responsable del drea.

Como instructora clave-inglés,
orienté la competencia “240202501 -
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el Marco
europeo de Referencia para las
Lenguas” en 4 fichas:

- 2910874 del Técnico en Asesoria
Comercial

- 2977928, 2977929 y 3006336 del
Técnico en Operaciones Comerciales
en Retail.

Atendi 192 aprendices, matriculados
asi:

2910874: 42 aprendices

2977928: 50 aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
en carpeta comprimida
cargada en SECOP y
al
final de este informe
1 Cumplir con la PROGRAMACION DE FICHAS Ver subcarpeta

Obligacién 1.
Programacion de fichas

Ver capturas de pantalla

en Obligacioén 1.
Programacion de fichas

Ver informe “TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION” en archivo
“GC_1017158313_2332
4 Agosto_2024”
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2977929: 50 aprendices
3006336: 50 aprendices

Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo

con el disefio y
desarrollo curricular
del programa de
formacion teniendo
en cuenta la

normativa y la
metodologia SENA.

GUIAS Y CRONOGRAMAS

Revisé 4 guias de aprendizaje de las
fases vigentes:

- Ficha 2910874: Guia 3, fase
ejecucién

- Fichas 2977928 y 2977929: Guia 2,
fase planeacion

- Ficha 3006336: Guia 2, fase
planeacién

Revisé 4 cronogramas vigentes:

- Ficha 2910874 fase ejecucién, 6 de
agosto al 7 de octubre de 2024

- Fichas 2977928 y 2977929: fase
planeacién, 11 de julio al 4 de
septiembre de 2024

- Ficha 3006336: fase planeacién, 13
de agosto al 7 de octubre de 2024

Ver subcarpeta
Obligacion 2. Guias y
cronogramas

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de

aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de
formacion conforme
al Estatuto de
Formacion

Profesional del SENA.

ALISTAMIENTO Y GESTION DE LA
FORMACION

Alisté 6 evidencias en la plataforma
Zajuna con la siguiente
nomenclatura:

Evidencias fase ejecucion 2910874
-RAP24_GA3_AA1_EVO1_lIN_English
evaluation

- RAP24_GA3_AA1_EV02_IIN_Marketing
newspaper

- RAP23_GA3_AA2_EVO01_lIN_Marketing
news

Evidencias fase planeacién 3006336:
- RAP48_GA2_AA1_EVO1_[IN_English
evaluation

- RAP48_GA2_AA1_EV02_lIN_Retail magazine

Ver subcarpeta
Obligacidn 3.
Alistamiento y gestion
de la formacion

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 3.
Alistamiento y gestion
de la formacion
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-RAP48_GA2_AA2_EVO1_lIN_Speaking
practice “Magazine”

Reemplacé el material de formacion
de inglés que viene en la semilla con
recursos digitales REDs de la
coleccién “Inglés con Propdsito
Especifico” en todas las fichas. Dicho
cambio se viene implementando
desde afios anteriores.

Disefié 2 cuestionarios acordes al
nuevo material de formacidén y los
creé en Zajuna.

Disefié 4 rabricas de evaluacion para
orientar la valoracion de las
evidencias de producto y
desempefio.

Asisti a 5 reuniones de equipo
ejecutor para concertar acciones.

Emitir los juicios de
evaluacion de manera
objetiva e integral
con base en los
criterios de
evaluacion y la ruta
de aprendizaje y dar a
conocer dentro de los
ocho (8) dias habiles
siguientes, los

resul |
evaluaciones, asi
como las diferentes
novedades
académicas.

REPORTES A APRENDICES

Envié 5 reportes con calificaciones
obtenidas y evidencias pendientes a
aprendices de todas las fichas.

Ver subcarpeta
Obligacidn 4. Reportes
a aprendices

Registrar los juicios
evaluativos en la

plataforma

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS
EN SOFIAPLUS

Ver subcarpeta
Obligacidn 5. Registro
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Sena-SofiaPlus,
maximo ocho (8) dias
habiles después de
entregadas las
evidencias conforme
a los resultados de
aprendizaje.

Emiti juicios aprobatorios a
aprendices que habian aprobado
RAPs y se les notificd la aprobacién
via correo electronico (Ver:
Obligacidn 4. Reportes a aprendices).

Las fechas de envio de evidencias se
pueden verificar en la subcarpeta
“Obligacion 2. Guias y cronogramas”.

de juicios evaluativos
en SofiaPlus

Verificar en la
plataforma
establecida por la
entidad la existencia
de las evidencias que
soportan el
cumplimiento de los
diferentes resultados
de aprendizaje.

EVALUACION DE EVIDENCIAS EN
ZAJUNA

Evalué el siguiente nimero de
evidencias, incluyendo intentos
adicionales de evidencias no
aprobadas:

Ficha 2910874: evalué 23 evidencias.
Ficha 2977928: 62 evidencias.

Ficha 2977929: 75 evidencias.

Ficha 3006336: evalué 51 evidencias.
Total: 211 evidencias.

* No se tienen en cuenta las pruebas
de conocimiento, pues se califican
automaticamente.

* Todas las evidencias de inglés son
individuales.

Ver subcarpeta
Obligacién 6.
Evaluacion de
evidencias en Zajuna

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 6.
Evaluacion de
evidencias en Zajuna

Crear y compartir con
el responsable del
area correspondiente
el portafolio del
instructor y del
aprendiz de acuerdo
con el reglamento del
aprendizyla

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Cargué 2 reportes de juicios
evaluativos de las fichas 2867375 y
2867388 en mi carpeta OneDrive de
la cuenta de bilinguismo del Centro

(bilinguismo9303@sena.edu.co).

Dichas fichas culminaron su etapa

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 7.
Portafolio del instructor
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normativa de
formacion profesional
integral.

lectiva el 24 de julio, pero no se
contaba con el aplicativo de SofiaPlus
en ese momento.

También cargué 3 reportes de
resultados de la prueba SENA
Placement Test SPT de las fichas
3006336, 2977928, 2977929,
2867375y 2867388.

Documentary
regortar de manera

oportuna las
novedades
académicas cuando
estas ocurrieren,
tales como
amonestacién y
desercidn y demds
r dmi
que se infieren
dentro de su proceso,
de acuerdo con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

REPORTES DE DESERCION Y DEBIDO
PROCESO

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Vocero), los instructores voceros
estdn a cargo de los reportes de
desercion y debido proceso de las
fichas.

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 8.
Reportes de desercion y
debido proceso

Cumplir y hacer
cumplir el manual de
convivencia del
Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la
Informacion.

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ

Le recordé a los aprendices los
deberes que tienen frente al
Reglamento del Aprendiz en las
sesiones en linea.

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caj Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Transversal), los instructores
transversales tienen el deber de
publicar un anuncio mensual alusivo

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 9.
Socializacién del
Reglamento del
Aprendiz
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al Reglamento del Aprendiz y valores
SENA.

10

Participar en la
programaciény
ejecucion del proceso
de induccién de los
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

INDUCCION

No orienté inducciones durante este
mes.

Ninguna.

11

Cooperar en procesos
de promocién y
publicidad de los
Programas de

Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion
dentro o fuera de las
instalaciones del
CGMLTIl y participar
en Proyectos de
Cooperacion Nacional
e Internacional que
tengan relacién con
las actividades del
Centro de Formacion.

DIVULGACION DE LA OFERTA
FORMATIVA

No divulgué la oferta del Centro de
Formacion en este mes.

Ninguna.

12

Garantizar la
participacién de
aprendices y
participar en las
actividades
programadas por el
grupo de Bienestar al
Aprendiz.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Transversal), a los instructores

Ver capturas de pantalla

en Obligacién 12.
Actividades de
Bienestar al Aprendiz
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transversales les corresponde
divulgar y apoyar las actividades de
Bienestar al Aprendiz.

13

Apovar las
evaluaciones técnicas

dentro de los
procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos

propios de la
Formacion
Profesional cuando se
requiera.

APOYO A CONTRATACION PUBLICA

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

14

Brindar apoyo técnico

a la supervisién de
contratos que

impliquen servicios o
entrega de elementos
propios de la
Formacion
Profesional

cuando se requiera.

APOYO A SUPERVISION DE
CONTRATOS

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

15

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacioén, asi como
el aseo y cuidado de
los equipos y
elementos que hacen
parte de estos.

SESIONES EN LINEA Y ATENCION A
APRENDICES

Publiqué 3 anuncios de sesiones en
linea con dos dias habiles de
antelacion.

Participé en 3 sesiones en linea en la
plataforma Teams:

- Agosto 20, 6 p.m., ficha 2910874
RAP24_GA3_AA1_EVO1_lIN_English
evaluation

- Agosto 21, 6 p.m., ficha 3006336
RAP48_GA2_AA1l_EVO1_IIN_English
evaluation
RAP48_GA2_AA1_EV02_lIN_Retail magazine

Ver subcarpeta
Obligacidon 15. Sesiones
en linea y atencion a
aprendices

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 15.
Sesiones en lineay
atencion a aprendices
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- Agosto 22, 6:30 p.m., fichas

297792 297792
RAP48_GA2_AA2_EVO1_lIN_Speaking
Practice "Magazine"

Todas las sesiones tuvieron una
duracién superior a una hora.

Elaboré 3 presentaciones de
PowerPoint para apoyar las sesiones.

Descargué 3 grabaciones de
Microsoft Stream y las cargué en la
plataforma YouTube.

Redacté y publiqué 3 resimenes de
las sesiones en linea, con enlaces a
YouTube y presentacion de apoyo.

El horario de atencion sincrénica esta
publicado en mi perfil en Zajuna.
Atendi a aprendices por medio de
mensajes en WhatsApp y llamadas
telefdnicas.

También atendi aprendices por medio
de la mensajeria de Zajuna, el foro de
dudas e inquietudes y el correo
electrénico institucional.

Participé en 1 sesidn en linea especial
con un grupo de aprendices que
tenian dificultades para el trabajo en
equipo.

16

Realizar la
transferencia de
conocimientos de
cursos, seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagdgicas

TRANSFERENCIAS

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.
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nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen.

17

Participar en los
comités de

evaluacion y

seguimiento a los
aprendices cuando se

requiera.

COMITES DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

18

Participar en los

proyectos de
investigacion,

. i6n y
desarrollo aprobados
para el centro de
formacién, segun las
lineas programaticas
de SENNOVA cuando
se requiera.

INVESTIGACION - SENNOVA

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

19

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

REQUERIMIENTOS DE SUPERVISION
DEL CONTRATO

Di lectura a los correos electrénicos
enviados por el supervisor del
contrato y a los mensajes enviados
por medio del grupo de WhatsApp
“EQUIPO VIRTUALIZACION.”

No fui convocada a reuniones por
parte de la Coordinacion de
Virtualizacién para este mes.

Entregué informe mensual de
ejecucién contractual segun
requerimientos.

Reporté los RAPs y las actividades de
aprendizaje a orientar en mis cuatro

Ver capturas de pantalla
en Obligacion 19.
Requerimientos de
supervision del
contrato

Ver “informe mensual
de ejecucion
contractual” en archivo
GC_1017158313_23324
_Julio_2024
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fichas para el debido cargue de horas
en SofiaPlus.

20

Participar en el
proceso de
documentacién de
registro calificado y
autoevaluacidn de los
programas de
formacion cuando se
requiera.

REGISTRO CALIFICADO Y
AUTOEVALUACION

No fue requerido el cumplimiento de
la obligacion en este mes.

Ninguna.

21

Participar

activamente en las

transferencias y
vidad

impartidas por el

Centro de Formacioén

en relacién con los

sistemas de gestién
(SIGA, MIPG).

CAPACITACIONES

No se programaron capacitaciones en
este mes.

Ninguna.

22

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

OTROS

Publicacién de anuncios semanales
(rotativo)

De acuerdo a la Matriz de
Responsabilidades del Centro de
Formacion (Caja de Herramientas >
Matriz de Responsabilidades >
Bilingliismo), los instructores de
inglés estan a cargo de redactar y
publicar los compromisos semanales
desde agosto y hasta octubre de
2024.

lll reunion de instructores
bilingliismo CGMLTI 2024
23/08/2024, 10:00 a.m.

Asisti a una reunion convocada por la
lider de bilingliismo del Centro de
Formacién, Diana Galan, donde se

Ver subcarpeta
Obligacidon 22. Otros

Ver capturas de pantalla

en Obligacion 22. Otros
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abordaron los siguientes puntos:
- Horarios de formacidn

- Prueba SPT

- Portafolios

- Reconocimiento de aprendizajes
previos

- Inscripciones bolsa corporativa
- Capacitaciones ENI

- Convenio IBRACO y APVEA

- Saber TyT 2024

- IX semana institucional de los
idiomas

Prueba diagndstica SENA Placement

Test

Realicé 3 reportes de nivel de inglés

de aprendices que terminaban fase
analisis o fase evaluacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla ARUS No. 72174304 correspondiente al periodo de JULIO de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Alexa Johana Marin Urrego
Contratista

C.C. No. 1017158313

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor Contrato 5815781 de 2024

Coordinador de Virtualizacion - Instructor G20
13
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Horario del instructor con 75,10 horas mensuales:

L}
mplus | 5}(\‘* & ALEXA JOHANA MARIN @Ayudaysopote  BSBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v 5 . . - N
Diag ] Horario y Disponibilidad de un Instructor
& Diseifio Curricular <
Detalle del Instructor
& Ejecucion de la Formacién < NIS e
‘Nombre del Instructor ALEXA JOHANA MARIN URREGO
[# Gestion de Ambientes ~ Tipo Documento cc
Miimero de Documento 1017158313
Gestion Ambientes . Responsabilidad INSTRUCTOR CONTRATO VIRTUALIZACION
Fecha Inicial 01/0872024
Consultar Fichas Instructor B
Fecha Final
Consultar horas programadas 2rioeRns i)

5 5 suttar Horar
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

S Horario
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Salicitar Eventos \Vista del Horario  Mensual v
[ Gestion de Tiempos < [[] miempo Disponitle:
[l Evento Asignado
@ LMS - [l Everto Selessionace
—— 548400 "
Reporte Ejecucion Horas Instructor LLNES MARTES MIERCCLES JusvEs VIERNES DOMINGD
29/07/24 30/07/24 31/07/28 o1/08/24 o2/08/24 03/08/24
Salicitar Eventos 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible
& Gestion de Tiempos < e
@ LMS ¢ . .
05/08/24 05/08/24 07/08/24 08/08/24 05/08/24 10/08/24
& Matricula < ¥ 100: Dispenible Disponible .~ 00:00 - 07:00: Disponible - 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Dispanible -
@ Planeacién de la Formacién ¢ 11/08/24
[# Reportes < - - - - -
12/08/24 13/08/24 14/08/24 15/08/24 16/08/24 17/08/24
Z sGS < Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Dispanible  00:00 - 07:00: Disponible &
- - - -
20/08/24 21/08/24 22/08/24 23/08/24 24/08/24

Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible .+ 00:00 - 07:00: Disponible  « 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 07:00: Dispanible  «

27/08/24
: Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible _ «

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colembia- *-2152;

- -WWZ‘

31/08/24

28/08/24 25/08/24 30/08/24

5 &
‘;-I

14
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4 Fichas activas en Zajuna:

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO P}

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION J) VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_
11_C_ 9303
>
P_631101_V_2867388 R_
11.C_9203
>

( Destacados v )\ Buscar I( Ordenar por nombre del cursa j[ Tarjeta v j

I L 1L N )

EEEIEIE

Ol

#r ASESORIA COMERCIAL r OPERACIONES ¢ OPERACIONES #r OPERACIONES
(2910874) COMERCIALES EN RETAIL COMERCIALES EN RETAIL COMERCIALES EN RETAIL
Formacion Titulada Virtual ... (2977928) (2977929) (3006336)

Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ...

Técnico en Asesoria Comercial, ficha 2910874, alistamiento de evidencias fase ejecucidn:

> Banco de preguntas
B Repositorios

€& Herramientas Externas
m

CALENDARIO

- agosto 2024 -

LunMarMié Jue Vie Sab Do

v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AAT Inglés

RAP24_GA3_AAT_EVO1_lIN_English evaluation
Abrié: martes, 20 de agesto de 2024, 00:00 Cierra: lunes, 26 de agosto de 2024, 23:539

RAP24_GA3_AAT_EV02_IIN_Marketing newspaper
Apertura: martes, 10 de septiembre de 2024, 00:00 Cierre: lunes, 16 de septiembre de 2024, 23:59
v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2 Inglés

RAP23_GA3_AA2_EVO1_IIN_Marketing news
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: viernes, 4 de octubre de 2024, 23:59

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

Técnico en Asesoria Comercial, ficha 2910874, material de formacidn fase ejecucion:

LALCINUARIU

v Inglé

ypes of Segmentation

Resumen en PDF

m
IR @ 1. Market Segmentation
5 6 7 8 9 10 1

Versién en PDF

]
o
8
o
IS
o
E
™

@ 2. Geographic and Demographic Segmentation

oy
i}
o
o
B
w

Versién en PDF

Calendario completo
Importar ¢ exportar

calendarios @ 3. Behavioral and Psychographic Segmentation

Version en PDF

@ 4. Cultural segmentation

Versién en PDF

@ 5. Occasional Segmentation

Versién en PDF

@ 6. Customer Segmentation

Versién en PDF

. ENGLISH LEVEL 3 MCER A2.1

& Ocuitado a los aprendices

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, ficha 3006336, alistamiento de evidencias

fase planeacion:

v Actividad de aprendizaje GAZ-240202501-AA1 Inglés

CALENDARIO

@ RAP48_GA2_AAT_EVO1_lIN_English evaluation

@ RAP48 GA2 AA1_EVO02 IIN_Retail magazine

1 2 3 4 Plantilla_RetailMag

. v AC

vidad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 Inglés

@ RAP48 GA2 AA2 EVO01_IIN_Speaking practice "Magazine

Calendario completo

GTH-F-062 V10
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Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, ficha 3006336,

planeacion:

P_632223 V297 1929 R_
11_C_9303

>

P_632223_V 2977928 R_
11_C_9303

ADMINISTRACION O

v Administracion del curso
£ Configuracion

SENA

s Marketing?

@ What is Marketing?

Version en PDF

English Level 2 MCER A1.2
R Ocultado a los aprendices

Reunidn de EEF fichas 2977928/29 - 3006336 - 02/08/2024:

Chat = @
~ Reclentes
) . Webinar Instructores Sala 1 2378
%' La grabacion estd lista
Jamadas S =
-] Il reunién de instructores biling... 23/8
La grabacitn estd lista Externo
Tarezs en linea Inglés 22/08/2024 -...
.8 quipo Ejecutor Fichas ... 16/8
La grabacidn estd lista
2/8
5
‘E‘
f) Reunion Equip utor Fichas 297... /8

La grabacién estd list

Reunién Equipo Ejecutor Fichas ... Chst Archivos Resumen Entrenador cle discursos +1 (3

223go 2024 11:30 - 12:30

Contenido

No se ha compartido ningin a

Reunién Equipo E P> or Fichas @ berg
2977928/29 - 3006536 - Técnico en O...,

Microsoft Stream

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

g Cheryl Johanna vasquez Oc
2 Organizador

L Olga Lucia Rodriguez.

oM
@ Pzolz Andrea Tenorio...

Agregar personas

& &

‘Abandonar

A\

”

Participantes # Temas = Capitulos Ahorre tiempo con las notas de reunién

con tecnologia de 1A

Prueba de 60
Términos del

@ Pruebe Premium gratis

FAmbrncn anomene NN S 5 —

s, N0 se requiere tarjeta La |A de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de
seghinignto, Mas infdrmacion

Reunion Equipo Ejecutor Fichas 2977928 29 - 3006336 - Técnhico en Operaciones

Comerciales en Retail-20240802_115310-Grabacion de la reuniéon.mp4

Reunién de EEF ficha 2910874 - 06/08/2024:

E? Chat

(-

¢ |8

B8 o

Calendario

8 8 8 @

Webinar Instructores Sala 1 23/8
La grabacion estd lista

Il reunicn de instructores biling... 23/8
La grabacion estd lista Exema

S

w

en linea Inglés 22/08/2024 -...

13

w

en linea Inglés 21/08/2024 -...

13

és 20/08/2024

Reus quipo Ejecutor Fichas ... 16/8
La grabacion estd lista

Reunion con aprendices Grupo # 1... 12/

La grabai to

E

Reuni6n ficha 2910874 Agosto 07

Reunién ficha 2910874 Urgente Alis... &/&
La grabacién estd lista

utor Fichas 297... 2/8

& Reunién ficha 2910874 Urgente ... Chst Archivos Resumen Entrenador de discursos +1 (£

6ago 2024 8:00 - 8:30

Contenido

No se ha compartido ningin a

P @ Notes de ® Ment
Reunién ficha 29 P» | Urgente e

Alexa Jehana Marin Urrego
Usted

Jesus Enrique Quijan...

B Pzolz Andrea Tenorio...

Organizacor

e sandra Maritza Perez Rodri...
o

8% Agregar personas
Alistamiento &  Abandonar
'\ '
Microsoft Stream
L
Participantes ## Temas = Capitulos Ahorre tiempo con las notas de reunién
con tecnologia de 1A
Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta de Teams Premium genera v sug a
@ Pruebe Premium gragis | "TUED3 02 60 dias | ij L2 14 de Teams premium genera notas y sugiere tare s de
Términos del servicio seguimiento, Mas mformacion

£ Zmbrmmn i Elmmr mmm Tamma- i -

Reunion ficha 2910874 Urgente Alistamiento-20240806_083534-Grabacidn de la
reuniéon.mp4

GTH-F-062 V10

material de formacion fase

1Stream

1Stream
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Fichas%202977928_29%20-%203006336%20-%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail-20240802_115310-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=M3i5R3&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Fichas%202977928_29%20-%203006336%20-%20T%C3%A9cnico%20en%20Operaciones%20Comerciales%20en%20Retail-20240802_115310-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=M3i5R3&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/smperezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20%20ficha%202910874%20Urgente%20Alistamiento-20240806_083534-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=O0t85C&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/smperezr_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20%20ficha%202910874%20Urgente%20Alistamiento-20240806_083534-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=O0t85C&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SENA

Reunion de EEF ficha 2910874 - 07/08/2024:

Chat = G
* Recientes
) 2% Webinar Instructores_Sala 1 58
Q}' La grabacién estd lista
Uamass I -
" . g W reuni6n de instructores biling... 23/8
@ La grabacion estd lista Externa
Sesion en linea Inglés 22/08/2024 -..
Sesion en linea Inglés 21/08/2024 ..
= Ef n en linea Inglés 20/08/2024 -...
. Reunién Equipo Ejecutor Fichas ... 16/8
La grabacién estd lista

Reunién ficha 2910874 Agosto 07 7/8
La grabacidn ests lista

74 Urgente Alis... 6/8

ecutor Fichas 297... 278

[ Reunién ficha 2910874 Agosto 07 Chat Archivos Resumen

7 ago 2024 &30 - 10:00

Contenido

Reunion ficha 291 P Agosto 07

Microsoft Stream

Prueba de 60
Términos del

no s requiere tarjeta
& Pruebe Premium gratis ! 1 4

FAmbeaca mm ———

Entrenador de discursos +1 ()

No se ha compartido ningun a

La IA de Teams Premium genera not:

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

Jesus Enrique Quijano Caice...
Organizador

0 20|z Andrea Tenorio...
o

Sandra Maritza Perez...

8 Agregar personas
& Abanconar
Ty

»

Ahorre tiempo con las notas de reunién

con tecnologia de 1A

y sugiere tareas de
seguimignto. IMas mformacion

Reunidn ficha 2910874 Agosto 07-20240807_092031-Grabacién de la reunién.mp4

Reunidn de EEF fichas 2977928/29 - 3006336 - 16/08/2024:

e | '@

I

Calendario

‘Webinar Instructores_Sala 1 23/8
La grabacitn estd lista

1l reunién de instructores biling... 23/&
La grabacién estd lista Extema

@

Iés 22/08/2024 -...

Reunién Equipo Ejecutor Fichas 29... 16/8
La grabacién estd lista

Reunién Equipo Ejecutor Fichas ... Chat Archivos Resumen

16 ago 2024 8:00 - 9:00
Contenido

Reunién Equipc E P or Fichas
2977928, 2977929 y 3006336

Microsoft Stream
# Temas = Caphtulos

& Pruebe Premium gratis

FAmbeaca mm ———

Reunion Equipo Ejecutor Fichas 2977928, 2977929 y

3006336-20240816_075446-Grabacion de la reunion.mp4

GTH-F-062 V10

Entrenador de discursos +1 &

No se ha compartide ningin a

.

Alexa Johana Marin Urrego
Usted

i‘ Cheryl Johanna Vésquez Oc...

® Orgenizador

OM  Olga Lucia Rodriguez...

Agregar personas
& Abandonar
T

»

Ahorre tiempo con las notas de reunién

con tecnologia de 1A

La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de

seguimignto. IMas mformacian

1Stream

1Stream
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Fichas%202977928,%202977929%20y%203006336-20240816_075446-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=XL0HkN&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20Equipo%20Ejecutor%20Fichas%202977928,%202977929%20y%203006336-20240816_075446-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=XL0HkN&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SENA

N

Reunidn de EEF fichas 2977928/29 - 3006336 - 30/08/2024:

:,;;e Outlook Q Buscar B @ B 0 © Q Aealhmnavai ﬁ
@ = nido  Ver A
|® 8 l B m =
Nuevo Semana| Mes Filerar
avro ™ -
=
&% Agosto 2024 T & Hoy Agosto 2024 -~
LM ox s o
o unes Martes Migrcoles Jusves Viemnes Sébado Domingo
20 30 31 2 3 4
29 ul 30 31 1Ago 02 03 04
a 5 6 2 9 10 1
| 1200 sesién en inea ingiés 307c | 17:30 Reunién Equips Becutor ¢
16 17 18
2 2 2
3 3 05 08 9 o o
_ 1 Calendario Va
2 L] 8 Agor | Fic
Reunidn Equipo Ejecutor Fichas
51 Agregar calendario
12 13 14 15 16 2977928, 2977929 y 3006336
1B Irmi pagins g reservas {1520 Reunicn con sprendices &1 299 Reunién Equipo Becutor i
Ol de’ 8:00 2 %:00
- Mis calendarios
© Cicniro 5 o - - - @ crosoft Teams
1 i : o0 1 [ 1000 1 reunisn de instructores
Mostrar todo
Ochoa le ha invitado,
D © 7 28 29 30

300 Reunion Equipo Ejecutor Fid

B asistié Cambiz

H £ Buscar 7 ~ tm £ ) ESP

https://nam10. safelmks protection.outlook. com/aD/t 59584e83/?url https%3A%2F%2Fteams microsoft. com%ZFI%ZFmeetup |0|n%2F19%253ameet|ng Yz

bGZsb d8e JWIjoiMCAWLIAWMDAILC) I0|V2|uMZIlLCJBTlIGIklhaWWILCJXVCIGMnO“o D%7C °o7C°o7C°a7C&sdata IBCT%2FpsILaF kaTlB ITnDuBHhU%2

0, 0,

Evidencias al dia en la ficha 2910874:

A @ ALEXA JOHANA MARIN URREGO f 3\
{

Accede a SOFIA  Area Personal

PANELDERAVESACON |1 ) RAP27_GAT_AAT_EVO2_IIN_Brochure
V¥ Mis cursos 2 - I
Apertura: martes, 16 de abril de 2024, 00:00

Pagina principal del sitio
~ Al B Cierre: lunes, 22 de abril de 2024, 23:59

> Secciones
~ Mis cursos

~

P_631101_V_2910874 R_
11_C_9303 Ver todos los envios

> Participantes

BB Calificaciones Sumario de calificaciones
&) ANUNCIOS
> Informacién general
Ocultado a los aprendices No
> Cronograma
> Actividades iniciales
- Participantes 42
v Fase 1. Andlisis
-
Actividad de Enviados 1
proyecto 1
2 Mzl iz Pendientes por calificar 0
formacién
VEREE Tiempo restante Evidencia pendiente -

anrendizaie 01

H A Buscar

19
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YzRmYzMxM2YtMjkxMi00ZTRmLWI5MzUtZDRmMzZlNjE2MTVj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252258a39fa3-d919-456c-869b-68fb14f9a27a%2522%257d&data=05%7C02%7Cajmarin%40sena.edu.co%7Cfbc86cf0e3984f0f8f2908dcb7af0c1f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587209676483089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IBCT%2FpsILaF3kUxT1BylTnDuBHhU%2B%2BYOWeNXo2eK6U0%3D&reserved=0

SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO [;5) =

¥ RAP27_GA1_AA2_EVO1_IIN_Speaking practice

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L2 -
A Pagina principal del sitio Apertura: martes, 28 de mayo de 2024, 00:00
3 Secci Cierre: lunes, 3 de junio de 2024, 23:59
ecciones

~ Mis cursos

~

P_631101_V_2910874 R_

11_C_9303 Ver todos los envios @

> Participantes

BB Calificaciones Sumario de calificaciones
&) ANUNCIOS
> Informacién general
3 Ocultado a los aprendices No
Cronograma
> Actividades iniciales
. Participantes 42
v Fase 1. Andlisis
-
Actividad de Enviados 9
proyecto 1
D izl dle Pendientes por calificar 0
formacion
v Guia de

Tiempo restante

Evidencia pendiente

aprendizaje 01

H £ Buscar

Accede a SOFIA  Area Personal

a e ALEXAJOHANAMARINURREGO‘?' =

T Volver a 'Acts

Alln

T RAPZ676A27AALE\/OZ;\IN?Busimess consulting

PANEL DE NAVEGACION

magazine
 Mis cursos g
# Pgina principal del sitio Apertura: martes, 25, de junio de 2024, 00:00
_ Cierre: martes, 2 de julio de 2024, 23:59
> Secciones

~ Mis cursos
4 Pla
P_631101_V_2910874.R_11.C
9303

> Participantes Ver todos los envios Calificar
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> Informacién general

> Cronograma

o . Ocultado a los aprendices No
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis Participantes 42
V Fase 2. Planeacién
Vv Actividad de proyecto Enviados 13
2
> Material de Pendientes por calificar 0
formacién

* Gufa de aprendizaje

02
H £ Buscar

Tiempo restante

Evidencia pendiente
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

8 ® ADGJIOHANAMARN URREGO fFY ~

T Volver a ‘At 2

AZ In
PANEL DE NAVEGACION 'RAP26_GA2_AA2_EVO1_IIN_Speaking practice “Magazine”
™ Mis cursos -
e S Apertura: jueves, 25 de-ju\.\o de 2024, 00:00
_ Cierre: domingo, 28 de julio de 2024, 23:59
> Secciones
V Mis cursos
v
P_631101_V_2910874 R_11.C
9303 Ver todos los envios Calificar
> Participantes
EB Calificaciones

Sumario de calificaciones
EJ ANUNCIOS
> Informacién general
Ocultado a los aprendices No
> Cronograma
> Actividades iniciales Particinant 5
> Fase 1. Andlisis articipantes
V Fase 2. Pl 6
ase 2. Planeacion P 7
~ Actividad de proyecto
= Pendientes por calificar 0
> Material de
formacion Tiempo restante Evidencia pendiente

“ Guia de aprendizaje

m
H £ Buscar

Evidencias al dia en la ficha 3006336:

Accede a SOFIA  Area Personal

& @ ALEXAJOHANAMARIN URREGO Tl -

T Volvera 2 AT In
PANEL DE NAVEGACION T RAP52_GAT AAT_EVO2_IIN_Brochure
“ Mis cursos L
N i Apertura: martes, 16 de julio de 2024, 00:00
_ Cierre: lunes, 29 de julio de 2024, 23:59
> Secciones
~ Mis cursos
> e
P_631101_V_2910874. R_11.C
_9303
> Ver todos los envios Calificar
P_631101_V_2867388 R_11_C
_9303
>
P_631101_V_2867375_R_11.C
9303 Ocultado a los aprendices No
v
P_632223_V_3006336_R_11_C Participantes 50
9303
> Participantes Enviados 29
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS Pendientes por calificar 0
> INDUCCION
> Informacién general Tiempo restante Evidencia pendiente .
H £ Buscar y

1 Q) ESP

21
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALDXAJOHANA MARIN URREGO f ﬂ v

T Volver a "Acti n
PANEL DE NAVEGACION T RAP52_GA1_AAZ2_EVO1_IIN_Speaking practice
v Mis cursos e . -
& Pigina principal del sitio Al|:ertura: martes, 30 de julio de 2024, 00:00
_ Cierre: lunes, 12 de agosto de 2024, 23:59
> Secciones

V Mis cursos

>
P_631101_V_2910874 R 11.C
0303 Ver todos los envios Calificar
>
P_631101_V_2867388 R 11.C
_9303
>
P_631101_V_2867375 R_11_.C Ocultado a los aprendices No
_9303
v Participantes 50
P_632223_V_3006336_R_11_C
_9303 Enviados 17
> Participantes
BB Calificaciones Pendientes por calificar 0
&) ANUNCIOS
3 INDUCCION Tiempo restante Evidencia pendiente

> Informacién qeneral

H £ Buscar T ) ESP

Evidencias al dia en la ficha 2977928:

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALDXAJOHANA MARIN URREGO f ﬂ v

1 Volver a "Activid A1 Iy
PANEL DE NAVEGACION 7 RAP52_GAT_AAT_EVOZ2_IIN_Brochure
 Mis cursos g
L . Apertura: jueves, 6 de junio de 2024, 00:00
_ Cierre: miércoles, 19 de junio de 2024, 23:59
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_11.C
9303 Ver todos los envios Calificar
>
LR AT AL Sumario de calificacionas
9303
>
P_631101_V_2867375_R_11_C Ocultado a los aprendices No
9303
? Participantes 51
P 632223 V_3006336_R_11.C
93038 Borradores 0
>
P_632223 V_2977929 R 11_C Enviados 34
9303
4 Pendientes por calificar 0
P_632223 V 2977928 R 11.C
9303 Tiempo restante Evidencia pendiente -

H £ Buscar
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

8 ® ADGJIOHANAMARN URREGO fFY ~

7 Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION

R
A Pégina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R 11.C
_9303
>
P_631101_V_2867388 R_11.C
_9303
>
P_631101_V_2867375 R_11.C
_9303
>
P_632223 V_3006336 R_11.C
_9303
>
P_632223 V 2977929 R 11.C
9303

v

T Volver 2 'Act Al ln

© RAP52_GAI_AA2_EVOT_IIN_Speaking Practice

Apertura: jueves, 20 de junio de 2024, 00:00
Cierre: miércoles, 26 de junio de 2024, 23:59

Ver todos los envios Calificar
Ocultado a los aprendices No
Participantes 51
Enviados 2%
Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

P_632223_V_2977928_R_11_C o

IIEE:II £ Buscar

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALEXAJOHANAMARIN URREGO ) -

T Volver a "Acti GA2-2 AAT In
PANEL DE NAVEGACION 'RAP48_GAZ2_AAT_EV02_IIN_Retail magazine
~ Mis cursos a ~
#4 Pigina principal del sito Apertura: jusues, 25 de julio de 2024, 00:00
_ Cierre: miércoles, 7 de agosto de 2024, 23:59
> Secciones
~ Mis cursos

>
P_631101_V_2910874 R_11.C
9303
> Ver todos los envios Calificar
P_631101_V_2867388_R_11.C
_9303

>

P_631101_V_2867375_R_11.C
9303 Ocultado a los aprendices No

>

P_632223_V_3006336_R_11_C Participantes 51
9303

> Enviados 28
P_632223 V 2977929 R 11.C
_9303 Pendlientes por calificar 0

v

P_632223 V 2977928 R 11.C Tiempo restante Evidencia pendiente

LENE

23

GTH-F-062 V10



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALDXAJOHANAMARIN URREGO T} ~

1+ Volver a ‘Acti apre n
PANEL DE NAVEGACION T RAP48_GA2_AA2_EVO1_IIN_Speaking practice “Magazine”
 Mis cursos g
#4 Pigina principal del sito Apertura: jueves, 22 de agosto de 2024, 00.00
_ Cierre: miércoles, 4 de septiembre de 2024, 23:59
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_11.C
9303 Ver tados los envios Calificar
>
P_631101_V_2867388_R_11.C
9303
>
P_631101_V_2867375_R_11_C Ocultado a los aprendices No
9303
> Participantes 51
P_632223 V_3006336 R_11.C
9303 Enviades 0
>
P_632223 V 2977929 R 11.C Pendientes por calificar 0
_9303
4 Tiempo restante 9 dias 13 horas
P_632223 V 2977928 R 11.C =z

H £ Buscar T ) ESP

Evidencias al dia en la ficha 2977929:

Accede a SOFIA  Area Personal A @ ALD(AJOHANA MARIN URREGO f ﬂ v

1 Volvera GAT-2 AAT Inglés
PANEL DE NAVEGACION 7 RAP52_GA1 AAT EVO2_IIN_Brochure
~ Mis cursos e
N AP e Apertura: jueves, 6 de junio de 2024, 00:00
_ Cierre: miércoles, 19 de junio de 2024, 23:59
> Secciones
™ Mis cursos

>

P_631101_V_2910874 R_11.C

_9303 Ver todos los envios Calificar

>

P_631101_V_2867388_R_11_C Sumario de calificaciones

9303

>

P_631101_V_2867375_R_11_C Ocultado a los aprendices No

9303

> Participantes 50

P_632223_V_3006336_R_11_C

9303 Borradores 0

v

P_632223_V 2977929 R_11.C Enviados 20

9303

> Participantes Pendientes por calificar 0
EB Calificaciones
&) ANUNCIOS Tiempo restante Evidencia pendiente -

H £ Buscar
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SENA

Accede a SOFIA Area Personal & @ ALDXAJOHANA MARIN URREGO ff ﬂ v

T Volvera dad de a e AA1 Inglés
PANEL DE HAVEGACION T RAP52_GA1_AA2 _EVO1_IIN_Speaking Practice
v Mis cursos e -
A S Apertura: jueves, 20 de junio de 2024, 00:00
. Cierre: miércoles, 26 de junio de 2024, 23:59
> Secciones
™ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_11_C
9303 Ver todos los envios Calificar
>
P_631101_V_2867388_R_11.C Sumario de calificaciones
_9303
>
P_631101_V_2867375_R_11.C Ocultado a los aprendices No
9303
> Participantes 50
P_632223_V_3006336_R_11_C
9303 Borradores 0
~
P_632223_V_2977929_R_11.C Enviados 35
9303
> Participantes Pendientes por calificar 0
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS Tiempo restante Eviclencia pendiente -

H £ Buscar

Accede a SOFIA  Area Personal & ® AEXAIOHANAMARN URREGO fFY ~

T Volvera e af GA2-240 AAT In
PANEL DE NAVEGACION T RAP48_GA2_AA1_EV0Z_IIN_Retail magazine

~ Mis cursos R

Apertura: jueves, 25 de julio de 2024, 00:00

& Pgina principal del sitio
9ine prncip Cierre: miércoles, 7 de agosto de 2024, 23:59

> Secciones
™ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_11.C

9303
> Ver todos los envios

P_631101_V_2867388_R_11.C

5T sumario de calific
>
P_631101_V_2867375_R_11.C
_9303 Ocultado a los aprendices No
>
P 632223 V_3006336_R_11.C Participantes 50
9303
¥ Enviados 30
P 632223 V_2977929 R_11.C
9303 Pendientes por calificar 0
> Participantes
BB Calificaciones Tiempo restante Evidencia pendiente

(S PAVIINTST N

H O Buscar

25

GTH-F-062 V10



SENA

Accede a SOFIA Area Personal & @ ALDXAJOHANA MARIN URREGO ff ﬂ v

T Volver a ‘Activid a2 2 Inglés
PANEL DE NAVEGACION o} ; - ;
RAP48_GAZ2_AA2_EVO1_IIN_Speaking practice “Magazine”
™ Mis cursos -
& Pigina principal del sito Apertura: jusues, 22 de agosto de 2024, 00.00
_ Cierre: miércoles, 4 de septiembre de 2024, 23:59
> Secciones
V Mis cursos
>
P_631101_V_2910874 R_11.C
9303 Ver todos los envios Calificar
>
P_E31101.V_2867388 R_11.C Surnario de calificaciones
9303
>
P_631101_V_2867375_R_11_C Ocultado a los aprendices No
9303
> Participantes 50
P_632223 V_3006336 R_11.C
9303 Enviados 2
v
P_632223 V_2977929 R 11.C Pendientes por calificar 0
_9303
> Participantes Tiempo restante 9 dias 13 horas
BB Calificaciones -

H £ Buscar

OBLIGACION 7: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Cargue de 2 reportes de juicios evaluativos de las fichas 2867375 y 2867388, que
finalizaron la etapa lectiva el 29/07/2024, en carpeta OneDrive de la Coordinacion de
Bilinguismo del Centro:

sEMA

/N QneDrive P Buscar &

Alexa Johana Mari... ﬂ
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo | Descargar £ Afadir acceso directo a Mis archivos -+ |F Ordenar + = ~ Detalles

bilinguismo9303 Instructores 2024 > Virtual titulada > Alexa Johana Marin Urrego > Reportes de juicios evaluativos 2024 2

£ bilinguismo3303

ER Nuestros archivos 2 Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~

Reporte de Juicios Evaluatives 2627044.x1s 6 de junio Alexa Johana Marir 811 KB

Reporte de Juicios Evaluativos 2627045.x1s 6 de junio Alexa Johana Marir 580 KB

Reporte de Juicios Evaluativos 2627047 .xls 6 de junio Alexa Johana Marir 591 KB

Reporte de Juicios Evaluativos 2627195.xs 6 de junio Alexa Johana Marir 580 KB

O ﬁj ~Reporte de Juicios Evaluatives 2867375.xls =+ [ Y¥ hace 177 minutos  Alexa Johana Marir 482 KB
E3::| “Reporte de Juicios Evaluatives 2867388.xls hace 17 minutos Alexa Johana Marir 503 KB

26
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SENA

Cargue de 3 reportes de reportes de resultados de la prueba SENA Placement Test SPT de
las fichas 3006336, 2977928, 2977929, 2867375 y 2867388:

[
sENA

A

+ Agregar nuevo

bilinguismo9303

OneDrive

P Buscar &£ B

7 Alexaohana Marl... s

® Compartir G Copiarwinculo | Descargar 2] Afadir acceso directo a Mis archivos & Ordenar v Detalles

> Instructores 2024 > Virtual titulada > Alexa Johana Marin Urrego > Resultados Prueba SPT 2024 &
3 bilinguismo3303

Ed Nuestros archivos (3  Nombre ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~
Resultados Prueba SPT Ingreso Ficha 2977928 y 2977929.xlsx 7 de agosto Alexa Johana Marir 22,6 KB
Resultados Prueba SPT Ingreso Ficha 3006336.xlsx 7 de agosto Alexa Johana Marir 20,7 KB
Resultados Prueba SPT Ingreso Fichas 2910871 y 2910881.xlsx 24 de junio Alexa Johana Marir 27,5 KB
Resultados Prueba SPT Salida Fichas 2627044_2627045_2627047_2629195.xlsx 13 de junio Alexa Johana Marir 26,8 KB
O Resultados Prueba SPT Salida Fichas 2867375 y 2867388.xIsx B iy 1 de agosto Alexa Johana Marir 16,7 KB

~ 4m 70 ) ESP

Responsabilidades del instructor vocero en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Vocero):

€ G %5 viewgenially.com/647fedb3015e7600184259f1 /guide-caja-de-herramientas-virtualizacion *r ® o @ & 4 2
Drive CorreoSENA OneDrive Teams Zajuna Evidencias Motss  Sp SofiaPlus CorreoGoFLUENT ~ @ Portal 4 ShiftExpert OF7ddaga8e 5 Slack [l Linguee ChatGPT »
j i 9
ORGANIZACIO) DEBIDO EVALUACION Y CIERRE DE RUTAPREVENCION  RETENCIGN DE
A nmmcos @ REALIMENTACION PROGRAMA © DE LA DESERCION APRENDICES
| EEF organiza i Inicio de Calificacinenel  formatode Responsabilidad Cooen relencibns
aliniciodels @ stencionpor @9 cRpalectva, @ LMSdeforma e compartidacon (@) it
formacién el parte del EEF fase, guia de y fondo, s el Instructor AT LI
ambients aprendizaje con calidad y e Técnico iahabildels gy
virtual: pertinencia de P B
acuerdoa la
Verifica su Cierre de Fase, actividad de ;ggf,fL EEF Elformato Realizar el cargue
disponibilidad Plan de @ deredeguinde 2prendizaje Sedebe entregar €9 debeguedar delos correos e
y i 3 © s = publicado en @ infoeme de excel
cierre programa o N la carpeta de: en carpeta n
L seguimiento correspondiente
. ala de evaluacion y
Lsmado WS e - formacion - seguimients de la v
oo o por gl Sincronizacién Acciones de plataforma
e o deaprendizajeypor  sofiaplus (+] retencion Territorium
coordinacién Fase (Cuadro de
Honor)
Citaciones a |_crrorocoo I
comitéde g Sesiones enlinea aprendices o
evaluacion y ue tenga a cargo +Landing Page :
B que tenga a carg adesercitn
Atencién
Segunda sincrénica: una FORO DUDAS £
omigse @ Wyezalmes. @ BE
5 Rotativo con e
evaluacién LN g
Segmmiemg o aea Ingreso Diario

@ genially
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SENA

N
OBLIGACION 9. SOCIALIZACIGN DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Diapositiva empleada en las sesiones en linea para prevenir el plagio y el fraude:

Sobre el plagio y el fraude

Reglamento del Aprendiz SENA:
CAPITULO IV. PROHIBICIONES.

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del SENA, las
siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo
o producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

=

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
o competencias de cualquier caracter.

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

€ > C 25 view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/quide-caja-de-herramientas-virtualizacion b d o @ ] -

EVALUACIGN Y BIENESTARAL FORO DE
orowmoon_wcve | woces O SIRNL MTE © Rt

El EEF organiza Dos(2) actas Divulgacion Calificacién en el Publicar anuncios Revisién diaria del
alinicio de la e por mes de e reglamento o LMs de forma e con la informacion Foro de Dudas e
formacién el las reuniones del aprendiz, yfondo, que comparte el Inquietudes
ambiente del EEF valores SENAy con calidad y area de Bienestar
virtual: motivacional pertinencia de
- . una (1) vezal acuevgcdadla
Verifica su con rotacién cada mes en un solo actividad de Responsable de
disponibilidad 3 meses con los ° anuncio aprendizaje eleccion de Responder dentro
ycumplimiento \r!slmg!umsde D 24 horas habiles
bilingliismo vocero y suplente
de aprendices en ]
la induccién y
mantener esta v
ey Consulte el Sincronizacién informacién
deficha, debe dejar  reglamento del © Sofiaplus actualizada
las actas al dia aprendiz SENA
Compromisos [+] Enla carpeta de
semanales con Bienestar al
rotacion cada 3 meses Aprendiz se debe
con el Instructor de publicar las piezas
bilingiiismo gréficas, las
grabaciones de las
actividades
realizadas por el
equipo de
bienestar al

. aprendiz
@ oo on
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SENA

Responsabilidades del instructor transversal en la Matriz de Responsabilidades (Caja de
Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Transversal):

< C 23 view.genially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion

EVALUACIONY BIENESTAR AL FORO DE
ovcoun s s © ST

EI EEF organiza Dos(2) actas Divulgacién Calificacién en el Publicar anuncios Revision diaria del
ahmuq'dela ° por mes de o reglamento o LMS de forma con la informacion Forode Dudas e
formacién el las reuniones del aprendiz, yfondo, que comparte el Inquietudes
ambiente del EEF valores SENAy con calidad y drea de Bienestar
virtual. motivacional pertinencia de
5 0 una (1) vezal anuerga;dla
Verifica su con rotacion cada mes en un solo actividad de Responsable de
disponibilidad 3 meses conlos anuncio aprendizaje eleccion de D
y cumplimiento \tl‘!s_lruc_!mesde HesaEe
ilingtiismo. vocero y suplente
de aprendices en ~
la induccién y
NOTA: Al cambiar Consulte el mf"m"er-ésm 4
h § Sincronizacién informacién
deficha, debedejar  reglamentodel @ Sofiaplhi ©  actualizada
las actas al dia aprendiz SENA
Compromisos a Enla carpeta de
semanales con Bienestar al
rotacion cada 3 meses Aprendiz se debe
con el Instructor de publicar las piezas
bilingdismo graficas, las
grabaciones de las
actividades
realizadas por el
equipode
bienestar al

aprendiz

ZQuieres hacer contenidos tan geniales como este? REGISTRATE AHORA

® g m 9

Anuncio de sesion en linea publicado en la ficha 2910874:

-
Accede 3 SOFIA  Area Personal A @ ALEXAJOHANA MARIN URREGO "‘ =

0303 T Sesion en linea Inglés 20/08/2024 - 6:00 p.m.
- de ALEXA JOHANA MARIN URREGO - jueves, 15 de agosto de 2024, 23:53

> Participantes.
BB Calificaciones
v &) ANUNCIOS
B Sesién en linea Inglés
20/08/2024 - 6:00 p.m.

> Informacién general

SESION EN LINEA INGLES 20/08/2024 - 6:00 PM.

Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion

importante sobre la proxima sesién en linea:
> Cronagrama

> Actividades iniciales Fecha: Martes 20 de agosto de 2024, 6:00 p.m

> Fese 1. Andlisis Objetive: Socializar el material de formacion de inglés de Ia fase

> Fase 2. Planeacion ejecucién y el diligenciamiento de la evidencia "English
evaluation”

> Fase 3. jecucién
> Fase 4. Evaluacién Actividades

> Sesiones en linea .
« Material de formacidn "Types of segmentation”

» Etapa productiva - RAP24_GA3 AA1_EVO1_IIN_English evaluation
> Seguimiento y - -
=EbERR Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea
> NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
P_631101_V_2867388_R_11_C sesidn, asegurando que tengan el audio comectamente
0203 configurade. jLos esperamos!
>
P_631101_V_2867375_R_11.C Atentamente,
9303

Equipo Ejecutor de la Formacion

pd
H £ Buscar
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SENA

Anuncio de sesion en linea publicado en la ficha 3006336:

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALBXAJOHANA MARIN URREGO f ?‘ v

;303 *) Sesién en linea Inglés 21/08/2024 - 6:00 p.m.
; de ALEXA JO RIN U viemnes, 16 de agosto de 2024, 08:
P_631101_V_2867388_R_11_C
9303 i ) i
> SESION EN LINEA INGLES 21/08/2024 - 6:00 P.M.
P_631101_V_2867375 R_11.C
_9303 Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion
v importante sobre la proxima sesién en linea:
Pa_asgjzza_v_aoosaa\s_k_w 1< Fecha: Miércoles 21 de agosto de 2024, 6:00 p.m.
; > Participantes Objetive: Socializar el material de formacion de ingles de la fase

planeacion y el diligenciamiento de las evidencias "English
evaluation” y "Retall magazine"

BB Calificaciones

~ &) ANUNCIOS
B Sesién en linea Inglés
21/08/2024 - 6:00 p.m. « Material de formacion "What is marketing?"

> INDUCCION - RAP48 GA2 AA1_EV01_English Evaluation
» RAP48_GA2_AA1_EV02_Retail Magazine

Actividades:

> Informacién general

> Cronograma

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea

> Actiidades iniciales NOTA' Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
> Fase 1 Andlisis sesion, asegw‘ando que Iengan el audio comrectamente
> Fase 2 Planeacion configurado. jLos esperamos!

> Fase 3 Ejecucion

> Fase 4 Evaluacion Atentamente.,

> Sesiones en linea

H £ Buscar

Anuncios de sesiones en linea publicados en las fichas 2977928 y 2977929:

Accede a SOFIA  Area Personal & @ AEXAJOHANAMARN URREGO fFY ~
0303 T Sesion en linea Inglés 22/08/2024 - 6:30 p.m.
; de ALEXA JOHANA MARIN Ul - martes, 20 de agosto de 2024, 23:36
P_631101_V_28567388_R_11.C
9303 i ) i
> SESION EN LINEA INGLES 22/08/2024 - 6:30 PM.
P_631101_V_2867375_R_11.C
9303 Estimado(a)s aprendices SENA, les presentamos informacion
> importante sobre la préxima sesién en linea.
P;:zizagf\’jwﬂ%jj e Fecha: Jueves 22 de agosto de 2024, 6:30 p.m
; Objetive: Socializar el material de formacion y el diligenciamiento
P 632023 V 2977929 R_11.C de la evidencia "Speaking practice”.
9303 Aciividades:
v
« Material de formacion "What is Marketing?"
s « RAP48 GA2 AA2 EVO1_IIN_Speaking practice
9303 Magazine
> Participantes . . )
8 Calificaciones Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea
&) ANUNCIOS NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
8 Sesion en linea Inglés sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurade. jLos esperamos!
22/08/2024 - 6:30 p.m. 9 iLos esp
> INDUCCION
- Atentamente,
> Informacién general
> Cronograma Equipo Ejecutor de la Formacion

H L Buscar
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SENA

N

Sesion en linea Inglés 20/08/2024 - 6:00 p.m. Ficha 2910874
https://youtu.be/rWzBqglOu7jo

= (®)Youlube

Q¥

Fase Ejecucion - RAP 24

English evaluation

Ficha 2910874

Il »l € o215

Sesion en linea Inglés 20/08/2024 - 6:00 p.m.

No listado Para ti Subidos recientemente
Alexa Estadisticas | Editar video B0 G 2 Compartir
49 suscriptores | RETROCLASICOS 80

H £ Buscar o L1 ) ESP

Sesion en linea Inglés 21/08/2024 - 6:00 p.m. Ficha 3006336
https://youtu.be/XKirsNQyAAg

= (®)\Voulube

Microsoft Teams

Sesion en linea Inglés 21/08/2024 - 6:00

p.m.

2024-08-21 23:02 UTC

> pl O o000/14725

Sesion en linea Inglés 21/08/2024 - 6:00 p.m.

Alexa Estadisti Editar vid o Compartit e
49 suscriptores SEDC AL i) cp A Compartir ‘ 1 I RETROCLASICOS 80s & 90s €0 :
Q@ IncoL Ny @B cocoln -

H £ Buscar ~ tm §1 Q) ESI
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SENA

N

Sesion en linea Inglés 22/08/2024 - 6:30 p.m. Fichas 2977928 y 2977929
https://youtu.be/brpfFnrTgXE

11 »l < o#/1008

Sesion en linea Inglés 22/08/2024 - 6:30 p.m.

No listado Para ti Subidos recientemenite’
Alexa = S
49 suscriptores Estadisticas Editar vid e & £ Compartir ... RETROCLASICOS 80 & 90:

H £ Buscar

Resumen sesion en linea 20/08/2024 ficha 2910874:

cion y Resumen

Resumen: la sesidn inicid a las 6:00 p.m. para los aprendices de la ficha 2910874. La agenda propuesta fue la siguiente: (1) Explicacian del material de formacion, y
Explicacidon de la evidencia

Durante la primera hora no hubo aprendices conectados, por lo cual la instructora Alexa Marin decidid iniciar la grabacion en solitario. Se explicaron las ideas mas

importantes del material de formacion "Market segmentation” para su posterior consulta. Los conceptos explicados fueron: segment, market segment, segmentation,

market segmentation, geographic segmentation, demographic segmentation, psychographic segmentation, behavioral segrmentation, cultural segmentation, occasional
segmentation, customer segmentation, target marketing, y mass marketing,

les explicd el desarrollo del cuestionario "RAP24_GA3_AAT_EVD1_IIN_English evaluation”. La
<. El plazo maximo

A las siete de la noche ya habia algunos aprendices conectados, a quiene:

prueba Col

sta de quince preguntas, una hora para responder y cinco inte presentacion es el 26 de agosto. Antes de finalizar se did una revisian
rapida al dltimo reporte de calificaciones de los aprendices y se decidié habilitar la fase analisis para que aquellos aprendices con evidencias pendientes las pudieran

presentar,

32
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SENA

Resumen sesién en linea 21/08/2024 ficha 3006336:

Grabacion y Resumen Conferencia Web "English evaluation & Retail magazine 2

Resumen: la sesién inicid a las 6:00 p.m. con los aprendices de la ficha 3006336. La agenda fue la siguiente: (1) Saludo, (2) Explicacidn del material de formac
Explicacién y desarrollo de la evidencias.

Se socializaron las ideas mas importantes del material de formacian "What is marketing?": definicién del marketing, su importancia y conceptos claves, Posteriormente, se
resolvid el cuestionario "RAP48_GAZ2_AA1_EVO1_IIN_English evaluation” para verificar la comprensidn del tema, con la participacion de los aprendices presentes en la sesidn.
Dicha prueba consta de 15 preguntas y un plazo de una hora, con cinco intentos disponibles. La fecha limite para su presentacién es el 26 de agesto.

el material de

En la segunda parte de la sesion se explicd la evidencia RAPAS_GAZ_AAT_EV02_IIN_Retail magazine. Los aprendices deben elaborar una revista a parti
formacién, dende redacten una definicidn del marketing, expliquen su importancia, definan algunos conceptos clave y brinden una conclusién o reflexion personal. Se

comparte una plantilla con todas las secciones para facilitar el desarrollo del entregable. La revista se debe cargar en plataforma hasta el 9 de septiembre, Finalmente, se

resuelven dudas generales.

m

ick aqui para v

aking Practice "Magazine

Resumen: la sesidn inicid a las 8:30 p.m. con los aprendices de las fichas 2977928 y 2077920, La agenda fue la siguiente: (1) Saluda, (2) Explicacian de la evidencia, (3) Tips de

pronunciacion, y (4) Desarrollo de la evidencia.
Se explicod el diligenciamiento de la evidencia RAP48_GAZ2_AA2 EVD1_AM_Speaking Practice "Magazine”, la cual se realiza a partir de la retroalimentacion recibida en la
evidencia anterior (Retail magazine). Los aprendices deben grabar un video en formato mp4 de una duracién minima de un minuto, con su propia voz, donde saluden, lean

el magazine proyectado en pantalla y se despidan. Se debe evidenciar la consulta de la prenunciacion de las palabras antes de grabar,

La explicacian se complementd con algunos tips de pronunciacién, Los aprendices también eligieron palabras que no les eran familiares para consultar y analizar su

pronunciacién. Finalmente, se die un vistazo al dltime reporte de calificaciones. La mayaria de los aprendices van al dia.

[ale]

Accede a SOFIA  Area Personal & @ ALBXAJOHANAMARIN URREGO T} ~

ALEXA JOHANA MARIN URREGO

O Mensaje

Mis cursos / Perfil Restablecer pagina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION - Regional Distrito Capital / Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologas de la Informacion / Bogota
. Horaric de atencién sincrénica Ficha 2910874: Martes, de 900 a.m. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

~ Mis cursos
Horario de atencion sincrénica Ficha 2977928: Miércoles, de 9:00 am. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

# Piginz principal de! sitio Horario de atencién sincronica Ficha 2977929 Jueves, de %:00 am. a 10:00am. / Instructora Clave-Inglés

> Secciones Horario de atencién sincronica Ficha 3006336: Viernes, de %:00 am. a 10:00 2.m. / Instructera Clave-Inglés

~ Mis cursos Horario de atencién sincrénica Ficha 2867375: Martes, de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
> Horario de atencién sincrénica Ficha 2867388: Miércoles, de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés
P_631101_V_2910874 R 11.C

9303 Ingreso a través de la aplicacion WhatsApp, al niumero 300 857 5730.

?
H £ Buscar
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N

Muestras de atencion a aprendices via WhatsApp:

+57 321 4530645 Q

(s) 10:37 a.m

(lt. vez hoy a

Buenas noches profesora con John de la 3006336 de bluc logistics paso a
comentarle lo siguiente y es 1 en el pasadeo reporte me dice que estoy
pendiente de un cuestionario que nos dejé y mirando esas actividades ese
cuestionario ya esta calificado de 2 profe me da verglenza decirlo pero no
he mandado el video y mas vergiienza me da decirle que no he podido con
la pronunciacién lo ago en videos en el celular audios y no termino
borrando todo de nuevo 8:27 p.m

No sé realmente profe que estrategia hacer voy a tener que contactar un
institutriz en ingles W4

Vale profe gracias

Asiserd entonces _ ..

&33 p.

El examen esta aprobado en Zajuna y en el reporte del 9 de agosto también

2:3% nm

Vale profe gracias .

@ + Escribe un mensa
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SENA

+57 324 4133107 O\ .
lilt. vez ayer a la(s) 8:18 p.m. *

Buenas tardes instructora

Como esta usted Le escribe Miguel bolafio de la fich MIE
Le queria comentar que le tengo la actividad del brochure atrasada
varios dias es g me he atrasado en casi todas |as actividades y voy poco a
poco

Porque los horarios de la empresa no nos dejan casi tiempo libre
Entonces le queria comentar que ya crec g lograria entregarle este fin de
semana con la correccion del brochure  pero lo que si no podria es
grabarme 2 mi la pantalla del computador si pero yo no

Entonces queria saber si hay algun inconveniente por esc

OLES

Y profe no podre entrar hoy tampoco es g salge muy tarde de acé ya
cuando llegue ya se acabo la clase

Hello Miguel 1446 pum.

& 1:48 p.m.

@

Aaa ok profe listo listo entonces voy a grabar la pantalla con obs studio e
es gue mi pc ne tiene cdmara y no todo va hacer legal yo entiendo logro
@ + Escribe un mens - \!;

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritoric. Activar X
Chat - = B [E Reunién con aprendices Grupo ... Chst Archives Resumen Entrenador de discursos +1 (£ m &4 i=
~ Recientes 12 ago 2024 19:00 - 19:30 @c Alexa Johana Marin Urrego ) Stream
. | -@ Webinar Instructores Sala 1 23/8 =)
& La grabacion estd lista n- Cheryl Johanna Vasquez Oc.
© Organizacor

. w1 IWreunién de instructores biling... 23/8 Contenido
) La grabacion estd lista Exema No se ha compartido ningin a @My Olga Lucia Rodriguez.
en linea Inglés 22/08/2024

@ Pzolz Andrea Tenorio...

Reunién con apre P :s Grupo # 1 Ficha Ment g agregar personas
2977929 &  Abandonar

en linea Inglés 21/08/2024

en linea Inglés 20/08/2024

TS
o

»

cutor Fichas 29... 16/8

. Microsoft Stream

E

Ahorre tiempo con las notas de reunién
con tecnologia de 1A
La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de

seguimiento, Mas informacién

&) EsP

Reunién con aprendices Grupo _ 1 Ficha 2977929-20240812_185656-Grabacién de la
reunién.mp4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20aprendices%20Grupo%20_%201%20Ficha%202977929-20240812_185656-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=x1PzEj&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/cjvasquez_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20aprendices%20Grupo%20_%201%20Ficha%202977929-20240812_185656-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=x1PzEj&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SENA

OBLIGACION 19. REQUERIMIENTOS DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Correos electronicos enviados por el supervisor del contrato durante la vigencia:

Todas las carpe... < @ pe Hiliogaiinds > = Q B 2 QO @ Q  Alexajohana Mari. ﬂ
| (=] = Inicio Vista Ayuda
< Ignorar @ @ esponder @ ¢ = oL
g & . = B e %
-] > Bloguear €\ Responder a todos )
Nuevo Eliminar Archivar  Informar Reunicn ¥ Leide/Ne er Dirsctiva Imprimir  Descubrir

v . > Reenviar . eido 57 Chincheta v grupes
e
- Nuevo Informar Responder répidos Etiguetas Imprimir Buscar hd
5 * Bzl [] Todo Cort Archivos Teams # Tiene dates adjuntos = Noleido & Parami @ Me menciona R Marcado

3 Bandeja de entrada —
v B Elementos enviados ~ Todos los resultadas B silvio galindo invited you to edit a

Borrad t silvio galindo file
Py e Actuslizacion e base de datos
Solicitan compartir el enlace para g

> Carpetas
28 = t silvio galindo

In-Place Archive -Alexa Johana M BIENESTAR AL APRENDIZ Vie 16:49 Por favor colocar sus resultados a adelantar en el mes de agosto del 2

> In-Place Archive -Alexa Johana M...

Solicitamos compartir con sus aprend... | Bandeja de ent.. saludo.
Ir 2 nueves grupos sivio galindo
& POSTULACION DE

lizacion 2024 agosto

B= Programacién de Actividades y Raps Virtu

Informo que para

7] silvio galindo
DEBIDO PROCESO FICHAS/GRUPOS VIRTUALES  Lun

De acuerdo con la revisién de los... | Bandeja de ent... 2

silvio galindo.
silvio galindo shared *Programacién de Activid...  Mié 31

‘ORDINACION VIRTUAL/PROGRAMACION 2024/Programacion

nad-my.sharepoint.com/xx/r/personal/sgalindo_sena_edu_c

i
H L Buscar

Muestra de interaccién en el grupo de WhatsAPP “EQUIPO VIRTUALIZACION”:
@ EQUIPO VIRTUALIZACION. _ a

a, DianaRubin, C , llmerC

Buenas tardes para todos...
Yo ya habia escrito internamente perc me gustaria elevar nuevamente la
solicitud, jefe Silvio. Por favor, traten de hacer los analisis respectivos y
contarnos a quienes de nosotros van a volver a llamar luego de la
terminacién de contrato y a quienes no. El tiempo es oro para que nosotros
busguemos otras alternativas y nuestras vidas no sufran tantos
traumatismos a nivel econémico.
Muchas gracias.

Reclamaste lo que te deje con tu tic Migue?

+57 310 3067722 cambio los ajustes para que solo los administradores puedan

editar |as opciones del grupe.

+57 310 3067722 cambit los ajustes de este grupo para permitir que solo los

administradores puedan enviar mensajes al grupe.

Les aclare que para todas las acciones de la Coordinacién yo soy supervisor “
de contratos, no existe jefatura, me pueden llamar Coordinador, gracias.g

@ + Escribe un mensaje . \!/
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SENA

Responsabilidades especiales del instructor de bilingliismo en la Matriz de
Responsabilidades (Caja de Herramientas > Matriz de Responsabilidades > Bilingliismo):

€ G % viewgenially.com/647fedb3015e7600184259f1/guide-caja-de-herramientas-virtualizacion ¥ ©® o @ O & 2
EVALUACIGN Y DE REPORTE A ETAPA. FORO DE
e I N el e

Reporte deingresos  reportar

E| EEF organiza Dos(2) actas Novedades Calificacién en el Revision diaria del
alinicio de la @ pormes de o Informando gy LMS de forma zaﬁ?f?clgiig:es or @ B{J’end'FES O w  Forode Dudas e
formacién el las reuniones cambio de y fondo, e productiva en Inquietudes
ambiente del EEF Instructor con calidad y anrendizaie e A
virtual Receso académico, pertinencia de Lisiils induccién
Pruebas TyTy acverdoa la
Verifica su con rotacién cada otras que se actividad de Formato de etapa
disponibilidad 3 meses con los deriven propias aprendizaje productiva en fase gzﬁggzdif::{;;m
y cumplimiento instructores del proceso induccién y cierre R 'Eh',m
transversales. formativo faslectic @y ores hablles
~
v
NOTA: Al cambiar o A
i Sesiones en linea Sincronizacion
deficha, debe dejar °
que tenga a cargo Sofiaplus

las actas al dia

Compromisos @
semanales, con
rotacién cada 3 meses
con los Instructores
Transversales

@ genially

REGISTRATE AHORA

ZQuieres hacer contenidos tan geniales como este?

® g B 9

> Informacién general £ al L .ﬁ\ EIERLE DR
" 26 ago 2024
> Cronograma J
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis re 2 0 p.m ) SANDRA MARIT..
22390 2024 0
> Fase 2. Planeacién [Cronometrada) <890 <0
> Fase 3. Ejecucién
> Fase 4. Evaluacién 2 'ﬁ-‘ ALDIA JOHANA .. 0
> Sesiones en lines WA
> Etapa producti
> Seguimient & 'ﬁ" ALEXA JOHANA "ﬁ' ALEXA JOHANA .. 0
N " 15 ago 2024 R 152900024
P_631101_V_2867388 R_11_C 9303
4 o (B ALEXAIOHANA.. B\ ALEXAIOHANA.. .
P_631101_V_2867375_R_11_C_9303 12 ago 2024 )
>
P_632223 V_3006336_R_11_C_9303 .
. '3‘ PACLA ANDREA . 0
>  9ag0 2024
P_632223 V_2977929 R_11.C 9303
>
P_632223 V_2977928 R_11_C_9303 4@ JESUS ENRIQUE
w '\!/‘ 62ago 2024 0
5 A (@), JESUS ENRIQUE ..
ADMINISTRACION O Yr
'\!/‘ 53002024 0
~ Administracién del foro T 8 v
%X Configuracién & '3 ALEXA JOHANA ... .
¥ Filtros 5390 2024
£ Buscar
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SENA

Publicaciéon de compromisos semanales en la ficha 2977928:

Accede a SOFIA  Area Personal

>
P_631101_V_2867388 R_11.C 9303
>
P_631101_V_2867375_R_11.C_9303
>
P_632223 V 3006336 R_11.C_9303
>
P_632223 V_2977929_R_11.C_9303
~
P_632223 V_2977928_R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacién general
> Cranograma

¥ Actividades iniciales
> Fase 1 Analisis

¥ Fase 2 Planeacién

> Fase 3 Becucién

> Fase 4 Evaluacion

¥ Sesiones en linea

> Etapa productiva

> Material de a) al instructor

> Seguimiento y evaluacién

H £ Buscar

4

w

T

T

W

a e ALEXAK)HANAMA\RINURIIEGD'?’ -

Ig\‘ CHERYL JOHAN...
b/ 26 ago 2024

ALEXA JOHANA ...

26.ago 2024

ALEXA JOHANA ...

20ago 2024

ALEXA JOHANA ...

20ago 2024

12 ago 2024

2 ago 2024

| CHERVL JOHAN...
12 ago 2024

E ALEXA JOHANA
ago 2024

Publicacién de compromisos semanales en la ficha 2977929:

Accede a SOFIA  Area Personal

PACLA ANDREA..,

ALEXA JOHANA ...

b
'y
b
&
b
&
.@\ OLGA LUCIA RO...
16 ago 2024
B
b
b
F7y
®
2

>
P_631101_V_2867388_R_11.C_9303
>
P_631101_V_2867375_R_11.C_6303
>
P_632223 V_3006336_R_11.C_9303
~
P_5632223 V 2877929 R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
¥ INDUCCION
> Informacién general

% Cronograma
3 Actividades iniciales
> Fase 1 Anslisis

> Fase 2 Planeacién

> Fase 3 Ejecucién

> Fase 4 Evalua

> Sesiones en linea

> Etapa productiva
> Material de 2

instructor

> Seguimiento y evaluacin
>
P_632223 V_2977928_R_11.C_9303

H L Buscar
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'Q\" CHERYL JOHAN...
b/ 26 ago 2024

B MExaIoHANA .
26390 2024

(Bl A-EXAJOHANA ..

7 20 g0 2024

'E‘ ALEXA JOHANA .
" 20 ago 2024

GA LUCIA RO...

Y 16.ag0 2024

.
(

12 ago 2024

) ALEXA JOHANA ...

12 3go 2024

.‘\ CHERYL JOHAN...
b 12290 2024

5ag02024

o PAOLA ANDREA ..

) ALEXA JOHANA ..

"ﬁ\l PACLA ANDREA ..

‘ﬁ' ALEXA JOHANA ...
12 3
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Publicaciéon de compromisos semanales en la ficha 3006336:

Ty Trp— »
Debate Comenzado por ttimo memsaje 4 Réplicas
aRvi0om
=D ® o
Iy AL AN
e, ®
[romoret] @ o ]
oA
e ®
upn
= ® .
i A
> P 12223 v 29 ncom o] l
> b G222 v 2amsEn R 11 C 9303
[omni '
AomNsTRACION
e
~ hdmirisracion e foro o Lomerana] '
& Configuracion
e, cou 00 .
1o R =D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977929 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/08/24 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/08/24 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2910874 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

26/08/24 7:50 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/08/24 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2977928 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

26/08/24 7:50 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/08/24 7:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 3006336 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/08/24 7:50 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

26/08/24 7:50
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

26/08/24 7:50 Page 9 of 10



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

26/08/24 7:50 Page 10 of 10



SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacién de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

6. Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3



SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5815781 del 1ro de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexa Johana Marin Urrego
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 1017158313

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del
area. 2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo curricular
del programa de formacidén teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
formacion conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de
evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de evaluacién y la ruta de
aprendizaje y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en
la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias
conforme a los resultados de aprendizaje. 6. Verificar en la plataforma establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de
aprendizaje. 7. Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion
profesional integral. 8. Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como amonestacién y desercién y demas procesos académicos que
se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y
hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacién. 10. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en
procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera

GTH-F-073 VO3



SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacidn. 12. Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar Ia
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17. Participar en los
comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de formacion, segin
las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacién de registro calificado y auto
evaluacion de los programas de formacién cuando se requiera. 21. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en relacidn con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: SENA Regional Distrito Capital - Bogota D.C. - Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

PLAZO DE EJECUCION: Del 1ro de febrero de 2024 al 27 de agosto de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __1ro___ DE__febrero__ DE__2024__
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __27__DE__agosto__ DE__2024___
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 1ro de febrero de 2024 al 27 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $32.151.925 COP
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SUPERVISOR: Silvio Alberto Galindo Parra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 19406300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $30.812.261

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $1.339.664

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orienté la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas” en 12 fichas:

- 2627044, 2627045, 2627047, 2629195, 2910871 y 2910881 del Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software.

- 2867375, 2867388 y 2910874 del Técnico en Asesoria Comercial.

- 2977928, 2977929 y 3006336 del Técnico en Operaciones Comerciales en Retail.

Segui los lineamientos de la guia AVA y las orientaciones, tanto de la Coordinacién de

Virtualizacién como del equipo de acompafiamiento.
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Programé y orienté sesiones en linea para la socializacion de los materiales de formacién y las

evidencias.

Disefié instrumentos de evaluacidn (rubricas) para cada evidencia a mi cargo.

Alisté, retroalimenté y califiqué evidencias de la competencia.

Evalué Resultados de Aprendizaje (RAPs) en los LMS Territorio/Teams/Zajuna y en SofiaPlus

dentro de los tiempos estipulados.

Atendi las inquietudes de los aprendices de manera sincrdnica y asincrénica.

Gestioné el foro de dudas e inquietudes junto con el EEF de cada ficha.

Publiqué anuncios relacionados con mi competencia y de compromisos semanales en los

plazos establecidos.

Asisti a reuniones de EEF en las doce fichas, a reuniones mensuales de programa, y a las

reuniones convocadas por la Coordinacién de Virtualizacion.

Levanté actas de reuniones de EEF y mensuales de programa, para su posterior carga en

plataforma.

Gestioné las elecciones de alternativa etapa productiva de los aprendices, sirviendo como

intermediaria ante el area correspondiente.

Participé en los planes de contingencia por el cambio de plataformas en la entidad: respaldos
por competencia y programa, cierre de formacién en Territorio, alistamiento y orientacién de
formacién en Teams, alistamiento y orientacién de formacién en Zajuna, y backup de

calificaciones por migracién de SofiaPlus.

Apliqué la prueba diagndstica SENA Placemest Test a aprendices que iniciaban o finalizaban
formacion para identificar su nivel de inglés y reportarlo a la Coordinacion de Bilingliismo del

Centro.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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