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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO
Responsable Area de Virtualizacién
Dependencia Virtualizacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2024.

Referencia: No. 5817591 del afio 2024

Nidia Lucia Morales Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.869.627 de Bogoté4, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MI/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.018.991).

Plazo: Sera hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion | Se dio cumplimiento a la | Programacion de
1 asociada a fichas y ambientes | programacion asignada por el | actividades y RAPS de
establecida por el responsable del | area de virtualizacion para las | virtualizacion agosto de
area. fichas 2834889, 2834890, | 2024.
2879674, 2879675, 2868399,
2868405,2810871,2910881 de
ADSO.
Ejecutar la formacion profesional | Se cubrié las tematicas y las | Plataforma Zajuna
integral de acuerdo con el disefio y | competencias programadas en
2 desarrollo curricular del programa | cada una de las fichas y se Grabacion de sesiones en
de formacion teniendo en cuenta la | llevo a cabo las actividades de | linea.
normativa y la metodologia SENA. formacion de acuerdo con la
guia de actividades, el | Fichas 2834889 -2884990
cronograma de la Fase y el
cronograma de sesiones en | RAP28_RAP29_lidentificar
linea. y establecer las técnicas de
coordinacién motriz y estilo
de vida saludable.
Fichas 2868399 -2868405
RAP 56_ Caracteristicas de
la Investigacion Aplicada.
RAP 58 RAP 57_RAP
55_Propuesta de
investigacion formativa.
Fichas 2879674, 2879675
RAP 51 RAP 53_
Creacion de contenidos
comunicativos.
Fichas 2910871,2910881
RAP 49 RAP 48 Video
expositivo sobre
experimento de aplicacion.
Se realiz6 cuatro (4) sesiones | Plataforma Zajuna
Preparar, orientar, desarrollar, | en linea, previa preparacién de
3 apoyar y evaluar procesos de | lasesion. Grabacion de sesiones en
aprendizaje en cualquiera de las linea.
estrategias de formacién conforme | Se realizé el resumen, de cada
al Estatuto de Formacion | una de las sesiones y se | Atencién asincronicay
Profesional del SENA. publicé en Zajuna. atencion sincrénica por
medio de WhatsApp, via
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Se public6é 16 anuncios, de los
cuales ocho (8) son de
sesiones en linea y un anuncio
motivacional y Reglamento del
Aprendiz en 8 fichas, (para un
total de 8)

Se atendid, orientd y resolvio
las consultas de 15 aprendices
via WhatsApp, mensajeria
interna, correo electrénico, foro
de dudas.

Se calificé y retroalimenté 63
evidencias de los Resultados
de Aprendizaje de las distintas
fases de las fichas a cargo.

Se envi6 42 correos a los
aprendices recordandoles las
evidencias pendientes del area
de transversal.

telefénica, mensajeria
interna y correo
electrénico.

Emitir los juicios de evaluacion de
manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la
ruta de aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las
diferentes novedades académicas.

Se actualizd6 el centro de
calificaciones formulado de
las fichas a cargo, que sera la
base para el registro de los
juicios evaluativos en Sofia,
cuando la plataforma esté
funcionando.

Base de datos de Control de
calificaciones personal de cada
una de las fichas a cargo para
garantizar la informacion.

Centro de calificaciones
formulado de las fichas
2834889, 2834890,
2879674,2879675,
2868399, 2868405,
2810871,2910881

de ADSO.

Registrar los juicios evaluativos en
la plataforma Sena-Sofia Plus,
méximo ocho (8) dias habiles

Se registr6 los juicios
evaluativos en Sofia una vez
la plataforma estuvo en

Reporte de juicios
evaluativos de Sofia Plus.

después de entregadas las | funcionamiento.

evidencias conforme a los

resultados de aprendizaje.

Verificar en la plataforma | Se realizd el alistamiento del | Plataforma Zajuna

establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

aula virtual y se verificé la

existencia del material de
apoyo a la formacion, los
anexos, asi como la

configuracion adecuada de las
evidencias, de la Fase y las
Actividades de Aprendizaje de
las fichas a cargo.

Fichas 2834889,
2834890, 2879674,
2879675,2868399,
2868405, 2810871,
2910881

de ADSO.
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Crear 'y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio del

Generado de manera
automatica en la plataforma.

Plataforma Zajuna

Fichas 2834889,

7 instructor y del aprendiz de acuerdo 2834890, 2879674,
con el reglamento del aprendiz y la 2879675,2868399,
normativa de formacion profesional 2868405, 2810871,
integral. 2910881
de ADSO.
Documentar y reportar de manera | Los reportes del debido | Grabacion reuniones de
oportuna las novedades | proceso y las deserciones son | equipo ejecutor.
8 académicas cuando estas | realizados por los voceros de
ocurrieren, tales como | las fichas. Desde mi rol | Comunicaciones via
amonestacion y desercion y demas | comuniqué via telefénica a los | telefénica con los
procesos académicos que se | voceros las inquietudes de los | integrantes del EEF.
infieren dentro de su proceso, de | aprendices respecto a plazos
acuerdo con el P4gina 2 de 7 GTH- | para entrega de evidencias y | Actas de Equipo Ejecutor.
F-077 V.16 ANEXO DEL | para conocer el estado en que
CONTRATO Reglamento del | se encontraban (debido
Aprendiz SENA. proceso)
16 actas de EEF.
Cumplir y hacer cumplir el manual | A través del anuncio de
de convivencia del Centro de | Motivacion y Reglamento del | Plataforma Zajuna
9 Gestion de Mercados, Logistica y | Aprendiz y en las sesiones en
Tecnologias de la Informacion. linea se dio a conocer el
Reglamento del Aprendiz y se
hizo énfasis en su
cumplimiento.
Participar en la programacién y | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
ejecucion del proceso de induccién | por parte del supervisor del | requerida por parte del
10 | de los aprendices de formacion | contrato. supervisor del contrato.
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
Cooperar en procesos de promocion | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
y publicidad de los Programas de | por parte del supervisor del | requerida por parte del
Formacion  Profesional Integral, | contrato. supervisor del contrato.
servicios y  actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
11 | Formaciéon dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI vy
participar en  Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion.
Garantizar la participacion de | Se promovio la participacion de | Plataforma Zajuna
12 | aprendices y participar en las | los aprendices en las

actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

actividades de Bienestar a
través de anuncios y en las
sesiones en linea.
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13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
dentro de los procesos de | por parte del supervisor del | requerida por parte del
contratacién publica relacionados | contrato. supervisor del contrato.
con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la | Estaactividad no fue requerida | Esta actividad no fue
supervision de contratos que | por parte del supervisor del | requerida por parte del
impliquen servicios o entrega de | contrato. supervisor del contrato.
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | Se participé en la atencidon | Formulario de Google
ambientes de formacién, asi como | sincrénica del grupo E-
el aseo y cuidado de los equipos y | Pedagogos para aclarar dudas | Grabaciones de las
elementos que hacen parte de | con respecto al manejo de la | sesiones en linea.
estos. plataforma.

Se dio instrucciones precisas a
los aprendices respecto al uso
del ambiente virtual y las
normas de Netiqueta.

16 | Realizar la transferencia de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
conocimientos de cursos, | por parte del supervisor del | requerida por parte del
seminarios, capacitaciones técnicas | contrato. supervisor del contrato.
y/lo pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen.

Participar en los comités de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue

17 | evaluacién y seguimiento a los | por parte del supervisor del | requerida por parte del
aprendices cuando se requiera. contrato. supervisor del contrato.
Participar en los proyectos de | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
investigacion, innovacion y | por parte del supervisor del | requerida por parte del

18 | desarrollo aprobados para el centro | contrato. supervisor del contrato.
de formacion, segun las lineas
programaticas de  SENNOVA
cuando se requiera.

Atender oportunamente los | En las fechas establecidas se | Informe del mes de agosto
requerimientos que haga el | presenté el informe mensual de | con sus evidencias

19 | supervisor del contrato y presentar | ejecucion del contrato. respectivas.
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Participar en el proceso de | Estaactividad no fue requerida | Esta actividad no fue
documentacién de registro | por parte del supervisor del | requerida por parte del

20 | calificado y auto evaluacion de los | contrato. supervisor del contrato.

programas de formacion cuando se
requiera.
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Participar activamente en las | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
21 | transferencias y actividades | por parte del supervisor del | requerida por parte del
impartidas por el Centro de | contrato. supervisor del contrato.

Formacion en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)

Las demas que sean necesarias | Esta actividad no fue requerida | Esta actividad no fue
22 | para el cumplimiento del objeto del | por parte del supervisor del | requerida por parte del
contrato. contrato. supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8379254194 de la
planilla, expedida por mi planilla, correspondiente al mes de julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en 14 folios

Cordialmente,

Nidia Lucia Morales Torres
Contratista
C.C. No. 51.869.627

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 5817591 del afio 2024
Lider del area de Virtualizacién
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Anexos
Informe de actividades del 1 al 27 de agosto de 2024

Se dio cumplimiento a la programacioén asignada de acuerdo con el plan de actividades y Raps
de virtualizacion. (En la imagen se muestran los resultados de aprendizaje orientados durante
el mes, asi como las fichas asociadas a cada resultado de aprendizaje).

AGOSTO
Actividad de proyecto Resultados de aprendizaje Fichas
Desarrollar |a estructura de datos v |a RAP 28 _RAP 29 lidentificar y establecer las
. . y técnicas de coordinacién motriz y estilo de vida 2834889 - 2834890
interfaz de usuario del software.
saludable.
RAP 56_ Caracteristicas de la Investigacién

Construir el prototipo del software de
acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

Aplicada.
RAP 58 RAP 57_RAP 55_Propuesta de
investigacién formativa.

RAP 51_53_Creacion de contenidos comunicativos. | 28796674 - 2879675

2868399 - 2868405

Determinar la estructura légica vy
tecnoldgica del sistema.

Estructurar procesos ldgicos para la|RAP 49 _RAP 48_Video expositivo sobre
construccién de algoritmos. experimento de aplicacién.

2910871 -2910881

Se cubrié las tematicas de las competencias programadas en cada una de las fichas y se llevd
a cabo las actividades de formacion de acuerdo con la guia de actividades, el cronograma de
la Fase y el cronograma de sesiones en linea de las fichas, 2834889, 2834890, 2879674,
2879675, 2868399, 2868405,2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de
Software.

Sesiones en linea del mes

Para cubrir las tematicas, se prepard cuatro (4) sesiones en linea, se publicé los anuncios, se
orienté la sesidén y posteriormente se descargd la grabacién, se realizd el resumen vy
finalmente, se publicé tanto el resumen como la grabacidn en la plataforma Zajuna.

Las sesiones se realizaron los dias 9, 12, 20y 21 de agosto de 2024, asi:

9 de agosto de 2024 RAP 51_RAP 53_Informe. Creacion de contenidos comunicativos Fichas
2879674 2874675.



Microsoft Teams

RAP 51 RAP 53 Informe. Creacion de
contenidos comunicativos

2024-08-10 00:30 UTC

Nidia Lucia Morales Nidia Lucia Morales Reunion

Torres Torres

o) 0:00/1:01:19

12 de agosto de 2024 RAP 56_Informe-Caracteristicas de la Investigacién Aplicada Fichas
2868399 2868405.

Microsoft Teams

RAP 56 GA5 AA1 EVO1 Informe
Caracteristicas de la Investigacion Apli...

2024-08-13 00:36 UTC

Nidia Lucia Morales Nidia Lucia Morales Reunion

Torres Torres

20 de agosto de 2024 RAP 29_RAP 28_GA6_AA1_EVO01_Prueba de conocimientos identificar y
establecer las técnicas de coordinacion motriz y estilo de vida saludable Fichas 2884889 -
2884890.



Microsoft Teams

RAP 28 RAP
29_GA6_AA1_EVO1_ldentificar y establ...

2024-08-21 00:41 UTC

Racorded ‘
Nidia Lucia Morales Nidia Lucia Morales Reunion

Torres Torres

21 de agosto de 2024 RAP 58_RAP 57_RAP 55_GA5_AA2_EV01_ Propuesta de investigacion
formativa Fichas 2868399 2868405.

de Nidia Lucia Morales Torres - viernes, 16 de agosto de 2024, 08:00

e Sesién en linea 21/08/24 - 7:30 p.m.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea 21 de agosto 7:30 p.m.

Estimados aprendices SENA: presentamos informacion importante sobre la sesion en linea semanal.

Fecha 21 de agosto de 2024 7:30 p.m
Objetivo Explicar actividades de la Fase de Planeacion
Actividades . L .
RAP 58 RAP 57 _RAP 55 GA5 AA2 EV01_ Propuesta de investigacion formativa.
Enlace https://shre.ink/D2D0

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la sesidn, asegurando que tengan el audio correctamente

configurado.
jLos esperamos, su participacion es muy importante!

Equipo Ejecutor de la Formacién



Publicacion de anuncios

Se publicoé en total 16 anuncios, de los cuales 8 son de sesiones en linea y un anuncio
motivacional y Reglamento del Aprendiz en cada una de las fichas (para un total de 8).

Motivacional y Reglamento del Aprendiz
de Nidia Lucia Morales Torres - viernes, 9 de agosto de 2024, 23:15

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Motivacional y Reglamento del Aprendiz

Cordial saludo, estimados aprendices.

Recuerden que cada paso que dan en su educacion es una inversion en ustedes
mismos y en su futuro. La perseverancia y el esfuerzo de hoy seran las
herramientas de su éxito mafiana. Sigan adelante con determinacion y confianza,
esto les permitira afrontar con valentia los retos de la vida, avanzar y lograr las
metas propuestas.

Reglamento del Aprendiz
Capitulo Il Deberes del Aprendiz

Paragrafo 1: El Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia debe
“Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y
mantener una comunicacién frecuente con el tutor”

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF

Calificacion y retroalimentacion de evidencias

Se calificé y retroalimentd 63 evidencias de los Resultados de Aprendizaje de las distintas
fases de las fichas a cargo. Diariamente se evalud y retroalimentd las evidencias de las fichas
asignadas tanto de las competencias actuales como de las fases anteriores, dado que las
evidencias tienen la opcion de entregas tardias, esto significa que, en algunas fichas se debe
revisar y calificar entre 7y 15 Resultados de Aprendizaje, dado que algunas se encuentran en
Fase de Ejecucién Guia 6 y otras en fase de planeacion.

Se revis6 diariamente la plataforma para identificar las evidencias por calificar y revisar los
enlaces de cada Resultado de Aprendizaje (los actuales y los de fases anteriores) en ocho
fichas conlleva méas de dos horas diarias dado que la plataforma no tiene una opcién que
permita revisar de manera general las evidencias pendientes por calificar. Adicionalmente, la
plataforma Zajuna permanentemente presenta dificultades y esto atrasa el desarrollo de las
actividades.

Se actualizé los centros de calificaciones formulados de las ocho fichasy se credy aliment6
el centro de calificaciones que manejo como control personal de las 8 fichas a cargo.



Ficha 2834889

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20
CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202
834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a
&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVz
bEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNLIOGIIZTIAYWEQYjMONZzRKZjAAZGMAYTE2ZmMEXNHXjYmMyYzM4AMTImMmUO0ZDkzOTFKMTUw
NmMmM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjMANTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGIHWNNiM2Q4ZXIKVO0lgb2INQzR3TGpB
d01EQWIMQOpRSWpvaVYybHVNeklpTENKQIRpSTZJazFoYVd3aUxDSIhWQOk2TWAwPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQ
ZUZFbHRIVzZiQzNgNXh4QkMOK3R5WISZkdZcm9vcz0%3d

o|s|e|olo|e
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Ficha 2834890

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20
CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202
834890?e=5%3a976bfcc1f0c14e76ae86579f9dd388f7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3
JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3wxYjNINzQ4ZTcyNzUOZWIXZmJmOTA4ZGM3NmIxMjUO0ZXxjYmMyYzM4AMTImMmUOZDkzOTF
kMTUWNmMM5MzE2YWNIN3wwfDB8NjMANTE1NzUWNDE3NTYxMTIzfFVua25vd258VFdGcGIHWNNiM2Q4ZXIKVOlgb2INQzR
3TGpBd01EQWIMQOpRSWpvaVYybHVNeklpTENKQIRpSTZJazFoYVd3aUxDSIhWQOk2TW4wPXwwfHx8&sdata=WURGYO0l2eF
JtckZKRkhGa0pZUjRCQ1NmMMVRVRIR5U0kK3RE41L3VRYTAzcz0%3d



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNlOGJlZTI4YWE0YjM0NzRkZjA4ZGM4YTE2ZmExNHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQZUZFbHRJVzZiQzNqNXh4QkM0K3R5WllSZkdZcm9vcz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/virtualacompa9303_sena_edu_co/Documents/VIGENCIA%202024/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%202024/TG%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/FICHA%202834889/CENTRO%20DE%20CALIFICACIONES%20FORMULADO%20889.xlsx?d=wa440de18d45847489e2d620119daba2a&e=4%3acfafd1fc1c7c41128471ea7970070fd1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bmxtb3JhbGVzbEBzZW5hLmVkdS5jb3wzOWNlOGJlZTI4YWE0YjM0NzRkZjA4ZGM4YTE2ZmExNHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTM3MDc4NTAxMzgyNDEzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=RWtScnlsTzRiWnVQZUZFbHRJVzZiQzNqNXh4QkM0K3R5WllSZkdZcm9vcz0%3d
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# @ Centro de calficaciones formulado 2879674 ) % -

Archivo Inicio  Insertar  Compartie  Disefio de pdgna  Férmulas  Dlatos

O~ @ | calibs v~ AN K S &l v

Fase 2. Planeacién AP3 Guia 3

v bv G B B Femstocondzionsl v Hv B v ghv 6

@

5 |ANDRES ARTURD MOLINA SALAS [ )
DAVINSON POVEDA VELASCO A
7 EDWIN JULIAN RAMIREZ SOS54 A A
GICVANNY ALEXIS ARANGO IMENEZ A ry
9 Uamado de atencion) oo IER JOHAN GUTIERREZ HERNANDEZ
n JESUS DAVID ESLAVA RODRIGUEE ) Iy
11 Uamado de atencion por coor{ HON EDWARD LUCUM COLLAZOS a A
12 Uamado de atencion por coorIHONATAN DAVID SALAS ARAQUE
1 JHONATAN NICOLAS HERRERA BUREANG A )
14 Uamado de atencion por coordJUAN DAVID BARRICS MOUINARES A ry
15 Uamado de atencén por coordJLAN DAVID HURTADG ECHEVERRY
16/ KEVIN A A A
17 LUIS ANGEL MOTTA VALERD N A A
18/ LUIS FERNANDO PEREA PORTO A A A
1 LUZ ENITH 50TO BERMON . A A A A
20 (O5CAR EDUARDO ALDANA CORTES N A a1 A
n por coordPERBYS PALACIO MORENG . 1 A A A
) por coor{RICARDO BERNAL LEON
= e —— I :
24 por coor{ SAMUEL CASTRO GUEMAN A H A
E7] por coord ELMER ANTONIO MIRANDA RAMOS.
@ por coor MILENA LOPEZ ROZO.
P por 12 WALLES
5 o eoor{|VAN ANDRES CARVAIAL RO
45 Uamado de atencion por coordl LUENGAS

47 Uamado de atencion por coordEDGAR MAURIGIO MARQUEZ PEREZ
43 Uamado de atencién por coor BRAVD SALAZAR
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# @ Centro de caificaciones formulado 2679675 1) @ ~

Archivo  Ikio  Insertsr  Compartic  Dissio depégina  Formulas  Datos

Ov @ | Cotacuepol v 12 v & &° N K 5 ab

0023 v A

H

5 At ) Combinar | Geners

AP 24

RaP2s_Gas_
|an2_evaa

rchitecture |N_Flanning [0

e software

AnRIAN

asHLeY vy

BRaran

[ DAMEL GRAIALES AWVAREZ

[DAVID FELIPE 10V VALERD

[ENDERSON JESUS CASTRD ARZUZA
[GASELA DEL CARMEN CONDE VELASCO.

HENVER LEONEL DIAZ CONTRERAS

BEEE
EEEE
STETsT
BEEE
=1E1E

Lwis FeuPE

Lu1s MiGUEL

BEREEEE

[ROBERTD CARLDS ESTRADA LORDUY

[YENI ALELANDRA AVILA RAVGREZ

B

2 280972028

3 nde ey |
cancelacién Coortinacén

a1 3/07/2024 (Por Migracion SofisPluc)

Solicitu extusa Nunca asists
32 para deserciin Cacrdnacion
PPy s Tamana oefia BAnEIE
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Se registro los juicios evaluativos en Sofia una vez la plataforma estuvo en funcionamiento.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 210672024
Ficha de Caracterizaci 2868390
copige: Boa118
Versio 1

Denominacion;
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inici

Fecha Fi
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacian:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

EMN EJECUCION

3010/2023

2800112026

VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Tipo de Documenta [Numero de Documento |Nombre

Rpellidos Estada Competencia Resultado de Aprendizaje

oC 1000162620 DAVID ESTEBAN (GARCA PARDO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 590603 - APLICAR EN LA RESOLUCION OF PRI
PRODUCTIVO, LOS CONOGIMENTOS, HABILID

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PR

cC 1000162620 DAVID ESTEBAN (GARGIA PARDO RETIRG VOLUNTARIO [36160 - ENNIqUE Low MURTa-INteraciuar en e CoNtexto proguctve y socal de 593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE C
acuerdo con principics &licos para [a construccion de una cutura de paz (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN CC

cC 000162620 DAVID ESTEBAN [GARCIA PARDO [RETIRO VOLUNTARIO |35160 - Enrique Low Wurlra-Inieraciuar en el conlexto producive y social de 503148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
acuerdo con principios €licos para Ja construccion de una cullura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD

oC 1000162620 DAVID ESTEBAN (GARCIA PARDO RETIRO VOLUNTARIO [36160 - Ennique Low MuriraInteraciuar en e Conlexto progducivg y socal de 503143 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DE
acuerdo con principios élicos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APOR

oC 1000162620 DAVID ESTEBAN [GARCIA PARDO RETIRG VOLUNTARIO [36180 - ENIQUE Low MUAa INteraciuar en e CONIExtD producivg y Socal ae 503150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECH
acuesdo con principios &licos para 13 CONSITUGEIGN de Una Culura o paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS

=3 O RZRoN PAVIN FRTFRAN Irasmaparna TGFTIRO VA IINTARIN [3R1A% - Remiann Ae Anrendizaia de 12 Indure iin Teaaaa7 .1 INFNTIFICAR | A NINAMICA DR GAI
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Fecha Inicio: 30102023

Fecha Fin 290012026

Modalidad do Formacion: VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 8303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS. LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de Documanto |Namero de Documento |Nombra [Apeliidos Estado Compatencia Resultado de Aprendizaje
cc 000020021 [ANDRES CAMILO WMALDONADO AVILA [EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDZAIE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUICION DE PROBLEMAS REA
PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE |
cC 1000020021 [ANDRES CAMILO MALDONADO AVILA [EN FORMACION 36180 - Enriqua Low Murtra-nteractuar en el contexto productiva y social de acuerdo | 593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
con principios éticos para la construceion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cC 7000020021 [ANDRES CAMILO WALDONADO AVILA [EN FORMACION (36180 - Enniqus Law Muriralnteractuar en o contexto productiv y social de acuerds |593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIGNAL DE LOS RECUR:
con principios dticos para la construcein de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABIL
C3 7000020021 [ANDRES CAMILO WALDONADO AVILA £ FORMACION 36180 - Enniqus Law Murralnteractuar en o contexto productiva y social de acuerds [593148 -01 PROMOVER W1 DIGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A PAI
con principios dticas para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INST
cc 1000020021 [ANDRES CAMILO MALDONADO AVILA [EN FORMACION (36180 - Envique Law Murira-interactuar en el centexte productiva y social de acuerde [593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
con principias éiicos para la construceion de ura cultura de paz PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PAF
cc 1000020021 [ANDRES CAMILO WMALDONADO AVILA [EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendzaje de 1a Induccion (93343 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL OE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD
oc Fannaz0az1 [ANDRF S CAMI 0 WA IONADD AVI A, G EEZA o A acuarein £on 1% hacasdadar de mansn [B9T161 - 07 AR IGAR FIRGIONA INANFS DF HERRAMIENTA

Se participd en dos reuniones de Equipo Ejecutor, para conocer avances y novedades de las
fichas y coordinar acciones de la ejecucién de la formacién. La primera reunidn se realizé el
13 de agosto y la segunda el 26 de agosto de 2024.

https://acortar.link/KaHASi

Se atendid, orienté y resolvid

las consultas via WhatsApp, mensajeria interna,

electronico, foro de dudas de 15 aprendices de las fichas a cargo.

correo
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20 de agosto

GISELA DEL CARMEN C... 1926

buenas noches, le agradezco
instructora

GISELA DEL CARMEN C... 1934

por su disposicion, tiene razon, no
debo subestimar mi aprendizaje,
quiero excusarme con usted.

CARLOS ANTONIO VEGA ...

Muy buen dia instructora, reciba un
cordial saludo.

Sera que me podrias por favor
ayudando con la habilitacion de la
actividad (Rap 51 - INFORME.
CREACION DE CONTENIDOS
COMUNICATIVQS), ya que no tengo la
opcién de subir la actividad

22:42
Carlos, cordial saludo

22:42
Qué numero de ficha tienes

22:45

Ya esta habilitado el otro intento. Si
tienes alguna dificultad, lo haces
saber.

1de agosto

CARLOS ANTONIO VEG... 0806

Muy buen dia instructora
Muchas gracias, claro que si, cualquier
cosa te informo.

FRANCISCO JAVIER GALE...

FRANCISCO JAVIER GA... 2221

Corddial saludo,

FRANCISCO JAVIER GA... 2222

Respetada tutora Nidia para pedirle el
favor me oriente para encontrar el
anexo que muestra el lineamiento
para la realizacion del mapa mental de
la actividad Rap 30.

FRANCISCO JAVIER GA... 2222
Soy Francisco Galeano de la ficha

2834890

FRANCISCO JAVIER GA... 2222

Gracias

5 de agosto

08:35
Hola Francisco Javier. Como estés.

09:01
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Q +57 310 7366150

Ayer

Buena tarde. o

Ya pudiste ingresar o aun no

p. m. v/

Buenas tardes, nada instructora

3:12 p. m
Llevo ya muchos dias asi

Y llamo a las lineas de atencion y no
contestan

Estoy ahora escribiendo al chat de atencion
que ellos tienen a ver si asi
me pueden ayudar

S|A SAVA | Soporte Ambient...

'

https://sava.sena.edu.co/gfvd/

! sava.sena.edu.co

Reporta el caso a este enlace, ellos son
el area encargada de dar
soporte en estos casos.

Evidencias pendientes Transversal @

Nidia Lucia Morales Torres

P Mario Felipe Montafio Ceron

: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 21:51

Cordial saludo jMario Felipe!

Revisando las actividades que oriento y califico, observo que, a la fecha, usted no ha entregado las
siguientes evidencias:

RAP 63_Video sustentacion

RAP 47_Video expositivo sobre experimento de aplicacion
RAP 49_Informe de laboratorio

RAP 48 _Video expositivo sobre experimento de aplicacién

Por lo anterior, le invito a entregar las actividades que tiene pendientes o antes posible. Si tiene
alguna duda con respecto al desarrollo de las actividades, le animo a revisar las grabaciones de las
sesiones en linea dispuestas en el curso y asi puede aclarar sus inquietudes, en caso de requerir
orientacién personalizada, estaré atenta a través del correo electrdnico, foro de dudas e inquietudes
0 mensajeria del curso.

Recuerde que todo proceso de aprendizaje se fortalece y se consiruye con el interés y el esfuerzo
personal.

Atentamente,

Responder Reenviar

13



Evidencias pendientes Transversal @

Nidia Lucia Morales Torres
P mateozapatalrc

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 2
Cordial saludo jYair Mateo!

Revisando las actividades que oriento y califico, observo que, a la fecha, usted no ha entregado las
siguientes evidencias:

RAP 50_Cuestionario
eo expositivo sobre experimento de aplicacion
ideo. La comunicacién como expresién humana
RAP 51_53_Informe. Creacién de contenidos comunicativos

Por lo anterior, le invito a entregar las actividades que tiene pendientes antes del 17 de agosto y asi
asegurar que su informacion se encuentre al di

Si tiene alguna duda con respecto al desarrollo de las actividades, le animo a revisar las grabaciones
de las sesiones en linea dispuestas en el curso y asi puede aclarar sus inquietudes, en caso de
requerir orientacion personalizada, estaré atenta a través del correo electrdnico, foro de dudas e
inquietudes o mensajeria del curso.

Recuerde gue todo procese de aprendizaje se fortalece y se construye con el interés y el esfuerzo
personal.

Atentamente,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA LUCIA MORALES TORRES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen'@r la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2868405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

21/08/24 16:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos d(::t ]a_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';:i\r la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/08/24 16:52
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 2879674 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

21/08/24 16:52 Page 11 of 26



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

21/08/24 16:52
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FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

21/08/24 16:52
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FICHA 2834890 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70
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FICHA 2868399 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

21/08/24 16:52
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FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA LUCIA MORALES TORRES

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817591 del 29/01/2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDIA LUCIA MORALES TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.51869627

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable del drea. 2) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo conel
disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta la normativa y la
metodologia SENA. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA.

4) Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas. 5)Registrar los juicios
evaluativos en la plataforma Sena-Sofia Plus, maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas
las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6) Verificar en la plataforma establecida
por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes
resultados de aprendizaje. 7) Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el
portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de
formacidn profesional integral. 8) Documentar y reportar de manera oportuna las novedades
académicas cuando estas ocurrieren, tales como amonestaciéon y desercién y demds procesos
académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO Reglamento del Aprendiz SENA. 9) Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11) Cooperar en procesos de promocién y
publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidon dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que
tengan relacién con las actividades del Centro de Formacion. 12) Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13)

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con
1
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elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14) Brindar apoyo técnico a la

supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16) Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen. 17) Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18) Participar en los
proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de formacién, segun las
lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 20) Participar en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacién
de los programas de formacién cuando se requiera. 21) Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacion con los sistemas de gestion (SIGA,
MIPG). 22) Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses, 6 dias, (216 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 29/01/2024 AL 27/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: $32.151.925.00

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 19.406.300
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $31.109.964

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0

Saldo a liberar $1.041.961

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Emision de juicios evaluativos de 14 Resultados de Aprendizaje de las fichas 2834889, 2834890,
2879674,2879675,2868399, 2868405, 2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo
de Software.

Orientacion de las competencias de: TIC, Matematicas, Fisica, Comunicacion, Investigacion y
Habitos saludables, en las fichas 2834889, 2834890, 2879674,2879675,2868399, 2868405,
2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de Software.

Registrd de los juicios evaluativos en Sofia Plus de las competencias a cargo.

Preparacion y desarrollo de 30 sesiones en linea para las fichas 2834889, 2834890,
2879674,2879675,2868399, 2868405, 2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo
de Software.

Publicacion de 258 anuncios de compromisos semanales, Bienestar al Aprendiz, motivacionales
y del reglamento del aprendiz y de sesiones en linea.

Elaboraciéon de 50 Actas de Reuniones del Equipo Ejecutor de las fichas 2834889, 2834890,
2879674,2879675,2868399, 2868405, 2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo
de Software.
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Copia de seguridad de actas de equipo ejecutor y de la grabacién y resumen de las sesiones en
linea de la plataforma Territorio de las fichas a cargo.

Actualizacidn de los centros de calificaciones formulados de las ocho (8) fichas a cargo.

Participacion en diez (10) capacitaciones sobre el manejo de la plataforma Zajuna. Dos (2)
capacitaciones sobre el manejo de la plataforma Teams.

Alistamiento de la plataforma Teams como plan de contingencia por la terminacién del contrato
de la plataforma Territorium.

Alistamiento del aula virtual y verificacién de la existencia del material de apoyo a la formacién
de las competencias a cargo en las Fichas, 2879674,2879675,2868399, 2868405,
2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de Software.

Atencidn sincronica y asincrénica por medio de WhatsApp, via telefénica, mensajeria interna y
correo electrénico a los aprendices de las fichas 2879674,2879675,2868399, 2868405,
2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de Software.

Disefio y alimentacion de Base de datos de Control de calificaciones personal de cada una de las
fichas a cargo para garantizar la informacién.

Acompafiamiento y orientacién a los aprendices de las fichas 2879674,2879675,2868399,
2868405, 2810871,2910881 del Programa de Analisis y Desarrollo de Software.

80 correo electrénicos a los aprendices de las fichas a cargo, recordandoles las evidencias
pendientes del drea de transversal.

Participacidn en seis (6) atenciones sincrdnicas del grupo E-Pedagogos

Alistamiento del aula virtual y verificacidn de existencia del material de apoyo a la formacidn,
los anexos, asi como la configuracion adecuada de las evidencias.

Participacién en revisién y ajuste de Guias de aprendizaje.

Reportes a SAVA sobre fallas en la plataforma.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

> .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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