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Fecha de Elaboración 27 06 2024 

 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

  
La Secretaría de Educación del Distrito es un organismo del Sector Central del Distrito Capital, con autonomía 
administrativa y financiera, encargada del sector educativo, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulación 
y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educación y asegurar a la población 
el acceso al conocimiento y la formación integral, esto de acuerdo con el Decreto 310 de 2022. 
 
Dentro de sus funciones, de conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, el acuerdo 
927 de 2024 y con las políticas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educación, 
está el Desarrollo y estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sistema 
educativo, así como la pertinencia, calidad y equidad de la educación en sus diferentes formas, niveles y 
modalidades. 
 
En las  metas del Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas, y el plan plurianual 
de Inversiones para Bogotá D.C, para el periodo  2024-2027: “Bogotá Camina Segura” y el proyecto 7638 
“Fortalecimiento de la infraestructura y dotación de ambientes de aprendizaje y sedes administrativas a cargo de la 
Secretaría de Educación de Bogotá D.C,” para los cuales se establece intervenir trescientas diez (310) sedes 
educativas y sedes administrativas con acciones de mejoramiento a la infraestructura y/o dotación para el 
aprendizaje. 
  
La estructura organizacional de esta Secretaría, está conformada por Subsecretarias de acuerdo a las funciones y 
áreas estratégicas, y estas últimas, se encuentran conformadas por Direcciones, estando en cabeza de la 
Subsecretaría de Acceso y Permanencia las funciones de formular, dirigir y coordinar los programas y proyectos de 
disponibilidad, acceso y permanencia, así como las de dirigir y coordinar los programas de construcción de nuevos 
colegios educativos, así como del mejoramiento y ampliación de los existentes, logrando tales fines a través de la 
Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos. 
  
Es así como el Decreto 310 de 2022 en su artículo 31, ha establecido como funciones concretas de la Dirección 
de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, adelantar todas las actividades e intervenciones 
en materia de infraestructura, tendientes y necesarias para garantizar el cumplimiento del Objeto de la Secretaría 
de Educación del Distrito, encontrándose las siguientes: 
 
       “(…) 
 

A.    Dirigir la formulación y ejecución de planes, programas y proyectos para la construcción, ampliación, adecuación, 
reparación y mantenimiento de los bienes inmuebles de la Secretaría de Educación del Distrito. 
  

B.    Adelantar los trámites necesarios para la compra de lotes, la contratación del diseño, ejecución e interventoría de las 
obras civiles, conforme a los planes, programas y proyectos aprobados.  
  

C.   Supervisar la ejecución de las obras e intervenciones dirigidas a la conservación de la estructura y carácter de los 
inmuebles de patrimonio urbano -intervenciones de emergencia, reparaciones locativas, mantenimiento correctivo, 
restauración, liberación y consolidación - y permitir el uso de los inmuebles. 
  

D.   Mantener actualizados y dar a conocer los manuales, normas de diseño, construcción e interventoría de obras, a las 
cuales deberán someterse los consultores, constructores e interventores contratados por la SED. 
  

E.   Coordinar con las Curadurías Urbanas los trámites para obtener las Licencias de Construcción y la instalación de los 
servicios públicos. 
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F.    Realizar los trámites necesarios ante el Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público, la Secretaría 

Distrital de Planeación y la Unidad Administrativa Especial de Catastro para legalizar las plantas físicas asignadas a la 
SED. 
  

G.   Coordinar con la Oficina Asesora de Planeación la identificación de las necesidades de infraestructura escolar en cada 
una de las localidades y proponer programas y proyectos para atenderlas. 
  

H.   Garantizar la interventoría técnica y administrativa a los contratos que celebre la Secretaría con terceros para la 
ejecución de obras e intervenciones. 
  

I.    Organizar, coordinar, controlar y realizar la actualización del inventario de los inmuebles de la Secretaría, de conformidad 
con los lineamientos establecidos por la Dirección Financiera y conservar en medio impreso como magnético los planos, 
estudios técnicos y memorias de las obras que emprenda la SED. 
  

J.    Dar asesoría técnica a las Direcciones Locales de Educación en todo lo relacionado con las plantas físicas, y coordinar 
la correcta ejecución del programa de mantenimiento preventivo a cargo de los colegios distritales. 
  

K.   Dirigir y controlar la prestación de los servicios de seguro, mantenimiento, conservación y reparación de los bienes 
inmuebles de la Secretaría.” 

  
Ahora bien, esta Dirección, en el ejercicio de sus funciones, de “adelantar los trámites necesarios para la compra de 

lotes, la contratación del diseño, ejecución e interventoría de las obras civiles, conforme a los planes, programas y proyectos 

aprobados”. y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educación y en atención 
a los requerimientos del sector educativo del Distrito, determinó la necesidad, conveniencia y viabilidad de 
contratar la  “EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE 
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS 
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS EN LA 
LOCALIDAD DE SUMAPAZ.” 
 

 
1.1 NECESIDAD 
 
En virtud a los lineamientos generales de política educativa con respecto a la materialización del derecho a la 
educación: “La política educativa de Bogotá D.C.”, se fundamenta en los principios constitucionales que definen la 
educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho 
indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la preservación y desarrollo de la 
cultura, la convivencia ciudadana y la integración social. 
 
La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y jóvenes depende de un espacio escolar digno, 
placentero y seguro, comprendiendo áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación, laboratorios, entre otros 
espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorezcan el aprendizaje e incidan en los 
resultados de calidad del sistema educativo. Además, con espacios dotados que potencien el ambiente pedagógico 
e incidan en el comportamiento de los individuos.  
 
El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde es posible la socialización, el conocimiento 
y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio 
de los procesos educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades 
culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 de 2022 la Secretaría de Educación del Distrito tiene por 
objeto orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la 
educación y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación integral. 
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Ahora bien, en la localidad de Sumapaz se tienen actualmente cinco (5) sedes educativas con afectación funcional, 
de manera parcial o total como producto de la intervención del contrato de obra CO1.PCCNTR.4078105-2022, en 
el cual el contratista no cumplió con la totalidad de las obligaciones contractuales quedando actividades sin ejecutar, 
por lo que la SED actualmente está realizando los tramites internos del proceso por posible incumplimiento, y en 
consecuencia de lo anterior se hace necesario adelantar el presente proceso de selección con el fin de garantizar 
el acceso a la educación de los niños, niñas y jóvenes de esta localidad habilitando la infraestructura educativa 
afectada por demoliciones y actividades no recibidas a satisfacción del contrato en mención, además de levantar 
la restricción de uso de la sede educativa Ánimas, afectada por el sismo del 17 de agosto de 2023 cuyo epicentro 
se ubicó en el Meta. 
 
De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promoción de la calidad educativa, 
prever y asegurar el funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentación de las plantas físicas educativas y 
administrativas, la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, adelantó la 
priorización de obras menores y de mejoramiento con características de Reparaciones Locativas en la localidad 
de Sumapaz, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atención 
prioritaria a las observaciones efectuadas por parte de Secretaría Distrital de Salud, obras menores de mitigación 
ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como resultado 
para el presente proceso, la selección de un total de cinco (5) sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas 
en la localidad de Sumapaz, perteneciente a Bogotá D.C. 

En el marco de las metas definidas en el Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras 
Públicas, y el plan plurianual de Inversiones para Bogotá D.C, para el periodo  2024-2027: “Bogotá Camina 
Segura”, teniendo como proyecto en materia educativa el 7638 correspondiente al “FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A 
CARGO DE LA SECRETARIA  DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ D.C”, Programa Línea Estratégica: 4 -Inclusión 
Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes de Aprendizaje para la Vida, en donde se incluyó 
oportunamente la intervención de obras menores y adecuaciones del 100% de instituciones educativas priorizadas 
en materia de mejoramientos, buscando conservar y mejorar los espacios de los Colegios ofreciendo espacios 
dignos de convivencia y que ofrezca las mejores condiciones para una verdadera educación de calidad. 

1.2 CONVENIENCIA 
 
Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una 
educación de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificación, prestación de servicios y 
óptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas 
en pro del mejoramiento de la calidad de la educación, tales como áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación, 
y otros espacios especializados que proporcionan condiciones especiales que favorecen el aprendizaje. 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022, la Secretaría de Educación del Distrito tiene la 
facultad de orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho 
a la educación, y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación integral. Contando con los 
recursos, mediante los cuales deberá suplir las necesidades de realizar los mantenimientos correctivos y obras 
menores, por lo que es conveniente la presente contratación con el fin de garantizar ese derecho a la educación 
mediante espacios dignos. 

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretaría de Educación del Distrito cuenta con algunas infraestructuras 
con una antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el 
mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar 
espacios adecuados para la construcción de saberes de los niños y niñas del Distrito, garantizando a su vez el 
correcto seguimiento a dichas actividades. 
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1.3 OPORTUNIDAD: 
 
Como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promoción de la calidad educativa, prever y 
asegurar el funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentación de los bienes destinados como sedes 
educativas y administrativas, la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos, 
adelantó un análisis y priorización de obras menores y de mejoramiento con características de “Reparaciones 
Locativas” en la localidad de Sumapaz, de conformidad con algunos requerimientos y visitas efectuadas por parte 
de Secretaria Distrital de Salud y la necesidad de obras menores de mitigación y mantenimientos correctivos, cuyo 
resultado originó la selección de cinco (5) sedes educativas en la localidad de Sumapaz, que en la actualidad se 
encuentran con problemáticas importantes de infraestructura que impiden el uso pleno de las sedes. 
 
De no realizar las intervenciones necesarias, mediante los mantenimientos correctivos, las sedes educativas no 
contarían con las condiciones mínimas para asegurar su correcto funcionamiento, lo cual ocasionaría el cierre total 
o parcial de las cinco (5) sedes educativas priorizadas, generando traumatismos en la prestación del servicio 
educativo en las zonas de influencia. 
 
 
1.4 IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO  
 
La población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y jóvenes de la localidad de Sumapaz, perteneciente a 
la ciudad de Bogotá. Igualmente, en las instituciones educativas trabajan un equipo de docentes, directivos 
docentes, administrativos de la SED, quienes también se verían beneficiados al contar con el mejoramiento de los 
espacios para impartir clase y áreas administrativas y a su vez, se favorecería a las comunidades educativas 
conformada por padres de familia, los habitantes de la zona de influencia y demás actores interesados en el servicio 
educativo, para quienes cada escuela tiene una significativa importancia dada la connotación eminentemente rural 
de la localidad de Sumapaz. 
 
Con la intervención de estas cinco (5) sedes educativas, se beneficiará una población aproximada de cuarenta y 
siete (47) estudiantes de la localidad de Sumapaz de la ciudad de Bogotá D.C., garantizando el derecho a la 
educación a niños y niñas que viven en zonas de difícil acceso, y permitiendo el funcionamiento de las sedes todas 
ellas ubicadas en entornos rurales, involucrando en su desarrollo estrategias de empleabilidad a jóvenes, mujeres, 
en empleos directos e indirectos. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
a. OBJETO: EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE 
PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS 
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS EN LA 
LOCALIDAD DE SUMAPAZ. 
 

  
b. ALCANCE DEL OBJETO:  
 
La Secretaría de Educación del Distrito requiere realizar las reparaciones locativas, obras de adecuación, 
mejoramiento y mantenimiento correctivo en cinco (5) sedes de los colegios de Sumapaz, con el fin de mantener 
en óptimas condiciones estos equipamientos donde la SED presta sus servicios, los cuales se listan a continuación: 
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No. COLEGIO 
NOMBRE 

SEDE 
UBICACIÓN 

(CORREGIMIENTO) 

1 
COLEGIO CAMPESTRE JAIME 
GARZÓN (IED) 

LAGUNA 
VERDE 

BETANIA 

2 
COLEGIO CAMPESTRE JAIME 
GARZÓN (IED 

EL TABACO BETANIA 

3 
COLEGIO CAMPESTRE JAIME 
GARZÓN (IED 

LAS ANIMAS NAZARETH 

4 
COLEGIO GIMNASIO DEL 
CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA (IED) 

SAN JOSE 
SAN JUAN DE 
SUMAPAZ 

5 
COLEGIO GIMNASIO DEL 
CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA (IED) 

SAN JUAN 
SAN JUAN DE 
SUMAPAZ 

 
Así mismo, se requiere realizar la atención de emergencias y de obras menores en las veinticuatro (24) las sedes 
activas de los Centros y Sedes Educativas administrativas de la SED ubicadas en la localidad de Sumapaz, con el 
fin de mantener en óptimas condiciones los equipamientos en donde se prestan los servicios, de acuerdo con las 
actividades descritas. 
 
Por lo anterior la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos considera necesario 
adelantar el presente proceso de contratación para la ejecución de actividades de mantenimiento PROGRAMADO 
para cinco (5) sedes y la atención de EMERGENCIAS en la localidad de Sumapaz, definiendo cada una de estas 
así: 
 
PROGRAMADO: El proyecto incluye la ejecución de obras menores correspondientes al saneamiento básico como 
reposición de cubiertas, reposición de sistema eléctrico, reposición de sistema hidrosanitario, mejoramiento zonas 
exteriores y recreativas, reposición de cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos, en los 
colegios y las sedes administrativas. 
 
No obstante, y en consonancia con la dinámica del proyecto de adecuaciones y mejoramientos, y de acuerdo con 
las necesidades que se presenten en las diferentes sedes de las instituciones educativas de la Localidad de 
Sumapaz, serán susceptibles de intervención además las sedes de los colegios distritales que no se encuentren en 
el listado de sedes a intervenir, pero que tengan alguna necesidad surgida posterior a la estructuración del presente 
proceso en cuanto a obras de adecuación, mejoramiento y/o mantenimiento correctivo y/o el que sea requerido, con 
el fin de mantener en óptimas condiciones de funcionamiento y seguridad la infraestructura para la prestación del 
servicio en la localidad de Sumapaz.  

 
El contrato derivado del presente proceso de selección se ejecutará mediante la modalidad de monto agotable, de 
tal forma que se dará prioridad a la ejecución de las actividades de obra señaladas con las cantidades contenidas 
en el Formulario 1 – formulario de presupuesto oficial. 
 
De forma previa, para el inicio y desarrollo de las obras programadas, se realizará visita de diagnóstico inicial 
conjunta, entre la SED, el rector de la Institución o quien este delegue, la interventoría y el contratista de obra, en 
la cual se validará el diagnóstico inicial, dejando constancia de las obras a realizar con su respectivo alcance, de 
conformidad con lo previsto en el estudio previo sobre este particular.  
 
Como resultado de las visitas de diagnóstico el contratista de obra deberá realizar el presupuesto o costeo 
determinando cantidades a ejecutarse, de acuerdo con los valores unitarios establecidos en la propuesta económica 
inicial. 
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NOTA: La SED podrá adicionar o variar las sedes a intervenir en la localidad de Sumapaz, conforme a las 
necesidades que se presenten durante la ejecución del contrato, con la debida justificación para su intervención. 
En caso de que se presente esta situación quedará consignada en un acta suscrita entre el contratista de obra, la 
Interventoría y la SED siempre y cuando el valor de las obras a ejecutar en las nuevas sedes no implique adición 
en el valor del contrato de obra, pues de ser así se procederá a la adición del mismo con su respectiva modificación 
contractual.  

 
REPARACIONES DE EMERGENCIA: Refiere a intervención de Instalaciones físicas, equipos e instalaciones 
asociados al funcionamiento de la planta física de los establecimientos educativos distritales o de sus sedes 
administrativas que no están programadas y que por necesidad urgente o por circunstancias sobrevinientes deben 
ser intervenidas de forma inmediata. Se incluyen dentro de estas, actividades o cantidades no programadas que no 
hayan sido incluidas en el diagnóstico inicial realizado a cada equipamiento postulado, debido a circunstancias 
inesperadas causados por fenómenos naturales, accidentes, situaciones antrópicas no previsibles y que resultan 
necesarias para garantizar el funcionamiento de las Instalaciones físicas, equipos e instalaciones asociados al 
funcionamiento de la planta física de los establecimientos educativos distritales y de sus sedes administrativas. 

 
La atención oportuna con carácter correctivo y/o preventivo para todos los eventos calificados como emergencia, 
para eliminar el riesgo principal y seguidamente, ejecución de todas las obras para habilitar los espacios afectados 
como consecuencia de la emergencia (aulas de clase, áreas administrativas, comedores escolares, zonas 
exteriores, cerramientos, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta física, etc.), permitiendo 
así el normal funcionamiento de la Institución y  otros espacios de propiedad de la Defensoría del Espacio Público 
entregados a la Secretaría de Educación del Distrito y evitando, además, el cierre parcial o total de la misma, en la 
totalidad de la localidad de Sumapaz. 

 
La atención de las emergencias en los colegios distritales y sedes administrativas comprende dos (2) etapas: en 
primera instancia, se realiza la mitigación del riesgo (esto consiste en la atención inmediata para minimizar los 
efectos de la ocurrencia de la emergencia tales como apuntalamiento de elementos en riesgo de colapso, desmonte 
de estructuras que puedan colapsar, corte de servicio de acueducto, energía eléctrica o gas natural por escapes o 
corto circuito, recolección y disposición adecuada de escombros, la suplencia de baterías sanitarias portátiles, 
tratamientos silviculturales, control de vectores, reparación de redes eléctricas e hidráulicas, aislamiento de áreas 
afectadas etc.) y una segunda etapa es la ejecución de las obras de mantenimiento correctivo necesarias para 
adecuar los espacios afectados y ponerlos nuevamente en funcionamiento. 

 
La Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos se ve en la necesidad de realizar la 
contratación para la ejecución de actividades de mantenimiento PROGRAMADO y de EMERGENCIAS, con el fin 
de conservar en óptimas condiciones los equipamientos de la SED ubicados en la Localidad de Sumapaz, 
ofreciendo garantías de cumplimiento, estabilidad y calidad de la obra en el marco de las pólizas que se constituye 
para el contrato de obra pública que se celebren. 
 
NOTA 1: Para atender las emergencias, la Secretaría de Educación del Distrito podrá solicitar al contratista la 
intervención en cualquiera de las 24 sedes de la localidad de Sumapaz, lo anterior en caso de requerir el servicio 
por la materialización de un evento particular, atendiendo a la naturaleza de la necesidad a suplir, entendiendo 
como “EMERGENCIA” lo siguiente: Asunto o situación imprevisible que requiere una especial atención y debe 
solucionarse lo antes posible” a fin de garantizar la prestación de los servicios de la SED. El Interventor y la Dirección 
de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos determinarán las emergencias que se deben 
atender y los valores que se pagarán, serán los ofrecidos en la propuesta económica, en todo caso el Interventor 
velará por la destinación de los recursos y su adecuado manejo financiero, debiendo justificar en debida forma la 
trazabilidad de las intervenciones en cada sede de la localidad de Sumapaz. 
 
NOTA 2: El procedimiento para la atención de emergencias inicia con: a) El redireccionamiento de la actividad por 
parte de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos al Contratista de obra y al 
Interventor del contrato vía correo electrónico y/o llamada telefónica, especificándole la ubicación, dirección, 
actividades a realizar, motivo de la emergencia y datos de contacto del profesional del equipo de conservaciones 
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gestor de la zona en donde se presenta la emergencia, con el fin de que realice el acompañamiento y 
direccionamiento de la actividad a ejecutar. b) La interventoría debe realizar visita al lugar donde se presenta la 
emergencia o necesidad de atención junto con el residente de obra, para la verificación de las actividades a 
desarrollar y levantamiento de cantidades de obra. c) Una vez realizada la visita, el contratista de obra debe 
adelantar el balance o presupuesto de los trabajos, teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados en la 
propuesta económica, así mismo en caso de que se deban ejecutar actividades que no están dentro del listado de 
actividades contractuales, estas deberán ajustarse a los lineamientos y procedimientos vigentes establecidos por 
la Entidad. 
 
NOTA 3: Es importante tener presente que las intervenciones a las sedes educativas que se postulen en las 
modalidades programadas y de emergencia deben tener cada una un cronograma de obra para la intervención, el 
plazo para la intervención de las sedes educativas será presentado por el contratista, y avalado por el interventor y 
la Entidad, atendiendo a su naturaleza y urgencia, y en todo caso no deberá superar el plazo contractual. 
 
Lo anterior debido a que, para la disponibilidad total de la sede educativa, la entidad (SED) requerirá desarrollar 
una logística de reubicación de la comunidad educativa durante la ejecución de las actividades de obra en las 
unidades operativas, situación que puede afectar la prestación del servicio en la misma mientras se desarrolla la 
intervención,  
 
NOTA 4: El contratista debe tener en cuenta que se trata de un contrato de reparaciones locativas y mantenimiento, 
por tanto, durante la ejecución del contrato, podrá evidenciarse la necesidad de ejecutar actividades imprevistas, 
imprevisibles, mayores o menores cantidades, lo que exige un control y ajuste permanente de las cantidades de 
obra hasta finalizar la intervención, lo anterior previo acuerdo entre el Contratista de obra, la Interventoría de obra 
y la Entidad, dejando en claro que toda actividad que se realice debe ser previamente aprobada por la Entidad. 
 
b.1 Fases y etapas del proyecto 
 
Para la ejecución de las actividades a desarrollar, se proyectó desde la etapa de planeación, intervenir los cinco (5) 
frentes de trabajo de manera simultánea y paralela por el plazo total del contrato, o hasta terminar las obras 
programadas con dedicación permanente del personal, teniendo en cuenta la importancia estratégica de estas obras 
para la comunidad de la Localidad de Sumapaz.  
 
b.2 Estado Actual de las Sedes a Intervenir 
 

1. Campestre Jaime Garzón – Sede D El tabaco.  
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2. Gimnasio del Campo Juan De La Cruz Varela - Sede San José 
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3. Campestre Jaime Garzón Sede J Las Animas 
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4. Gimnasio Del Campo Juan De La Cruz Varela Sede J San Juan 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 12 de 129 

 

5. Campestre Jaime Garzón Sede C Laguna Verde 
 

  

  
 

 
c. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 

 
La obra pública objeto del Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento [72] en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:  
 

Tabla No. 1 – Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). 
 

Nivel 1 
Segmento 

Nivel 2  
Familia 

Nivel 3 
Clase 

Nivel 4 
producto 

Denominación De Clase 

72 12 11 01 
Servicios de construcción de edificios 

comerciales y de oficina 

72 10 15 07 Servicios de mantenimiento de edificios 

72 12 14 06 
Servicios de construcción de edificios 

públicos especializados 

 
 

 
d.  LOCALIZACIÓN:   

 
1. Sedes por intervenir en la Localidad de Sumapaz 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 13 de 129 

 

 

SUMAPAZ 

No CPF COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE 

1 2001 GIMNASIO CAMPESTRE JAIME GARZÓN D EL TABACO 

2 2029 
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA 

G SAN JOSÉ 

3 2014 GIMNASIO CAMPESTRE JAIME GARZÓN J LAS ÁNIMAS 

4 2019 
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA 

J SAN JUAN 

5 2005 GIMNASIO CAMPESTRE JAIME GARZÓN C LAGUNA VERDE  

 
2. Georreferenciación  
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e. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y AMBIENTALES  
 
1. Especificaciones Técnicas: Se refieren a la definición de las características y calidad requerida de las 

obras terminadas y a la definición de parámetros constructivos, sistemas de medida y forma de pago, 
mediante los cuales se van a ejecutar las obras y/o intervenciones requeridas, con el fin de garantizar la 
calidad del producto final. 
 
Las especificaciones técnicas relacionan aspectos tales como: unidad de medida, descripción 
procedimiento de ejecución, equipos, mano de obra, medida y forma de pago, las cuales podrán ser 
consultadas en la plataforma SECOP II del proceso de selección, en el archivo titulado “Especificaciones 
técnicas generales de obra”. 
 

2. Formulario 1 – formulario de presupuesto oficial: Podrá ser consultado por los interesados en la 
plataforma transaccional del SECOP II. Sin embargo, el uso de la información publicada en el Formulario 1 
Formulario De Presupuesto Oficial, compromete únicamente la responsabilidad de quien la consulta; el 
interesado está en la obligación de verificarla en todos los documentos suministrados por la SED. 
 

3. Aspectos ambientales. 
 

a. El Contratista de obra deberá asumir, el costo por concepto de evaluación para el trámite de manejo 
silvicultural (poda, tala, traslado y bloqueo) en caso de requerirse. La SED asumirá los costos por 
conceptos de compensación y seguimiento según lo determine la Secretaría de Ambiente.  

 
b. El Contratista de obra deberá implementar y aplicar: 
 

• Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SED 

• Legislación Ambiental vigente. 

• Plan de Ordenamiento Territorial y sus modificaciones. 

• Legislación en Arqueología y en materia cultural vigente. 

• Manual de silvicultura Urbana del Jardín Botánico de Bogotá. 

• Plan de Manejo Ambiental para el Contrato. 

• Guía de Manejo Ambiental para el Sector de la Construcción de la Secretaría Distrital de Ambiente. 

• Guía para implementación de terrazas, jardines o fachadas verdes de la Secretaría Distrital de 
Ambiente. 

• Manual de compras verdes.  
 
c. Garantizar durante la ejecución de la obra el adecuado manejo, disposición final y aprovechamiento de 

RCD de acuerdo con la Resolución 1257 de 2021 y sus modificatorias, requisito para la liquidación del 
contrato. 

 
d. El contratista debe garantizar que las zonas aledañas a las áreas intervenidas, susceptibles de haberse 

afectado por la ejecución de las obras, queden en iguales o mejores condiciones a las que se encontraron 
previa ejecución de la obra. 

 
e. El contratista deberá dar cumplimiento a las obligaciones ambientales establecidas en el título 

“Obligaciones Relacionadas con la Gestión Ambiental” del presente documento. 
 

4. Condiciones Particulares de la Obra (Remitirse Al Anexo 1 – Anexo Técnico) 
 
a. Visita al lugar de las obras: 
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Los proponentes que lo deseen, podrán visitar e inspeccionar el sitio donde se desarrollarán los trabajos, 
con el objeto de conocer las características locales que puedan afectar la ejecución de las obras; y así 
poder realizar las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la 
base de un examen cuidadoso, de tal manera  que tengan en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
de las obras, incluyendo los costos directos e indirectos que implique cumplir el Contrato, las obligaciones 
y asunción de riesgos que emanan del mismo, de acuerdo con su estimación y distribución. La Entidad 
establecerá en el Cronograma del Proceso de Contratación la fecha y hora para realizar la visita (no 
obligatoria) al sitio de la obra, la cual tendrá como punto de encuentro Bogotá D.C, en la Av. El Dorado # 
66 – 63, en las instalaciones de la Secretaria de Educación del Distrito. 

 
No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona jurídica o la persona natural que 
presentará la oferta, por lo que se podrá delegar la asistencia a cualquier persona que sea ingeniero inscrito 
y con tarjeta o matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería que se relacione con el objeto 
contractual, o arquitecto con tarjeta o matrícula profesional, por medio de una autorización simple suscrita 
por alguno de aquellos, sin autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la 
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. 
 
Para acreditar la calidad de arquitecto o ingeniero facultado para asistir a la visita de obra, deberá presentar 
el respectivo título o acta de grado, junto con la tarjeta profesional o el correspondiente registro (COPNIA 
y/o CPNAA). 
 
Cuando sea un posible Proponente Plural, la visita puede realizarla cualquiera de los futuros integrantes. 
En estos casos tampoco es necesario que asista el representante legal de la persona jurídica o la persona 
natural integrante del Proponente Plural, por lo que podrá encomendar la asistencia a cualquier persona 
que tenga el título de ingeniero inscrito y con tarjeta o matrícula profesional en la respectiva rama de la 
ingeniería que se relacione con el objeto contractual, o arquitecto con tarjeta o matrícula profesional, por 
medio de una autorización simple suscrita por alguno de aquellos, sin autenticaciones o presentaciones 
personales ante notario. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019. 
 
De la visita se levantará un acta donde se consignarán los nombres de las personas que participan por la 
Entidad y los Proponentes que asisten. Para identificar a los asistentes, la Entidad Estatal solicitará la 
cédula de ciudadanía y la tarjeta profesional, en los casos que se requiera esta última, es decir, cuando se 
delegue la asistencia a una persona que no sea el representante legal de la persona jurídica o cuando no 
asista la persona natural que presentará la oferta.  
 
Aspectos para considerar frente a la fecha y hora de la visita al sitio de las obras, en las Sedes de los 
Colegios a intervenir: 

 
I. No es posible modificar la fecha de la visita al sitio de la obra, salvo por razones de fuerza mayor o 

caso fortuito. Cuando extraordinariamente se cambie, la decisión se adoptará con mínimo un día 
hábil de antelación a la fecha que se va a modificar, y la visita se reprogramará para una fecha 
mínimo 7 días hábiles después de la programada inicialmente.  

II. La Entidad garantizará las condiciones de seguridad al momento de visitar la zona de acuerdo con 
las normas del Sistema de Gestión en la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluyendo los 
respectivos protocolos de bioseguridad. 

III. La visita se realizará conforme a lo previsto en el pliego de condiciones electrónico publicado en la 
plataforma SECOP II. 
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Tabla No. 2 – Visita al lugar de las obras 
 

Ciudad, Fecha y hora de 
visita 

Lugar de encuentro 
Observaciones y 

Recomendaciones 

 
 
 
 
 
 

Bogotá D.C., la fecha y hora 
será la señalada en el 

cronograma del proceso de 
contratación. 

 
 
 
 
 

Bogotá D.C, en la Av. El 
Dorado # 66 – 63, en las 
instalaciones de la Secretaria 
de Educación del Distrito. 

 

Es responsabilidad del 
Proponente conocer la 
ubicación y situaciones 
particulares donde serán 
adelantadas las obras e 
informarse sobre la forma y 
características de las sedes a 
intervenir, localización y 
naturaleza de las obras, vías 
de acceso, las condiciones 
ambientales y sociales de las 
áreas de influencia, las cuales 
deben considerar para el 
desarrollo y manejo ambiental 
de las sedes a intervenir, así 
como los sitios autorizados 
para hacer la disposición de 
los residuos de construcción y 
demolición (RCD) y, en 
general, sobre todas las 
circunstancias que puedan 
afectar o influir en la 
asignación de riesgos de las 
obras a realizar. 

 
En la visita los posibles oferentes deben inspeccionar detenidamente los terrenos donde se ejecutarán las obras 
para obtener la información suficiente sobre las variables endógenas y exógenas que tienen que ver con la ejecución 
de las obras, entre otras, las líneas de abastecimiento; la logística; las condiciones locales de trabajo, del mercado 
de materiales, mano de obra, las vías de acceso, la disponibilidad de mano de obra y/o materiales y las posibles 
dificultades que se puedan presentar. La entidad no aceptará reclamaciones posteriores al respecto, ni se podrá 
aceptar como justificación alguna ante una demora, las condiciones propias del sitio de trabajo, ya que se entenderá 
que todos los proponentes, para efectos de la presentación de su propuesta, conocen plenamente el sitio, sus 
características, accesos, entorno socio económico, condiciones climatológicas, geológicas y geotécnicas, y que han 
tenido en cuenta este conocimiento para la elaboración de la propuesta. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que el posible adjudicatario no efectúe la visita, no podrá interponer 
reclamaciones sobre efectos adversos que se generen con la materialización del riesgo anteriormente transcrito, ni 
podrá alegar desconocimiento alguno por la no asistencia a la misma. 
 
Los costos asociados a la visita los asume cada interesado en el Proceso de Contratación. 
 

 
f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 
1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN, con NIT. 

899.999.061-9, las garantías para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, 
de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. 
Estas garantías deberán constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
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contrato y requerirán ser aprobadas por la Secretaría de Educación del Distrito. Las garantías deberán 
cubrir los amparos señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones de la licitación Pública. El 
contratista será responsable de la autenticidad y veracidad de las garantías. 

2. Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente 
podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la SED y con fundamento 
en los respectivos soportes.  

3. De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por Decreto 2106 de 2019, artículo 23 
y 32 de la Ley  1150 de 2007 y Decreto 2106 de 2019 y demás normas concordantes por parte del contratista 
de obra, durante la ejecución del contrato y como requisito previo para el pago de cada una de las ACTAS 
PARCIALES DE OBRA, el contratista de obra deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente 
al Sistema de Seguridad Social (Salud, pensión y ARL) y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF y SENA y Fondo Para la industria de la Construcción – FIC cuando haya lugar a ello), de todo el 
personal a cargo del contratista de la obra. Dicha acreditación para el caso de persona natural será 
mediante la presentación de los comprobantes de pago, si se trata de persona jurídica se acreditará 
mediante la certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley quien deberá aportar fotocopia de la cédula y tarjeta profesional o por el representante legal según 
corresponda. 

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el 
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) 
expedido por la DIAN y el Registro de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de 
Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista 
conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el 
presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a 
generarse por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado.  

6. Mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En 
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción 
legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros 
incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 

7. Constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas 
efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y 
el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión de la suscripción del contrato, teniendo 
en consideración el plazo, el valor, así como las eventuales prórrogas, adiciones, modificaciones, 
suspensiones, etc., que puedan afectar precisamente su vigencia o monto. 

8. Entregar al interventor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera. 

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta la SED a través del supervisor y/o interventoría del mismo, para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

10. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

11. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo 
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la 
previa autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación 
por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante 
tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en 
forma alguna se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizará los perjuicios que con tal 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
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hecho cause al contratante. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o 
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el 
carácter de pública. 

12. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la SED, y 
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia., ubicada en la página web de la SED, mediante el 
siguiente Link: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-
lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales 

13. Respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las normas internas sobre el uso 
de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre 
parqueaderos y manejo de desechos residuales y manejo del ruido, ubicada en la página web de la SED, 
mediante el siguiente Link: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-
politicas-lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales 

14. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada evaluada y aprobada 
por la SED y con todas las condiciones establecidas en los documentos previos, así como ejecutar las 
demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el 
alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato. 

15. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de selección y por los cuales obtuvo puntaje en los 
factores de ponderación que dieron lugar a la adjudicación del proceso a su favor. 

16. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la 
política de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, 
promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar físico y mental. política ubicada en la 
página web de la SED mediante el siguiente Link: 
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-
planes-estrategicos-sectoriales-institucionales 

17. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato el equipo de trabajo mínimo de mujeres, conforme a 
lo establecido en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen 
medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital”, o 
las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan, so pena de la imposición de multas, sanciones y 
demás consecuencias previstas en el contrato y en las demás normas aplicables. 

18. Garantizar que, dentro del personal vinculado para el desarrollo del contrato, se contrate el porcentaje de 
mujeres establecido en el Decreto 332 de 2020 y en los estudios previos de acuerdo con cada una de las 
ramas de actividad económica a la cual corresponda el objeto a contratar, o el indicado en las normas que 
adicionen, modifiquen, o sustituyan al referido Decreto, so pena de la imposición de multas, sanciones y 
demás consecuencias previstas en el contrato y en las demás normas aplicables. 

19. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo 
juramento presenten, bimestralmente, el representante legal y del revisor fiscal del contratista, sin perjuicio 
de los otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión o interventoría. 

20. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo 
Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del 
contrato lo cual será verificado por la supervisión y/o interventoría y conforme a las implementaciones que 
sobre el particular defina la Secretaría de Desarrollo Económico. 

21. El contratista tiene la obligación en relación con sus colaboradores, evitar cualquier acción u omisión, que 
le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial, así como las 
amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el 
ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, 
el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las personas por razón de su 
condición social, económica o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el 
acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

22. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no discriminatorio por razones de sexo, raza, origen 
nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 
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23. El contratista deberá contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos 
de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable. 

24. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y 
realizar el adecuado manejo de las emergencias sanitarias y/o ambientales presentadas en el país, según 
lo establezca las medidas adoptadas por el gobierno Nacional y/o Distrital. 

25. Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento 
y en sus anexos. 

26. Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando respuesta oportuna en los plazos 
establecidos a las observaciones o requerimientos que se realicen por parte de la Interventoría o la Entidad 
contratante.  

27. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios para 
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  

28. Identificar e implementar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 
29. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
30. Abstenerse de utilizar elementos y productos que contengan la fibra asbesto y/o sus derivados. El 

Contratista promoverá el uso de materias primas que no atenten contra la salud pública de conformidad con 
la Ley Aplicable. Por el contrario, el contratista se compromete a utilizar elementos y procedimientos que 
recomienden los fabricantes con el fin de cumplir a cabalidad con los lineamientos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

31. Comunicarle a la Interventoría para su respectiva corroboración, cualquier circunstancia política, jurídica, 
social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecución del Contrato. 

32. Informar trimestralmente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia de pactos o 
acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada 
o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas.  

33. Informar a la Interventoría y a la Entidad contratante, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento 
en que se tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los 
directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista. 

34. Informar a la Interventoría y a la Entidad contratante, a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento 
de la notificación del auto de iniciación de procesos concursales, de reorganización o liquidación del 
Contratista o de alguno de sus integrantes en caso de tratarse de una figura Plural.  

35. El CONTRATISTA durante la ejecución del contrato deberá comunicar a la interventoría y/o a la Entidad de 
manera inmediata cualquier inhabilidad sobreviniente que afecta su capacidad para ejecutar el contrato. En 
el caso de consorcio o uniones temporales esta obligación se extiende a cualquiera de sus integrantes. 

36. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 
conformidad con lo requerido por la Entidad Estatal.  

37. Cumplir con las diferentes normas vigentes relacionadas con las actividades que se desarrollen en el marco 
del objeto contractual y su alcance.  

38. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones 
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido 
por la Entidad, el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 
2002) que le corresponda.  

39. Asumir especial cuidado de la infraestructura y los muebles de la zona a intervenir, comprometiéndose a 
no afectar ningún elemento o lugar que no corresponda a la ejecución de las actividades. En consecuencia, 
estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su responsabilidad 
se produzca daño o pérdida, sin que esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio 
de las acciones que del hecho se puedan predicar. 

40. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato, el porcentaje de personal indicado por la Entidad, 
consistente en personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la 
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ciudad, con formación para el trabajo en el sector de la construcción, conforme a los numerales 2.2 y 2.2.1 
del Decreto Distrital 380 de 2015. 
 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas 
en el presente documento y demás Documentos del Proceso y de las establecidas en el manual de contratación, 
vigente durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a:  
 

41. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada, en un porcentaje a convenir con la 
interventoría dependiendo de las condiciones del mercado laboral y del porcentaje de inclusión de las 
demás poblaciones específicas, vinculando a la ejecución del contrato jóvenes de la región, entre los 18 y 
28 años, priorizando a aquellos que no tienen experiencia con la labor a contratar.  
 
Nota: El Contratista procurará realizar capacitaciones, inducciones o actividades que permitan alcanzar el 
aprendizaje de la labor a realizar y de esta manera lograr calificar a su personal en el oficio en cuestión. 
 

42. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región (Bogotá D.C.) en un porcentaje 
no inferior al treinta por ciento (30%), sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al 
definido por la Entidad de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución del 
contrato. En todo caso, el diez por ciento (10%) de la mano de obra no calificada de la región serán mujeres.  
 
Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos domiciliados por al menos 
el último año, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o los municipios donde se 
ejecutará el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato imposibiliten vincular el 
porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar personal del departamento en donde se desarrolla 
el contrato. 
 
Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su debida 
diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr la destinación mínima del personal 
requerido para la ejecución del contrato. 
 

43. Destinar a la ejecución del contrato en un porcentaje del cinco por ciento (5%) sin perjuicio de que el 
contratista incorpore un porcentaje superior al definido por la Entidad, la provisión de bienes o servicios por 
parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos: población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional: víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos mayores, las 
personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros definidos así por la Ley o la jurisprudencia, 
de esta manera. 
 
El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberán mantenerse durante 
toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral, so pena del incumplimiento 
contractual.  
 
El Interventor, hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución 
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el 
contratista presentará la documentación respectiva que acredita la condición de los sujetos mencionados 
incorporados a la ejecución del contrato y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. 
El cumplimiento de esta obligación deberá probarse ante el Interventor dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes contados a partir de la suscripción del acta de inicio.  
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Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de discapacidad, 
adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, personas en proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema se constatará en las bases de datos 
del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición 
de víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá demostrarse con el certificado de 
inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre definida en esta 
cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la Ley y la 
jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 
 

44. Cuando aplique, el Contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal en el título “PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL” del 
presente documento. En consecuencia, el contratista debe comprar los bienes que se encuentren en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales durante la ejecución del Contrato. 
 

45. Cuando aplique, el contratista deberá informar al interventor o al supervisor del contrato, según 
corresponda, la fecha de adquisición de los Bienes Nacionales Relevantes para que este verifique que 
fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de Bienes Nacionales correspondiente. 
 
Nota: En caso de que el oferente incorpore bienes nacionales relevantes durante la presentación de su 
oferta para la ejecución del contrato, quedará exento de cumplir con las obligaciones relacionadas con su 
utilización cuando se de alguno de los siguientes supuestos: 

 
I. El bien nacional relevante no esté registrado en el Registro de Productores Bienes Nacionales al 

momento de su adquisición.  
II. Los proveedores existentes no tienen la capacidad de suministrar el bien nacional relevante. 

III. El proveedor incrementa significativamente los precios del bien nacional relevante, por ausencia de 
otros proveedores que estén registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales o sin 
que exista una justificación por condiciones de mercado, dificultando de manera grave la ejecución 
del contrato.  

 
Para estos efectos, las partes deberán agotar las siguientes actuaciones para que se configure el evento 
eximente de responsabilidad: 

 
a) El Contratista comunicará al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los 

supuestos eximentes de responsabilidad dentro de los cinco (5) días hábiles contados a partir de 
su ocurrencia, incluyendo la información con soportes o documentos, y demás detalles que fueran 
pertinentes sobre su acontecimiento.  

b) La Entidad Estatal por medio del supervisor o interventor del contrato informará dentro de los cinco 
(5) de días hábiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicación del 
Contratista, si efectivamente se configura o no uno de los supuestos definidos en este numeral. 

c) En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supuestos, la Interventoría verificará 
si es posible que el Proponente adquiera un bien de características técnicas iguales o superiores 
que se encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. En caso de que sea viable 
le informará al Contratista el bien nacional relevante que deberá adquirir durante la ejecución del 
proyecto.  

d) En caso de que no sea posible adquirir un bien de características técnicas iguales o superiores 
para el cumplimiento del contrato, se configurará el evento eximente de responsabilidad.  
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46. Cuando aplique, incorporar como mínimo el porcentaje ofertado en el formato 
“PROMOCION_A_LA_INDUSTRIA_NACIONAL” de personal calificado de origen colombiano para el 
cumplimiento del contrato. 
 

g. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco del proceso de selección, anexo técnico, 
adendas, formatos y en el contrato. El contratista se obliga con la SED a las siguientes: 
 
g.1. Obligaciones previas para la suscripción del contrato 
 
Finalizado el proceso de selección, para la elaboración y firma del contrato, el proponente seleccionado, una vez 
surtida la notificación de la Resolución de Adjudicación de este, deberá realizar: 
 

1. Suscripción del Contrato 
 
Deberá realizarse en el término dispuesto por la Entidad, el cual no podrá superar los tres (3) días hábiles en 
caso de que el adjudicatario sea persona natural, jurídica o unión temporal o consorcio.  
 
Para el caso de uniones temporales o consorcios se podrá ampliar el plazo anteriormente indicado, únicamente 
si dentro del mismo se solicitó atención en el sistema de agendamiento de citas de la DIAN para la obtención del 
RUT, y esta fue asignada con posterioridad a los tres (3) días hábiles establecidos. 
 
Si el adjudicatario injustificadamente no firma el contrato dentro del plazo fijado, la Secretaría de Educación del 
Distrito podrá, previo concepto de la dependencia de origen de la necesidad, optar por: abrir una nueva 
convocatoria o adjudicar dentro de los quince (15) días calendario siguientes al proponente que hubiere ofertado 
la siguiente mejor oferta según los criterios de calificación del presente pliego de condiciones.  
 
La no firma del contrato por parte del adjudicatario, dará lugar a que la Secretaría de Educación del Distrito 
declare el siniestro y haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantía. (Art. 30, Numeral 
12 Ley 80/93). 

 
1.1. En cumplimiento de lo anterior, deberá entregar los siguientes documentos:   

 
a. Formato Único de Hoja de Vida del SIDEAP para persona jurídica, al cual se anexarán los documentos 

soporte de la información que se registre. 

b. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o persona natural. 

c. Verificación de la definición de la situación militar del contratista persona natural y representante legal 
del contratista persona jurídica (cuando aplique). 

d. En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o unión temporal, deberá 
acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario-RUT y el Número de Identificación Tributaria 
(NIT) del consorcio o la unión temporal y el Registro de identificación tributaria -RIT.  

e. Antecedentes de la Personería de Bogotá D.C, Contraloría General de la República, Policía Nacional, 
Procuraduría General de la Nación tanto de las personas jurídicas como de las personas naturales 
que sean sus representantes. 

f. Autorización firmada para poder realizar la consulta Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
años, Ley 1918 de 2018. (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta) 

g. Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal y debe ser el mismo que aparece en 
los documentos del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la cámara de 
comercio. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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h. Información acerca del Sistema Automático de Pagos: Entidad bancaria. 

i. Fotocopia del Registro Único Tributario, vigente, actualizado y con los códigos que correspondan al 
objeto del contrato. 

j. Declaración Proactiva bienes y renta, y conflicto de intereses aplicativo ley 2013/2019 de la persona 
natural o del Representante Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unión Temporal y el 
de sus integrantes (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/). 

k. Certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - 
MINTIC de NO encontrase inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM de la 
persona natural o del Representante Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unión 
Temporal y el de sus integrantes (https://redam.gov.co/). 

l. De conformidad con lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por Decreto 2106 
de 2019, en caso de ser adjudicada la convocatoria a una persona natural o un consorcio o unión 
temporal integrado por personas naturales, al momento de la firma del contrato, dichas personas 
deberán presentar el certificado del cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, 
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando a ello haya lugar. Dicha acreditación para el caso de persona natural será mediante la 
presentación de los comprobantes de pago, si se trata de persona jurídica se acreditará mediante la 
certificación expedida por el revisor fiscal cuando esté de acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal según corresponda. 

m. Estar al día en el pago de las multas conforme a los términos señalados el artículo 183 de la Ley 1801 
de 2016 situación en el sistema registro nacional de medidas correctivas de la policía nacional – 
RNMC. 

 

Además de los documentos relacionados anteriormente, el proponente adjudicatario debe indicar los siguientes datos: 
 

a. Banco donde tiene la cuenta 

b. Sucursal 

c. Tipo de cuenta bancaria 

d. Número de cuenta (los proponentes asociativos suministrarán esta información durante la ejecución 
del Contrato, en caso de ser adjudicatarios) 

e. Tipo de Régimen Tributario al que pertenece. 

f. Indicar si es responsable de ICA y la actividad económica. 

 
 
g.2 Obligaciones previas a la suscripción del acta de inicio: 

Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, el contratista deberá entregar a la 
supervisión o a quien este designe, documentos que se encuentran señalados a continuación: 

 

1. Garantías  

Una vez suscrito el contrato, el contratista tendrá un plazo máximo de tres (3) días hábiles para subir en la 
plataforma transaccional del SECOP II todas las garantías solicitadas en el presente documento. Una vez la SED 
reciba estos documentos, a más tardar a los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de su radicación realizará 
su revisión y comunicará al contratista cualquier observación al respecto. El contratista tendrá dos (2) días hábiles 
para realizar las correcciones a las pólizas y radicarlas nuevamente en la SED. Una vez el contratista entregue a 
satisfacción de la SED, los documentos requeridos en un plazo máximo de dos (2) días hábiles. 
 
De esta manera, se establece el proceso para la corrección y ajustes a las garantías establecidas el cual no podrá 
superar los plazos establecidos en el párrafo anterior. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/
https://redam.gov.co/
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g.3 Documentos requeridos para la suscripción del acta de inicio  

De manera simultánea posterior a la suscripción del contrato, el CONTRATISTA, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes deberá entregar a la interventoría contratada, los documentos necesarios para la suscripción del acta de 
inicio de obra, los cuales se encuentran señalados en el presente título, así como los demás requisitos y/o 
documentos establecidos en el presente estudio previo y pliego de condiciones.  

 

1. Hojas de vida del personal mínimo requerido 
 

El contratista deberá presentar las hojas de vida del personal mínimo requerido conforme a lo contenido en el 
título “OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRACTUAL” del presente documento. Las hojas de vida del personal mínimo requerido para la 
ejecución del contrato de obra deberán ser entregadas y aprobadas por la interventoría. 

 

2. Análisis de precios unitarios 
 

El Contratista de obra presentará a la Interventoría respectiva, los Análisis de precios unitarios correspondientes 
a las actividades de su propuesta económica de aquellas actividades con cantidades diferentes a cero (0). Los 
cuales deberán contener como mínimo los componentes específicos descritos en el título “Análisis de precios 
unitarios y listado de precios de los insumos para la obra. (Documento base)”. Además, deberá presentar los 
análisis de precios unitarios del presupuesto obtenido como resultado de las visitas de diagnóstico realizadas 
previas al acta de inicio, y de acuerdo con los valores unitarios establecidos en su propuesta económica inicial. 
 
3. Informe preliminar de obra 

 

Para las obras programadas, el contratista deberá elaborar y presentar para aprobación del interventor, el informe 
preliminar de obra, dicho informe debe incluir el estudio y revisión de todos los documentos técnicos de las obras 
tales como: pliegos, presupuesto de obra, así como la revisión del estado actual en que se encuentra la planta 
física donde se desarrollarán las obras. Efectuar en el respectivo informe un análisis de la anterior información 
incluyendo las observaciones, advertencias, conclusiones y recomendaciones pertinentes para el normal 
desarrollo del contrato objeto de obra en cada sede a intervenir. 

 
4. Programas detallados para la ejecución de las obras programadas. 

 
a. El constructor debe entregar la estrategia y el plan para el levantamiento de las actas de vecindad, cuando 

se requiera por la naturaleza de las actividades a realizar, que incluya una descripción de los espacios 

colindantes al proyecto a los cuales se les hará el levantamiento de actas de vecindad, junto con el 

cronograma de trabajo de campo y la entrega a la interventoría y a la SED.  

b. El Contratista deberá levantar Actas de Vecindad, una vez se dé inicio a las labores de construcción, para 
todos los predios aledaños, espacio público, vías de acceso, y zonas del colegio que no se intervendrán. 
Estas actas diligenciadas deberán ser entregadas formalmente a la Interventoría para su aprobación dentro 
del primer mes de la etapa constructiva. 

c. En caso de aplicar, el contratista deberá presentar a la interventoría para su aprobación el Plan de Manejo 

Ambiental RCD, con todos sus anexos diligenciados y la declaración del generador firmada, conforme los 

lineamientos de la “Guía para la Elaboración del Plan de Gestión Integral de RCD en la Obra” vigente que 

se encuentra publicada en la página web de la Secretaría Distrital de Ambiente.  

d. El contratista deberá entregar a la interventoría para su aprobación un plan de calidad en donde contemple 

por cada actividad de obra, y cuando a ellos haya lugar, los ensayos a realizar (tipo, caracterización y 

número) para garantizar la calidad de la ejecución. De igual forma la entrega de los certificados de calidad 

de los materiales a utilizar durante la ejecución de la obra.  
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El contratista debe entregar, en caso de que se requiera por la naturaleza de las actividades a realizar, el 
borrador del Plan de Manejo de Tráfico (PMT) a radicar en la Secretaría Distrital de Movilidad para dar el 
ingreso y salida de maquinaria al sitio de obra. 

e. Programa de ejecución de los trabajos (Diagrama de Gant) con las actividades por capítulos hasta el nivel 
de subcapítulos, señalando: 

• Secuencia y duración de cada una de las actividades (capítulos y subcapítulos) indicadas en el formato 

de cantidades de la propuesta económica. 

• Indicación de inicio y final de cada una de las actividades. 

• La indicación de la duración de la ejecución del proyecto objeto del presente proceso de selección. 

• Ruta crítica. 

 

5. Programa detallado del recurso humano requerido para la ejecución de las obras.  
 

El contratista deberá especificar la jornada de trabajo a utilizar en la ejecución de la obra, indicando días y 
horas laborales para cada una de las semanas. El contratista debe prever el recurso humano necesario para 
ejecutar los cinco (5) frentes de obra de manera simultánea y una vez iniciado cada frente de obra, deberá 
mantener el recurso humano requerido para cumplir el plazo contractual. 

 
6. Flujo de inversión de los recursos del contrato de las obras 

 
El contratista deberá presentar el flujo de inversión del contrato, expresado en pesos conforme a la propuesta 
económica. La presentación del flujo de inversión de los recursos del contrato deberá realizarse utilizando una 
hoja de cálculo de Excel o aplicación software tipo project o similar, por cada una de las actividades (capítulos, 
subcapítulos, ítem o actividades) contenidas en la Propuesta Económica, discriminadas por mes, de acuerdo 
con el siguiente modelo como ejemplo: 

 
Tabla No. 3 - Flujo de Inversión de los recursos del contrato. 

Flujo de Inversión de los recursos del contrato 

cod. Descripción mes 1 Valor mes 1 mes 2 
Valor mes 

2 
mes 3 

Valor mes 
3 

n… 

1 Capítulo 1 2.55% $0.00 5.00% $0.00 5.00% $0.00  

 Subcapítulo 1.1 1.05% $0.00 5.00% $0.00 5.00% $0.00  

 Actividad o ítem 
1.1.1 

1,00% $0.00 5,00% $0.00    

 Actividad o ítem 
1.1.2 

0,05% $0.00   5,00% $0.00  

 Subcapítulo 1.2 1.50% $0.00      

 Actividad o ítem 
1.2.1 

1,50% $0.00      

 Actividad o ítem 
1.2.2 

0.0% $0.00      

2 Capítulo 2 10.65% $0.00 16.00% $0.00    

 Subcapítulo 2.1 10.50% $0.00 8.00% $0.00    

 Actividad o ítem 
2.1.1 

10,00% $0.00 5,00% $0.00    

 Actividad o ítem 
2.1.2 

0,50% $0.00 3,00% $0.00    

 Subcapítulo 2.2 0.15% $0.00 8.00% $0.00    

 Actividad o ítem 
2.2.2 

0,15% $0.00 8,00% $0.00    
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3 Capítulo 3  $0.00      

 Subcapítulo 3.1        

 Actividad o ítem 
3.1.1 

 $0.00      

 Actividad o ítem 
3.1.2 

 $0.00      

4 Capítulo 4  $0.00      

 Subcapítulo 4.1        

 Actividad o ítem 
4.1.1 

 $0.00      

 Actividad o ítem 
4.1.2 

 $0.00      

 Subcapítulo 4.2        

 Actividad o ítem 
4.2.1 

 $0.00      

 …  $0.00      

 subtotal del mes 13% $0.00 21% $0.00 5% $0.00  

 Acumulado 13% $0.00 34% $0.00 39% $0.00 … 

 
7. Programa de suministros de insumos detallados 

 
De acuerdo con las actividades establecidas en el presupuesto oficial, el contratista deberá entregar un 
programa de suministro de insumos para la ejecución contractual. 

 
8. Programa de suministro equipos. 

 
De acuerdo con las actividades establecidas en el presupuesto oficial, el contratista deberá entregar un 
programa de suministro de equipos para la ejecución contractual. 

 
9. Plan de aseguramiento de la Calidad de la Obra 

 
El contratista ejecutará y controlará los trabajos de construcción bajo el enfoque de las directrices de los planes 
de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 10005:2018, o la que la modifique o sustituya una vez sea 
aprobado, lo anterior de haber sido ofertado si fuera el caso. 

 
El plan de aseguramiento de calidad de la obra debe tener los siguientes componentes mínimos: 

 
a. Alcance. 
b. Elementos de Entrada del Plan de Calidad. 
c. Objetivos de la Calidad. 
d. Responsabilidades de la Dirección. 
e. Control de documentos y datos. 
f. Control de registros. 
g. Recursos. 
h. Provisión de recursos. 
i. Materiales. 
j. Recursos humanos. 
k. Infraestructura y ambiente de trabajo. 
l. Requisitos. 
m. Comunicación con el Cliente. 
n. Diseño y desarrollo: 
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o. Proceso de diseño y desarrollo. 
p. Control de cambios del diseño y desarrollo. 
q. Compras. 
r. Producción y prestación del servicio. 
s. Identificación y trazabilidad. 
t. Propiedad del cliente. 
u. Preservación del producto. 
v. Control de producto no conforme. 
w. Seguimiento y medición. 
x. Auditoria. 
y. Presentación del A.I.U., desagregado, de conformidad con lo indicado en el presente documento y/o en 

el estudio del sector. 
 

El contratista deberá presentar un documento con las funciones y responsabilidades del personal mínimo 
requerido para la ejecución del contrato. 

 
10.  Programas complementarios. 

 
a. Programa de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. (Debe contener como mínimo lo relacionado en 

el título Gestión Social”) 
b. Plan de manejo ambiental. 
c. Plan de manejo ambiental con enfoque en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental - 

PIGA de la Entidad. 
d. Plan de gestión social, debe estar acompañado de un diagnóstico del entorno del proyecto, la 

identificación de actores sociales, culturales, académicos, privados, públicos u otros a involucrar en el 
proceso. 

 
Los programas y planes antes indicados, luego de su aprobación por parte del Interventor y avalado por la 
SED, serán obligatorios para EL CONTRATISTA quien no podrá modificarlos unilateralmente. La 
modificación de cualquiera de los planes y programas deberá fundarse en causas plenamente justificadas 
y requerirá la aprobación escrita y previa del Interventor y la verificación por parte de la SED o del comité 
técnico. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla con alguno de ellos, el interventor podrá exigir por 
escrito, según el caso, el aumento en el número de turnos, en la jornada de trabajo y/o en el equipo y/o en 
los insumos y, en general, las acciones necesarias para el cumplimiento del programa o plan de que se 
trate, sin que por la realización de tales acciones se genere costo adicional alguno para la SED. No obstante, 
el incumplimiento de estos requisitos podrá implicar las sanciones del caso. 

 
El contratista deberá utilizar un software ágil y compatible con el actual software para el seguimiento y control de 
la ejecución del proyecto, el cual deberá permitir el uso compartido con la interventoría y la SED. 

 
11. Organigrama del Proyecto 

 
El organigrama general del proyecto deberá contener como mínimo: 
 
a. Cinco (5) frentes de trabajo simultáneos durante el plazo de ejecución del contrato, con dedicación de 

personal permanente para el desarrollo del alcance de estas sedes, los cuales podrán incrementarse 

acorde a las actividades que requiera la SED. Con la dedicación indicada en el pliego de condiciones, 

del personal operativo. 

b. Las líneas de mando y coordinación. 
c. Los niveles de decisión. 
d. El número de los profesionales y demás recurso humano exigido en el presente documento y requerido 

para la ejecución de los trabajos.  
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e. Las funciones del personal que interactuará con la SED y el interventor durante la ejecución del contrato. 
f. Descripción breve de las políticas de manejo de personal relacionadas con seguros de trabajo, 

seguridad social y seguridad industrial.  
g. Metodología para la ejecución de las actividades objeto del contrato. 
h. Corresponde a un documento en el que se realice una descripción detallada de la metodología a seguir 

para la ejecución de la obra, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto. 
 

Este documento debe incluir la estructura de acuerdo con el organigrama propuesto, el método con el cual 
desarrollará los trabajos, incluyendo, entre otros, las obras preliminares, vías de acceso, suministros, 
implementación del plan de manejo ambiental, control de aguas superficiales, movimiento de tierras, obras 
de drenaje y protección superficial, obras estructurales, obras especiales, mampostería, acabados, obras 
y montajes de equipos mecánicos, montajes electromecánicos de subestaciones y construcción de redes 
eléctricas, pruebas y puesta en servicio del proyecto, así como el plan de manejo de seguridad industrial, 
de seguridad y salud en el trabajo y la vinculación del personal no calificado de la región incluyendo las 
personas en condición de vulnerabilidad. 

 
En el documento es necesario precisar: 

 
a. Características sobresalientes de la metodología propuesta para desarrollar cada una de las actividades 

indicadas en el programa detallado de obra. 
b. Organización y control, exponiendo la forma como organizará todas las actividades para cumplir con el 

contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de trabajo, cuadrillas 
o grupos de trabajo, sistemas de comunicación, documentación técnica, cantidad y calidad del personal 
y los equipos a utilizar, transportes, localización de oficinas y campamentos y, en general, todo lo 
concerniente con la administración del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas 
contenidas en el Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial. 

c. Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para ejecutar la obra en 
el plazo contractual, los registros e informes de obra, medidas, y obras asociadas. 

d. Manejo de materiales (suministros), procedimientos para su adquisición y/o fabricación, ensayos, 
transporte hasta la obra, almacenamiento, protección y distribución. 

e. Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y herramientas 
requeridos para la ejecución de las actividades programadas en el plazo indicado. 

 
La interventoría revisará la documentación entregada por el contratista y realizará las observaciones dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a su recepción, siempre y cuando se haya suscrito el acta de inicio del contrato 
de interventoría. El contratista deberá realizar las correcciones o modificaciones solicitadas por el interventor, a más 
tardar dos (2) días hábiles después de la comunicación por parte del interventor. El interventor aprobará los 
documentos a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes. De esta manera este plazo contempla el 
tiempo requerido para que el contratista de obra entregue los documentos requeridos para la suscripción del acta 
de inicio; la interventoría los revise y si es el caso realice las observaciones, de tal forma que el contratista de obra 
deberá atender los requerimientos que pueda llegar a hacer el interventor, dar las respuestas a las observaciones 
y entregarlos en debida forma con antelación, con el fin de no superar el plazo máximo de veinte (20) días hábiles. 
 
Los plazos previstos en las respectivas líneas de tiempo para la suscripción, firma de acta de inicio se encuentran 
sincronizados de tal forma que los contratos de obra e interventoría son adjudicados, suscritos, de forma simultánea, 
sin embargo: 
 

a. En caso de que el contrato de obra se suscriba primero que el contrato de interventoría, el contratista de obra 
deberá entregar los documentos y realizar los trámites requeridos para el acta de inicio ante la DCCEE de la 
SED. Una vez el contratista de interventoría realice suscripción de su contrato, la DCCEE de la SED hará 
entrega de los documentos a la interventoría, para que realice la revisión, aprobación de los mismos y elabore 
el acta de inicio. 
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b. El interventor deberá tener en cuenta que para iniciar la etapa de obra es requisito contar con la totalidad de 
las aprobaciones, licencias y permisos que se requieran. 

 
c. El interventor deberá aprobar las hojas de vida del personal mínimo requerido según los perfiles y condiciones 

establecidas en el estudio previo con anterioridad al acta de inicio. 
 
d. El contratista deberá contar con una oficina localizada en la ciudad de Bogotá D.C. en la cual se establezca 

el equipo administrativo para la ejecución del contrato, con capacidad para reuniones multidisciplinarias, 
atención a personal y archivo del proyecto, el control y seguimiento de la operación de dicha oficina estará a 
cargo de la Interventoría del Contrato. 

e. El contratista deberá garantizar que sus subcontratistas, proveedores de materiales y servicios, cuenten con 
todas las licencias y permisos ambientales exigidos para el proyecto según la normatividad vigente. 

 
Nota: Una vez culminados todos los requisitos establecidos dentro de la etapa preliminar, la interventoría certificará 
el cumplimiento de los mismos como condición para suscribir el acta de inicio. 
 
 
g.4 Obligaciones Relacionadas con la Gestión Ambiental 
 
1. Ambientales 

 
El contratista deberá realizar la obra de conformidad con la legislación ambiental vigente (orden nacional, 
departamental, municipal y/o distrital) y conforme a los lineamientos internos de la SED, así como  al objeto y 
alcance del contrato a intervenir en especial en materia ambiental y recursos hídricos. 
 
En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de selección, el contratista deberá garantizar 
el cumplimiento de las siguientes obligaciones relacionadas con la Gestión Ambiental: 

 
1.1. Generales 

 
a. Realizar la adopción del Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA de la SED mediante el uso racional 

del agua y la energía, así como manejar adecuadamente los materiales, residuos sólidos y desechos que 
se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato con la SED. Como 
soporte de cumplimiento de esta obligación se debe presentar un acta y listado de asistencia de la 
socialización de los lineamientos ambientales de la SED. 

b. Realizar, en caso de requerirse, el trámite de manejo silvicultural para el arbolado presente en el predio, 
hasta la obtención del permiso requerido (poda, tala, traslado y/o demás) y la compensación requerida por 
la Secretaría Distrital de Ambiente. 

c. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones y 
lineamientos establecidos para la implementación del PIGA de la SED en la ejecución del contrato. 

 
1.2. Gestión Integral de Residuos 

 
En caso requerir la intervención/adecuación o construcción del cuarto de almacenamiento de residuos 
sólidos, deberá dar cumplimiento a los requisitos establecidos para los sistemas de recolección de 
conformidad a lo establecido en los Artículo 20 del Decreto 2981 de 2013 descritos a continuación: 

 
a. Los acabados deberán permitir su fácil limpieza e impedir la formación de ambientes propicios para el 

desarrollo de microorganismos. 
b. Tendrá sistemas que permitan la ventilación, tales como rejillas o ventanas, y de prevención y control de 

incendios, como extintores y suministro cercano de agua y drenaje. 
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c. Serán construidas de manera que se evite el acceso y proliferación de insectos, roedores y otras clases 
de vectores, y que impida el ingreso de animales domésticos. 

d. Las unidades de almacenamiento deberán disponer de espacio suficiente para realizar el 
almacenamiento de los materiales, evitando su deterioro. 

e. Debe ser de accesibilidad y facilidad para el manejo y la recolección de los residuos sólidos por parte del 
prestador. 

f. El cuarto de almacenamiento debe ser acorde con la proyección de generación de residuos, siendo este 
un espacio de uso independiente para la Entidad en el cual se pueda controlar la entrada y salida del 
personal de aseo y/o recuperador de oficio de la SDIS. 

g. Verificar la ruta de movilización de los residuos sólidos al interior de la infraestructura garantizando su 
fácil movilización. 

h. Fijar los espacios para el uso de las canecas en cumplimiento del Plan de Acción Interno para el 
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos (PAIPAERS) 

 
1.3. Residuos de construcción y demolición RCD 

 
Garantizar la Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición RCD, dando cumplimiento a lo 
establecido en la Resolución 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, junto a las 
demás que modifique o adicione y a los lineamientos internos de la SED.  
 

a. Deberá hacer entrega del Plan de Manejo Ambiental RCD , con sus respectivos formatos y enviar 
mensualmente a la Entidad los reportes de generación, disposición y aprovechamiento RCD El Plan de 
Manejo RCD y los reportes mensuales deberán ser revisados y avalados por la Interventoría previo envío 
a la Supervisión de la SED. 

 
1.4.  Uso Eficiente del Agua 

 
a. Implementar al 100% sistemas ahorradores de agua de alta eficiencia en cada uno de los puntos hidráulicos 

(excepto en pocetas, lavaderos y lava traperos), dando cumplimiento al Decreto Nacional 3102 de 1997 y 
al Acuerdo Distrital 407 de 2009. Deberá reportar a la entidad mensualmente la instalación/implementación 
y/o reposición de dispositivos ahorradores.  

b. Implementar un sistema de recolección, almacenamiento y/o aprovechamiento de aguas lluvias, con el fin 
de reutilizarlas en cisternas, riego de jardines, zonas verdes y/o limpieza de exteriores. 

c. Implementar al 100% sistemas sanitarios ahorradores de agua de alta eficiencia dando cumplimiento al 
Decreto Nacional 3102 de 1997 y al Acuerdo Distrital 407 de 2009. Deberá reportar a la entidad 
mensualmente la instalación/implementación y/o reposición de dispositivos ahorradores en el formato 
establecido por la Entidad.  
 

 
1.5. Uso Eficiente de la Energía 

 
a. Garantizar que la infraestructura intervenida permita el máximo aprovechamiento de la luz natural. 
b. Implementar al 100% bombillos ahorradores y luminarias con tecnología LED, dando cumplimiento al 

Decreto 2331 de y a la Resolución 180606 de 2008. Deberá reportar a la entidad mensualmente la 
instalación/implementación y/o reposición de dispositivos ahorradores en el formato establecido por la 
Entidad. 

c. Implementar algún tipo de energía alternativa sostenible, bien sea un sistema de energía solar fotovoltaico 
(el cual debe dar cumplimiento a la normatividad vigente y a lineamiento interno de la SED), o luminarias 
solares exteriores como método alterno de suministro de energía que sea eficiente y amigable con el medio 
ambiente. 
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1.6. Informe Ambiental 
 
Incluir como mínimo y sin limitarse a lo siguiente: 
 
a. Resumen de actividades de gestión ambiental realizadas. 
b. Resumen de actividades de obra realizadas en el periodo. 
c. Cuadro de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones ambientales contractuales. 
d. Registro fotográfico de las actividades ambientales más relevantes de obra. 
e. Registro de cargue de reportes mensuales RCD generado en el aplicativo web de la SDA, con sus 

respectivos soportes. 
f. Verificación y seguimiento a protección de sumideros aledaños. 
g. Seguimiento y gestión de permisos ambientales. 
h. Formato diligenciado de los sistemas ahorradores de agua y energía instalados en el periodo. 

 
El formato, contenido del informe será acordado entre contratista, interventoría y apoyo a la supervisión del 
contrato de la SED. 

 
Nota: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista deben 
ser debidamente verificados y avalados por la Interventoría del contrato y éstos a su vez por la Supervisión de la 
SED. 
 
2. Forestal 
 
En caso de requerir intervención de vegetación y/o tratamientos silviculturales, previa obtención del permiso por 
parte de la Autoridad Competente, el contratista deberá realizar las siguientes gestiones: 
 

a. Presentar el inventario forestal actualizado de acuerdo con los requisitos establecidos en la lista de chequeo 
de la SDA, incluyendo: Formato 1, Formato 2, plano de localización georreferenciada indicando los 
tratamientos propuestos por color según el tratamiento (debe incluir coordenadas, grilla, norte, convenciones, 
debe permitir ver la superposición de la vegetación existente con el proyecto, original recibo de pago 
cancelado por el servicio de evaluación. 
 

b. Elaborar el Plan de Manejo de Avifauna. 
 

c. El inventario forestal y plan de manejo de avifauna serán entregados a la interventoría, quien deberá revisar 
dichos documentos y emitir las observaciones pertinentes. Así mismo, se obliga a presentar en la SED la 
información requerida para solicitar los permisos necesarios ante la Secretaría Distrital de Ambiente, de 
forma oportuna, con el fin de que no se presenten retrasos en las obras por efecto de la expedición del 
concepto respectivo. Una vez obtenido el permiso correspondiente el contratista deberá ejecutar los 
tratamientos silviculturales aprobados, de acuerdo con las normas ambientales vigentes al momento de la 
ejecución. 
 

d. Si se realiza el traslado o siembra de árboles en espacio público, el contratista debe solicitar al JBB la 
aprobación de los sitios de traslado o siembra. Estará a cargo del mantenimiento de los mismos hasta la 
terminación del contrato. Finalizada la siembra y/o traslado, deberá presentar el plano de localización 
georreferenciada de los árboles, a la Interventoría para revisión y aprobación y posterior entrega a la SED.  
(Decreto 383 de 2018). 
 

e. Si se plantea la siembra de árboles del diseño paisajístico en zonas de espacio público, el contratista deberá 
presentar el acta de aprobación del JBB y posteriormente el acta de recibo de los árboles. 
 

f. Si se requiere la prórroga del permiso otorgado por la AAC, el contratista deberá informar a la SED como 
mínimo con cuatro (4) meses de anticipación, para poder hacer el trámite en tiempos. 
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g. El contratista deberá cancelar el valor por seguimiento y el valor IVP (Individuo Vegetal Plantado) como 

medida de compensación por la tala del arbolado urbano, que defina la Autoridad Ambiental Competente en 
la Resolución aprobatoria de los tratamientos a la vegetación y presentar los recibos de pago a la SED. 
 

h. El contratista debe realizar el mantenimiento de los individuos vegetales arbóreos y de jardinería plantados 
y los árboles bloqueados y trasladados desde el momento de su plantación y durante la ejecución de las 
obras. 
 

i. El contratista debe implementar las medidas de manejo ambiental para las actividades que se adelanten en 
zonas sensibles. 
 

j. El contratista no podrá adelantar obras de ningún tipo en sectores de áreas protegidas del Distrito Capital. 
 

k. Debe presentar un capítulo forestal en el informe mensual que contenga: i) Relación tratamientos 
silviculturales autorizados y ejecutados. Indicar destino final de productos y residuos resultantes de los 
tratamientos ejecutados. Presentar las certificaciones o actas de recibo del material, ii) Reporte de funciones 
realizadas por el profesional forestal cuando aplique, iii) Reporte de actividades realizadas en cuanto a 
manejo de vegetación, zonas verdes, avifauna y diseño paisajístico cuando aplique, iv) Reporte de pagos 
de actos administrativos cuando aplique, v) Reporte de ejecución del plan de manejo de avifauna cuando 
aplique. Vi) Reporte de uso final de la madera comercial obtenida de los tratamientos silviculturales (cuando 
aplique) y presentación de salvoconducto de movilización de la misma en caso de retirarla del sitio de 
aprovechamiento. 
 

l. Una vez ejecutados todos los tratamientos silviculturales autorizados, el contratista debe remitir a la 
interventoría el informe final de seguimiento a la Resolución de Autorización, donde se presente el estado 
de cumplimiento de cada una de las obligaciones establecidas por la Autoridad Ambiental Competente –
AAC-, con registro fotográfico donde aplique, el listado de tratamientos ejecutados versus autorizados, 
certificaciones de disposición final de  los residuos vegetales, certificación de destino final de madera 
comercial cuando aplique y salvoconducto de movilización si éste fue requerido. Registro de actividades de 
mantenimiento de árboles trasladados y/o plantados (con registro fotográfico). Planos récord, en medio 
impreso y magnético (dos copias), los cuales deberán estar georreferenciados a una escala acorde, donde 
se evidencien claramente los detalles y los siguientes aspectos: ubicación de los árboles plantados como 
parte del diseño paisajístico, ubicación de los árboles trasladados, ubicación de los árboles conceptuados 
para permanencia, memoria técnica ejecutiva del manejo de la vegetación y de la implementación del diseño 
paisajístico y el informe de actividades realizadas, para evaluación y aprobación y posteriormente remitir a 
la SED para el trámite ante la AAC del cierre del expediente., en este informe se  debe consolidar la 
información reportada mensualmente durante el contrato. Se debe presentar el formato de ejecución de 
actividades silviculturales disponible en la página web de la SDA (adjunto). 

 
g.5 Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del objeto contractual. 

 

1. Información sobre el personal requerido 
 

Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán verificadas una vez se adjudique el 
Contrato y no podrán ser pedidas durante la selección del Contratista para efectos de otorgar puntaje o como 
criterio habilitante. 

 
b. Si el Contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno 

de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en el presente documento para el respectivo cargo. Un mismo 
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profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la 
dedicación requerida para este Proceso de Contratación. 
 

c. El Contratista deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la 
profesión de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El requisito de la tarjeta o matrícula 
profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019. 

 
d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica 

con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 
 
e. La SED podrá solicitar en cualquier momento al Contratista los documentos que permitan acreditar el valor 

y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la ejecución del contrato y que 
estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecución del Contrato, en el caso en que 
sea establecido un valor de honorarios de referencia. 
 

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad real para 
la cual se vinculan al proyecto. 

 
g. El Contratista garantizará que los profesionales estén disponibles (físicamente o a través de medios digitales) 

cada vez que la SED los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato de acuerdo con el tiempo de 
dedicación exigido para cada personal. 
 

h. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o trabajador 
vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones 
debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio. 
 

En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así: 
 

Tabla No. 4 – Equivalencia para profesionales. 
 

Posgrado con título Requisitos de Experiencia General 
Requisitos de Experiencia 
Específica 

Especialización Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses 

Maestría Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses 

Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses 

 
Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos: 
 

• Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa. 

• Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica y viceversa. 

• No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia específica o viceversa. 

• No se puede aplicar equivalencia de experiencia general o específica por título de posgrado. 
 

El personal relacionado será contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos 
administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir 
todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. Para los demás perfiles 
profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán estar disponibles, según su porcentaje de 
dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, 
para lo cual se podrá hacer uso de medios virtuales. 
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2. Personal Clave mínimo requerido 

 
El proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos mínimos que 
deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se detallan en esta sección 
 
El personal clave corresponde al siguiente: 
 
a. Un (1) Director de obra. 
b. Dos (2) Residentes de obra. 
c. Un (1) Asesor estructural. 
d. Un (1) Asesor Ambiental. 
e. Un (1) Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
f. Un (1) Asesor en redes eléctricas, telefónicas, voz y datos. 
g. Un (1) Asesor en Redes Hidrosanitarias, Gas y Red Contra Incendios. 
h. Un (1) Profesional de costos, presupuestos y programación de obra. 
i. Dos (2) Técnico o Tecnólogo SST. 
j. Un (1) Maestro de obra. 
 
3.  Requisitos del personal del Contratista  
 
El personal clave debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia 
 
 

Tabla No. 5 – Requisitos del personal del contratista  
 

Can
tida
d. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia 
general 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
específica 

(años mínimos) 

Porcentaj
e de 

dedicació
n durante 

la 
ejecución 

del 
proyecto. 

1 
Director de 

Obra 

Ingeniero 
Civil y/o 

Arquitecto 
y/o 

Constructor 
en 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Posgrado en Gerencia 
de proyectos o afines.  

 
Ocho (8) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Seis (6) años de 
experiencia como 

director de obra en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCION, 
Y/O 

REPARACIONES 
Y/O LOCATIVAS 
Y/O AMPLIACIÓN 

DE 
EDIFICACIONES.  

100% 
  

2 
 

Residente de 
Obra 

 
Ingeniero 
Civil y/o 

Arquitecto 
y/o 

Constructor 

N. A 

 
Cuatro (4) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 

Tres (3) años de 
experiencia como 

residente de obra y/o 
interventoría en 

contratos de 
MEJORAMIENTO, 

 
100% 
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en 
Ingeniería y 
Arquitectura 

de la tarjeta 
profesional 

Y/O 
CONSTRUCCION, 

Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

1 
Asesor 

Estructural 
Ingeniero 

civil 
Posgrado en el área de 

Estructuras 

Ocho (8) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como 
Asesor Estructural 
y/o diseñador y/o 

residente estructural 
en contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCION, 
Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

25%  

1 
Asesor 

Ambiental  

Ingeniero 
civil y/o 

ingeniero 
ambiental 

 
Postgrado en el área 
del medio Ambiente 

(aplica para el Ing. Civil) 

Cinco(5) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Tres (3) años de 
experiencia como 

Asesor ambiental y/o 
residente ambiental 

en contratos de 
MEJORAMIENTO, 

Y/O 
CONSTRUCCION, 

Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

50% 

1 

Asesor en 
Redes 

Eléctricas, 
Telefónicas, 
Voz y Datos 

Ingeniero 
electricista 

y/o 
ingeniero 
eléctrico 

N.A 

Seis (6) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como 
Asesor electricista 

y/o diseñador 
electricista y/o 

interventor de obras 
y/o residente de 

obras eléctricas en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCION, 
Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

25%  
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1 

Asesor en 
Redes 

Hidrosanitaria
s, Gas y Red 

Contra 
Incendios 

Ingeniero 
civil y/o 

ingeniero 
hidráulico 

y/o 
ingeniero 
sanitario 

Postgrado en el área de 
hidráulica (aplica para el 

Ing. Civil) 

Cinco (5) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Cuatro (4) años de 
experiencia como 

Asesor y/o diseñador 
y/o residente en 
obras de redes 

hidrosanitarias, redes 
de gas y red contra 

incendios en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCION, 
Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES. 

25% 

1 

Asesor en 
seguridad y 
salud en el 

trabajo.  

Profesional 
en 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo y/o 
HSEQ y/o 
profesional 

en 
ingeniería o 
arquitectura  

Postgrado en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo y/o HSEQ  
(aplica para profesional en 
ingeniería y/o arquitectura). 

 

Licencia en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

vigente   

Cinco (5) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 

de la 
matricula 
y/o tarjeta 
profesional 

según 
corresponda 

Dos (2) años de 
experiencia como 

Residente y/o Asesor 
en seguridad y salud 

en el trabajo. en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCION, 
Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

25% 

1 

Profesional 
de costos, 

presupuestos 
y 

programación 

Profesional 
en 

Ingeniería 
y/o 

Arquitectura 

 
N. A 

Tres (3) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Dos (2) años como 
Profesional con 
experiencia en 
elaboración de 

costos y 
presupuestos en 

contratos de 
MEJORAMIENTO, 

Y/O 
CONSTRUCCION, 

Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

25%  

2 

Técnico en 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo.  

Técnico o 
tecnólogo 

en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo o 

 

Tres (3) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 

de la 

Dos (2) años de 
experiencia en 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 

100% 
El Personal 

deberá 
ejercer sus 
obligacione
s en obra 
durante la 
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HSEQ o 
profesional 

en 
ingeniería o 
arquitectura 

 
Debe tener 
Licencia en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
vigente  

matricula 
profesional. 

Y/O 
CONSTRUCCION, 

Y/O 
REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

totalidad 
del plazo 

de 
ejecución 

del 
contrato. 

1 
 

Maestro de 
obra  

Técnico y/o 
tecnólogo 
en el área 

de la 
Construcció

n de 
edificacione

s 

N. A 

 
Cinco (5) 
años de 

experiencia 
a partir de la 
expedición 

de la 
matricula 

correspondi
ente. 

Tres (3) años de 
experiencia como 

maestro de obra en 
contratos de 

MEJORAMIENTO, 
Y/O 

CONSTRUCCIÓN, 
Y/O 

REPARACIONES 
LOCATIVAS Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
EDIFICACIONES.  

100%  

 
NOTA 1: La Interventoría realizará la verificación de los títulos presentados, verificando la afinidad de los mismos, 
de acuerdo con el Sistema Nacional de Información de Educación Superior (SNIES) del Ministerio de Educación 
Nacional. 
 

NOTA 2: Se deberá tener en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia específica, es decir, 
la experiencia general hace relación al desempeño de su actividad profesional y la experiencia específica 
corresponde a la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la específica está contenida 
dentro del plazo de ejercicio profesional la cual deberá estar certificada en el ejercicio o ramas de su profesión de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, por lo cual nunca será mayor la 
experiencia específica a la general. 
 
NOTA 3: Se deberá tener en cuenta que los profesionales que desempeñen un cargo en la ejecución de la obra no 
podrán hacer parte de la interventoría, conforme a la independencia y autonomía que se requiere entre estos. 
 
a. El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo necesario para la 

ejecución. Si el Contratista contrata persona adicional, este correrá por su cuenta, por lo que no habrá lugar a 
pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en la ejecución del Contrato, 
ya que la Entidad en la etapa de planeación estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido 
para el cumplimiento del Contrato. 

 
b. Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y 

certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente cuando haya lugar a 
ello. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 
– Ley 2106 de 2019.  

 
c. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas 

respectivos o certificado de obtención del título correspondiente. Además, la Entidad podrá solicitar las 
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certificaciones laborales que permitan verificar la información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los 
profesionales se debe aportar la información solicitada.  

 
d. El personal profesional, técnico y asistencial requerido para cumplir con el objeto contractual, deberá contar con 

la disponibilidad de tiempo mínima establecida en el presente documento. Por tanto, la Interventoría verificará 
que el personal profesional, técnico y asistencial presentado para la ejecución del contrato por parte del 
CONTRATISTA DE OBRA, tenga por lo menos el porcentaje de dedicación mínima de disponibilidad en tiempo, 
requerido por la SED para la ejecución del contrato derivado del presente proceso. 

 
e. El contratista deberá tener en cuenta que los profesionales y personal enunciado en el cuadro anterior, deberá 

cumplir con todas y cada una de las actividades y obligaciones que sean de su competencia y resorte conforme 
las normas generales que regulan la materia, el objeto contratado y las indicaciones e instrucciones que le sean 
impartidas para el correcto cumplimiento del contrato suscrito. 

 
4. Actividades mínimas del personal Clave: 
 

Las actividades y obligaciones de cada profesional serán las siguientes: 
 

• Director de Obra: Deberá conocer personalmente los sitios de obra, las infraestructuras a intervenir con 
visitas preliminares, con la finalidad de conocer de primera mano los factores medioambientales, 
geográficos, sociales y demográficos que afectan la ejecución de las obras. Conocer y establecer los 
mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales y 
orientar con el equipo de trabajo (mínimo requerido y otro que considere necesario), los esfuerzos y 
actividades para la correcta ejecución de la obra. Garantizar que el equipo de trabajo mínimo requerido y 
otro que considere necesario tenga conocimiento de sus obligaciones y las necesarias contractuales y en 
especial los contemplados en materia de especialización de cada uno. Deberá avalar con su firma y verificar 
la entrega de los documentos mínimos requeridos para la firma del acta de inicio, apoyándose en el equipo 
de trabajo para la elaboración de cada uno de los programas requeridos. Dirigir y evaluar antes del inicio 
de la obra y en el desarrollo de la misma, los aspectos técnicos, estéticos, urbanísticos y medioambientales. 
Coordinar los recursos necesarios para la correcta ejecución de la obra. Establecer los mecanismos de 
control requeridos para la correcta ejecución de la obra en cumplimiento de la normativa vigente aplicable 
y de las exigencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Prever, verificar y coordinar lo 
necesario para el cumplimiento de la programación de la obra. Establecer la metodología constructiva, 
organigrama, recursos económicos, maquinaria, equipos, y personal necesarios para la ejecución. Distribuir 
los frentes de trabajo. Estar presente en todas las reuniones, tomas de decisiones y comités que se realicen 
en sitio y administrativos a los que cite la interventoría y/o la SED, con lo cual deberá hacer presencia en el 
sitio de las obras en al menos 2 veces a la semana en cada frente. Deberá firmar los informes mensuales 
del contrato de obra y con ellos asumir la responsabilidad de lo que se indiquen en los mismos. Deberá 
firmar las memorias de las actas parciales. El Profesional deberá ejercer sus obligaciones durante la 
totalidad del plazo de ejecución del contrato, además de asistir de manera presencial a todas las diligencias 
en las que se le requieran (por ejemplo, socializaciones y convocatorias que solicite la comunidad). 
Establecer los planes de contingencia en caso de requerirse, coordinando la cantidad de turnos y personal, 
material y equipos necesarios para la ejecución dentro del término del contrato. Establecer y garantizar los 
canales de comunicación entre el personal operativo y administrativo vinculado al proyecto, de acuerdo con 
el organigrama de ejecución establecido en la metodología aprobada por la interventoría. Garantizar la 
entrega oportuna de los informes, documentos y material audiovisual requerido en las obligaciones 
contractuales para conocimiento y gestiones propias de la SED. Garantizar el cumplimiento del Plan de 
Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición RCD, establecido y que haya sido aprobado 
previamente por la interventoría. Dar respuesta oportuna con soporte de su equipo de trabajo a los 
requerimientos realizados por la interventoría y la SED. Conocer y establecer los controles para los riesgos 
establecidos en la matriz de riesgos para dar aviso oportuno y reducir su impacto en la ejecución del 
proyecto. Garantizar la vinculación de todo el personal relacionado con la ejecución del proyecto a los 
sistemas de seguridad social y parafiscales. Garantizar la presentación oportuna de la respectiva factura o 
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documento equivalente para solicitar el desembolso de los pagos a los que haya lugar para aprobación de 
la interventoría y radicación ante la sed. Verificar que las pólizas se encuentren constituidas, vigentes y 
aprobadas por la SED. Establecer los acuerdos en aspectos logísticos con la comunidad que se requiera 
para la ejecución de la obra y garantizar el cumplimiento de los mismos de parte del contratista evitando 
inconvenientes o reclamos de la comunidad a la SED en este aspecto. Verificar que se cuenta con el 
personal profesional y técnico calificado para la ejecución del proyecto. Avalar con su firma todas las 
comunicaciones y documentos presentados por su personal mínimo de trabajo. Deberá coordinar que se 
realicen las compras de materiales necesarios y que cumplan con las especificaciones de los materiales 
establecidas y de aplicar, el cumplimiento de la obligación relacionada con los bienes nacionales relevantes. 
Coordinar, revisar, firmar y entregar de manera oportuna el informe mensual de obra evidenciando todos 
los aspectos establecidos como obligación en el marco contractual como requisito y previo a la presentación 
de las actas parciales de cobro. 
 

• Residentes de Obra: Deberá conocer preliminarmente al inicio y personalmente en sitio, las 
infraestructuras a intervenir, con la finalidad de conocer de primera mano los factores medioambientales, 
geográficos, sociales y demográficos en el que se desarrollaran las obras y prever posibles situaciones que 
puedan afectar su ejecución. Deberá residir durante la ejecución del contrato en la localidad y estar presente 
en el lugar de ejecución de las obras. Realizar el informe preliminar de la obra, apoyándose en el resto del 
equipo mínimo requerido y con ello, elaborar el presupuesto de obra, ajustado al alcance establecido. 
Realizar el seguimiento a la ejecución técnica de las obras, hacer cumplir las especificaciones técnicas y 
normas de seguridad. Deberá realizar el control diario de entrada y salida de personal de obra. Verificar el 
ingreso de materiales y su cumplimiento con las especificaciones requeridas. Verificar que se cuenta con 
los equipos y herramientas necesarios para un adecuado avance en la programación de las obras. Deberá 
informar oportunamente al director de obra, a la interventoría y al supervisor de la SED, sobre la ocurrencia 
de cualquier hecho o imprevisto que afecte la correcta ejecución de las obras y dentro del término previsto. 
El Profesional deberá ejercer sus obligaciones en obra durante la totalidad del plazo de ejecución del 
contrato, además de asistir de manera presencial a todas las diligencias en las que se le requieran. 
Mantener informado al Director de obra de los avances ejecutados en las obras, los posibles riesgos e 
imprevistos que se presenten en el día a día durante la ejecución y coordinar con él la implantación de los 
posibles planes de contingencia requeridos para el cumplimiento de la programación. Prever con lo 
evidenciado en sitio, situaciones que puedan afectar el normal desarrollo de las obras e informar al Director 
para establecer de manera conjunta las posibles soluciones que se requieran para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales. Llevar una bitácora de obra en cada uno de los frentes a intervenir, que además 
de contener los acontecimientos ocurridos, decisiones tomadas en la ejecución de las obras, órdenes de 
interventoría, conceptos de especialistas, visitas, etc., diariamente se registre el personal que trabajó en el 
frente con nombre completo, número de cédula y cargo, el estado del clima y el horario de trabajo. Verificar 
porque cada una de las bitácoras se encuentren en los frentes y remitir copia en el informe mensual. 
Realizar diariamente registro fotográfico de avance de la obra y de video quincenal desde un mismo punto 
procurando evidenciar el progreso o avance. Verificar permanentemente el uso de ítems contractuales para 
la ejecución de las obras e identificar en caso de requerirse los ítems no previstos que permitan la correcta 
ejecución de las obras. Cuantificar la cantidad de obra ejecutada mensual en conjunto con la interventoría 
y que permita la presentación oportuna de las actas parciales. Elaborar detalladamente, con registro 
fotográfico, esquemas y medidas, las memorias que soportan las cantidades a cobrar en las actas parciales. 
Elaborar quincenalmente los balances presupuestales de cada frente, que permita identificar la cantidad de 
obra ejecutada, la obra proyectada y ajustada a las situaciones particulares de ejecución e imprevista que 
se encuentre de intervenir una edificación existente y verificar que el valor del contrato en su globalidad no 
supere el valor contractual. Establecer las soluciones y ajustes requeridos en la ejecución que se necesiten 
para dar cumplimiento a no superar el valor contractual en conjunto con la interventoría. Todas aquellas 
actividades de control en obra que reduzcan al mínimo los reprocesos, atrasos y pérdidas de material. Velar 
por el buen comportamiento y decoro de parte del personal durante la ejecución de la obra y tomar las 
medidas necesarias para mantener el orden y limpieza en la obra. El residente deberá firmar las memorias, 
los balances presupuestales y las bitácoras. Apoyarse en el profesional ambiental y de seguridad y salud 
en el trabajo, para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de ejecución del proyecto. 
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Elaborar el informe técnico mensual de la ejecución de la obra, con los mínimos establecidos en el marco 
contractual que den cuenta del cumplimiento de cada una de las obligaciones técnicas contractuales. 
 

• Asesor Estructural: Deberá conocer preliminarmente al inicio y personalmente los sitios, las 
infraestructuras a intervenir, durante el desarrollo y finalización de las obras con la finalidad de conocer de 
primera mano los factores medioambientales, geográficos, sociales y demográficos que afectan la duración 
de las edificaciones en la localidad y proyectar su ejecución con soluciones y materiales a utilizar en 
elementos estructurales y no estructurales que soporten las condiciones del sitio. Deberá emitir conceptos, 
esquemas, memorias y cálculos de las soluciones técnicas propuestas que permitan atender el 
mejoramiento de las edificaciones a intervenir en sus estructuras. Deberá recomendar de la mano con la 
interventoría y la SED los materiales a utilizar en la obra para mejorar su comportamiento estructural. 
Elaborar los detalles constructivos correspondientes con las estructuras para la correcta ejecución de las 
obras. Atender las consultas que se requieran de parte de la SED. Deberá acordar con el profesional asesor 
de la interventoría las soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con la estructura de 
las edificaciones donde se ejecutarán los proyectos. El Profesional deberá de asistir de manera presencial 
a todas las diligencias en las que se le requieran. 
 

• Asesor Ambiental: El asesor ambiental deberá conocer de manera preliminar la zona y la infraestructura 
e intervenir con la finalidad de conocer los aspectos ambientales, geográficos, sociales y demográficos a 
tener en cuenta para la elaboración y ejecución de los planes medioambientales y de gestión de residuos 
que deberá elaborar e implementar. Deberá elaborar y administrar los planes de manejo ambiental en la 
ejecución de las obras orientado al cumplimiento de la legislación ambiental vigente (de orden nacional, 
departamental, municipal y/o distrital), conforme a los lineamientos de la SED, el objeto y alcance del 
contrato, en especial en material ambiental y recursos hídricos. Diseñar e implementar los controles 
requeridos a los planes de manejo ambiental, en la ejecución en el proyecto. Deberá coordinar con el 
Director la presentación de los planes que se requieran establecidos en el marco contractual, relacionado 
con las obligaciones ambientales. Deberá realizar mínimo dos visitas a la semana a cada frente, verificando 
el cumplimiento de la normativa ambiental y lo establecido en los planes ambientales aprobados por la 
interventoría. Deberá acordar con el profesional asesor de la interventoría las soluciones a las consultas e 
inconvenientes que se presenten con el manejo ambiental en la ejecución de las obras. Deberá verificar el 
cumplimiento del plan de manejo ambiental y manejo de residuos de la construcción en la obra y en especial 
el manejo de los residuos generados de la construcción realizada. Deberá verificar la adopción del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental PIGA de la SED, mediante el uso racional de agua y energía. Verificar 
porque se haga un uso adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen en la 
ejecución del contrato. Deberá verificar que se cumpla con los requerimientos de la Secretaría de ambiente, 
suministrando y firmando los informes necesarios para evidenciar el cumplimiento de la normativa ambiental 
aplicable existente y obtener la aprobación de la interventoría de los mismos. El Profesional deberá asistir 
de manera presencial a todas las diligencias en las que se le requieran. En caso de que se requiera, debe 
realizar el trámite de manejo silvicultural para el arbolado presente en el predio, hasta la obtención del 
permiso requerido (poda, tala, traslado y/o demás) y la compensación requerida por la Secretaría Distrital 
de Ambiente. Diseñar y establecer dentro del plan, los mecanismos que permitan garantizar la gestión 
integral de residuos de construcción y demolición dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 
1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, junto a las demás que modifique o 
adicione y a los lineamientos internos de la SED. Elaborar y firmar los formatos e informes que evidencien 
el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental en conjunto con el Director de Obra y obtener la aprobación 
de la interventoría. Establecer previo al inicio de las obras, la implementación de sistemas ahorradores de 
agua de alta eficiencia en cada uno de los puntos hidráulicos y reportar en el informe mensual ambiental, 
la instalación/implementación y/o reposición de dispositivos ahorradores. Implementar en las obras a 
ejecutar, sistemas de recolección, almacenamiento y/o aprovechamiento de aguas lluvias con el fin de 
reutilizarlas en cisternas, riego de zonas verdes y/o limpieza de exteriores. Implementar en los alcances de 
la ejecución sistemas sanitarios ahorradores de agua de alta eficiencia en los casos que aplique y reportar 
mensualmente su instalación / implementación y/o reposición de estos dispositivos. Revisar la 
implementación en la ejecución de la obra que la infraestructura intervenida permita el máximo 
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aprovechamiento de luz natural, implementación de bombillos ahorradores, luminarias con tecnología LED 
y reportarlo en los respectivos informes mensuales. 
 

• Asesor en Seguridad y salud en el trabajo: El asesor en seguridad y salud en el trabajo deberá conocer 
de manera preliminar la zona y los sitios de ejecución de cada una de las obras, con la finalidad de conocer 
los aspectos ambientales, geográficos, sociales y demográficos a tener en cuenta para una correcta 
asesoría de su labor. Deberá acordar con el profesional asesor de la interventoría las soluciones a las 
consultas e inconvenientes que se presenten con el cumplimiento de los protocolos de seguridad en la 
ejecución de las obras. Deberá elaborar el plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Verificar y coordinar 
que se realicen los exámenes médicos (ingreso y egreso) de los trabajadores. Diseñar el plan de 
capacitaciones requeridos por ley para el personal. Programar e implementar las capacitaciones con el SG-
SST. Verificar el suministro de elementos de protección personal y controlar que se realicen las 
inspecciones en las áreas de trabajo. Deberá emitir conceptos y soluciones técnicas ante las consultas que 
se requiera por parte de la interventoría o la SED para la ejecución de las obras. El Profesional deberá de 
asistir de manera presencial a todas las diligencias en las que se le requieran. Diseñar y establecer los 
controles de señalización y cerramientos requeridos para la ejecución de las obras sin afectación a la 
población circundante a la misma (estudiantes, docentes, comunidad), garantizando la ejecución de las 
obras en cumplimiento de las normas de seguridad y salud. Diseñar y establecer los planes y condiciones 
necesarias para la ejecución de tareas de alto riesgo y trabajos nocturnos en caso de requerirse. Elaborar 
los informes de SST que den cuenta de la evidencia, ejecución, seguimiento y controles a los planes 
aprobados por la interventoría con apoyo de los técnicos correspondientes. 
 

• Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo: Deberá conocer preliminarmente al inicio y personalmente 
en sitio, las infraestructuras a intervenir, con la finalidad de conocer de primera mano los factores 
medioambientales, geográficos, sociales y demográficos que tengan relevancia en la ejecución de los 
trabajos. Deberá residir durante la ejecución del contrato en la localidad y estar presente en el lugar de 
ejecución de las obras. Deberá brindar apoyo a la labor del asesor en seguridad y salud en el trabajo 
mediante la prevención de situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, la 
implementación de los indicadores establecidos por el Asesor SST. Brindar apoyo a la labor del asesor en 
seguridad y salud en el trabajo con el reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo y 
acciones de mejora. Verificación de certificaciones de equipos de seguridad (trabajo en alturas). Verificar el 
suministro de formatos de pago de parafiscales durante la ejecución de la obra. Verificar el soporte de 
realización de exámenes médicos (ingreso y egreso) de los trabajadores. Programar e implementar las 
capacitaciones según SG-SST. Programar el suministro de elementos de protección personal. Realizar 
inspecciones en las áreas de trabajo. Realizar reuniones del comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo. Realizar inspecciones de elementos de emergencias, herramientas, escaleras, andamios, reportar 
actos y condiciones inseguras con acciones de mejora. El Personal deberá ejercer sus obligaciones en obra 
durante la totalidad del plazo de ejecución del contrato. Dejar evidencia a través de actas y fotografías, 
como soporte del cumplimiento del uso racional de agua y energía, así como de la disposición adecuada 
de los residuos sólidos y desechos que resulten de la construcción. Deberá realizar las actas y dejar 
evidencia de las actividades de seguridad y salud desarrolladas en sitio. 
 

• Asesor en Redes Eléctricas, Telefónicas, Voz y Datos: El asesor en redes eléctricas, telefónicas, voz y 
datos deberá conocer de manera preliminar la zona y los sitios de ejecución de cada una de las obras, con 
la finalidad de conocer los aspectos ambientales, geográficos, sociales y demográficos a tener en cuenta 
para una correcta asesoría de su labor; conocer las empresas suministradoras de energía y la forma en 
que se suministra el servicio eléctrico, deficiencias y mejoras a implementar. Deberá realizar la evaluación 
de las cargas existentes, las proyectadas a instalar y prever futuras cargas a instalar o modificar, para dar 
las recomendaciones necesarias para la optimización del funcionamiento de las instalaciones eléctricas de 
las edificaciones a intervenir. Deberá atender las recomendaciones realizadas por la SED, en cuanto a la 
implementación de materiales y sistemas de seguridad eléctricas en las sedes a intervenir, devenidas de la 
experiencia en zona y comportamiento social de las comunidades. Deberá elaborar conceptos, esquemas, 
cálculos y soluciones técnicas ante las consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecución 
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de las obras. Deberá para cada una de las actividades eléctricas a ejecutar tener en cuenta la normatividad 
vigente aplicable. Deberá trabajar de la mano con el Asesor ambiental para la implementación de sistemas 
ahorradores de luz en las obras a ejecutar. Deberá trabajar de la mano con el Asesor de SG-SST en los 
aspectos de seguridad del personal para su ejecución y hacer las recomendaciones a las que haya a lugar. 
Deberá detallar los materiales a utilizar en cada una de las obras eléctricas a ejecutar en cada una de las 
sedes en cumplimiento de la normativa aplicable vigente. Deberá acordar con el profesional asesor de la 
interventoría las soluciones a las consultas e inconvenientes con las redes eléctricas en las edificaciones 
donde se ejecuten las obras. El Profesional deberá de asistir de manera presencial a todas las diligencias 
en las que se le requieran. Deberá entregar los planos, esquemas unifilares y de circuitos intervenidos en 
las edificaciones intervenidas. 
 

• Asesor en Redes Hidrosanitarias, de Gas y Red Contraincendios: El asesor en redes hidrosanitarias de 
gas y red contra incendio deberá conocer de manera preliminar la zona y los sitios de ejecución de cada 
una de las obras, con la finalidad de conocer los aspectos ambientales, geográficos, sociales y 
demográficos a tener en cuenta para una correcta asesoría de su labor; conocer las fuentes de suministro 
de agua en cada una de las sedes, su distribución y disposición. Lo anterior, para plantear soluciones 
idóneas y ajustadas a la realidad del proyecto. Deberá elaborar conceptos, esquemas, cálculos, memorias 
y soluciones técnicas ante las consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecución de las 
obras hidráulicas, sanitarias, gas y red contra incendios. Deberá para cada una de las actividades 
propuestas a ejecutar tener en cuenta la normatividad vigente aplicable. Deberá trabajar de la mano con el 
Asesor ambiental para la implementación de sistemas ahorradores de agua en las obras a ejecutar. Deberá 
trabajar de la mano con el Asesor de SG-SST en los aspectos de seguridad del personal para su ejecución 
y hacer las recomendaciones a las que haya a lugar. Deberá acordar con el profesional asesor de la 
interventoría las soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con redes hidrosanitarias, 
de gas y contra incendio en la construcción de la edificación. El Profesional deberá de asistir de manera 
presencial a todas las diligencias en las que se le requieran. Deberá detallar los materiales a utilizar en 
cada una de las obras eléctricas a ejecutar en cada una de las sedes en cumplimiento de la normativa 
aplicable vigente. 
 

• Profesional de costos, presupuestos y programación de obra: El Profesional de costos, presupuestos 
y programación de obra deberá conocer de manera preliminar la zona y los sitios de ejecución de cada una 
de las obras, con la finalidad de conocer los aspectos ambientales, geográficos, sociales y demográficos a 
tener en cuenta para una correcta proyección de la programación de la obra y con conocimiento de la 
logística a desarrollar de la mano con el Director de obra. Deberá elaborar la totalidad de los APUs de los 
ítems del presupuesto y obtener la aprobación de la interventoría. Elaborar los APUs, que se requiera de 
actividades no previstas, cumplir con el procedimiento establecido en el marco contractual para su 
aprobación y en conjunto con el residente de obra, justificar la necesidad de los mismos y seguimiento de 
aprobación de los mismos desde la aprobación de la interventoría hasta la aprobación por parte de la 
entidad. Elaborar antes de la firma del acta de inicio y firmar en conjunto con el Director la programación de 
ejecución de cada actividad y frente cumpliendo con lo requerido en el marco contractual para su 
presentación. De acuerdo con los avances reportados diseñar un sistema de alertas del control establecido 
a la ejecución del proyecto y los cortes de las actas parciales de cobro para reportar de manera oportuna 
al Director de obra. Generar alternativas de reestructuración de actividades en caso de que afecten de 
forma directa o indirecta las rutas críticas de los frentes de trabajo. El Profesional deberá de asistir de 
manera presencial a todas las diligencias en las que se le requieran. 
 

• Maestro de Obra: El maestro de obra deberá conocer de manera preliminar la zona y los sitios de ejecución 
de cada una de las obras, con la finalidad de conocer los aspectos ambientales, geográficos, sociales y 
demográficos a tener en cuenta para el desarrollo y ejecución de la obra. Deberá residir durante la ejecución 
del contrato en la localidad y estar presente en el lugar de ejecución de las obras. Deberá coordinar, dirigir 
y controlar la ejecución de las obras, garantizando la idoneidad de la mano de obra, calidad de materiales, 
uso adecuado de equipos y herramientas y garantizar la correcta ejecución de todas las actividades 
contratadas. Deberá tener comunicación permanente e informar de los pormenores de la ejecución al 
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residente y los técnicos de apoyo en sitio. Sus tareas deberán estar en coordinación permanente con los 
residentes, técnicos y director de obra, en la búsqueda del cumplimiento oportuno de la ejecución y por 
tanto de la programación de la obra. Informar diariamente de los hechos acaecidos en el sitio de la obra y 
apoya la coordinación de la distribución de mano de obra calificada y no calificada en cada uno de los 
frentes de trabajo. El Personal deberá ejercer sus obligaciones en obra durante la totalidad del plazo de 
ejecución del contrato. 

 
Nota 1: Además de las actividades y obligaciones aquí enunciadas, los profesionales y técnicos deberán 
realizar las actividades y obligaciones propias de la naturaleza de los diferentes cargos a desempeñar. 
 
Nota 2: Todos los conceptos, esquemas, cálculos y/o soluciones técnicas deberán emitirse por escrito y 
firmados por los profesionales especialistas, a su vez deberán contar con la aprobación de los profesionales 
especialistas de la interventoría. 
 

5. Verificación de la Experiencia del Personal Clave 
 

Los soportes y/o documentos para acreditar las condiciones mínimas exigidas del personal clave deberán 
sujetarse a las siguientes condiciones: 

 
a. Para los profesionales, técnicos y tecnólogos del equipo de trabajo, se deberá presentar la respectiva 

matrícula o tarjeta profesional o certificado de inscripción profesional de acuerdo con lo que aplique; el 
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto – 
Ley 2106 de 2012. Adicionalmente, se debe allegar el respectivo certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios de la tarjeta o matrícula profesional según corresponda.  

 
b. La experiencia profesional para la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, será 

válida únicamente, a partir de la expedición de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en 
el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Corte Constitucional a través del 
Sentencia C-296 del 18 abril de 2012. 

 
c. Para ejercer la profesión de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta de 

Matrícula Profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones 
auxiliares, de acuerdo con lo señalado en el artículo 3ª de la Ley 435 de 1998. Por tanto, para los 
arquitectos y sus profesiones auxiliares, sólo será válida la experiencia profesional, adquirida con 
posterioridad a la expedición de la matrícula profesional. 

 
d. La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo 

Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se computará, de acuerdo con las 
disposiciones de ley. 

 
e. Los soportes para acreditar las condiciones exigidas deberán sujetarse a las siguientes condiciones: 

 
- Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se 

acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o actas correspondientes. 
 

- La experiencia general y específica se acreditará con la presentación de certificaciones o documentos 
válidos e idóneos que demuestre el ejercicio de las actividades relacionadas con su profesión, área 
de conocimiento o del área específica requerida según corresponda, ya sea mediante vinculación 
laboral o por medio de la prestación de servicios, documentos que deben ser expedidos por el 
empleador o contratante y que contenga como mínimo, la siguiente información: 

 
a. Nombre de la entidad Contratante 
b. Persona Natural o jurídica que ejecutó el contrato con No. de NIT respectivo. 
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c. No. de contrato y objeto del contrato de obra. 
d. Nombre completo y documento de identidad del profesional al cual se certifica. 
e. Cargo ejercido en el desarrollo del contrato de Interventoría o de obra certificado, por parte del 

profesional. 
f. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Cuando en 

la certificación no se indique el día de inicio y/o terminación, se tomará el último día del mes para 
efectos de contar el inicio y el primer día del mes para contar la terminación. 

g. Certificado de vigencia de la matrícula profesional (para ingenieros y arquitectos), cuya fecha de 
expedición no sea mayor a 30 días. 

h. Fecha de expedición de la certificación. 
f. Los títulos obtenidos en el exterior deben ser homologados con la entidad competente o con 

quien corresponda en el país. 
 

6. Otras obligaciones del Contratista frente al Personal Clave 
 
a. Contar con el personal mínimo y la dedicación requerida en el sitio de obra por cada sede a intervenir de acuerdo 

con el cronograma de ejecución del contrato (5 frentes simultáneos) y las necesidades de este. 
 
b. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios 

de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo 
laboral de tal personal con la SED, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratación. 

 
c. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve 

su personal o sus subcontratistas contra la SED, por causa o con ocasión del contrato. 
 

d. Durante la ejecución del contrato, el contratista podrá sustituir cualquier miembro del equipo de trabajo, previa 
autorización del interventor y si así lo autoriza la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente 
con calidades iguales o superiores a las exigidas en el presente documento y exista una causa que justifique 
el cambio. Teniendo en cuenta que la SED podrá aplicar los descuentos o realizar sanciones de conformidad 
con lo establecido en el presente documento. 

 
e. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA en la presentación de los soportes del personal 

antes indicado, en el plazo señalado, se procederá a la aplicación de las sanciones contractuales 
correspondientes. 

 
Nota: De conformidad con el personal clave requerido, los proponentes deberán contemplar dentro de su oferta 
económica todo el personal técnico, profesional, administrativo y/o auxiliar indispensable para la correcta ejecución 
del contrato sin que ello ocasione valores adicionales para la SED. 
 
g.6 Maquinaria mínima del proyecto  
 
Para el desarrollo de la obra, se deberá contar con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los 
demás elementos necesarios, para el desarrollo de cada actividad prevista en los frentes a intervenir. 
 
De igual manera, por proceso, método constructivo, ajuste en insumos o de actividad especifica, el contratista de 
obra garantizará el suministro de equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demás elementos necesarios, 
garantizando una correcta ejecución y desarrollo del proyecto dentro del plazo contractual, sin que esto genere 
costos adicionales para las partes.  
 
De ser necesario, por la magnitud de la obra, condiciones de movilidad, avance del proyecto, el contratista puede 
plantear la utilización de equipos que permitan optimizar los procesos constructivos, sin que esto genere costos 
adicionales para las partes. 
 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 45 de 129 

 

El contratista deberá suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas 
indicadas en la programación detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el envío 
y recepción de estos en el sitio de la obra.  
 
g.7 Examen del sitio de la obra. 
 
Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicación y situaciones particulares donde será adelantada la obra e 
informarse sobre la forma y características del sitio, localización y naturaleza de la obra, vías de acceso, las 
condiciones ambientales y sociales del área de influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo 
ambiental del proyecto, así como los sitios autorizados para hacer la disposición de los residuos de construcción y 
demolición (RCD) y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el cálculo del valor 
de su propuesta y las condiciones particulares del proyecto de obra pública. 
 

g.8 Señalización 
 

a. De ser necesario, son de cargo del Proponente favorecido todos los costos requeridos para instalar y 
mantener la señalización de la obra, la iluminación nocturna y demás dispositivos de seguridad y salud en 
el trabajo, de comunicación y coordinación en los términos definidos por las autoridades competentes.   

 
b. Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad debe definir puntualmente cuáles son los costos directos e indirectos 

incluidos dentro del Presupuesto Oficial dependiendo del proyecto a ejecutar. 
 

c. Dar cumplimiento a la Resolución 4474 del 2021 expedida por la Secretaría Distrital de Ambiente “Por la 
cual se modifica la Resolución 5453 de 2009 respecto de las condiciones y requisitos de ubicación de los 
pendones y pasacalles en el distrito capital”. 

 
g.9 Obligaciones administrativas. 

 
a. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la política 

de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, 
promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar físico y mental. 
 

b. Cumplir con las obligaciones de afiliación y cotización al sistema de seguridad social Integral (Salud, pensión 
y riesgos laborales) de todo el personal vinculado a la obra.  
 

c. Desarrollar e Implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). 
 

d. Contar con servicios sanitarios en proporción de uno (1) por cada quince (15) trabajadores diferenciados 
para hombres y mujeres y dotados de los elementos indispensables para su uso, con mínimo dos aseos 
semanales para cada baño. 
 

e. Cumplir con los Estándares Mínimos Del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y/o las que la modifiquen, 
sustituyan, modifiquen o deroguen según normatividad vigente. 
 

f. Aportar dentro de los siguientes 20 días calendarios siguientes a la firma del acta de inicio: 
 

- Documento con la identificación de peligro y valores de riesgo vigente. 
- Documento que contenga plan anual de trabajo del sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el 

Trabajo (SG_SST) firmado por el empleador o contratante en el que se identifique como mínimo: 
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia. 
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g.10 Componente SST 
 
El contratista debe presentar un capítulo SST en el informe mensual que contenga como mínimo: 
 
a. Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada periodo. 
b. Listado de maquinaria y equipos utilizados durante todo el contrato. 
c. Listado de vehículos. 
d. Reporte de las actividades y estadística de accidentalidad (recordar que el reporte estadístico es mes 

calendario) para todo el contrato. 
e. Certificación del Representante Legal o del Revisor fiscal de pago de parafiscales y de salarios (Del Contratista 

y de los subcontratistas). 
f. Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por Interventoría en cumplimiento del 

PSST ofertado. 
g. Permisos de trabajo diligenciados y firmados por el personal competente. 

 
 

g.11 Gestión Social 
 

a. El contratista de obra, por medio del residente de obra, deberá diseñar y ejecutar el plan pedagógico de 
acciones adecuadas y de prevención de accidentes y el plan de emergencia, el cual deberá socializar de forma 
clara y oportuna a todos los integrantes de la comunidad habitantes de la zona de influencia del proyecto. 

 
b. Así mismo, deberá participar en los levantamientos de las actas de vecindad y las vías aledañas al lote donde 

se ejecutarán las obras. 
 
c. El contratista, deberá tener especial cuidado en mantener en óptimas condiciones el cerramiento de obra 

cuando haya lugar, para evitar que la población aledaña ingrese de forma no autorizada al lugar de las obras. 
 
d. El residente de obra deberá atender las observaciones, inquietudes y peticiones que interpongan los 

integrantes de la comunidad educativa o los habitantes de la zona de influencias del proyecto, en cuanto a la 
ejecución de las obras. 

 
e. El residente de obra deberá tener especial atención con la población estudiantil en condición de discapacidad, 

de tal forma que se garantice su inclusión en la capacitación de acciones adecuadas y prevención de 
accidentes producto de la ejecución de la obra y que en el plan de contingencia se tengan en cuenta las 
necesidades especiales de dicha población. 

 
f. El Contratista se obliga a elaborar e implementar un Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Resolución 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país. Y decreto 
1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo), incluyendo 
los lineamientos exigidos en la Resolución 1401 del 14 de mayo del 2007, por la cual se reglamenta la 
investigación de incidentes y accidentes de trabajo, el cual debe contener entre otros los siguientes 
subprogramas: 

 
- Subprograma de medicina. 
- Subprograma de higiene. 
- Subprograma de seguridad industrial, en este último el contratista deberá relacionar el equipo de protección 

a utilizar de acuerdo con el proceso o actividad desempeñada por el personal a su cargo y la norma que lo 
faculta. 

- Subprograma de aislamiento de la obra, señalización y mitigación del riesgo de ingreso de niños o 
particulares al lugar de los trabajos. 
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g. Se debe implementar todo lo concerniente a la seguridad Industrial y gestión de seguridad y salud en el trabajo 

de la obra y del personal que realice actividades en la misma. 
 
h. La verificación de la implementación de estos subprogramas estará a cargo de la interventoría; la cual 

entregará al contratista la guía de riesgos de la SED para la implementación de esta. 
 
i. El contratista se obliga a elaborar, difundir e implementar un reglamento interno de trabajo, conforme a las 

Resoluciones 2413 de 1979 emitida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se dicta el Reglamento de Higiene 
y Seguridad para la Industria de la Construcción, y la Resolución 2013 de 1986 emitida por la misma cartera 
ministerial, por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y 
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Así mismo, el contratista implementará un plan de convivencia 
con el fin de que las personas a su cargo conozcan y respeten las normas de seguridad industrial y gestión 
de seguridad y salud en el trabajo. 

 
j. El contratista se obliga a manejar los formatos mensuales para control de accidentes e incidentes, los 

indicadores como son entre otros el ISI (índice de severidad incapacitante), IFI (Índice de frecuencia 
incapacitante), ILI (Índice de lesión incapacitante). Entrega de equipo de protección personal que cumpla con 
las respectivas normas, constancia de capacitaciones, además tener un perfil socio demográfico de la 
población. 
 

k. El contratista se obliga a implementar un comité de higiene y seguridad industrial o comité paritario (Decreto 
586/1983), el cual debe reunirse como mínimo dos (2) veces al mes con el fin de exponer los diferentes puntos 
a corregir o incentivar, liderado por el Asesor Profesional designado para tal fin. 

 
g.12 Obligaciones relacionadas con la adecuación del lugar de la obra. 
 

a. Para las obras programadas, el contratista deberá mantener durante la ejecución del contrato como mínimo 
(5) frentes de trabajo (uno para cada una de las sedes educativas) simultáneos dependiendo de las 
actividades que requiera la SED con dedicación de personal permanente para el desarrollo del alcance de 
estas sedes, los cuales podrán incrementarse acorde a la atención de emergencias que requiera la SED. 
Con la dedicación indicada en el pliego de condiciones, del personal operativo con dedicación exclusiva de 
personal operativo para cada sede que se esté interviniendo, para la ejecución del objeto contractual.  

     
b. Para las obras programadas, el CONTRATISTA en virtud de dar cumplimiento a la ejecución de los 

diferentes frentes a intervenir si llegare a necesitar de la elaboración de algún estudio técnico y/o solución 
técnica para ejecutar alguna actividad deberá desarrollarlo, para lo cual podrá entre otros utilizar el personal 
mínimo establecido en el presente documento. 
 

c. Para las obras programadas con antelación a la ejecución de las obras, el contratista deberá informar al 
rector y/o coordinador de sede cinco días (5) hábiles sobre el desarrollo de las mismas. 
 

d. Para las obras programadas, el contratista dará inicio a las intervenciones respectivas en cada sede cuando 
en obra se encuentren todos los materiales requeridos para la misma. Lo anterior con el propósito de no 
generar retrasos o traslados sin que se estén desarrollando las mismas. 
 

e. Realizar el cerramiento provisional de la obra y/o de las zonas por intervenir, de acuerdo con las 
especificaciones dadas, que proteja los sitios de construcción de la obra del acceso de personas ajenas a 
los trabajos, evite perturbaciones de tránsito e incomodidades a los vecinos. Deberá tener como mínimo 
dos (2) metros de altura y la totalidad de la señalización preventiva necesaria para la segura circulación del 
personal de obra, vecinos y terceros. De igual forma, deberá realizar el mantenimiento del campamento y 
del cerramiento, durante toda la ejecución de la obra. 
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f. Previo al inicio de las obras, el contratista hará el registro de los sumideros aledaños a los frentes de obra 
y los mantendrá en iguales o mejores condiciones a las iniciales, hasta la finalización de las obras. 
 

g. Igualmente, previo al inicio de actividades el contratista hará el registro de las vías de acceso aledañas, las 
cuales serán mantenidas permanentemente libres de residuos de material particulado proveniente de las 
obras. 
 

g.13 Obligaciones relacionadas con los equipos, herramientas, maquinaria y materiales de construcción. 
 

a. Ejecutar las obras con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demás elementos 
necesarios. 

 
b. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en 

la programación detallada de la obra de cada sede a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre otros 
aspectos, con el envío y recepción de los mismos en el sitio de las obras. El contratista de obra debe prever 
la distancia y el tiempo de desplazamiento a cada frente de obra para garantizar el suministro oportuno. 

 
c. Garantizar la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento del objeto del 

contrato. 
 

d. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se requieran 
y/o soliciten para verificar la calidad de los materiales y los demás elementos que se instalen en la obra. En 
cumplimiento de esta obligación, EL CONTRATISTA deberá presentar a la interventoría los documentos 
que permitan acreditar que los equipos utilizados para los diferentes ensayos tengan las siguientes 
capacidades: 

 
- Calibrar o verificar a intervalos especificados o antes de su utilización, comparado con patrones de 

medición trazables a patrones de medición nacional o internacional. Cuando no existan tales patrones 
debe registrarse la base utilizada para la calibración o la verificación. 

- Ajustar o reajustarse, según sea necesario. 
- Identificarse para poder determinar el estado de calibración. 
- Protegerse contra los daños y el deterioro durante la manipulación, el mantenimiento y el 

almacenamiento 
 

e. En el evento de darse la terminación anticipada del Contrato, por alguna de las causales de terminación 
establecidas en el contrato, el contratista deberá retirar del sitio de la obra, los materiales maquinaria e 
insumos empleados en la ejecución de la misma. Esto dentro del término y conforme a las instrucciones 
dadas por la interventoría del proyecto. En el caso evento de abandonar los materiales, maquinarias e 
insumos y de no cumplir con las instrucciones impartidas por la interventoría se iniciarán los procedimientos 
policivos que correspondan y la aplicación de los descuentos o sanciones a que hubiera lugar. 

 

Nota. La SED no se hace cargo o es responsable de la pérdida o deterioro de los materiales maquinaria e insumos 

dejados en la obra. 

 

g.14 Obligaciones relacionadas con la demolición de elementos no estructurales. (Cuando a ello hubiere 

lugar) 

 

a. El contratista deberá ejecutar las reparaciones o demoliciones con las medidas de seguridad necesarias para 
garantizar que no se ponga en riesgo al personal a cargo del contratista o personas de la comunidad educativa, 
para lo cual deberá aislar mediante un cerramiento provisional, de tal forma que no se permita el ingreso al 
lugar de la reparación o demolición al personal no autorizado, lo cual debe quedar señalado en el plan de 
seguridad industrial y gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
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b. El contratista deberá cumplir con la normatividad vigente sobre el transporte y disposición adecuada de los 

escombros RCD generados, señaladas en las obligaciones relacionadas con la gestión ambiental del presente 
estudio previo. 

 
c. Adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas, para la obtención de algún permiso 

requerido para la ejecución de las obras. 
 

d. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza. 
 

e. Mantener las medidas de seguridad en las áreas de intervención en donde se ejecute la obra. 
 

f. Efectuar las reparaciones necesarias a las áreas intervenidas como consecuencia de los defectos de 
estabilidad, y a las áreas contiguas que presenten deterioro. 
 

g. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor o la SED, toda actividad 
ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no cumpla las normas de calidad requeridas 
para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra. 

 
h. Reponer, por su cuenta y riesgo, las obras de urbanismo afectadas por las obras a realizar. 

 
i. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecución del contrato, en 

especial las que tienen relación con: 
 

- Elementos de seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las actividades 
de obra. 

- Manipulación de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

- Dotación de calzado y vestido de labor y documento de identificación para todo el personal utilizado en la 
ejecución de objeto contractual. 
 

j. Entregar las instalaciones a la interventoría y a la SED funcionando con la totalidad de conexiones a servicios 
públicos. 

 
g.15 Obligaciones relacionadas con la ejecución de obras y protocolo de atención de emergencias. 

 

a. El contratista deberá contar con una línea de telefonía celular para uso exclusivo del contrato, en la cual deberá 
responder las 24 horas del día y los siete días de la semana, a los llamados que el interventor o el supervisor 
de la SED le realicen, con el fin de informarle sobre las necesidades de atención oportuna de las emergencias 
que se presenten en los colegios del distrito. Durante la ejecución del contrato, el director de obra o el residente 
de obra serán los responsables de contestar las llamadas y programar la atención a la emergencia. 
 

b. La SED, informará al contratista de obra y a la interventoría sobre la ocurrencia de la emergencia en el colegio 
distrital o sede administrativa por medio de la línea celular de uso exclusivo para el contrato con las que cuentan 
tanto el contratista como el interventor; para garantizar que la comunicación sea efectiva, la SED también 
informará de lo anterior por medio del correo electrónico al contratista y al interventor. 

 
c. Una vez informado el contratista sobre la atención de la emergencia, en un plazo máximo de 24 horas el 

interventor y constructor deberán realizar visita a sitio, con el fin de verificar el tipo de emergencia, y realizar las 
actividades de mitigación del riesgo de forma inmediata, es decir, acordonar el área, levantar escombros, cerrar 
o suspender los servicios públicos afectados, demoler los elementos que se encuentren en riesgo de colapso o 
cualquier otra actividad que mitigue el riesgo. 
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d. Simultáneamente, el contratista deberá realizar el diagnóstico, presupuesto o costeo determinando cantidades 
y valor por cada ítem a ejecutarse, el cual solo podrá ser modificado en la ejecución de la obra con la aprobación 
de la Interventoría.  

 
e. Mediante documento escrito el contratista presentará una programación inicial (programación de Gantt 

incluyendo como mínimo: plazo, cantidad y valor de cada ítem), programación que se convertirá en el plazo 
máximo de ejecución del frente de trabajo en condiciones normales, plazo dentro del cual deberá ser terminada 
la obra a satisfacción, el cual podrá ser modificado previa autorización del interventor y supervisor de 
interventoría. Para entregar estos documentos, el contratista tendrá un plazo máximo de 48 horas contadas a 
partir de la fecha y hora en la cual le fue notificado vía celular o correo electrónico de la ocurrencia de la 
emergencia. 
 

f. En la visita inicial, se deberá dejar evidencia de la atención con la suscripción de un acta de visita suscita por el 
rector de la Institución o quien este delegue donde se deje constancia de las posibles obras a desarrollar con 
objeto de la atención emergencia. 

 
g. En caso de presentarse dos o más emergencias de forma simultánea, se atenderá primero la sede cuya 

emergencia cause mayor riesgo a la integridad física de los estudiantes, docentes y demás integrantes de la 
comunidad educativa. Esta priorización la definirá vía correo electrónico y vía comunicación celular el Supervisor 
de la SED. 
 

h. En el caso que se requiera un concepto técnico especializado, la interventoría y contratista deberán asistir a la 
obra con el asesor respectivo y en un plazo máximo de 72 horas contadas a partir de la fecha y hora en la cual 
le fue notificado vía celular o correo electrónico la ocurrencia de la emergencia, deberán tener definido el 
proceso constructivo a implementar acompañado por los documentos técnicos necesarios, incluyendo costeo y 
programación.  

 
i. Por tratarse de atención de emergencias, la intervención no cuenta con un diseño previo. Por tanto, las 

propuestas constructivas que presente el contratista y su equipo de asesores deberán ser avaladas por la 
interventoría mediante documento escrito acompañado de la aprobación del costeo y programación inicial.  
 

j. La interventoría deberá informar por escrito y vía correo electrónico la aprobación de los procesos constructivos, 
costeo y programación, tanto al contratista como al supervisor de la SED, previo al inicio de las obras. El 
supervisor de la SED tendrá un plazo máximo de seis (6) horas dentro del día hábil siguiente para realizar 
observaciones a la programación y presupuesto. El contratista deberá iniciar las obras como máximo al 
siguiente día calendario a la notificación de la aprobación del proceso constructivo, presupuesto y programación 
por parte del interventor.  

 
k. En el caso eventual que exista un mayor número de frentes de trabajo a los mínimos a ejecutar de manera en 

simultánea en este proceso tanto contratista como interventor deberán garantizar la ejecución de las medidas 
de mitigación sin perjuicio de demora, atraso o suspensión de obras en ejecución, y una vez se de terminación 
a las obras según programación se validará la inmediatez para la ejecución de la obra de corrección y/o la obra 
civil necesaria. 
 

l. De acuerdo con la estructuración técnica del proceso, el contratista podrá atender hasta cinco (5) frentes de 
trabajo (entre sedes educativas y administrativas) simultáneos para las sedes de la localidad de Sumapaz, con 
dedicación de personal permanente para el desarrollo del alcance de estas sedes, los cuales podrán 
incrementarse acorde a la atención de emergencias que requiera la SED. Con la dedicación indicada en el 
pliego de condiciones, del personal operativo de trabajo de forma simultánea con el equipo de trabajo solicitado. 
En el caso que la Entidad requiera la atención de frentes de trabajo adicionales, el Constructor y el interventor 
deberán garantizar la disponibilidad de un equipo de profesionales y mano de obra para la atención de los 
frentes adicionales que se vayan a intervenir, sin que ello implique un costo adicional para la SED.  
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m. Las obras deberán ser entregadas por parte del contratista a la interventoría máximo 5 días hábiles siguientes 
a la terminación de la obra según programación, con la presentación de manual de mantenimiento y demás 
documentos técnicos requerido por el supervisor del contrato de interventoría. 
 

n. Si durante la ejecución de las obras para la atención de una emergencia puntual, el contratista o la interventoría, 
evidencian que se requiere ejecutar mayores cantidades de obra a las inicialmente presupuestadas, el 
contratista deberá realizar un nuevo presupuesto y programación de obra y presentarlo a la interventoría, antes 
de terminar el plazo inicialmente establecido, para que el interventor realice el procedimiento de revisión y 
aprobación. En todo caso el interventor deberá aprobar la ejecución de las mayores cantidades de obra y la 
ampliación del plazo de ejecución, lo cual será comunicado a la SED. 

 
o. Elaborar todos los documentos para adelantar la gestión necesaria ante las autoridades respectivas de acuerdo 

con el plazo establecido por cada una de las entidades, para la obtención de los permisos requeridos en la 
ejecución de obra, tales como: cruce de vías, cierre temporal de vías, accesos a cada área, ingreso del personal, 
horarios de trabajo, excavaciones, o cualquier intervención del espacio público. 
 

p. Realizar, por su cuenta y riesgo, las pruebas requeridas a todas las redes de instalaciones y corregirlas, si es 
el caso, hasta la entrega a satisfacción a la interventoría. 

 
q. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza. 

 
r. Efectuar las reparaciones necesarias a las áreas intervenidas como consecuencia de los defectos de 

estabilidad, y a las áreas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del año siguiente a la entrega de 
las obras. 

 
s. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor o la SED, toda actividad 

ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no cumpla las normas de calidad requeridas 
para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.  
 

t. Reponer, por su cuenta y riesgo, las obras de urbanismo afectadas por la construcción. 
 

u. Siempre que, en opinión del supervisor de la SED, la obra o parte de ella esté en condiciones de ser utilizada y 
los intereses de la SED requieran de su uso, podrá tomarse posesión y hacer uso de dicha obra o parte de ella. 
 

v. El uso por la SED de la obra o parte de ella no eximirá al contratista de ninguna de sus obligaciones, ni implicará 
la renuncia de la SED a ninguno de sus derechos. 

 
w. La SED se reserva el derecho de usar las obras que se consideren defectuosas, por necesidad de servicio, sin 

que por ello se eliminen las obligaciones contraídas por el contratista ni la SED renuncie a cualquiera de sus 
derechos contemplados en este documento, incluido el inicio de un proceso sancionatorio por presunto 
incumplimiento. 

 
g.16 Obligaciones relacionadas con el Cableado Estructurado de las Redes LAN en los Colegios de la SED. 
 
a. El Contratista de obra cuando aplique, de Obra deberá cumplir con los Lineamientos para proyectos de cableado 

Estructurado de las redes LAN en los Colegios de la SED, elaborado por parte de la Oficina te Tecnologías de la 
información y las comunicaciones (OTIC). 

 
 
g.17 Obligaciones en Materia de Servicios Públicos. 
 
a. El Contratista, de requerirse, deberá realizar las adecuaciones necesarias para utilizar los servicios públicos de 

la sede de colegio o sede administrativa a intervenir, previa autorización de la SED. Dichas adecuaciones no 
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deberán alterar ni modificar el continuo servicio de las instalaciones eléctricas, hidráulicas y sanitarias de la 
edificación. Igualmente, al finalizar las obras, deberá retirar las instalaciones provisionales que haya efectuado 
y garantizar el adecuado funcionamiento de las redes que haya intervenido, como también solicitar la liquidación 
de los consumos que haya pagado la SED y realizar el pago como requisito para el Paz y salvo. 
 

b. El Contratista, de requerirse, deberá solicitar a las entidades prestadoras de servicios públicos, (E.A.A.B, 
Energía, Telecomunicaciones, aseo, gas, etc.) la respectiva Interventoría para la revisión y recibo final de las 
obras que tengan que ver con dichos servicios públicos (Los derechos de conexión estarán a cargo de la S.E.D. 
Los Medidores, obras requeridas para el recibo final por parte de las empresas de servicios públicos y demás 
estarán a cargo del Contratista) dentro de los plazos programados garantizando la racionalidad de los servicios 
de la obra. 

 
c. Una vez finalizadas las obras y como requisito previo para la suscripción del acta de finalización, el 

CONTRATISTA deberá estar a PAZ Y SALVO, por concepto de consumo de servicios públicos utilizados en la 
ejecución de la obra. Para tal efecto la SED y la Interventoría contratada, verificaran que se haya pagado los 
consumos en las provisionales, se hayan taponado y solicitado paz y salvo a la empresa respectiva, sino se 
contó con servicio temporales, establecerán un sistema de medición de los consumos atribuibles al 
CONTRATISTA, cuyo valor será liquidado por la interventoría y facturado por el área de servicios públicos de 
la DCCEE para el pago.   
 

d. El contratista deberá tramitar todos los permisos necesarios, para realizar las obras tendientes a la obtención 
de servicio público domiciliario y deberá notificar, oportunamente, a la SED de los trámites que realice, para que 
la SED pueda acompañar este proceso. 

 
g.18 Obligaciones de información. 
 
a. El contratista deberá presentar informes mensuales, los cuales deberán ser aprobados por la interventoría y 

contener como mínimo, por cada frente de trabajo lo siguiente: 
 

- Avance de cada una de las actividades programadas. 
- Balance presupuestal que muestre lo ejecutado, lo proyectado para terminar las obras y el total, conforme 

no excede del valor total contractual. 
- Registros fotográficos. 
- Resultados de los ensayos de materiales y demás pruebas realizadas. 
- Seguimiento del plan de calidad técnica de la obra. 
- Fotocopia de la bitácora o libro de obra. 
- Resumen de las actividades realizadas en el mes. 
- Relación del personal empleado en la ejecución de la obra y el pago de contraprestaciones y parafiscales 

por cada uno de ellos. 
- Informe de seguridad industrial. 
- Informe de manejo ambiental y del PGRCD. 
- Informe de gestión social. 
- Informe del seguimiento actualización del programa de ejecución de obra con sus alertas respectivas. 

 
b. Igualmente deberá presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por la interventoría y contener como 

mínimo: 
 

- Resumen de actividades y desarrollo de la obra. 
- Documentación técnica, entre ellas: 
- Bitácora de obra. 

- Planos record de obra, aprobados por la interventoría. 

- Manual de uso y mantenimiento con las respectivas garantías de calidad y correcto funcionamiento. 
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- Acreditación, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993, 
adicionado mediante el artículo 23 y 32 de la Ley 1150 de 2007, artículo 50 de la Ley 789 de 2002, parágrafo 
2º del artículo 1º de la Ley 828 de 2003 y Decreto 2106 de 2019 y demás normas concordantes por parte 
del contratista, que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda, de todo el personal a 
cargo del contratista de la obra. Dicha acreditación para el caso de persona natural será mediante la 
presentación de los comprobantes de pago, si se trata de persona jurídica se acreditará mediante la 
certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal según corresponda, quien deberá aportar fotocopia de la cédula y tarjeta profesional. 

- Póliza de estabilidad de la obra y actualización de las demás pólizas que lo requieran. 

- Paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores y subcontratistas. 

- Informe de impacto y análisis social de la ejecución de la obra con el entorno. 

- Actualización final de cada uno de los programas requeridos en este documento. 

- Registro fotográfico definitivo. 

 
c. Llevar una bitácora de obra, esto es, una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones 

tomadas en la ejecución de los trabajos, así como de las órdenes de interventoría, de los conceptos de los 
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., 
de manera que se logre la comprensión general de la obra y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la 
programación detallada de la obra. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el director de obra, el 
residente y el director de la interventoría. A ella tendrán acceso, cuando así lo requieran, los delegados de la 
SED. 

 
d. Elaborar, durante todo el proceso de la obra, el manual de uso y mantenimiento, en el cual se deberá especificar 

los materiales de obra de permanente uso (pisos, muros, cubiertas, aparatos y etc., así como de los equipos 
instalados), su funcionamiento y mantenimiento. Se deberá anexar el original de las especificaciones y garantías 
de todos los equipos. Este manual contendrá en una escala reducida, pero legible, los planos arquitectónicos 
estructurales, hidrosanitarios y de equipos especiales. El manual deberá contar con la aprobación de la 
interventoría. 

 

e. Realizar quincenalmente el registro fotográfico y de video del avance de la ejecución de la obra, procurando 
mostrar desde un mismo punto el progreso o avance. 

 
f. Elaborar y presentar conjuntamente con el interventor, las actas de entrega parcial de obra, de entrega física, 

acta de terminación final y de liquidación, las cuales deberán ser radicadas en la SED en los tiempos que se 
establezcan. 

 
g. Presentar toda la información requerida por el Interventor o la SED de conformidad con el Manual de supervisión 

e Interventoría (Resolución 1035 de 12 de junio de 2018). 
 
h. El contratista de obra deberá desarrollar el seguimiento de la construcción, desde su inicio hasta la entrega 

final, a través de la implementación de una herramienta de monitoreo en línea, y en tiempo real. Este desarrollo 
debe permitir a las partes el ingreso a una página web, a manera de micrositio y que debe tener la imagen 
corporativa de la Entidad, con navegación desde computadores o desde dispositivos móviles para visualizar las 
imágenes dispuestas a través de una cámara de vídeo fija, en alta resolución, y con visual sobre el total del 
terreno a intervenir. Así mismo, el contratista deberá recopilar la información tomada por las cámaras y hacer 
entrega de las imágenes mensualmente al supervisor del contrato, en formato DVD. Finalmente, cada quince 
días, el contratista debe aportar un paquete de 10 fotografías en alta resolución, que demuestren la evolución 
de obra, con pie de foto donde se describan avances, hallazgos, acabados y situaciones especiales 
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Nota 1: Esta información debe ser entregada oportunamente por el contratista a efectos de su publicación en los 
Portales de Contratación Pública, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia” 

 
Nota 2: Los informes mensuales deben ser entregados durante los cinco (5) días hábiles siguientes posterior al 
vencimiento de cada mes. 
 
g.19 Aprobación de ítems no previstos del Contrato 

 
a. Son ítems o actividades no previstas aquellas obras que no fueron pactadas en el inicio del contrato por ser 

imposibles de prever, contemplar o cuantificar antes del inicio de este. Sin embargo, son actividades necesarias 
para el cumplimiento del objeto contractual por su conveniencia y oportunidad técnica. 

 
b. En caso de que, durante la ejecución de la obra se evidencie la necesidad de ejectuar otros ítems no 

contemplados en el contrato inicial y dicha necesidad cuente con el visto bueno de la interventoría y la SED,  el 
contratista de obra, la interventoría y la SED acordarán la actividad no prevista y el respectivo precio para estos 
ítems conforme al procedimiento establecido en el presente documento, los cuales en todo caso deberán contar 
con la aprobación de la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la SED. 
Así el contratista de obra estará obligado a ejecutar las labores correspondientes a los ítems no previstos, previo 
trámite legal respectivo. 

 
c. Los ítems no previstos corresponden a actividades o recursos no contemplados en los documentos del proceso 

de contratación, pero necesarios para la ejecución del objeto contractual. La interventoría debe justificar por 
escrito al Supervisor de la SED o quien este delegue la necesidad de la utilización del ítem dentro del proyecto, 
haciendo una breve descripción de las consideraciones y causales que dieron soporte a la decisión. 

 
d. Si durante el desarrollo de la obra surge la necesidad de ejecutar ítems o actividades de obra no previstos 

contractualmente, el contratista de obra los deberá ejecutar, previa aprobación del precio unitario por parte de 
la interventoría, y avalados por Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de 
la SED, en cabeza de la supervisión o quien este delegue. 

 
e. Las actas mediante las cuales se reconozcan ítems no previstos deberán estar suscritas por el interventor, y 

contratista de obra, en los casos que no sea necesario tramitar adición en valor por esos ítems no previstos. De 
lo contrario, será necesario realizar y suscribir por ambas partes la adición respectiva, para lo cual se deberá 
tramitar la solicitud con la suficiente anticipación y siempre durante el plazo de ejecución del contrato. En caso 
de no adelantarse el procedimiento aquí descritos para los ítems no previstos durante el plazo de ejecución, no 
habrá lugar a reconocimiento de estos. 

 
f. Cualquier ítem que ejecute el contratista sin la celebración previa del documento contractual será asumido por 

cuenta y riesgo del contratista de obra, de manera que la SED no reconocerá valores por tal concepto. 
 
g. El contratista de obra debe justificar por escrito al Interventor/Supervisor o quien este delegue, según el caso, 

la necesidad de la utilización de ítems no previstos dentro del proyecto. El interventor tiene la obligación de 
revisarlos, aprobarlos – en caso de estar de acuerdo con su utilización, haciendo una descripción de las 
consideraciones y causales que dieron soporte a la decisión – y remitirlos al supervisor de la SED. 

 
h. Los requisitos que la Interventoría/Supervisión debe tener en cuenta para la aprobación de los ítems no 

previstos son los siguientes: 
 

1. El ítem no previsto no debe coincidir ni tener ninguna equivalencia técnica con ninguno de los ítems o 
actividades contractuales. 

2. El contratista de obra y la interventoría deberán tomar en primera instancia los insumos (descripción, unidad 
y valor unitario) contractuales para estructurar el APU. 
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3. En caso de que el insumo (materiales, equipos, mano de obra) no haga parte de los insumos contractuales, 
deberán acudir al listado de referencia de insumos o listados de actividades de la SED. 

4. Cuando el insumo no haga parte de los insumos contractuales ni del listado de referencia de insumos SED, 
el contratista de obra y la interventoría podrán tomar como referencia el valor unitario de los insumos de 
fuentes de información como la revista CONSTRUDATA. 

5. Si los numerales 1, 2 y 3 no dan aplicación, el contratista de obra y la interventoría deberán cotizar dicho 
insumo. Quienes deberán realizar un estudio de mercado, que concluya con un mínimo de 3 cotizaciones 
de empresas especializadas en la producción o comercialización del insumo específico. Que sean 
comparables en cuanto a su descripción y unidad de medida, además de venir firmadas o en correo 
empresarial donde se evidencie la razón social y NIT. 

6. Para aquellos casos en que el estudio de mercado determine que el grado de especificidad del insumo 
solo permite contar con un único proveedor del mismo, la Interventoría deberá validar tal información 
presentando todos los soportes a que haya lugar. 

7. El contratista de obra deberá estructurar el Análisis de Precios Unitarios - APU en el formato presentado 
por el contratista de obra, el cual deberá ser verificado y aprobado por la interventoría previa radicación a 
la entidad. 

8. El contratista de obra deberá allegar el presupuesto contractual en formato Excel editable, debidamente 
soportado con los análisis de los precios unitarios, los cuales deben tener correspondencia con la oferta 
presentada en el proceso de selección, esta deberá ser verificado y aprobado por la interventoría previa 
radicación a la entidad. 

9. Junto con el formato de APU, el contratista de obra deberá anexar los esquemas y memorias de cálculo a 
que haya lugar, que soporten las especificaciones particulares y/o normas técnicas que lo regula. Por regla 
general se seleccionará la cotización a través del estudio del túnel, dichos soportes deberán ser verificados 
y aprobados por la interventoría previa radicación a la entidad. 

10. Una vez estudiada la documentación aportada sobre el particular, el Supervisor de la SED comunicará a 
la Interventoría la objeción o no objeción de los precios de los ítems no previstos dentro de los quince (15) 
días hábiles siguientes a la radicación de los Análisis de Precios Unitarios correspondientes en la Entidad. 

11. Será la SED quien defina el valor unitario, cuya decisión deberá ser respetada por el contratista del 
proyecto. 

 
i. Para tal efecto, el contratista de obra presentará a la interventoría el APU de cada ítem no previsto en el formato 

acordado por las partes, en el cual deberá diligenciar la justificación técnica correspondiente con sus respectivos 
soportes, los ítems no previstos junto con los soportes deberán ser revisados por la interventoría, durante un 
plazo no mayor a tres (3) días hábiles, contados a partir de su radicación.  

 
j. Este plazo podrá ser prorrogado por otros tres (3) días hábiles, conforme a la cantidad o complejidad de los 

ítems no previstos radicados por el contratista.  
 
k. Una vez realizada la revisión y verificación por parte de la Interventoría, el contratista de obra deberá atender a 

las observaciones presentadas en un plazo no superior a tres (3) días hábiles, una vez recibida la comunicación 
por parte del interventor. El interventor aprobará los ítems no previstos a más tardar dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes, si el contratista de obra llegara a cumplir con los requisitos para tal efecto. 

 
l. Surtido este proceso, la interventoría remitirá los ítems no previstos aprobados a la SED para ser sometidos a 

revisión de la DCCEE.  
 
m. La SED podrá solicitar al contratista la modificación o aclaración que estime conveniente y la decisión final se 

hará constar en el Acta de mayores y menores cantidades de obra, siempre que la misma no implique adición 
en el valor del contrato de obra, pues de ser así se procederá a la adición del mismo con su respectiva 
modificación contractual.  

 
n. Será facultativo de la Entidad determinar el techo máximo de la actividad no prevista, dicha aprobación será 

emitida por la SED en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles de presentados los soportes previamente 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 56 de 129 

 

aprobados por parte de la interventoría, no obstante, conforme a la cantidad o complejidad de los ítems no 
previstos radicados por el contratista, la SED podrá prorrogar el plazo por quince (15) días hábiles más.  

 
ñ. Se entiende por cantidades de obra las realmente ejecutadas, las cuales, para ser pagadas, deben ser 

autorizadas previamente a su ejecución por parte de la interventoría. 
 
o. Los precios no previstos deben ser aprobados dentro del plazo contractual, por tanto, los últimos que se 

tramiten, deben ser radicados a la DCCEE veinte (20) días calendario antes de la fecha final contractual.  
 
 
g.20 Análisis de precios unitarios y listado de precios de los insumos para la obra. (Documento base) 

 
a. El Contratista de obra presentará a la Interventoría respectiva, los Análisis de precios unitarios correspondientes 

a su propuesta económica de aquellas actividades con cantidades iguales a cero (0), en un plazo no mayor a 
treinta (30) días calendario, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.  

 
b. Los Precios unitarios resultantes de los análisis no podrán ser diferentes a los consignados en su oferta 

económica, toda vez que estos fueron determinantes en la evaluación de las propuestas; si se presentare alguna 
discrepancia, el Contratista deberá ajustar el Precio Unitario obtenido en el análisis consignado en el formulario 
de la propuesta. 

 
c. El Contratista deberá tener en cuenta dentro de cada uno de los Análisis de Precios Unitarios todo lo necesario 

y suficiente para llevar a cabo el ítem de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas contractuales, en 
relación con: el equipo (con sus rendimientos), materiales (cantidades, rendimientos), transportes, mano de 
obra (con sus rendimientos) y AIU.  

d. Los equipos deberán tener la capacidad y rendimientos que requiera la ejecución de cada ítem de obra. 
Cualquier error u omisión del Contratista en los costos directos o indirectos considerados en su análisis de 
Precios Unitarios para los ítems de obra, es de su exclusiva responsabilidad y por lo tanto no podrá reclamar a 
la Entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los Precios Unitarios consignados en el formulario de su 
propuesta. El Contratista acepta que los Precios Unitarios por él ofertados constituyen su propuesta económica 
autónoma. 

e. Los análisis de precios unitarios deberán contener los siguientes componentes específicos: 
 

Equipos: 
 
- Se debe realizar una descripción del equipo y herramienta necesaria para la realización de cada actividad. 
- La tarifa/hora relacionada con la utilización del equipo y los costos de la herramienta deben incluir valor el 

transporte. 
- Rendimientos de los equipos y/o herramientas necesarias para la realización de cada actividad, acorde con 

la unidad de medida y descripción del Análisis de precios unitario.  
 
Materiales: 
 
- Se debe hacer una descripción clara del tipo de material, con sus especificaciones técnicas. 
- Se debe describir la unidad de medida utilizada, relacionada con las cantidades para cada ítem. 
- El costo de cada uno de los insumos requeridos para la elaboración de los precios unitarios deberá incluir el 

valor del transporte de los mismos al lugar de la obra. 
 
Transporte: 
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- En este componente sólo se deben incluir los costos necesarios para el transporte de equipo especial. En 
ningún caso se deben incluir los costos de transporte de materiales, equipo, personal y/o herramientas. 
 

Mano de obra: 
 
- Estos deben estar de acuerdo con las tarifas establecidas y según el perfil necesario para cada actividad. 
- Rendimientos de la mano de obra necesaria para la realización de cada actividad, acorde con la unidad de 

medida y descripción del Análisis de precios unitario. 
 

f. Todos los costos incluidos en el análisis de precios unitario deben contener los impuestos de ley. 
 

g. En el evento en que en la lista de precios de insumos se hayan consignado valores diferentes para un mismo 
insumo, para todos los efectos relativos a la ejecución del contrato se aplicará el de menor valor. 

 
h. La interventoría no podrá aceptar la presentación de análisis de precios unitarios en los cuales no se discriminen 

los insumos requeridos para la ejecución de la actividad. 
 

i. La interventoría verificará los análisis de precios unitarios con cantidades iguales a cero (0) y el listado de 
insumos, conforme a lo siguiente: 

 
- Existencia del listado de precios de los insumos utilizados en los análisis de precios unitarios. En caso de no 

presentarse dentro de los términos fijado será requerido al contratista, quien contará con dos (2) días hábiles 
contados a partir del día hábil siguiente al requerimiento para presentarlo ante la interventoría.  
 

- En el evento de no presentar la totalidad de los análisis de precios unitarios, correspondientes a las 
actividades requeridas para la correcta ejecución de la obra, su presentación será requerida al contratista, 
quien contará con dos (2) días hábiles para allegar ante la interventoría.  
 

- Inexistencia de análisis de precios unitarios en los cuales no se discriminen los insumos requeridos para la 
ejecución de la actividad. En caso de presentarse será requerida la corrección al contratista, quien contará 
con dos (2) días hábiles para presentarlo ante la Entidad.  
 

- Correspondencia entre el valor total unitario de cada una de las actividades relacionadas en el cuadro de 
cantidades y precios unitarios con el valor total unitario de cada uno de los análisis de precios unitarios. En 
caso de presentarse algún error o inconsistencia, será requerida la corrección al contratista, quien contará 
con dos (2) días hábiles para presentarlo ante la Entidad.  
 

- La interventoría tendrá un plazo máximo de veinte (20) días calendario para revisar y aprobar los análisis de 
precios unitarios que trata este numeral, contados a partir de la entrega por parte del contratista de obra.  

 
 
g.21 Obligaciones en materia de documentos para la terminación y liquidación del contrato. 
 
a. Teniendo en cuenta que a la Secretaría de Educación del Distrito le corresponde hacer la verificación a la 

entrega material de la obra desarrollada a través de la interventoría contratada para tal fin, al igual que dejar 
para la entidad los soportes o productos documentales respectivos, la SED estableció un procedimiento para 
desarrollar el proceso de entrega y recibo del contrato en un término no mayor a quince (15) días calendario, 
de la siguiente manera: 

 
Tabla No. 6 - Fases para la terminación del contrato. 

 

Descripción Actividad Documento 
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Fase 1 El día y la hora señalada en el plazo, el contratista de 
obra, el interventor y el Supervisor de la Secretaría 
verificará en sitio el estado de la obra física de cada 
sede, dejando en el acta las observaciones o ajustes 
requeridos por parte de los interesados, con el fin que 
estos sean resueltos en las fechas acordadas. 

Se elaborará un acta física de obra 
No. 1 

Fase 2 El día y la hora señalada el contratista de obra, el 
interventor y el Supervisor de la secretaria verificará en 
sitio que se hayan ejecutado las observaciones o 
ajustes solicitados por los interesados correspondientes 
a la obra física de conformidad con el alcance del 
proyecto de cada sede. 

Se elaborará un acta de entrega 
obra No. 2. 
 
Se procederá a la elaboración del 
acta de terminación final de 
acuerdo a la fecha contractual. 

Fase 3 El contratista de obra deberá entregar a la 
INTERVENTORIA mediante oficio, los documentos de 
liquidación para su respectiva revisión y aprobación en 
un término no mayor a cinco (5) días hábiles contados 
a partir del vencimiento del plazo contractual o durante 
el recibo definitivo de obra, y tres (3) días hábiles para 
subsanar, contados a partir del recibo del requerimiento. 

El contratista sólo podrá suscribir 
con la interventoría el acta de 
liquidación, una vez verificadas por 
la SED los documentos soporte 
para la liquidación junto con las 
actas de entrega física de obra. 

Fase 4 Entrega por parte del contratista de todos los 
documentos ajustados si es el caso, como soporte para 
la liquidación del contrato. 

Se elaborará el acta de liquidación 
del contrato. 

 
 
g.22 Documentos mínimos para la liquidación del contrato: 
 
a. A continuación, se enuncian los documentos mínimos que debe presentar el Contratista para la liquidación del 

contrato.  
 

Tabla No. 7 - Documentos mínimos para la terminación del contrato. 
 

a. Anexo Técnico N.º 1  
 

PLANOS RECORD 
Los planos récord deberán ser entregados en medio magnético e impreso, 
debidamente aprobados y firmados por el contratista de obra e interventoría de 
obra. 

b. Anexo Técnico N.º 2  
MANUAL DEL COLEGIO 
Manual de mantenimiento de las intervenciones realizadas. 

c. Anexo Técnico N.º 3 
MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA HIDRÁULICO - SANITARIO 
(INCLUYE RED CONTRA INCENDIOS) cuando aplique. 

d. Anexo Técnico N.º 4   MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELÉCTRICO. cuando aplique. 

e. Anexo Técnico N.º 5 
DIRECTORIO DE LA OBRA 
Directorio en el que se señale direcciones y teléfonos de profesionales, 
subcontratistas y proveedores involucrados en obra. 

f. Anexo Técnico N.º 6 INVENTARIO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INSTALADOS. cuando aplique. 

g. Anexo Técnico N.º 7 
INVENTARIO POR ESPACIOS 
Entrega de un inventario detallado del contenido por espacio de los elementos, 
materiales, maquinaria y equipos allí instalados. Cuando aplique. 

h. Anexo Técnico N.º 8 
SERVICIOS PÚBLICOS 
Deberá entregar las certificaciones o documentos soporte de la instalación de los 
servicios públicos (si aplica) y deberá soportar la cancelación y retiro de todas las 
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obras y servicios provisionales (si aplica), y paz y salvo por utilización de las 
mismas. Cuando aplique. 

i. Anexo Técnico N.º 9 ORIGINAL DE LA BITÁCORA DE OBRA, deshojada. 

j. Anexo Técnico N.º 10 CONTROL DE ASENTAMIENTOS. Cuando aplique. 

K Anexo Técnico N.º 11   
COMPILACIÓN DE CATÁLOGOS DE EQUIPOS 
Debidamente instalados en el Proyecto. INCLUIDAS LAS ESPECIFICACIONES 
Y GARANTÍAS CORRESPONDIENTES. Cuando aplique. 

l. Anexo Técnico N.º 12 
INVENTARIO Y GABINETE DE LLAVES 
Debidamente marcadas, señalizadas y probadas. Cuando aplique. 

 
b. Hasta tanto no se entreguen a la SED los documentos listados anteriormente, la interventoría no deberá 

elaborar el acta de terminación final. 
 

c. La interventoría asignada al contrato deberá verificar como mínimo lo siguiente: 
 

Tabla No. 8 - Documentos previos a la suscripción del acta de liquidación. 
 

1 Revisión del proyecto o borrador de la factura de acuerdo con los requerimientos de ley. 

2 
Revisión de formato de acta final entregado por la SED, de acuerdo con el trámite y estado del 
contrato. 

3 
Chequeo del contrato para verificar si la forma de pago del mismo está acorde con el trámite de 
liquidación. 

4 
Verificación de los periodos del acta final vs plazos del contrato. (adiciones, suspensiones y 
prorrogas) 

5 
Revisión de memorias de cálculo (unidades, cantidades y lógica del cálculo vs croquis o grafica) 
para su confrontación con lo consignado en el acta de cobro. Cuando aplique. 

6 Revisión de sumas, operaciones y formulas del acta final en medio magnético. 

7 Revisión financiera de acumulados pagados vs. lo consignado en actas parciales. 

8 Balance de mayores y menores cantidades finales. 

9 

Chequeo de parafiscales de acuerdo a los requerimientos de ley de la sed para tal fin, en el que la 
interventoría aportará junto con los documentos de liquidación, certificación en la que conste que 
el contratista de obra se encuentra al día en las obligaciones y pagos en seguridad social del 
personal que estuvo vinculado al proyecto. 

10 
Chequeo y confrontación de precios de ítem contractuales vs propuesta económica inicial o en caso 
de ítem nuevos contra memorando de aprobación 

11 
Revisión de información presupuestal para chequeo de saldos y actualización de los mismos en los 
balances del contrato. 

12 Elaboración del FURC 

13 
Otros documentos correspondientes al acta final: certificaciones bancarias, aprobación de precios, 
etc. 

14 Actas parciales físicas de obra (en original)  

15 Acta final de obra (original).   

16 Acta de terminación final, posterior a la entrega de las actas parciales (original).  

17 Borrador Acta de liquidación (original). 

18 
CD (magnético) acta de terminación, borrador acta de liquidación, acta final y cuadro de 
parafiscales para personas naturales. 

19 Actualización de pagos, radicados y sus fechas en balance general del contrato. 

20 Chequeo y verificación de la actualización de pólizas de acuerdo con el acta de terminación 
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21 
Solicitud de información adicional ante el interventor cuando se requieren subsanan errores de 
forma dentro de los documentos enviados para el pago.  

22 Certificación realizada por la interventoría de áreas intervenidas (original). Cuando aplique. 

23 
Memorando de aprobación de pólizas finales de acuerdo con la terminación y la cláusula de 
garantías del contrato. (copia) 

24 Paz y salvo de servicios públicos a cargo del contratista de obra 

25 Terminación de fiducia (aplica para contratos con anticipo) 

26 Chequeo del formato de recepción de planos e informes finales 

27 
Plan de Gestión de RCD, según solicitud resolución 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente. 
Oficio de Aprobación del informe final SST-MA-forestal , por parte de la interventoría 

28 Manual de Mantenimiento 

29 Directorio de obra 

30 Inventario de Máquinas y Equipos. Cuando aplique. 

31 Control de asentamientos. Informe. Cuando aplique. 

32 Compilación de Catálogo de Equipos. Cuando aplique. 

33 Inventario y Gabinete de Llaves. Cuando aplique. 

34 Original bitácora de obra 

35 
Presentación de la Documentación organizada, con índice y debidamente foliada para recibo de 
la Entidad bajo los parámetros de gestión de calidad 

 
Nota 1: Los documentos relacionados en los literales anteriores deberán ser entregados por el Contratista en los 
formatos y/o modelos y medio magnético que para tal efecto entregue la SED por medio del Interventor, una vez 
suscrito el contrato, debidamente revisados y avalados por éste. Igualmente deberá diligenciar y entregar, formato 
de actualización de inventarios suministrado por la SED.    
 
Nota 2: Se obliga a la terminación de las obras de mejoramiento y mantenimiento en las sedes educativas, objeto 
del presente contrato, a incorporar las mismas para su actualización a la información de inventarios existentes en 
la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la SED, dicha información se 
deberá entregar tanto impresa en originales como en medio magnético (AutoCAD 2006 o superior) de acuerdo con 
los requisitos y formatos establecidos por la SED, así mismo, todos los planos que se entreguen en original 
pergamino (según formato) deberán traer incorporados bandas portantes para el archivo vertical (Planoteca) y estar 
debidamente suscritos por los participantes del proyecto. El contratista deberá acatar las sugerencias y solicitudes 
del funcionario delegado del área de archivo, con el fin que el producto cumpla con los parámetros establecidos por 
mencionada área. 
 
Nota 3: Entregar con los documentos de liquidación en medio impreso y magnético, un informe que resuma de 
manera sucinta y concreta todas las actuaciones con ocasión de la ejecución contractual, para ser publicado en la 
plataforma del SECOP II. 
 
Nota 4: El contratista deberá dar cumplimiento al comunicado “LINEAMIENTOS PARA EL TRÁMITE DE 
LIQUIDACIONES Y PASIVOS EXIGIBLES EN LA VIGENCIA 2023” emitida por la Dirección de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos – SED o el documento que lo modifique o adicione, en todo caso de 
conformidad con el manual de contratación de la SED. 
 
g.23 Advertencia anticipada. 
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a. El contratista deberá advertir al interventor en un término no mayor tres (3) días hábiles a partir de que tenga 
conocimiento sobre posibles eventos o circunstancias específicas que puedan perjudicar la calidad de los 
trabajos, el cronograma planteado y los demás elementos del contrato, y las estrategias a implementar para ser 
analizadas por parte del interventor y la sed para reducir el impacto en el desarrollo del proyecto de dicho evento. 

 
b. El interventor deberá analizar y de ser necesario plantear las alternativas que den a lugar para presentar a la 

SED dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al recibo del informe del contratista de obra, lo cual podrá dar 
lugar a la convocatoria de mesa de trabajo conjunta para la toma de decisiones.  

 
c. El contratista no tendrá derecho al pago de costos adicionales que podrían haberse evitado si hubiese hecho la 

advertencia anticipada pertinente. 
 

g.24 Obligaciones especiales 
 
a. El contratista será responsable de todos los objetos de valor arqueológico que encuentre en los sitios de trabajo 

o que descubra durante la ejecución del contrato, debiendo dar cuenta de ello inmediatamente al Interventor y/o 
supervisión y/o apoyo a la supervisión, mediante informe con el levantamiento y conservación de los restos. 
 

b. El contratista deberá evitar que sus empleados invadan o perjudiquen en cualquier forma zonas o monumentos 
que tengan interés arqueológico, histórico o turístico. En el caso que aplique, deberá también presentar el plan 
de manejo arqueológico ante la interventoría conforme a la normatividad y a las directrices emitidas por la 
Entidad competente, esto de acuerdo con el tratamiento contenido en la matriz de riesgos. 

 
g.25 Obligaciones en materia de participación comunitaria y divulgación. 

 
a. El Contratista deberá participar junto con la SED, el Interventor, y/o supervisión o quien este delegue y la 

Dirección de Construcción de Establecimientos Educativos, en la entrega a la comunidad y las actividades 
correspondientes de promoción de la apropiación y sostenibilidad de las obras programadas. 

 
b. Como un mecanismo de participación comunitaria, el contratista generará el mayor número posible de empleos 

para mano de obra no calificada, los cuales asignará prioritariamente a los habitantes de la localidad donde se 
encuentra el proyecto. 

 
c. El Contratista deberá suministrar la dotación a los trabajadores que ejecuten la obra. Será facultativo marcar 

los uniformes del personal de obra con identidad visual del Distrito capital, con base en el Manual de Imagen 
Institucional de la Alcaldía Mayor de Bogotá vigente al momento de suscribir el acta de inicio. 

 
g.26 Obligaciones de trámites y permisos  

a. En caso de requerirse, el contratista de obra deberá efectuar los siguientes tramites y permisos ante las 
Entidades correspondientes en cumplimiento de la normatividad vigente:  

- Certificación RETIE - sistema eléctrico uso final 
- Trámites ante IDU para intervención del espacio público. 
- Trámites para licencia de excavación. 
- Cargo por conexión VANTI S.A. E.S.P. (C.R.Y.M.) cocina y laboratorios 
- Elaboración y aprobación tramite PMT (PLAN DE MANEJO DE TRÁFICO) 
- Elaboración y aprobación tramite PMA (PLAN DE MANEJO AMBIENTAL. 

 
g.27 Obligaciones posteriores a la entrega de la obra y liquidación del contrato. 

a. El contratista se obliga a ejecutar las reparaciones a que haya lugar por causa de defectos en los procesos 
constructivos o calidad deficiente de los materiales utilizados en la obra, durante un tiempo de dos (2) años a 
partir del recibo a satisfacción por parte de la interventoría y de la SED.  
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g.28 Obligaciones en materia de infraestructura del contrato. 
 
a. El contratista deberá contar con una oficina localizada en la ciudad de Bogotá D.C. en la cual se establezca el 

equipo administrativo para la ejecución del contrato, con capacidad para reuniones multidisciplinarias, atención a 
personal y archivo del proyecto. El control y seguimiento de la operación de dicha oficina estará a cargo de la 
Interventoría del Contrato 

 
b. Para la ejecución de contratos de obras de mejoramiento en varias sedes de colegios distritales, al contratista se 

le asignará un espacio en cada sede a intervenir, destinado a que sea utilizado para el almacenamiento de 
materiales, equipos y herramientas durante la ejecución de las obras. Al finalizar la intervención en la sede 
respectiva, el contratista deberá entregar el sitio de almacenamiento en las mismas condiciones en las cuales fue 
entregado al iniciar las obras.  

g.29 Cumplimiento de los códigos y normativas. 

a. Para el desarrollo del proyecto, el contratista será responsable de aplicar la normativa técnica correspondiente 
a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. Se enumera a continuación parte de la 
normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecución y desarrollo del proyecto y objeto 
de seguimiento por parte de la interventoría: 

- Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial. 
- Norma vigente con relación al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la radicación del proyecto para los 

tramites de obtención de las licencias y/o permisos. 
- Normas Técnicas Colombianas para el planeamiento, diseño y dotación de instalaciones y ambientes 

escolares, (NTC 4595 de 1999, NTC 4596 de 1999, NTC 4683-4641-4732-4733/99). 
- Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10 y sus decretos 

reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el diseño y construcción sismo 
resistente en Colombia. 

- Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integración social de las personas con limitación. Accesibilidad 
al medio físico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142,  NTC. 4139,  NTC. 4140,  NTC. 4141, NTC. 
4143,  NTC. 4145, NTC. 4349,  NTC. 4904, NTC. 4960. 

- Normas de accesibilidad (ley 12 de 1987, ley 361 de 1997, NTC 4140 de 1997, NTC 4143 de 1998, NTC 
4145 de 1998). 

- Ley 1618/13 – Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

- Legislación de Seguridad Industrial y gestión de seguridad y salud en el trabajo. Análisis y aplicación de las 
normas de Construcción y Adecuación en gestión de seguridad y salud en el trabajo, según Resolución 2400 
de 1979 del Ministerio del trabajo. 

- Normas INVIAS para rellenos granulares y especificaciones de pavimentos. 
- Tránsito (disposiciones vigentes para el impacto de tráfico, vehículos y maquinaria de obra). 
- Normas de Salubridad (ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de 1981, NTC 

1700 de 1982). 
- Normas Ambientales Ley 373 de 1997 – Uso eficiente y racional del agua, Decreto 2041 de 2014, GTC 24 

de 1989. Decreto único reglamentario del sector ambiente 1076-2015. 
- Resolución 6423 de 2011 de la Secretaría de Ambiente y el Acuerdo Distrital 418 de 2009. 
- Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Protección y Control de la Calidad del 

Agua para Consumo Humano. 
- Análisis y aplicación de normas ambientales, gestión ambiental y manejo de residuos. 
- Reglamentación de manejo ambiental y recursos hídricos.  Legislación ambiental Municipal y Nacional. 
- Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece 

normas de prevención y control de la contaminación atmosférica y la protección de la calidad del aire. 
- NFPA 101 Código de Seguridad Humana. 
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- Resolución 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y 
seguridad en la construcción. 

- Resolución  4272 de 2022, del Ministerio de Trabajo - reglamento de seguridad de trabajo en alturas. 
- Resolución 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de 

emisión de ruido y ruido ambiental. 
- Normas NFPA-NEC  y Código Nacional de Incendios. 
- Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento básico, RAS- 2000 (Resolución 330  del 2017 

del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que adopta el Reglamento Técnico para el sector de Agua 
Potable y Saneamiento Básico –RAS. 

- Código colombiano de fontanería NTC-1500. 
- NORMAS AISC, AISI. 
- NFPA 13 Norma para sistemas de splinkers. 
- NFPA 14 Norma para Sistemas de columnas de agua y gabinetes contra incendio. 
- NFPA 20 Norma para bombas centrifugadas contra incendios. 
- NFPA 72 Código para sistemas de alarma contra incendio. 
- Código para suministro y distribución de agua para extinción de incendios en edificaciones, NTC-1669. 
- Reglamento de urbanizadores y constructores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá ESP 
- Resolución 1298 de diciembre 27 de 2007. 
- Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico (62.1). 
- Código Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2050. 
- Reglamento técnico de instalaciones eléctricas Resolución No. 18 0398 de 7 de abril de 2004 expedida por 

el Ministerio de Minas y Energía (RETIE). 
- Las normas vigentes de la empresa de energía encargada del suministro y control de la energía. 
- Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, Reglamento Técnico de Iluminación y 

Alumbrado Público RETILAP. 
- Normas de las empresas locales de servicios públicos o con las que se proveerá los servicios. 
- Decreto 449 del 31 de octubre de 2006 PMEE y Decreto 174 de 2013. 
- Legislación de tránsito vehicular y peatonal. 
- Normatividad vigente a nivel nacional para la movilización de maquinaria y equipo pesado expedido por la 

entidad competente según el tipo de obra, por la entidad competente. 
- Norma NTC 2505 y demás Normas Técnicas de Gas Natural S.A. Esp. 
- Documentos del APPLIED TECHNOLOGY COUNCIL, tales ATC-21, ATC-22 y ATC-23. 
- Recomendaciones NEHRP para evaluación de edificaciones existentes (boletín técnico No. 46 de A.I.S.) 
- Estudio de microzonificación sísmica de Bogotá, Ingeominas, Universidad de los Andes 1996. 
- Ley 80 de 1993. 
- Decreto 1469 de 2010. 
- Ley 1150 de 2007. 
- Decreto 1082 de 2015. 
- Ley 1882 de 2018. 
- Manual de contratación de la entidad adoptado mediante Resolución No. 2126 de 2017. 
- DAMA (Disposiciones ambientales vigentes). 
- Acuerdo 418 de 2009. 
- Normas para el manejo de residuos de construcción y demolición RCD para obras en Bogotá. 
- Análisis preliminar de vulnerabilidad sísmica suministrada por la SED. 
- Consultorías entregadas por la SED. 
- Demás normas aplicables para los diferentes aspectos del Proyecto de acuerdo a las particularidades del 

diseño y construcción del mismo, determinadas por factores del entorno (localización del Proyecto) y su 
regulación específica. 

- Lineamientos para proyectos de Cableado Estructurado de las Redes LAN en los Colegios de la SED, 
elaborado por parte de la Oficina Administrativa de REDP Equipo de Conectividad y Redes. 

- Decreto 226 del 28 de junio de 2021. 
- Decreto 1077 de 2015 

 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 64 de 129 

 

Las demás normas aplicables para el cumplimiento del objeto. 
 

h. OBLIGACIONES DE LA SED: 
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en la etapa de 

selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del contrato.  
3. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de sostenibilidad técnico ambiental 

ofrecido en la etapa de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del 
Contrato.  

4. Pagar la remuneración por la ejecución de la obra en los términos establecidos en los Documentos del 
Proceso de Contratación. 

5. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.  
6. Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecución del contrato.  
7. Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.  
8. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos 

que forman parte del presente contrato. 
9. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el 

Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.  
10. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato, cuando haya lugar a ello.  
11. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos del presente 

contrato. 
12. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las 

condiciones establecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020.  
13. Presentar a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información del cumplimiento de las medidas 

establecidas en el artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020 según los lineamientos y la matriz expedida 
por dicha Entidad.  

 

 
i. ¿REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO__X__ 
 
Las actividades previstas dentro del objeto y el alcance del mismo NO requieren licencia de construcción en 
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1469 de 2010, por medio del cual se reglamentan las disposiciones 
relativas a las licencias urbanísticas, al reconocimiento de las edificaciones, a la función pública que desempeñan 
los curadores urbanos y se expiden otras disposiciones; el citado decreto dispone en el artículo 10, lo siguiente: 
“reparaciones locativas. Se entiende por reparaciones o mejoras locativas aquellas obras que tienen como finalidad 
mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin afectar su estructura portante, su 
distribución interior, sus características funcionales, formales y/o volumétricas. No requerirán licencia de 
construcción las reparaciones o mejoras locativas a que hace referencia el artículo 8° de la ley 810 de 2003 o la 
norma que lo adicione, modifique o sustituya. Están incluidas dentro de las reparaciones locativas, entre otras, las 
siguientes obras: el mantenimiento, la sustitución, restitución o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, 
enchapes, pintura en general, y la sustitución, mejoramiento o ampliación de redes de instalaciones hidráulicas, 
sanitarias, eléctricas, telefónicas o de gas”.  
 

 
j. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y de ejecución, 
de conformidad con la programación suministrada por el Contratista. 
 

 
k. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
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a. El presupuesto oficial de la Secretaría de Educación del Distrito Capital para la ejecución del objeto del 

presente proceso es de CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO 
MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.135.404.054,00 M/CTE.), incluido A.IU. y 
demás tributos y costos que se causen por el hecho de celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

 

b.  El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo en 
general que se cause o se llegare a causar. En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los 
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo.  

 
c. La SED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones establezca 

la Ley. 
 
d. El proponente deberá tener en cuenta que es un contrato de ejecución con DOS (2) modalidades de ejecución 

económica: 
 

- PROGRAMADA: Es decir de acuerdo con las sedes ya establecidas por la SED, con ítems y cantidades 
detalladas y específicas, con un valor total. 

 
- EMERGENCIAS O POR NECESIDAD: Es decir intervenciones a:  

 

• Sedes de la Secretaría de Educación ubicadas en la localidad de Sumapaz que no están programadas y 
que por la necesidad de cada proyecto o circunstancia deben ser intervenidas de forma inmediata. 
 

• Actividades o cantidades no programadas que no se hayan incluido en el diagnóstico inicial y se presentan 
realizado a cada equipamiento postulado, por circunstancias inesperadas. 

 
e. Debe tenerse en cuenta que la SED se ha basado en la información disponible para realizar un ejercicio 

aproximado que permita estimar el alcance de las obras a ejecutar en el proyecto, sin que esto signifique 
compromiso alguno para la SED para garantizar la ejecución de dichos ítems y los respectivos precios 
unitarios. 

 
f.    Para esta modalidad se debe tener presente los ítems aprobados por la SED en este contrato, es decir, se 

ejecuta a medida que se van requiriendo cada una de las actividades de obra de mantenimiento, de 
conformidad con los valores unitarios fijos y precios establecidos en la oferta económica del proponente sin 
fórmula de reajuste.  

 
g. Adicionalmente, es necesario aclarar que dependiendo del tiempo en que tarde la ejecución del contrato, las 

necesidades en las sedes educativas PROGRAMADAS pueden variar, (incrementar o disminuir). En caso de 
que las necesidades aumenten, se debe tener presente que se debe incurrir en la afectación del valor de la 
modalidad EMERGENCIAS o por necesidad (intervención por necesidad), se debe balancear el contrato y 
priorizar su alcance de conformidad con los valores unitarios fijos aprobados por la entidad y establecidos en 
la oferta económica sin fórmula de reajuste.  

 
h. La adjudicación se realizará por el total del presupuesto oficial siendo este contrato de ejecución abierta, es 

decir que se ejecuta a medida que se van requiriendo los servicios de mantenimiento, durante el plazo del 
contrato o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que suceda. 

 
i. Es de tener en cuenta que la diferencia entre el valor ofertado por el proponente y el presupuesto oficial será 

el valor destinado para atender emergencias y/o Colegios distritales y/o sedes administrativas que no se 
encuentren en dentro de las cinco sedes (5) educativas priorizadas por la SED en la localidad de Sumapaz, 
pero que tengan alguna necesidad particular en cuanto a obras de adecuación, mejoramiento, mantenimiento 
correctivo y/o el que sea requerido, con el fin de mantener en óptimas condiciones.  
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j. En caso de que la necesidad de obras programadas aumente podrá disponerse del valor de la modalidad de 

EMERGENCIAS previa autorización de la interventoría y de la SED, y siempre y cuando el avance de 
ejecución del contrato sea superior al 50%. 

 
k. En cumplimiento de la Sección 1, Subsección 6, Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a 

continuación, se explican las variables y la forma como se calcularon los análisis de precios unitarios. 
 

• El contrato derivado del presente proceso contempla la modalidad de contratación a precio unitario sin 
formula de ajuste, donde sus componentes principales son los costos directos de las actividades de obra y 
los costos indirectos relacionados con la ejecución. 

 

• El costo directo de las actividades de obra se determina mediante análisis de precios unitarios (A.P.U.), en 
los que se costean los siguientes factores:  

 
- Herramienta y Equipos   
- Materiales 
- Transporte 
- Mano de Obra  

 

• Los precios de cada insumo requerido se establecen de acuerdo con los precios de proveedores de 
insumos, listas de precios de referencia, publicaciones especializadas en precios de insumos para la 
construcción como Construdata. El costo de la mano de obra se establece con base en el SMMLV, de 
acuerdo con los valores actuales del mercado, en concordancia con la actividad descrita.  

 

• El costo directo corresponde a la sumatoria de cada uno de los productos entre las cantidades obra y los 
valores unitarios de las actividades previstas en el presupuesto del proyecto.  

 

• Los Costos Indirectos para proyectos de obra pública, se calculan mediante la estimación de los factores 
no relacionados directamente con la ejecución de las obras, pero que son necesarios para su ejecución. Se 
dividen en tres grupos diferentes: ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS y UTILIDAD ESTIMADA. La 
Administración es el principal componente, dado que allí se consideran costos de personal administrativo 
de obra, servicios públicos, costo de pólizas, dotación, impuestos y gastos generales, entre otros. 

 
l. Recursos que Respaldan La Contratación: 
 
Para respaldar el compromiso derivado del proceso de contratación, se cuenta con el siguiente certificado de 
disponibilidad presupuestal.  

 
Tabla No. 9 – Disponibilidad presupuestal. 

 

Número Certificado 

Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado 

Disponibilidad Presupuestal 

Valor Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal 

Ver documento de 

condiciones definitivo  

Ver documento de condiciones 

definitivo 
$ 4.135.404.054 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.  
 

l. ANTICIPO:  NO   
 
Para este contrato la Entidad no entregará al Contratista Anticipo 
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m. PAGO ANTICIPADO:  
 
Para este contrato la Entidad no entregará al Contratista Pago Anticipado  
 

n.  FORMA DE PAGO:  
 
El valor del contrato será pagado por la Secretaría de Educación, al proponente seleccionado, mediante pagos 
realizados por el Sistema de Pagos de la S.H.D., en la cuenta indicada por él en su propuesta, así:  
 

a. La SED pagará al contratista el valor del contrato, por el sistema de precios unitarios sin formula de reajuste. 
 
b. La Entidad efectuará al Contratista pagos mensuales en pesos colombianos, de acuerdo con las cantidades 

de obra realmente ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfacción por la interventoría en el mes 
inmediatamente anterior, las cuales además deben ser verificables físicamente y deberán soportarse en 
Actas de Obra, de conformidad con los Precios Unitarios y el valor del AIU pactado. 

 
c. La Entidad realizará al Contratista el último pago, cuyo valor no podrá ser inferior al cinco por ciento (5 %) 

del valor total ejecutado, una vez suscrita el acta de liquidación del contrato. 
 
d. Sin embargo, si durante la ejecución del contrato se llegare a presentar la necesidad de ejecutar actividades 

de obra diferentes a las inicialmente cuantificadas en el Formulario 1 – formulario de presupuesto oficial, 
éstas serán canceladas por la SED, tal como se describe en la FORMA DE PAGO, establecidas para el 
contrato resultante del presente proceso. 

 
e. Dicha información será verificada por parte del interventor y se procederá a dar visto bueno para el trámite de 

la cuenta. El contratista deberá cumplir con los requisitos de pago.  
 
f. Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a 

las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.  
 
g. En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando 

obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla 
la obligación por parte del Contratista y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta 
circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo de la SED.   

 
h. En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duración de este trámite 

presupuestal no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. 
Dicho pago estará sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución 37 del 6 de marzo de 
2019 o la que se encuentre vigente.  

 
i. Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfacción de los bienes 

y/o servicios objeto del contrato de acuerdo al manual de contratación y/o manual de supervisión e interventoría 
de la SED, al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demás requerimientos presupuestales 
y legales a que haya lugar. 

 
j. En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando 

obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla 
la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta 
circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo de la SED. 

 
k. El contratista deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Dirección Financiera de la 

SED con el fin de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte de la 
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Secretaría de Educación del Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos 
S.A.P. 

 
l. Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato tendrán repercusión en las fechas 

previstas para los pagos programados con cargo al mismo. 
 
m. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, implementado mediante la 

Resolución 191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se 
encuentre vigente. 

 
n. El contratista está obligado a incluir en cada informe que corresponda a un soporte de pago, el detalle de la 

aprobación de ítem No previsto (NP), soporte de su ejecución, aprobación del acta de pago y actualización 
del balance de obra aprobado por la interventoría. Lo anterior, se realizará mediante aprobación por correo 
electrónico del supervisor o quien este designe OBRA.  

 
o. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 

cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 

 
p. El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al día en el pago 

de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 

 
1. Sistema de pago 

 
La modalidad de pago será por el sistema de precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste, conforme al estudio 
realizado por la SED, valor por unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, el cual remunera la totalidad de 
las actividades y/o suministros que sean necesarios para la ejecución de su objeto, de conformidad con lo 
pactado, en consecuencia, el valor real del contrato será la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar 
las cantidades ejecutadas y/o entregadas a satisfacción a la SED por los valores o precios unitarios pactados 
para el respectivo ítem. Cada precio unitario comprende todos los costos directos e indirectos derivados de la 
ejecución de la respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objeto del contrato. Incluye entre otros 
los gastos de administración, salarios y prestaciones sociales del personal, incremento salarial y prestacional, 
desplazamiento, transporte, alojamiento y alimentación del equipo de trabajo, del contratista, honorarios, 
asesorías en actividades objeto del contrato, computadores, licencias de utilización del software, impuestos a 
cargo del contratista, transporte, garantías y bodegaje de equipos y materiales, las deducciones a que haya 
lugar y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecución de cada una de las actividades o 
suministros objeto de este contrato, por lo cual incluye el A.I.U.  
 

2. Cantidades de obra 
 

Se entiende por cantidades de obra las realmente ejecutadas, las cuales, para ser pagadas, deben ser 
autorizadas previamente a su ejecución por parte de la interventoría correspondiente. 

 
3. Precio unitario fijo 

 
Se entiende por precio unitario fijo el valor por unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, señalado por el 
Contratista en su propuesta económica, el cual remunera la totalidad de las actividades y/o suministros que 
sean necesarios para la ejecución del contrato. Los valores totales contenidos en la propuesta económica, NO 
se actualizarán. El Proponente deberá incluir en su propuesta todos los cambios de precio, actualización salarial 
y en general todos los costos que impliquen construir la obra. 
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4. Mayores cantidades de obra 
 

EL Contratista está obligado a ejecutar las mayores cantidades de obra que resulten necesarias para la 
ejecución del objeto contractual, a los mismos precios contenidos en la “Propuesta Económica”, previa 
autorización de la SED. Si con ocasión de la ejecución contractual se hace necesario balancear el contrato y 
producto de este ejercicio, resultan mayores cantidades que no alteran el valor inicial estimado del mismo, su 
ejecución podrá autorizarse y formalizarse mediante la suscripción de un acta de mayores o menores cantidades 
o compensación, según corresponda, suscrita entre el supervisor y el contratista, con la autorización de la 
Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la SED.  
 
Cuando las mayores cantidades de obra impliquen el aumento del valor estimado del contrato, será necesaria 
la modificación del contrato, el documento que debe ser suscrito por el ordenador del gasto, previa expedición 
del certificado de disponibilidad presupuestal que las ampare. 

 
5. Ítems o actividades no previstas  

 
Son ítems o actividades no previstas aquellas obras que no fueron pactadas en el inicio del contrato por ser 
imposibles de prever, contemplar o cuantificar antes del inicio del mismo. Sin embargo, son actividades 
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual por su conveniencia y oportunidad técnica.  
 
Cuando los ítems no previstos impliquen el aumento del valor estimado del contrato, será necesaria la 
modificación del contrato, el documento que debe ser suscrito por el ordenador del gasto, previa expedición del 
certificado de disponibilidad presupuestal que las ampare. 
 
Se entiende por precios que se pacten, los que se acuerden entre el contratista, la interventoría, y la SED, 
teniendo en cuenta los precios vigentes del mercado en la fecha en la cual se estudian, sin variar los porcentajes 
del A.I.U. de la propuesta. 
 
Si durante el desarrollo de la obra surge la necesidad de ejecutar ítems o actividades de obra no previstos 
contractualmente, el Contratista los deberá ejecutar, previa aprobación del precio unitario por parte de la 
interventoría, y avalados por Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos de la 
SED, en cabeza de la supervisión o quien este designe del contrato. 
 
La necesidad de ejecutar los nuevos ítems de obra será autorizada por la Dirección de Construcción y 
Conservación de Establecimientos Educativos de la SED, previo concepto de la interventoría. 
 
Le está prohibido al Contratista ejecutar ítems o actividades de obra no previstos en el contrato, sin la respectiva 
aprobación por parte de la supervisión y la autorización de la Dirección de Construcción y Conservación de 
Establecimientos Educativos de la SED. Cualquier ítem que ejecute el Contratista sin la aprobación previa de la 
interventoría, y la autorización SED será asumido por cuenta y riesgo del Contratista, de manera que la SED no 
reconocerá valores por tal concepto. 
 
El contratista de obra deberá dar cumplimiento al procedimiento establecido para la aprobación de ítems no 
previstos por parte de la SED indicado en el presente documento. 

 

o. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:  
 

Se celebrará un (1) Contrato de Obra Pública a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste, de conformidad con 
la definición establecida en el artículo 32º de la ley 80 de 1993. 
 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN  
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3.1 Justificación técnica. 

 
Teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial estimado del presente proceso, la modalidad de selección será 
Licitación Pública. 

 
3.2 Fundamento jurídico que soporta la modalidad de selección. 
 
De conformidad con el numeral 1°, artículo 2°, de la Ley 1150 de 2007, el proceso para la escogencia de los 
contratistas se hará, por regla general a través de Licitación Pública. Adicionalmente procede esta modalidad de 
selección, como quiera que el objeto a contratar por su cuantía y por la naturaleza compleja del mismo, que hace 
necesaria la comparación y ponderación de los elementos de calidad y precio de las ofertas, no puede ser incluido 
dentro de las excepciones establecidas en los numerales 2, 3, 4 y en la contratación de mínima cuantía del Artículo 
2°, de la Ley 1150 de 2007.  

 
En efecto, la escogencia del contratista, conforme a las obras que pretende contratar la Secretaría de Educación 
del Distrito Capital con el presente proceso de selección señalados en los estudios y documentos previos, se debe 
disponer para los proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que 
ponderen los elementos de calidad y precio de las ofertas mediante la aplicación de fórmulas o la asignación de 
puntajes a criterios tales como calidad, precio e incentivo a las obras y oferentes nacionales o aquellos considerados 
nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, esto último de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
816 de 2013, artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 680 de 2021, el Decreto 392 de 2018 personal en 
condición de discapacidad, los Acuerdo Comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los términos de lo 
dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
derogue. 
 
3.2.1 Normas Jurídicas aplicables:  
 

• Constitución Política de Colombia.  

• Ley 80 de 1993.  

• Decreto Ley 1421 de 1993. 

• Ley 2116 de 2021. 

• Ley 527 de 1999. 

• Ley 1150 de 2007. 

• Decreto 1082 de 2015. 

• Ley 1882 de 2018. 

• Ley 1918 de 2018. 

• Decreto 392 de 2018. 

• Decreto 2106 de 2019. 

• Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

• Código de Comercio. 

• Código Civil. 

• Ley 1474 de 2011. 

• Decreto Ley 019 de 2012. 

• Decreto 753 de 2019. 

• Ley 2069 de 2020. 

• Ley 2020 de 2020. 

• Ley 2022 de 2020. 

• Decreto Distrital 189 de 2020 

• Decreto Distrital 332 de 2020. 

• Decreto Distrital 634 de 2023. 
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• Decreto 1041 de 2022. 

• Decreto 680 de 2021. 

• Decreto 1860 de 2021. 

• Decreto 142 de 2023. 

• Resolución 219 de 2021 de la Agencia Nacional Colombia Compra  

• Resolución 220 de 2021 de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente 

• Resolución 336 de 2021 de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente 

• Ley 2195 de 2022. 

• Manual Integrado de Contratación de la Secretaría de Educación del Distrito. 

• Manuales y guías expedidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

• Ideario Ético del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link: 
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20SociaIdeari
oEtico.pdf.     
 

Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables. 
 

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO  

 
La Entidad adelantó el respectivo estudio del sector y de mercado, el cual se anexa y hace parte integral de los 
estudios y documentos previos. 
 

5. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 
El valor estimado del proceso de selección fue estructurado partiendo de la modalidad de contratación a precio 
unitario, donde sus principales componentes son los costos directos de las actividades de obra y los costos 
indirectos relacionados con la ejecución.  
  
Determinación de precios unitarios. Las actividades de obra se determinan a través del análisis de precios 
unitarios (A.P.U.), en los que se costean los siguientes factores:    

• Herramienta y Equipos.  

• Materiales.  

• Transporte.  

• Mano de Obra.   

Los precios de cada insumo requerido se establecen de acuerdo con los precios de proveedores de insumos, listas 
de precios de referencia, publicaciones especializadas en precios de insumos para la construcción como 
Construdata. El costo de la mano de obra se establece con base en el SMMLV, de acuerdo con los valores actuales 
del mercado, en concordancia con la actividad descrita.  
 
El valor estimado del presente proceso se obtuvo de las cantidades identificadas por la DCCEE, junto con los precios 
unitarios que conforman la base de datos propia de la SED, los cuales fueron establecidos por medio del estudio 
de precios de mercado realizado por la Dirección de Construcción y Conservación de Establecimientos Educativos 
de la SED. 
 
En este sentido, los costos directos del presupuesto del presente proceso se obtuvieron de la actualización a través 
de cotizaciones e indexación por parte de la DCCEE, teniendo en cuenta el Índice de Costos de la Construcción de 
Edificaciones (ICOCED) correspondiente a Bogotá-Cundinamarca del año 2024 equivalente a la variación anual de 
7,51%, el cual tiene relación directa con los precios de los insumos utilizados en los proyectos de obra civil, 
información actualizada a corte del 30 de enero de 2024 por parte del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE).  
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Conforme a lo expuesto anteriormente, los precios del presente proceso fueron proyectados para la vigencia 2024. 
 
Con relación a los Costos Indirectos para proyectos de obra pública, estos se calculan mediante la estimación de 
los factores no relacionados directamente con la ejecución de las obras, pero que son necesarios para su ejecución. 
Se dividen en tres grupos diferentes: ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS y UTILIDAD ESTIMADA. La 
Administración es el principal componente, dado que allí se consideran costos de personal administrativo de obra, 
servicios públicos, costo de pólizas, dotación, impuestos y gastos generales, entre otros. 
 
Los Costos Indirectos para proyectos de obra pública, se calculan mediante la estimación del A.I.U discriminados 
de la siguiente manera: 
 

a. Administración (A): Representa los costos indirectos indispensables que incurre el contratista para realizar 
la correcta ejecución del proyecto como lo son el personal técnico, administrativo y profesional de obra 
mínimo requerido, su desplazamiento a las diferentes sedes mediante el uso de vehiculos, y logística como 
hospedaje y alimentación, lo anterior teniendo en cuenta las condiciones particulares donde se ejecutaran 
las obras, así como los gastos de oficina o campamento, gastos administrativos, impuestos, garantías, 
gravámenes, movimientos financieros, y demás elementos requeridos para la ejecución de obras. 
f 

b. Imprevistos (I): El porcentaje destinado dentro de la oferta a título de imprevisto se refiere a la partida 
destinada dentro del valor total del contrato, a la asunción de riesgos normales que puedan ocurrirse dentro 
de la ejecución contractual, diferentes a los que se tipifican dentro de los pliegos de condiciones y son objeto 
de audiencia de la que trata el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007. Valor presupuestado con el fin de cubrir 
posibles sobrecostos ocasionados por riesgo contingente o actividades sobrevinientes que no se pudieron 
prever en la etapa de planeación del proyecto y que se pueden generar durante la ejecución del contrato; 
es necesario señalar, que dichos imprevistos hacen parte del riesgo normal de cada contrato. El contratista 
tendrá derecho a recibir el pago pactado de imprevistos establecido en el contrato siempre y cuando estos 
sean soportados y avalados por la interventoría, en cada acta parcial de pago, el monto que no sea afectado 
en el rubro de imprevistos será un saldo sin ejecutar a favor de la entidad contratante. 

El pago sólo puede ocurrir en los eventos en que se concretan situaciones susceptibles de enmarcarse en 
dicho rubro, hasta la concurrencia del valor debidamente comprobado y de conformidad con el tope máximo 
fijado para el efecto en la respectiva propuesta económica, que una vez seleccionada como la mejor para 
satisfacer las necesidades de la entidad, se integra al contrato estatal. 

c. Utilidad (U): Representa la ganancia que espera obtener el contratista por el cumplimiento de sus 
obligaciones en la ejecución del proyecto de conformidad con el tope máximo fijado para el efecto en la 
respectiva propuesta económica. 

Respecto a los costos indirectos del personal profesional, técnico y administrativo, las tarifas se establecieron a 
partir del estudio del mercado realizado a entidades externas tales como: Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) y Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), de estas se 
obtuvo un costo del personal profesional, el cual se promedió con el histórico de la Entidad contratante para fijar las 
tarifas del personal de la presente vigencia, estos costos   están acordes con la idoneidad y experiencia requerida, 
relacionada con la ejecución de obras públicas, teniendo en cuenta la complejidad del proyecto y el plazo 
establecido.  

La sumatoria de los totales de costos directos de obra, más los costos indirectos (A.I.U.) dan como resultado el 
costo total estimado del proyecto a ejecutar. 
 
El valor aquí establecido incluye cualquier variación de costos durante el proceso de ejecución del contrato. (Ver 
Anexo Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial). 
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6. REQUISITOS HABILITANTES  

 
a. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES:  
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos 

se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 

Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 

Consorcios o Uniones Temporales) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados 

en los Documentos Tipo.  

2.1 GENERALIDADES. 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, 

según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizará de 

acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes extranjeros sin 

domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera 

y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar el 

certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de 

Condiciones. 

 

2.2 CAPACIDAD JURÍDICA:  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 

cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica nacional o extranjera. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluyendo la causal establecida en el 

numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural 

con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 

Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el 
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pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado. 

 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que 

los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme 

con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 

Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

 

2.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se 

acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

2.3.1 PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

2.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 

representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 

de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 

otorgada por el órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de 

obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con 

los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 

es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 75 de 129 

 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente constituida en 

Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 

mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre de este 

procedimiento de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga 

restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 

contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de 

dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 

oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego 

de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 

Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, en 

la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 

competente para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 

representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: 

i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información requerida en el 

presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 

declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia 

y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 

de selección) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección 

o régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas jurídicas no obligadas a 

aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite 

su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o 

sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
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• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en el numeral 

“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente para contraer obligaciones en nombre de la 

sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 

la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 

2.3.3 PROPONENTES PLURALES. 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en Consorcio. En este 

documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que 

no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como 

mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 

Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incorporar información adicional 

que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratación. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 

conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente 

Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de los 

integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, 

así como la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Proponente Plural, 

en caso de que se haya nombrado este último. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100 %.  

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 

previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de 

los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante 

persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 

2.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

2.4.1 PERSONAS JURÍDICAS. 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito 

por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 

Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
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La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 

por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 

indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

2.4.2 PERSONAS NATURALES. 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero 

no será obligatoria la presentación de este último.  

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

2.4.3 PROPONENTES PLURALES. 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 

numerales anteriores. 

2.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 

declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya 

lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 

aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 

gravedad de juramento. 

2.4.5 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO. 

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de 

compensación familiar, cuando corresponda. 

 
b. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES. 

 
 

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
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Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán demostrar que cumplen con los 
indicadores financieros de acuerdo con la información establecida en la documentación solicitada en el presente 
pliego de condiciones. 
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría de Educación del 
Distrito es un requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga 
puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
 
Es de notar que los Decretos 579 de 2021 y 1041 de 2022, que permitían la verificación de los indicadores 
financieros y organizacionales teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los últimos tres (3) años fiscales reportados 
en el RUP, sólo extendieron esta posibilidad hasta la vigencia 2023, de acuerdo con los parágrafos transitorios de 
las referidas normas.  
 
Acorde con lo anterior, para 2024 y hasta tanto no se expida una nueva norma que amplíe la vigencia de los citados 
parágrafos, la norma aplicable es el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 sin los parágrafos transitorios.  
 
La SED realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los 
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de 
Proponentes – RUP- expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera actualizada. La inscripción, 
renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de Proponentes deberá estar 
vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de contratación con los requisitos que se requieren para presentar 
la oferta, Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente.  
  
En el evento en que los proponentes no tengan antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 
31 de diciembre, se evaluarán con la información financiera inscrita de corte trimestral o estados financieros de 
apertura, de conformidad con lo establecido en el numeral 2, sub numeral 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad 
extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizará con la información 
financiera actualizada en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penúltimo 
inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera 
deben presentar para registro la información contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las 
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son 
emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el país de 
origen, la cual deberá estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de contratación.   
 
Si el proponente está integrado por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar el 
Registro Único de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones 
 

I. PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O PERSONAS 

JURÍDICAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 

Cuando se trate de un proponente persona jurídica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o 

domicilio en Colombia, deberá cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Información Financiera y 

de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE 

EXTRANJERO). 
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Por lo anterior, los proponentes deberán diligenciar el ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE 

EXTRANJERO. Dicho documento formato debe estar suscrito por el proponente y certificado por contador, auditor 

y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del país que los regulan así lo exijan. 

 

Adicionalmente, deberá aportar los siguientes documentos: 

 

Estados financieros definitivos (de las vigencias fiscales que se van a reportar), junto con sus notas, certificados y 

auditados en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este 

caso se tendrá en cuenta la tasa de cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de 

corte será la que corresponda al cierre contable del país de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos 

por el por el proponente, contador, auditor y/o revisor fiscal del país de origen. 

 

 Certificación de los Estados Financieros, firmada por contador Público y/o Auditor, con la inscripción profesional 

vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha de cierre del país de origen 

y avale dicha información. 

 

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido 

por la Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los Estados 

Financieros y el ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO del presente proceso, el 

cual deberá estar vigente (no mayor a 90 días) a la fecha de cierre. 

 

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas jurídicas o naturales extranjeras 

que no tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberán presentar copia 

legible de la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO-

INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO” con las condiciones antes señaladas 

 

 
 
 
II. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

 
1. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA: 

 
La Verificación Financiera de las propuestas, se efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial 
del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinará la información financiera 
reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo 
relacionado con los indicadores de: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses 
y Capital de trabajo. 

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificación Financiera se 
realizará, sobre la composición agregada de las cifras que den lugar a los factores señalados en este numeral 
respecto de los de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP o la Certificación de Indicadores - Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional. Cada indicador financiero muestra la fórmula establecida para proponente 
plural.  Esta metodología es aplicable para los indicadores: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón 
de Cobertura de Intereses y Capital de Trabajo. 

 

• INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: 
 

• De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos 
habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado: 
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• Índice de Liquidez.  

• Índice de Endeudamiento.  

• Razón de Cobertura de Intereses.  
 

• Además de los anteriores indicadores, para el presente proceso de selección se hace necesario que los 
oferentes individuales y/o plurales cumplan con el índice de Capital de Trabajo, puesto que analizadas las 
variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, 
garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda 
realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los 
pagos que efectúa la SED ingresan a sus operaciones. 

 

•  Índice de Liquidez: 
 

El índice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo 
para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente. 
 
El Índice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP o en 
la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional: 
 

Formula: IL= AC / PC = N° de Veces 

 
Donde: 

IL Índice de Liquidez  

AC  Activo Corriente  

PC  Pasivo Corriente  

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Índice de Liquidez se calculará con base en la composición 
agregada de los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la Certificación de 
Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional de cada uno de los miembros del Consorcio o 
Unión Temporal, aplicando la siguiente formula: 
 

 ILC = 
 (AC1 + AC2  + AC3 + ............+ ACn) 

 (PC1  + PC2  + PC3 + .......….+ PCn) 

 
 
Donde: 
 

ILC Índice de Liquidez del Consorcio o Unión Temporal. 

AC (1....n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PC (1….n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

 
 

Nivel de Endeudamiento: 
 

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del 
proponente. 
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Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se 
multiplicará por 100. Información obtenida del RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y 
Capacidad Organizacional, así: 
 

Formula: NE = (PT / AT) * 100 

 
Donde: 
 

NE Nivel de Endeudamiento  

PT Pasivo Total  

AT Activo Total 

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará el Nivel de Endeudamiento con base en la 
composición agregada (sumatoria simple del Pasivo Total y del Activo Total), de cada uno de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal, este resultado se multiplicará por 100. Esta información obtenida del RUP o en la 
Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, aplicando la siguiente fórmula: 
 

 NEC = 

 

 (PT1  + PT2  + PT3  + ............+ PTn)     * 100 

 (AT1  + AT2  + AT3 + .......….+  ATn) 

 
Donde: 
 

NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o Unión Temporal. 

PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

 
Razón de cobertura de Intereses: 
 
Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razón de cobertura 
de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP o en la Certificación 
de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional: 
 

Formula: RC = UO / GI 

 
 
Donde: 
 

RC Razón de cobertura de Intereses 

UO Utilidad Operacional   

GI Gastos de Intereses 

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará la Razón de cobertura de Intereses con base en la 
composición agregada (sumatoria simple de la Utilidad Operacional y de los Gastos de Intereses), que se registre 
en el RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional de cada uno de 
los miembros del Consorcio o Unión Temporal, aplicando la siguiente fórmula: 
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RCC = 

 

 (UO1  + UO2  + UO3  + ............+ UOn) 

 ( GI1  + GI2  + GI3 + .......….+      GIn) 

 
Donde: 
 

RCC Razón de cobertura de Intereses del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

GI (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
Capital de Trabajo: 
 
Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa está en capacidad de pagar sus compromisos a 
su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres. 
 
Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado en el RUP 
o en la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional: 
 

Formula: CT = AC – PC 

 
Donde: 
 

CT Capital De trabajo 

AC  Activo Corriente  

PC  Pasivo Corriente  

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculará con base en la composición 
agregada de los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el RUP o en la Certificación 
de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, de cada uno de los miembros del Consorcio o 
Unión Temporal, aplicando la siguiente formula: 
 

CTC=  (AC1+ AC2 + AC3 + .....+ ACn)  -  (PC1 + PC2 + PC3 + ...+  PCn) 

 
 
 
Donde: 
 

CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unión Temporal. 

AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
El capital de trabajo se calculará teniendo en cuenta los siguientes rangos: 
 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤ 800 SMMLV CT = 20% x (valor presupuesto) 

Entre 801 y 1.500 SMMLV CT = 30% x (valor presupuesto) 
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≥ 1.501 SMMLV CT = 40% x (valor presupuesto) 

 
 

2. VERIFICACIÓN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 
La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se 
examinará la información reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional 
Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad 
sobre activos. 

 
Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificación de la Capacidad 
Organizacional se realizará, sobre la composición agregada de las cifras que den lugar a los factores señalados en 
este numeral respecto de los de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP o la Certificación de Indicadores 
- Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional. 

 
 

• INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR: 
 

Rentabilidad sobre patrimonio: 
 
La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
 
La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; Información 
reflejada en el RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, así: 
 

Formula: RP= UO / PT   

 
Donde: 
 

RP Rentabilidad sobre patrimonio 

UO Utilidad Operacional 

PT Patrimonio 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculará con base en la 
composición agregada de los valores de la Utilidad Operacional y el Patrimonio, de cada uno de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal. Información suministrada en el RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional, aplicando la siguiente fórmula: 
 
 

 RPC = 
 (UO1 + UP2  + UO3 + ............+ UOn)     

  (PT1  + PT2  + PT3 + .......….+ PTn) 

 
Donde: 
 

RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

PT (1….n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
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Rentabilidad sobre activos 
 
La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional 
por cada peso invertido en el activo. 
 
La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, información reflejada 
en el RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, así: 
 

Formula: RA= UO / AT   

 
Donde: 
 

RA Rentabilidad sobre activos 

UO Utilidad Operacional 

AT Activo Total 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculará con base en la 
composición agregada de los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada uno de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal. Información reflejada en el RUP o en la Certificación de Indicadores - Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional, aplicando la siguiente fórmula: 
 

 RAC = 
 (UO1 + UO2  + UO3 + ............+ UOn)         

  (AT1  + AT2  + AT3 + .......….+ ATn) 

 
Donde: 
 

RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unión Temporal. 

UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

AT (1….n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
 
3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 

3.1 ÍNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME.  
 

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
probará los siguientes indicadores: 
  
Requisitos de Capacidad Financiera: 

 

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Índice de Liquidez ≥ 1,03 

Índice de Endeudamiento ≤ 74% 

Razón de cobertura de Intereses ≥0.00 

Capital de Trabajo ≥ 40% 
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  Requisitos de Capacidad Organizacional: 
  

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Rentabilidad sobre patrimonio ≥ 0.00 

Rentabilidad sobre activos ≥ 0.00 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
3.2 ÍNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMÁS PROPONENTES 
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes 
indicadores: 
  

Requisitos de Capacidad Financiera: 
 

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Índice de Liquidez ≥ 1,19 

Índice de Endeudamiento ≤ 70% 

Razón de cobertura de Intereses ≥1.00 

Capital de Trabajo ≥ 40% 

 
 

  Requisitos de Capacidad Organizacional: 
  

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO 

Rentabilidad sobre patrimonio ≥ 0.04 

Rentabilidad sobre activos ≥ 0.02 

 
 

4. NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 
Nota 1. Para establecer y verificar los indicadores de capacidad financiera (índice de liquidez, nivel de 
endeudamiento, razón de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la capacidad organizacional (rentabilidad del 
patrimonio y rentabilidad del activo), la SED verificará las cifras vigentes y en firme reportadas en el RUP para cada 
proponente. 
 
Nota 2. El resultado de los indicadores deberá mostrarse con los mismos dígitos solicitados para cada requisito de 
la Verificación de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximación al entero o fracción, según el 
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caso, se debe realizar por exceso o por defecto, así, cuando la fracción sea igual o superior a 5, se aproximará por 
exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto. En caso de que el proponente no realice la 
aproximación, la entidad efectuará dicho ajuste. 
 
Nota 3: Para el cálculo del indicador Índice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendrá 
en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales 
formarán parte del análisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como 
CUMPLE.  
 
Nota 4: Para el cálculo del indicador de Razón de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea 
cero (0), se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta 
información, los cuales formarán parte del análisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso 
se evaluará como CUMPLE; salvo que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el 
Indicador de Razón de Cobertura de Intereses.  
 
Nota 5: La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales 
con valores de razón de cobertura de intereses negativos. Se evaluará como NO CUMPLE. 
 
Nota 6: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador 
sea negativo para oferentes plurales, se evaluará como NO CUMPLE.  

Nota 7: La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales 
con valores de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos. Se evaluará como NO CUMPLE  

Nota 8: Si la información presentada por el (los) proponente(s) respecto de su Capacidad Financiera y Capacidad 
Organizacional no corresponde a la requerida en este pliego, será evaluado como NO CUMPLE. 

Nota 9: Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificación Financiera se 
realizará, sobre la composición agregada de las cifras que den lugar a los factores señalados en este numeral 
respecto de los de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP o la Certificación de Indicadores - 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional.  La Entidad no permitirá la participación de proponentes o 
integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos. Se evaluará como 
NO CUMPLE. 

 
CAPACIDAD RESIDUAL 

 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 

Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. En 

todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de 

evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, 

por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazará 

la oferta.  

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) persona 

(s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

[En los Procesos de Contratación estructurados por lotes o grupos, el Proponente debe acreditar una capacidad 

residual mayor o igual a la capacidad residual del lote al cual radicó oferta o de la sumatoria de los lotes a los cuales 
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presentó oferta. Si la capacidad residual del Proponente no es suficiente para la totalidad de lotes a los cuales 

presentó oferta, la Entidad lo habilitará únicamente en aquellos de mayor valor en los que cumpla con la capacidad 

residual requerida] 

CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN (CRPC) 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 

siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el siguiente 

proceso: 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

[En los Procesos de Contratación estructurados por lotes, el Presupuesto Oficial estimado (POE) corresponderá al 

Presupuesto Oficial del lote al cual se presenta oferta] 

Por lo tanto, para el presente proceso de selección se requiere que la capacidad residual sea igual o superior a: 

PRESUPUESTO OFICIAL  
           

4.135.404.054  

ANTICIPO 00% 
                                   

-    

PLAZO EN MESES 5  

VR MES 
               

827.080.811  

CAPACIDAD RESIDUAL 
REQUERIDA 

           
4.135.404.054  

 

 

 
d. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

 
1. EXPERIENCIA: 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de:  
 
(i) La información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo. 
(ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los Proponentes. 
(iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el numeral de los 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, cuando se 
requiera la verificación de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 

 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
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Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con 
Entidades Estatales. 
 
El área estimada de intervención del presente Proceso de Contratación corresponde a: 
 

• Área para intervenir: 1.616 m2. 
 
Adicionalmente en el Anexo 1 – Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas con las obras a 
realizar y los aspectos técnicos particulares.  
 

1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA  

 

A. Teniendo en cuenta que la actividad a contratar, y de acuerdo con la “MATRIZ - EXPERIENCIA PARA 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO” consiste en “1.9. 

PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las 

siguientes características: 

 

• EXPERIENCIA GENERAL: CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

MODIFICACIÓN Y/O REPARACIONES DE EDIFICACIONES. 

 

• EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 

experiencia general debe corresponder al 40% del presupuesto oficial del presente proceso de 

selección.  

 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los 

Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 

Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 

 

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los términos 

del numeral” REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES”. En caso de que el 

oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor 

aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y 

específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 

atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de los bienes y 

servicios adicionales a la obra pública de infraestructura de social, en caso de que aplique. 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres 

con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados 

de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 

de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) 

contratos allegados de mayor valor. 

 

El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 
C. El proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos, 

los cuales serán evaluados teniendo en cuenta el título RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL 
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PRESUPUESTO OFICIAL, del Pliego de Condiciones así como el contenido establecido en la matriz de 
experiencia aplicable al proyecto de infraestructura social.   
 
El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y pruebe la calidad de Mipyme 
o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional 
a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal y pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta 
o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de 
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, 
la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizará mediante el diligenciamiento del 
Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.  

 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica requerida en 
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones 
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de los bienes y servicios ajenos a la obra 
pública de infraestructura social. 
 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Esta fecha 
corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente 
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral de los “DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA” se derive tal información.   
 

E. Los contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a edificaciones debieron iniciar su 
ejecución luego de la expedición del Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente (NSR-98), 
esto es, después del 9 de enero de 1998.  
 

F. Únicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en edificaciones podrá haber iniciado 
ejecución antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidió la NSR-98. 
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G. Si el Proponente relaciona un (1) único contrato para acreditar la experiencia solicitada, este deberá haber 

iniciado ejecución luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entró en vigencia la NSR-10, y haya 
terminado su ejecución antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección.  
 

H. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe haber iniciado ejecución 
con posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual debió haberse ejecutado y terminado antes de la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación 
 

I. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicarán para los contratos ejecutados fuera del territorio 
colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto 
de infraestructura social que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa 
establecida para Colombia. 
 

J. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal 
o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad 
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos 
de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 
haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por 
una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en 
los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el Proceso de Contratación por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural 
solo podrá acreditar una misma experiencia una sola vez. 
 

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno, o algunos, de los 
documentos establecidos en el presente documento señalados en el numeral de los “DOCUMENTOS 
VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA”. 

L. No será válida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada con la ejecución 
de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:  
 
- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo).  
- Infraestructura de transporte. salvo que el Proceso de Contratación implique el mantenimiento de vías 

de circulación internas.  
- Obras hidráulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas de tratamiento). 
- Obras de urbanismo y paisajismo, salvo que el proceso de selección implique el mantenimiento de 

zonas verdes y/o paisajismo al interior de un predio cuya destinación es en una edificación de 
infraestructura social (tales como instituciones educativas, hospitales, planetarios, auditorios, entre 
otros).   

Nota: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a contratar que 
correspondan a la intervención de edificaciones verticales únicamente.  

 

1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida como experiencia requerida:  
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A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia 
es el 72. 
 

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el 
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos 
de evaluar la experiencia se tendrán en cuenta cómo máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor 
valor.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de 
mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos 
allegados de mayor valor. 
 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo 
uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último 
caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se calcularán sobre 
el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el título “RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICAL” del 
pliego de condiciones. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten 
contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de contratos 
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación 
de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que 
bastará con acreditar los SMMLV.  
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en 
alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  
 

F. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el 
procedimiento de selección será la presentada multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes que presentan la oferta. 

 
G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% 

de dimensionamiento (según la magnitud física requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la 
matriz de experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social se afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

 
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, 
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para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las 
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la 
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo 
anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
precedente, respecto a los Consorcios.  
 
Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensión o magnitud requerida en el 
Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalle la respectiva matriz de experiencia 
aplicable en el proyecto de infraestructura social.  

 
H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unión 

Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal que ejecutaron el Contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación. 
 

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y magnitudes 
intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la matriz de experiencia aplicable en atención 
al proyecto de infraestructura social a contratarse. En los contratos aportados como experiencia que 
contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura social requerida, la Entidad Estatal 
solo tendrá en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura. 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del respectivo 
contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral de los DOCUMENTOS 
VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del presente documento. En 
todo caso, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos establecidos en el pliego de 
condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. 
De no lograrse la discriminación de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, 
la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 
 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede 
constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia 
experiencia. 
 

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la 
experiencia requerida. 

 

1.3.  CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE 

LAS NACIONES UNIDAS” 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 
 

Tabla No. 10 – Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). 
 

Nivel 1 
Segmento 

Nivel 2  
Familia 

Nivel 3 
Clase 

Denominación De Clase 

72 12 11 Servicios de construcción de edificios comerciales y de oficina 

72 10 15 Servicios de mantenimiento de edificios 

72 12 14 Servicios de construcción de edificios públicos especializados 
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Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de 

clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 

establecidos en el presente documento para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la 

experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 

representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el Formato 3 – Experiencia. 

 

1.4.  ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los Contratos aportados la siguiente información mediante alguno, 
o algunos, de los documentos señalados en el título “DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA” del presente documento:  
 

A. Contratante. 
 

B. Objeto del Contrato. 
 

C. Principales actividades ejecutadas. 
 

D. La magnitud, área intervenida o construida y demás condiciones de experiencia contenida en la matriz de 
experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social que permita establecer su alcance, en los 
casos que aplique. 

 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del Contrato, 

a menos que de los documentos del numeral de los DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN 
DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, de este documento de forma expresa así se determine.  

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación 

 
F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminación 

de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, 
liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de este documento de forma expresa así se 
determine.   

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en 
la certificación. 
 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

H. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural. 
 

1.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a 

la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 

continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y 

suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias 
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entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en 

cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 

A. Acta de liquidación. 
 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste 
el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 

 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

 
E. Copia de la licencia de construcción y/o licencia de urbanismo 

 
F. Planos récord finales de obra. 

 
G. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse inscrito y clasificado en el 

RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de 
la persona jurídica o natural cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
H. Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o los 

Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que intervinieron en su 
formación o estar publicados en el SECOP. 

 
I. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 

certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el 

revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 

de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, 

o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 

1.6. PARA SUBCONTRATOS 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
 
Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, 
del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida 
en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  

 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 

certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  
 

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.  
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del 

contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá 
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: 
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i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad Estatal. 

   
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta el 
primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se 
realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel 
de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva 
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular. 
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación 
de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista directo hubiera certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la 
Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como 
un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, aplicará 
el título “INFORMACIÓN INEXATA” del Pliego de Condiciones. 
 
 

1.7. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

Tabla No. 11 – Relación de contratos frente al presupuesto oficial  

Número de Contratos con los 

cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 75 % 

De 3 hasta 4 120 % 

Hasta 5 150 % 

 
Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, 
estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, 
se tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto 
Oficial. 
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los 
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. 
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de 
los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el 
porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el 
Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en el título “REGLAS DE SUBSANABILIDAD, 
EXPLICACIONES Y ACLARACIONES”. 
 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES 
DE SELECCIÓN 

 
Justificación (De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento más favorable, del 
Decreto 1082 de 2015). 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes: 

Tabla No. 12 – Puntaje de factores técnicos y económicos. 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 59,5 

Factor de calidad 10 

Factor de sostenibilidad técnico 

ambiental agregado 
9 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 

Emprendimientos y empresas de 

mujeres 
0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les 
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 

1. OFERTA ECONÓMICA. 

 
Para el diligenciamiento de la oferta económica los proponentes deberán tener en cuenta las siguientes notas:  
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NOTA 1:  Se debe tener en cuenta que el PRECIO UNITARIO incluye el valor de A.I.U. 
NOTA 2: Cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 5 se aproximará por defecto al número entero 
del peso. 
NOTA 3: El A.I.U y su discriminación deben estar en porcentaje (%). 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada en el Sobre 2. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos 
e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta que 
la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, constituye 
una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentación de estos 
análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos 
conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 – Cronograma para allegar observaciones al proyecto de Pliego 
de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 
 
Los impuestos, tasas o contribuciones aplicables al tipo de contratación son los siguientes: 
 
Impuestos: 
Contribución especial (impuesto de guerra ley 1738 dic) 
Gravamen de movimientos financieros gmf 4x1000 (ley 1739 de 2014) 
Estampilla universidad distrital 
Estampilla procultura 
Estampilla pro personas mayores 
Estampilla universidad pedagógica 
Reteica 
Retefuente  
Y los demás que apliquen a este tipo de contratación.  
 
Garantías: 
Cumplimiento 
Salarios y prestaciones sociales 
Estabilidad de obra 
Responsabilidad extracontractual 
Todo riesgo en construcción  
 
Los impuestos, costos, etc, que son propias de la actividad de ejecución de obra civil son responsabilidad del 
contratista de acuerdo con las disposiciones vigentes. 
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1.1. A.I.U. 

El Proponente debe calcular un A.I.U. que contenga todos los costos en los que incurre el proponente, futuro 
contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 
 
El A.I.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta económica.  
 
Cuando el Proponente exprese el A.I.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en porcentaje 
(%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.I.U 
establecido en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. En consecuencia, el Proponente puede 
configurar libremente el porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no 
exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 
 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el adjudicatario del Proceso de 

Contratación en la oportunidad establecida en el título “INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN 

DE LA OBRA”. 

 

1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja 

de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 

decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 

siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso del 
numeral “DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA” del 
presente documento. 
 

1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar 
una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas: 

 
Tabla No. 13 – Método para la ponderación de la propuesta económica. 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 
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2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa 

del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 

[https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). 

El día de la audiencia de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y resolviendo las observaciones presentadas 

al informe de evaluación, de conformidad con el numeral establecido para la AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN del 

Pliego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas y 

definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil siguiente; sin 

embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres económicos hasta antes de las 3:00 pm. De conformidad 

con lo anterior, la Entidad no deberá abrir los sobres económicos teniendo conocimiento de la TRM que regirá al 

día hábil siguiente. En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, 

la Entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente, de manera que 

inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del día respectivo.  

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrá como método de 

ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente se realice la apertura del segundo sobre.  

En cualquiera de los supuestos señalados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura de los sobres económicos y 

la definición del método de ponderación en un mismo día hasta antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido 

el día de la apertura del sobre económico seguirá rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia.  

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que la Entidad utilizará 

para determinar el método de ponderación será la que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente se 

realice la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde 

el día de la apertura del segundo sobre.  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

 

Tabla No. 14 – Rangos de los métodos para la ponderación de la propuesta económica. 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 
se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica. 
 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del 
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siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número 
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el 
promedio de los dos valores centrales. 
 

Me = Mediana(V1; V2. . ; … Vm) 
Donde: 
 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

Puntaje = [{1 − |
Me − Vi
Me

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 
 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula 
 

Puntaje = [{1 − |
VMe − Vi
VMe

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 
 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ … ∗ Vn
n

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo puntaje al valor 
de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada 
para el factor correspondiente. 
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Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

Puntaje = Puntaje máximo ∗ (1 − (
|MG−Vi|

MG
)). 

 
C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 
ofertas hábiles para calificación económica. 
 

XB̅̅̅̅ =
(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 
 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

Puntaje =

{
 
 
 

 
 
 Puntaje máximo ∗ (1 − (

XB̅̅̅̅ − Vi

XB̅̅̅̅
))  Para valores menores o iguales a XB̅̅̅̅

 
 
 

Puntaje máximo ∗ (1 − (
| XB̅̅̅̅ − Vi |

XB̅̅̅̅
))  Para valores mayores a XB̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

D. Menor Valor 
 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
 

Vmin = Mínimo (V1; V2. . ; … Vm) 
Donde: 
 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

Puntaje =
Puntaje máximo ∗ Vmin

Vi
 

 
Donde: 
 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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2. FACTOR DE CALIDAD 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

Tabla No. 15 – Puntaje factor de calidad 

Implementación del programa de Gerencia de Proyectos Puntaje  

Implementación del programa de Gerencia de Proyectos  10 

Total 10 

 
Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la 

sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  

 

2.1. IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

 

La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un programa de gerencia de 

proyectos mediante la suscripción del Formato 7A – Programa de gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad 

de juramento conste el compromiso que en este sentido asume.  

 

Para efectos del Proceso de Contratación, por gerencia de proyectos se entiende la aplicación de conocimientos, 

habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual 

se logra mediante la aplicación de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificación, ejecución, 

monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las 

diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan 

entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo. 

 

Para la ejecución del Contrato, el adjudicatario deberá instaurar el programa de Gerencia de Proyectos y contar con 

un profesional tiempo completo en las áreas de la ingeniería o de la arquitectura, con matrícula profesional vigente, 

que cumpla con las siguientes condiciones dependiendo de la complejidad del proyecto: 

 

A. Opción 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management Professional), con mínimo 

un (1) año de experiencia como Coordinador, Gerente, Líder o Director de Proyectos de [tipo de 

proyecto según obra]. 

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique que el 

profesional es ingeniero y/o arquitecto, así como certificación o credencial PMP vigente. Adicionalmente, deberá 

presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos. 

 

B. Opción 2: Profesional que acredite tener una especialización, maestría o doctorado en Gerencia de 

Proyectos o afines, con mínimo un (1) año de experiencia como coordinador, gerente, líder o director 

de proyectos de [tipo de proyecto según obra]. 

Para comprobar lo anterior, el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique que 

el profesional es ingeniero y/o arquitecto, así como copia de los títulos de postgrado, acreditados mediante copia 
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de los diplomas y/o actas de grado. Adicionalmente, deberá presentar certificaciones o contratos en los que se 

evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos. 

 

Cuando la especialización, maestría o doctorado no sea específica en Gerencia de Proyectos, se deberá aportar 

copia del pénsum académico, plan de estudios y certificación de la Universidad en la cual se indique que los estudios 

adelantados guardan equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto.  

 

Para efectos del presente Pliego, se entiende por pénsum académico, como el documento que contiene todas las 

asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada carrera.  

 

Para efectos de la equivalencia, el pénsum académico deberá contener como mínimo estudios en las áreas de: 

 
• Formulación, Evaluación o Gestión de Proyectos 
• Gerencia del talento humano 
• Principios de administración de proyectos (Planeación, organización, dirección y control)  
• Planeación Estratégica 
• Finanzas 
•  

El programa de Gerencia de Proyectos estará sujeto al seguimiento de la interventoría durante la ejecución del 

Contrato.  

 

En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero, el Proponente deberá acreditar la 

convalidación de dicho título ante el Ministerio de Educación Nacional, de conformidad con lo establecido en la 

Sección ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

 

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, líder o director de proyectos de obra 

en MEJORAMIENTO, Y/O CONSTRUCCION, Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O AMPLIACIÓN DE 

EDIFICACIONES se tendrá en consideración el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de terminación indicada 

en las certificaciones presentadas, independientemente de su dedicación. En el evento de que existan traslapos de 

tiempo, solamente se tendrá en cuenta una vez el tiempo traslapado. 

 

3.  FACTORES DE SOSTENIBILIDAD TÉCNICO AMBIENTAL AGREGADO 
 
La Entidad asignará un puntaje de nueve (9) puntos al proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los 
elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental agregado, mediante la suscripción del 
Formato 12, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. 
Los ofrecimientos efectuados serán opcionales para los Proponentes que producto del análisis hecho se encuentren 
en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 12 no 
serán acreedores de puntaje por este factor.  

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez ofrecidos, tendrán el 
carácter de obligación contractual. Por lo tanto, será objeto de vigilancia por la interventoría en la ejecución del 
Contrato de obra.  

Para la obtención de puntaje por este factor, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:  

i. Los costos asociados a la implementación de los elementos que componen este factor serán asumidos por 

el Contratista.  

 

ii. La verificación del ofrecimiento se hará por parte de la interventoría en la ejecución del Contrato.  
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iii. Si el Contratista durante la ejecución del contrato no cumple con estos compromisos, que se convierten en 

obligaciones contractuales, la Entidad podrá acudir a las multas para conminar al Contratista a su 

cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato. 

 

iv. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias de la ejecución del 
Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas por las autorizaciones, permisos, 
licencias ambientales, licencias de construcción, planes de manejo ambiental, planes de ordenamiento 
territorial, requeridos para el desarrollo de la obra. 
 
 

3.1.  SIEMBRA DE ESPECÍMENES ARBÓREOS NATIVOS DE LA ZONA 
 

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 12, a realizar la siembra de 
especímenes arbóreos nativos de la zona al interior del predio o en la zona de influencia en el cual se encuentra la 
edificación objeto del Proceso de Contratación será acreedor de nueve (9) puntos.  
 
Se entiende por una especie nativa a aquella que se encuentra en una determinada zona de forma natural, es decir, 
su presencia en una región, conocida como su hábitat natural, no se debe a la intervención humana directa o 
indirecta, ni presente o pasada. 
 
A modo de ejemplo, se tienen las siguientes especies arbóreas nativas de la zona:  
 
- Cedro de altura 
- Aliso 
- Mano de oso 
- Alcaparro doble 
- Cedro negro (nogal) 
- Laurel de cera 
- Duraznillo 
- Sauce 
- Cerezo 
- Sangregado 
- Chirlobirlo 
- Yarumo 
- Sietecuero 
- Granizo 
- De porte arbustivo: arrayan común, uva camarona, ciro 
- Frailejón 

 
Las especies anteriormente mencionadas se señalan a título enunciativo, por lo que no implica una limitación directa 
o restrictiva que las reduzca a las aquí relacionadas, ya que será el Contratista quien decida las especies nativas a 
sembrar, así como el tamaño de estos, el cual se encontrará entre los 30 cm y 1 m de altura, y será autonomía del 
Contratista definir la altura según el rango previamente establecido, sin perjuicio de cumplir el requisito sembrando 
árboles de una altura mayor.  
 
Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en función del área del predio y disponibilidad de zonas verdes para 
siembra de especímenes arbóreos, establecerá la cantidad de árboles según la siguiente tabla:  
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Tabla No. 16 – Puntaje Factores de sostenibilidad ambiental agregado 

 

Alternativa M2 del predio 
Cantidad de especies endémicas a 

sembrar 

1 
Mayor o igual a 

8.001 
3 

 
El mantenimiento, poda y conservación de los especímenes nativos sembrados será responsabilidad de la Entidad 
Estatal, o de quien esta designe, y no del Contratista. Asimismo, no constituye una actividad de compensación o 
reposición forestal producto de la ejecución del proyecto de infraestructura social.  
 
Para los fines del caso el responsable de realizar el mantenimiento será: Las Sedes Educativas 
 
 
3.2. INSTALACIÓN DE JARDINES CON FINES ORNAMENTALES HORIZONTALES O VERTICALES.  
 
El Proponente que se comprometa a través del Formato 12 a instalar por cuenta propia un jardín con fines 
ornamentales, el cual puede ser de forma horizontal o vertical, según la disponibilidad de espacio que cuente el 
predio en el cual será adelantado el proyecto de infraestructura social, será acreedor de nueve (9) puntos]. 
 

Entendiéndose un jardín en los términos definidos en el Diccionario de la Lengua Española como un terreno donde 

se cultivan plantas con fines ornamentales. Dicho jardín podrá ser horizontal o vertical, según la disponibilidad de 

espacio físico con que cuente el predio en el cual se desarrollará el proyecto de obra pública, bajo los siguientes 

lineamientos:  

 

Tabla No. 17 – Puntaje Factores de sostenibilidad ambiental agregado 
 

Alternativa M2 del predio 
M2 del jardín 

horizontal 

3  Mayor o igual a 8.001 4 

 

En la ejecución del proyecto será identificada la viabilidad de la instalación del jardín horizontal, y en caso tal de no 

ser posible por limitaciones físicas de espacio o de zonas verdes, se procederá con el jardín vertical, según los 

metrajes establecidos en la tabla anterior. Adicionalmente, el tamaño establecido para el jardín podrá ser 

implementado en dos zonas independientes del predio logrando que la suma de estos sea igual al establecido y 

ofertado.  

 

Las especies que sean destinadas para este factor serán de tipo nativo de preferencia, y será el contratista quien 

establezca cuáles emplear.  

 

El mantenimiento y conservación de los jardines con fines ornamentales será responsabilidad de la Entidad Estatal, 
o a quien esta designe y no del Contratista.  
 
Para los fines del caso el responsable de realizar el mantenimiento será la Sede Educativa. 
 
4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Tabla No. 18 – Puntaje apoyo a la Industria Nacional. 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

 

4.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la 
obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas 
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable 
al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 
3 del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 29/04/24, se 
determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la 
ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por 
la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 

4.2.  ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 9 
A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 
originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso 
de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 
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Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 
subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 
alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

4.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 

que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 

deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 

sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida 

por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 

cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 

ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 

del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento 

que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de 

sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 8.4.1. ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de 
acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, 
adicione, complemente o sustituya.  
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Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral de la RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE 
AL PRESUPUESTO OFICIAL, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato 8, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la 
persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso 
de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 
2018. 
 
6.  EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 
habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 
embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 
%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
 
 
7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 

Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
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índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 

8. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los 

documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 

probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el 

caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 

condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 

desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 

una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 

de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen 
el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
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los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 

24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 

la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 

de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación  o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – 

Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 

el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 

edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 

el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de 

la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la 

gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 

en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante 
el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica 
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bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 

diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 

de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.   
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que 

expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 

para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación 
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o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración».  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
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sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 
acreditación del tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 

de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el 

«Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 

conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre 
se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con 
el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
 

8. TIPIFICACIÒN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN, ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
La Matriz 2 – Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. Esta Matriz 

describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento 

en caso de ocurrencia y quién es su responsable, entre otros aspectos.  

9. GARANTÍAS: (Indicar las que sean exigibles de acuerdo a la naturaleza y valor del objeto a contratar, conforme 
lo dispuesto en la Sección 3 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya) 

 

9.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente 

hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable 

y se rechazará la oferta.  

Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Tabla No. 19 – Garantía de seriedad de la oferta. 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 

patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, NIT 

899.999.061-9 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor 

asegurado 
El valor asegurado corresponderá al diez por ciento (10%) del Presupuesto 
Oficial  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 
de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Secretaría de Educación del Distrito pueda hacer 
efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 

9.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

9.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Tabla No. 20 – Garantía de cumplimiento. 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN identificada con el NIT. 899.999.061-9 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Debe estar vigente 
por el plazo de 
ejecución del 
contrato y hasta la 
liquidación del 
contrato.  

Veinte por ciento 
(20%) del valor del 
contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo de la 
ejecución del 
contrato y tres (3) 
años más. 

Diez por ciento 
(10%) del valor del 
contrato. 

Estabilidad y calidad de las 
obras ejecutadas entregadas a 
satisfacción 

Dos (2) años a 
partir del recibo a 
satisfacción de la 
obra, esto 
conforme a la 
naturaleza de las 
intervenciones 
(menores) del 

Veinte por ciento 
(20%) del valor final 
del contrato 
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presente proceso 
de selección. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista 
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal 
o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
9.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERÍODO DE GARANTÍA 
 
El Contratista será responsable de la reparación de los defectos que puedan comprobarse con posterioridad al 
recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o en parte, por causas derivadas de 
fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de 
materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la construcción. 
  
El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos 
conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de 
vigencia del amparo de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015 contados a partir de la 
fecha del recibo a satisfacción de la obra, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 2060 del Código Civil. El 
Contratista procederá a reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación 
escrita que le enviará al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantía respectiva y el Contratista 
no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de 
estabilidad estipulada en el Contrato. Si las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe 
duda razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, 
la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificación escrita que le 
enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones. 
 
En el presente proceso se requiere un amparo de Estabilidad de la obra por un plazo únicamente de dos (2) años, 
en atención a la naturaleza y complejidad de las actividades programadas y de emergencia que comprenden el 
alcance del objeto contractual. como lo son: Demolición, mantenimientos, excavación, redes eléctricas y sanitarias, 
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mampostería, carpintería metálica, aparatos sanitarios, pañete, cielo raso, cubiertas de baja complejidad e 
impermeabilización. En ese sentido, el periodo estipulado para el cubrimiento de dicha garantía es coherente con 
las actividades a realizar y con el mercado de seguros para la materia de obras menores.  
 
Por otra parte, para el presente proceso no se encuentra dentro del alcance con actividades de cimentación 
profunda, ni de estructura portante o de estructuras de complejidad media o alta, ni actividades que requieran 
licenciamiento. Por esta razón, el equipo técnico de la DCCEE determinó el plazo de la garantía de dos (2) años 
como suficiente para la estabilidad de las obras a adelantar.  
 
 
9.2.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las 
siguientes características: 
 

Tabla No. 21 – Garantía de responsabilidad civil extracontractual. 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados SECRETARIA DE EDUCACIÓN identificada con el NIT. 899.999.061-9 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, 
y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión 
Temporal o Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las 
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación.  

Valor  400 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y SECRETARIA DE EDUCACIÓN identificada con el 
NIT. 899.999.061-9 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El 
seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como 
mínimo los amparos descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 
de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 
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En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) del valor de 
cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término establecido 
para la Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
 
9.2.4. GARANTÍA TODO RIESGOS EN CONSTRUCCIÓN. 
 

Tabla No. 22 – Garantía todo riesgo en construcción. 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, NIT 
899.999.061-9 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

El CONSTRUCTOR, a través 
de un amparo autónomo 
contenido en póliza anexa, 
cubrirá TODO RIESGO EN 
CONSTRUCCIÓN 

Por el término de 
ejecución de la 
obra, debiendo 
amparar todos los 
daños o pérdidas 
materiales que con 
ocasión de las 
obras ocurran al 
patrimonio 
asegurado, 
conformado éste 
por cada uno de 
los ítems que 
conforma el 
presupuesto 
 

 
 
 
 
 
100% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el 
nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 
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• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal 
o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

 
NOTA 1: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y mantener la 
suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las 
sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones. NOTA 2: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no 
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el Artículo 
2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. NOTA 3: El contratista autoriza a la Secretaría, para que con cargo a las 
sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier 
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere 
lugar. NOTA 4º: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las 
garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, número 
de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con lo señalado en el Artículo 
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. NOTA 5: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al 
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. NOTA 6: El valor 
asegurado, de la Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá ajustarse con el Salario Mínimo Legal 
Mensual Vigente para cada anualidad, así como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, 
el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 
2015, evento en el cual, el valor asegurado de esta garantía deberá concordar con lo dispuesto para el nuevo valor 
del contrato. NOTA 7. Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 y modificada 
por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el contratista 
serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o 
entidad financiera o bancaria  que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal 
de terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales  a que haya lugar. 
 

10. SUPERVISIÓN 

 
10.1 Supervisión a la Obra:  
 
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental y jurídico del contrato del objeto contratado, estará a 
cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Educación del Distrito, conforme al numeral 1 del 
Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los 
términos previstos en el artículo 53 de la fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la Entidad 
considere pertinente. El Interventor será escogido conforme al resultado del Proceso de selección que la Entidad 
adelante. Sus obligaciones, además de las que determine la ley y los respectivos reglamentos serán las siguientes: 

• Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse. 

• Elaborar las actas de recibo a satisfacción y producir los informes requeridos para soportar los pagos que 
deba efectuar la SED. 

• Exigir al contratista de obra la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
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• Autorizar los pagos al contratista de obra e indicar en forma motivada los descuentos que por multas en 
firme deban ser efectuados. 

• Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecución contractual. 

• Dar aplicación a la Resolución No. 2126 de 2017 y Resolución No. 2361 de 2018 emanada de la Secretaria 
de Educación del D.C., o las que adicionen, sustituyan, modifiquen o derogue. 

• Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento 10 – 03 – PD – 003, 
implementado mediante Resolución 4301 del 04 de noviembre de 2008 o las que adicionen, sustituyan, 
modifiquen o derogue. 

• El Interventor responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en 
el artículo 53 del Estatuto General de la Contratación modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011. 

• El verificar que el contratista cumpla con lo establecido por concepto de ponderación de los elementos de 
calidad, de acuerdo el ofrecimiento realizado en su propuesta. 

• Verificar la vinculación durante la ejecución del contrato del equipo de trabajo mínimo de mujeres para la 
vigencias en las que se desarrolle el contrato del personal profesional contratado para la ejecución del 
contrato, sean mujeres, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 634 del 28 de diciembre de 2023, 
o la norma que lo modifique, sustituya o derogue “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 332 de 
2020, que establece medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación 
del Distrito Capital”. 

• Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ 
TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo Económico.   

• Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicación del Decreto 332 de 2020 y 634 de 
2023 o la norma que lo modifique, sustituya o derogue 

 
Nota 1: El Interventor, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, está en la 
obligación de conocer las disposiciones del Manual de Contratación y de supervisión e interventoría vigente de la 
Secretaría de Educación del Distrito. 
 
Nota 2: En concordancia con lo establecido el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 y 32 de la ley 1150 
de 2007 y Decreto 2106 de 2019 , en el momento de autorizar los pagos o de solicitar modificaciones o de liquidar 
el contrato, el Interventor deberá verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una 
correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. 
 
En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes, el Interventor deberá informar y dejar 
constancia en el acta de liquidación a fin de retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la 
liquidación. La Dirección Financiera efectuará el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con 
prioridad a los regímenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley. 
 
Nota 3: El Interventor está facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que 
puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 
No 4: La Interventoría verificará que la entidad y el contratista cumplan con las obligaciones referentes a la rendición 
de cuentas y, en general, con todas aquellas relacionadas con la aplicación de los preceptos de Ley 1712 de 2014 
“Ley de Transparencia” 
 
12.2 Comité técnico 
 
Para la coordinación y seguimiento del proyecto se conformará un Comité Técnico, que se reunirá como mínimo 
ordinariamente cada quince (15) días hábiles y extraordinariamente cuando la ejecución del contrato lo requiera. El 
Comité Técnico estará integrado como mínimo por un representante del CONTRATISTA (director de Obra) y uno 
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de la INTERVENTORIA (director de Interventoría). La Secretaría de Educación del Distrito podrá disponer la 
participación de un delegado de la supervisión, cuando así lo estime conveniente. 
 
Este Comité ejercerá, las siguientes funciones: a) Aprobar el plan de ejecución del proyecto. b) Evaluar 
periódicamente el plan de ejecución del proyecto e impartir las recomendaciones correspondientes. c) Efectuar el 
seguimiento a las obligaciones en cabeza de cada uno de los miembros del comité. d) Solicitar las reuniones y 
gestiones que considere necesarias para que el objeto del proyecto se cumpla a cabalidad. e) Realizar y aprobar 
los ajustes al plan de ejecución del proyecto cuando las novedades de ejecución del mismo lo demanden (prorrogas, 
adiciones, entre otras). f) Efectuar las sugerencias y recomendaciones que posibiliten superar dificultades y mejorar 
la gestión para la ejecución del plan de ejecución del proyecto. De cada reunión del Comité se levantarán actas que 
serán suscritas por los miembros del Comité, dichas actas se elaborarán de acuerdo con el formato diseñado por 
la SED para tal fin. 
 
Podrán asistir cuando sean citados, y en calidad de invitados representantes de la SED, de acuerdo con la temática 
que se desarrolle en cada reunión. La toma de decisiones estará a cargo de la interventoría. 
 
La interventoría será la encargada de verificar que el personal que asista cuente con las calidades y condiciones 
de formación académica y de experiencia para los temas a tratar. 
 
El Comité, no podrá sobrepasar las obligaciones y derechos establecidos en los contratos. 
 
Nota 1. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del objeto contractual serán 
objeto de especial verificación por la interventoría, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o 
varias de las personas que hacen parte del personal mínimo requerido, acarreará la imposición de las sanciones 
contractuales correspondientes. 

Nota 2. El contratista no podrá contratar o vincular a las personas naturales o jurídicas que hayan participado en la 
elaboración de los estudios, diseños y proyectos que tengan relación directa con el objeto del contrato a celebrar. 
Por lo tanto, serán rechazadas por la interventoría o por la SED las hojas de vida del personal que se pretenda 
contratar o vincular y que se encuentre incurso en la prohibición señalada. En este caso, EL CONTRATISTA tendrá 
que presentar un nuevo profesional o técnico, según corresponda. 

11. MULTAS 

 
1. Incumplir la obligación de destinar mínimamente el 30% de mano de obra no calificada de la región causará 

multas equivalentes a 0,1% por cada día de incumplimiento. Por su parte, no cumplir con el porcentaje mínimo 
de vinculación de mujeres durante la ejecución del contrato, de conformidad con la misma obligación indicada, 
causará multas equivalentes al 0,1 % del valor total del contrato. 

 
2. Incumplir la obligación de destinar mínimamente el 5% de la provisión de bienes o servicios por parte de alguno 

o alguno de siguientes sujetos: población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional mencionados en el 
numeral 2 de la Cláusula 9 de la minuta del contrato, causará multas equivalentes a 0,1% del valor total del 
contrato por cada día de incumplimiento. La imposición de esta multa no procederá en aquellos casos en que 
dicha obligación se hace imposible de cumplir o de ejecutar por causas no imputables al contratista, que deberá 
probarse debidamente a la Entidad Estatal. 

 
3. Cuando el contratista haya diligenciado la Opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. Incumplir la obligación de vincular a la ejecución del contrato por lo menos el 40% de personal 
colombiano, causará multas equivalentes a 0.1% del valor total del contrato por cada día de incumplimiento. 

 
4. Cuando el contratista haya diligenciado el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros. Incumplir la obligación de vincular como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal de origen 



 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

              11-IF-021 
V.1 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 124 de 129 

 

colombiano para el cumplimiento del contrato, causará multas equivalentes a 0,1% del valor total del contrato 
por cada día de incumplimiento. 

 
5. Se causarán multas equivalentes a 0.1%, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día hábil 

siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento 
o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes 
legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad.  

 
6. La sumatoria de estas multas no podrá ser superior al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato. 

 
En caso de incumplir obligaciones distintas a las anteriormente previstas, se impondrá una multa equivalente hasta 
el 0,1% del valor del contrato por cada día de atraso o mora, hasta que se dé cumplimiento a la obligación que se 
predica incumplida.  
 
Nota: El incumplimiento de más de una obligación puede acarrear la tasación e imposición de multas 
independientes y simultaneas referentes a cada incumplimiento, cuya sumatoria no podrá exceder el 10% del valor 
total del contrato. 
 
Nota 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen 
el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de 
indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
Nota 2. Debido a que las multas son de carácter conminatorio, su imposición procederá mientras se halle pendiente 
la ejecución de las obligaciones a cargo del Contratista. 
 
Nota 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza de manera expresa a 
la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma por compensación, la cual se tomará directamente de 
cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantía única de cumplimiento del Contrato. 
 
Nota 4. El pago, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las 
multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar con la ejecución del Contrato ni de las demás 
responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato. 
 
Nota 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podrán 
imponer nuevas multas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011. 
 
Nota 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente, 
podrá ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. 
Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas 
multas. 
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12. PENAL PECUNIARIA 

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o total, se hará efectiva la presente cláusula penal 
pecuniaria a favor de la SED por una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total o estimado del 
Contrato, a título de pena, la cual se tendrá como estimación del pago anticipado y parcial de los perjuicios causados 
a la SED. B. El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje 
señalado. C. En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal pecuniaria 
no impedirá a la SED solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda 
del valor de la cláusula penal pecuniaria. D Para hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, la SED deberá acudir 
al procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. E. El CONTRATISTA autoriza a la SED a 
descontar de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren 
en firme. F. La cláusula penal pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto 
máximo acumulado de imposición de multas. G. Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento 
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a 
su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de la 
SED una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significarán, en ningún 
caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. 
 

13. LIQUIDACIÓN 

 
Se pactan seis (6) meses como término para la liquidación bilateral del contrato, a partir de la terminación del plazo 
contractual establecido, conforme a la facultad prevista en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. El CONTRATISTA 
se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la 
etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción 
del contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 
de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 

14. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO 
INFANTIL 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 
001 de 2011 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de 
edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo 
establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que 
consagran los derechos de los niños. 

15. CONFIDENCIALIDAD 

El Contratista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso y maneje 
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. 
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier 
causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de 
que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se 
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a EL 
CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser 
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de pública. 

16. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN 

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, 
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente 
proceso de selección de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y 
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posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo 
dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la 
contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. 

17. CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN 

El Contratista se obliga para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos 
constitutivos de corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 
relación con la propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir 
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier 
ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios 
públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención 
de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso 
de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso 
de selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento. 

18. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE INTERVENTORÍA  

 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022 la Secretaria de Educación del Distrito tiene por objeto 
orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educación 
y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación integral; junto a lo establecido en el artículo 32 
de la Ley 80 de 1993 numeral 1. 
 
Con base a con lo anterior, se hace necesario que el proyecto cuente con una interventoría externa especializada 
dada la diversidad de actividades y áreas técnicas involucradas en el desarrollo del mismo, situación para las que la 
SED no cuenta con el personal suficiente para realizar la interventoría. 
 
La interventoría será ejecutada por la persona natural o jurídica contratada por la Entidad mediante Concurso de 
méritos para tal fin, lo cual será oportunamente informado al CONTRATISTA. El interventor cumplirá las obligaciones 
previstas en el Manual de Contratación de la SED, adoptado mediante Resolución 2126 de 2017 y sus respectivas 
modificaciones o adiciones, el pliego de condiciones y el contrato. En ningún caso el interventor goza de la facultad 
de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre EL CONTRATISTA y la SED, ni de eximir, a ninguno 
de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades. 
 
EL CONTRATISTA, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, está en la 
obligación de conocer las disposiciones del Manual de Contratación de la SED (Resolución 2126 de 2017). 
 

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL – 
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PÚBLICAS – CELEBRADO POR EL 
ESTADO COLOMBIANO. 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

Tabla No. 23– Acuerdos comerciales. 
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Acuerdo Comercial Vigente 

Entidad 

Estatal 

Cubierta 

Valor del Proceso de 

Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI NO NO NO NO 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO NO 

Israel SI SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación CCE-EICP-MA-03 V1. 
24/11/2021. 
 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con 

un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 

Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

20. DEMOCRATIZACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES ECONÓMICAS EN LA CONTRATACIÓN EL DISTRITO 
CAPITAL PARA POBLACIÓN VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES. 

 
De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones 
para que el contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la que hace referencia el numeral 2.2 
y s.s. del artículo 13 del Decreto 380 de 2015 y la Directiva Distrital No. 1 de 2011 mediante relaciones de orden 
laboral o contractual.  
  
 
¿ES VIABLE TÉCNICAMENTE LA INCLUSIÓN DE LA OBLIGACIÓN? 
 
 

    SI                                                                                                    NO  
 
Realizado el análisis correspondiente, técnicamente es viable la posibilidad de incluir como obligación del contratista, 
vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formación 
para los trabajos adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto 
en el numeral 2.2 y s.s. del artículo 13 del Decreto 380 de 2015. Lo anterior, dependiendo de la 

X  
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disponibilidad personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, con 
formación para el trabajo en el sector de la construcción, reportadas por la Secretaría de Desarrollo Económico del 
Distrito Capital, dependiendo del perfil, idoneidad y la actividad a desarrollar. 
 

21. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA 
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020)  

 
Para la ejecución del objeto a contratar se prevé la vinculación de mujeres en los porcentajes definidos en el 
Decreto 332 de 2020:  
 
 

    SI                                                                                                    NO  
 
El contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 3 del Decreto 634 de 2023, así como los 
lineamientos impartidos por la Secretaría de Educación del Distrito, conforme a los siguientes términos: 
 

Tabla No. 24 – Porcentaje de vinculación de mujeres en la ejecución 
 

Rama de actividad económica 
Porcentaje de vinculación de mujeres en la 

ejecución 

Construcción A partir del 1° de junio de 2023 en adelante 
mínimo 13.8% 

 
 

X  

22. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 

Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 
80 de 1993. 
 

23. DOCUMENTOS ANEXOS: 

Documento Folios 

Solicitud Ordenación de Contratación (SOC) ARCHIVO DIGITAL 

CDP ARCHIVO DIGITAL 

Anexo 1: Anexo Técnico No. CCE-EICP-IDI-32 ARCHIVO DIGITAL 

Anexo Glosario- Sector Educativo CCE-EICP-IDI-36 ARCHIVO DIGITAL 

Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial CCE-
EICP-FM-116 

ARCHIVO DIGITAL 

Formato 3- Experiencia CCE-EICP-FM-106  ARCHIVO DIGITAL 

Formato 7 – Factor de calidad CCE-EICP-FM-110 ARCHIVO DIGITAL 

Formato 9 -Puntaje de Apoyo a la Industria Nacional 
CCE-EICP-FM-122 

ARCHIVO DIGITAL 

Formato 12 - Factor de Sostenibilidad - CCE-EICP-FM-
115 

ARCHIVO DIGITAL 

Formato 13 – Acreditación emprendimiento y empresa 
de mujeres CCE-EIPC-FM-135 

ARCHIVO DIGITAL 

Formato 14 – Acreditación Mipyme CCE-EIPC-FM-136 ARCHIVO DIGITAL 
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Matriz 2 – Riesgos CEE-EICP-FM-2118 ARCHIVO DIGITAL 

Matriz 3 – Bienes relevantes Infraestructura Social ARCHIVO DIGITAL 

Estudios Del Sector ARCHIVO DIGITAL 

Especificaciones técnicas generales de obra ARCHIVO DIGITAL 
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