ALCALDIA DE

LAVEGA

CUNDINAMARCA NIT: 800073476-1

La Vega Cundinamarca, 16 de Agosto de 2024

Sefores
Oficina de Contratacion
Alcaldia de La Vega Cundinamarca

Asunto: Entrega de Documentos para pago

Por medio de la presente se hace entrega formal de los siguientes documentos, con el fin
de tramitar el sexto (06) pago del contratista DIANA DEL PILAR GONZALEZ DIAZ,
identificada con C.C. No. 20.716.283 de La Vega Cundinamarca.

Contrato No. Nombre del Documento Nu",':;;ni'i,-zgg?gﬂggk’s
Informe Contratista 10
Factura de Contratista 1
Soporte de Seguridad Social 1
04000 2024 Cerlificacién Contratista Seguridad Social 1
Informe de Supervisién 10
Certificado del Supervisor 1

Ateptamente

LAURA VIVIANA ORTIZ ROBAYO
Secretaria de Planeacion
Alcaldia de LaVega

Carrera $ No 19-74, Parque Principal, Cédiga Postal: 263618 Correo electrdnico: alcaldia@tavega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 9156139



OBJETO

CUNDINAMARCA

INFORME No. D06
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PERIODO DE EJECUCION: DEL [li# DE JULIO AL DE AGOSTO DE 2024

No

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS (DESCRIPCION Y CANTIDAD)

Realizar los autodiagnésticos
con el fin de evidenciar el
avance de la implementacién
del Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion.

Se realizaron los anadlisis de cada una de las politicas e
iniciativas de politica a partir de los resultados del FURAG,
emitiendo las recomendaciones para su implementacién. De
acuerdo a los resultados obtenidos el municipio tuvo un
incremento en todas las dimensiones, a excepcién de la
dimensién de Talento Humano, en donde durante la vigencia
se vienen gestionando actividades para la reorganizacién
administrativa y la posterior provision de los cargos en
vacancia definitiva y vacancia temporal a través de concurso
de méritos. Igual situacién con la politica de racionalizacién
de tramites en donde también la entidad ha realizado
acciones para evidenciar gestién en esta politica a través del
aplicativo SUIT.
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Realizar los planes de accién de
accion de acuerdo con el
resultado de los
autodiagnésticos de 19
politicas de MIPG.

las

Se contindan gestionando las acciones para el cumplimiento
de los diferentes planes, anticerrupcién, institucionales, y los
pertinentes de los resultados obtenidos en FURAG, sesién
del 22 de julio se presentaron los seguimientos de todos los
planes, con las evidencias en la gestién de capacitaciones y
productos que se han elaborado, destacando las dificultades
en materia de PETI, y seguridad de la informacién.

Con relacién al PAAC se han elaborado las actividades
pertinentes de la debida diligencia, como las censultas
aleatorias de los antecedentes penales, disciplinarios vy |
fiscales de los contratistas en una seleccién aleatoria, se |
elaboré el instructivo para el manejo de conflicto de
intereses, y se compartié con la secretaria de gobierno para
emitir una circular, estos productos estan socializados en la
pagina web institucional.

Finalmente se elaboré6 el informe estadistico de {a atencién al
ciudadano por parte del despacho del alcalde en el
Programa Social “De
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Verificar  los expedientes
documentales productos de
Comités pertinentes al
desarrollo del MIPG, para
realizar las actualizaciones y
ajustes, y planear las acciones

del cuatrienio, para ser
socializados en el Comité de
Gestién y Desempefio
institucional. o

Se realizé la reunién No.05 del comité institucional de
gestion y desempeiio, se elaboré el acta y se suscribieron
las firmas, mismas que reposan en la secretaria de gobierno.

Disefiar en conjunto de los
equipos de gobierno los Planes
de Accién Institucional conforme
a lo establecido por el Decreto
612 de 2018 y los modificatorios
que se puedan generar.

Se inicia la ejecuciéon del contrato valorando los Planes
Institucionales de la vigencia anterior, con el fin de
comprender el avance de las diferentes lineas de accién
como por ejemplo Politica de Gestién Documental (PINAR),
Politica de Talento Humano (Plan de Capacitacién, Plan de
Bienestar Social, Plan de Incentivos, Planeacién Estratégica




del Talento Humano, Plan Anual de Vacantes), Politica de
Gobierno Digital ( PETI, Plan de Seguridad de la Informacién
y de Riesgos de la Informacién), Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano (Politica de Administracién del
Riesgo)

Esta asesoria brindo asistencia en el proceso previo de
formulacion de los planes, practicando las recomendaciones
para que la planeacion tuviera de presente los procesos de
diagnostico, inventario y los retos.

Se presentaron en el comité y se formularon los actos
administrativos para su adopcion.

Actividad ya cumplida.

Disefar matriz de seguimientos
a los planes institucionales en
cumplimento al Decreto 612 de
2018; para ser presentado en el

Se disefio la matriz de seguimiento para cada uno de los
Planes de Accién Institucional y se presentaron los avances
en comité del 22 de julio de 2024.

Comité de Gestion y
Desempeiio cada tres meses
Activar los comités en | Los comités de la Alcaldia Municipal en los que la suscrita

conformidad con la estructura
normativa de los mismos en
cuanto a roles, funciones Yy
responsabilidades, con el fin de
socializar los planes de trabajo,
acordar los compromisos Yy
determinar la periodicidad de
los seguimientos

participa se encontraban activos, en la primera sesién se
socializ6 el Decreto que orienta las funciones del CIGD, para
que los nuevos cargos tuvieran el conocimiento a
profundidad del alcance de esta instancia.

Actividad ya cumplida.

Asistir en la ejecucion y
cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria de acuerdo con los
requerimientos realizados por la
Oficina de Control Interno en
cuanto al cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

Esta asesoria no ha sido requerida para apoyar proceso de
auditoria interna, sin embargo si lo fue para la elaboracion
del informe semestral de control interno, en donde se
diligenciaron los componentes:

Componente de control: se desarrollaron los 24
lineamientos, entregando el detalle de la gestion adelantada
por la entidad, con los respectivos enlaces de la pagina web
institucional con los productos desarrollados. Sobre el
particular la oficina de control interno no manifiesta
observaciones.

Actividades de control: se desarrollaron 12 lineamientos,
con los detalles de los enlaces y la gestion del municipio de

La Vega, como se puede observar en la siguiente imagen:
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Evaluacion de riesgos: se atendieron los 17 lineamientos
del formulario, compartiendo la gestibn del municipio de Ia
Vega, sobre el particular no hay observacion por parte de
control intemo. Se comparte la siguiente imagen que
constata que los enlaces corresponden con los productos del
municipio de La Vega.
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Informaciéon y Comunicacién: Se atendieron los 6
lineamientos, compartiendo todos los enlaces del Municipio
de La Vega, en donde se publican todos los productos:
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Actividades de Monitoreo: se contestan los 14 lineamientos
del componente, como propuesta a la gestion de control
interno, con informacién que es constatada por esta oficina,
sin emitir observaciones: ‘
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“Por lo anterior se cumplié con io solicitado por ia Oficina de

Control Interno dentro de los términos de oportunidad, se
realizd una propuesta sobre las conclusiones del informe, sin
embargo este elemento no corresponde a las obligaciones
de la suscrita,

Para la elaboracion de este informe no fue posible consultar
en la pagina web los informes final de la Oficina de Control
interno, como tampoco el informe de PQRSD semestral,
documentos importantes para la gestion del informe del
segundo seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano.

S | Disenar los instrumentos para | Durante este periodo se elaboran los productos que permiten
verificar el cumplimiento de | avanzar y cumplir con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Transparencia y Atencion al | Ciudadano como:

Ciudadano, conforme a las | Instructivo Conflicto de Intereses

Estrategias del Plan | Informe de Medidas de Debida Diligencia

Anticorrupcion. Incluyendo los | Desarrollo de los componentes del Informe Semestral de
componentes y los riesgos de | Control Interno

corrupcion. Andlisis Resultados Furag.

9 | Apoyar en los procesos de | Se realizé induccién a la funcionaria nueva del despacho del
capacitacion a los diferentes | alcalde, y se suscribié acta de compromiso de los valores del
equipos para consolidar la | servicio publico.
cultura de calidad, control, | Respecto de la capacitacién se brindé instruccién sobre el
seguimiento y evaluacién de la | Reglamento Interno de PQRSD, manejo del protocolo de
gestion. atencién al ciudadano, orientaciéon sobre el flujograma de

servicio al ciudadano, y conteo de plazos para entregas

oportunas de la informacién.
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10 | Hacer todas las | Esta asesoria traslada por correo electrénico y WhatsApp los

recomendaciones y | productos preparados, atenta a las observaciones,
acompafiamientos necesarios a | recomendaciones y solicitudes que la supervision ha
la alta direccion para el | impartido.
desarrollo de aquellos | Se manifestaron las recomendaciones con el seiior alcalde




productos que hacen parte de
los diferentes dimensiones,
politicas e iniciativas que no son
ejecutables en la asesoria,
como actualizacion de
Manuales y/o Programas

el secretario de gobierno respecto de la ejecucién de un
programa radial, y una capacitacion con juntas de accién
comunal, actividad que ya est4 programada.

1

Retroalimentar al equipo de la
administracion municipal sobre
los valores del Coédigo de
Integridad para de esta manera
suscribir las  actas de
compromiso individuales.

Se han realizado capacitaciones en materia de MIPG vy
Cadigo de Integridad en las Secretarias de Desarrollo Social,
Secretaria de Productividad y Competitividad, Secretaria de
Gobierno y la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacién.

A este corte, se han reportado las listas de capacitacién y las
actas de compromiso de todas las personas que se han
capacitado.

En este periodo se realiz6 la induccién de la funcionaria del
despacho del alcalde.

12

Proyectar los actos
administrativos que se
requieran para garantizar la
implementacién, mantenimiento
y seguimiento del MIPG

Se entrego el acto administrativo de adopcion de los
productos de la politica de servicio al ciudadano y el
reglamento, aclarando el protocolo de servicio, en tramite de
expedicion por parte de la Secretaria General y de Gobierno.

13

Realizar la autoevaluacién para

el reporte del FURAG
comunicando a los
responsables sobre las

debilidades y oportunidades de
desarrollo, emitiendo las
recomendaciones en acciones
de mejora.

Se realizé el analisis previo al iniciar la ejecucién del
contrato, las debilidades y oportunidades se comunicaron en
el desarrollo del primer comité institucional de gestién y
desempenio.

Los cuestionarios rendidos en la vigencia 2022 se
compartieron con los lideres de equipo, para entrar a
determinar las fallas.

Posteriormente se compartieron los nuevos cuestionarios
para que fueran analizados por Ios responsables y
pudiéramos rendir la encuesta.

Se prepard, consolido y socializd los productos que estaban
pendientes de publicar en el portal web para que fueran
reportados como evidencia de la gestion.

Se present6 la encuesta FURAG dentro de los términos
establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Los formularios fueron entregados via correo electrénico a los
secretarios de despacho antes de cerrar la encuesta, sin
recibir observaciones.

Se recibieron los resultados y se presenté el informe de
analisis para consideracion del equipo de la alta direccion.
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14

Asesorar y acompaiiar en la
presentacion del FURAG al
responsable de Planeacion
garantizando oportunidad Yy
calidad en el reporte de la
informacién.

Actividad cumplida. El municipio reporto el FURAG,

ya

recibié los resultados y elaboré el informe de anélisis con las
acciones de mejora propuestas.

15

Analizar y socializar los
resultados del FURAG para la
formulacion del Plan de
Mejoramiento, identificacién de
responsables, recursos y
periodicidad de seguimiento.

Se reallzo el informe de analisis:

M I.A VI:UI-\




- - § -y po— | i
pYEeSubapEtab s
Lian k)

i 08l 63 € o £ o

T334 oo Made parmmie s inderd 90 ol Aosom poda Aol M i blo 64 Lo Vogs 000l par sarim g
ot PRPudy frormedie Sal faps pv, Mecla~is pace fol Ppd 4o 0- 40400 9.9 Bionen of
afiets G P, InBidiairnems 04 theerv rome |8 i 4ed Politlars n gefy G g
M.-‘-uﬂimm.hhﬂnﬂmy-w
Fterna, irin~orse 10 B0crece bvaments o InfReedor do Tolents Humere.

hbm-u—-‘u&ﬁol“*"—‘ b
104 peciores que Podrien Lrimular ta evalietin
um
| oraiendnvrouncas | el | - sescmperdn

OIMOON & TaIed  ad i » mh-—::—u-:--g::

0o 4 patve

0 @ Gt G W Cremnes ) By Gemputc 0
| St paona.

Vs s T T T T @O 6T YA -
- godrioan sy oaapd £-00 o,
[LANINE B B PEREREEN | DAl | B | T S L ® 6 e s o a—

muh

| P, prmanads Supe pratustuind § © tetofertn 60
B s e
| |

roUnCAR DrTISRDAD | a2 | e 2 cxpmnind 6o b eind pantes & byt &
d l—o--—o-—--.—llﬁv.-
e e egrdind 63 aniews el o e en

]

|
|
|
| Toa ]

] | atags oo mpuind, s Gmastes Savstves pem o |

B |

{

na ] u-u-.--.-—-u-----(

‘ |
O bt i g (o 1 s
l-‘—-——'——‘ |

l
|
s
|
|

16 | Asistir al nivel directivo en los | Se presento la informacién en el Comité Institucional de
procesos propios de la medicion | Gestién y Desempefio del 22 de julio de 2024.
de la eficacia, eficiencia vy
economia de los procesos
administrativos, establecimiento
de planes, Yy correctivos
necesarios para el cumplimiento
de las metas del Plan de
Gestion.

17 | Apoyar el proceso de rendicion | No se ha solicitado asistencia a la suscrita para esta
de cuentas de cada vigencia en | actividad. Sin embargo esta asesoria formul6 la estrategia de
conjunto con el equipo directivo. | rendicién de cuentas.

18 | Acompanar al municipio en | Se asistié a la socializacién de los resultados FURAG del

todos los eventos que
direccione la Gobernacién de
Cundinamarca, o] el

Departamento Administrativo de
la  Funciébn Publica con
referencia a las actualizaciones,
iniciativas y planes relacionados
con el desarrollo del Modelo
Integrado de Planeaciéon vy
Gestidn

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO _
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FIRMA:

CG: .716
Celular: 4160549
Correo: d-ianagdiaz@hotnyail.com
Contratista \




La Vega, (16) de Agosto de 2024

MUNICIPIO DE LA VEGA Documento equivalente a
NIT 800.073.475-1 factura, (art.3 dec.522 de
2003) No.: 0671

(Tener en
cuenta
consecutivo)

Persona natural de quien se adquneren

los bienes y/o servicios: ERDIAN

Ni/C.C.: INSONGCIPESIN de

PERIODO DE EJECUCION: DEL [id DE_luULIO AL [FiBl DE JAGOSTO DE

2024

No. DE CONTRATO:

Descripcién de la Operacion CANTIDAD | /A OR TOTAL
1 $4.500.000 $4.500.000

TOTAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE.

prestacioén de servicios.

Consignar a la cuenta de ghokos No. 6402291

FIRMA;

Certifico no tener contratado dos o mas trabajadores asociados a la actividad desarrollada en la

C.C.. 20.716.283 de AAVEGA
\ -

e
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CERTIFICACION CONTRATISTAS

(ARTICULO 329 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MODIFICADO POR ARTICULO 10 DE LA
LEY 1607 DEL 26/12/2012 (REFORMA TRIBUTARIA) Y DECRETO 0099 DE 2013).

Para efectos de los requisitos de seguridad social, me permito manifestarle bajo la gravedad del
juramento que:

1. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: EDIAN
Documento y Numero de ldentificacion:

ADELPIIARGONZALEZ DIAZ

1{'; {'ié)v B3

Régimen del Impuesto de Ventas al que Pertenece:
Simplificado: [ X |
Comun:

2. DEDUCCIONES A TENER EN CUENTA PARA LA DEPURACION DE LA BASE DE
RETENCION EN LA FUENTE A LOS CONTRATISTAS CORRESPONDIENTE AL MES
DE JUULIO DEL ANO 2024

o Los aportes obligatorios y voluntarios establecidos por las normas vigentes que realizo
mensualmente son los siguientes:

1. Aportes obligatorios a salud $1615.000
2. Aportes Obligatorios a pensién $5787:200
3. Riesgos Laborales (ARL) . $1225:700
4. Aportes voluntarios a fondos de pension  $
5. Pago por medicina prepagada - PSS
Hasta 16 UVT Ahorro para el Fomento a la Construccién (AFC)
6. Intereses o correccién monetaria en virtud de
Préstamos para adquisicién de vivienda $ Hasta 100 UVT
7. Pago por dependientes $ Hasta 32 UVT

e Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes de la planilla de
pago No. H9469445178 con fecha de pago E15/07/20221 que corresponde a aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensién, ARL, Parafiscales y
voluntarios a AFC, medicina prepagada, pensién e intereses o correccién monetaria,
cumplen los requisitos de monto, periodicidad establecidos por las normas vigentes y
corresponden a los ingresos derivados de mi relacién contractual con la entidad en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. de
2024.

Se expide en [EENEqaY, a los [dieciséis (@6) dias del mes de AGosiq de 2024.

Firma
C.C.:

0.746.283
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INFORME DE SUPERVISION No.

FECHA

DEL INFOR

FORME: [716 DE AGOSTO DE 2024)
» DE SERVICIOS PROEESIONZ

CONTRATO DE RESTACﬂ

No.| 0401 DE 2024
PERIODO DE SUPERVISION " AL

1.

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE LA VEGA

CONTRATISTA:

DIANA DEL PILAR GONZALEZ DIAZ

IDENTIFICACION:

20.716.283

PRESTACION DE SERVICIOS PRO’FES.IONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA DE LOS
PROCESOS DE LA ALTA DIRECCION QUE

SEIETO: CORRESPONDEN CON EL DESARROLLO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG PARA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA VEGA
CUNDINAMARCA

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

MICTE. ($45.000.000) M/CTE

DURACION: DIEZ MESES

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

16 DE DICIEMBRE DE 2024

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO (EN CASO QUE APLIQUE)

ADICION EN VALOR: N/A
FECHA DE LA ADICION: N/A
FECHA PRORROGA N/A
PRORROGA EN TIEMPO: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA TERMINACION CONTRATO: | N/A

3. DESARROLLO DEL CONTRATO

En cumplimiento a lo mandado en los Articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y de
las funciones establecidas dentro del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia Municipal, como supervisor del contrato me permito informar que:
el desarrollo correspondiente al tercer pago del Contrato de Prestacion de Servicios

2rofesio
términos:

esil No. FE0401, de fecha:

de EEEBRERO de 2024 en los siguientes

Carrera 3 No 13-4, Parque Principal, Cédigo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldla@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 801+ 9156139
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3.1 AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LAS ACTIVIDADES

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas por el contratista en
cumplimiento del objeto contractual:

No

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS
(DESCRIPCION Y CANTIDAD)

Realizar los autodiagnésticos con el
fin de evidenciar el avance de la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion.

La contratista entrega los analisis de cada una de
las politicas e iniciativas de politica a partir de los
resultados  del FURAG, emitiendo las
recomendaciones para su implementacién. De
acuerdo a los resultados obtenidos el municipio tuvo
un incremento en todas las dimensiones, a
excepcion de la dimensién de Talento Humano, en
donde durante la vigencia se vienen gestionando
actividades para la reorganizacién administrativa y
la posterior provisién de los cargos en vacancia
definitiva y vacancia temporal a través de concurso
de méritos. Igual situacion con la politica de
racionalizacién de tramites en donde también la
entidad ha realizado acciones para evidenciar
gestion en esta politica a través del aplicativo SUIT.

Realizar los planes de accién de
accion de acuerdo con el resultado
de los autodiagnésticos de las 19
politicas de MIPG.

La contratista informa que continGa gestionando las
acciones para el cumplimiento de los diferentes
planes, anticorrupcion, institucionales, y los
pertinentes de los resultados obtenidos en FURAG,
sesion del 22 de julio se presentaron los
seguimientos de todos los planes, con las
evidencias en la gestion de capacitaciones y
productos que se han elaborado, destacando las
dificultades en materia de PETI, y seguridad de la
informacion.

Con relacion al PAAC se han elaborado las
actividades pertinentes de la debida diligencia, como
las consultas aleatorias de los antecedentes
penales, disciplinarios y fiscales de los contratistas
en una seleccién aleatoria, se elaboré el instructivo
para el manejo de conflicto de intereses, y se
compartié con la secretaria de gobierno para emitir
una circular, estos productos estan socializados en
la pagina web institucional.

Carrera 3 No 19-74, Parque Principal, Cdigo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldia@layega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 9156199
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Finalmente informa que elabor6 el informe
estadistico de la atencion al ciudadano por parte del
despacho del alcalde en el Programa Social “De
cerca con el Alcalde”.

INFORME ESTRATEGIA DE GOBERNANZA

TERRITORIAL
DE CERCA CON ELALCALDE
MUNICIPIO DE LAVEGA
INFORME DE SEGUIMIENTO Il
AGOSTO 2024
AR - Gt (ot e | A

P IR | x ,
(PORCENTAIE | sS4 | ao% % | »% 100%
Lm‘ﬂ‘gxmnp[mcuq'}mm‘?rm‘ ToL |
[MAYO | " 1356 | 1770 | 1290 | 1308 | 1ses | mw
funo” [T 1ses | 1meT iee | e | isss | nw |
Juo | ies | 133 (1538 | 1373 | 220 | 2aw |
[Acosto T " er2 | a7 T [Tea1 [ T308 [T 28T o
JTOTAL | 4819 | 4467 | 8396 | 3883 | 3206 | 100%
L T B T N R

RESULTADO ACUMULADO DE LA ESTRATEGIA DE GOSERNANZA

SECTOR
PErionos GENERO |_GeocrArico |
ACUMULADOS | FEMENINO RURAL | URBANG | TOTAL | %
ENEROAABRIL 3539 7 4738 | 2560 7318 | 44% |
MAYO AAGOSTO 4819 a7 $398 | e 236 | se%
TOTAL [ 7343 10153 | 6448 | 16601 | 100% |
% 3% % Q% | 00% ||

Verificar los expedientes
documentales productos de Comités
pertinentes al desarrollo del MIPG,
para realizar las actualizaciones y
ajustes, y planear las acciones del
cuatrienio; para ser socializados en el
Comité de Gestion y Desempefio
institucional.

La contratista socializé la gestion en la reunién No.
05 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, como evidencia se aporta el acta de la
fecha.

Disefiar en conjunto de los equipos
de gobierno los Planes de Accién
Institucional conforme a lo
establecido por el Decreto 612 de
2018 y los modificatorios que se
puedan generar.

La contratista informd que inicio la ejecucion del
contrato valorando los Planes Institucionales de la
vigencia anterior, con el fin de comprender el avance
de las diferentes lineas de accién como por ejemplo
Politica de Gestién Documental (PINAR), Politica de
Talento Humano (Plan de Capacitacién, Plan de
Bienestar Social, Plan de Incentivos, Planeacién
Estratégica del Talento Humano, Plan Anual de
Vacantes), Politica de Gobierno Digital ( PETI, Plan
de Seguridad de la Informacién y de Riesgos de la

Carrera 3 No 18-71, Parque Principal, Cédigo Postal; 253618 Correo electrénico: alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 6019166139
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Informacién), Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (Politica de Administracién del Riesgo)
Esta asesoria brindo asistencia en el proceso previo
de formulacién de los planes, practicando las
recomendaciones para que la planeacién tuviera de
presente los procesos de diagnéstico, inventario y
los retos.

Se presentaron en el comité y se formularon los
actos administrativos para su adopcién.

Esta actividad esta cumplida.

En la reunion del CIGD se presenté el informe de
avance de los planes.

Disefiar matriz de seguimientos a los
planes institucionales en
cumplimento al Decreto 612 de 2018;
para ser presentado en el Comité de
Gestion y Desempefio cada tres
meses

La contratista socializo la matriz de seguimiento
para cada uno de los Planes de Accién Institucional
y se presentaron los avances en comité del 22 de
julio de 2024.

Activar los comités en conformidad
con la estructura normativa de los
mismos en cuanto a roles, funciones
y responsabilidades, con el fin de
socializar los planes de trabajo,
acordar los compromisos vy
determinar la periodicidad de los
seguimientos

La contratista informa que los comités de la Alcaldia
Municipal en los que la suscrita participa se
encontraban activos, en la primera sesién se
socializé el Decreto que orienta las funciones del
CIGD, para que los nuevos cargos tuvieran el
conocimiento a profundidad del alcance de esta
instancia.

Actividad ya cumplida.

Asistir en la ejecucion y cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria de
acuerdo con los requerimientos
realizados por la Oficina de Control
Interno en cuanto al cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

La contratista aporto el detalle de las acciones del
diligenciamiento del Informe Semestral del Estado
de Control Interno en donde presenta la gestion de
los componentes de control, actividades de control,
evaluacién de riesgos, informacién y comunicacion,
y las actividades de monitoreo. Se pudo constatar
que la oficina de control interno no manifesté
objecién sobre el diligenciamiento de los
componentes, ni de los enlaces reportados.

Disefar los instrumentos para
verificar el cumplimiento de
Transparencia y Atencién al
Ciudadano, conforme a las

Estrategias del Plan Anticorrupcion.
Incluyendo los componentes y los
riesgos de corrupcion.

La contratista durante este periodo los productos
para dar cumplimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano tales como:
Instructivo Conflicto de Intereses

Informe de Medidas de Debida Diligencia
Desarrollo de los componentes del
Semestral de Control Interno

Andlisis Resultados Furag.

Informe

Carrera 3 No 13-T1, Parque Principal, Cédigo Postal: 253618 Correo electronico: alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 9156139
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Apoyar en los procesos de
capacitacion a los diferentes equipos
para consolidar la cultura de calidad,
control, seguimiento y evaluacion de
la gestion.

La contratista informa que realizé induccién a la
funcionaria nueva del Despacho del Alcalde,
respecto del Reglamento Interno de PQRSD, cédigo
de integridad y el protocolo de servicio al ciudadano,
aportando las actas que lo evidencian.

10

Hacer todas las recomendaciones y
acompainamientos necesarios a la
alta direcciéon para el desarrollo de
aquellos productos que hacen parte
de los diferentes dimensiones,
politicas e iniciativas que no son
ejecutables en la asesoria, como
actualizacion de Manuales Yy/o
Programas

La contratista ha dado traslado por correo
electrénico y WhatsApp los productos preparados,
atenta a las observaciones, recomendaciones Yy
solicitudes que la supervisién ha impartido.

Informa que hizo socializaciones puntuales con el
sefior alcalde y la secretaria de gobierno respecto
de actividades pendientes para la ejecucién del
PAAC.

1

Retroalimentar al equipo de la
administracién municipal sobre los
valores del Cédigo de Integridad para
de esta manera suscribir las actas de
compromiso individuales.

Durante este periodo la contratista comparte la
induccidn realizada a la funcionaria del despacho del
alcalde.

12

Proyectar los actos administrativos
que se requieran para garantizar la
implementacién, mantenimiento y
seguimiento del MIPG

La contratista entrego el acto administrativo de
adopcién de los productos de la politica de servicio
al ciudadano y el reglamento, aclarando el protocolo
de servicio, en tramite de expedicién por parte de la
Secretaria General y de Gobierno.

13

Realizar la autoevaluacién para el
reporte del FURAG comunicando a
los  responsables sobre las
debilidades y oportunidades de
desarrollo, emitiendo las
recomendaciones en acciones de
mejora.

La contratista presento el informe de analisis de los
resultados obtenidos en el FURAG, incluyendo las
acciones de mejora sugeridas para evaluacion del
CIGD.

14

Asesorar y acompafiar en la
presentacion del FURAG al
responsable de Planeacién
garantizando -oportunidad y calidad

en el reporte de la informacion.

Actividad cumplida en el mes de mayo, se recibieron
los resultados y la contratista elaboro el informe de
andlisis de resultados FURAG, con las acciones de
mejora sugeridas.

15

Analizar y socializar los resultados
del FURAG para la formulacién del
Plan de Mejoramiento, identificacion
de responsables, recursos Yy
periodicidad de seguimiento.

La contratista presenta el analisis con el ranking
obtenido por el Municipio y las recomendaciones
para cada una de las iniciativas, politicas y
dimensiones.

16

Asistir al nivel directivo en los
procesos propios de la medicién de la
eficacia, eficiencia y economia de los

procesos administrativos,

La contratista entrego el informe en la sesion del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
del 22 de julio de 2024.

Carrera 3 No 1874, Parque Principal, Cédigo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 9156199
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establecimiento de planes, Yy
correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas del Plan
de Gestion.

17

Apoyar el proceso de rendicion de
cuentas de cada vigencia en conjunto
con el equipo directivo.

Durante este periodo no se programé actividad de

rendicion de cuentas.

18

Acompanar al municipio en todos los
eventos que direccione la
Gobemacién de Cundinamarca, o el
Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica con referencia a las
actualizaciones, iniciativas y planes
relacionados con el desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién

La contratista informa que asistié a la socializacién
del FURAG convocada por el DAFP.

ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

[ REGISTRO FOTOGRAFICO
S SSTOU NTTRASO 0F eesTidal r STV IS0 OT
o e O ey @ A
oo | e [ ooy &) *Aen &a Capartaom

I 44,4:4/' e

=y - jnoe { 2 b e X
PRV o ﬁﬂk’
Dreomats Sl
R B0 14/ e e @ i Sutons pumtnts 5o 3 vt 3o b Ui Mariory Moca Mot ;:' !e
oy s | (———r e & Conel ‘
Lo verficocide G Romads 8 Be peroen " l » I
1
L hematts 7 b © o8e® & B bmwant Tumes o (ol - farmats @) "SESANELOLLO DT Ui Auamte
: — L lstsloce dal Contt du Gestin ¥ Duonpue o Gwp dul Nicside Pusichsl
|9 o 34
Comnt @ xand
"—.‘-:“"‘- . y-—dﬂl—i.ﬁ‘ybﬂ-l*t-—m
= L S et prusstated o B oo pard B beplemeaciin dal
mlq--v-—ye— - M, come acciss d Sojers port g Policas
LEU0 X s
[ o o
[ v bt Lo e ot (o ol Docwe M3 de T8,

et 2 X ) 0 eCatnts o0 ¢ gy sulac
gt fevn gy

S0 prosses & Cortid Iy duisicades @8 moses @ Sepidad y Auges o & niwsmarain y b

. Comprastes. fiaaaste ¥ prstuns B KOO o @Cat i Ihotas 18 uguen

o ol s

6. Dtouwuide pars qpreteciin

Bestiondy 1§ prpescin, y 5 Cecom @ B U G SRS B ttescle
™ o

| Vo L i

'—::.':.._'Wrm%

muﬂ*t“y“l_-lwt

&3 1 Posiin G Serects d Ohatoon.

f
{80 procede o homads o Ut y Verlicackln del Quiruan pors sdelantr b Sasidn i OG0

|4 Promm e pomt crvhe

10 ek i expuaicrds tuded Catd 76 G2 151 RIS, IACaatl Qur haron endadas i COTSS |

I&ﬁm.*tu-hﬂulgﬁl

Cotdorn o mrvwtt b at Bty
T 1 YT
» Cormmucate Mo o Camery ATCMD X, A0 209
s oewm
ORIV o IpO2azm
=:—-— » Domioe x4
.
- * Do L& 2D
. 1000 80 221
Corvaorect wvomans | mous

Carrera 3 No 18-7, Parque Principal, Cédigo Postal: 2563618 Correo electrdnico: alcaldia@lavega-cundinamarca gov.co PBX 6019156199




e ———————————— e ———————————— —

ALCALD[A DE R— —— Céd'go

LAVEGA INFORME DE SUPERVISION i _W__.v. ersion: 2

Fecha: 18/11/2022
Pagina 7 de 10
—

S

ST T Prre st o weve
o, | Stemms | Koo A
[SL} -
LAVE%A 3 e LAVEGA | {"aaToee
e w  pe po? '
T s 1 1
Y e Wkt & e i s o 2 10 -]
> wamitinion | tiee | 1o
I BT e
= [S— lLan e D4 Mo o W
Wty ot t € 0N TCOWRAT & KON 0 0o iy € B0 4 4
|~ = 77
[ Vet
- o P e Ot -y
Nemam oy
et & M & 0 e ) e & k% Db & wikd t b It Oriofe Modetn ] <
"y Bt 3 Dty A NI B ey @ Sy Bemy vy | Yy et dl M
e et D e et s Mot poney 2.
) Mt
oty wrre Commwm oot S0 -
s bt dpimeaporry rodeme inanad E-:-:- { e 5
Satie & b Ly O R, & S 9o & Sguem s 1 b aftgcte & B buogem| v breatr—hon ==
‘v ) e - o :c -
s seer e - e & -t n Moy Packa ek Mot :- %
i @ by S rRrwane S Oueoag
L L S W-

sty e & S b ST N
bl.‘-n‘...lp.ﬁ!ht“ylﬂ.ihﬁ
el el

4. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO:

A la fecha de suscripcién del presente informe de supervisién el avance en la ejecucion es
del 601 % en el pago parcial No. E006

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015, se
procedié a verificar el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, ARL,

Carrera 3 No 18-71, Parque Princlpal, Cédigo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldia@lavega-cundinamarca gov.co PBX 601 - 9158199
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pension) y parafiscales correspondientes al periodo del mes de [IUEI@ del afio 2024,

Quien presenta la planilla No. 94694451788 con fecha de pago [ que

relaciona la siguiente informacion:

APORTES OBLIGATORIOS A SALUD $615.000
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION | $787.200
RIESGOS LABORALES (ARL) $25.700
VALOR TOTAL DE LA PLANILLA $1.427.900

6. AVANCE FINANCIERO

6.1 DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2024000035
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2024000036
REGISTRO PRESUPUESTAL 2024000109
REGISTRO PRESUPUESTAL 2024000118
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.000.000
ADICIONES $——
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N/A
ADICION

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 45.000.000

6.2 EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO EJECUTADO FECHA VALOR
CERTIFICACION DE | EJECUTADO
RECIBIDO A
SATISFACCION

. .FEB 19/03/2024 $4.500.000

o2 X

DEL a7 F
DE EMARZO DE 2024

Carrera 3 No 13-74, Parque Principal, C4digo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldia@layega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 9158199
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DE AL B DE 16/04/2024 $4.500.000
RIE DE 2024
DEL .17 DE L ABRIL] AL 61 DE 17/05/2024 $4.500.000
EMAYO DE 2024
DEL [ 17 | DE [ _MAYO] AL E1621 DE 17/06/2024 $4.500.000
UNIO DE 2024
DEL [ 17 | DE [ JUNIOT AL [16.] DE 16/07/2024 $4.500.000
JUULIO DE 2024
DEL 17 | DE [ JULIOT AL |16 16/08/2024 $4.500.000
BAGOSTODE 2024
VALOR TOTAL EJECUTADO $27.000.000
6.3 TOTAL PAGADO
COMPROBANTE DE EGRESO FECHA VALOR PAGADO
2024000032 27103/2024 $4.500.000
2024000091 17/04/2024 $4.500.000
2024000213 21/05/2024 $4.500.000
2024000348 21/06/2024 $4.500.000
2024000470 18/07/2024 $4.500.000
TOTAL PAGADO $22.500.000
6.4 RESUMEN DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $45.000.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 27.000.000
SALDO POR EJECUTAR $18.000.000
VALOR TOTAL PAGADO $ 22.500.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $ 4.500.000

Carrera 3 No 1974, Parque Principal, C4digo Postal; 253618 Correo electrénico: alcaldla@lavega-cundinamarca,gov.co PBX 601 - $156199
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VALOR PENDIENTE A PAGAR
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor del contrato
certifico que para el presente pago el contratista cumplié a satisfaccion las actividades
objeto del contrato, ademas cumplié con todas las obligaciones pactadas y con el pago del
sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por el valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ #:500.000) M/CTE.
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LAURA VIVIANA ORTIZ ROBAYO
Secretaria de Planeacion

Carrera 3 No 13-4, Parque Principal, Cédigo Postal: 253618 Correo electrénico: alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 601 . 9156199
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE LA VEGA -
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
Que la sefiora DIANAT DEL PIFAR" GONZALEZ "DIAZ, identificado (a) con
C.CR0716:283] de [EABIVEGA, cumpli6 con el OBJETO CONTRACTUAL:
R EST) 9-31]5.333‘1@1133: : .ES ONALEST ESPECIALIZADOS [PARATLA

durante el penodo comprendido entre el FA700 de JULIO al - 161 de B -. 1de
2024, segun Contrato de Prestacién de Servicios No. [
2024 con el nimero de Registro F2024000109 -

El contratista cumple con el pago de seguridad de aportes a la seguridad social (Salud,
Pension y ARL) Correspondiente al periodo del que trata la presente certificacion.

Se expide en la Ciudad de La Vega Cundinamarca, a los [idieciséis (Ef6H) dias del mes
de BGOSTO de 2024, con destino a la Secretaria de Hacienda para el sexto pago por el
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 54;'500';'0001 M/CTE.
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LAURA VIVIANA ORTIZ ROBAYO
Secretaria de Planeacion

Camrera 3 No 4974, Parque Princlpal, Cédigo Postal; 253618 Correo electrénico; alealdla@lavega-cundinamarca.gov.co PBX 601 - 156199



