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Medellin, 29 de mayo de 2020

Doctora

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 1329851 de 2020
DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 31 de mayo de 2020
INFORME No.3/2020

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: DIANA RUTH LOPEZ HENAO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Objeto del Contrato:

Contrato No: 1329851 de 2020

Contratista: ALBA PATRICIA LEURO DELGADO Y C.C. 39651869 DE BOGOTA

$38.026.667,00
Valor del Contrato:

Fecha de inicio: 03/02/2020
Fecha de terminacién: 12/12/2020

. - 65-46-101011839 Fecha de expedicion 07/02/2020
Numero de la pédliza

2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 Suspension X

2 Modificacién X

3 Adicion X

4 Prérroga X

5 Cesion X

6 Terminacion anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fechainforme novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza: 12/04/2021
Valor Final Pdliza: 3.802.666
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NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente contractual, con

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $38.026.667,00
Pago mensual: $3.680.000
Valor Total pagado: S 14.474.667
Saldo financiero a ejecutar: $ 23.552.000
4, INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de la planilla de aportes: Mi planilla No. 42624149 mes de marzo de 2020
Valor minimo requerido mes: Salud Pensiones ARL Otros:
$184.000 $235.600 $ 15.400 ’
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? ABRIL MAYO JUNIO
Judiciales Sl NO: X S| NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales SI: NO: X SI: NO: SI: NO:
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6.  DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion

Ejecuté las
actividades de forma
virtual de acuerdo a
lineamientos

Planeacién

operat
iva mensual . Informe de
trazabilidad

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacidon de
acuerdo con los lineamientos vy
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacidn
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefo de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
ello da lugar, entre otras

Reunidn equipo
ejecutor de SIG y lider

Acta y lista de asistencia.

Correo de
invitacion

reunion, reunion teams

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccidon y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta
de

aprendizaje

No se realizada
estemes

No apica para este mes

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucion de la  formacién:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del

ambiente de

aprendizaje,

Se entregd plan de
trabajo concertado

Carpeta del instructor vy
carpeta destinada para
este archivo,

Platafor
ma Territorium
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planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
v en general los informes que la
formacién por competencias exija

5. |Informar en un plazo maximo de 8 Se informo a los Tabla de consolidacion de
dias habiles a los aprendices el aprendices los juicios |evidencias, carpeta drive
juicio de aprendizaje obtenido en |de valor aprobados
cada fase y/o competencia del
proceso de
formacién.

6. [Realizar actividades para |Organice temas vy [Ejecucién de las
seleccionar y programar [actividades de [actividades de la guia de
actividades de enseflanza — [trabajo, de acuerdo a aprendizaje instrumentos
aprendizaje — evaluacion segun el ftrimestre de cada |[de evaluacién y listas de
programa de Formaci6bn ficha asignada chequeo para la
profesional, calendario de formacion. -  EDT
formaciény el enfoque plataforma Territorium.
metodolégico adoptado Informe trazabilidad

7. [Realizar actividades para [Esto lo realiza el Horario programado
seleccionar ambientes de [coordinador del
aprendizaje con base en los [programa
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

8. |Apoyar la orientacion de la [Elaboré la planeacién |Plan de trabajo para cada
Formacién Profesional Integral [de formacioén fficha
como un proceso educativo pr
tedrico- practico, de caracter jpfesional integral por [1963265,2027250,1836496,
integral orientado al desarrollo de medio de listas de {1823281,1005650, 1836501
conocimientos chequeo y demas

técnic jctividades descriptas [Plataforma Territorium
os, tecnoldgicos, de actitudes y|en las guias de
valores para el desarrollo humano @aprendizaje.
y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
criticas y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentesdel
conocimiento

9. [Presentar el reporte de eventos en Reporte de horasen |Gestion de  Tiempos
SOFIA PLUS (Programacién con [Sofia con la sofiaplus, Informe
visto bueno del supervisor del [planeacion de cada mensual de actividades al
contrato) en los primeros dias fficha 29 de Mayo de 2020.
habiles de cada mes y dornas Informe de Trazabilidad
soportes requeridos
para la legalizacidn del pago de los
honorarios

10. |Participar en los comités No se asistid a ningin [No aplica

de evaluacion y comité
seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen
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para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento
de

Aprendices

11.

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

Socialice el
reglamento del
aprendiz y analizarlo
de acuerdo con las
faltas de

dichos aprendices

12.

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior. en cumplimiento del
Art.79

C. Nal.,, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005
v Resolucién 555 de 2006 del SENA
y demds normas concordantes

Realicé  actividades
acordes a los
lineamientos del area
ambiental

Cumplimiento de I

13.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices hallazgos
en el registro de la informacién

Realicé el reporte de
inasistencias a Sofia
plus de cada ficha a la
cual se da formacidn

Reporte de inasistencias

de las fichas asignadas
segln la programacion.
1963265,2027250,1836496,
1823281,1005650,
1836501.

Soporte de Formularios

de google

14

Desarrollar acciones de formacion

Titulada y
Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo

con la demanda de la oferta

Realicé Ia
formacion
acuerdo con
disenos
curriculares y
competencias

asignadas por los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia

Diagonal 104 # 67 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43338 I») (®)

~

Programacion fichas,
1963265,2027250,18364

96,1823281,1005650,

1836501.

www.sena.edu.co

® SENAComunica

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL, REGIONAL ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No 1329851 DE 2020

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 6 de 8

educativa y la
programacion

gestores de

Informe de Trazabilidad

establecida por el supervisor de

lineas de acuerdo a la

actualizando vy registrando de
rnanera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

contrato. oferta
educativa al CTGI
15 [Usar y gestionar as diferentes Desarrollé de |Uso de la plataforma
plataformas actividades de [Territorium, Skype, Teams
tecnolégic acuerdo al diseno |y carpeta Drive
as institucionales de apoyo [curricular, planeacion
académico y administrativo [pedagdgica y guias de
relacionado con su rol, @prendizaje

16.

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de
Formacion.

No se

No aplica

17.

Participar en la generacidon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo

tecnoldgico, de interés institucional

Se
reuniones
revision
planeacion
pedagogica

realizaron

Soporte de asisencia lider
SIG, soporte reunidn
teams y acta

para
de

18.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de
Formacibn

No se participd este

periodo en esta
actividad

No aplica

19.

Apoyar la gestidn de la supervisiéon
y vigilancia técnica, administrativa
y financiera sobre la ejecucién de
los procesos de compras de bienes

Y
servicios del Centro de Formaci6n

No se participd este

periodo en esta
actividad

No aplica

20.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de

la Calidad.

No se realizd
actividades

No aplica

21.

Elaborar solicitudes de materiales
de formacién necesarias para la
ejecuciéon de la formacién, asi
como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos vy

evaluacion de proveedores

Este periodo

no 9No aplica
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22 [Estar certificado o actualizarse en |Me encuentro Certificado
la Norma de Competencia [certificado correspondiente, No Y
"ORIENTAR FORMACION FECHA REGISTRO 197337 -
PRESENCIAL DE 09/11/2017
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
de
acuerdo con la
normatividad
institucional
23. [Realizar el apoyo técnico en la [Para este periodo no |No aplica
divulgacion de la oferta educativa [se participd en la
del Centro Tecnoldgico del [actividad
Mobiliario, acorde a la
especialidad
técnica
24. |Apoyar la implementacién de [No se elaboran No aplica
estrategias para la retencidn de los [deserciones para este
aprendices vy justificar plenamente |periodo
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercién
25 |Apoyar otras actividades de |Reuniones del |Acta equipo ejecutor vy
acuerdo con la especialidad del audios de sesiones en
programa de formacion y el objeto linea, con los lideres
contractual respectivos, correos de
invitacion a
reunion.
Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberdn estar indicadas en el formato “tiempos

actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato de
definido en “Compromiso”.

7. NFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del

requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento a las
Obligaciones:

Retraso

Inconveniente

Asunto Punto critico

Pendiente

Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

requerido

Verificacién de lo Sl:

Evidencias
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NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de mayo de 2020.

DIANA RUTH LOPEZ HENAO

Supervisor del Contrato No. 1329851 de 2020

Proyecto: Alexander Londofio
Apoyo a la Coordinacién
Correo:Jailondono@sena.edu.co
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