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EL SUPERVISOR DEL CQNTRATO No. 279 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL Y COMFAMILIAR DE
; NARING

' HACE GONSTAR QUE:

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO mayor de edad, identificado (2} con cédula de cludadania
N° 10.315.699, Expedia en Bolivar, prestd sus servicios en fa CAJA DE COMPENSAGION
FAMILIAR DE NARINO entidad de derecho privado, sin nito da lucro, con personetia uridica
ctorgada por la Gobernacitn del Departamento dé Narifio, mediante Resolucién N°. 610 de! 18
de Cctubre de 1866, con NIT N° 891.280.008-1.

Que a nombre de JULIAN ANDRES SILVA MOLANO figura los siguientes contratos de
prestacidn de servicios: :

NQM‘:’:'RO DE FECHA DE iNEGIO FECHA DE FINALIZACION VALOR
CONTRATO
232-2016 | 0O8deabrilde2016 | 30 de octubre de 2018 7,781,666
232-2016 31 de pctubreidel 2016 | 31 de diciembre de 2046 2.300.000
-2017 | 2deeperode2017 | 15 de abril de 2017 S2986667

20. Contrato 232-2016: E! objeto pactado fus: prestar sus senvicios como cogestor sooialen las
actividades de acompafiamienfo farniliar y comunitario, gestion de oferta v fortalecimisnto
inslitucional en los municipios asignados de conformidad con io establecido an el anexo B,

21. Contrato 232-2016 y 2017: £} abjeto pactado fue: presiar sus seyvicios como cogestor social
en las agctividades de acompafiamiento familiar ¥ comunitario, geslitn de oferta vy
fortelecimiento institucional en los municipios gsignados de conformidad con o establecido
en &l anexo 8. .

Funciones:

OBLIGACIONES GENERALES DE APOYD:

s Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Catidad en
o referente a ulilizacion de forrmatos estandarizados, actuaiizacién de manuales,
instructives, protocoles y deémds documeantos y regisiros relacionados.

s Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso ¥y manejo de la informacion.

* Hacer uso adecuade de ios elementos de identificacion en las actividades, evenios,
espacios y reuniones realizados v garantizar la utilizacion da ia imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con fas indicaciones de 1a Entidad.

= Dar un buen uso 3 los materiales de frabajo, equipos dé compuio y demas provistos por
PROSPERIDAD SOCIAL para el uso en fos territorios.

» Contribuir desde su rol con fos sjercicios de seguimiento y evaluacién de procasos,
resultados ¢ impacto de la Estrategia, ¢ de cusiquiera de sus componantes, en los qua
PROSPERIDAD SQGIAL 1o requiera.

OBLIGACIONES ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO:

= Presentar las ciientas de cobro v los informes de actividades correspondientes a su ol
enlos periados establecidos.

» Participar en los procesos de orientacion metodoiogica a los cuales sea convacado por
el Coordinador Local de acuerdo al plan establecido.

o Cumplir fos lineamientos técnicos impartidos relacionados ton el componente de
acempanamiento familiar y comuniiario,




Al finalizar ol contrato, hacer entrega de los equipos ¥ elemenios de identificasion gue le
fusren suministrados por PROSPERIDAD SDUIAL para su implementation.
fmplementar fas actividades del Plan de Cobertura pera gestionar {a ubicacién de los
hogares de acuerdo a los fineamisntos establecidos per PROSFERIDAD SOGIAL.

Dar cumplimienty al plan de actividades mensus! de acompafamiento famiiar y
comunitario de los hogares de {a estrategia Red Unidos contribuyendo asi a fa ejecucion
del plan de trabgjo. :

Enfregar Ja informacion correspondiente a su gestién con fos hogares y comunidades ai
finalizal ef contrato gue Tcilite e empalme 2 induccidn 5 los nueves integrantes del
2quipo teriorial operativo.

Participar en los comités de seguimiento u ofros gue ssan citados por el operador ¢
PROSPERIDAD SOCIAL. |

implementar las acciones en los diferentes modeios v enfoques del acompaiamienta
familiar y comunitario a los hogares vinculados ala Estrategia Red UNIDODS, cumpliende
ins ingamiantos que en la materia imparts PROSPERIDADR SCCIAL.

Brindar a los hogares beneficiarios de la Esiratégia Red Unidos atencidn de calidad en
t&rmirios de i perinencia y clarddad de 2 informagidn gque suministra y regisra, su
penodicidad v ia calider con la que realize su fabor.

Recolectar ia informacion gonforme & fos fingamientos enfregades por PROSPERIDAD
S0OCIAL. en el marco del scompafiamientn familiar y comunitario realizadn a los hogares
que hacen parfe de la esirategia Red UNIDOS.

Realizar periodicamenie 1ak actividades necesarias para que Is informacién recolectada
en fas visitas a los hogares se ves reflefads en of sistema de informacidn, de aguerds
con ias condicionss de coneclividad de! drea acompafiada v las Indicacionss de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Reportar los casos a la Mesa de sewvicios, con relacidn a los nconvenientes presentados
en el sistema de informacion y realizar su seguimiento hasta dar solucitn al
inconveniente. -

Cumplir con la enfrega de ios informes requeridos sobre a8 implementacion de 1a
estralegia de los hogares y comunidades asignadas.

OBLIGACIONES GESTION [}E OFERTA:

k-2
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Apoyar la identificacion de ia oferta de programas, proyecios y semvicios sociales, fanio
piiblica, como privada e innovadors, segun lineamientas del Coordinador Locat conforme

‘& los instrumentos definidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

Usar ef mapa de oferia con el fin de brindar informacion v orientacién oportuna v
pertinente g los hogares y comunidades sobre programas, provectos y servicios
dizponibles en su municipip segdn los lineamientos de PROSFERIDAD SOCIAL.
Levantar informacidn especifica de los hogares v comunidades priorizadas por ia
astrgtegia de acompaiiamiento familiar v comunitario, para la gestitn de oferta familiary
comunitaria, segin lineamientos del Coordinador Local y requerimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. .

identificar, consolidar y reportar al Coordinador Local las demandas por parte de ios
hogares y ias comunidades pricrizadas por i estrafegia de acompaftamianto familiar v
comunitario scbre ampliagion, modificacion o introduccidn de programas, proyecios y
servicios, a través de los mecanismos que disponga PROSPERIDAD SOCIAL
Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jomadas de socializacion de
aferta y acampafamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL
¥ cumplic con los compromisos gue se establezcan. ‘

Dar cumplimienic oportuno al desarrolio de {zs solicitudes v Ordenes de servicio de
acompafiamiente y gestidn de oferta, segin los lineamienios de PROSPERIDAD
SOCHAL. Adglantar con los hogares vy las comunidades priorizadas a su cargo, las
actividades de focalizacitn, ubicacién, difusion y convocatoria para fa gjecucion de la
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oferta gestionada desde sf nivel nacionai y teritorial con entidades pabiicas v privadas e
innovadoras. :

» Entegar informacion precisa, opertuna v pertinente a los hogares y comurnidades
priorizadas para facilitar su mcceso a iz oféria familiar y comunitaria del arden nacional,
departamental y municipal, fante pabica, come privada e innovadora,

+ Reporfar al coordinador local las actividades de gestion de oferia realizadas con los
hogares asignados, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones
famniliares y comunitarias de la Esirategia,

« Realizar ef seguimiento al acceso, permanencia v culminacion de los hogares inscritos
en las oferlas disponibles en st municipio, conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL, a través del coordinador focal.

= Informar al coordinador lacal sobre 1a oportunidad v la pertinencia en el acceso de fos
hogares y comunidades 2 ia oferta existente,

= Reportar al coordinador local sobre avances, cuelios de boteliz v necesidades de oferia
en el municipic. :

= Registrar en &l sistemns de informacion el seguimiento a Ja gestion de oferta {acceso,
permanancia ¥ cuiminacion) mediante el médulo respectivo.

= Parlicipar en fas jornadas de orientacion melodolégica sobre rufas de atencion que
lideren las entidades piblicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que
congzcan e implementen estos fineamientys,

¢ Enfregar la informacion sobie ofertas y rutas de atencion, de manera precisa y oportuna
a los hogares y comunidadas priorizadas por i3 estrategia Red UNIDOS,

= Panicipar de manera periddica en las reuniones convocadas por cadrdinadares focales
en las cuales se identifiquen v socialicen aprendizajes y buenas practicas en las oferias
plblicas, privadas e innovddoras 2 Ias que acceden fos hogares v fas comunidades
priotizadas por la Estratégia, que permitan identificar ia pertinencia, calidad y
oportunidad de jos sevicios que se prestan de acuerde con los linearmientos de
PROSPERIDAD SOCHAL. |

OBLIGACIONES FORTALEC!&%IENTO INSTITUCIONAL :

*  Articular las acciones pertinentes con el Delegado municipal para la efectiva ejecucion
de tas oferias en e! municiplt v reportartas ol Coordinader Local.

Para constancia de Jo anterior, se firma en San Juan de Pasto, al dia quince {15) dei mes de Abril
del afo dos mil diecisiete (20174, previa verificacitn de los documentos gue reposan en log
archivos de & Corporacién. :

Atentamente,

; <
__,./%\ o '«:\:){::N
: .
MAURICIO ROBERO INSUAST]
SUPERVISOR DEL CONTRATO 279 2015
Rewvisd/ MouwicioYandasr Pog- Agesor Juridico

Progocte: fBetly Ainpare- G oiccylegrin: Profesiovaide Seleericn. wEmiat e birkignd
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LA SUSCRITA CONTADORA CENERAL DE LA CORPORACION PARA BL
DESARROLLO DEL CAUCA “CORPOCAUTA”

HACE CONSTAR QUE:

£l sefior JULIAN ANDRES SILVA MOLANG, denificado con cédula de ciudadania
Mo HL315.888, se desempend como Ceogestor Social Profesions) del Alurdcipio de
BOLWVAR, on = desarcolio de iz Fstrategis UNIDDS “Red de Protecsion Social gars ia
Superaciin de la Pobreza Exrems’, con Operador social CORPOCAUCA, mediants los
siguisrias coriratos de orestacidn de servicios

= N OANBD det 27 e dicembre de Z0M1 al 31 de diviembre de 2002, por
F15.766.6867 i ,

o NoU4ZIVE, dei 07 de enero al 31 de diclembre de 2013, por $18.178.833,

o No O420/F dei 02 de enero al 31 de iufio 2014, por $5.795 133

» trosi Mo, 1, del 01 de agosto al 23 de septiembre de 20404, por §2. 483 933

= Owosi Mo 2, del 24 de septiembre al 31 de actubre de 2074, por $1.734.087,

= Mo Q402000 del 18 de noviembre 8 31 de diclembre de 2044, por $2 015 287

s NoUO4LITH, gel 01 de enero &l 31 de Julio de 2018, por $70 137 2501

®  MNoO4204, del 18 de agosto al 30 de novienbre de 2015, por B4 972 085

Bus funciones son:

i
i}

1} Panicipar de los procesos de Copacidacdn presencial v vittual 2 os cusies se
conmveeado por ol soupne de coonmihoodn et Opoendor Soois! ds sousndn @ Plon de
Formacion y Capaciacitn. 2) Participer en los procesos de formasién v capacitacion que
hderen les instituciones presiadoras de servicios de manera gue se garantice iz entrega de
informacion precisa vy oporiuna 3 las familias perfenecientes a la Red UNIDOS 3
Participar de jas sesiones de refusrzo s las capacitaciones cuando sea necosario 45

shizacin de informes de su gestion que permitan realizar log procesos de empalms s
HOn @ o ruevos sclores de iz Oslralegia gue contrate el operador. 59 Brindar

%

;4

mchunsion & jos
fRonTEcOn encannEds 8 @ consofidacidn de  procesus  de  sistematizacion  de
exponenciss ¥y gestion del conocimisnto gue permitan  forialecer el aprendizaie
orgarizacionatl v de 2 Estrategia 6} Participar de las jornadas de cusiificacion en oferta. 7)
Prasenter informes de la lsbor realizads en compo acorde con los requerimientos
esiablecidos por & supervistr del contato. 8) Permilir ia supsrvision dsi cbisto del contrain
revisando e comen, manteniendo 18 comunicacidn diana con o Coordinador Locat para
gensrar os reportes de resultado del objsio cordractual, 8) Birdar & las familias
beneficiarias de Ja Red UNIDOS atencién de Calidad en trminos de la pertinencia v
ciandad de la informacidn Gue suministra y registra, su periodicidad v la calides con la que
desarrolia of obiste +del contrato. 10) Participar en ias capaciisiciones de acuerdo con los
inearmientos det Profesional de Capacitacion, 113 Cumplir con e ndmero de sesiones
familisres disnas establecidas en ef glan de trabajo que disponga el coordinador iocal. 123
Aptyar g implementanén de los res componentes de UNIDOS en los HANECN0S 8 8
cargo. 18} Pertiper an & coordinecidn de @ organizaciin v progrsmacion e rabain en
camps. 14 Restizar los planes de trabaio de scuerdo a o establecido por e supervisor det
contrate, 15 Captirs v sincronizacidin de informacian de las families en of sistems do
informacion de UNIDOS cada semana. 16) ldentificar v canalizar tas dermandas por parte
de ias familias, sobre ampliscion, modificacion o nroduccion de programas v provecios.




7Y Asistir a los Conssios Municipgles de Poiltica Socisl en s casos en que el
ooordinador local lo determine. 18} Canalizsr nformacion de organizeciones sociales qus
permite & UNIDOR potenciar el acompafiamisnio famifiar v comunitario. 19) identificar ¥
canalizar onmaion ol que Tadiits a gestidn de fogros de la coblacion UNIDDS con
ratamverio difersocal {grupes Smicos, poblacion en siluacion de  desplazamento,
personas distapatiadas, niner ¥ adultc mayor) cuando corespeonda. 205 Apoyar en los
CAZOE Gue 58 retruers & Delegsdo Municlpal sn g inplementacidn de accionss o
Fortalecimisnto Institucional (LBY. PATY, entre otrag) 21} Garaniizer € buen uso y
adecuade funcionamento del dispositivo de caprura, oanitas, manuales, stc. 22) Alendsr
ta informacion y directrices enviades deste nivel nacional, con respecic s femas
relacionados con 8 funtionamienio det Bisterna de informacion, sopurte Bonico ¥
solciones. 29} Presentar las sveluscionss st ngl de lus procosos de Capaciacidn en
‘emas relasionados oon & use del Sistema de Informacidn. 24) Reporie de casns @ ia
Aesa de Ayuda, con relecidn @ oS inconvenientes presentedos en of SISTEMA UIMIDDS
hacer seguimienios es veces por semans vy reladionar ios casos en los inforrmes
mansuaies. 25) Hacer antrega al finalizar &f contralo de todos os slementos gue le fueron
entragados para g dperacion (DTR, malerdal diddotics, camisas, chaleco, eted an ias
mismss condicionss gue fueron recibidos, teniends presenie el desgaste normal de los
cosas. 767 Haoer snlrega de un darn de campo en e formato que dispongs o ooerador
jurie gl estado de logres actuslizadio de todses las familiss 2 su carge cads tres meses ¥
T requisiio para fa Sogudacidn del contrato o ¢f pago de homorados. 27 Ademds de
todas otligacionss las gue dispongan los dooumentos UNIDOS.

La presente se expids como sopotte pare hols de vida,
Para constancia sz firma en Popayén, e trecs {191 de anio de dos mil discisinte {017

Alerdamerts,

R _nf‘ ¥ -3
Fe 1;*&{ © i ’
oy gher
Bloria Ruiz Ramirez

“Contadors "CORPOCALCA”
Mavicula Mo 11804 - T
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EL BUSCRITC DIRECTOR ADRBISTRATIVG Y FINANCIERD
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