| Pagina 1 de 32

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Lcomco. 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016

'>VERSION T

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE P e
ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ”

Fusagasuga, 26 de Mayo de 2020.

y DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN |
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA |
ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ]
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios Instalaciones | Servicios | Servicios de
86141501 educativos | educativas de guia | asesorias
y de educativa | educativas
formacion

1.2 VALOR ESTIMADO

VEINTE  MILLONES NOVENTA MIL  PESOS
($20.090.000.00) M/CTE

FUTURAS.

1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS DE | Recurso
FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION Y/O VIGENCIAS

|
|
|
Plan de Adquisiciones — 2020 ;
10 SERVICIOS CIENTIFICOS Y OTROS | l
SERVICIOS TECNICOS $ 20.090.000.00 ;

Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No. 0039 del l

28/04/2020, Expedido por el responsable plan |
adquisiciones.

1.4 CLASE DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales (Art 32 Ley 80 de |

PROPONENTES

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS

Persona natural o juridica que cuente con titulo profesional |
universitario  nacional o extranjero  debidamente |
acreditado, convalidado por el Ministerio de Educacion |
Nacional con una o mas areas del conocimiento, con |
amplia trayectoria y experiencia en el campo de la |
investigacion, con estudios posgraduales en maestria y
doctorado terminado o en curso, capacitaciones en temas
afines con la investigacion académica y formativa,
certificado por una institucién reconocida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, debe acreditar conocimientos y
experiencia en la realizacion y desarrollo de proyectos de
investigacion formativa, cientifica o social, con experiencia
\ laboral en proyectos de trabajo con grupos de
| investigacion como investigador, asi mismo debera
[acreditar experiencia en participacion de eventos de
| investigacion nacionales o internacionales; al igual que en |
 la elaboracion de ensayos, articulos u otras publicaciones. |

1993, Cdédigo civil y cédigo de comercio) i




Las competencias del profesional deben estar enmarcadas
en la metodologia de la investigacién, gestion de
proyectos de investigacion - desarrollo tecnolégico e
innovacion  (formulacién, evaluacién, ejecuciéon e
implementacién de proyectos de investigacion), segun los
parametros establecidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, el Ministerio de Educacion
Nacional y el Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién
de la Policia Nacional.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA BONILLA RUIZ’, se
encuentra adscrita a la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, instituciéon de
educacién superior, en cumplimiento a lo establecido en la ley 30 de 1992, en la cual desarrolla las
funciones sustantivas de la educacion superior, por ello establecié tres procesos misionales
(Formacién, Educacién Continua e Investigacion), los cuales despliega por medio de sus diferentes
areas, que contribuyen al desarrollo del Programa Académico Técnico Profesional en Servicio de
Policia.

Por lo tanto requiere fortalecer sus estandares en cuanto a la calidad educativa en sus procesos
misionales, que se orientan a la formacién de profesionales de policia, para asegurar su
competencia frente al rol que éstos desempefian en materia del cumplimiento de los objetivos
planteados por la Policia Nacional, respecto a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana de
los colombianos.

Es por ello que resulta pertinente y adecuado contratar un profesional que asesore la dinamica del
proceso misional de investigacion y el desarrollo de los procedimientos que lo conforman (formar
en investigacion y desarrollar investigacion), alineado esto al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, que permita la producciéon de conocimiento Util para la Institucion y la ciudadania,
logrando que la comunidad resulte beneficiada, generando de esta forma espacios de convivencia
y seguridad ciudadana.

)] La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA BONILLA RUIZ” como
parte de la institucién de educacion superior DINAE y la comunidad académica que la integra
requieren calidad educativa y constante gestion del conocimiento metodolégicamente construido,
practico, pertinente, oportuno y esto se logra con el desarrollo de produccion intelectual a través de
eventos y actividades de investigacién, lo cual requiere un acompafiamiento y asesoria constante
por parte de un profesional idoneo y con experiencia en el tema investigativo.

Asi mismo las investigaciones institucionales desarrolladas en cooperacion, con otras instituciones,
docentes y comunidad académica en general, requieren de la orientacién y acompafiamiento de
dicho profesional, logrando productos de calidad como resultado de las actividades y eventos
investigativos, que impacten la comunidad, y como un valor agregado para lograr el registro de
estas acciones en el CvLac y GrupLac de COLCIENCIAS, buscando fortalecer el grupo de
investigacion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz (ESSUM) y propender la
categorizacion y posicionamiento ante dicho ente investigativo y ante el Ministerio de Educacion

Nacional.

1) En aras de cumplir con las politicas de Educacion Superior y los lineamientos de
Investigacion Académica, es imperioso para la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente MARITZA BONILLA RUIZ’, que se realice la contratacion de este servicio a partir del
mes de mayo del afio 2020 y por un término de siete meses contados a partir de la aprobacion del




contrato, teniendo en cuenta el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia ofertado por
esta unidad, es necesario fortalecer este proceso misional en aras de cumplir con los requisitos
del Ministerio de Educacion Nacional como institucion de educacién superior y como aporte en el
proceso de categorizacion como universidad, dado que la investigacion es una de las funciones
sustantivas de |la educacion superior.

V) Una vez verificado en la planta de personal de la unidad, por parte del grupo de talento
humano no se evidencio ninguna persona con el perfil y competencias requeridas para asesorar
idoneamente a la comunidad académica en el proceso de Investigacion, lo cual se certifica en el
anexo N°3.

Mediante comunicacién oficial No. $S-2020-002386, ESSUM — ARACA, el area académica solicita a
mi General Director de la DINAE, la viabilidad de realizar la contratacion del asesor en
investigacién para la Escuela, en comentario del GECOP, la Sefiora Teniente Coronel RUTH
ALEXANDRA DIAZ GOMEZ, de la DINAE - VIAFI nos informa que siguiendo instrucciones de mi
General Director de la DINAE, emiten la autorizacion para realizar la contratacion del asesor en
investigacion.

De otro lado en cumplimento al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, secciéon 8, articulo
2.2.2.1.8.5, el Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente MARITZA BONILLA RUIZ", certifica que una vez verificados en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y de tratados de libre comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica se establecido que la asesoria, acompafiamiento y seguimiento al proceso
misional de investigacion, que se adelanta en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente  MARITZA BONILLA RUIZ". cuyo objeto es ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA DE
POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ” Por un valor de
VEINTE MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($20.090.000,00) M/CTE no esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos CANADA, CHILE, ESTADOS
UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA, toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales el
proceso corresponde a un contrato cuya seleccién se adelanta a través de la modalidad de
contratacion directa.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

ENTIDAD NUMERO Y FECHA

Y UNIDAD DEL CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
57-7-10005-19 METODOLOGIA DE LA Se cumplio a

04/03/2019 INVESTIGACION  PARA LA satisfaccion
ESCUELA DE POLICIA
PROVINCIA DEL SUMAPAZ.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
METODOLOGIA DE LA
57-7-10013-17 INVESTIGACION  PARA LA Se cumplio a

13/06/2017 ESCUELA DE POLICIA satisfaccion
PROVINCIA DE SUMAPAZ
“INTENDENTE MARITZA
BONILLA RUIZ

PONAL-ESSUM No hubo

PONAL-ESSUM No hubo




3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, se requiere una persona natural o juridica
que ofrezca el servicio de asesoria especializada en metodologia de la investigacion y para ello la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, establece el proceso de seleccién con modalidad:

CONTRATACION DE PRESTACION'DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1 Experiencia del proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Experiencia certificada en procesos de investigacion cientifica de minimo cinco (5) afios. La
experiencia o trayectoria debe estar enmarcada en actividades como: docente investigador, direccion
de trabajos de grado, elaboracién de trabajos de investigacion; publicaciones, registro actualizado de
CvlLac, asistencia a sustentaciones de proyectos de investigacién, participaciones como par
evaluador y ponente ante Colciencias, entre otros.

La experiencia del proponente sera verificada a través de constancias y certificaciones de los trabajos
desempefiados con anterioridad, de cuya informacién se analizara y se ajusta a los criterios exigidos
por el Jefe del Area Académica.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Debe tener formacién con titulo profesional universitario nacional o internacional, debidamente
acreditado, convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional con una o mas areas del

conocimiento, maestria terminada y doctorado terminado o en curso en docencia universitaria,
investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion o afines.

4.1.2.2 EXPERIENCIA
Profesional acreditado con experiencia por mas de cinco afios en asesorias, trabajos desarrollados en

grupos de investigacién como investigador principal, participacion en proyectos de areas afines a la
investigacion académica o cientifica y en eventos de investigacién nacionales, internacionales,



desarrollo de actividades de revision, generacién de produccion intelectual, publicacion de articulos
en revistas por entidades publicas o privadas.

4.1.2.3 HABILIDADES

Las habilidades estaran enfocadas en el trabajo en equipo, espiritu colaborativo, dinamico y proactivo,
y asesoria en investigacion, necesarias para desarrollar el objeto del contrato. Ademas de contar con
las siguientes habilidades asi:

Habilidades conceptuales: Manejo de recursos humanos y materiales, gestion del tiempo,
capacidad de andlisis del entorno, capacidad de negociacion, toma de decisiones y trabajo en equipo.

Habilidades técnicas: Involucran el conocimiento y experticia en determinados procesos, técnicas o
herramientas propias de las actividades a realizar.

Habilidades humanas: Se refiere a la habilidad de interactuar efectivamente con las personas.
4.1.2.4 FORMACION

La formacion sera la de un profesional con titulo universitario nacional o internacional, debidamente
acreditado, convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional, maestria terminada y doctorado
terminado o en curso, con experiencia en trabajo de investigacion, igualmente capacitaciones
recibidas en metodologia, proyectos y desarrollo de la investigacion, y del area educativa y afines.
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.5 Otras condiciones técnicas verificables (en caso de que aplique)

No aplica.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica por la modalidad del contrato

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)

4.3.1 Evaluacion Economica

Para la evaluacion econdmica se verificara que la propuesta economica sea hasta por el valor
disponible, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion.

4.3.2 Factores economicos adicionales de calificacion y su justificacion:

No aplica por la modalidad del contrato.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién del servicio de asesoria se debe realizar en las instalaciones de la Escuela de Policia
Provincia del Sumapaz, ubicada en la calle 19 No 50-24 Barrio la Gran Colombia Fusagasuga

(Cundinamarca), especificamente en la Oficina de Investigacion, aulas de la Escuela o sala de juntas
de la Direccién, acompanamiento a ponencias, eventos y disposicion del Grupo de Investigacion. O




en el lugar que sea requerido previa coordinacién entre las partes, la cual se hara de acuerdo a la
solicitud que realice el supervisor del contrato, de manera presencial o virtual segun las necesidades.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutard en forma de tracto sucesivo, y de acuerdo a los
requerimientos del Supervisor y de las necesidades institucionales, de manera presencial o virtual
segun se requiera, acatando las normas sanitarias y de higiene adoptadas por el gobierno nacional
con ocasion de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual en el término de siete (07) meses contados a partir
de la aprobacion de la pdliza, expedicion del registro presupuestal y elaboraciéon del acta de inicio.
PARAGRAFO: En ningun momento el plazo de ejecucion podra sobrepasar la vigencia 2020.

5.4. FORMA DE PAGO

Se realizaran pagos mensuales en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias
calendario, siguientes a la radicacién de cada factura y/o cuenta de cobro (segun aplique), de acuerdo
al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC). Al igual que la presentacion de los
siguientes documentos asi:

~ Factura Original o cuenta de cobro (Segun aplique) (Debera ser publicada por parte del
contratista en el portal SECORP Il, antes de ser radicada en la Escuela de Policia Provincia del
Sumapaz)
» Original de la constancia del recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato
' Planilla de pago de parafiscales del mes que tramita la cuenta
~ Certificacion por escrito del Paz y salvo de la cancelacién de parafiscales del mes que tramita
la cuenta.

v

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
la Policia Nacional — Escuela de Policia Provincia del Sumapaz, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Area Académica, o Jefe del Grupo de Investigacion o el que
designe el Jefe de la Unidad ordenadora del gasto, quien verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Las obligaciones del contratista son las indicadas en los anexos No. 2 y 4 del presente estudio

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.



6.

FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El proceso debera adjudicarse en forma total de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

YV VWV

VA%

Propuesta o Carta de ofrecimiento de servicios.

Hoja de Vida.

Formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas.

Documentos que acrediten el perfil, la formacion académica y la experiencia.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional, si es del caso.

Libreta militar para menores de cincuenta afos.

Certificado de antecedentes penales vigente.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacién a fondo de pensiones. (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Constancia de afiliacion a una administradora de riesgos laborales.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Para efectos de pago del contrato, la manifestacion expresa del contratista con relacion a que
sus ingresos no superan el numero UVT que sefiale la disposicion tributaria vigente.

Acuerdo de confidencialidad.

Formulario Compromiso Anticorrupcion.

Formulario declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion
contratistas o terceros.

Formulario compromiso con el sistema de gestion y salud en el trabajo.

No tener multas pendientes por pago, derivadas de medidas correctivas por comportamientos
contrarios a la convivencia, en atencién a lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016.

PERSONA JURIDICA

7
7

Propuesta o Carta de ofrecimiento de servicios.
Certificado de experiencia en el objeto contractual de minimo 5 afos.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de comercio o por la
entidad competente, con vigencia no superior a 30 dias.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.




» Cuando hubiere lugar a ello, autorizaciéon de la junta directiva, junta de socios o asamblea
general, al representante legal para la celebracién del contrato.

Certificacion del revisor fiscal o del representante legal, segun corresponda, sobre el
cumplimiento de las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social integral y el pago
de parafiscales.

Hoja de vida con los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido, la
formacion académica y la experiencia del empleado o empleados que designe la persona
juridica para cumplir el objeto contractual y desempefiar esa labor.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

v

Y

Y

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, en la Resolucién No. 4280 del 01/11/2013, “por la cual se adopta la Guia para la
etapa de planeacion de los procesos de contratacion en la Policia Nacional” y la Resolucion No. 3049
del 30/07/14, por la cual se adopta el Manual de Contratacién para la Policia Nacional, se diligencia la
matriz de riesgo indicada en dichos manuales conforme a los lineamientos y metodologia alli
expuestos, ver anexos No. 6 y 6.1 donde se evidencia que por la naturaleza del contrato y su cuantia,
la estimacion del riesgo corresponde a los porcentajes minimos, por lo tanto no se exige constitucion
de ninguna garantia a cargo del contratista.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo para la prestacion de servicios profesionales de un asesor metodolégico
de investigacion para la Escuela de Policia Provincia del Sumapaz, los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio de mercado
Anexo No. 2 Condiciones Técnicas Minimas

Anexo No. 3 Certificacién de la Necesidad

Anexo No. 4 Obligaciones del Contratista

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional

Anexo No. 6 Estimacién, Tipificacién, Asignaciéon de Riesgos y Determinacion de Garantias.

Anexo No. 6.1 Matriz de Riesgos

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la oficina de Talento Humano de la Unidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

11.  Propuesta del oferente.

12.  Hoja de vida del oferente.

13. Constancias y documentos del oferen

20N MONS

o

Capitan NQHELIAROJAS DURAN
Jefe Grupo de Investigacion



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA BONILLA RUIZ", se
encuentra adscrita a la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, institucién de
educacion superior, la cual posee tres procesos misionales (Formacién, Educacion Continua e
Investigacion), los cuales desarrolla por medio de sus diferentes areas, que a la vez desarrollan
el Programa Académico Técnico Profesional en Servicio de Policia.

Por lo tanto se requiere fortalecer sus estandares en cuanto a la calidad educativa en sus
procesos misionales, que se orientan a la formaciéon de Patrulleros, para asegurar su
competencia frente al rol que éstos desempefian en materia del cumplimiento de los objetivos
planteados por la Policia Nacional, respecto a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana
de los colombianos.

Es por ello que resulta pertinente y adecuado contratar un profesional que asesore la dinamica
de la Escuela de Policia provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA BONILLA RUIZ” en cuanto
al proceso misional en investigacion y el desarrollo de los procedimientos de formar en
investigacién y desarrollar investigacion, a través del acompafiamiento al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional, que permita generar conocimiento util para la Institucién y la comunidad
resulte beneficiada a través de generacion de conocimiento que contribuya a crear espacios de
convivencia y seguridad ciudadana.

La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz ‘Intendente MARITZA BONILLA RUIZ" y la
comunidad académica que la integra requieren calidad y constante gestion del conocimiento,
metodolégicamente bien construido, practico, pertinente, oportuno con desarrollo de produccién
intelectual (revisién de ensayos, publicaciéon de articulos cientificos en revistas especializadas o
indexadas y de generacion de conocimiento a nivel institucional u otro, siempre y cuando se
derive del proceso investigativo), lo que requiere un acompafiamiento por parte de un profesional
que conozca y haya participado en los procedimientos de formar en investigacién y desarrollar
investigacion.

Asi mismo las investigaciones institucionales desarrolladas en cooperacion con los docentes y
comunidad académica en general, también requieren de la direccién y acompafiamiento de dicho
profesional, finalmente promover que los productos generados de esas investigaciones sean
registrados en el CvLAC y GrupLAC de COLCIENCIAS, para avanzar en la categorizacion y
posicionamiento ante dicho ente investigativo.

Todo lo anterior esta regulado en la siguiente normatividad:

1. Resolucion 06706 del 29 de diciembre de 2017, por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia.

2. Lineamiento de politica No 5, desarrollo cientifico y tecnologico policial.

3. Reglamento académico.

4. Instructivo No. 000006 de la Direccién Nacional de Escuelas, Vicerrectoria de

Investigacion, por la cual se reglamenta la formacién de grupos y semilleros de

investigacion.

5. Demas normatividad vigente sobre la materia.




En aras de cumplir con estas politicas, es imperioso para la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz ‘“Intendente MARITZA BONILLA RUIZ", que el proponente realice las siguientes
actividades:

Actividades y entregables:

~ e Asesorar y contribuir en la elaboracién y desarrollo del proyecto de investigacion
institucional, en sus fases de cronograma, trabajo de campo, formulaciéon del proyecto,
primer informe de avance, segundo informe de avance e informe final, con sus
retroalimentaciones, correcciones y ajustes correspondientes que indique la Vicerrectoria
de Investigacion, atendiendo a las fechas, parametros y recomendaciones indicadas por
el Grupo de Investigacién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz y Vicerrectoria
de Investigacion de la Direccién Nacional de Escuelas, entrega de productos finales de
investigacion como articulo con calidad de publicaciéon para revista indexada, propuesta
de implementacion, resultado final de la investigacion a ejecutar.
Entregable: Formato Formulacion del Proyecto — Primer Informe — Segundo Informe —
Informe Final — Retroalimentaciones, articulo cientifico, resultado de la investigacion con
calidad universitaria y cientifica, formato propuesta implementacion 2021.

~ e Asesorar y contribuir en la elaboracion y desarrollo del proyecto de investigacion
implementada, en sus fases de cronograma, trabajo de campo, formulacién del proyecto,
primer informe de avance, segundo informe de avance e informe final, con sus
retroalimentaciones, correcciones y ajustes correspondientes que indique la Vicerrectoria
de Investigacién, atendiendo a las fechas, parametros y recomendaciones indicadas por
el por el Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz y
Vicerrectoria de Investigaciéon de la Direccién Nacional de Escuelas.
Entregable: Formato Formulacion del Proyecto — Primer Informe — Segundo Informe —
Informe Final — Retroalimentaciones

e En el caso que, a la Escuela, se le asigne proyecto de investigaciéon y de reconstruccion
de la memoria histérica de la Policia Nacional - caso emblematico; debe asesorar y
contribuir en la elaboracion y desarrollo del proyecto.
Entregable: Formato Formulacion del Proyecto — Primer Informe — Segundo Informe —
Informe Final — Retroalimentaciones
.S

o Asesorar y contribuir en la propuesta y formulacion del proyecto de investigacion
institucional 2021, de acuerdo a los lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion.
Entregable: Formato Formulacion del Proyecto de investigacién institucional 2021.

e Adelantar los tramites correspondientes de registro de propiedad intelectual y derechos
de autor cuando sea el caso, de los productos, proyectos que indique el Grupo de
Investigacion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz.

Entregable: Informe de actividades con soportes de la pagina de la Direccion Nacional de
Derecho de Autor.

e Inscribir al grupo de investigacion y los proyectos investigativos en el registro del Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, especificamente, de los investigadores al
CVLAC (Curriculum Vitae para América Latina y el Caribe), y de los grupos al GrupLAC
(Grupos de Investigacion para América Latina y el Caribe), alimentando y actualizando las
plataformas para mantener renovados los soportes y entregables de los productos
investigativos generados por la Unidad.

Entregable: Informe de actividades con soportes de las paginas de GrupLac y CvLAC.

- Realizar seguimiento y evaluacion de los resultados de C&T+i en la respectiva unidad.
Entregable: Informe de actividades.




Realizar acompafiamiento, asesoria para la participacion en convocatorias institucionales,
interinstitucionales a nivel nacional e internacionales de proyectos de C&T+i, previa
aprobacion del Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia.

Entregable: Informe de actividades.

Desarrollar dos (2) capacitaciones dirigidas a la comunidad académica de la escuela
debidamente certificada por ente educativo, en formacion investigativa, cientifica,
tecnoldgica, gestion de proyectos, redacciéon de articulos cientificos, ensayos, capitulos
de libro, o afines.

Entregable: Certificacion capacitaciones.

Realizar convocatorias para la recepcion de productos de investigacion generados por la
comunidad académica de la Unidad, y realizar la respectiva revision, retroalimentacion y
correcciones que permitan una adecuada calidad para su publicaciéon y reconocimiento en
revistas, libros, web, indexadas etc.

Entregable: Convocatoria, Productos de nuevo conocimiento publicados.

Capacitar al Grupo de Investigacion en procedimientos, convocatorias, categorizacion,
ante Colciencias y propender por la Categorizacion C ante Colciencias.
Entregable: Reportes plataforma Colciencias y acta de Capacitacion.

Acompanamiento y orientacion en sustentaciones, ponencias del grupo de investigacion,
docentes investigadores, semilleros en encuentros y participaciones en eventos de
investigacion internos y externos, para lograr reconocimiento y puntajes para la medicion
del grupo.

Entregable: Informe de Participaciones y reconocimiento obtenidos

Realizar la conformacion de un semillero de investigacion, alineado al Instructivo 000006
Semilleros de investigaciéon — DINAE - VICIN -70, dando cumplimiento estricto a las
condiciones exigidas en el documento citado, debiendo participar con los estudiantes
semilleros en encuentros, ponencias y demas, con la obtencién de minimo un (1)
reconocimiento semestral, orientacion en sustentaciones, ponencias participaciones en
eventos de investigacion internos y externos.

Entregable: Informe de creacion, participacion y reconocimientos obtenidos

Acompanamiento, realizacion de agenda, compromisos, participacion en eventos
nacionales realizados o en modo de participacién por la Vicerrectoria de Investigacion,
Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, de lo anterior el
Jefe del Grupo de Investigacion delegara actividades a desarrollar y entregar en relacién
a los eventos.

Entregable: Presentacion de agenda, Informe de cumplimientos a actividades indicadas.

Toda actividad a desarrollar, presentar, sugerir, estructurar, modificar, retroalimentar,
debe contar con el visto bueno y autorizacion del Jefe del Grupo de Investigacién o quien
haga sus veces, antes de presentarlo a otras dependencias.

Entregable: Comunicacion de compromiso de acatamiento a las indicaciones.

Desarrollar, planificar, estructurar, sugerir y entregar las actividades en las fechas
establecidas plasmadas en el cronograma sugerido por la Vicerrectoria de Investigacion
para la participacién en la proxima convocatoria del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion para la categorizacién del Grupo de Investigacién de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz aprobado en comité de investigaciéon mediante acta No. 0033 del
14 de febrero de 2020.

Entregable: Informe con las actividades desplegadas en las fechas preestablecidas.




Adelantar y realizar actividades indicadas por el Jefe del Grupo de Investigacién o quien
haga sus veces orientadas a tareas del Plan de tratamiento de Riesgos, Plan de
Actividades, Indicadores Manuales de Gestién, Concertacién de la Direccién y demas
afines al desarrollo del Proceso de Tercer Nivel de Investigacion.

Entregable: Informe de las actividades desarrolladas.

» Realizar informe trimestral con los resultados obtenidos en ejecucion y evaluacién de los
proyectos de C&T+i, al Grupo de Investigacion de la Escuela de Policia.
Entregable: Informe semestral con los debidos soportes.

e Presentar articulos cientificos con calidad para publicacién en revista indexada, y realizar
los tramites correspondientes para su publicacién en la revista LOGOS de la Policia
Nacional u otras revistas indexadas en al menos categoria B, previa autorizacion del
grupo de investigacion ESSUM:

Entregable: Constancia presentacién articulo cientifico.

e Realizar asesoramiento, seguimiento y revisiéon a los indicadores manuales, concertacion
de la direccién y riesgos que se desarrollan en la oficina de investigacion.
Entregable: Informe de seguimiento y/o Cumplimiento a los indicadores manuales,
concertacion de la direccion y riesgos que se desarrollan en la oficina de investigacion.

N s Firma y aceptacién cesion derechos patrimoniales a la Policia Nacional — Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, sobre la asesoria, elaboracién, correcciones, y demas
resultados, concernientes al objeto del contrato
Entregable: Contrato y/o acta sesion derechos patrimoniales de autor

Para dar cumplimiento a estas actividades, se hace necesario contratar una persona natural o
juridica con experiencia certificada en procesos de ciencia, tecnologia e innovacién cientifica,
participante activo en el proceso de investigacion, contar con articulos cientificos publicados en
revistas especializadas o indexadas, que sus productos resultados de investigacion y propiedad
intelectual se encuentren registrados en CvLac o GrupLAC de la plataforma ScienTl de
Colciencias, aspectos estos de gran importancia y sensibles para el grupo de investigacion,
teniendo en cuenta que de ello depende la cualificacion, impacto, visibilidad y posicionamiento de
los resultados de las actividades de investigacion con los cuales son objeto de medicién tanto del
grupo de investigacion por parte de COLCIENCIAS a través del GrupLAC, como los programas
académicos de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA BONILLA
RUIZ” por parte del Ministerio de Educacién con los procesos de registro calificado y acreditacion
de alta calidad.

En cumplimento al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, seccion 8, articulo 2.2.2.1.8.5, el Jefe
del Grupo de Investigacién de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente MARITZA
BONILLA RUIZ’, certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y de
tratados de libre comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica se establecié que la asesoria, acompafiamiento y seguimiento al proceso misional de
investigacion, que se adelanta en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente
MARITZA BONILLA RUIiZ". cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE
SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ” Por un valor de VEINTE MILLONES
NOVENTA MIL PESOS ($20.090.000,00) M/ICTE no esta cubierto bajo las obligaciones de
caracter internacional derivadas de los acuerdos CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION




EUROPEA, toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales el proceso
corresponde a un contrato cuya seleccion se adelanta a través de la modalidad de contratacion

directa.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

En el Departamento de Cundinamarca en donde funcionan varias instituciones de Educacion
superior se cuenta con un nutrido grupo de profesionales en diferentes areas del saber, en el
mercado hay personas naturales y Juridicas que pueden prestar el servicio objeto de este
contrato, los cuales cuentan con los conocimientos y experiencia comprobada en el ejercicio de
estos temas, para ejecutar las actividades relacionadas en el anexo N° 2.

Verificadas las condiciones del sector se puede establecer la existencia de profesionales, con
formacién universitaria nacional o internacional, debidamente acreditado, convalidado por el
Ministerio de Educacion Nacional con una o mas areas del conocimiento, maestria terminaday
doctorado terminado o en curso en docencia universitaria, investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion o afines, que han sido formados para apoyar procesos operativos con fundamentos
basicos en proceso de investigacion cientifica y tecnolégica, como es el caso de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz que establece su necesidad con el fin de promover, gestionar y
mantener la investigacion cientifica y tecnoldgica al interior de la institucién educativa; como es
la produccién intelectual a través del desarrollo de proyectos de caracter cientifico, publicacion
de articulos cientificos en revistas indexadas o especializadas de caracter nacional e
internacional, ademas la participacién en encuentros, simposios, conferencias y ferias de
caracter cientifico, canalizando todas estas actividades en un proceso y dos procedimientos,
incorporados en el mapa de procesos de la Direccién Nacional de Escuelas, los cuales deben
ser apoyados y asesorados por profesionales con experiencia en el campo de la investigacion
cientifica y tecnologica; es asi como la oferta de este servicio es abundante en el Departamento
de Cundinamarca, teniendo en cuenta que es considerado como el centro de desarrollo
académico y cultural del pais.

La remuneracion promedio a nivel nacional se encuentra por encima de la media de los
ingresos mensuales que genera los servicios objeto del presente contrato, en consecuencia
existen personas naturales y juridicas que estarian dispuestas a ser contratadas.

a) ANALISIS DEL SECTOR: Para el andlisis del sector de acuerdo a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, se evaltia: 1). La oferta: Persona natural o Juridica, debe
ofrecer los servicios profesionales objeto del presente contrato, los cuales deben ser
entregados en la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, por valor de veinte millones
noventa mil pesos ($20.090.000,00) M/Cte) 2). La demanda: estos servicios relacionados
con la asesoria metodolédgica en investigacién pueden ser ofrecidos a distintas entidades de
educacién superior, teniendo en cuenta el cumplimiento de los procesos misionales, con el
fin de fortalecer el proceso de investigacion.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: El proveedor debe ser una persona natural o
juridica, que debera prestar los servicios de asesoria en metodologia de la investigacion, y
cumplir con el perfil requerido, la formacion académica y la experiencia, aspectos que se
encuentran indicados en el numeral 4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS, de
los CRITERIOS DE SELECCION de este estudio previo, con amplia experiencia y
trayectoria en el campo de la educacion o la investigacion, asi como ser participante activo
en el proceso de investigacion, con disponibilidad comprobada para asistir de manera
presencial o virtual minimo una vez a la semana cuando las actividades del objeto del
contrato asi lo requieran.




En reuniérj reali;ada el dia ocho (08) de Mayo de 2020, en el salén Azul de la Escuela, el Jefe del
Grupo de investigacion presenta, al jefe del Area Académica, las siguientes propuestas con el fin
de determinar la que mas se ajuste a las necesidades de la unidad asi:

« JULIET DAYANA DONOSO BOLANO C.C 53.006.456

Perfil Profesional

Doctorante en Ciencias de la Educacién, Magister en Docencia e Investigacion Universitaria con
énfasis en Pedagogia de la Universidad Sergio Arboleda, Especialista en Docencia e
Investigacion Universitaria con pregrado en el Disefio. Alta experiencia en procesos academicos
e investigativos aplicados y formativos, en campos enfocados a la responsabilidad e inclusion
social, innovacién organizacional, sostenibilidad, emprendimiento y semilleros de investigacion
asociados a diferentes ambientes de formaciéon publica y privada en el campo nacional e
internacional.

Direccién y asesorias de proyectos de grado sustentados desde el concepto tematico y
metodolégico, aplicando procesos y habilidades investigativas adecuadas para diversas
disciplinas y escenarios de ejecucion.

Artifice de estrategias pedagogicas para el mejoramiento de los procesos académicos y
curriculares a través de la formulacion de contenidos programaticos transversales, metodologias
participativas en el aula, sistemas de evaluacion e impactos esperados desde la academia,
buscando el mejoramiento continuo en el desarrollo integral de los profesionales que se estan
formando.

Lider propositiva, con excelentes relaciones humanas y disposicion para trabajar en equipo.
Amplio manejo de sistemas de informatica y produccién digital. Principios de lealtad, honestidad,
y compromiso con las labores asignadas.

Formacion Académica

Candidata a PhD en Ciencias de la Educacién Universidad Cuauhtémoc Aguascalientes — México
Materias finalizadas- Proceso de tesis Actualmente

Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria con énfasis en Pedagogia Universidad Sergio
Arboleda
Fecha: 26 de mayo de 2016 Tesis meritoria

Especializacion en Docencia e Investigacion Universitaria - Universidad Sergio Arboleda - Fecha:
19 de junio 2014.

Profesional Universitario en Disefio de Modas y Textiles Fundacion Universitaria del Area Andina
Bogota 2 de Marzo de 2005

Experiencia laboral

« UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Desarrollo de contenido virtual
Modulo de investigacion

Mayo 2019




- ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA -
ESJIM

* Julio 2017 — Actualmente

Docente virtual catedra de Proyecto de grado.

Licenciatura en Educacion para la convivencia y el desarrollo humano.
Docente Investigaciéon Social y Asesora Metodolégica

Docente inscrita al area de Investigacién de la ESJIM, enfocada al desarrollo de proyectos de
Investigacion Social articulando la investigacion- docencia y proyeccion social en beneficio de la
Policia Nacional y la comunidad en general.

Asesoria Metodoldgica de proyectos institucionales

Asesoria

Docente catedra Investigacion Social

Investigadora del proyecto institucional en curso “Uso de la semiética en los procesos de
comunicacion policial: Una reflexion de la construccion del sentido en la relacion
policia/comunidad”

Lider semillero de investigacion “Modelo de intervencion social en el Adulto mayor del municipio
de Sibaté: Proyeccién policial con compromiso de transformacion.

Comité organizador foros y eventos internos de investigacion.

Actualmente

* UNIVERSIDAD ECCI

Docente Tiempo Completo Lider de Investigacion Facultad de Artes

Docente Seminario Profesional Y Tecndlogo.

Docente en el area de Investigacion, directora de semilleros de Investigacién, formulacion de
proyectos de innovacion, emprendimiento y desarrollo social. Relaciones publicas, direccion de
proyectos de grado., Portafolio Digital.

Enero 2014 — noviembre 2016

» CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Coordinadora de Investigacion y semilleros, Comité registro calificado para publicidad, radio y
television.

Docente en el Area de Investigacion, Disefio deportivo direccion de proyectos de grado., disefio
Asistido por computador, patronaje y taller femenino, masculino, infantil, escalado, desarrollo
integral de coleccién.

Febrero 2008 — noviembre 2015

« CORPORACION UNIVERSITARIA ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
Directora semillero de investigacion “Historia del traje llustrada”.
Docente area digital y proyecto de grado.

Febrero 2012 — Nov 2013

* ZINNIA FULL PACKAGE OF DESIGN E.U.

Cargo: Gerente General

Ejecucién de proyectos de emprendimiento y responsabilidad social.
Asesoria de imagen corporativa, desarrollo de colecciones comerciales.
Agosto 2008- noviembre 2012

Experiencia Internacional




PONENCIA INTERNACIONAL “LA CREATIVIDAD COMO ESTRATEGIA POTENCIALIZADORA

PARA ESTUDIANTES CON LIMITACION AUDITIVA”

XI Congreso Latinoamericano de la Ensefianza del Disefio Universidad de Palermo — Buenos
ires

Argentina - agosto 2015

+ DOCENTE INVITADA A IMPARTIR EL CURSO “Creatividad empresarial”
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

27 de agosto al 27 de septiembre 2015

México- Tulancingo

* DOCENTE INVITADA A IMPARTIR CURSO “Disefio de Investigacion Textil”
Universidad Politécnica de Tulancingo

07 de septiembre 2015

México- Tulancingo

+ CURSO: ESL 1 COMMUNICATIONS
Tarrant County College

Marzo, 2017

TEXAS - USA

« ASESORA INSCRITA EN LA RED INTERNACIONAL DELFIN
Actualmente
México

*Datos anteriores tomados de la hoja de vida.

e FERNANDO AUGUSTO POVEDA AGUJAS C.C 5.821351

Perfil Profesional

El Investigador Senior PhD. Fernando Augusto Poveda Aguja, con Formaciéon de Ingeniero de
sistemas, especialista en docencia universitaria, especialista en pedagogia, magister en
educacion, Doctor en Education in Educational Technology, realizo cursos en Formacion
Complementaria en investigacion, ciencia, tecnologia.

Se ha desempefiado como docente Investigador de instituciones educativas de la educacion
media, técnica, educacién superior, programas de ingenieria, licenciaturas en pedagogia ,
especializaciones en gerencias de proyectos, gestién del conocimiento, ingenieria del
conocimiento, investigacién, trabajo o trabaja como docente de la maestria en paz desarrollo y
ciudadania de UNIMINUTO, Maestria en gerencia de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacién ECCI, director de investigacidon del centro de investigacion de fundes, Director de
investigacion de UNIMINUTO Virtual y a Distancia, Asesor cientifico y metodolégico de proyectos
en la Policia Nacional, Asesor Cientifico UNAD, Consultor Scientometrics e Researching, director
de grupo de investigacion adscrito a Colciencias, investigador de multiples universidades, director
de proyectos adjudicado por Colciencias, par evaluador Colciencias, Par académico CONACES
Ministerio de educacién Sala Maestrias, Aspirante a Comisionado de Sala de educacion
CONACES, investigador Consejo departamental de Ciencia y tecnologia CODECTI, activo en
redes regionales de investigacion, conferencista sobre investigacion y el sistema SCNTI, tiene
registrados en su CVLAC articulos Indexados en revistas Nacionales, libros Nacionales,
Internacionales, Capitulos de libro, informes de investigacion, produccion




tecnolégica y demas productos de apropiacion de conocimiento, Investigador' Senior
COLCIENCIAS. Cuenta con una alta produccién cientifica (libros, articulos, capitulos de libros.).

Areas de Conocimientos

Direccion estratégica, Educacién superior, Educacién media, Educacion técnica, Investigacion
cientifica, Aseguramiento de la calidad en educacion, consultoria en innovacién, investigacion
cualitativa, sistematizacion de experiencia, etnografia, andlisis cualitativo, ciencia y tecnologia,
redes e internacionalizacion del curriculo, Etica Discursiva y Razén Moral. Interculturalidad
Latinoamericana. Crisis de la Racionalidad Moderna, informatica, sistemas de informacién.
psicologia (incluye terapias de aprendizaje, habla, visual y otras discapacidades fisicas y
mentales) - ingenieria de sistemas y comunicaciones - otras ingenierias y tecnologias -
educacién general (incluye capacitacion, pedagogia) - ciencias de la computacién — educacion
especial (para estudiantes dotados y aquellos con dificultades del aprendizaje), direccionamiento
de investigacion cientifica Universitaria.

Formacion académica
Postgrado:

Doctorado UNAD Florida University - Doctor of Education in Educational Technology, Estados
Unidos, septiembre de 2012 — agosto de 2019, Trabajo Modelo de gestién de plataformas
cientificas, tecnoldégicas y de innovacion Caso de estudio, Colombia, ScienTl Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO Virtual y a Distancia.

Maestria/Magister Universidad Cooperativa De Colombia- Maestria En Educacién Enero de 2009
— abril de 2012, Trabajo de grado Disefio e Implementacion de herramientas tricerebrales
mediadas por MICEA en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Especializacién Universidad del Tolima- Colombia, Especialista en pedagogia, enero de 2009 —
mayo de 2010, Trabajo de Grado tecnologia de informaciéon y comunicaciéon en el aula de clase
poblacién rural Caso Tolima.

Especializaciéon Universidad Cooperativa De Colombia, Docencia Universitaria, enero de 2009 —
abril de 2010, Incidencia de las Tecnologias de Informacion y comunicacion en el aula de clase -
poblacion rural Caso Roncesvalles

Pregrado:

Pregrado/Universitario Universidad Cooperativa De Colombia, Ingenieria de Sistemas,
Enerode1998 — mayo de 2004, Trabajo de grado: Analisis del trafico de red de COLTOLIMA.

Experiencia Laboral

Docente Investigador de instituciones educativas de la educacion media, técnica, educacion
superior, programas de ingenieria, licenciaturas en pedagogia , especializaciones en gerencias
de proyectos, gestion del conocimiento, ingenieria del conocimiento, investigacion, trabajo o
trabaja como docente de maestria en paz desarrollo y ciudadania de UNIMINUTO, Maestria en
gerencia de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion ECCI, director de investigacién
del centro de investigacion de FUNDES.




Director de investigacion de UNIMINUTO Virtual y a Distancia, Asesor cientifico y metodologico
de proyectos en la Policia Nacional (ESGON — CENOP), Asesor Cientifico UNAD, Consultor
Scientometrics e Researching, director de grupo de investigacion adscrito a MINCIENCIAS,
investigador de multiples universidades, director de proyectos adjudicado por MINCIENCIAS.

Par evaluador MINCIENCIAS, Par académico CONACES Ministerio de educacién Sala
Maestrias, Aspirante a Comisionado de Sala de educacién CONACES, investigador Consejo
departamental de Ciencia y tecnologia CODECTI, activo en redes regionales de investigacion,
conferencista sobre investigacion y el sistema SCNTI,

En su CVLAC articulos Indexados en revistas Nacionales, libros Nacionales, Internacionales,
Capitulos de libro, informes de investigacion, produccion tecnolégica y demas productos de
apropiacién de conocimiento, Investigador Senior MINCIENCIAS.

Cuenta con una alta produccién cientifica (libros, articulos, capitulos de libros.), comisionado Sala
CONACES COLOMBIA

*Datos anteriores tomados de la hoja de vida y CvLAC.

Una vez revisadas y analizadas cada una de las propuestas y hojas de vida, se decide escoger la
propuesta presentada por el sefior FERNANDO AUGUSTO POVEDA AGUJAS C.C 5.821351
teniendo en cuenta la preparacién académica y amplia experiencia en temas de referencia del
objeto del estudio previo. Como evidencia de lo anterior, se elabora el ACTA NO. 0028 ARACA-
GRUIN 2.25, de fecha 08/05/2020.

c) PRECIOS DE MERCADO: Una vez definidos los posibles proveedores se hace el sondeo de
mercado para establecer los precios en los que se encuentra el servicio y hacer los analisis
comparativos que posteriormente se encuentren, respecto de las contrataciones que
histéricamente se hayan efectuado.

d) VALORACION DE BENEFICIOS: La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, como
contratante, contara con un profesional idéneo en el proceso de investigacién, con el fin de
desarrollar los procedimientos de Formar en Investigacion y Desarrollar Investigacion, asi
mismo que posea las habilidades necesarias para trabajar en equipo y llevar a cabo la totalidad
de actividades por las cuales se va a contratar.

e) COSTOS INDIRECTOS: Constituye las pdlizas, certificaciones, gastos administrativos en los
que incurre el proponente con el fin de llevar a buen término el presente contrato.

f) CONDICIONES DEL CONTRATO: Juegan un factor importante las condiciones de forma de
pago, plazo de entrega, lugar y sitio de entrega, entre otras

PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DE LOS BIENES

El servicio es de origen nacional para personas naturales o juridicas con suficiente experiencia e
idoneidad que pueden satisfacer las necesidades de la unidad en el tema.

MONEDA A CONTRATAR
Moneda legal Colombiana (Pesos colombianos).

FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos mensuales en moneda legal colombiana, dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguiente a la radicacién de cada factura y/o cuenta de cobro (segun




‘,7

aplique), de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC). Al igual
que la presentacion de los siguientes documentos asi:

» Factura Original o cuenta de cobro (Segun aplique) (Debera ser publicada por parte del
contratista en el portal SECOP II, antes de ser radicada en la Escuela de Policia Provincia
del Sumapaz)

» Original de la constancia del recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato

Planilla de pago de parafiscales del mes que tramita la cuenta

» Certificacion por escrito del Paz y salvo de la cancelacion de parafiscales del mes que

tramita la cuenta.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional — Escuela de Policia Provincia del Sumapaz, reprogramara el valor a
cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO 2 s FECHA VALOR
ESCUELA DE | SERVICIOS PROFESIONALES EN
POLICIA | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA |  57-7-10013-17
PROVINCIA DE | ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ 13/06/2017 1300607 $13.000.000, 00
SUMAPAZ | INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ
ESCUELA DE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALgS
POLICIA |EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PROVINCIA DE | PARA LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DEL |  ©7-7-10021-16 28107/2016 $11.425.000,00
SUMAPAZ | SUMAPAZ.
Eigﬁigm‘mgg PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES
QUE CONSISTE EN DRINDAR ASESORIA Y
Veies A PE | CAPACITACION EN INVESTIGACION A La| PNESVELCDO0S- | 25 DE FEBRERO $14.000.000,00
OANTANDER | ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
bkl VELEZ MG. MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ

Se deja constancia, que una vez realizada la consulta en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP se encontré proceso contractual cuyo objeto es similar al del presente Estudio
Previo, pero no se tendra en cuenta puesto que el objeto contratado es asesoria en pedagogia y en
metodologia de la investigacion desarrollada por un solo contratista; Para la presente vigencia se
tiene proyectado un contratista para asesoria en metodologia de la investigacion.

3.2

ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

ITEM

DESCRIPCION

Valor
unitario
Proyectado

Valor unitario
ANO 2018

Valor unitario
ANO 2019

Valor unitario
Proyectado

VALOR HISTORICO
PROYECTADO A
TOMAR

Prestacion de
servicios

profesionales en
metodologia de la
1 investigacion para la
Escuela de Policia
Provincia de
Sumapaz “Intendente
Maritza Bonilla Ruiz"

$20.000.000,00 $20.760.000,00 $20.760.000,00




3.3.

ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

VALOR
ITEM DESCRIPCION PROPONENTE COTIZADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN| FERNANDO
; |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA| AUGUSTO R
ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ| POVEDA ]
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" AGUJAS

Dada la modalidad de contratacién Directa, se evalla la oferta seleccionada.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
ANALISIS VALOR ESTIMADO
PRECIOS
PRECIO PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP P;’ggggﬁggs MERCADO ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION PARA LA
" | ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SENERTORNR . R
SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA
BONILLA RUIZ”
3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
UNIDAD : u\r/flATl)xOR'?o VALOR TOTAL
iTEM | RECURSO |  DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO CON
DESTINO EST'MQ?AO CON IVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
METODOLOGIA  DE LA
INVESTIGACION  PARA LA
1 10SSF | ESSUM | focomia =~ bE  ooLicia | 7 MESES | $2.870.000,00 | $20.090.000,00
PROVINCIA DE SUMAPAZ
“INTENDENTE MARITZA
BONILLA RUIZ"
VALOR TOTAL POR RECURSO | $20.090.000.00
VALOR UNITARIO ESTIMADO | $20.090.000,00




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

en investigacion y/o docencia, experiencia en direccion y
evaluacion de tesis para programas de maestria.

ITEM DESCRIPCION CANT. TIEMPO
7
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MESES
1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA LA ESCUELA 1 SIN
DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE SOBREPASAR
MARITZA BONILLA RUIZ" LA VIGENCIA
2020
: Si NO
DESCRIPCION UNIDAD CUMPLE CUMPLE
TITULO PREGRADO UNO
POSGRADO EN DOCENCIA, INVESTIGACION O AFINES. UNO
EXPERIENCIA ENTIDADES OFICIALES O PRIVADAS 5 ANOS
Disponibilidad de tiempo para asesorias presenciales y
virtuales, segun las necesidades del objeto del contrato.
VALOR AGREGADO: conocimientos y experiencia en
Formulacién y evaluaciéon de proyectos, articulos publicados UNO

ACTIVIDADES A REALIZAR

En aras de cumplir con las politicas institucionales, es imperioso para la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente MARITZA BONILLA RUIZ”, que el contratista realice asesorias presenciales y virtuales, segun las necesidades,

al igual que las siguientes actividades:

Actividades y entregables:

ITEM ACTIVIDAD

EVIDENCIA

POSIBLE MES
DE EJECUCION

Asesorar y contribuir en la elaboracion y desarrollo
del proyecto de investigacion institucional, en sus
fases de cronograma, trabajo de campo,
formulacion del proyecto, primer informe de avance,
segundo informe de avance e informe final, con sus
retroalimentaciones, correcciones y  ajustes
correspondientes que indique la Vicerrectoria de
Investigacion, parametros y recomendaciones
1 indicadas por el Grupo de Investigacion de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz vy
Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion
Nacional de Escuelas, entrega de productos finales
de investigacion como articulo con calidad de
publicacion para revista indexada, propuesta de
implementacion, resultado final de la investigacion a
ejecutar.

Formato Formulacion del
Proyecto — Primer
Informe — Segundo
Informe — Informe Final —
Retroalimentaciones,
articulo cientifico,
resultado de la
investigacion con calidad
universitaria y cientifica,
formato propuesta
implementacion 2021.

30 - junio
30 - septiembre
15 — diciembre

Asesorar y contribuir en la elaboracion y desarrollo
del proyecto de investigacion implementada, en sus

Formato Formulacion del
Proyecto — Primer

30 - junio
30 - septiembre




fases de cronograma, trabajo de campo,
formulacion del proyecto, primer informe de avance,
segundo informe de avance e informe final, con sus
retroalimentaciones,  correcciones y  ajustes
correspondientes que indique la Vicerrectoria de
Investigacion, atendiendo a las fechas, parametros
y recomendaciones indicadas por el por el Grupo de
Investigacion de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz y Vicerrectoria de Investigacion de la
Direcciéon Nacional de Escuelas.

Informe — Segundo
Informe — Informe Final —
Retroalimentaciones

15 — diciembre

Asesorar y contribuir en la construccion de la
propuesta y formulacion del proyecto de
investigacion institucional 2021, de acuerdo a los
lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion.

Formato Formulacion del
Proyecto de investigacion
institucional 2021.

15- diciembre

Adelantar los tramites correspondientes de registro
de propiedad intelectual y derechos de autor
cuando sea el caso, de los productos, proyectos
que indique el Grupo de Investigacion de la Escuela
de Policia Provincia de Sumapaz.

Informe de actividades
con soportes de la pagina
de la Direccién Nacional
de Derecho de Autor.

30 - julio
30 - septiembre
15 — diciembre

Inscribir al grupo de investigacion y los proyectos
investigativos en el registro del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, especificamente,
de los investigadores al CvLAC (Curriculum Vitae
para América Latina y el Caribe), y de los grupos al
GrupLAC (Grupos de Investigacion para América
Latina y el Caribe), alimentando y actualizando las
plataformas para mantener renovados los soportes
y entregables de los productos investigativos
generados por la Unidad.

Informe de actividades
con soportes de las
paginas de GruplLacy
CvLAC.

Mensual

Realizar seguimiento y evaluacion de los resultados
de C&T+i en la respectiva unidad.

Informe de actividades.

Mensual

Realizar acompafamiento, asesoria para la
participacion en convocatorias institucionales,
interinstitucionales a nivel nacional e internacionales
de proyectos de C&T+i, previa aprobacion del
Grupo de Investigacién de la Escuela de Policia.

Informe de actividades.

Mensual

Realizar con ente educativo el desarrollo de dos (2)
capacitaciones dirigidas a la comunidad académica
de la Escuela, las cuales deben ser certificadas,
tema a definir con el supervisor del contrato,
(formaciéon investigativa, cientifica, tecnoldgica,
gestion de proyectos, redaccién de articulos
cientificos, ensayos, capitulos de libro, o afines)

Certificacion
capacitaciones.

30 de agosto
30 de noviembre

Realizar convocatorias para la recepcién de
productos de investigacion generados por la
comunidad académica de la Unidad, y realizar la
respectiva revision, retroalimentacion y correcciones
que permitan una adecuada calidad para su
publicacion y reconocimiento en revistas, libros,
web, indexadas etc.

Convocatoria, Productos
de nuevo conocimiento
publicados.

30 de agosto
30 de noviembre

10

Capacitar al Grupo de Investigacion en
procedimientos, convocatorias, categorizacion, ante
Colciencias y propender por la Categorizacion C
ante Colciencias.

Reportes plataforma
Colciencias y acta de
Capacitacion.

Mensual

11

Acompafamiento y orientaciéon en sustentaciones,
ponencias del grupo de investigacion, docentes
investigadores, semilleros en encuentros vy
participaciones en eventos de investigacion internos
y externos, para lograr reconocimiento y puntajes
para la medicion del grupo.

Informe de actividades

30 - julio
30 - septiembre
15 — diciembre

12

Realizar la conformacion de un semillero de
investigacién, alineado al Instructivo 000006
Semilleros de investigacion — DINAE — VICIN -70,
dando cumplimiento estricto a las condiciones

Informe de actividades

30 - Julio
15 — noviembre




exigidas en el documento citado, debiendo
participar con los estudiantes semilleros en
encuentros, ponencias y demas, orientacion en
sustentaciones, ponencias participaciones en
eventos de investigacion internos y externos.

13

Desarrollar, planificar, estructurar, sugerir y entregar
las actividades en las fechas establecidas
plasmadas en el cronograma sugerido por la
Vicerrectoria de Investigacion para la participacion
en la proxima convocatoria del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Investigacion para la
categorizacion del Grupo de Investigacion de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz aprobado
en comité de investigacion mediante acta No. 0033
del 14 de febrero de 2020.

Informe de actividades

30 - julio
30 - septiembre
15 — diciembre

14

Verificacion asesoramiento y participacion en el
desarrollo de las actividades orientadas al plan de
tratamiento de Riesgos, Plan de trabajo,
Indicadores Manuales de Gestion, Concertacion de
la Direccion y demas afines al desarrollo del
Proceso de Tercer Nivel de Investigacion.

Informe de las actividades
desarrolladas.

Mensual

15

Asesora y contribuye en la Presentacion de
articulos cientificos con calidad, para publicacion en
revista indexada y realizar los tramites
correspondientes para su publicacion en la revista
LOGOS de la Policia Nacional u otras revistas
indexadas, en al menos categoria B, previa
autorizacion del grupo de investigacion ESSUM

Informes de avance
Constancia presentacion
articulo cientifico.

30 julio
30 septiembre
30 de noviembre
(Certificacion)

16

Firma y aceptacion cesion derechos patrimoniales a
la Policia Nacional — Escuela de Policia Provincia
de Sumapaz, sobre la asesoria, elaboracion,
correcciones, y demas resultados, concernientes al
objeto del contrato

Contrato y/o acta sesion
derechos patrimoniales
de autor

15 junio

Capitan NONELIA

AS DURAN




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe de la oficina de Talento humano de la ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA
DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ’, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que verificada la base de datos SIATH en la unidad, se cuenta con funcionarios
de formacion académica y perfil profesional relacionados con el objeto del presente estudio

Por otra parte, es preciso sefialar que para los criterios requeridos de asesor metodolégico se
hace necesaria la experiencia en el desarrollo de la investigacion formativa’, lo cual no es posible
identificar a través de la historia laboral, del SIATH u otra herramienta tecnolégica administrada
por el grupo de talento humano ESSUM, igualmente que se encuentren libres de carga laboral.

Para resolver esta necesidad, la Unica forma de suplirla, es contratando los servicios de una
persona Titulada y con experiencia en ciencias relacionadas con la investigacion.

La anterior se expide para tramite la prestacion del servicio, a los 29 dias del mes de abril de
2020.

& v
~GF-SONIA ROCIO CUESTAS IBAGUE™
Jefe Grupo de Talento Humano ESSUM
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017; El oferente se
compromete a dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desempefie, emitiendo la respectiva
certificacion del compromiso.

Dar cumplimiento a las leyes y normas ambientales.

En atencion a que su actividad implica un contacto directo con el personal de la comunidad
académica estudiantes, docentes, administrativos y egresados, el CONTRATISTA se debe
abstener de realizar, propiciar o facilitar actividades o hechos que vayan en contra del Manual
Académico de la Direccion Nacional de Escuelas y del régimen Interno de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, documentos que establecen los parametros para el
mantenimiento de la disciplina en la unidad, principalmente con los estudiantes.

El CONTRATISTA debera cumplir con los requerimientos de seguridad que realicen los
encargados del tema, para el ingreso y permanencia en las instalaciones policiales durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato, en atencion a los protocolos establecidos.
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25,

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017; El oferente se
compromete a dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desempefie, emitiendo la respectiva
certificacion del compromiso.

En atencién a que su actividad implica un contacto directo con el personal de la comunidad
académica estudiantes, docentes, administrativos y egresados, el CONTRATISTA se debe
abstener de realizar, propiciar o facilitar actividades o hechos que vayan en contra del Manual
Académico de la Direccion Nacional de Escuelas y del régimen Interno de la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz, documentos que establecen los parametros para el
mantenimiento de la disciplina en la unidad, principalmente con los estudiantes.

El contratista debera cumplir con los requerimientos de seguridad que realicen los encargados
del tema, para el ingreso y permanencia en las instalaciones policiales durante el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, en atencién a los protocolos establecidos.



ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la
POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos definidos en la Parte 2
— Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | | ASE  DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACIO

. N DEL | ASIGNACION [ oo JUSTIFICACION  COBERTURA |

DoREsTURA | MES0O RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION Y

, VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | pIUIDACION 'DEL CONTRATO &8
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | onrraTisTa | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION BEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 2o, DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS

EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA

En caso de constituirse péliza, en la misma debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del

contrato, el pago de las multas y de |la penal pecuniaria convenidas y que la entidad asequradora renuncia al

beneficio de excusién. Asi mismo, se indicara que en el evento en que por incumplimiento del contratista

garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad
estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de
contratacion de la péliza la cesién del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de
mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en el decreto 1082 de 2015.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA

CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL

RIESGO FORMA PREVISTA EN CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
LIS JURIDICO EL CONTRATO O EN | Noa@plica CONTRATISTA, - | Noaplica MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SuUS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA (A MORA ©
POR CADA DiA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
. S RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
e 2 PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO POR CAUSAS
i S DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO CRSEY EN_UN Qe LE ADEUDE TA
MULTA JURIDICO PARCIAL gﬁch% PUNTO | CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION
(0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
VALOR DEJADO
g M ACTO  ADMINISTRATIVO
el MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA _ EL _ INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
AT B VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE  DEL
. CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
clacstiarpenal - RIESGH TOTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
pecuniaria JURIDICO gf\gbﬁgggm’* DE | ToTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO




i
|
L

General ESPECIFICO
Externo EXTERNO
Seleccion EJECUCION
Econémico OPERACIONAL
EN EL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO QUE EL CONTRATISTA NO
NO SE PRESENTE LA PROPUESTA EL OUNICO OFERENTE PRESTE EL SERVICIO
DENTRO DEL PLAZO DE
EJECUCION DE L CONTRATO
DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO TERMINACION ANORMAL DEL
PROCESO DE
CONTRATACION Y NO
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL CONTRATO
2 2
3 4
5. 6
Riesgo Medio ALTO
Entidad Estatal ENTIDAD ESTATAL
EL ANALISIS DE LAS POSIBLES CAUSAS DE REDUCIR LA PROBABILIDAD DE
LA DECLARATORIA DESIERTA, OCURRENCIA/
CONLLEVANDO AS| A LA VERIFICACION INFORMAR AL CONTRATISTA
DEL ESTUDIO PREVIO DESDE LA ADJUDICACION
DEL CONTRATO LAS
CONSECUENCIAS DEL NO
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1 1
1 2
2 3
Riesgo Bajo BAJO
No S|
Entidad Estatal SUPERVISOR DE L CONTRATO

DESDE LA APERTURA DEL PROCESO

DESDE EL CONTRATO

HASTA EL CIERRE DEL PROCESO FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

CONTROL DEL PROCESO DESDE LA APERTURA HASTA EL LA NOTIFICACION Y FIRMA DEL

CIERRE DEL PROCESO CONTRATO

DURANTE EL PROCESO PRECONTRACTUAL

EN EL CONTRATO
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Formato No. 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA PéOVINCIA DEL SUMAPAZ
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Jefe del Grupo de Investigacion de la escuela de Policia Provincia de Sumapaz, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida del Sefior FERNANDO AUGUSTO POVEDA AGUJAS
identificado con la cedula de ciudadania No. 582135 de Ibagué y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria en
Metodologias de la Investigacion, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con la CT&l.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de mayo de 2020.

e

Capitan NOYELIA ROJAS DURAN
Jefe Grupo deThvestigacion ESSUM




