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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, 20 de Mayo de 2020

Senor (a)

GINA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1389485
Instructor grado 17

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
confractual mes mayo del ano 2020

Referencia: No. 1389485 de 2020

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.528.728 expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de No. 1389485 del 20 de febrero del ano 2020, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y 31 de mayo
del ano 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $
34.039.764,00. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: )
un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de
2020, segun valor mensual. nueve (9) pagos iguales durante los meses de abril a diciembre
de 2020, a razén de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL SEIS CIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 3.686.617), cada uno.

Plazo: 9 meses y 07 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 24 de marzo 2020

Fecha terminacion: 30 de diciembre 2020
OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para los programas de formacion virtual bajo el convenio con DPS
(DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL) en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander

CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones de las partes

El contratista ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizan acciones
de formacién a las
fichas asignadas de | En la plataforma
formOCién ViI’TUCﬂ ferri‘l’orium y en el
Proceso de
alistamiento de cursos
fichas: ) )
2109583 2109584 regISTrOdO el INgreso
2109585 2109586 _ | del instructor para

LMS del aplicativo
Sofia  plus queda

2109587 realizar el
alistamiento y dar
For.n:wcién virtual inicio a la
1. Orientar Acciones de qullldqfides parald | ¢ acion.
formacién  virtual segun la Orien’roc\ilcl')nq. a  los
programacién  asignada y aprendices en
lineamientos nacionales. desarrollo de | Se realiza cambio
actividades de estado de en
preliminares y de la | fransito a en
ejecucion de la | formacion.
formacion.
Promover la
participacion e

inferaccién  de  los | adjunto  evidencia
aprendices motivando | gpligacion 1

sU permanencia en el
Curso

www.sena.edu.co
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a) Responder
inquietudes, dudas
y Correos,
retroalimentando
las participaciones
readlizadas por los

aprendices

b) Ponderacion y
actualizaciéon  del
Centro de

Calificaciones
segun pardmetros
establecidos

c) Retroalimentar vy

evaluar las
evidencias
enviadas por cada
aprendiz

d) Generar acciones
motivacionales vy
de fortalecimiento
del aprendiz
durante el proceso
de formacion

e) Realizar cambios
de estado y
procesos

pertinentes en los
sistemas
administrativos  de
informacion
académica segun
cronograma del
Curso.

|2. Reportar y registrar en el
aplicativo  Sofia  Plus  las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacidn virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo tales Ccomo:
a. Establecer la ruta de

Se realizaron las
siguientes acciones
desde Sofia Plus:

Creaciéon de ruta vy
asociacion de
aprendices, envio de
correo electrénico de
inicio de formacién

Los soportes y
evidencias estan
disponibles en el
aplicativo Sofia plus
y la plataforma
Territorium de las
fichas

www.sena.edu.co
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aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programaciéon de
cada proceso de formacion
virtual.

b. Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el
fiempo establecido por la
formacion virtual.
c. Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estdndares de  formacion

para las
fichas:

siguientes

2109583 _ 2109584 _
2109585 _ 2109586 _
2109587

Formacion virtual
Habilidades para la
vida.

Una vez los aprendices
inician la formacién y

Adjunto evidencia
obligacién 2

virtual. envian las evidencias

estas son

retroalimentadas y

calificadas de

acuerdo a los

estdndares de

formacién virtual.

Diariamente se

atienden los

requerimientos de los

aprendices del aula Evidencias sobre

virtual segun la accidén avance del curso y

de formacion Y | desarrollo de
3.Atender diariamente los | lineamientos actividades a través
requerimientos de los | institucionales. Se de anuncios
aprendices del aula virtual | responden foros, COrreos.
segun la accidon de formacion | dudas, se hace

y lineamientos institucionales.

atendién y orientacioén
telefénica, se califican
actividades, se informa
sobre avance del
curso y desarrollo de
actividades a fravés
de anuncios y correos.

Adjunto evidencia
obligacién 3

4.Usar las herramientas
disponibles en el ambiente

Se hace uso de la
herramienta foros,

Respuesta de
mensajes y foros

www.sena.edu.co
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virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos

chat y mensagjeria
como medio de
comunicacion con el
fin de fortalecer el
aprendizaje.

Adjunto evidencia
obligaciéon 4

5.Aplicar el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, aplicando
los formatos establecidos por el
SIGA

Parala ejecucion de la
formacion se siguen los
lineamientos de la
formacioén
complementaria
virtual  contemplados
en la guia orientacioén
formacion AVA, en la
que se establecen
pardmetros antes
durante y al cierre de
la formacién.

Antes de iniciar los
cursos se verifica el
menu de
navegacion del
curso, y se verifican
que cada uno de

SUS elementos
tenga la
informacion
disponible.

Adjunto evidencia
obligaciéon 5

Participe y asisti a
l[as sesiones en

6.Parficipar 'y asistir a las | Se parficipa y asiste a | |ineas programadas
sesiones en lineas | las sesiones en lineas | por gestores
programadas por gestores | programadas POr | virtuales.
virfuales. gestores virtuales.
Adjunto evidencia
obligacién 6
\ 7.Realizar procesos de
actualizacion y  formacion Sin evidencia
requerida para el | En este momento no
cumplimiento de las | hay talleres
obligaciones contractuales en | Programados por el
ambientes virtuales de | €quipo de bibliotecas.
aprendizaje

8. Atender requerimiento de
apoyo en la elaboracion de
diseno y desarrollo curricular en

En este momento no se
ha realizado ningln
requerimiento de

sin evidencia

www.sena.edu.co
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caso requerido segun los
lineamientos institucionales.

apoyo en estas

actividades.

9. Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias a la supervisora
del contrato y al coordinador
académico.

Se realizo el cierre de
las fichas asignadas
anteriormente (mes de
marzo a abril)
entregando  soportes
requeridos.

2096939 _ 2097282 _
2097284 _ 2097285 _
2097286

Formacion virtual
Competencias
civdadanas saber
PRO.

Adjunto evidencia
obligacién 9

10. Notificar de manera
oportuna las novedades que
se puedan presentar,
documentando la informacion
en los formularios creados para
tal fin por el Gestor Virtual
Regional.

Cuando es el caso se
registran novedades al
equipo de soporte a
través de los
formularios
correspondientes.

Sin novedades

-

11. Desarrollar la totalidad de
acciones de formacién
confratada de acuerdo a la
programacién acordada con
el SENA.

En el mes de mayo se
atienden las fichas
asignadas de acuerdo
a la programacioén
virtual.
2109583 _ 2109584 _
2109585 _ 2109586 _
2109587

Formacion virtual
Habilidades para la
vida.

En la plataforma
queda registrado
las acciones de
formaciéon a cada
una de las fichas
asignadas

Adjunto evidencia
obligacién 11

12. Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la

No hubo promocion vy
divulgacion  de la

Sin evidencia

www.sena.edu.co
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13. Generar y ejecutar
estrategias que permitan la
permanencia y retencion de
aprendices durante la
ejecucion del proceso de
formacién virtual.

atencion del foro de
dudas, mensajeria, asi

como la
retroalimentacion de
actividades.

Al iniciar la formacién
se envian correos de
bienvenida,
instructivos vy  video
para facilitar el ingreso
a la plataforma.

oferta de los programas de | oferta de los
Formacion Profesional Integral, | programas de
servicios y actividades de | Formacion Profesional
Divulgacion Tecnoldgica | Integral  del centro
programadas por el Centro de | CATA
Formacion.
) Dentro de las
estrategias  estd el
seguimiento
personalizado al
aprendiz a través de | Envio de
Whatsapp, correos, | informacién  sobre

desarrollo del curso
y avance de
actividades a través
de anuncios,
mensajeria y correo.

Adjunto evidencia
obligacién 13.

-

14. Implementar estrategias
que garanticen la  baja
desercion, por cada formacion
que se imparta, debe procurar
formar y certificar minimo 70%
el mismo numero de
aprendices en cada programa
de formacion.

Continuamente se
hace seguimiento a los
aprendices, se insiste
en la correccion de
actividades  cuando
estas no cumplen los
requisitos minimos que
evidencien la
comprension de los
temas.

Se envian correos a los
aprendices que no
aprueban las
actividades, 'y se

Evidencia de
correos de
seguimiento a
aprendices e
invitaciones

constantes a que
ingresen a la
plataforma y
participen en el
Curso, e

indicaciones para
cada actividad.

www.sena.edu.co
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motivan
constantemente para
que finalicen la

formacion de manera
exitosa.

Se envian
indicaciones claras
con la apertura de
cada
actividadfacilitando el
desarrollo y
cumplimiento de las
actividades
procurando
interaccion

permanente entre el
instructor y el aprendiz.

Adjunto evidencia
obligaciéon 14

-

15. Participar en las jornadas
de actualizacién y
transferencia pedagodgica vy
tecnoldégica convocadas por
el centro.

Hubo jornadas de
actualizacién y
transferencia
pedagdgica y
tecnoldgica
convocadas por el
centro.

Se asistio a  las

jornada de
actualizacién y
transferencia

pedagdgica y

tecnoldgica
convocadas por el
centro.

Adjunto evidencia
obligacién 15.

-

16.Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para
el acompanamiento de
aprendices de  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segin
lo descrito en el instructivo para
orientar en el desempeno del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,

Una vez asignadas las
fichas se inicia el
proceso de ejecucion
de la formacion
contemplado en la
guia de orientaciones
para la formacién en

AVA: Alistamiento:
para garantizar que
todos los elementos

El curso organizado
de acuerdo a los
lineamientos vy la
informacion
actualizada.

www.sena.edu.co
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entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

que lo componen se
encuentren en orden
al momento del
ingreso de los
aprendices

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de

bienvenida,
orientaciones
generales para el
ingreso a la
plataforma, se revisa

la informacién que se
encuentra en cada
botén del meny vy se
garantiza que cada
espacio contenga la
informacion

actualizada:
materiales,
actividades, foros,
informacion del
programa, del

instructor, etc.

Adjunto evidencia
obligacién 16.

YV

17.El contratista deberd vigilar
y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido enfregados para el
desarrollo  del objeto del
contrato, porlo que son sujetos
de control y vigilancia.

Al momento no se han
recibido bienes de la
entidad.

Sin evidencia

-

18. El contratista con la firma
del presente documento se
obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta

Se cumple con lo
establecido en el item,
no se divulga
informacién, ni se ha

Sin evidencia.

www.sena.edu.co
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proxima o remotamente ni @
través de ninguna ofra persona
o de sus subalternos o
funcionarios, asesores e}
cualquier persona relacionada
con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacién en
beneficio propio ni de terceros.

utilizado informacién o
ambientes en
beneficio propio.

19.En  cumplimiento de la
circular 059 de 2016 el
contratista deberd diligenciar
la planila de cobro de
honorarios de los contratistas
de prestaciéon de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se diligencia planilla
de cobro para
presentar cuenta del
mes de marzo

Se envia planilla de
cobro Diligenciada
en el aplicativo si
conftratistas.

20.Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la enfidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento ala meta de
ejecucion presupuestal.

Se envia la cuenta de
cobro con soportes al
supervisor a través de
Secop |l

Se envia cuenta de
cobro digital a
secop |l

21.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Junto conla cuenta de
cobro se anexa
informe de ejecuciéon

del contrato y sus
respectivas evidencias
correspondiente al

mes de mayo de 2020

Se envia cuenta de
cobro digital a
coordinadora  por
aplicativo Secop i

-

22.Portar el carné institucional
cundo se encuentre
desarrollando el objeto del
contrato en las instalaciones

No se han
programado eventos
por parte del Centro
para portar el carnet

Sin evidencia

www.sena.edu.co
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del centro y en los eventos
programados por la entidad.

N o

En el mes de mayo no
hay reuniones
programadas Sin evidencia

23.Asistir  a  las  reuniones
programadas por el SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecuciéon
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7747499690y 7753194788 expedido por SOI correspondiente al mes de abril del ano 2020.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
Conftratista
C.C. No. 63.528,728 de Bucaramanga

www.sena.edu.co
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Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisora Contrato 1380215 del ano 2020

Evidencia obligacion 1: Alistamiento del curso de acuerdo a lineamientos nacionales,
arreglar ment del curso, ponderacion del centro de calificaciones

’7;1{\5 ﬂ |meDYMAR(:ELASANTANA @®

HABILIDADES PARA LA VIDA (2109585) ¥ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Habilidades Para La Vida (2109585) + Mostrar descripcién
PROYECTO A © 1¢1 @

Informacién Programa
Cronograma
Cronograma de Actividades Croanrama de ActiVidades

Cronograma de Actividades
o En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de

aprendizaje.

Actividades Iniciales
Actividad 1

Clic para descargar cronograma

A i Tiempos de entrega
HERTETI Actividad de Resultado de 100 de evidondia
Actividad 3 aprendizaje aprendizaje a alcanzar po Inicia Termina ?:‘5::1:5
Actividad 4
Sesiones en Linea Actualizar datos en sofia plus
Biblioteca SENA !Envi:?r copia del documento de
Tutoriales At:tlwd.ades identidad Abril 27 Abril 30

previas

Participar en el Foro Social
Software para el curso P

‘ Participar en Sesidn de bienvenida

N A ® 11 ®

Chat (0) ON @

Trrvitarismm A0 A Tadan lan Aremchas rasamsadae

Cambio de estado de los aprendices de en transito a en formacién y envio de correos
para informar apertura del curso.

www.sena.edu.co
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&« c 0 @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b g .
Instructor v -
I —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACI
0|
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

R 5
Generar Excel de Planeacion Datos de Ia BUSqueda

Pedagdgica

Debe seleccionar almenos un filtro.

(.

Generar PDF de Proyecto Formativo

e 2109583 - HABILIDADES PARA LA VIDA

Gestion de la Ruta de Aprendizaje (& ZEE =B U EED [ LA BTk
2 2109585 - HABILIDADES PARA LA VIDA

Asociar Aprendiz a una Ruta de re 2109586 - HABILIDADES PARA LA VIDA
Aprendizaje e 2109587 - HABILIDADES PARA LA VIDA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

plus.edu.co/sofia/sjecucionformacion/popup/modalEjecucion.faces?lista=ef fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementaria&params

Evidencia Obligacién 2: Asociar aprendices de las diferentes fichas en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la formacion virtual.
Se asociaron las cinco fichas.

&« c ® Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b d ‘
Instructor v
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
rosomemmeon
o
(&' Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v o
&« C {} @ Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¥ ‘ :
Instructor v = b

I — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion %

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2109586 - HABILIDADES PARA LA VIDA

Consultar Ruta del Aprendiz

A ATEEE RUTA VIRTUAL 2109586
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacion ==
G D CC 1075315511 JUAN FELIPE SANDOVAL GOMEZ Formacion
CC 1000128673 VALENTINA GOMEZ RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1010121465 AMY DEL PILAR CANCELADO PARRA Formacion
CC 1017271504 VALENTINA ARENAS VASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1001912844 DAYANA CAROLINA. AVENDANO PENA Formacion
CC 1004351501 ANTONY ANDRES BULA FONTALVO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004799230 ADRIANA LUCIA ACOSTA SUAREZ Formacion
CC 1006210430 STEPHANIE SANCHEZ CASTRILLON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1004824650 JUAN JOSE GONZALEZ GIRALDO Formacion
Previos Masivo CC 1007806826 SARA PATRICIA CASTANEDA CUPITRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes H m. d 2, 3_4 JBTE m M
Ermt Pagina 1de 8
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aula virtual segin la accién de formacion y lineamientos institucionales.

m @ b % B @

Instructor .

 Disefio Curmicular

@ Ejscucion dé la Fomacién
Adminstrar Ruta oe Aprenaizaje
Complementana Vitual

Consutar Envia Corea Electrinico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

en Elecirénico a

Aprencices
Eventos oe DIvAgackn Tecnoibgca

 Gestion de Ambientas.

(# Gestion de Tiempos

@ Lms

@ matricula

( Planeacién de Ia Formacion

[# Revorises.

TR o0 S TTUDICITISS COTT TOUTOTTe S 1 ZO0TT
Buenas tardes instructora yo tengo ir alas i por zoom, me pide una confrasefia y no la
tengo. ;Podria ayudarme por faver? LUDDY MARCELA SANTANA® Lady cordial saludo Comparto |a invitacian, la
misma esta en el muro del curso y correos Unirse a la reunién Zoom https://us02web zoom us/i/881973517597
pwd=UIUwWDIGdOV5SUVDRKxTK2piZ0tklUT09 1D de reunion: 881 9735 1759 Contrasefia: 4SNv3d

2020-05-16 00:58:50

JUAN CAMILO - habilidades para la vida ¢

Buenas tardes, mi nombre es Juan Camile Ruales aprendiz del curso habilidades para la vidda y al querer desarrollar
este cuestionario "Cuestionario de Entrada AA1" no me permite realizarlo y me aparecs "La encussia a la esta

i aceder ya fue dil por este usuario. Por favor pongase en contacto con su instructor”. Qué dedo
hacer?LUDDY MARCELA SANTANA: Juan camilo cordial saludo Me indica por favor el numero del grupo al que
pertenece, al ingresar encuenira &l nombre del curso y en la parte de abajo algo que dice ficha: y unos numeros, ese
es su grupo. Quedo atentaJUAN CAMILO RUALES: Valee, el nuero de ficha es 2109586 muchas gracias LUDDY
MARCELA SANTANA: Juan Camilo buen dia Perdén la demora, me encontraba hospitalizada y no me permitieron
ingreso de pe, por eso hasta hoy puedo compartir tu evidencia. Feliz dia. JUAN CAMILO RUALES: Vale profe y no
hay cuidado, muchas gracias y espero esté muy bien

2020-05-15 02:17:22

LIZETH ZAMARA — ME APARECE ERROR AL DESCARGAR EL SOPORTE ¢

Hola buenas tardes, | que pasa es que hasta ahora estoy haciendo las actividades, realice el cuestionario de entrada
AAl pero cuando voy a descargar el soporte me aparece error LUDDY MARCELA SANTANA Lizeth buenas noches
Que pena contestar hasta ahora, por razones de salud me encontraba hospitalizada. Para poder facilitarle la
evidencia por faver me facilita el numero del grupo al que pertenece, al ingresar al curse encuentra el nombre de la
formacion y abajo de el Ficha® y unos numeros, estos son los que requiero, gracias. Quedo atenta LIZETH ZAMARA
HUERTAS: Ficha:2109587 Buenas noches Tutora gue pena escribir tan tarde ahi te dejo el numero de ficha y espere
va se encuentre mejor de salud, aungue tengo otra duda pero esto ya no es del curso. Lo que pasa es que aun
aparezco con tarjeta de identidad pero hace 1 afio tengo cédula y cuando le quiero dar en la opcidn de cambiar a
cédula no me deja seleccionar nada y creo gue esto puede afectar mi certificado. entonces me gustaria saber que
puedo hacer o gue pasos fengo que hacer pues no tengo mucha experiencia en esto del sena y tampoco tengo a
quien mas decirle, muchas gracias tutora. LUDDY MARCELA SANTANA: Cerdial saludo Lizeth. Gracias por sus
deseos. Anexo te comparto la evidencia 4A1. En cuanto al cambio de documento no lo puedes hacer ti, debes
acercarte apenas puedas al centro de formacion SENA mas cercano y solicitar el cambio, para la certificacion de este
curso por eso se solicita el documento de identidad, a la hora de realizar el certificado verifican con el documento que
anexas a este curso y sale con tu cédula LIZETH ZAMARA HUERTAS: buenos dias tutora, gracias por la
infarmacion. o sea que ese documents que anexaste lo subo aqui?LUDDY MARCELA SANTANA- Si sefiora, ese es
el gue anexa

2020-05-11 17:22:09

ﬂ, = |r,‘LUDDYMARCEI_ASANTANA ©®

Ver mas °
©2019 Territorium Todos los derechos reservados -
_ € 3 C 0 O Nowsagun | senasofiapluseducaisafia/n pattaces T
Consutar
Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices Ao cc e 'DUANA KATHERINE QUINTERO HERNANDEZ Fomadon
e C 1110546057 DUANA SHIRLEY BUTRAGO Femacion
oo Cunvsim ©C 1110571481 SEROIO DAMEL ENCISO MURLLO Retro Volntans
Fiha da Caraclaraacion  2109586-HABILIDADES PARA LA VIDA o e B ©C 1115289874 ‘SAILY DAYANA PARRA BERMUDEZ Fomacon
2 A ancisnsnd cc 1115717 ANGIE VIVIANA CASTANEDA GIRON Famacin
Ao ©C 116283317 ANG! MARITZA HINCAPIE OROZCO Formacion
Cancrmr Evenios oe Divigaots ccmesrsen VARCOS ALEXS EREU PALENCIA Fomacon
— e RNCD ©C 123814570 JOSE MANUEL ALFONSO QUINTERO Formacion.
. cc e JUDY BECTRAN CONTRERAS Fomacion
SHOR S0 LS CC 152217945 DUVAN HARVEY BOHORQUEZ LUNA Formation
Fichas de Caracterizacion  Gestion de Tiempos
7 s
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 2900586 - HABILIDADES PARA LA VIDA a Informacién de Correo Electrénico
Piging 1 de 1 # Matricula
= ©C 110571481 Qa
@ Planeacion de (2 Formacion ©C 1110871481 SERGIO DANIEL ENCISO MURLLO. Encuentro en ines. weamo0NM  Q
= ©C 110571481 N2 1S Q
2 Reporton CC 11057 1e81 a
= oo osriasn s ien Q
o ©C 110571481 20024630 Q
©C 1108574481 Q
©C 1110575481 7 Q
CC 110571881 s 21 Q
©C 1110571481 SERGIO DANIEL ENCISO MURLLO Camncaconas W0 0U®  Q
pign 100t
camcene
SOFUA PR Vsn 51025 Powsr by SENA - SENA 2018~ Bogot - Colomb 3198
s <M 2018  Bogots - Colombia 2105, R
]
o
e
N
www.sena.edu.co L

® ® ® SENAComunica




SENA

2 siqa

= M Gmail Q,  Buscar correo - @ i ‘
. "
o~ ¢ 1-sod@es3 L < Egr 51}
l— Redactar
o Nathalie Javela Sae. SIGA LOS TIPS "hoy nuestra Politica de Ambiental y sus objetivos” - Cordial saludo compafieros .. & 12:36
Q
[0 Recibidos 27 -4
-r Marcela, yo 2 Rv: iNUEVA EPS TIENE INFORMACION IMPORTANTE PARA TI ! - Cordial salduoAgradezco me or.. & 11:30
+ Destacados 0
© Pospuestos Laura, yo 6 (sin asunto) - Laura buen diaPara realizar la actividad es necesario que revisen el contenido OA.. & 10:11
> Enviados PAOLA, yo 2 Evidencias actividad 2 - Paola buen dia Ahi en los anexos se ve que si tiene archivo adjuntoese.. & 17 may.
B Borradores . . . )
L] PAOLA, yo 2 PREGUNTA - Paola buen dia.Puede ponerse al dia, hoy estoy terminando de calificar lo que entr... 17 may. +
I ALCALDIA ENCISO
a % Angela, yo 2 Inconveniente: Sesién virtual - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, |a activi... 16 may.
et o javier, yo 4 RE: Registro de Novedad - Cordial saludoEl curso finalizo desde el 24 de Abril & 16 may.
B¢ Iniciar una reunién
b, Raduen, yo 2 no e podido ingresar a los zoom - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, laac.. & 16 may.
B Unirse a una reunion
Johan, yo 2 Dificultad ingreso sesion 3 - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, la activida.. & 16 may.
Chat
maryory, yo 2 Cordial saludo. - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, la actividad se desarr.. & 16 may.
‘ Marcela - +
Ashley, yo 5 Duda - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, desarrollamos la actividad con . 16 may.
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo " o : o " q
— Territorium Life 22 Aviso Actividad - Hola LUDDY MARCELA Identificador de la tarea:12643003 Fecha de entrega:2 15 may. >
2 9 4
B ComprobanteDeP..pdf A Mostrar todo X
= I ot I Gmail Q_  Buscarcorreo - @ ‘
- = v:’&
s - el
€« O 0 3§ = 0 ¢ Bb P s <V B & @
l- Redactar
0 Laura Stephany Rojas 10:11 (hace 12 horas) Y
_ Cordial saludo Instructora Gracias e igualmente tengo una consulta no he podido realizar la rueda de la vida y el plan de trabajo de la actividad 4 no las he en Y
[0 Recibidos 27 ¢ 9 P e ! 2
-~
% Destacados
Marcela Santana <marcela santanac@gmail.com= @& 10:45 (hace 11 horas) Y7 4 : 0
© Pospuestos para Laura ~
ki Laura buen dia
B Boradores Para realizar la actividad es necesario que revisen el contenide OA: incorperande mis habilidades para la vida, en +
B ALCALDIA ENCISO este contenido se da la explicacién para el desarrollo de la actividad.
La rueda de la vida es una autoevaluacién orientada al mejoramiento permite identificar el estade de algunos
Meet [T aspectos de la vida y su grade de satisfaccidn con respecto a las dimensiones personal, social y laboral.
B Iniciar una reunion Para realizar el diligenciamiento de la herramienta, se deben considerar los aspectos de la vida mds relevantes
B Unirse a una reunion sobre los cuales se realizard el ejercicio, generalmente pueden ser 7 a 10 dependiendo del interés y propésito de
cada persona. Esta herramienta se puede realizar cambiando cuantas veces se considere, los aspectos a evaluar,
Chat lo anterior permitird obtener una mayer representacién del esquema en relacién con la autoevaluacién realizada
‘ Marcela ~ + en aspectos que representan las diferentes dimensiones de la vida (personal, secial y laboral).
Asignar una puntuacién en una escala de 0 a 10 (iniciando en el centro del circulo), en cada seccidn del diagrama,
No hay chats recientes . . . . g
- donde O representa total desacuerdo con esa drea en particular y 10 representa total satisfaccién/acuerdo con
Iniciar uno nuevo . N
29 el aspecto (seccién) calificado. Anexo el OA en pdf para que lo pueda consultar y guiarse mejor de acuerdo a lo
Mostrar todo x
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Evidencia obligacién 4. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de

aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos

ResEuesia de mensq’les x foros
—
d '-57_3.2267&39- D ‘-snvsaoanm L ¥ -

sisaco

18 0y 3 dar mics

ﬂ M |ﬂLUDDYMARCELASANTANA ®

I Mensajes Regresar

YADIRA ANDREA SANCHEZ ARANGO

Asunto
buenas tardes instructora

Mensajes
mi nombre es Yadira Andrea Sanchez, queria saber si me puedes explicar como hacer el plan de trabajo de la unidad 4 es que no la
he podido hacer porgue no la entiendo

LUDDY MARCELA SANTANA: Cordial salude Yadira En cuanto al plan de trabajo s un esquema de metas y procesos, a través del
cual se busca cumplir un objetivo (meta-suefio) definido; es una herramienta que a través de la definicién de pequefias acciones
realizables contribuyen al cumplimiente de los objetives en las dimensicnes personal, social y laboral. Lo realiza través de 8 pases
bésicos y de esta manera aplica las estrategias necesarias para promover y fortalecer el desarrollo de las mismas en las dimensiones
personal, social y laboral. Todos los resultados que se al imp an positivamente en el entorno, generando mayores
posibilidades y herramientas para superar los retos de |a vida diaria en el OA anexo encuentra el OA en el un ejemplo para la
realizacién

2020-05-18 10:48:35

ovanaad__ 205ec2ae3ceedd5__ pdf

Escribe un mensaje

@ Adjunta un archivo

Estado de la notificacion Chat (0) oNn o B
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HABILIDADES PARALA O FOTOS

VIDA (2109583)
P33130163 CO2109583
REB C9545

@
SENA

Impartido por:
LUDDY MARCELA SANTANA
CASTELLANOS

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacicn

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
I Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

=L SCORY

Foro de Dudas e Inquietudes

Respuestas (14) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Riubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-26 00:30:00 Fecha fin: 2020-05-20 23:30:00

Foro Tematico: Habilidades para la vida: Facil o dificil desarrollarlas
Respuestas (44) & Individual

MNuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Riibrica: Rubrica tigre-foros-

Fecha de inicio: 2020-04-26 01:30:00 Fecha fin: 2020-05-20 23:30:00

Foro social

m LUDDY MARCELA SANTANA (@)

Editar X

Editar X

(T8 Chat(0) ON .

ﬂ M |ﬂLUDDYMARCEASANTANA ®

s Ole gusta “ 0 Comentario(s)

L, / ANDRES ESTIVEN LEAL ARDILA
2020-05-11 16:28:02
Id respuesta: 12062095

Seria bueno crear un grupo de WHATSAPP para cualquier inquietud, nos podriamos
ayudar entre comparieros y estar al tanto de cada actividad a realizar e informacion del
instructor. mi # 3203466834

e OMe gusta O 1 Comentario(s)

2020-05-11 12:11:01

a LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
Id respuesta:12029707

Cordial saludo aprendiz.

Hoy comparto un pase a pase para gue puedan verificar sus caliificaciones,
deseandoles un excelente dia.

PASO A PASO PARA APRENDIZ SENA - COMO REVISAR CALIFICACIONES

CEAPE TERCIAS

cnpaDmas sases Como revisar calificaciones - aprendiz SENA

® ] e ;
sEras  Para revisar calificaciones solo debes seguir el
Y

Evidencia obligacion 5: Aplicar el modelo pedagdégico establecido por el SENA y el

Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA
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Antes de iniciar los cursos se verifica el menU de navegaciéon del curso, y se verifican que

cada uno de sus elementos tenga la informacién disponible, se verificar menl del curso,
informacion del programa. revision de materiales, actividades e informacion del instructor

=

Regresar

HABILIDADES PARA LA VIDA (2109583) ¥

Habilidades Para La Vida (2109583)

ﬂ ﬂLlDDYMARcEI_ASANTANA @®

OA: FORTALECIENDO MIS HABILIDADES PARA LA VIDA

+ Mostrar descripcion

PROYECTO
Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Guia Actividad de aprendizaje 3

OA: Fortaleciendo mis
habilidades para la vida

OA: Fortaleciendo mis
habilidades para la vida

A O 161 @

Clic en la imagen para ver el material interactivo @

Clic en la imagen para ver el documento descargable @

Evaluacion AA3

Evidencia: ; Cdmo me ven los
demas?

Actividad 4
Sesiones en Linea

Biblioteca SENA 2
Jjavascript:abrirTCU('tcu/teu_user.php?id Contenido=9806667 8idGrupo=3209738&res_num=22"22,0)

#® ® 101 @

& senaterritorio.la/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Salud/33130163/Contenido/OVA/oa_aa2/index.html ¥ ‘

K B Orormonio fy 24
Identificando
mishabilidades

parala\fida

c 0

A partir de la introduccion presentada
en la leccion anterior y primera del
curso de Habilidades para la Vida, -

Hablemos de Habilidades para la Vida-
en la segunda leccion se brindaran

herramientas para identificar las
habilidades con las que cuenta el
aprendiz/participante y cuales
habilidades en las tres dimensiones:
personal, social y laboral, requiere
promover, fortalecer o desarrollar, con
el propdsito de cumplir y alcanzar las
diferentes metas y objetivos del
proyecto de vida.

\ntroducci(’m

A traves de la identificacion de las
Habilidades para la Vida el
aprendiz/participante podra
reconocer a su vez sus fortalezas y
debilidades y reflexionar sobre el
estado de las habilidades propias en
las diferentes dimensiones segtin los
diferentes contextos de desempeno o
accion. Esta identificacion promovera
la reflexion y comprension de la
importancia de las habilidades en las
dimensiones personal, social y
laboral.

www.sena.edu.co
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Evidencia obligacién é Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por

gestores virtuales.

@ GRABANDO Nicolas Salas Suérez esta presentando 2, Personas (32) B chat
Si sefior
. elias 10:00
si sefior

SENA

Oscar Fernando Lopez Perafan 10:00
A te escuchamos nicolas

José Ricardo Rios Romero 10:00

1.Presentacion del Sr. Wilmer Ismael Angel (Asesor Grupo & Niois
de Ejecucion de la Formacién -Direccion General).

carmen Tapiq 10:00

Buenos dias

2.Convenio DPS-SENA y sito del programa de %

formacion “Habilidades para la vida”. PIEDAD MARIA OSPINA SUAREZ 1003
Buenos dias

3.Estrategias de ejecucion y seguimiento programa de i o s
s . . Nicolas por favor Grabar
formacion vigencia 2020.

Ta 10:06
Tiene mucha interferencia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

@ GRABANDO Nicolas Salas Suarez esta presentando 2, Personas (34) /B chat

carmen Tapiq 10:00
Buenos dias
Audio ok

Objetivo General

PIEDAD MARIA OSPINA SUAREZ 10:03
Buenos dias

Carlos Andres Leal Brifiez 10:04
Nicolas por favor Grabar

Entregar informacion sobre el desempefo de los aprendices Jovenes en
. . ofe . T4 10:06

el programa virtual complementario Habilidades para la vida durante | tinemuchs interferencia
2020.

. . . .. . ., jkme84 10:07
Mediante el convenio interadministrativo de cooperacion entre el Dep suenos diasnicolas
Administrativo para la Prosperidad Social-DPS y el Seryicio Nacional de A , o

N karla margarita cespedes meisel 10:07

SENA hola a todos

CLAUDIA PATRICIA APARICIO ESLAVA
10:07
bns dias

www.sena.edu.co
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©® GRABANDO Nicolas Salas Suarez esta presentando 2, Personas (34) B chat

FICUAU MARIA UST IINA SUARES 1005

Requerimientos de Prosperidadisss

Carlos Andres Leal Brifiez 10:04

SOCia I a I S E NA Nicolas por favor Grabar

TG 10:06
Tiene mucha interferencia

v’ Descargar reportes centro de calificaciones completo al finalizar la s
.z . . jkme84 10:07
semana de formacién de cada una de las fichas asignadas. R .

Imprescindible ordenar las columnas del centro calificaciones en el LMS Terr  «aria margarita cespedes meisel 1007

seguin lo establecido en el “Anexo técnico de reportes del curso virtual: Habil """

vida”. Ver video tutorial: CLAUDIA PATRICIA APARICIO ESLAVA
10:07

https://drive.google.com/file/d/1lbphjJOMnOr4ATOSvgtFcTssMCBPIu2G/vie\

bns dias

carmen Tapiq 10:07
Buenos dias

karla margarita cespedes meisel 10:07
Hola Buenos dias Nicolas

Erica Jiménez Gutiérrez ha abandonado la reunion

Evidencia obligaciéon 9 Readlizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en
maximo 3 dias a la supervisora del contrato y al coordinador académico

Se realiza con las 5 fichas

28/4/2020 Territorium

m ) | mLUDDY MARCELA SANTANA
Regresa

¥ CONTENIDO @

Buscar Mostrar solo
(0} Que hacer v
@ (3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

@ Agregar a catalogo @ Importar contenido
C ias Ci Sabre Pro ( PROYECTO / / INFORME CURSO

NOMBRE TIPO ACCIONES
(=] N

CENTRO DE CALIFICACIONES ~ TCU ~

N
JUICIO DE EVALUACION Tou ~

Desconectado

territori i Docs. php' -C ci Saber Pro -PROYEC ORTE CU... 111
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& C {d @& drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1G-bcByJAg565Xusqv-TONTN1pLL34EfZ ® ‘
‘Drive Q_ Buscaren Drive - @ @ B ‘

Compartid... > = > FORMACION COMPETENCIAS CIUDADANAS SABERPRO FOR... > FICHA20972.. ~ 22 B ® 5]

l— Nuevo

Carpetas Nombre
» [ Miunidad
&2, compartido conmigo B3 DOCUMENTO IDENTIDAD.. )
® Reciente
Archivos
ﬁ( Destacados
+
E il T _
&  Almacenamiento
7,1 GB de 15 GB usado =
Comprar espacio
E3  Reporte de Juicios Evalu... E3  CENTRO DE CALIFICACIO...
>
W ComprobanteDeP...pdf ~ Mostrar todo X
& c Q & drive.google.com/drive/u/0ffolders/1h9oxty3UO5Vijtt)jYYFhhzGdoCeGlQv @ ¥ ‘

L Drive Q, Buscaren Drive - @ @ b ‘

C.» L. > N> FORMACION COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO FORMACION 30/03/2020A2... ~ = B ()

I- Muevo
Carpetas Nombre
b Mi unidad
2, Compartido conmigo B ricHA 2097286 B FicHA 2097285 B FicHA 2097284 B FicHA 2097282 /)
® Reciente
B FicHA 2096939
Y¢  Destacados
+
@ Papelera

Almacenamiento

7.1 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Evidencia obligacién 11. Desarrollar la totalidad de acciones de formacioén contratada de
acvuerdo a la programacion acordada con el SENA.

En la plataforma queda registrado las acciones de formacion a cada una de las fichas
asignadas; al igual que el ingreso diario a la plataforma y desarrollo de actividades
confratadas de manera personal.
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Calendario 'Personales’

ole Mayo 2020 Mes semana Dia

Dom Lun Mar Mier Jue Vie Sab
1 2
Cuestionario de Salida AA4
Evaluacion AA4
Evaluacion AA3
Evaluacion AA2
Cuestionario de Enfrada AA1
Evaluacion AA1
Sondeo de conocimientos previos
Cuestionario de Salida AA4
Evaluacian AA4
Evaluacién AA3
Evaluacion AAZ
Cuestionario de Enirada AA1
Evaluacion AAT
Sondeo de conocimientos previos
Cuestionario de Salida A4
Evaluacion AA4
Evaluacian AA3
Evaluacién AAZ

Cuesiionario de Enirada AAT

Evaluacion AA1

Sondeo de conocimientos previos Chat (0)

PR

Calendario ‘Personales’

Calendario 'Personales’

May 3 — 92020 Lo R 2
MarSS  MeSt mST VeSs  Sehss

00 m Apr 26 — May 2 2020 P —
[ % 4

m B 8D 4B 8 >
W 82 ® p 4B a e

ﬂ, M |ﬂLUDDYMARCEIASANTANA ®

Calendario 'Personales’

© 0 Hoy May 24 — 30 2020 Mes | Semana | Dia

Dom 5/24 Lun 5/25 Mar 5/26 Mier 5127 Jue 5/28 Vie 5/29 Sab 5/30
Cuestionario de Salida AA4
Cueslionario de Entrada AA1
Sondeo de conocimientos previos
Cuesticnario de Salida AA4
Cuestionario de Entrada AA1
Sondeo de conocimientos previos
Cuestionario de Salida AA4
all-day Cuestionario de Entrada AA1

Sondeo de conocimientos previes

a
]
i
k4
Q
(E]]
=]

Cueslionario de Salida AA4 Sondeo de conocimientos
Cuestionario de Entrada AA1 previos
Sondeo de conocimientos pravios Lugar:Examen

= Cuestionario de Salida AA4 Descripcion:Sin descripcion

Cuestionario de Entrada AA1

Sondeo de conocimientos previes

Evidencia obligacién 13. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante la ejecucion del proceso de formacion virtual.

Envio de informacidén sobre desarrollo del curso y avance de actividades a través de
anuncios, mensajeria y correo con informacion sobre actividades y avances del curso.

www.sena.edu.co
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&« c 0 @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b g ‘ H
. ) Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices -
(¥ Disefio Curricular < =
 Ejecucién de la Formacion v H -
Informacidn del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
|: Documento CC 1003555011
Complementaria Virtual ~ Nombre — MARIA JOSE GAITAN SANCHEZ
) ) Eﬁﬂ.‘: 9 5052020 202030
Consultar Envio Correo Electronico a i
Aprendices Asunto Encuentro en linea
Pl F Adjunto
= Gordial saludo estimados estudiantes. Les recuerda mafiana 16 de mayo enemos encuentro sincrénico o en linea, contamos con media
Crear Novedad Cancelamiento hora por lo que agrad en esta solicita clave. Los datos para ingresa son” Unirse a la reunion Zoom
[ ] Mensaje  https:ius02web zoom us/551973517557pwd=UIUWWDIGAOV5SUVDRIXTK2piZ0tkUT0S ID de reunién: 31 9735 175 Contrassfia: [ | ]
45Nv3d Nos enconframos mafiana, feliz dia Atenlamente Luddy Marcela Santana Castellanos, instructora SENA Regional Santander,
Enviar Correo Electronico a < Centro de formacién agroempresarial y turistico de los Andes Malaga Q
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LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
08 de Mayo del 2020

B

Asunte: Inicia Unidad Tres

a Unidad Tres

Cordial saludo aprendiz

Iniciamos la unidad tres que se desarrolla del 8 al 14 de mayo

Las actividades programadas son

Actividad uno: Evaluacion en linea 3

Actividad dos: Ejercicio de aplicacidn ;Como me ven los demdas?

Lo invite a revisar inicialmente el material de estudio y la guia de la unidad para que
comprenda las actividades a desarrollar.

Aprendiz tenga en cuenta que lo que realmente merece la pena nos exige mucho trabajo,
esfuerzo y muchas veces lagrimas, pero al final se siente la satisfaccién y alegria del reto
superado, por eso lo animo a continuar a pesar de las dificultades que se presentanen el diaa
dia. le insisto en la disciplina y el cumplimiento de su horario de estudio

B = b 4

Cualquier duda o inquietud comunicarse a través de mensajeria interna, a través
del foro de dudas o al correo.

LUDDY MARCELA SANTANA -Tutora Virtual - Copyright © 2019 SE Chat (0)
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LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
2 28 de Abril del 2020 (©)
Asunte: Sesién de bienvenida

(E]]
s Sesion de bienvenida
]

Cordial saludo aprendiz
- =~ =

o Esta invitado a participar en |a sesion en linea de bienvenida que se desarrclla el dia 28
| de abril alas 2 de la tarde

E El cbjetivo de |a sesidn es dar a conocer el programa, la forma de desarrollar las evidencias,

asi como el mangjo de la plataforma
E El enlace de ingreso a la sesion lo encuentran en la carpeta de sesiones en linea, o pueden

acceder a traves del siguiente enlace: Ingreso a la sesion de bienvenida

Cualquier duda o inquietud comunicarse a través de mensajeria interna, a través
del foro de dudas o al correo

‘R‘ @ (%) PROSPERIDAD 500

LUDDY MARCELA SANTANA -Tutora Virtual -

Copyright © 2019 SENA

Evidencia obligacién 14 Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por
cada formacién que se imparta, debe procurar formar y certificar minimo 70% el mismo
nUmero de aprendices en cada programa de formacion.

Evidencia de correos de seguimiento a aprendices e invitaciones constantes a que
ingresen a la plataforma y participen en el curso, e indicaciones para cada actividad.
Se gealikza reporte de estado de aprendices como estratedia de alerta temprana.

M Gmail Q| Buscar correo - ®@
- v - - ”
: g

o- c 1-5048%33) > Esv 2
I— Redactar
Yul, yo 3 ATCNIVO O€ reporte UP'S ael CUrso Naniiigaaes para 1a vioa-version 2 - suenos aias In 0ra M... 14 may.
[w] Racibidu; HAMILTON, yo 2 Habilidades para la vida. - Cordial saludo, no se preocupe, puede participar el sabado a las 3:30 ... 13 may. e
.
* Destacados Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109587) - LUDDY MARCELA... 13 may.
]
@ Pospuestos i . X o i i
Territorium Life 5 Aviso Actividad - Hola LUDDY MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: HABILIDADES PARA LA ... 13 may.
> Enviados
O ¥ D Teritorium Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109586)-LUDDY .. @ W (]
B Borradores +
B ALCALDIA ENCISO O & Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109584) - LUDDY MARCELA 13 may.
1+ Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109585) - LUDDY MARCELA 13 may.
Meet
W Iniciar una reunion g Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109583) - LUDDY MARCELA... 13 may.
B3 Unirse a una reunion Leidy, yo 4 curso ha habilidades para la vida - como cancela el programa me orientara porfavor El mié., 13 ... 13 may.
Chat senasofia 3 Notificacién condicionamiento académico - 13/05/2020 Cordial saludo, Por medio de la presen... 13 may.
‘ Marcela - + O senasofia 4 Notificacion de Resultados No Aprobados - 13/05/2020 Cordial saludo, El(Los) resultado(s) de .. 13 may.
-

No hay chats recientes

(e T 08 T 7,07 GB (47%) ocupados de 15 GB Terminos - Privacidad - Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 0 minutos N
Gestionar Detalles
2 9 %
@ Comprobante| Mostrar todo X

| ComprobanteDePaqo. 7747499690 Abr Marcels.pdf
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Se ha hecho un anuncio en el grupo HABILIDADES PARA LA VIDA (2109587) © Recividos x

LUDDY MARCELA SANTANA dice:

- uwuuﬁ

B ALCALBIEENCISO

B ALCALDIAENCISO 2018

B BANCO DE LA EXCELEN.. ']
sENA

B CAJASAN 7AV

I CARRO

»

CEDULAS FAMILIA
Mect (XD

] Iniciar una reunién

B8 Unirse a una reunién

Chat

e Marcela

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

2 9 %

l#_personaje
@ Comprebante! pdf ~
= l i I Gmail Q  insent
E =
I— Redactar
Para: Ashley 8
* Desta@ Para: Liliana 3
iy
© " PospiEgics Para: Paulina 2
»> Enviados
Para: Kelly 7
B Borradores
B ALCALDIAENCISO haro:lalrat
B ALCALDIAENCISO 2 Para: PAOLA 2
Meet [TED) ‘ Para: PAOLA 2
~
B Iniciar una reunién
Para: Angela 2
E3  Unirse a una reunion
Para: javier 4
Chat
Para: Raduen 2
e Marcela +
' Para: Johan 2
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo O ¥ D Para:maryory 2
2 9 %
@ ComprobanteDeP..pdf A

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

Recibidos

vie., 8 may. 20:12 (hace 10 dias) Yy

Cordial saludo aprendiz

Iniciamos |a unidad tres que se desarrolla del 8 al 14 de mayo.

Las actividades programadas son:

Actividad uno: Evaluacién en linea 3

Actividad dos: Ejercicio de aplicacion ¢Gomo me ven los demds?

Lo invito a revisar inicialmente el material de estudio y la guia de la unidad para que
comprenda las actividades a desarrollar.

v B

~
1- 56408 ﬂ73~<
Problemas con la plataforma - Ashley, necesito es el nVuVmE'o del grupo en el que esta
Ayuda con actividad 4 - La evidencia es el soporte que le arrojo antes, donde le dice
Evidencias del curso habilidades - Paulina cordial saludoPor favor revise por el link d
URGENTE - Por cada actividad tienen uno, revise en contenido del curso El lun., 18 m
(sin asunto) - Laura buen dia Para realizar la actividad es necesario que revisen el co
Evidencias actividad 2 - Paola buen dia Ahi en los anexos se ve que si tiene archivo a
PREGUNTA - Paola buen dia.Puede ponerse al dia, hoy estoy terminando de calificar |
Inconveniente: Sesion virtual - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad su
RE: Registro de Novedad - Cordial saludoEl curso finalizo desde el 24 de Abril

no e podido ingresar a los zoom - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad
Dificultad ingreso sesién 3 - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya,

Cordial saludo. - Cordial saludoDebe ser problemas de conectividad suya, |

www.sena.edu.co
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I— Redactar
Marcela Santana <marcela.santanac@gmail.com= vie, 15 may. 14:01 (hace 3 dias)  Y¥ -
| RecihiQ 2 para jearboleda, gpcarvajalc, Yuli, BLADIMIR ~
e
* Destacatlos ‘ )
@ Pospuestos Cordial salude Jorge.
%  Enviados Teniendo en cuenta que usted es el lider de atencién a poblacién vulnerable y el enlace SENA de los convenios |
B ’ especiales Nacionales y de acuerdo a las indicaciones que me dio con respecto al estudiantes de ARN, me
Borradores . . - -
permite informar de manera escrita por este medio lo que vengo manifestande mediante whatsapp con respecto +
B b CALBLAENCLD al joven Cristian Granados de quien se solicité seguimiento especial por pertenecer al programa Jévenes en
accién.
LEE Nuevo | ]
- . ~
— | (DT (T e Desde un inicio se establece contacto con el aprendiz, se le orienta en manejo de la plataforma y de manera
E3  Unirse a una reunion dirigida via comunicacidn telefénica se realizan las actividades iniciales del curse, a la fecha como le indicaba
. telefénicamente el joven no ha podide ingresar a cumplir con actividades, no perque ne quiera o perque no
Chat . . . T . sz . . L.
@ entienda si no porque el joven me manifiesta que no cuenta con un pe ni conexién a internet, tiene un mévil que
‘ teers + recarga cuando su economia le permite y la verdad hasta comunicacién ha sido bastante dificil con el joven.
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo = Como le manifestaba telefénicamente no reporte esta semana seguimiente come me lo solicitan perque mi funcidén N
29 % como instructora es ensefiar y tratar que mis aprendices se certifiquen y no deseo perjudicar al aprendiz
B ComprobanteDeP..pdf A Mostrartodo X

Evidencia obligaciéon 15 Participar en las jornadas de actualizaciéon y transferencia
pedagégica y tecnolégica convocadas por el centro.}

© Zoom Meeting - X

12) Minimiz. tamafio

Luddy Marcela... Deicy ayala Aide Prieto Soto @

Q Find a participant

Javier Amaya Di.. Luz Merced
m Luddy Marcela Sanatana C... (Me) 2 (A

[} a Gynna Paola Carvajal... (Host) &3 8 A
1. AGENDA
7< 9 Javier Amaya Diaz lw]
Luz Mercedes Uribe [ lw]
Actviasd e
Dr. José Leonardo Silva Saludo del subdirector 10 minutos. - -
Invite Unmute Me Raise Hand
Instructores Saludo Instructores 10 minutos.
Bladimir Hernandez Orientaciones manejo de Sofia Plus 10 minutos. 4 Zoam Group Chat
From Me to Everyone:
Muy b dr
Hernando Quiroga Orientaciones para la entrega de 20mi T
Gynna Carvaja From Claudia Suarez Castro to Everyone:
Buenos dias
Proposiciones y varios 20 minutos. From ZSUR CCAV Pitalito Tatiana Minda to Everyone:
Buenos dias
From Me to Everyone:
No
To:  Everyone v O File
Type message here...
www.sena.edu.co
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View Options v = a
ra
nte reen

v Zoom Group Chat

ERRORES FRECUENTES EN SECORP Il

¢ LIQUIDACION DE LA PLANILLA'Y SEGURIDAD
SOCIAL

* CODIFICACION DE LOS ARCHIVOS

RAZABILIDAD v/
TRANSPARENCIA v/

* CREACION DE LA CUENTA

* EDICION DE LA CUENTA AL RECHAZARLA

%

¢ LIQUIDACION DE CONTRATO EXIGEN PAZ Y
SALVO FIRMADO

* DOCUMENTOS NO LEGIBLES Y EN DESORDEN

To:  Everyone v O File

fr;pe message here...

Evidencia obligacién 16 Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para orientar en el desempeno del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional.
El curso organizado de acuerdo a los lineamientos y la informacion actualizada.

’7;&\= ﬂ M | rﬂ“‘"’" MARCELASANTANA (@) -

Regresar <
HABILIDADES PARA LA VIDA (2109552) ¥ INFORMACION DEL CURSO HABILIDADES PARA LA VIDA
Habilidades Para La Vida (2109583} + Mostrar descripcién
PROYECTO A @ 11 @

Informacién Programa
Cronograma

Actividades Iniciales .
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

------ -7 del disefio curricular del programa de formacién

Clic en la imagen para ver el material interactivo @

Sesiones en Linea ’_,"-‘ ) ilidades p
Biblioteca SENA Seee- Ia vida” Clic en la imagen para ver el documento descargable @
(@ Tutoriales * @ | o prospemoaD o0 - w\\- = T —

Software para el curso

. A © 101 @

4 » Chat (0) ON @

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2109586 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2109584 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/05/20 01:50 AM Page 1 of 4
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DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2109585 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2109583 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

20/05/20 01:50 AM Page 2 of 4
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INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2109587 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20/05/20 01:50 AM Page 3 of 4
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/05/20 01:50 AM Page 4 of 4
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SENA

7AV ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: Mayo 20 de 2020 HORA DE INICIO:8:00 AM HORA FIN:9:00 AM

LUGAR: Mdlaga DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Centro
Agroempresarial y

turistico de los Andes

TEMAS: Estrategias aplicadas para disminuir el riesgo de desercion en la formacidn virtual de las
fichas a mi cargo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar las estrategias para disminuir la desercion en la formacion virtual  de las fichas
asignadas en el mes de Abril

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dan a conocer las siguientes estrategias utilizadas en las fichas asignadas del mes de Mayo.

—
.

Envié de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de calificaciones para que
ingresen a la plataforma y participen.

Envid de correo motivindoles a participar e indicando cdémo realizar las actividades.
Envid de correos con indicaciones de participacién y realizacion de actividades.

Se darespuesta a los correos de consulta enviados por los aprendices.

Atencidon y orientacion a estudiantes sincréonicamente mediante aplicativo WhatsApp vy
sesiones en linea programadas semanalmente.

Creacion y envid de instructivos o paso a paso que facilitan y guian al aprendiz en el
manejo de la plataforma y cumplimiento de sus actividades académicas.

abhowbd

o
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A continuacion, se explica cada una de las estrategias y se presenta evidencia de su realizacion
-Se presenta una muestra de las estrategias ufilizadas. (Verimagenes.)-

Estrategia 1
Envio de correos de seguimiento a aprendices desde el centro de cadlificaciones para que
ingresen a la plataforma y participen.

Enviar correo electrénico

Asunto

Recuperacion evaluacion AA2

Contenido

Cordial saludo Alvaro

Observo en sus calificaciones una D en la actividad
evaluativa AA", le recuerdo D significa reprobada, puede
presentar nuevamente la actividad para que mejore su
calificacién, ingresa nuevamente por contenido de curso a
la actividad y puede presentar.

Quedo atenta.

Calificaciones A: aprobado

D: reprobade o perdido.
Adjuntar archivo

“Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

ESTRATEGIA 2

Envid de correo motivdndoles a participar e indicando cémo realizar las actividades.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Soﬁa Plus | %¢

Instructor

& Disefic Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Comeo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
(& Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& LMS

& Matricula

ESTRATEGIA 3

& LUDDY MARCELA [°]

@ No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

= Bandeja de tareas = LMS SENA

E Documento CC 1007811956

Nombre LAURA VANESA AVILA SUAREZ
Fecha de - 40
Enen 18/05/2020 11:10:34
Asunto Orientacién para realizacion actividad 4
F Adjunto
— Cordial saludo aprendices Para realizar |a acividad 4 es necesario que revisen el conlenido OA: incorporando mis habilidades para la
vida, en este contenido e da la explicacion para el desarrollo de la actividad, LO ENCUENTRAN EN CONTENIDO DEL CURSO
ACTIVIDAD 4 La rueda de |3 vida es una aul orientada al permite identificar el estado de algunos aspecios de
Ia vida y su grado de satisfaccién con respacto a las dimensiones parsonal, social y laboral. Para realizar el diligenciamients de la
c herramienta, se deben considerar los aspecios de la vida méas relevantes sobre los cuales se realizara el ejercicio, gensralments pueden
ser 7 a 10 dependiendo del interés y propdsito de cada persona. Esta herramienta se puede realizar cambiando cuantas veces se
considere, los aspectos a evaluar, lo anterior permitird cbfener una mayor representacién del esquema en relacion con |a autosvaluacion
R realizada en aspecios que representan las diferentes dimensiones de 1a vida (personal, social y laboral). Asignar una puntuacién en una
A Mensaje escala de 0 a 10 (iniciando en el centro del circulo), en cada seccion del d\agrama, donde 0 representa total desacuerdo con esa drea en
il parficular y 10 representa fotal satisfaccién/acuerdo con el aspecto (secc\on; calificade. En cuanto al plan de trabajo es un esquema de
metas y procesos, a través del cual se Dusca cumplir un objetivo (meta-suefio) definide; s una herramienta que a través de la definicion
Fi de pequefias acciones al imiento de los objetives en las dimensiones personal, social y laboral. Lo realiza
través de 8 pasos basicos y de esta manera aplica las esfrategias necesarias para promover y fortalecer el desarrollo de las mismas en
las dimensiones personal, social y laboral. Todos los resultados que se alcancen, impactaran positivamente en el entomo, generando
mayores posibilidades y herramientas para superar los retos de Ia vida diaria en el ©A también encuentra un ejemplo para la realizacion.
c Feliz dia. Luddy Marcela Santana Castellanos instructora SENA regienal Santander, centro de formacion agroempresarial y turistico de
c los Andes Malaga
c Documento
del CC 83528728
C Funcionario
C Nombre del
Funcionario LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
C
c Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Nombre

Fecha de
Envio

Asunto
Adjunto

Mensaje

Documento
del

Funcionario
Mombre del
Funcionario

GG 1007811956
LAURA VANESA AVILA SUAREZ

29/04/2020 22:45:33
Gémo ingresar al curso Habilidades para la vida

WCOMO INGRESAR AL CURSO MATRIGULADO - APRENDIZ pdf

Cordial saludo estimade aprendiz SENA En esta oportunidad quiero compartir un paso a paso que le ayudara para ingresar al curso
Habilidades para |a vida y realizar todas las actividades que se plantean, recusrden deben desarrollar actividades iniciales del curso, mas
4 unidades o actividades. Anexo documento coma ingresar al cursa, estaré atenta a cualquier inquietud. Luddy Marcela Santana
Gastellanos, Instructora SENA Regional Santander, Cenlro Agroempresarial y Turistico de los Andes Malaga

CC 63528728

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

Para cerrar esta ventana presione |a tecla Esc.

SOFIA

Plus Version 9 0 28 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoia - Colombia- =-a195;

- i

runELion

& Cambiar Clave

& Cambiar Clave

Salir &

Salir =

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

Soﬁa Plus | 7;’@

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Elecirénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

& LUDDY MARCELA [°]

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Fi s z -
Informacién del correo electrénico
E Documento CC 1007811956
Nombre  LAURA VANESA AVILA SUAREZ
Fecha de - -44-
Envia 04/05/2020 09:44:12
Asunto i realizacién cursa b para la vida
F Adjunto  WCOMO ACTUALIZAR PERFIL - APRENDIZ HABILIDADES PARA LA VIDA pdf

Gordial saludo estimado aprendiz. Les recuerdo el dia de hoy tenemos encuentro mediante Zoom a las 2:00 pm
solo deben abrir |2 aplicacion, descargarla guien no la fenga descargada y con este 1D ingresan $81-3735-1759. Por ofra parte a la fecha
en lo posible debemos tener desarrollada actividad inicial, actividad 1y estar desarrollando actividad 2. teniendo en cuenta el
Mensaje  inconveniente presentado para que iniciaran actividades, fodas estaran habilitadas hasta el 20 de MAyo, este dia finaliza el curso. Anexo
c encuentran un pase a paso para actualizar perfil, por favor conectarse a la reunion se les dara explicacion de como realizar lareas. Feliz
dia Luddy Marcela Santana Castellanos, instructora. Horario de atencion: Lunes a viernes 8,00 a 11:00 am y 200 a 7:00 pm. Sabados
5200 am a 1:00 pm.

Documento
A g G 63528728
Funcionario
Fi Efﬁ?ﬁa‘ﬁ' LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
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Enviar Correo Electronico a
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ESTRETEGIA 4

co

Fi .y L.
Informacion del correo electrénico

E Documento CC 1007811356
Nombre  LAURA VANESA AVILA SUAREZ

Fecha de p
B 15/05/2020 20:31:54
Asunto Encuentro en linea
F Adjunto
— Cordial saludo estmados estudiantes_ Les recusrdo mafiana 16 de mayo lenemas encuentro sincronico o en linea, contamos con media
~ hora por lo que agradezco puntualidad, en esta oportunidad solicita clave. Los dates para ingreso son: Unirse ala reunién Zoom
Mensaje hitps:/fus02web zoom us/i/881973517597pwd=UILwWDIGAOV5SUVDRITK2piZ0tkUTO09 ID de reunion: 881 9735 1759 Contraseiia;
45Nv3d Nos encontramos mafiana, feliz dia Atentamente Luddy Marcela Santana Castellanos, instructora SENA Regional Santander.
c Centro de formacién agroempresarial y turistico de los Andes Malaga
Documento
del CC 63528728
A Funcienario
] Nombre del | i, \yaRGEL A SANTANA GASTELLANOS
Funcionario
Fi
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g™ |MLUDDYMARCEI.ASANTANA ®

ElMensajes Regresar

NARDY DAYANNY MONTOYA CORDERO

=
Asunto
ACTIVIDADES CLASE

Mensajes

Hola buenas tardes profesora espero que este muy bien, es que no he podido ingresar a las actvidades de Habilidades para la vida,
en la plataforma virtual del sena no me aparecen las actividades activas, queria pedirle el favor si me puede orientar en que carpeta
se encuentran o usted me las puede enviar 8 mi correo: dayanny.moentoya@gmail.com Muchas gracias

LUDDY MARCELA SANTANA: Cordial saludo Para ingresar a actividades debe: En el rso 1. mend Herramientas busca contenido
del curso da clc la lleva a otra ventana donde aparece proyecto da clic en esa carpeta y aparecen mas carpetas, revise una a una. 2.
Menu herramientas busca el link evidencias, ingresa y por ese espacio entrega actividades realizadas (le aparece una tabla verde da
clic en el nombre de la actividad y carga la evidencia) 3. Men( Herramientas, foro y participa en los foros 4. Evaluaciones Feliz

dia intenta y cualquier cosa me informa

B D # B @ B

NARDY DAYANNY MONTOYA: Listo profe. ya me pude ubicar en el manejo de la plataforma. Muchisimas gracias por la ayuda

LUDDY MARCELA SANTANA: Con guste Nardy
2020-05-09 19:22:12
Escribe un mensaje
@ Adjunta un archivo
Chat(0) ON
= M Gmail Q  insent X - @ @
- - a
. /Y,
o- ¢ 1-5 <y B 0 m
F Redactar
I para ANGI 2 ReciDidos: (SIn asunto) - Loraial saluaoLa piatarorma presento U inconveniente pe relas.. @  3uabr
T Para: JHOAN 3 Recibides Re: Como ingresar al curso Habilidades para la vida - Cordial saludoLa plataformapr.. &  30abr.
B ALCA NCISO
r Para: Sebastian 2 Recibidos Aiudaaa - Cordial saludoLa plataforma presento un inconveniente pero sobre lasdos.. &  30abr.
B ALCALDIA ENCISO 2018 0
B BANCO DE LA EXCELEN... Para: diego 2 Recibidos Problema para acceder a la plataforma territorium - Cordial saludoLa plataforma pre.. &  30abr.
B CAJASAN Para: Maria 2 Recibidos Fwad: Inicio actividades formacion Habilidades para la vida SENA - Cordial saludoLa p. 30 abr.
B CARRO ) ) ) L v
O % Para: Ashley 3 Recibidos  ../SEMA PARA CURSO CONC.. (sin asunto) - Cordial saludoCémo les indique anochee.. @&  30abr.
I CEDULAS FAMILIA
1% Para: VELASCO 2 -/HABILIDADES PARA LA V.. Usuario inactivo, habilidades para la vida - Cordial saludo. Me infor.. 29 abr.
Meet (I
0 (ST e T ‘0 & Para: Gisell 4 _/SENA PARA CURSO CON C_. Curso saber ciudadanas - Te incluyo en el listadoytees. @ W (]
B Unirse a una reunion Para: oscar 4 -/SENA PARA CURSO CON C.. Cancelacién Matricula del curso COMPETENCIAS CIUDADANAS S... 29 abr.
Chat Para: Sugeidys 3 Recibidos ../HABILIDADES PARA LA V.. HABILIDADES PARA LA VIDA - ficha N° 2109585 - Cordial.. &  29abr.
‘ Marcela - + O ¥ » Para yeraldin3 _/HABILIDADES PARA LA V.. (sin asunto) - Cordial saludoEl curso es totalmente virtual, no tienen .. 29 abr.
-
No hay chats recientes . L ~ . - . .
(s s T 7,07 GB (47%) ocupados de 15 GB Términos - Privacidad - Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 0 minutos s
Gestionar Detalles
29 .
ComprobanteDeP...pdf A Mostrartodo %

ESTRETEGIA 5

Atencion y orientaciéon a estudiantes sincronicamente mediante aplicativo WhatsApp y sesiones
en linea programadas semanalmente
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s siga

+57 316 2719301 2

Solo me falta la evaluacién de la 3 y paso alaunidad 4 .

Listo, yo no he tenido inconveniente con la plataforma hasta el momento,
subo todo y veo las evidencias g

a Isito

SMpm W

No, esas eranapoyo ... .

Perfecto profe, muchas gracias y que tengaun buendia ... _

Gracias igual 319.p. .

Escribe un mensaje aqui

©
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a +57 316 8538172 pe)

oy ey v aare

Ta

Para entrega de actividades (evidencias) va en herramientas, busca el link
evidencias da clic, le abre una nueva ventana con una tabla verde busca el
nombre de 3 actividad a entregar ejemplo documento de identidad, da clicy le

haga esto

luego regresa a contenido .-

asi e

con eso tu puedes verificar que enviaste

En los foros hay algo que hacer o donde ingresar?

Debe leer cada apertura de foro . .

Escribe un mensaje aqui

v/

©

= =]

=&

e .
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+57 322 7615381 PN

Profe porgue si envio las evidencias me aparece
esto que hoy archivos

Y profe en qué parte se coloca |3 evidencia de |a evaluacion AA3

Dele a cada nombre

Y,
Le abre otraventana ... .,
Ahi debe aparecer lo que carho A

Cargo

Esq por ahi también pueden entregar

Bueno profe muchas gracias -

Ok

N, v/

Revise y me cuentas

i)
o

Escribe un mensaje aqui LDJ 5

Habilidades Para La Vida (2109587) <
PROYECTO k
Informacién Programa EVIDENCIA: PLAN DE TRABAJO DE MIS HABILIDADES PARA LA VIDA

Cronograma
Actividades Iniciales

+ Mostrar descripcién

A © 11 ®

Actividad 1

Actividad 2 Para el llo de esta evidencia d gue el siguis ds

Actividad 3 Clic en la imagen para ver el documento descargable, plantilla Plan de Trabajo @
Actividad 4

La evidencia que debe construir en el desarrollo del ;Plan de trabajo de mis Habilidades para la Vida;, le permite generar estrategias de
vidad de aprendizaje 4 h fortalecimiento aplicables a su contexto particular de acuerdo con la identificacion previa de sus necesidades, por eso para el desarrollo de la misma

porando mis deberan tenerse en cuenta las evidencias de las actividades 2 y 3 (Listado de sus Habilidades para la Vida y ejercicio de reflexion: ;Como me ven los
des para la demas?), que junto con el de su i6 izada con la Rueda de la Vida, seran los insumos necesarios para la construccion de un
uestionario de plan de trabajo que impacte positivamente todas las dreas de su vida y permita apropiar las habilidades en las dimensiones personal, social y laboral.
En este plan usted podra establecer tiempos, prioridades y estrategias de veri ion para fortal sus habilidades y aplicarl d
Evaliacion AA segun sus necesidades y contexto
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ﬁ é |ﬂLlDDVMARCEU\SANTANA @

HABILIDADES PARA LA
VIDA (2109583)
P33130163 CO2109583
R68 C9545

;A: Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Bstnto

LUDDY MARCELA SANTANA
CASTEL S Comparte con todos

zoom_0

0:09:59

) H

ESTRETEGIA 6

Creacioéon y envié (a todos los aprendices) de instructivos o paso a paso que facilitan y guian all
aprendiz en el manejo de la plataforma, sus herramientas interactivas y cumplimiento de sus
actividades académicas.

-~

MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamano
) ARA LA VIDA ABRIL - MAYO » CONTENIDO » v O JelN
COMO ACTUALIZAR PERFIL 15/04/2020 2:39 p. m. Carpeta de archivos
COMO PARTICIPAR EN UN FORO 13/04/2020 8:13 p. m. Carpeta de archivos Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
COMO PRESENTAR EVALUACIONES 10/04/2020 10:44 p.m.  Carpeta de archivos AT 28/04/2020 8:58 p. m. TomEE s srdiEs
COMO PRESENTAR SONDEQ PREVIO —E...  13/04/2020 10:39 p.m.  Carpeta de archivos aJE2 28/04/2020 9:02 p. m. Carpeta de archivos
COMO REVISAR CALIFICACIONES 15/04/2020 2:11 p. m. Carpeta de archivos 8JE3 28/04/2020 9:03 p. m. Carpeta de archivos
COMO SUBIR EVIDENCIAS TAREAS COM...  10/04/2020 6:42 p. m. Carpeta de archivos WE4 18/05/2020 1:01a.m.  Carpeta de archivos
COMPRIMIDO 13/04/2020%:12 p.m.  Carpeta de archivos (DESHABILIDA...  28/04/2020&:35p.m.  Archivo PDF 284KE
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& C {3 @ Moesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b d ‘
[ ]
dPlus 7,'\? & LUDDY MARCELA andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave
ASUTWG  Laimcacionss =
Instructor v
F Adjunto  \COMO SUEIR EVIDENCIAS (TAREAS) - APRENDIZ. docx-comprimido.pdf
. = Cordial saludo estimada aprendiz En primer medida pido disculpas por mi ausencia en eslos dias, como les indique en correo anterior
[# Disefio Curricular < por razenes de salud me y fue imposibl me ingresar el pc, por tal motive n pude mantener comunicacion
a ingreso. Aln tengo como realizar las activi voy a compartir un paso a paso para que lo consulten
3 (aunque no es del curso, si nos ayuda porque el manejo en todos los cursos es igual) No obstante les describo: 1.En el men Q
; o § . henamientas del curso busca el link contenido del curso. 2. en la nueva ventana que le abre da clic en la carpeta proyecto, le abre mas
&
[# Ejecucion de la Formacion campetas. 3. ravisar carpeta por carpeta sjemplo da clic en la carpeta actividad inicial, e va a abrir fres carpetas mas, sbre una a una y
realiza lo que alli se le indica. Por decir da clic en |a carpeta documento de identidad le abre un enlace con el mismo nombre de la
- Mensaje  carpeta, le da clic y le abre una ventana da clic en responder pero antes loe fodas las indicaciones para que pueda realizar Ia actividad
Administrar Ruta de Aprendizaje < A Revisato contenido del curso también pueden entregar actividades a fravés de: 1 Ment hemramientas 2. Link Evidencias. le abre una
a nueva ventana con una tabla verde, all encuentra el nombre de cada aclividad en la que debe eniregar evidencia, da clic en el nombre
de la actividad a entregar, le abre una nueva ventana y por este espacio puede entregar la evidencia. Tenga cuidado aqui no estan fodas
Complementaria Virtual w H Ias actividades a realizar, solo I35 que fiens que entragar alguna evidsncia, por eso es siper importante qus consults contenido del curso
En cuanto as calffeaciones, me encueniro evisando aciiidades, recuerden son § grupos cada uno de 80 aprendices por eso ls pido
un poco mas de paciencia. Luddy Marcela Santana Castellanas, Instructora Regional Santander, Centro Agroempresarial y furisticos de Estado
Consultar Envio Comeo Electronico a a los Andes Ma\aga 3115405241 Horario de atencién Lunes 3 viemes 8:00 a 11:00 am y 3:00 a 7:00 pm Sabado 9:00 am a 1:30 pm fon
A d Documento
DICHCICES c del CC 63528728 ion
cl Funcionario ion
Crear Novedad Cancelamiento C pombre 08! LUDDY MARGELA SANTANA CASTELLANOS ion
C ion
Enviar Correo Electronico a C  Para cemar esta ventana presione la fecla Esc. ion
Aprendices c ion
C ion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < c - lion
CL ruusswTooU AINDNEA GRRULININE ALVARADY FERCIT rumacion
(& Gestion de Ambientes <
«IEEETE 12345678 B M
. . Pagina 1de 8
(& Gestién de Tiempos <
Informacion de Correo Electréonico
& Lms <
Documento Nombre Asunto Fecha de Envio
& Matricula < CC 10002228283  NATALIA GONZALEZ RUIZ Encuentro en linea 15/05/2020 20:32:49 Q

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a195

CONCLUSIONES

Para el mes de Mayo las estrategias de retenciéon fueron aplicadas en todos los cursos y a la fecha
gue no se ha dado cierre de fichas porque tenemos actividades habilitadas hasta el 22 de Mayo,
se han evidenciados algunas dificultades:

asignados se evidencio que:

DIFICULTADES EVIDENCIADAS DE LOS APRENDICES:

e Algunos de los aprendices no conocen la plataforma virtual ya que no habian tenido antes un
acercamiento a esta plataforma u otra plataforma académica.

e A pesar que se les envia instructivos, los aprendices reportan dificultades en el manejo.

e Teniendo en cuenta la situacidén actual de crisis de salud, muchos aprendices reportan no
contar con infernet en sus domicilios lo que dificulta el cumplimiento de actividades.

e Aprendices reportaron dificultad para ingreso al curso, situaciéon reportada a SAVA
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA
Tutora virtual
kgiue_ak’ ‘féfw < b*?r\‘v -
Luddy Marcela Santana Castellanos
Gynna Paola Carvajal correa Coordinadora Académica
Bladimir Sammir Herndndez Encargado de Sofia Plus
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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