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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Mayo 20 de 2020

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347247 de 2020
Instructor grad 17 - Coordinadora Academica

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1347247 de 2020

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 13930095, en mi calidad de
Contratista del SENA Malaga, Instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo de $37.111.944,00. Esta suma sera
pagado por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $3.686.617 y el
equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

Plazo: 10 meses, 2 dias
fecha de inicio: 7 de febrero hasta el 8 de diciembre de 2020

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de
la red DEPORTES y demads de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

CLAUSULA No. 1.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacidny alistamiento de | Validar, Formular  y/o | Acta y asistencia a las
las actividades de aprendizaje, | Ajustar todos los | jornadas de alistamiento.
seleccionando, adaptando o | documentos relacionados | (obligacidon 1).
elaborando proyectos formativos- | con el desarrollo curricular
productivo con caracter empresarial, | (Elaborar guias de | Acta equipo desarrollo
guias de aprendizaje, planeacién | aprendizaje, Instrumentos | curricular/ejecutor.
pedagodgica, planes de trabajo, disefio | de evaluacion, material de | (portafolio)
de instrumentos de evaluacidn, | apoyo y didactico) segun la
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material did4ctico, para el logro de los

resultados de aprendizaje.

lista de chequeo portafolio
del instructor.

Ficha 2066699 Tecnologia
en Actividad Fisica
Municipio de Malaga
Competencia: Estructurar el
programa de actividad fisica
de acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicologico
y social.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las estructuras
funcionales del cuerpo
humano, como elementos
influyentes en la Actividad
Fisica. Horas: 78

Competencia: Estructurar el
programa de actividad fisica
de acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicoldgico
y social.

Actividad de Aprendizaje:
Reconoce las diferentes
etapas del desarrollo
psicomotor aplicadas al
desarrollo de las
capacidades fisicas.

Horas: 72

Horas dedicadas a
desarrollo curricular: 10

_Plan de trabajo equipo
de desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Desarrollo curricular del
programa Tecnologia en
actividad fisica ficha
2066699.
“proyecto,planeacién
pedagdgica, guias,
instrumentos, material
de apoyo, material
didactico” ( portafolio)
_Acta de formulacion vy
revison del proyecto
formativo. (portafolio).
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2. | Reportar y registrar en el aplicativo | Diligenciar el formato de | Programacion
Sofia Plus todas las actividades que de | programacién de las | instructor (portafolio).
acuerdo con el proceso de GFPI son de | actividades en Sofia plus | _Programaciéon de ficha
su responsabilidad, garantizando la | para cada ficha asignada | (portafolio).
calidad de la informacién y la | seglin la planeacién | _Informe de tiempo del
coherencia con el proceso formativo | pedagdgica y duracion de | instructor-sofia
tales como: a. Registro de proyecto | las competencias del | plus(portafolio).
formativo, b. Creaciéon de la ruta de | programa de formacién de
aprendizaje y asocio de aprendices a la | las ficha 2066699. _Reporte  sofia  plus
ruta, c. Registro de los eventos de las aprendices en
actividades de aprendizaje en un plazo | Reportar las Inasistencias de | formacion.
maximo de los 3 primeros dias habiles | aprendices oportunamente | (portafolio)(Revisa
de cada mes, evidenciando en el | en el aplicativo Sofia plus. Bladimir)
reporte de horas la programacién de la
accion de formacion y/o proyecto Diagramar  horario
formativo segun la duracion de las instructor —sofia plus
competencias del programa de (portafolio).(Revisa
formacidn, d. Reportar las Inasistencias Bladimir)
de aprendices en el aplicativo
oportunamente. _Reporte de

Inasistencias de
aprendizaje en sofia plus.
(Revisa Bladymir)

_Listas de asistencia de
los dias reportados
(portafolio).(Revisa
Bladimir  traerlos en
fisico)

3. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar seguimiento del | _Lista de aprendices
oportuno en el sistema de informacion | estado de los Aprendices en | matriculados(portafolio).
institucional, para la Gestion de la | el Aplicativo sofiaplus e
Formacién Profesional Integral | informar a la coordinacién | _Actas de seguimientos
mediante las siguientes actividades: a). | académica cualquier | de formaciéon segun
Verificar que la totalidad de los | novedad encontrada. novedades( desercion,
aprendices seleccionados y aplazamientos,
matriculados queden en ese estado. b) traslados, llamados de
Comunicar al atencion, cancelacion).
Coordinador Académico (portafolio).
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos _Oficios o  correos
en el registro de la informacién y en el electronicos con la
proceso formativo de aprendices. notificacion de

novedades de los
aprendices o de la accién
de formacidén enviados o
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compartidos con
coordinacién académica.
(obligacion 3)

4. | Realizar la induccidn institucional a los | Ficha: 2066699 Tecnologia | _ Acta de induccion a
aprendices de acuerdo con los | en Actividad Fisica | aprendices. (portafolio).
lineamientos de institucionales con el | Municipio de Malaga.
fin de contextualizar a los aprendices | Competencia: Promover la | _Registro juicios
en aspectos corporativos, del proceso | interaccion idonea consigo | evaluativos de induccion.
formativo y del contexto productivo; | mismo, con los demas y con | (Revisa Bladimir).
Orientando la apertura del portafolio | la naturaleza en el contexto
de evidencias, realizando el | laboral y social. Horas: 20 _Lista de asistencia a la
reconocimiento de aprendizajes induccién formato de
previos, estilos y ritmos de aprendizaje apoyo (Revisa Bladimir).
y necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje _ Portafolios de
significativo, autbnomo y colaborativo. instructor/  aprendices

con la informacién de
desarrollo curricular de
induccion e
instrumentos de
evaluacion aplicados a
aprendices. (portafolio).
_ Acta de transferencia
de la induccion.
(obligacion 4).

_Acta de evaluacion de la
induccién para la mejora
(obligacién 4)

5. | Ejecutar la formacién profesional | Ficha 2066699 Tecnologia Portafolio de
integral de acuerdo con el disefio | en Actividad Fisica | evidencias instructor —
curricular, desarrollo curricular y | Municipio  de Malaga | aprendiz
proyecto formativo y teniendo en | Competencia: Estructurar el | Incluye:
cuenta la programacion registrada en | programa de actividad fisica Reporte juicios
el aplicativo SOFIA PLUS de los | de acuerdo con la poblacion | evaluativos.
programas del area tematica objeto del | objeto, que contribuyaen el | _ Reportes en sofiaplus
contrato, segun la  modalidad, | bienestar fisico, psicoldgico | de horas instructor:
estrategias de ensefianza aprendizaje, | y social. _ Actas de seguimiento a
seguimiento y evaluacién de acuerdo a la formacion
los lineamientos pedagégicos y | Actividad de Aprendizaje: |  control de asistencia
metodoldgicos de la direccién de | !dentificar las estructuras | 5prendices —formato de
formacién profesional integral y la | funcionales —del cuerpo | 356y0

humano, como elementos
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direccibn de empleo vy trabajo;
implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo
de aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercién de
aprendices de la entidad.

influyentes en la Actividad
Fisica. Horas: 78

Competencia: Estructurar el
programa de actividad fisica
de acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicolégico
y social.

Actividad de Aprendizaje:

Reconoce las diferentes
etapas del desarrollo
psicomotor aplicadas al
desarrollo de las

capacidades fisicas.

_ Registro de novedades
de la formacion.

uso de los elementos necesarios vy
materiales de formaciéon  para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

se requiri6 de esta

actividad.

Horas: 72
Horas dedicadas a
desarrollo curricular: 10
6. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Fomentar en los aprendices | Oficios o correos
del aprendiz, asi como el manual de | el cumplimiento de los | electréonicos con la
convivencia del Centro de Formacidn. | lineamientos establecidos | notificacion de
en el reglamento del | novedades de los
Aprendiz SENA para la sana | aprendices o de la accién
convivencia. de formacién enviados o
compartidos con
coordinacién académica.
(obligacion 6)
_Actas de comité de
evaluacion y
seguimiento. (obligacion
6).
7. | Solicitar oportunamente y gestionar el | Para el presente periodo no Listado maestro de

materiales requerido por
programa de formacion.
(obligacion 7).

_ FORMATO GIL F-14
solicitud de materiales
de formacién ficha.
(Portafolio).

_ Acta de entrega de
materiales de formacién.
(Portafolio).

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



2
SENA

N

siqQa

8. | Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Realizar concertacién de | _ Carpeta por aprendiz
etapa productiva a los aprendices que | actividades de etapa | que contega: formato
le sean asignados, cuando el centro de | productiva a los Aprendices | planeacion, seguimiento
formacion lo requiera y documentar | asignados con relacion de |y  evaluacién  etapa
segln procedimiento de ejecucion formatos GFPI-F-023 | productiva  GFPI-F-023
de la FPI concertacion de | concertacién- parcial —

actividades. final. (Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras
quincenales del
aprendiz. (Portafolio).

-Acta y asistencia a la
revision de avances de
los seguimientos
asignados. (obligacion 8).

9. | Realizar la evaluacién del aprendizaje | Realizar evaluacion Ficha Instrumentos  de
de manera permanente y cualitativa, | 2066699 Tecnologia en | evaluaciéon aplicados
verificando la suficiencia y calidad de la | Actividad Fisica Municipio | SEGUN AP1-AA2
informacion que suministran las | de Madlaga Competencia: | _Prueba de calidad
evidencias de aprendizaje, | Estructurar el programa de Reporte de Jucios
identificando con el aprendiz sus logros | actividad fisica de acuerdo | evaluativos SEGUN AP1-
y dificultades durante su proceso | con la poblacion objeto, que | AA2
formativo. (Etapa lectiva y productiva). | contribuya en el bienestar | _ Actas de seguimiento a

fisico, psicoldgico y social. la ficha
SEGUN AP1_AA2
Actividad de Aprendizaje: (Portafolio).
Identificar las estructuras
funcionales del cuerpo
humano, como elementos
influyentes en la Actividad.

10. | Emitir los juicios de evaluacion de los | Reporte de juicios
aprendices, previa verificacién | evaluativos de la acciéon de | Portafolio de evidencias.
efectuada del portafolio de evidencias | formacion 2066699
del aprendiz, de acuerdo a los criterios | Competencia: Estructurar el
de evaluacién establecidos en el | programa de actividad fisica
programa de formacion. de acuerdo con la poblacién

objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicoldgico
y social.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las estructuras
funcionales del cuerpo
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humano, como elementos
influyentes en la Actividad.

11. | Registrar los Juicios evaluativos de cada | Reporte de juicios | Portafolio de evidencias.
aprendiz coherentemente con el | evaluativos de la accién de
desempefio en la formacidn, en un | formacion 2066699
plazo maximo de 8 dias después de | Competencia: Estructurar el
finalizada la evaluacion de las | programa de actividad fisica
actividades de aprendizaje. de acuerdo con la poblacién

objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicologico
y social.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las estructuras
funcionales del cuerpo
humano, como elementos
influyentes en la Actividad.

12. | Realizar seguimiento a la ejecucidn de | Asistir cuando sea necesario | Actas de comité de
la FPI, participar en comités de | alos comités de evaluacion | evaluacidn y
evaluacion y seguimiento, | y seguimientos | seguimiento. (obligacion
documentando en actas la ejecucién de | programados por el centro. | 12).
la misma, como las novedades que se
presenten en la accion
de formacion.

13. | Reportar y sistematizar segin plan | Documentar los procesos de | Portafolio de evidencias
operativo del programa, las acciones | las acciones de formacién | instructor aprendiz en el
de formacion en los portafolios de | que demuesten los | drive.
evidencias y en documentos que | resultados de la ejecucién
demuestren los resultados de la | contractual. Documento de
ejecucién contractual, en los diferentes sistematizacion de Ia
medios y/o espacios fisicos y digitales formacién.
que disponga el centro.

14. | Realizar la presentacién de resultados | Preparary Presentar andlisis | Acta de evaluacién de la
de ejecuciébn del programa de | de resultados y pertinencia | ejecucidon del programa
formacién, sobre la pertinencia vy | del programa de formacion. | de formacién elaborada
validez del mismo, como indices de por el equipo ejecutor
desercion y/o oportunidades de del programa de
mejora o validez del mismo. formacién  (obligacién

14).

15. | Realizar el alistamiento y aplicacion de | Para el presente periodo no
pruebas de calidad a aprendices y | se requiri6 de esta
encuestas de satisfaccion de las | actividad. Instrumento de
formaciones asignadas. evaluacion  para  la
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Prueba de calidad.

(portafolio)

Archivo escaneado que
contenga los
instrumentos aplicados.

Acta de resultados de la
aplicacién de pruebas de
calidad a la
ficha.(portafolio)

Acta que contenga
pantallazos por aprendiz
de la encuesta de
satisfaccion aplicada a
los aprendices en el link.

del programa de formaciéon con las
estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo
misional de centro.

del formulario de acciones
de mejora de SENNOVA.

(portafolio) (obligacion
15).
16. | Construir junto con el equipo de | Elaborar el material | Portafolio de evidencias
instructores de su red tecnolégica, el | didactico utilizado en el
Banco de material didactico para cada | desarrollo de las
programa con base en lineamientos | competencias del programa
institucionales, entregar una copia | de formacion.
digital de este material a la
coordinacién académica y biblioteca
digital del Centro.
17. | Participar proactivamente en las | Elaborar y documentar todo | Portafolio del instructor
actividades del equipo de instructores | el proceso de la Formacion
de la red tecnolégica para la|de Ila Tecnologia en | Actas de jornadas de
planeacién, disefio, ejecucién vy | Actividad Fisica 2066699. desarrollo
seguimiento de los  proyectos curricular.(obligacion
formativos y paquetes de desarrollo 17).
currlcul.a,r de Ilos programas. (.je Actas de reuniones de
formacién, guias de aprendizaje, red. (obligacién 17).
material didactico, material de apoyo,
talleres e instrumentos de evaluacion,
entre otras.
18. | Apoyar la articulacion de las acciones | Participar en la construccion | Asistencia a jornadas de

apoyo a SENNOVA,
AGROSENA, SIGC.
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19. | Realizar actividades de promocién de la | Recolecién de documentos | Listas de asistencia a los
oferta, apoyando los procesos de | de indentidad para el | puntos de atencion.
planeacién institucional, proceso de matriculas de los | (obligacion 19)
asi mismo, gestionar la conformacién | aprendices de la segunda
de grupos de aprendices para la | oferta academica de la | Actas de promocion que
creacion de las fichas de formacién, de | tecnologia en actividad | evidencie la aplicacion
acuerdo a los procedimientos | fisica. de e.sltrategias de
establecidos en el sistema integrado de promocion y
gestién y autocontrol-SIGA. concertacion de grupo.

(obligacion 19).
Acta de organizacién de
la oferta. (obligacion 19).

20. | Entregar los soportes del | Elaborar y documentar el | Formato creacién de
procedimiento  de Ingreso  de | procedimiento de ingreso | ficha firmado.
aprendices al programa de formaciéon | de los aprendices a | (obligacion 20)
tales como: Ficha de matricula; | formacion complementaria
fotocopia del documento de identidad, | introductoria a la formacion | Listado de matriculados.
y/o requisitos definidos en el disefio | profesional integral y la | (portafolio de evidencias
curricular, cuando ejecute formacién | tecnologia en actividad | de la formacioin
complementaria. fisica. complementaria).

Desarrollo curricular de
la formacion
complementaria.
(portafolio).

21. | Participar cuando el centro de | Participar en proyectos de | Actas de participacion en
formacion lo requiera, en proyectos de | investigaciéon de acuerdo a | proyecto de
investigacion técnica y/o pedagodgica | los lineamientos de la | investigacidn técnicay/o
para fortalecer el proceso de formacién | institucion y SENNOVA. pedagogica en el que
del drea tematica objeto del contrato. participo. (obligacion 21)

22. | Participar cuando el centro de | Participar el la elaboracidn | Actas y asistencia a las
formacién lo requiera, en jornadas de | del proyecto formativo, | jornadas de disefio
disefio y desarrollo curricular de | planeacion y desarrollo | curricular (obligacion
programas de Formacion Profesional | curricular para la tecnologia | 22).

Integral, conforme a las necesidades | en Actividad fisica con ficha
nacionales y a los lineamientos | 2066699.

institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

23. | Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente periodo no | Actas de asistencia del
actividades que se encuentren | se requiri6 de esta | evento, evidencia

actividad.
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planeadas por el equipo de Bienestar al fotografica. (obligacién
Aprendiz. 23).

24. | Programar y reportar a su supervisor | Enviar comunicacion escrita | Correo electrénico
de contrato, con una antelaciéon | (correo electrénico) en el | notificando a su
minima de una semana los ambientes | momento realizar | supervisor de contrato el
de aprendizaje y unidades productivas | movilizaciones. cambio de ambientes de
a visitar, de manera que se autorice por formaciéon y horarios de
escrito su movilizacion previa a la la formacién segun lo
salida, en el marco de su objeto planeado en SOFIA PLUS.
contractual.; asi como informar (obligacion 24).
oportunamente las novedades frente
al no cumplimiento o interrupcion de
las actividades programadas para la
formacion.

25. | Realizar y/o gestionar la inscripcién en | Para el presente periodo no | Asistencia de la
el sistema de informacién de la Agencia | se  requiri6 de  esta | socializacion por parte
Publica de Empleo del SENA, de los | actividad. de agencia publica de
aprendices que no conformen parte de empleo. (obligacién 25).
las unidades productivas a crear en
cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

26. | Participar en las jornadas de | Participacion en la reunion | Acta y Isita de asistencia
actualizacién y transferencia | de redes de conocimiento | a la asamblea soportada
tecnolégica convocadas por el | programadas por el | en la carpeta del drive
profesional de apoyo misional de | subdirector de centro y la | obligaciones generales
centro SER y/o por la coordinacion del | coordinadora academica el | del instructor
centro o del programa SER de la | dia miércoles 06 de Mayo de
direccién general, para su | 2020, via internet
implementacién en las acciones del | plataforma Zoom.
mismo.

27. | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el presente periodo no | Actas y asistencias de las
para los programas en nivel tecndlogo | se  requiri6 de esta | jornadas de registro
del area tematica objeto del presente | actividad. calificado. (obligacién
contrato, cuando el centro lo requiera. 27).

28. | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Actas y asistencia a
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos establecidos | reuniones  convocadas
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Seguridad de Salud en el Trabajo y | por el SIG y el SST y | por el equipo SIGA.
asistir a las convocatorias que el centro | aplicarlos en la ejecucidon del | (obligacion 28).
programa. contrato.

29. | Apoyar al centro de formacién cuando | Participar en los | Listas de asistencia y/o
este lo requiera, en la promocion del | procedimientos de ingreso | actas de reuniones de
portafolio de servicios. de Aprendices a la | promocidn del portafolio

Instituciéon en las diferentes | de servicios. (obligacion
estrategias planteadas. 29).

30. | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el presente periodo no | Listas de asistencia y/o
autoevaluacién de programas de | se requiri6 de esta | actas de procesos de
formacion en nivel tecndlogo del | actividad. autoevaluacion de
Centro de Formacién cuando se programas de formacion.
requiera. (obligacion 30).

Documentos que
soporten las acciones de
Autoevaluacién
(obligacion 30).

31. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado vigente en la | Certificado vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR | norma de competencias | norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | “Orientar procesos | laboral . (obligacién 31).
LOS PLANES DE FORMACION | formativos presenciales con
CONCERTADOS, o la actualizacidon | base en los planes de
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | formacién concertados" o la
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | actualizacién "orientar
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | formacién presencial de
defecto deberd aplicar al proceso de | acuerdo con procedimiento
certificacion de la norma y aportar el | técnico y normativo.
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

32. | En cumplimiento de la circular 059 de | Diligenciar y generar | Planilla de cobro de
2016, el contratista deberd | mensualmente la planilla de | honorarios (entregar a
diligenciarla planilla de cobro de | cobro de honorarios por el | Hernando Quiroga)
honorarios de los contratistas de | aplicativo Sl contratistas.
prestacién de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

33. | Reportar de manera oportuna como | Reportar la documentacidn | Registro en el SECOP Il de
usuario proveedor, en la etapa de | requerida en la ejecucién | Documentos  soportes
ejecucién contractual dentro de la | contractual en la plataforma | mensuales de la cuenta e
plataforma SECOP |II, los soportes | SECOP Il. informes contractuales

www.sena.edu.co
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correspondientes que evidencien la dentro de las fechas
correcta ejecucidn y pagos realizados estipuladas.

en cumplimiento del contrato de

prestacidn de servicios suscrito.

34. | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar documentacién | Documentos  soportes
documentos y soportes de cuenta de | correspondiente a informe | mensuales de la cuenta e
cobro al supervisor del de actividades. Realizar los | informes contractuales
contrato, segln cronograma que se | pagos respectivos de | dentro de las fechas
establezca por parte de la entidad y | Seguridad social, | estipuladas. (entregar a
atendiendo la forma de pago correspondientes al periodo | Hernando y a
establecida, con el fin de dar| de cobro. Informe de | coordinacién academica)
cumplimiento a la meta de ejecucién | actividades desarrolladas.
presupuestal. Formato original de

planilla de pago de
contrato de prestaciéon
de servicios. (entregar a
Hernando)

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
(entregar a Hernando)
Informe mensual de
ejecucién de contrato
(entregar a Hernando y a
coordinacién academica)
Actas y asistencia a
entrega de informes y
reporte de cuentas.
(obligacion 34).

35. | El contratista debera vigilar y | Cuidar y salvaguardar los | GIL-14  solicitud de
salvaguardar los bienes que hagan | bienes que hagan parte del | bienes ( Portafolio)
parte del patrimonio del SENA o de | patrimonio del SENA o de
otras entidades o de nparticulares | otras entidades o de | Oficios con solicitud de
puestos al servicio de la entidad, y que | particulares  puestos al | Mantenimiento de
le hayan sido entregados para el | servicio de la entidad. Los | €duipos (obligacion 34).
desarrollo del objeto del contrato, por | equipos a su cargo se les
lo que son sujetos de control y | debe realizar chequeos
vigilancia. En periodicos para determinar
consecuencia deberdn sujetarse a las | mantenimientos
guias y/o procedimientos aplicables a | preventivos y correctivos y
los bienes fijados en la plataforma | alimentar los datos en la
CompromlSO; adicionalmente debera | hoja de vida por el tiempo
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los

www.sena.edu.co
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elementos, asi como la hoja de vida de | que el bien se encuentre a
los bienes en la cual se date la | sucargo.

informacion actualizada de los mismos,

dar cuenta sobre la entrega de los

bienes al supervisor y/o interventor del

contrato respectivo y a los érganos de

control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

36. | El contratista con la firma del presente | Salvaguardar la informacién | Brindar buena imagen

documento se obliga a no divulgar | institucional con clientes | jnstitucional.
informacion directa, indirecta, préxima | internos y externos.
o remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

37. | El contratista que realice comisiones de | Para el presente periodo no | Agendas de
servicios o desplazamientos | se  requiri6 de  esta | desplazamiento
autorizados por el supervisor debera | actividad.
presentar dentro de los cinco (5) dias Informe de ejecucién de
habiles siguientes a la fecha de comisién con Soportes
finalizacién de la de transporte,
comisién, la respectiva legalizacién al asistencias de la
area de Tesoreria o quien haga sus participacion en el
veces. evento y evidencias

fotograficas. (obligacién
37).

38. | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que sean
cumplimiento del objeto contractual necesarias para dar cumplir | asignadas presentar las

el objeto contractual. evidencias respectivas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 197164436, (SOIl) correspondiente al mes de Abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”).

Cordialmente,

FABIAN YESID ROA FLOREZ
Contratista
C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato 1347247 de 2020
Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual.

www.sena.edu.co
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PANTALLAZO HORAS SOFIAPLUS

EVIDENCIAS

00:00 - 12:00: Disponible -~ |00:00 - 12:00: Disponible - |00:00 - 12:00: Disponible ~

00:00 - 12:00: Disponible ~ 00:00 - 12:00: Disponible - |00:00 - 12:00: Disponible -~ |00:00 - 12:00: Disponible ~ [00:00 - 12:00:

00:00 - 12:00: Disponible -~ |00:00 - 12:00: Disponible - |00:00 - 12:00: Disponible -~ 00:00 - 12:00: Disponible ~|00:00 - 12:00:

www.sena.edu.co
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127/04/20 128/04/20 26/04/20 30/04/20 01/05/20 02/05/20
00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 12:00: Disponible ~
~
03/05/20
00:00 - 23:59: Disponible
\04/05/20 I05/05/20 106/05/20 07/05/20 08/05/20
00:00 - 12:00: Disponible ~ 00:00 - 12:00: Disponible ~ 00:00 - 12:00: Disponible -~ |00:00 - 12:00:

00:00 - 23:59; Disponible

: Disponible ~

oot

16/05/20
00:00 - 12:00: Disponible ~

17/05/20
00:00 - 23:59: Disponible

Disponible ~

 Gssse e

23/05/20
00:00 - 12:00: Disponible ~

24/05/20
00:00 - 23:59: Disponible

Disponible -~

st

30/05/20
00:00 - 12:00: Disponible -~

31/05/20
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PLAN DE TRABAJO COVID-19

PLAN DE TRABAJO
FORMACION EN LA CONTINGENCIA COYID 13
FORMACION TITULADA
CENTRO AGROEMFPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

siqa

FECHA ELABORACION DEL
o200
PLAN:
NOMERE DEL PROGRAMA: Tecnologi a en Actividad Fisica
FICHA 20EEE33
Ejecucion de programas de actividad fisica orientados a mejorar la salud en personas aparentemente sanas
NOMBRE DEL PROTECTO: en las provincias de Garcia Fovira Marte y Gutiérrez de acuerdo a téenicas, protocolas y normatividad
vigenke,
CcODIGO DEL PROYECTO: 2006178
PRODUCTOS A ENTREGAR [TI¥O o ACTI¥IDAD A DESARROL FECHA MEDIO RESPONSABLES
Ltilizando diferentes téenicas — .
didacticas: maviles, rompecabezas Diive dizpanible con
laminas ce.nrtillas tl'tleres F:arma mdu‘ 02 al 0% de | portafolio del Aprendiz AFREMDOICES E
Talleres 3 Guia de Aprendizaje ' " ! | Mayode - Retroalimentacidn INSTRUCTOR FICHA
recursos reciclables, parala . .
L o 2020 por medio de grupo de Z0EEEIT - Malaga.
creacion de una animacicn por cada
. whatsapp
zistemna del cuerpo humanao,
Dezarralla del taller evaluativo Drive dizponible con
Talleres - Evaluacion sabre las comfarmada por 20 prequntas NaliGde |portafolio del Aprendiz APREMDOICES E
diferentes componentes zobre los diferentes componentes Mayo de | Retroalimentacidn par INSTRUCTOR FICHA
anatomicos. anatomico funcionales del cuerpo 2020 medio de grupo de Z0BER3A - Malaga.
humana. whatsapp
Drive disponible con
Elaboracian de taller sobre los 13al23de |portafolio del Aprendiz APREMDOICES E
Taller - Generalidades Motoras | diferentes conceptos psicomotrices|  Mayo de | Retroalimentacion por INSTRUCTOR FICHA
en el desarrollo del ser humano. 2020 medio de grupo de 2066699 - Malaga.
whatzapp
" g DOrive dizponible con
E;b;:'j:f;;:;::i;i‘;“gi:';:?fj 53l30de |portafolio del Aprendiz AFRENDICES E
Taller - Cartilla Didactica P Mayode  |Retroalimentacion por INSTRUCTOR FICHA
dezarrallo motor del zer humano en . .
. . . 2020 medio de grupo de 20EEEAT - Malaga.
la primera infancia.
whatzapp

GTH-F-062 V.06
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INFORME COVID - 19 - MAYO TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA.
FICHA: 2066699
FABIAN YESID ROA FLOREZ
LIC. EDUCACION FIiSICA

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el mes de Mayo se utilizaron correos electronicos,
chat por medio de WhatsApp, documentos compartidos por Drive.

La entrega de los talleres correspondientes la hicieron los aprendices al correo electronico y al
WhatsApp para hacer su respectiva recoleccion y alimentacion de las mismas en el Drive, estas
actividades se desarrollaron por medio de talleres los cuales fueron entregados cada semana.

Reporte de Aprendices Matriculados y con entrega de Evidencias

I M = | Evidencias de Aprendizaje

Inicio Compartir Vista

« v » Este equipo » Documentos » Segunda Oferta » Evidencias de Aprendizaje

~

"~ MNombre Fecha de medificacion  Tipo Tamafio

# Acceso rapido
B Escritorio
‘ Descargas

|= Documentos

1. Yenifer Alpe

2.Joan Sebastian Hernandez f04/2020 11:15 2. m. Carpeta de archivos

]

3/04/2020 11:08 &, m. Carpeta de archivos
3. Andrey ricardo Oviede Carpeta de archivos

4, Edinson Ravelo Carpeta de archivos

| Imagenes 5.Edwin Antalinez Carpeta de archivos
2 Entrega Talleres 18 Abril 6.Anderson Lizarazo Carpeta de archivos
Entrega Talleres 18 Abril 7.Henry Ramirez Carpeta de archivos

8.Lizeth Castellanos Carpeta de archivos

Pamplona | 2020

9.Jose Vicente Ramirez Carpeta de archivos

Plan de Trabajo )
10.Juan Diego Chaparro Carpeta de archivos
@ OneDrive 11.0mar Felipe Suarez Carpeta de archivos
. 12.Marlow Kevin Hernandez 13/04/2020 11:20 a. m. Carpeta de archivos
[ Este equipo . _
13.0mar Espinoza :51a. m. Carpeta de archivos
== EIRCICIO(D:) 14.lvan Ramire Cardenas 13/04/2020 11:03 &, m. Carpeta de archives
Actas equipo ejecutor 15.Miguel Oviedo f :51 a. m. Carpeta de archivos
herobicos 16.Marcela Nifie 13/0 :51a. m, Carpeta de archivos
17.Anderson Redriguez 13/04/2020 10:51 a. m. Carpeta de archivos
ARCHIVO

18.Jostin_Carrillo

19.0avid_Tobias 13/04/2
Diciembre Liquidacién 20.Enid Candela 13

:51 . m. Carpeta de archivos

Cuestionarios Tabulacien - .
) 11:06 2, m. Carpeta de archives

/0472020 10:32 3. m, Carpeta de archivos
Evidencias Actividad Fisica 1618198

Hoja de Vida Fabian ¥ Roa

Lecturas

LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORT
Listas de Verificacién

Medidas antropometricas

Portafolio

www.sena.edu.co
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Evidencias de Aprendices con entrega de Talleres

\ 5 | 1. Yenifer Alpe

Archivo GG Compartir Vista

€« v 4 » Esteequipo » Documentos » Segunda Oferta » Evidencias de Aprendizaje > 1. Venifer Alpe
" Nombre : Fecha de modificacidn
st Acceso rapido
B Esctorio 4 1. Taller 01, Crucigrama 13/04/2020 11:06 2. m,
2. Taller 02, Analisis FPI SENA 13/04/2020 11:06 2. m,
¥ Descarges * 3, Taller 03. Educacion Tradicional Vs FRI  12/04/2020 11:06 2. m,
Documentos * 6. Taller 06 Ficha Textual RA 13/04/2020 11:06 . m.
= Imdgenes * GE 7. Teller 07 Mapa prosper 13/04/2020 11:06 2. m.
2Entrega Talleres 18 Abril GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del_A..  13/04/2020 11:06 2 m.
Entrega Talleres 18 Abiil MAPA DE PROSPERIDAD.docx 2020 13/04/2020 11:06 2. m.
Pamplona | 2020 PROCESO DIRECCION DE FORMACION P..,  13/04/2020 11:06 2, m,
Plan de Trabajo
@ Onelrive

| = | 5.Edwin Antolinez

Inicio Compartir ~ Vista

- v 4 + Prigfolio Actividad Fisica 2060699 » Ewdencias » 5.Edwin Antolinez

A Nombre
7t Acceso répido
B Escrtor 4 @ENTREGA FINAL Taller 3 Anatomia-fusion...
scritorio
=) taller anatomia edwin arley antolinez san..,
IE tall ia echwin arley antol
 Descarges ! taleres EDWIN ARLEY ANTOLINEZ SANC...
Documentos A7 BYTALLER EDWIN ARLEY ANTOLINEZ
=] Imagenes *
4.Cuenta Mayo

3. Talleres 16 Mayo
Bitacoras Clases

Pamplona | 2020
@ OneDrive
E Este equipo

= ERCICIO (DY)

Actas equipo gjecutor

Fecha de modificacion

13/05/202012:46 p. m.
28/04/2020 2:04 p. m.
13/04/202011:11 2. m,

18/05/2020 7:34 a. m.

Tipe Tamafio

Documento de Mi..
Documento de Mi..
Documento de Mi..
Documento de Mi..
Documento de Mi..
Documento de Mi..
Documento de Mi..

Documento de Mi..

Tipo

Archivo PDF
Documento de M.
Documento de M.

Documenta de M.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

218 KB
126 KB
169 KB
95 KB
20KB
TAKB
103 KB
32KB

Tamafio

6,543 KB
20KB
260 KB
334 KB
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g Miguel Oviedo Aprendiz

De todas forn
presentarlos fisicos

SABADO

Buenas tardes profe

Taller 4

Q @

Evidencias envio, entrega y aclaracion de dudas por medio de Whapsapp

B & 1 taller s - fabianyesmisena  [5] Sofia plus | © mwhatsapp x |+ >

= =+ 0O @ 5 hittpsy/webawhatsapghcom,

a2 : Tecq. Actividad Fisica

Anderson Rodriguez

Recibe notificaciones de mensajes nuevos graias

Activar notificadones de escritorio »

brseno profie que pase buena noche

Anderson, Andersan, Andery, David, Edinsen Raveto, Edwing Antolinez. Enid, Henrry, Ivin Ramiro, Aprendiz, Joan, fosé, Ju..

Prolfe Io estoy haciendo tipo ibro en ol cuaderna

CHATS

Tecg. Actividad Fisica
Afiadiste 3 Joan Aprendiz

™?Tecg Activdad Fisica |
Pacla Act F L

MENSAJES

& 7Tecg Activdad Fisica |

T/5/2020

Buenos Dias estimados Aprendices, de antemano les extiendo un caluroso y
emative Saluda, espera todos se encucntren bien junta a sus familias o seres
queridos. espero las actividades desamolladas hasta la fecha hayan sido de su
agrado, les recomicnda no perder los talleres ya que cuando iniciemaos de
forma presencial los vamaos a tenar que entregar, también les pido disculpas
porgue ne he envsado el taller 4 de la presente quis pero Tallan algunos
compafieros por entregar el taller numere 3. de esta forma voy & esperar
tasta 3 para I recepestn del misme y ol envid del talier numeno 4,
también les cuenta que estamos esperando |3 asignacion de los planes de
datos para que asl sea un poco mas Kol e ¢
se que hay muchos de ustedes que se les dificulta la conectividad. tengan
paciencia y ammo con el desarrolio de todas las actividades. fehiz dia para
todos. €51 8 m

sarrollo de los talleres, ya que

www.sena.edu.co
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B = - tallerd - fabianyes@misena |5 | Sofia plus j 0 (1) whatsapp x l+ o - o =
) O @ 1 hittpsy /webuwhatsagg.com, -3 = L o=
@ .'jk?reﬂdlz I . b o T o ; %

n £ Escribe aqui para buscar

Drive con respectivo portafolio del curso introductorio a la formacion profesional integral.

m -gi [4] 20B5EIS_ACTIVIDADF kl_s safia phus ! 0 (1) whatsapp 4+ = =

« 0O @ 1 httpsy/mailgoogle.comymail/u/l=stamed FfogoHMsNLHDBR pmifbCsdF Dpmid + = L o=

= B Gmail

Recibidos

2064699_ACTIVIDAD:FISICA - Invitacién para colaborar

eoordinacion CATA (via Google Drive) <coordinacataportafolicagmamal com:

Importantes
Erindes coordinacataporiafolios@gmail com te ha invitado a colaborar en la siguiente carpeta
Borradores cormparlidy;

2066699_ACTIVIDAD:FISICA

coordinacataportafoliosi@gmall.com no pertenece a tu organizacién

Meet

Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
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- =+ O & £ hitpsyidrive.googhe.com drive folders/ TBUSIEDIMEVPEOGAGUGrELISO)f-fx -4 = [ o=
‘ : ¥
Drive Q, Buscoren Drive - @ & ;'**f:’
+ n Compartido conmigo > 2066699 _ACTIVIDADFFISICA - au B @ w
uave
Corpatas MHombre P N o]
Prioritario L
v [E]  Miunidad B3 7. LISTADO_MATRIC.. B3 2 CQUIPO_ESECUTOR B3 3 INFORMACION_GE.. B8 4 Nbuccion )
&% compartido conmiga
@ B s rLanDETRADAID BB o ACTIVIDADES DE__ B 7 HORARIO_DEL_INS_. B 5 VERIFICACION_AM..
Recients
.
b d ados N
Destac B3 9 EVIDENCIAS_APRE.. B 10 EVALUACION_SE.. B 1. USTADO_ASISTE. B 12 AcTas_EJECuCl. .
T  rapelera
B3 12 MATERIALES_DE_.. B3 14 PRUCDADE CALL. B 15 REPORTE_JUICIO...
‘= Almacenamiento
33 6B wtilizado Archivos
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