PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| DA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL/DATRA RHNCITO NAGIONAL
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL T No. 07
Bogotd, D. C., AGOSTO 2024

Nombre completo: JUAN CARLOS CASTANO RODRIGUEZ

Identificacion: 80.820.150

Nacionalidad: Colombiano

1. CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: Carrera 15 # 161A-48 (2-301), Bogota, D. C.,
Colombia

Teléfono de contacto: 3208352341

E-mail de contacto: jchistoria2013@gmail.com

Nombre completo: TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial justicia transicional y litigio estratégico y/o quien haga sus veces
Resolucion de Delegacion 00000202 del 17 de enero de 2024
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 339-CENACPER-2024

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08-02-2024

No. De pdliza: 14-46-101109199
4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio aprobacion: 12-02-2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP: 47224

Fecha expedicién: 12-02-2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE11

Paosicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION

5. CRP

Recurso: 10
\/alor: 38.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL e
7. PLAZO DE EJECUCION 10 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION EN LA TERCERA DIVISION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar dos capitulos literarios de 50 paginas, con la metodologia establecida por
la direccién de apoyo a la transicion y plan de trabajo.

2. Efectuar acompanamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Unico de victimas y su acreditacion
ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de militares
victimas y sus familias (actividades conmemorativas, ofrendas florales, creacion de
murales, programas radiales y construccion de monumentos) en el escalon tactico
division y brigada segun corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escaldn tactico
divisionario y realizando eJ reporte de manera semestral,(una por semestre).

5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
empresas privadas, con un auditorio no menor a 50 personas donde se dé a conocer
la labor de la direccion de apoyo a la transicion, contando con la participacién de
militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la direccion de
apoyo a la transicion.

6. Implementar una sala de la memoria en el area de responsabilidad del escalon
tactico brigada, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y
objetos representativos de los hechos victimizantes en contra del personal militar.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 # 18-92 - Cantén Caldas
Bogota, D. C., Cundinamarca
CEDE11@buzonejercitomil.co - www.gjercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL "

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL/DATRA EJERCITO NACIONAL

7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacion de informacion de la base de
datos de victimas existente en la direccion de apoyo a la transicion, con el personal
militar victima que acredite las condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), delimitando el universo
provisional de victimas en la Division.

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,
1, M.

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del
contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

15. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

O De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

O El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

O Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato. )

T El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

2 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

[ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODOQ DEL INFORME

AGOSTO 2024
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Realizar dos capitulos literarios de 50 paginas, con la metodologia establecida
or |la Direccion de Apoyo a la Transicion y plan de trabajo.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1

Articulo 02

2024252021121663
del 15 de agosto de
2024

15 y 16 de agosto de 2024. Se
informa sobre la entrega del avance
en su 60% del articulo “Impacto de
la Accion Integral en la Tercera
Division: historias de cambio (2014-
2022)", no obstante, el archivo fue
subido a través de la nube de
Google Drive en horas de la mafnana
del 16 de agosto de 2024 ya que
requirid de algunas medificaciones
en los contenidos. '

del co

Obliga:

cion No. 2: Efectuar acom
nflicto, para lograr la inscripcion en el registro tnico de victimas y su acreditacion ante la
jurisdiccion especial para la paz.

panamiento y asesoria al personal militar y sus familias victimas

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1

Reporte mensual
acompanamiento y
asesoria a personal
militar y sus familias
victimas del conflicto
armado para lograr

procesos ante la

UARIV y la JEP

2024252020920163
del 15 de agosto de
2024

15 de agosto de 2024. Se presento
el reporte mensual correspondiente
a las  actividades realizadas
relacionadas con el
acompanamiento y asesoria a
personal militar y sus familias
victimas del conflicto armado para
lograr procesos de inscripcion ante
la Unidad de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV) y
acreditacion ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP). En esta
oportunidad, se reportdé que se
contactaron a 50 militares con los
siguientes  resultados: 30 no
reportados; 02 con envio de
informacion via WhatsApp; 01 con
numero equivocado; 05 con correo
de voz; 09 no contestaron; 01 no
tiene numero existente; 01 se
encuentra con numero fuera de
servicio; y 01 no se encuentra
disponible.

En el oficio se detalla mas la
informacién brindada.

Obligacién No. 3: Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de militares
victimas y sus familias (actividades conmemorativas, ofrendas florales, creacion de murales,
programas radiales y construccion de monumentos) en el escalon tactico division y brigada segun

reunion virtual

del 08 de agosto de

2024

corresponda.
No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de 2024252020476023 02 de agosto de 2024. En horas de la

manana el coronel (RA) Faiber Eduardo
Clavijo Riveros y el
Castario
histariador del grupo regional de memaria
histarica
respectivamente y quienes hacen parte de
la Direccion de Apoyo a la Transicion
(DATRA),
Juridico

(CEDE11), sostuvieron reunion virtual con
el PS. John Helthon Orddfiez Benavides,
periodista y comunicador
seccion de Comunicaciones Estratégicas
de la Tercera Division (COMES-DIVQ3). La
reunién virtual tuvo como fin coordinar la
creacion v

PS. Juan Carlos
Rodriguez,  coordinador e

de la  Tercera Division

organica del
Integral del

Departamento
Ejército Nacional

social de la

difusion __de _un__ video
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conmemorativo de hechos victimizantes
ocurridos en la Tercera Divisién en el mes
de agosto segun lineamientos establecidos
en el Plan 00006532-2024 emitido por el
comando del Ejército. Se contabilizaron 7
hechos en total de los cuales 2 cuentan con
informacién completa, 2 con informacion
parcial ya que no figuran los nombres de
las victimas y otros 3 que no tienen mas
informacién para corroborar. 2 de los
hechos cuentan con galerias de victimas,
uno ocurrido el 06 de agosto de 2011 en
Pradera (Valle del Cauca) y otro el 08 de
agosto de 2007 en Tulua (Valle del Cauca).
Durante la reunién, el’ periodista Ordériez
Benavides propuso trabajar a traves del
perfil de X de la Tercera Divisién con la
creacion de hilos en los que se muestren
las nombres de los militares heridos en los
hechos victimizantes, lo que facilitaria la
creacion de los videos conmemorativos a
partir de la difusion de los nombres de los
militares asesinados en el marco del
conflicto armado. La informacion de los
hechos fue enviada previamente a la
reunion y de esa manera pudiera
socializarse y al final, se establecieron
compromisos entre los participantes.
Obligacion No. 4: Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias donde se beneficien
militares victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escaldn tactico divisionario y
realizando el reporte de manera semestral (una por semestre).

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO -
1 Acta de reunién virtual 2024252021121753 12 de agosto de 2024. En horas de
del 15 de agosto de la tarde el coronel (RA) Faiber

2024 Eduardo Clavijo Riveros y el PS.
Juan Carlos Castafio Rodriguez,
coordinador e historiador del grupo
regional de memoria histdrica de la
Tercera Division respectivamente vy
quienes integran la Direccion de
Apoyo a la Transicion (DATRA),.
organica del Departamento Juridico
Integral del  Ejército  Nacional
(CEDE11), sostuvieron  reunion
virtual con el PS. Yamid Stiven
Salazar Fernandez, historiador del
programa Fe en Colombia a través
del Batallon de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo No. 3 (BAAID3),
organico del Comando de Apoyo de
Accidn Integral y Desarrollo (CAAID),
y gestor de colecciones de la Casa
Museo Guillermo Ledn Valencia de
Popayan (Cauca). La reunion giré en
torno a varios temas: Proyecto
“Vigias del Patrimonio”; proyectos
‘ productivos en torno al Proyecto
“Vigias del Patrimonio”; Sala de la
\ Memoria Casa Caldas; y Museo
Sargento Inocencio Chinca. En el
acta presente se menciona la
situacion actual sobre el Proyecto
“Vigias del Patrimonio”.

Proyecto “Vigias del Patrimonio”

Este tema fue tratado _en cuanto al
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interés por dar a conocer una
estrategia que beneficie a militares y
sus familias victimas del conflicto
armado. Con el fin de saber la
situacion actual del proyecto “Vigias
del Patrimonio”, actualmente
gestionado por el historiador Salazar
Femandez vy Fredy  Alberto
Valderrama Quilindo, veterano del
Ejército y actual presidente de la
Asociacion de Militares
Sobrevivientes del Conflicto Armado
del Cauca “Senderos de Paz"
(AMSCA), el profesional comento
que no ha habido muchos avances
recientemente con el proyecto
debido a que el presidente de
AMSCA le ha dado prioridad a la
realizacion de un documental en
torno a testimonios brindados por
veteranos de la fuerza publica y sus
familias que fueron afectados en el
marco del conflicto armado y
quienes actualmente integran
AMSCA, por lo tanto, se construye
un guion para el producto
audiovisual y su rodaje. Retomando
el tema de “Vigias del Patrimonio” y
segun la manifestado por el
historiador Salazar Fernandez, este
proyecto y su ruta a seguir ha
recibido sugerencias por parte del
presidente de AMSCA y también por
parte de una persona con
discapacidad quien ha brindado
unas pautas. Queda pendiente
conocer mas detalles y labores
sobre el proyecto mencionado.
Obligacién No. 5: Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado
o empresas privadas, con un auditorio no menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor
de la direccién de apoyo a la transicion, contando con la participacion de militares victimas del
conflicto en estos espacios, previo aval de la direccion de apoyo a la transicion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de reunion virtual 2024252020475443 01 de agosto de 2024. En horas de
del 08 de agosto de | la manana el coronel (RA) Faiber

2024 Eduardo Clavijo Riveros y el PS.
Juan Carlos Castarfio Rodriguez,
coordinador e historiador del grupo
regional de memoria historica de la
Tercera Division respectivamente, se
presentaron durante una
videollamada y hablaron de las
labores que realizan actualmente
para la Direccion de Apoyo a la
Transicion (DATRA), organica del
Departamento Juridico Integral del
Ejército Nacional (CEDE11). La
. videollamada se concreté con la
subintendente Stephanie Alexandra
Saavedra Rojas, responsable de
capacitaciones de Talento Humano
para el Departamento de Policia de
Narifio (DENAR) de Pasto (Narifio) y
también conto con la participacion
del intendente Julian Andrés Quigua
Montenegro, responsable de reserva
policial, atencion al veterano y
servicio_militar_de Talento _Humano
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en el DENAR, y la PS. Cecilia Lopez
Mora, responsable de
capacitaciones de Talento Humano
en el DENAR. A la subintendente
Saavedra Rojas se le conocid entre
el 22 y 23 de mayo de 2024 en el
marco de fas jornadas de inscripcion
y acreditacion para las victimas del
conflicto armado realizadas en
instalaciones del Cantén Militar
Boyaca ubicado en Pasto, como
también ocurrid con el intendente
Quigua Montenegro. Esta
videollamada consistid en la
coordinacion de una capacitacion, a
modo de ponencia, para personal de
la Palicia Nacional en torno a los
siguientes temas: justicia
transicional, Acuerdo sobre las
victimas (15-12-2015), Acuerdo Final
de Paz (24-11-2016),
establecimiento del Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacién y No
Repeticion (SIVJRNR), mecanismos
del SIVJIRNR tales como la
Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP), Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion
(CEV), procedimientos de inscripcion
y acreditacion para las victimas, y
produccion academica de memoria
histdrica. Segun lo manifestado por
la subintendente Saavedra Rojas, la
intencion con la capacitacion es
llegar a las estaciones y distritos de
dificil acceso ya que DENAR cuenta
con estaciones de cordillera
ubicadas en Policarpa, corregimiento
de Madrigal, estaciones via al mar
de El Charco, Santa Barbara de
Iscuandé, la cabecera municipal de
Bocas de Satinga (Olaya Herrera),
La Tola y Roberto Payan. Estas
estaciones estan supeditadas a
situaciones de violencia debido a la
coyuntura actual en la Tercera
Division y por ende, es complejo
hacerles una capacitacion
presencial. Se pretende hacer una
capacitacion virtual para el personal
de la Policia préximamente y se hara
envio de unas ayudas para que el
personal de Talento Humano del
DENAR tenga conocimiento previo
de los temas que seran tratados por
el grupo regional de memoria
histdrica de la Tercera Division para
los uniformados. También se trata de
que participen organizaciones de
victimas constituidas conforme con
la ley a través de la Unidad Poalicial
para la Edificacion de la Paz
(UNIPEP), propuesta también
realizada por el intendente Quigua.
El mencionado miembro del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional
también hablé sobre la idea de
escribir un libro de memoria histarica

del departamento de Narifio con el
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aval de una universidad en Pasto, no
se menciond la institucion educativa,
a partir de testimonios de
sobrevivientes del conflicto armado.
Al final de la videollamada, la
funcionaria Ldépez Mora preguntd
acerca de la proyeccion social del
personal de la Policia que sale
pensionado, sin embargo, se aclaro
que es un tema ajeno a lo que
trabaja el grupo regional de memoria
histérica de la Tercera Division y que
se brindarian los  contactos
correspondientes desde Ejército.

Obligacién No. 6: Implementar una sala de la memoria en el area de responsabilidad del escaldn
tactico brigada, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el
protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos representativos de

los hechos victimizantes en contra del personal militar.
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No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTQO
1 Acta de reunion 2024252021122143 12 de agosto de 2024. En horas de
virtual del 15 de agosto de la tarde el coronel (RA) Faiber
2024 Eduardo Clavijo Riveros y el PS.

Juan Carlos Castafo Rodriguez,
coordinador e historiador del grupo
regional de memoria histérica de la
Tercera Divisidn respectivamente y
quienes integran la Direccion de
Apoyo a la Transicion (DATRA),
organica del Departamento Juridico
Integral del Ejército  Nacional
(CEDE11),  sostuvieron  reunion
virtual con el PS. Yamid Stiven
Salazar Fernandez, historiador del
programa Fe en Colombia a través
del Batallon de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo No. 3 (BAAID3),
organico del Comando de Apoyo de
Accion Integral y Desarrollo (CAAID),
y gestor de colecciones de la Casa
Museo Guillermo Leén Valencia de
Popayan (Cauca). La reunidn giré en
torno a varios temas: Proyecto
“Vigias del Patrimonio”; proyectos
productivos en tormo al Proyecto
“Vigias del Patrimonio”; Sala de la
Memoria Casa Caldas; y Museo
Sargento Inocencio' Chinca. En el
acta presente se menciona sobre la
situacion de la Sala de Memoria
Casa Caldas y el Museo Sargento
Inocencio Chinca.

Sala de Memoria Casa Caidas y
Museo Sargento Inocencio Chinca

Estos temas trataron sobre la
situacion actual de la Sala de
Memoria Casa Caldas y el Museo
Sargento Inocencioc Chinca. De
acuerdo con el historiador Salazar
, Fermandez, la Sala de Memoria
proyectada para montarse en la
Casa Caldas, predio que
actualmente funciona como el Grupo
Rentas de la Gobernacion del Cauca,
por el momento no tiene viabilidad
debidoc a los cambios de
administracion en la gobernacion del
departamento del Cauca y
recientemente en el comando
general de las Fuerzas Militares. Es
importante aclarar que desde la
Gobernacion del Cauca unicamente
se entrega el predio de la Casa
Caldas en comodato al Ejército
Nacional, lo cual imposibilita tener
N una sala de memoria permanente y
por ende la entidad podria pedirio en
cualquier momento. Desde el
comando de las Fuerzas Militares, no
hay evidencia de continuar con el
proyecto en Popayan.

En segundo lugar, el proyecto del
Museo Sargento Inocencio Chinca, el
cual se desarrolla en el predio La

Casona __que estda ubicado _en
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instalaciones del Canton Militar
General José Hilario Lopez de
Popayan cuenta con avances
significativos. Segun manifesto el
historiador Salazar Fernandez, el
museo quedd listo con su
correspondiente linea de tiempo en
la parte de arriba del predio. Se
preguntd si se destind en el museo
alguna parte para mostrar temas de
memoria historica y casos
emblematicos ocurridos en la
Tercera Division, a lo cual el
profesional respondid que aun no se
ha adecuado el espacio ya que no se
ha conseguido un video-beam para
proyectar imagenes, testimonios y
videos al respecto. Por el momento,
el museo no ha recibido personas ya
que no se ha hecho wuna
inauguracién oficial y esta
proyectada para septiembre; no hay
una fecha confirmada por parte del
comando de la Tercera Division. El
espacio para proyectar el material de
memoria histérica se planea para
casos emblematicos y las labores de
accion integral en la jurisdiccion a
partir de los circos militares, el
entomo social, entre otros. Se
propuso incluir en este espacio
historias de resiliencia por parte de
los pobladores tras el conflicto

armado.

Division.

Obligacion No. 7: Realizar la blsqueda, levantamiento y actualizacion de informacion de la base
de datos de victimas existente en la Direccion de Apoyo a la Transicion, con el personal militar
victima que acredite las condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias
dispuestas a la fecha (UARIV - JEP), delimitando el universo provisional de victimas en la
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actualizacion
informacion base de
datos de victimas
existente en la
DATRA de personal
que acredite
condiciones para
UARIV-JEP

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTOQO
1 Reporte mensual 2024252020859123 15 de agosto de 2024. Se presentd
busqueda, del 15 de agosto de el reporte mensual correspondiente a
levantamiento y 2024 la busqueda, levantamiento y

actualizacion informacion . base de
datos de victimas existente en la
Direccion de Apoyo a la Transicion
(DATRA) de personal que acredite
condiciones para realizar sus
procesos en las instancias UARIV-
JEP. En esta oportunidad, se hace
entrega del reporte a partir de 50

militares contactados, de los cuales
se encontré6 que ninguno hara
proceso de acreditacion. Por otro
lado, se informa lo siguiente en
cuanto a los militares contactados:
30 no reportados; 02 con envio de
informacién via WhatsApp; 01 con
numero equivocado; 05 con correo
de voz: 09 no contestaron; 01 no
tiene numero existente; 01 se
encuentra con numero fuera de
servicio; y 01 no se encuentra
disponible.

En un anexo en PDF que se adjuntd,
se detalla mas la informacion
brindada.

Obligacion No. 8: En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planilla 79056583 15 de agosto de 2024. A la fecha, de acuerdo
79056583 julio julio 2024 con lo senalado por la Ley 100 de 1993, me
2024 encuentro acreditado como afiliado al sistema de

pension, salud y riesgos laborales segun lo
tratado en el Art. 282. Anexo como evidencia la
planilla 79056583 de julio y pagada el 15 de
agosto de 2024.

Obligacion No. 3: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 de
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. El monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, Il, Il

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planilla 79056583 15 de agosto de 2024. A la fecha, de acuerdo con
79056583 julio julio 2024 lo sefalado por el literal b. numeral 3. Articulo 13
2024 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el

Decreto 723 de 2013, me encuentro afiliado al
sistema general de riesgos' laborales a través de la
.compariia de seguros Positiva y asumo el riesgo .
Como evidencia, presento la planilla 79056583 de
julio y pagada el 15 de agosto de 2024.

Obligacion No. 12: Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de gestion 07 agosto 16 de agosto de 2024. En esta fecha, se
agosto 2024 2024 hace entrega del presente informe de las
labores realizadas durante agosto de 2024.

Obligacion No. 17: Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de 2024252020475763 06 de agosto de 2024. En horas de la
reunion hibrida del 08 de agosto de manana el coronel (RA) Faiber Eduardo
2024 Clavijo Riveros y el PS. Juan Carlos

Castario  Rodriguez, coordinador e
historiador del grupo regional de memoria
histérica de la Tercera  Division
respectivamente y quienes hacen parte de
la Direccion de Apoyo a la Transicion
(DATRA), organica del Departamento
Juridico Integral del Ejército Nacional
(CEDE11), realizaron una reunion hibrnda
con Jennifer Betancourt Marin,
coordinadora territorial del Valle del Cauca
y el Eje Cafetero de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN),
entidad del Estado colombiano, y el
psicélogo Ivan Uberty Ortiz Restrepo,
profesional de enlace en acompariamiento
para la ARN en la seccional Valle del
Cauca-Eje Cafetero. La reunion consistio
En el acceso a los beneficios para
comparecientes de la fuerza publica que
figuran en la Jurisdiccion Especial para la
Paz (JEP), normativa establecida en la
Resolucion 1578 del 28 de junio de 2024.
Durante la reunion la coordinadora
Betancourt Marin mencioné que desde la
ARN se estan trabajando temas de
reintegracion, justicia y paz, y
reincorporacién, todo posterior al Acuerdo
Final de Paz (2016), como también en torno
a acompanamientos de miembros activos y
retirados de la fuerza publica que son
comparecientes en la JEP. La oficina
ubicada en Cali (Valle del Cauca) abarca &l
departamento del Valle del Cauca y el Eje
Cafetero. El psicélogo Ortiz Restrepo hablo
sobre los beneficios de orden
socioeconémico, que son asignados
actualmente a personas que no tienen
asignacion de retiro u otros ingresos, al
igual que las opciones para los
comparecientes. Durante la reunion, los
integrantes del grupo regional de memoria
historica también hablaron sobre la
produccion académica que se ha elaborado
desde la DATRA en anos recientes en torno
a los militares y sus familias victimas del
conflicto armado colombiano.

Valor total: 38.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.800.000

igacio i Vir. P
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad r. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION Colpensiones 243.400
SALUD Sanitas EPS 190.200
ARL Positiva 8.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
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PARTE DEL INFORME CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

2. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL Il ToTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, D. C., AGOSTO DE 2024.

TE. DANIEL ALFONSO MACA MEDINA
Oficial justicia transicional y litigio estratégico y/o quien haga sus veces - DATRA
Supervisor Contrato No. 339-CENACPER-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

S~
C 50 # 18-92 - Canton Cald (‘C?‘,) A—
arrera -92 - Cantdn Caldas : =
Bogota, D. C., Cundinamarca ‘ icontec
CEDE 11@buzonejercitomil.co - www.gjercito.mil.co | 150 3001 w

| —

PUBLICA RESERVADA




