EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E.
CENTRO DE SALUD DE GUARANDA
NIT: 823003985-9

GUARANDA - SUCRE
ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD/—

Guaranda (Sucre), Mayo 8 de 2024

Doctora:

EDITH SIERRA MANRIQUE

Secretaria de Salud Departamental de sucre
E. S M.

REF. PROPUESTA CONTRACTUAL
Cordial saludo.

La ESE Centro de Salud de Guaranda, tiene el gusto de presentar propuesta
contractual e indicar que contamos con servicios de baja complejidad para el acceso
a los servicios de promocion y mantenimiento de la salud, asi como servicios de
atencion por morbilidad en consulta de servicios de urgencia y consulta externa.

A su vez indicar que los recursos que se deriven de la contratacion entre las partes
tendran una inversioén especifica enfocadas en el funcionamiento derivado de las
acreencias por prestacion de servicios del personal contratado, para que se cumpla
el objeto misional de los mismos y garantizar asi una prestacion de servicios con
calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad obedeciendo a los atributos de
calidad en los servicios de salud.

Quedo atenta a su aceptacion y respuesta.

Atentamente;

Zam i %30« ez ?

Carolina Agamez Penarredonda
Gerente

.~ cb: www esecentrodesaludguarandasucre.gov.co

Email: gerencia@esecentrodesaludguarandasucre.gov.c
Dir: Cra 16 CL 1A-73 URB Luz Amanda



PEPUBLICA DI COLOMNMBIA DIPARTAMENTO DI SUCRE
CONCEJO MUNICH AL D1 GUALLANDA.

\

ACULRDO No 036
Alayo 31 del 2002,

vpOIE M D10 DL CUAL SioTRASHORMA KL CENTRO D1s SALUD
i?l‘)l_, pIUNICIPIO DE GUARAMNDA SUCRIG EN LMPRESA SOCIAL
Dt S TADO

15, HONORARLLE CONCESO MUNICIPAL DI GUARANDA SUCRIE,
Cnonso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial los que le
o 313 numeral ¢, ¢l articulo 71

conticre la constitueion politica cn su articul
ulos 194y 195 de o ley 100 de

de la ley 136y en cumplimicnto de fos artic
1993 y del Decteto (870 de 1994

ACUERDA

AWTHCUHLO 10 'i‘l'u\I‘JSlfUl(F\L\(Jl(‘)N. Translormase ¢l centro de salud del
a partie de la vigenela del presente acucrdo, en und
Fmprese voctal del Estado, con  categoria cspecial de entidad publica
deseentratizada delorden Miunicipal, dotadade Personeria  Juridica,
patrinionio propio y autoromia administrativa, adserita a la Direecion [.ocal
de Salud ¢ integrante del Gistema General de Seguridad Social en Salud y
imen juridico previstoen la ley 100/93 y sus Decretos
ue lo modifiquen adicionen, relormen

Municipio de Guaranda,

sometida al ey
reglamentarios y demas disposiciones (

o sustiluyan.

ARTICULO 2° DLENOMINACION. La denominacion del Centro de Salud
(ransformado mediante el presente acucrdo scrd "CENTRO DI SALUD DE
GUARANDA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", quicn ¢n lo sucesivo y
para los efectos del presente acucrdo se llamara LA EMPRESA.

ARTICULO 3° JURISDICCION. La Empresa Social del Bstado Centro de
Salud de Guaranda, tience jurisdiceion en todo ol territorio de! Municipio, su
dominio y scde de sus 0rganos administrativos cs ¢l Municipio de Guaranda.

ARTICULO 4° OBJETO. Iil objeto de la Empresa serd la prestacion de
servicios de salud entendidos como un servicio publico a cargo del Bstado y
como parle ntegrante del sistema de Scguridad Social cn Salud. IEn
consceucencia, ¢n desarrollo de este objelo, adelantara qcciones de promocion,
prevencion, (ratumiento y rehabilitacion de la salud,




ARTICULO 5°.- Objetivos.- Son objelivos de |
|

a.

. Empresa, de acuerdo con su desarrollo y re

d.

a Iimpresa, los siguientes

rando la calidad de vida, y
¢l dolor y la angustia
n que csto ¢sté a su

Contribuir al desarrollo social del pais nicjo
reduciendo la morbilidad, Ia incapacidad,
evitables en la poblacién usuaria, en la medida ¢
alcance.

Producir servicios de salud
normas de calidad cstablecidas, dc acucrdo con la reg
se expida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que

clicicntes y efectivos, que cumplan con las
[amentacion quc

la poblacion requicra y quc la
cursos disponibles, pueda

ofrecer.
Garantizar medi
social y financicra de la Emprcsa

Ofrecer a las Empresas promoforas de
faturales o juridicas que lo demanden, scrvicios 'y
4 tarifas competitivas cn el mercado.
Satislacer los requerimientos del entorno,
sus scrvicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciud
establecidos por la Ley y los reglamentos.
Prestar scrvicios de salud que satisfagan de mancra optima  las
necesidades y  expectativas de la poblacion en relacion -con la
promocion, el fomento 'y [a conscrvacion de la salud y la prevencion,
tratamicento y rehabilitacion de la enfermedad.

Satisfacer necesidadles cescnciales y sccundarias de salud de la
poblacion usuaria a traves dc acciones gremiales, organizativas, téenico
- cientificas y téenico — administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empr
la aplicacién de principios y técnicas gerenciales quc
supervivencid, crecimiento, calidad dec sus 1ccursos,
competir en el mercado'y rentabilidad social y financicra.

ante un mancjo gerencial adecuado, la rentabilidad

Salud y demas personas
paquctes de SCIVICIOS

adecuando continuamente

adana y comunitaria

esa mediante
ascguren su
capacidad de

ARTICULO 6°.- Patrimonio.- Conformaran cl patrimonio de la Empresa:

a.

~encuentren cn cabeza del Centro de S

b.

Todos los bicnes y rccursos que actualmente scan de propicdad o sc
alud de Guaranda- Sucre.

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transficran a
cualquier titulo, o a las que se incluyan como parte del presupucslo de
ingresos y rentas de la Lmpresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen cspecial que adopte la ley organica del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Depart
Municipio al Centro de Salud de Guaranda y los que en ¢
destine a la Empresa. '
Los aportes que actualmente reci
los que en un futuro sc asignen a la Empres
presupucstos Nacional, Dcpzn'tax/hcntal y Municipal.

amento y ¢l
| futuro

/c cl Centro de Salud de Guaranda 'y
a, provenientcs dc los




l1.

J-
k.
L.

1.

n.

p.
(.

Los rccursos recaudados por conceplo de contratacion y venta de
servicios a las limpresas Jromotoras de Salud A.R.S, cntidadces
prepagadas, entidades adaptadas, otras instituciones prestadoras de
servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.
L:','is cuotas de recuperacion que deben pag
con su clasificacion sociocconomica  para acccder
médicos hospitalarios.

Los ingrcsos por concepto
accidentes de transito, conforme
sobre la matcria.
Los aporlcs provenienles de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere y de entidades que financicn
programas e scguridad social cn salud, cn los términos cn quc lo
definan los reglamentos presupuestales a cllos aplicables.

1LOs recursos provenicntes de la cooperacion internacional

Los rendimicntos linancicros por la inversion de sus recursos.

Los aportcs de organizacioncs comurtitarids

Los recursos provenientes de arrendamicntos

Los ingresos provenicntes de entidades publi
programas cspeciales.

Los provenientes de programas o cofinanciacion
Las donaciones y aportes voluntarios de o3 particularcs

a financiacion de sus programas,

ar los usuarios dc acuerdo
a los scrvicios

de seguro de  riesgos catastroficos  y
a la reglamentacion que sc expida

cas o privadas para

Otros ingresos con destinacion a l
recibidos a cualquicer titulo.

Todos los demas bicnes y recur
LEmpresa y los que por disposicion expres

sos que a cualquier titulo adquicra La
a de la Ley le corresponda.

ARTICULO 7°.- Estructura basica.- De conformidad con ¢l articulo 5° del
Decreto 1876 de 1994, la Empresa se organizard a partir de una estructura
basica que incluya tres dreas asi:

a.

D.

Direccion: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente, con
el cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacion cn torno a la mision y objetivos empresariales, identificar
las necesidades y cxpectativas de los usuarios, determinar los mercados
a atender, definir Ja estrategia del servicio, asignar recursos, adoplary
adaptar normas de eficicncia y calidad controlando su aplicacion cn la
gestion institucional y las demads funciones
normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencion al Usuario: Istard conformada por cl conjunto de unidadces
organico — [uncionales encargadas de todo el proceso de produccion de
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos proccdimicnlos' y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definicion de politicas institucionales de
atencion, el tipo dc recursos necesarios para cl electo, las formas y
caracteristicas de la atencion y la direccion'y prestacion del scrvicio.

de direccion que exija el -
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c. Dc logistica: Lsta arca comprenderd las unidades luncionales
encargadas de cjecutar, en coordinacién con las demds drcas, los
procesos de plancacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion
y control de los recursos humanos, [inancicros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la
Lmpresa y realizar el manteniniento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICUILO 8°.- Organos de Dircecion.- La direccion del Centro de Salud
de Guaranda, Empresa Social del Iistado, estard a cargo de una Junta
Directivay un Gerenle o Director.

+ ARTICULO 9°.- Junta Dircctiva.- Ll Centro de Salud de Guaranda,

Empresa Social del Bstado, tendrd una Junta Directiva de seis (0)
-micmbros y constituida de la siguiente manera de conformidad con los
articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Deereto 1757 del mismo aiio
sobre participacion social en salud. "

- Ll Alcalde o su delegado

- Ll Sccretario de Salud Municipal o quien haga sus veees

Un (1) representante del estamento cientilico de la institucion, clegido

mediante volo sccreto por y entre los [uncionarios de la IZmpresa que

tengan titulo profcsional en drcas de la salud, cualquicra que sca su
disciplina.

- Uan (1) representante del estamento cientilico  del municipio, clegido
por ¢l Secretario de Salud entre las ternas propucestas por cada una de
las Asociaciones cicntificas  de las difcrentes prolesiones de la salud
que operan cn ¢l drca de influcncia geogrdlica de la ecmpresa o en su
defecto por ¢l personal profesional de la salud existente en ¢l Mumuplo

- Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:
Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmenle establecidas mediante convocatoria realizada por la Direccion
Local de Salud.
Un representante designado por los gremios de la produccion del drca de
influencia de la Empresa, en cleccion coordinada por la Cdmara de
Comercio de la localidad respectiva. No obstante, cuando ¢stos no
tuvieren presencia cn cl lugar sede la Empresa Social del Estado,
corresponderd designar el scgundo representante a los Comités de
Participacidbn Comunitaria del 4rca de influencia.
Nota.- De conformidad con lo establecido en ¢l Decrelo 1876 de 1994, cl
numero minimo de los miembros de la Junta Directiva scrd de scis (0)
cuando sobrepase cste numero, en los estatutos de la entidad deberd
especilicarse el mecanismo de cleccion de los demds participantes,
respetando en todo caso el articulo 7° del Decreto 1876 antes citado cl cual
determina como minimo la conlormacién que se propone en esle articulo
del Acuerdo.

PARAGRATO 1: De conformidad con el articulo 9° del Decreto 1876 de¢
1994 los miembros de la Junta Dircctiva de la Empresa tendran un
periodo de tres afios en cl cjercicio de sus funciones y podran ser

,’//7
9
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removidos, o reclegidos para periodos iguales por quicnes los designaron.
Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la dec actuar
como micmbros de la Junta Dircctiva, los hardn mientras cjerzan dicho

cargo.

PARAGRALFO 2: En cumplimicnto del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa Social del Lstado, convocari inmediatamente a sus usuarios
afiliados al régimen contributivo y subsidiado para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRATO 3.- A las rcunioncs de la Junta Directiva concurrird con
VOZ pero sin volo el
Gerente de la Empresa, quien actuard como Secrctario Ejecutivo de la
misma. Deberdn concurrir tambic¢n los demds funcionarios de la Iimpresa
que la Junta Dircctiva determine, cuando las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo harin con voz pero sin voto.

ARTICULO 10°.- Funciones de la Junta Directiva.- De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva del Centro de
Salud de Guaranda, Tmpresa Social del Estado, tendrd las siguientes

funciones.

Expedir, adicionar y reformar Los statutos de la Empresa

Discutir y aprobar los Plancs de Desarrollo de la IEmpresa

Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar ¢l proyccto dec Presupuesto Anual y las operacioncs

presupuestales de crédito de la Empresa de acuerdo con el Plan de

Desarrollo y ¢l Plan Operativo para la vigencid, ™

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga cl Director o Gerente para ajustarse a las politicas tarilarias
establecidas por las autoridades competentes en cl Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cn sus diversas ordencs. ;

6. Apiobar cl proyecto de Planta de Personal y las modificaciones ala
misma, para su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los Manuales de I'unciones y Procedimientos para su posterior

adopcién por ¢l Gerente de la Empresa.

Establecer y modilicar ¢l Reglamento Interno de la Empresa.

Determinar el monto mdximo hasta el cual -podrd el Gerente

comprometer a la Empresa a través de la celebracidon o suscripcion de

los contratos a través de los cuales la Empresa adquicra o suministre
bienes y servicios. ‘

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos
contratos que deba celebrar ¢l Centro de Salud de GUARANDA
Empresa Social del Estado, para adquirir o prestar bienes y serviclos,
cuya cuantia cxceda del monto a que se reficre el nu meral anterior.

11. Analizar los informes [financicros y los informes de ejecucion

presupuestal presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre 108

mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio institucional

SESENES
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19, Elaborar Terna de candidatos y pre

12.  Supervisar ¢l cumplimicnto de los planes y programas deflinidos por
La Empresa.

13. Servir de voceros de la Empresa antes las instancias politico -
administrativas correspondicntes y ante los diferentes niveles de
Direccion del Sistema de Salud apoyando la labor del Gerente cn cslte
sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que ¢ste considere pertincnte o
en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

15. Disciiar la politica de conformidad con la disposiciones legales, para
la suscripcion de los contratos, de integracion docente asistencial por el

Gerente de la Empresa.
16. Elaborar la terna para la designacion  del 1c5ponsdblc de la Unidad

de Control Interno
17. Designar el Revisor Piscal —y hjar
presupuesto de la institucion lo cyija de conformidad con las normas

sus honorarios cuando el

legalces.

[8.  Determinar la cstructura
someterla para su aprobacion ante el Concejo

sentarla al Alcalde Municipal

organica funcional de la cnudad 'y

para la dcsignaci(m del Gerente de la Empresa.

ARTICUL O 11°. Requisitos para los micmbros de la Junta Directiva. De
conformidad con ¢l articulo §° del Decreto 1876 de 1994, para poder ser

miembros de la Junta Directiva se deben reunir los siguicntes requisitos.

Los representantes del estamento politico administrativo deben
a. Poseer titulo universitario
b. No hallarse incurso en ninguna de

inhabilidades contempladas en la Ley.
Poseer experiencia minima de dos afios en la administracion de

entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor O
ejecutivo.

p—t

las incompatibilidades o

2. Los representantes de la comunidad deben:

Estar vinculados y cumplu funciones especilicas de salud en un comité
de usuarios de servicios de salud y acreditar una cxpcrlencm de trabajo
no inferior a un afio cn estos comités.

b. No hallarse incurso en
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
Poscer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas del drea de la

salud
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidadcs C

incompatibilidades contempladas cn la Lcy.

d.

PARAGRATO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alcalde nial Secrctario de Salud, quicnes

ninguna de las inhabilidades ¢

oy
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actlan en razéon de su investidura, pero sioa  sus delegados o

representantes.

ARTICULO 12°. Términos de la aceptacion.- Una vez comunicada por
escrito la designacion y funciones como micmbros de la Junta Dircctiva
por parte de la Secrelaria de Salud, la persona en quicn recaiga el
nombramiento deberd manifestar por escrito su accptacion o declinacion
dentro de los dicz (10) dias habiles siguicntes a su notificacion. Iin caso de
aceptar tomard posesion ante cl Secretario de Salud y su posesion deberd
quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal eflecto.
Copia del Acta de poscsion scra enviada por cl Sccretario de Salud al

Gerente de la Empresa.

S ARTICULO 13°. Uonorarios de los micmbros de la Junta. De
conformidad con ¢l paragralo del articulo 8% del Decreto 1876 de 1994, cl
Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta
Dircctiva de la Empresa, para los micmbros de la misma que no scan
empleados publicos. En ningun caso dichos honorarios podran superar cl

valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de

conocer en cuenta separada, los gastos de desplazamicnto de sus

re
cl cumplimicnto de

£ integrantes, a que haya lugar. L.os costos gue implique
estas disposiciones s¢ imputaran al Presupucsto de La Empresa.

ARTICULO 14°. Reunioties de la Junta. Sin perjuicio de o que se
islatutos. La Junta Dircctiva sc reunird ordinariamente
xtraordinariamente a solicitud del presidente de la
fe sus micmbros asi 1o

disponga en los I
cada dos meses y ¢
Junta o del Gerenle o cuando una tereera parte ¢
soliciten.

De cada una de las sesioncs de la Junta Directiva sc levantar
acta en el libro quc para el respecto se llevara y que permanccerd bajo la
custodia del Gerente de la Empresa. El libro de Actas deberd ser registrado
ante la Secretaria de Salud, Entidad que ejerce las funciones de inspeccidn,
vigilancia y control. '

4 la respectiva

PARAGRATO.- De conformidad con el PARAGRAI'O
articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres
reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, sera causal
de pérdida del cardcter de miembro de la Junta Dircctiva y el Gerente

solicitara la designacion del reemp

unico del

ARTICULO 15° De la denominacion de los actos de la Junta Directiva.
Los actos de la Junta Dircctiva se denominardn ACUERDOS. Se
numerarin sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en quc S€
expidan y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De
los acucrdos de debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

v/

lazo segln las normas correspondientes.”
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ARTICULO 16° Del Gerente. La direccion del Centro de Salud de
Guaranda, Iimpresa Social del Istado estara a cargo del Gerente, quicn
tendra el cardcter de representantc legal y scra nombrado por ¢l Alcalde,
de conformidad con lo dispucsto cn la Ley y €n la reglamentacion que al
clecto expedida cl gobicrno nacional de terna que le presente la Junta
Directiva. Por el periodo que determine las normas que regulen la maleria.
ARTICULO 17°. Dc los requisitos del Gerente. Tl Gerente de la
Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos  por la Ley y los
reglamentos.

ad con cl articulo

AR’l‘IC'ULO 18° Ifuncionces del Gerente. De conformid
ademas de las

14 del Decreto 1876 de 1994, son funcioncs del Gerente
definidas en la Ley y Acucrdos, las siguientes.

a. Dirigir la Lmpresa manteniendd la Unidad de procedimicntos €
intereses en torno a la mision y objetivos de la misma.

b. Realizar la gestion necesaria para Jograr ¢l desarrollo de Ja Empresa, de
acuerdo con los plancs y programas establecidos, teniendo en cuenta
los perfiles epidemiologicos del drca de influencia, las caracteristicas
del entorno y las condiciones intcrnas de la Empiesa.

c. Articular ¢l trabajo que cealizan los diferentes  niveles de la
organizacion, dentro de una concepeion participativa de la gestion.

d. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades

concedidas por la Ley y los reglamentos.

Representar a fa Empresa judicial 'y cxtrajudicialmente

Velar por ¢l cumplimicnto de las leyes que rigen la Empresa

Rendir los informes que le scan solicitados por la Junta Directiva y

demds autoridades competentces.

L. Presentar los proyectos de Acuerdo o Resol
cuales se decidan situaciones en la Empresa que deban ser
aprobadas respectivamentc por la Junta.

i, Celcbrar o suscribir los contratos de la Emprcsa.

@ o0

uciones a través de los
adoptadas o

ARTICULO 19° Denominacion de los actos que cxpida el Gerente. LOS
actos o decisioncs que tome cl Gerente en cjercicio de cualquicra de las
RESOLUCIONES 'y se

funciones a ¢l asignadas sc denominarin
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en quc s¢

expidan.

ARTICULO 20° Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estard sujeta
al régimen juridico de las personas de derecho publico con las excepciones
que consagren las disposicioncs legales.

ARTICULO 21° Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de
creacion de la Lmpresa se aplicard en materia de contratacion las normas
del derecho privado sujetdndosc a Ja jurisdiccion ordinaria conlorme a las
normas sobre la  matcria, Sin cmbargo Ja IEmpresa podrd




discrecionalmente utilizar las cliusulas exorbitantes proyectadas cn cl
IEstatuto gencral de contratacion de la administracion publica.

PARAGRATO.- Iin el evento ¢n que se encucntren contratos €n cjecucion
en el momento de Lransformacion en Empresa Social del Estado, estos
continuardn rigiéndose hasta su terminacion por las normas vigentes ¢n cl

momento de su celebracion.

ARTICULO 22°. Régimen de Personal. Las personas quce sce vinculen a la
Empresa tendran cl cardcter de empleados publicos o trabajadores oficiales
en los términos cstablecidos por la ley y demds disposiciones que los
reformen, modiliquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23°. Régimen de Presupucstacion. De conformidad con la
ley, el régimen presupucstal serd ¢l que sc prevea cn la Ley Organica de
presupuesto, de tal forma que se adbpte un régimen con basc en un
sistema de anticipos y rcembolsos contra prestacion de scrvicios y se
proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta por
el de subsidios a la demanda conforme a la reglamentacién  que al clecto

sc expida.

ARTICULO 24° ‘Iranslerencias. [n su cavacter de entidad puiblica la
Empresa podrd recibir transferencias directas de los presupucstos de la
Nacion, ¢l Departamento y ¢l Municipio.
ARTICULO 25° Régimen ‘Tributario.  In todo lo rclacionado con
(ributos nacionales la Lmpresa estard somctida al régimen previsto para
los Establccimicntos Publicos.

PARAGRATO.- La empresa estara adscrita a la Sccretaria de Salu
Municipio de Guaranda.

d del

ARTICULO 26 Régimen de Control Tiscal. El Control Iiscal scra
ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 27° Revisor Tiscal. De conformidad con el articulo 232 de la
Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Empresa cn
caso de que su presupuesto sea igual o mayor a diez mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, deberd contratar un Revisor Tiscal
independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios
y a la cual hard conocer sus informces. La funciébn del Revisor Tiscal se
cumplird sin menoscabo de las funciones de Control TFiscal por parte de
Jos organismos competentes scilalados en la Ley y sus reglamentos.

N




ARTICULO 28° [l presente acuerdo rige partir de la fecha de su

aprobacion, sancion y publicacion.
e ' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn ¢l salon del Fonorable Concejo Municipal i los 31 dias del mes de

mayo del 2002.
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/ {{m W,\'R/g 6
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Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente.

L SUSCRITO SECRETARIO DEL TTONORABLLE CONCIIO
NMUNICIPAL DE GUARANDA SUCRIEE
CERTTFICA:
Que ¢l presente acucrdo “por medio del cual se (ransforma ¢l centro de

i salud de guaranda sucre en empresi social del estado” Sufrio los dos
. debates ILBLIlLb con sesiones ordinarias log dias 27 y 31 de mayo del 2002,

vi

9{ z/ % *{eﬂ{ 1209/ 6. ‘

G

'EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DI GUARANDA SUCRLE

Sccr

CERTIFICA:

Que el presente acucrdo * por medio del cual se transforma ¢l centro de salud de
Guaranda Sucre en empresa social del Estado.” Se recibio a los 31 dias del mes de

Mayo del aiio2002 y pasa al despacho del sciior Alcalde Municipal Municipal para su
sancion Legal.

GERMANT.JZAI 'AI/O PA'T

Secrcldryu Gobicno




PLBUSCRITO ALCALDIS M UNICIPAL DI GUARANDA SUCRE 7"‘/

CERTIFICA

Que cl presente acuerdo ! pm medio del cual se transforma el cumo de
salud de (,u.\l.\nd.l Suuc cn empresa social del leado Sc sanuond hoy.,

- los 31! dms del mes de-Mayo (Ic,l 2002 ;
|

qsme £ 735“0

LZEQL 1Z FIOKIO0 BELLO MENDOZA. :
Alcalde Municipdl de Guaranda. o
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DECRETO No. 058
(DEL 26 DE MARZO DEL ANO 2.024.)

"MEDIANTE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA- SUCRE”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUARANDA, SUCRE, en ejercicio de sus facultades legales, y
constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 315, numeral 3 de la constitucion politica, Ley 1 36 de
1994, Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1797 de 2016, y en especial el Decreto 1427

del 01 de septiembre de 2016, y la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, emanada del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, y;

CONSIDERANDO

Que, la ley 100 de 1993 establece que los Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado de
cualquier nivel de complejidad, seran nombrado por el Jefe de la respectiva Entidad Teritorial que haya asumido
los servicios de salud.

Que, la ley 1797 de 2016, en su articulo 20, dispuso “Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderé al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas comrespondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezaré con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente
de la Republica, del Gobemador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizara en los terminos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado que a la
entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran
ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Nit: 8000.061.313-3 Alcaldia Municipal de Guaranda

Carrera 5 N° 4 - 67 Palacio Municipal
Contactenos@guaranda-sucre.gov.co n @ n c
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Los procesos de concurso que, al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa
de convocatoria abierta o en cualquiera de las etapas subsiguientes continuarén hasta su culminacion y el
nombramiento del Gerente o Director recaera en el integrante de la tema que haya obtenido el primer lugar, el
nominador deberé proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el evento
que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la tema, el nombramiento se efectuara
en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente ninguna de las
situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la
Republica procederé al nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo.”

Que, en consecuencia, de lo anterior se puede concluir que por ser la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE GUARANDA., un hospital de primer nivel de Atencién en salud, y una entidad
descentralizada del orden territorial municipal, la facultad nominadora sobre el empleo de Gerente de dicha
empresa social del estado en referencia recae en el Alcalde Municipal de Guaranda de Sucre.

Que, el legislador por medio de norma anterior citada establece que el nombramiento de los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, seran nombrados para periodos Institucionales de cuatro (4)

afos, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobernador o Alcalde.

Que, se advierte que dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la
ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias por destitucion o por orden judicial.

Que, el desarrollo normativo y jurisprudencial sobre el particular instruye que, al ser el periodo del Gerente de
carécter Institucional, la persona a la que se designe en el mismo, culminara al vencimiento del respectivo
periodo.

Que, el Ministerio de Salud expidio el Decreto N° 1427 de 2016, el cual se establece lo concerniente a quienes

poseen la facultad legal de evaluar las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente o Director
de Empresas Sociales del Estado.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP, mediante Resolucion N° 680 de 02 de
septiembre de 2016, sefial6 las competencias, y conductas asociadas que se deben demostrar para ocupar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial.

Nit: 8000.061.313-3 Alcaldia Municipal de Guaranda
Carrera 5 N° 4 - 67 Palacio Municipal
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Que, se solicitd apoyo a una empresa con experticia en evaluacion de competencias para escoger al Gerente

de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA., para que le fuese practicada la
prueba:

No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO No. CEDULA DE CIUDADANIA
INSCRITOS

1 CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA. 1.140.886.632

Que, el empleo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA.,
quedara vacante por finalizacién del periodo institucional, el 31 de marzo del 2024.

Que, para el desempefio del empleo de Gerente o Director de una Empresa Social del Estado de Primer nivel
de atencion en salud, se debera cumplir con los requisitos de formacion profesional y experiencia consagradas
en el Decreto 785 de 2005.

Que, la firma evaluadora, envié el siguiente resultado de la prueba practicada:

Respuestas Puntaje
Ho e Correctas obteniiio
1 | 1.140.886.632 25 89.2

Que, atendiendo al anterior resultado, y habiendo efectuado una ponderacién de la hoja de vida de cada
aspirante, se designara en el empleo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
DE GUARANDA., para un periodo institucional que iniciara el 1 de abril del afio 2024, y finalizara tres (3) meses
después del inicio del periodo constitucional del Alcalde que resulte electo en las elecciones territoriales del afio
2.027, a la Doctora CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA.,, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.140.886.632

Que, la Doctora CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA., identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.140.886.632, cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 785 de 2005, para desempeiiar el
empleo de Gerente de un Hospital de Primer Nivel de Atencion en Salud, toda vez que acredita Titulo Profesional
de Odontologia, Especialista en Gerencia de la Calidad, y Auditoria en Salud, experiencia profesional en el area
de la Salud por més de tres (3) afios.

Que, es deber del Alcalde del Municipio de Guaranda, Departamento de Sucre, acatar el ordenamiento juridico,
y proveer de manera definitiva el empleo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE

Nit: 8000.061.313-3 Alcaldia Municipal de Guaranda

Carrera 5 N° 4 - 67 Palacio Municipal
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SALUD DE GUARANDA, SUCRE., para el periodo institucional que finalizara tres (3) meses después del inicio
del periodo constitucional del Alcalde, que resulte electo en las elecciones territoriales de 2027, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad para el periodo Institucional 1 de abril del afio 2024, al 31 de
marzo del afio 2.028, en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
GUARANDA - SUCRE, a la Doctora CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA., identificada con cédula de
ciudadania No. 1.140.886.632, de conformidad con lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016.

PARAGRAFO: Las funciones, y asignacion salarial del Gerente, corresponderén a las estipuladas en el Manual
de Funciones, competencias laborales, y requisitos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE GUARANDA - SUCRE., y en las dem4s normas que regulan la materia; y el gasto se imputara al
presupuesto de dicha entidad, por pertenecer a su planta de cargos.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente al interesado, y de aceptar, désele posesion en legal forma,
y remitase copia de los documentos correspondientes a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE GUARANDA - SUCRE., para que se realicen los tramites de incorporacion en némina del funcionario
nombrado en el Articulo Primero del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

3rzo del afo 2.024.

Nombre y apelffio Cargo Firma
Elaboro CORPORACION GESTION | Contratista.

EMPRESARIAL RENACER

RECORGES
Reviso Area Juridica. Asesor Area Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ylo
técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del remitente

Nit: 8000.061.313-3 Alcaldia Municipal de Guaranda
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ACTA DE POSESION
(Del Veintiséis (26) de marzo del afio 2024.)

En Guaranda Sucre, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), siendo las
nueve de la mafiana (9:00) se presento la Doctora CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA, identificada con

cédula de ciudadania No. 1.140.886.632, para tomar posesion del empleo en el cargo de Gerente de la Empresa
Social de Estado, Codigo 085, en la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE GUARANDA, empleo para el cual fue nombrada, mediante DECRETO 058 del 26 de marzo del
afo 2024, para iniciar sus funciones a partir del primero (01) de abril de 2.024, hasta el 31 de Marzo del afio
2028, y quien manifesto bajo la gravedad de juramento no estar incursa, en inhabilidad o incompatibilidad para
ejercer el cargo, ademas acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual ha sido nombrada, segun
consta en los documentos presentados cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.2.5.1.4 y ss del

Decreto 1083 de 2015.

El Alcalde del Municipio de Guaranda, Departamento de Sucre, le recibi6 el Juramento en la forma legal y bajo
su gravedad “Juro Cumplir y Servir leal y Fielmente los Deberes de su Cargo.”

La Posesionada presento los siguientes documentos para ser protocolizados junto con la presente acta:

Cedula de Ciudadania.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes penales expedidos por la Policia Nacional.

Hoja de Vida.

Certificados laborales que acreditan la experiencia exigida.
Diplomas y Acta de Grados.

Tarjeta Profesional.

Hoja de Vida en el formato de la funcién piblica.

O Declaracion de renta.

-—

En este acto el sefior Alcalde del municipio de Guaranda, le confiere POSESION LEGAL DEL CARGO.

Se suscribe la presente acta por quienes en ella Intervinieron, en el Municipio de Guaranda, Departamento de
Sucre, a los 26 dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro 2.024.

POSESIONADO ?
d me?

aroling
CAROLINA AGA PENARREDONDA

Alcaldia Municipal de Guaranda

Nit: 8000.061.313-3
Carrera 5 N° 4 - 67 Palacio Municipal n u °
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CiUDADANIA

woweso 1.140.886.632
AGAMEZ PEQAWQA

APELL!DOS

- CAROLINA

o NDMBRE S

P-0300150-0061 9533-F-1140886632-20140908

FeCHA DE NacMIENTO  05-JUL-1996

SINCELEJO
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 B+ F
ESTATURA G.S. BH SEXO
29-JUL-2014 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION & . dust Hen e ) oo
AEGISTRADCH NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

00398784958A 1 42634783




P— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE

C CENTRO DE SALUD DE GUARANDA SUCRE
m (5 NIT. 823,003.985 - 9
REGIMEN ESPECIAL

ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ACUERDO No. 002
De 29 de noviembre de 2023
Por medio del cual se le conceden facultades especiales a Gerente de la E.S.E.
Centro de salud de Guaranda - Sucre para la vigencia Fiscal 2024.
La junta Directiva de la E.S.E Centro De Salud De Guaranda - Sucre, en ejercicios de
sus facultades legales y reglamentarias, en particular las conferidas por el Decreto
1876 de 1976 de 1994, la Ley 1438 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 59 del decreto 111 de 1996 sefiala que las Empresas Sociales del
Estado del orden nacional que constituyan una categoria especial de entidad publica
descentralizada, tendran para efectos presupuestales el régimen de las empresas
industriales y comerciales del Estado.

Que para garantizar el normal funcionamiento de la E.S.E Centro De Salud De
Guaranda - Sucre se hace necesario el compromiso de la Junta Directiva en el
direccionamiento estratégico de la entidad y en todos los programas y planes
estratégicos.

Que se debe facultar al gerente de la Empresa para cumplir con los propésitos de las
metas del Plan de Gestién y desarrollo sostenible de la ESE-.
En mérito de lo anterior,

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: Faclitese al Gerente de la E.S.E. Centro de Salud de
Guaranda - Sucre, para crear rubros, adicionar, reducir y realizar traslados en el
presupuesto de ingresos y gastos de la E.S.E. correspondiente a la vigencia 2024, en
aras de cumplir con los fines estatales y las disposiciones de este acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir del primero (1°) de enero de 2024
y deroga todos los que le sean contrarios.

Dado en Guaranda — Sucre, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de (cf)(.
2023. ¢




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE
C CENTRO DE SALUD DE GUARANDA SUCRE
— I NIT. 823.003.985 - 9

REGIMEN ESPECIAL
ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ACUERDO No. 002
De 29 de noviembre de 2023
Por medio del cual se le conceden facultades especiales a Gerente de la E.S.E.
Centro de salud de Guaranda - Sucre para la vigencia Fiscal 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ROBIRO GUSTAVO DIAZ TOVAR FABIAN ALBERTO VAYENA GUZMAN.

Presidente Junta Directiva secretario ejecutivo Junta Directiva.
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

(415)7707

141013018083

0) 0000

212489984(802 14101301808 3

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 230039825

6.DV
9

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-8ti0s nombres

35. Razon social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA

36. Nombre comercial

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA

[37{sigia
JES'E CENTRO DE SALUD DE GUARANDA

UBIC

CACION

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento

6 9 |Sucre

40. Ciudad/Municipio

0 | Guaranda

6

41. Direccién principal

URB LUZ AMANDACR16CL1A73

42. Correo electrénico gerencia@esecentrodesaludguarandasucre.gov.co

43. Cédigo postal 44, Teléfore-1

30077712 9 7|45 Teléfono 2 3137770835

CLASIFICACION
Actividad gnaica - Ocupacién
Actividad principal Activ_id;cgc;laa;la— N Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadige 49. Pechainicio dActividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86102002033 1| b N | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 &9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scwle [7 lo [1alaelsal AN [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ | [ | [ | |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo |57_ Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

N I N e e E—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl

59. Anexos

SII:I NO

60. No. de Folios: Ijl

usivo de la DIAN

61. Fecha |2024 -04-12/11:47:45

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre AGAMEZ PENARREDONDA CAROLINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 11:48:32AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 3
4. NGmero de formulario 141013018083

Hoja 2

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 23003 985|9

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %AL nlfggg?g%se g Clgrs]{:%lltlgz ddoes derechoplblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas Szt,,?%gffsades y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficig 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 0 %
72. Nimero 0 3 6
73. Fecha 20020531 83. Nacional pablico 0 0 %
L L ANN_—/ [ £ 7
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 20020531
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 70
79. Ciudad/Municipio 2 6 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A S A
80. Desde N\ | N N
81. Hasta . . i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
s AN
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 701n3,123 1| -
|
2 | . . | .
| |
. | \ \ -
4 | 1 1 | -
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

econémica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 11:48:32AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(415)7707

Pagina

0) 0000

212489984(802

3 de 3 Hoja 3

141013018083

14101301808 3

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8230039 8H©5|09 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 -3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040 1|
1 1 — ra
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102-DV [1103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 0 8 8 6 6 3 2 |
1 =N I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
AGAMEZ |PENARREDONDA CAROLINA |
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VRNV
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei~nsmbre 107. Otros nombres
|
| AN .
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén/scciatrepresentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie./epreseritacion
— —_——\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 189..DV | 170. Razor soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
, - |
104. Primer apellido 105:xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (MT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) — | | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 11:48:32AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
mayo de 2024, a las 20:47:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1140886632
Cédigo de Verificacion 1140886632240507204706

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
junio de 2024, alas 09:42:47, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8230039859
Cédigo de Verificacion 8230039859240606094247

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:50:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246609323

Bogota DC, 07 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140886632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:00:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248331387

Bogota DC, 06 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GUARANDA identificado(a) con NIT nimero 8230039859:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



71524, 20:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:52:51 PM horas del 07/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140886632
Apellidos y Nombres: AGAMEZ PENARREDONDA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

715/24, 20:54 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/05/2024 09:54:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140886632 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91699655 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE.

CENTRB DE SALUD DE SUARANDA
823003985-9

GBARA NDA -

SUCRE
ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD _

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

CERTIFICA

CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA identificada con cedula de ciudadania ndmero
1140886632, mi condiciéon de Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD GUARANDA
identificada con NIT 823003985-9 certifico que los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la entidad ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por ley y se encuentra al dia y a paz y salvo con todos los
conceptos relacionados con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Dado en Guaranda Sucre a los 6 dias del mes de junio de 2024

Lol T |
FO(MD\ A({(:\ML?, 7/ Adn‘oma (veca Cama, O Swrrq‘

CAROLINA AGAMEZ PENARREDONDA ADRIANA LUCIA CAMANO SIERRA
Gerente ESE Centro de salud Guaranda Contador ESE Centro de salud Guaranda

TP 305465-T



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que EMPRESA SOCIAL DEL
E, identificado(a) con Nit Persona Juridica niumero 8.230.039.859 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 592777502, abierta/o desde el 15/6/2022.

Se expide en el dia 8 del mes de Mayo del afio 2024 con destino a: A QUIEN INTERESE

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1140886632 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/06/2024 09:33 AM

Cadigo Verificacion: 9BRKXSZDFY
Valida hasta: 04/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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wioo JUNTA CENTRAL G 9

ADMNISTRATVA 1 = S ONTADORES

Certificado No:

®®®®®®®®@®®®®@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA LUCIA CAMANO SIERRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1113694348 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
305465-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores Y desde la fecha de

Inscripcion.

.'-lll.l'l....'.illlll..l.'.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS." 3

...l.'l..t'.ﬁl.. '.7.-II.I.l-l‘-.'..l‘.....l.l.

Itl.’.'l..".'t-t
t-.t-'il"tttl!lq'--lnittnatt
|

0..'..I.'I'.l'..'...i.'.-'

T EEE R E R RN

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
Sndm%rﬁ o

DIRECTOR GENERAL

PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
ULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTIC

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
WWW.jCC.gOV.CO digitando el numero del certificado




