INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7599 - 2024

Periodo a que corresponde el informe

1 AL 31 DE JULIO 2024

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION CHAMINADE

NIT

900065413-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

DG 53 2G 03 SUR

NUMERO DE CONTACTO

3202343972

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

PORTAL DE LOS SUENOS

DIRECCION DEL JARDIN

DG 51 A SUR 5B 27

TELEFONO DEL JARDIN

9394961- 3053636077

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NELLY VARGAS DAZA

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

INGRID ROCIO TORRES TRIANA

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 7599
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 24/04/2024
VALOR DEL CONVENIO 685.828.190

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 6 de diciembre

2024
FECHA DE INICIO 07/05/2024
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06/12/2024
PRORROGAS N/A
ADICIONES N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO:

“‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del

Se suscribié acta de inicio en fecha

El anexo se encuentra adjunto en el

convenio de asociaciéon, una vez | 07/05/2024, una vez que se | informe de gestion del mes de mayo
cumplidos los requisitos de | cumplieron los requisitos de | 2024
perfeccionamiento y legalizacion. legalizacion  del convenio, de

acuerdo con las orientaciones del

Supervisor

2. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacién
de este

Para el periodo verificado la unidad
operativa recibio las visitas de
apoyo a la intervencién en las
siguientes fechas.

Visita apoyo a la intervencion
componente gestion administrativa
16/07/2024

Visita apoyo a la intervencion
componente proceso pedagogico.
22/07/2024

Visita apoyo a la intervencion
componente Gestion
Ambiental.24/07/2024

Visita apoyo a la supervision

-Anexo 2.1 Acta verificacion gestién
administrativa. 16.07.2024

-Anexo 2.2 Acta verificacion proceso
pedagdgico 22.07.2024

-Anexo 2.3 Acta verificacion gestion
ambiental 24.07.2024

-Anexo 2.4 Acta verificacion
IAmbientes educativos y protectores

-Anexo 2.5 Acta verificacion
componente nutricion y salud

-Anexo 2.6 Acta verificacion

comunidadredes y familia




componente ambientes
protectores 24/07/2024

Visita apoyo a la intervencion
componente nutricion y salud.

29/07/2024

Visita apoyo a la intervencion
componente comunidad redes y
familia virtual 26/07/2024

Visita componente talento humano
31/07/2024

-Anexo 2.7 Acta visita componente
Talento humano

-Anexo 2.8 Acta verificacion CSYN
29.07.2024

3. Disponer de wuna cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispuso de una cuenta bancaria
en la cual se lleva el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

-El anexo se encuentra adjunto
en el informe de gestién
correspondiente al mes de mayo
2024

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiz del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de

gasto 7599

aporte

-Anexo 4.1 Instrumento de

\verificacion Financiera

5. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

Durante el periodo verificado la
unidad operativa subsano la
observacion a mejorar que habia
quedado en el componente de
nutricion, todo a la vez que se
realizaron las acciones pertinentes
para dar cumplimiento al
compromiso 11

La unidad operativa cuenta con el
cronograma de mantenimiento
correctivo 'y  preventivo de
mobiliario, dotacién, elementos, y
equipos, el cual se implementé
durante el periodo del informe.

En el periodo del informe no se
implemento el protocolo
administracién de medicamentos.

Los soportes se  encuentran
relacionados el compromiso 11 del
componente nutricion y salud.

-Anexo 5.1 Cronograma  de

mantenimiento de equipos.

No aplica

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de

acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se elaboraron los informes de

ejecucion correspondientes  al
desarrollo de actividades de los
componentes técnicos y de
aspectos financieros

correspondientes al mes de julio
2024

El dia 31 de julio 2024 se realiz6
entrega soportes en fisico ante la
Subdireccion Local

Se presento al supervisor el
Informe de actividades del mes de
julio y el Informe financiero.

Anexo 6.1 Oficio entrega de meta
fisica rad. E2024036556

Anexo 6.2 Acta revisién meta fisica
31.072024




7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el periodo de verificaciéon
no se generaron requerimientos
por parte de la supervisién.

No aplica

8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados 0 que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

En el periodo verificado se
respondi6 por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
correspondientes al mes de julio
2024

-Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
Portal de los Suefios ubicado en DG
51 A SUR # 5 B- 27 SUR.

-Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervisién para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

9. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacibn con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
que soporten la atencién.

Para el presente mes la unidad
operativa recibié visita de la
gestora de gestiébn documental el
dia 17/07/2024

Anexo 9.1 Acta gestion
documental 17.07.2024

10. Informar de manera inmediata
y por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

En el periodo verificado la unidad
operativa recibio visita por parte de
la sub red centro oriente los dias
12, 23 y 31 de julio del 2024 las
cuales fueron informadas de
manera inmediata  ante la
Subdireccién Local.

Anexo 10.1 Acta visita
epidemioldgica Rad.
E2024033516

Anexo 10.2 Acta visita
epidemioldgica E2024035047

Anexo 10.3 Acta visita
epidemioldgica E2024036560

11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

Durante el periodo verificado se
presentaron las siguientes
reuniones convocadas por la SDIS.

La responsable del servicio asistio
a la reunion de comité técnico
convocada por nivel central el dia
17-07-2024

La responsable del Servicio asistio
a la asesoria caracterizacion
poblacional del  componente
familia, comunidad y redes en el
jardin Samore, el dia 8/07/2024.

La responsable del Servicio asistio
a la reunion de comité ampliado
convocada por la subdireccién
local el dia 16/07/2024

La responsable del Servicio asistio
a la reunion convocada por la
subdireccion local sobre el
aplicativo de asistencia RAJ el dia
31/07/2024

Anexo 11.1 Acta comité técnico
R.U.U 17.07.2024.

Anexo 11.2 Correo Convocatoria
16.07.2024

Anexo 11.3 Acta asesoria técnica
caracterizacion poblacional
8.07.2024

Anexo 11.4 Convocatoria comité
ampliado

-Anexo 11.5 Planilla asistencia
comité ampliado.16.05.2024

-Anexo 11.6 Convocatoria aplicativo
asistencia RAJ 31.07.2024

12. Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la Secretaria
de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital

Durante el mes verificado se dio
cumplimiento a la resolucion 967
de 2007 con padres de familia el
dia 26/07/2024

Anexo 12.1 Acta socializacion
resolucion gratuidad 26/07/2024




13. Adquirir alimentos comprados a

pequerios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequefios productores ylo
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021
local sea inferior al porcentaje al

Durante el periodo verificado se
realiz6 compra a pequefios
productores para dar cumplimiento
al 30% del porcentaje de compra
de acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

Anexo 13.1 Certificado pequefios
productores.

14. Remitir manifestacién en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta ultima antes de la
terminacion del plazo de ejecucién,
gue permita  corroborar la
contratacion de mujeres durante el
periodo de ejecucién del convenio,
esto para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de
2023.

Durante el mes verificado la unidad
operativa contd con la contratacion
14 mujeres dando cumplimiento al
compromiso establecido

Los contratos de las
colaboradoras fueron cargados
en el compromiso 2 de talento
humano, durante los meses de
mayo y junio.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion).

Durante el mes verificado no se
realiz6 la fase de andlisis y
apropiacion de la realidad todo a la
\vez que se tiene programada para el
dia 8 de agosto.

Anexo 1.1 Cronograma
caracterizacion poblacional.




2. Contar con los soportes que den | Para el periodo verificado la unidad | Anexo 2.1  Cronograma rol
cuenta de las acciones de | operativa no realiz6 acciones | protector
fortalecimiento al rol cuidador y encaminadas al rol protector

protector de las familias, | puesto que se tiene programado el

cuidadoras y cuidadores, | encuentro con las familias el dia
desarrolladas desde el liderazgo de | 22/08/2024 basado en la

los diferentes perfiles transversales | corresponsabilidad frente al

en cooperacion con el equipo de derecho a la salud.

trabajo del jardin infantil, asi como,

con los soportes frente a la

implementacion de la herramienta

que recoja los saberes vy

apropiacion de las tematicas.

3. Contar con los soportes que den | Para el periodo verificado la unidad | N/A

cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacion social de la poblacion
gue conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en
cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

operativa no contd con acciones
encaminadas a la movilizacion
social, todo a la vez que se
realizaran en el momento de
consolidar la informacion de la
caracterizacion.

4.  Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades

Para el periodo verificado la
psicéloga encargada realizd
acompafiamiento a salud al nifio
DMS del nivel de parvulos el dia
5/07/2024.

La profesional en educacion
especial realizd acompafiamiento
en el aula del participante E.M.R.L
el dia 4/07/2024

La profesional en educacion
especial realizé encuentro con la
familia del participante E.M.R.L el
dia 11/07/2024

El dia 25/07/2024 la profesional en
educacion especial realizé
observacion en el aula al nifio JSP
del nivel de pre jardin,

El dia 25/07/2024 la profesional en
psicologia y la profesional en
nutricién, realizaron visita
domiciliaria a la familia del
participante TDAC del nivel de
parvulos, por presentar
incapacidad médica superior a 20
dias.

Anexo 4.1 Acta acompafiamiento
a salud DSSM 5.07.2025

Anexo 4.2 Acta acompafiamiento
individual E.M R. L4.07.2024

Anexo 4.3 Acta acompafiamiento a
familia del participante E.M.R.L
11.07.2024

Anexo 4.4 Acta acompafiamiento
individual J.S.P 25.07.2024

Anexo 4.5 Acta acompafiamiento
seguimiento domiciliario T.D.A.C
25.07.2024

Anexo 4.6 Acta visita domiciliaria
T.D.A.C 25.07.2024

5. Facilitar y contar con el soporte
de carguedel desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demas situaciones
evidenciadas en las dinamicas
propias del jardin infantil.

En el periodo verificado, no se
desarrollaron acciones en el marco
del plan de prevencion, ya que el
jardin esta recopilando informacion
a partir dela caracterizacion vy, asi
mismo, poder construir el
cronograma con los temas vy
estrategias encaminadas a la
prevencion de situaciones que
puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios

No aplica




6. Registrar de manera individual
en el formato estableciOdo por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifa.

Anexo 6.1 Novedades maternal
Anexo 6.2 Novedades caminadores
Anexo 6.3 Novedades Péarvulos
Anexo 6.4 Novedades pre jardin A

Anexo 6.5 Novedades pre jardin B

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

El dia 18/07/2024 se realizd
socializacion con el talento humano
a través de una reunion presencial
donde se abord6 el tema presunta
violencia institucional.

Anexo 7.1 Acta presunta violencia
institucional. 18/07/2024

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracién de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccién integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes enlos
servicios sociales de atencién a
primera infancia, infancia vy
adolescencia (MNL PSS-016) y
demas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccidn para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante el mes verificado la unidad
operativa no realiz6 activacién de
ruta.

No aplica

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
o actualizaciéon, socializacion,
implementacion y seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armonicas en el
marco de la proteccion integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagogicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Para el mes \verificado las
profesionales en atencion a la
primera infancia junto con los nifios
y nifias  desarrollaron  una
experiencia pedagogica basada en
las normas del jardin con el nombre
“Ayudame a cumplir con las normas
del jardin” el dia 5/07/2024

Anexo 9.1 Acta socializacion

5/07/2024

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten.

Durante el mes verificado no se
realizaron acciones encaminadas a
la alianza territorial, todo a la vez
gue aun no se ha finalizado la
caracterizacion de la poblacion.

No aplica




COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

atenciones en salud de las nifias y
los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de
vacunacion 'y la  valoracién
odontolégica.

afiliaciéon al sistema general de
seguridad social en salud.

< Verificacibn y seguimiento
asistencia a consultas de
valoracionintegral de la salud y
el desarrollo de las nifias y los
nifios de acuerdocon su edad.

d

)
*

Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los
nifios de acuerdo con su
edad.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con el soporte de | En el periodo ejecutado se realiz6: | Anexo 1.1 Verificacién SGSSS.
verificacion y seguimiento a las | Verificacion y seguimiento

Anexo 1.2 Verificacion Valoracion
Integral.

Anexo 1.3 Verificacion vacunas.

2. Desarrollar las acciones
descritas en el procedimiento de
vigilancia nutricional, documentos
asociados y demas orientaciones
de la SDIS, y disponer de los
equipos antropométricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

En el periodo verificado se
realizaron las siguientes acciones
correspondientes a la
implementaciéon del procedimiento
de vigilancia nutricional:

% Se realiz6 seguimiento a la
participante E.D.G.O del nivel
de maternal el dia 5 de julio
2024

0
o

Se realizd6 toma de medidas
antropomeétricas de tres
participantes el dia 5/07/2024
los cuales fueron cargados en
el SIRBE el dia 17/07/2024

Las fichas técnicas e inventarios
se encuentran cargados en el
compromiso 2 de la carpeta del
componente, correspondiente al
mes de mayo.

Anexo 2.1 Acta
nutricional E.D.G.O

seguimiento

Anexo 2.2 Acta toma de peso y
talla 5.07.2024

Anexo 2.3 Captura cargue datos
antropomeétricos en el SIRBE




3.Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y
adultos participantes de las
actividades del jardin infantil y

seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

En el periodo verificado se informé
a la unidad sanitaria sobre posible
brote de IRA el cual fue notificado
por medio de correo electrénico el
dia 10/07/2024

<  Se recibio visita
epidemioldgica por parte de la
Sub red Centro Oriente el 12
de julio del 2024 en la cual se
configuro brote por IRA y se
recibieron recomendaciones
pertinentes sobre el manejo y
el correcto lavado de manos.
Se radicé ante la Subdireccion
Local el dia 16 de julio
mediante rad. E2024033516

< De acuerdo a las
recomendaciones

« Establecidas se realizaron

acciones de aislamiento preventivo

y plan burbuja para mitigar el riesgo

de contagio por IRA.

« El dia 23/07/2024 se recibio
visita de seguimiento
epidemioldgico por brote de
IRA por parte de la Sub Red
Centro Oriente la cual fue
notificada al supervisor del
convenio por medio de correo
el dia 23/07/2024 y radicada
ante la Sub direccion Local el
dia  24/07/2024 mediante
radicado E2024036560

X3

o

El dia 31/07/2024 se recibi6
visita seguimiento y cierre de
brote por IRA por parte de la
Sub Red Centro Oriente la cual
fue notificada al supervisor del

Anexo 3.1 Correo notificacion
posible sospecha brote de
IRA10.07.2024

Anexo 3.2 Acta visita vigilancia
epidemiolégica Rad. E2024033516
16.07.2024

Anexo 3.3 Acta socializacion visita
epidemiolégica con T.H 12.07.2024

Anexo 3.4 Acta socializacion
protocolo manejo de brotes y
cambio de pafial. 15.07.2024

Anexo 3.5 Socializacién plan de
choque y acciones encaminadas a
la prevencién de brote por IRA.

Anexo 3.6 Acta visita vigilancia
epidemioldgica Rad.
E20240335047

Anexo 3.7 Acta visita vigilancia
epidemioldgica Rad. E2024036560
31.07.2024

4. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos.  Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicién
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
gue no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de
operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

convenio el dia 31/07/2024
mediante radicado
E2024036560

La unidad operativa cuenta con las

siguientes actas de inspeccién

sanitaria:

< Para establecimiento
educativo acta con
consecutivo SBO6E 704213
con concepto sanitario

favorable emitida el 12 de junio
de 2024.

< Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta
con consecutivo ASO02E
752372, con concepto
sanitario favorable emitido el
dia 20 septiembre 2023

Los soportes correspondientes se
encuentran cargados en el
SharePoint, en el compromiso 4
del componente del mes de junio.




5. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,
de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

De acuerdo con las orientaciones
no aplico realizar autoevaluacion en
el periodo del informe.

No aplica

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

En las actas de inspeccion sanitaria
vigentes para establecimiento
educativo y de preparacion de
alimentos no se evidenciaron
exigencias y recomendaciones.

No aplica

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo de

verificacion document6 e
implemento el Plan de
Saneamiento garantizando

adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacién del
servicio.

Se socializ6 el plan de saneamiento

con el talento humano el dia
19/07/2024
Se realizaron las acciones

pertinentes al plan de saneamiento,

las cuales se diligenciaron en cada

uno de los formatos

correspondientes.

« Formato declaracion de
compromiso.

X3

o

Seguimiento a soluciones

desinfectantes.

X3

o

Inspeccion
plagas.

presencia  de

“ Inspeccion del manejo de

elementos en desuso
embalajesy equipos.

< Verificacion limpieza,
desinfeccion y  acciones

correctivas
« Registro del control plagas.
+ Verificacion de hermeticidad.
< Control lavado de tanque
% Soporte tabla de dosificacion

% Soporte fotografico
actualizado de los insumos de
aseo institucional, organizados
y rotulados

< Soporte fotografico elementos
de aseo

% Soporte fotogréfico

Anexo 7.1 Acta Socializaciéon PS -
TH 19.07.2024

Anexo 7.2 Declaracion de
compromiso.
Anexo 7.3  Seguimiento a

soluciones desinfectantes.

Anexo 7.4 Inspeccion presencia de
plagas.

Anexo 7.5 Inspeccion del manejo
de elementos en desuso embalajes
y equipos.

Anexo 7.6 Verificacion limpieza,
-desinfeccion y acciones
correctivas

Anexo 7.7 Registro del control
plagas.

Anexo 7.8
hermeticidad

Verificaciéon de

Anexo 7.9 Control lavado de

tanque

Anexo 7.10 Tabla Dosificacion
desinfectante.

Anexo 7.11 Insumos de aseo
institucional

Anexo 7.12 Elementos de
aseo.
Anexo 7.13 Aspersores.

Anexo 7.14 Entradas y salidas
elementos de aseo




actualizado de los aspersores
limpios y rotulados con la
indicacion de uso, porcentaje
de hipoclorito y fecha de
preparacion.

% Herramienta control de
entradas y salidas de
elementos de aseo
institucional correspondientes
al mes de julio.

8. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucién de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente.

El jardin infantii en el periodo
verificado document6 e implementd
los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

« Lista de proveedores.
« Formatos control de
alimentos:
% Plan de compras de
alimentos
% Formato de verificacion del
transporte de alimentos.
« Formato recepcién de
alimentos.
« Formato control de entrada y
salidade alimentos.
% Formato preparacion  de
alimentos.
» Formato control de
temperaturasde equipos de
refrigeracion.
Formato control de
temperaturasde equipos de
congelacion.
Evidencia fotogréfica de areas
yequipos de almacenamiento
dealimentos.
Formato de registro, mediciéon
y control de descomide.

X3

X3

*

X3

o

X3

*

X3

*

Soporte de participacion en el
Fortalecimiento Técnico
Socializacion del Manual PDA

Anexo 8.1 Lista de proveedores

Anexo 8.2 Formatos control

alimentos

Anexo 8.3 Formato control
temperatura equipos de
refrigeracion.

Anexo 8.4 Areas y equipos de
almacenamiento alimentos.

Anexo 8.5 Registro fotogréafico
evidencia de alimentos.

Anexo 8.6 Formato registro y
control de descomide
31.07.2024

Anexo 8.7 Soporte link
socializacion de descomide
10.07.2024

9. Implementar el plan de
educacién sanitaria, principios
béasicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segin lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacion
a los profesionales de atencion a
la primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacion.

En el periodo verificado se
implementé el plan de capacitacion
acorde con el cronograma el dia 19
de julio 2024

El talento humano del servicio de
alimentos contd con los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos contdé con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas.

El talento humano que participé en
actividades de manipulacion de
alimentos implement6 adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano cont6 con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

Anexo 9.1 Plan de educacion
sanitaria.

Anexo 9.2 Certificados médicos
manipuladoras

Anexo 9.3 Evidencias uniformes
manipuladoras.

Anexo 9.4 Registro fotogréafico
momentos de manipulaciéon

Anexo 9.5 Herramienta entradas y
salidas aseo Talento humano

Anexo 9.6 Elementos de aseo
Talento humano




10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segln lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles

Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa conté con los
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

los soportes relacionados fueron
cargados en el mes de junio en el
compromiso 10 del componente

11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

En el periodo verificado se
adquirieron alimentos de primera
calidad, a los establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria y se actualizaron los
conceptos de los proveedores de
carnes Cajicd, Everest RM y el de
vehiculos correspondiente a Ivan
de Jesus Rivera.

"o’

Se realiz6 compra de carnes al
proveedor de carnes Cajica con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 12 de julio
de 2024, al igual se cuenta con
la solicitud de la autorizacion
sanitaria ASSC3861 del 15 junio
2021

» Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor AS
PRODUCTORES DE LECHE
APROLECHO con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 25 de octubre de
2023.

D>

o

“* Se realiz6 compra de lacteos
al proveedor de ALKOSTO
con concepto sanitario
favorable con fecha de
emision del 18 de diciembre
2023

% Se realiz6 compra de
panaderia al proveedor
EVEREST RM & SAS con
concepto sanitario favorable
con fecha de emisién del 15 de
julio de 2024.

% Se realiz6 compra de
abarrotes al proveedor IVAN
DE JESUS RIVERA con
concepto sanitario favorable
con fecha de emisién del16 de
enero de 2024.

El transporte de los alimentos se

realizd6 en vehiculos con
conceptos sanitarios favorables
con adecuada linea de
intervencion

Anexo 11.1 C.S. FAV
CARNESCAJICA 12.07.2024

Anexo 11.2 CS FAV EVERETS
R.M 15.07.2024

Anexo 11.3 C. FAV REQ.JVK 146
19.07.2024

12. Implementar las modificaciones
en la alimentacion suministrada en
el jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutricion asignado
por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifilos que lo requieran
de acuerdo con las
recomendaciones
debidamente soportadas.

médicas

En el periodo del informe se
implement6 modificacion en la
alimentacion para el participante
MGB del nivel de pre jardin por
presentar alergia a la papaya.

Anexo 12.1 Intercambio de alimento




13. Ejecutar la minuta de alimentos
y sus documentos asociados:
minuta patrén, el ciclo de menus y
analisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En el periodo verificado se ejecuté
la minuta de alimentos acorde con
lo descrito en el ciclo de menu y
minuta patrén. Se puede evidenciar
en los formatos control de
alimentos cargados como soportes
del compromiso 8
« Adicionalmente el ciclo de
menls se encontr6 publicado
en un lugar visible para los
padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.
% Se realiz6 entrega de alimentos
tipo jornada liberada a los
participantes JACP, TDAC,
JSPM quienes salieron antes
del horario.

Anexo 13.1 Evidencia ciclo de
mendus.

Anexo 13.2 Novedades
participantes salida antes del
horario.

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

En el periodo verificado la unidad
Operativa realiz6 entrega de
paquetes alimentarios dejando
registro fisico y digital, de la
siguiente manera.

Alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el dia 5 de julio de 2024

« Alimentos equivalentes a la
jornadapedagdgica, el 18 de
julio de 2024,con cubrimiento
del de julio 19 de 2024.

.

El dia 18/0//2024 se entregd
paquete  por incapacidad
médica al participante
D.S.S.M del nivel de péarvulos
correspondiente a 8 dias

3
o

Anexo 14.1 Soportes JL
05.07.2024

Anexo 14.2 Soportes JP
19.07.2024

Anexo 14.3 Acta soporte
entrega paquete por
incapacidad médica
18.07.2023

Anexo 14.4 autorizacion
entrega de paquete por
incapacidad médica.

hébiles
15. Contar con el soporte del El jardin infantii cuenta con | Anexo 15.1 Inventario SAFL
cargue de la informacion | cobertura autorizada para

correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccién Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacion solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

participantes menores de 2 afos y

por lo tanto con sala amiga de la

familia lactante la cual tiene la
dotacién y suministros establecidos
en el anexo técnico.

% Se realiz6 socializacion con el
grupo de apoyo de lactancia
materna y se dialog6 el tema
depresion postparto el dia 26
de julio 2024

.

Se diligencié el formato uso de
la sala amiga de la familia
lactante, cargado en SIRBE el
26 de julio de2024.

K3
*

Anexo 15.2 FT SAFL

Anexo 15.3 Control de temperatura
SAFL 31.07.2024

Anexo 15.4 Acta grupo de
apoyo L.M depresién post
parto 26.07.2024

Anexo 15.5 SIRBE USO DE SAFL
24.07.2024

Anexo 15.6 Cargue SAFL SIRBE
26.07.2024




COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado o en proceso
de verificacién por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

El dia 21/05/2024 se radico el
proyecto pedagoégico bajé el nimero
RAD. 120240521 con los ajustes
pertinentes para laverificacion ante
la subdirecciénpara la infancia y sé
estd a la espera de del concepto
técnico.

% Sé realizd socializaciéon con el
talento humano en donde se
abordé el tema; estrategias del
proyecto pedagogico mediane
una cartelera el dia 17 de julio
2024

< El dia 25 de julio se realizé
socializacion del tema “Criterios
de la planeacion pedagogica
con el talento humano”

Anexo 1.1 proyecto pedagdgico Rad
120240321 Subdireccion para la
infancia.

Anexo 1.2 acta socializacion
estrategias pedagogicas 17.07.2024

Anexo 1.3 acta socializacion criterios
de la planeacion pedagogica.
25.07.2024

Anexo 1.4 Planeacién maternal
Anexo 1.5 Planeacion caminadores

Anexo 1.6 Planeaciones péarvulos
Anexo 1.7 Planeaciones pre jardin A

Anexo 1.7 Planeaciones pre jardin B

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion de
las experiencias pedagdgicas.

« EI 31/07/2024 se consolido las
evidencias y manifestaciones de
las experiencias implementadas,
incluyendo producciones y
fotografias que reflejen las voces,
participacion, interacciones y
anécdotas de las nifias y los nifios
a lo largo del proceso.

Anexo 2.1 Experiencias pedagdégicas
mayo.

Anexo 2.2 Experiencias pedagdégicas
junio

Anexo 2.3 Experiencias pedagdégicas
julio

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagogico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante el mes verificado cada
profesional de atencion a la primera
infancia  registr6 de  manera
oportuna la  observacion vy
seguimiento al desarrollo
contenidos en los observadores.

Anexo 3.1 Observador maternal
Anexo 3.2 Observador caminadores
Anexo 3.3 Observador parvulos
Anexo 3.4 Observador prejardin
Anexo 3.5 Observador prejardin B
Anexo3.6 Acta socializacion entrega
de observadores

4. Disefar y disponer ambientes
pedagdgicos que promuevan la
participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdgico.

Durante el mes verificado cada
profesional de atencion a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagdgicos, relacionados con la
practica pedagdgica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios

Anexo 4.1 Ambientacion

pedagdgica.

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagdgicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, segin
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito

Durante el mes verificado cada
profesional de atencién a la

primera infancia diligencié el
formato de informe trimestral por
cada niflo y nifia el cual fue
socializado con los padres, madres
y acudientes el dia 5 de julio 2024

Anexo 5.1 Acta socializacién de
informes trimestrales y listado de
asistencia 05.07.2024

Anexo 5.2 Informes maternal
Anexo 5.3 Informes caminadores
Anexo 5.4 Informes parvulos

al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

profesionales de atencion a la
primera infancia realizaron actividad
con los nifios y nifias basadas en el
tema; “Conozco mi jardin y me
integro al grupo que pertenezco” el
dia 12 de julio 2024

Capital y en el Anexo técnico, que | de manera presencial utilizando | Anexo 5.5 Informes pre jardin A
dé cuenta de las caracteristicas, | como estrategia una galeria | Anexo 5.6 Informes pre jardin B
procesos, potencialidades y | fotogréfica.

desarrollo integral de las nifiasy los

nifios del Jardin Infantil.

6. Acompafar y hacer seguimiento | Durante el mes verificado las | Anexo 6.2 Acta conozco mijardin

y me integro al grupo que
pertenezco 12.07.2024




7. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracion Social.

< EI 16/07/2024 la responsable del
servicio participé en el comité

pedagodgico desarrollo en el jardin
infantil Funtalentum en donde se
abordd el tema: Desarrollo infantil

sensibilizacion y andlisis

Anexo 7.1 Planilla asistencia

8. Realizar las jornadas
pedagogicas, conforme al
cronograma y las orientaciones

establecidas por la SDIS.

3
EX3

El 19/07/2024 se desarroll6 la
jornada pedagodgica con las y los
colaboradores del jardin infantil,
enel cual se trabaj6 el tema
basado en el desarrollo infantil,

sensibilizacion y andlisis.

Anexo 8.1 Acta jornada pedagdégica
Desarrollo Infantil, sensibilizacion y
andlisis
Anexo 8.2 Planilla de asistencia
SIRBE

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las préacticas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

El  3/07/2024 se realizd
adquisicion de material didactico
factura FEYD-40 del proveedor Y &
D FABRICA DE ESTRUCTURAS

INFANTILES S.A.S por un valor de $
3.000.000
% El dia 8/07/2024 se realizd

adquisicion de material DIDACTICOS
PINOCHO S.A con Factura 40384
por un valor de $ 390.702

De igual manera se realizé compra de
material papeleria nifios el dia
3/07/2024 con inversiones

VADISSA por un valor de 596.650

El dia 5/07/2024, se realizd
compra de papeleria nifios con el
proveedor PUMOTAX, por un

Anexo 9.1 Los soportes de la
adquisicion son los relacionados en
la carpeta de aspectos financieros.
Anexo 9.2 Inventario Material
didactico julio 2024

Anexo 9.3 Entradas y salidas
Papeleria
9.4 Formato entrega de material

valor de $ 99.744

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Realizar todas las adecuaciones | Para el periodo se presentd | No aplica.
del inmueble que permitan dar | suministro completo de redes de
cumplimiento a lo establecido en el | servicios publicos, condiciones
anexo técnico Ambientes | suficientes de iluminacion 'y
Adecuados y Seguros. ventilacion, sefializacion en buen
estado y adecuadas condiciones de
infraestructura en general
2.Elaborar e implementar un Se elabor6 e implementd el| Anexo 2.1  Cronograma de
cronograma de mantenimientos Cronograma de mantenimientos mantenimientos  preventivos vy
preventivos, predictivos y | preventivos y predictivos. predictivos.
correctivos.
« Acorde con lo programado se | Anexo 2.2 Registro fotogréfico
realizé cambio de cintas | mantenimientos.
antideslizantes en las éreas
(cocina, escaleras y bafios) Anexo 2.3 Cuenta de cobro
mantenimientos menores
% Se realizd confeccion e| 17.07.2024

instalacion de reatas en las
colchonetas.

Se realiz6 mantenimiento por
fuga de agua en el sanitario de
los nifios y nifias primer piso.
Se realizd instalacion de
dispensadores de toallas en el
area de cocina.

X3

*

< Se realizaron mantenimientos
correctivos toda vez que se
presentaron filtraciones de agua en
el tejado, por lo cual se tuvo que
realizar impermeabilizacion de la

viga canal.

Anexo 2.4 Facturas mantenimientos
preventivos




3. Contar con el mobiliario y
dotacién que permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacion del componente
Ambientes Educativos y
Protectores.

Se cuenta con mobiliario y dotacion
que permite dar cumplimiento de
los elementos minimos para la
implementacién del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Anexo 3.1 Inventario de dotacion.

4. Implementar el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio
climéatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climético IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo verificado se
realizaron acciones acordes a lo
programado para la
implementacion del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico:

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

< 5 extintores con recarga Yy
fecha vigente hasta octubre
2024, todos correctamente
sefializados y asegurados.

% 1lbotiquin fijo y 1 portétil,
rotulados con la dotacion
completa de elementos y los
registros de  verificacion
diligenciados el dia
05/07/2024.

< Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los
niveles/ pisos.

« Directorio de emergencias
completo.

% Se observé la plataforma
SURE con un porcentaje de
82.03% en la cual se
encontraron cargados los
soportes de la implementacion
de los planes de evacuacion,
los simulacros ejecutados,
junto con la demas
informacion solicitada.

Realizaron socializaciones de:

% Se realizd socializacion plan
de contingencia el dia 26 de
julio 2024

% Se realiz6 socializacion y
aprobacion del PGRCC

<+ Se cuenta con certificaciones
para brigadas de la siguiente
manera:

o,

< Primeros Auxilios: Curso
realizado el dia 22/05/2024, a
nombre de Elvia Patricia
Moreno otorgado por SENA.

o,

< Brigada Contra Incendios:
Curso realizado el dia 07-07-
2023, a nombre de Nelly
Vargas, otorgado por ARL
POSITIVA

Anexo 4.1 Resumen del Plan
Escolar de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico de la plataforma
SURE.

Anexo 4.2 Reporte de porcentaje
SURE 82%03

Anexo 4.3 Acta socializacion plan de
contingencia 26.07.2024

Anexo 4.4 Acta socializacion y
aprobacién PGRCC

Anexo 4.5. Certificados primeros
auxilios 22.05.2024

Anexo 4.6 Certificados curso de
brigadas.

Anexo 4.7 Formato de botiquines
5.07.2024




5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos segun las
directrices de la SDIS.
Se realizaron las
Socializaciones:

siguientes

3

« Protocolo ante Momento de
traslado de las nifas y los
nifios en caso de que la
alimentacion sea suministrada
en un lugar diferente al jardin
25/07/2024.

Anexo 5.1Cronograma protocolos.

Anexo 5.2 Acta Momento de
traslado de las nifias y los nifios en
caso de que la alimentacién sea
suministrada en un lugar diferente al
jardin padres25/07/2024.

Anexo 5.3 Acta Momento de
traslado de las nifias y los nifios en
caso de que la alimentacién sea
suministrada en un lugar diferente al
jardin T.H 25/07/2024.

6. Garantizar la atencion inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a

accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atenciéon

integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implementd el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

% Se realizé socializacion
Medidas para reducir riesgos
de accidentes por quemaduras
18 de julio 2024 con talento
humano y familias.

< Se realizd socializacién de
medidas para reducir riesgos
de accidentes con objetos
contundentes el dia 29 de julio
2024 con talento humano y
familias.

X3

o

Se cuenta con poliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifias y nifios.

X3

*

Se realizd socializacion pdliza
de accidentes nifios, nifias dia
05/07/2024

Anexo 6.1 Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.

Anexo 6.2 Acta socializacién
Medidas para reducir riesgos de
accidentes por quemaduras padres,

madres18.07.2024,

Anexo 6.3 Acta socializacion
Medidas para reducir riesgos de
accidentes por guemaduras
T.H.07.2024,

Anexo 6.4 Acta socializacion

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por quemaduras nifios,
nifias .07.2024,

Anexo 6.5 Acta socializacion de
medidas para reducir riesgos de
accidentes con objetos
contundentes padres, madres T.H
29.07.2024

Anexo 6.6 Pdliza seguro de
accidentes 02.07.2024

Anexo 6.7 Acta socializacion poliza
de seguro de accidentes
nifos.05.07.2024

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencién de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacién

de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

No aplica




8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente No. 2023-0059292 con
fecha de vigencia de 09/09/2023 a
08/09/2024 dado por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota -
UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios.

Anexo 8.1 CT. No. 2023-0059292

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

l.Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestién ambiental.
Se cuentan con los
contenedores y cuarto de
almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el
anexo técnico. Se realizé
separacion de residuos acorde
al cadigo decolores.

% Se contd con \visita de
condiciones realizada el 24 de
abril de 2024 con un porcentaje
de implementacién del98% del
Plan Institucional de Gestién
Ambiental.

K3
o

0
0

X3

o

Se cuenta con Registro de
Publicidad  Exterior  Visual
namero SCAAV - 00575 del 17-
07-2023

X3

*

Se garantiz6 el reporte de la
informacién indicada para cada
uno de los programas de
gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su
entrega.

X3

*

Se realizaron
socializaciones:

las siguientes

% Cero emisiones 16.07.2024

®
o

Plan integral de movilidad

sostenible 12.07.2024

®
o

Instructivo ocultas

18.07.2024

fugas

Anexo 1.1 Visita de Condiciones
ambientales 09.04.2024

Anexo 1.2 Matriz de evaluacion de
aspectos e impactos ambientales
actualizada anualmente.

Anexo 1.3 Matriz intervencion
ambiental

Anexo 1.4 Registro P.E.V SCAAV-
0057

Anexo 1.5 Acta socializacion
cero emisiones

Anexo 1.6 Acta Socializacion Plan
integral de movilidad sostenible
12.07.2024

Anexo 1.7 Instructivo fugas ocultas
18.07.2024

Anexo 1.8 Campafia movilidad
sostenible 04.07.2024

Anexo 1.9 Reporte
ambiental 08.07.2024

apagoén
Anexo 1.10 Cuidado de lo
publico 16.07.2024

Anexo 11.1 Reporte de residuos
segundo trimestre 04.07.2024

Anexo 11.2 Entradas y salidas
GA




COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los [El jardin infantil cuenta con el | Anexo 1.1. Documento proceso de
soportes de los procesos de |[documento del proceso de gestidon | gestion del talento humano.
seleccién, induccion, reinduccién, |del talento humano que contiene las

evaluaciony seguimiento de las y los
colaboradores.

orientaciones frente a los procesos
de seleccion, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacion y seguimiento.

< Se realiz6 induccién con la
auxiliar en atencién ala primera
infancia el dia 5.07.2024

Anexo 1.2. Cronograma proceso
de gestion del talento humano.

Anexo 1.3. Acta de induccién o
reinduccion 5.07.2024.

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de

ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la

atencion en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Los contratos de las y los
colaboradores mencionados, fueron
cargados en el drive dispuesto para
tal fin el dia 8 de julio 2024

En el mes de julio se realizaron los
siguientes cambios en la
contratacion de las y los
colaboradores:

« Karol Estefania Castafieda
auxiliar en atencién a la primera
infancia presentd carta de
renuncia el dia 4 de julio del
2024 en su remplazo ingreso
Nancy Rocio Sanchez el dia 4
de julio 2024

Anexo 2.1 Contrato reemplazo

Los contratos se organizan en
carpetas de acuerdo los perfiles:

3.PERSONAL AUXILIAR DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

En el periodo verificado sé radicd
una hoja de vida para la verificacién
de cumplimiento de perfiles de la
siguiente manera:

El 5 de julio 2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto para tal
fin, la hoja de vida de la sefiora
Katherine Dayana Pinzén Delgado
para la verificaciondel perfil auxiliar
de servicios generales, la cual fue
notificada a la  supervision
mediante correo electrénico con
fecha 3 de julio 2024

El 5 de julio 2024 se realizd el
cargue en el drive dispuesto para tal
fin, la hoja de vida de la sefiora

Yarleny  Manrique, para la
verificacion del perfil auxiliar de
servicios generales, la cual fue
notificada a la supervisién

mediante correo electrénico con
fecha 4 de julio 2024

Anexo 3.1. Verificaciébn Hojas de
vida

Las hojas de vida organizan en
carpetas de acuerdo los perfiles:

6.PERSONAL  AUKXILIAR
SERVICIOS GENERALES

DE

Anexo 3.2. Correo solicitud
verificacion hoja de vida.3.07.2024

Anexo 3.3 Correo solicitud
verificacion hoja de vida.4.07.2024

4. Notificar al supervisor del
convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

El 05/07/2024 se notific6 a la
supervision, el cambio realizado a la
contratacion de la sefiora Karol
Estefania Castafieda Ramirez en el
perfil de auxiliar en atencién a la
primera infancia, quien pasé carta
de renuncia, en su remplazo ingresé
Nancy Rocio Sanchez Cantor a
partir del 04 /07/2024.

Anexo 4.1. Correo de notificacién a
la Supervision

Anexo 4.2 Soporte contrato
reemplazo cargado en el DRIVE




5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores  se  encuentran
organizadas en medio fisico y digital
con los soportes respectivos en el
mes de julio

En el periodo verificado secargaron

2 hojas de vida en el Drive
correspondiente de la siguiente
manera:

Personal Auxiliar de Servicios
Generales -2

En el periodo verificado se
presentaron las siguientes
novedades con las y |los

colaboradores relacionadas en el
compromiso 4.

Renuncia auxiliar en atencién a
la primera infancia KarolEstefania
Castafieda

Anexo 5.1. Hojas de vida.

Anexo 5.2. Reportes de datos de
las y los colaboradores
actualizados desde la etapa de
alistamiento.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de lasy los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de
las y los colaboradores.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
deméas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

El dia 19/07/2024 se realizd
actividad con el talento humano
sobre fortalecimiento talento
humano

Anexo 7.1 Acta socializacion

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas. (la contratacion se
realizard acorde con la matricula de
nifias y nifios)

Se realizé la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y |los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacién consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. ElI reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los

Estandares de Calidad para La

En el mes \verificado se
presentaron novedades con las y
los colaboradores por fuerza
mayor.

Se presentaron las siguientes
novedades con las vy los
colaboradores relacionadas en el
compromiso 4.

Renuncia auxiliaren atencién a la
primera infancia Karol Estefania
Castafieda con carta de renuncia

Educacion Inicial del Servicio | 4 de julio 2024 y en su reemplazo
Jardines Infantiles Publicos y ingreso Nancy Rocio Sanchez el
Privados del Distrito  Capital, | dia 4 de julio 2024

contrato, afiliacion a seguridad

social y ARL.

Anexo 9.1 Carta de renuncia

Anexo 9.2 Contratos con afiliacién
a seguridad social y ARL

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

El jardin infantil elabor6 vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones de
cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Durante el mes verificado se
realiz6 ajustes al plan de
cualificacion los cuales se

evidencian en el cronograma de
cualificacién talento humano.

Anex010.1 Diagnostico
cualificacién del personal.

Anexo 10.2. Cronograma
cualificacion talento humano.




11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Durante el mes verificado se
realizé cualificacion.

< Se realiz6 cualificacién con el

sobre BPM Y Plan de
saneamiento con el talento
humano, el dia 19.07.2027

< Cualificacion en lactancia

materna los dias 9.07.2024 y
23.07.2024.

+ Deigual manera la nutricionista
Local Sofia Alarcén, cualifico al
talento humano sobre las
enfermedades prevalentes en
la primera infancia a partir de la
socializacion del tema, manejo
de brotes el dia 15.07.2024.

0
o

Asi mismo, se implementaron
estrategias que abordaran
temas relevantes sobre los
lenguajes de la infancia y

Anexo 11.1 soportes capacitacion
BPM

Anexo 11.2 soporte cualificacion
lactancia materna.

Anexo 11.3 acta socializacion
enfermedades prevalentes en la
primera infancia 5.07.2024

Anexo 11.4 Acta jornada liberada
lenguajes de la infancia y
exploracion narrativa.

Anexo 11.3 Acta jornada liberada
05.07.2024

lJAnexo 11.4 Acta jornada de bienestar
ly satisfaccion talento humano

riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Laborales —ARL Positiva

exploracion narrativa

basados en la jornada

liberada. 05.07.2024

« Actividad bienestar -

07.06.2024
12. Gestionar con la Administradora | El 12/06/2024 se realizd6 la | Anexo 12.1 Matriz de riesgos
de Riesgos Laborales —ARL, la actualizacion de la matriz de | laborales.22.06.2024
identificacion de los peligros, la riesgos laborales con la
evaluacion y valoracion de los Administradora de Riesgos

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

En el mes verificado no se
presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacién de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantii cuenta con el
documento que contienen la
misién, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Para el mes de
realizaron las  siguientes
socializaciones de ot
institucional basados en los
Derechos y deberes del talento
humano el dia 19.07.2024

K3
o

julio se

Anexo 1.1 Acta socializacion
derechos y deberes T.H
19.07.2024




2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accién para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y Nutriciébn, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Puablicos vy
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantii realiz6 &
construccién y actualizacion al plan
de accion a la mejora continua en
los componentes de comunidad,
redes y familia, al igual que en
nutricibon por parte de la
responsable del servicio utilizando
el nuevo formato.

Anexo 2.1 Plan de accién mejora
continua.

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicién final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestiébn documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al mes de julio de 2024.

Anexo 3.1 FUID 2024

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio

El jardin infantil implemento el
procedimiento para la recepcion, el
andlisis y la emision de respuestas
a las quejas y sugerencias

Anexo 4.1 Acta Socializacion
Buzén de sugerencias 26.07.2024
4.2 Formato buzén de
sugerencias 31.07.2024

de jardines infantiles en | realizadas el dia 26/07/2024
cumplimiento a la normatividad | mediante la socializacion de una
vigente cartelera informativa por parte de la
auxiliar administrativa
5. Realizar seguimiento a los | El jardin infantii presentd los | Anexo 5.1. Compromisos

compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

siguientes compromisos, firmados
por los padres y madres de familia
de la siguiente manera.

Para el nivel de maternal se
presentan 2 compromisos son
fecha del 17 de junio al 17 de julio.
Caminadores 1 compromiso con
fecha del 24 junio al 24 de julio.
Parvulos 10 compromisos con
fecha 15 de junio al 15 de julio
2024.

Pre jardin presenta 4 compromisos
firmados el dia 17 de junio con
plazo de entrega para el
17/07/2024

maternal

Anexo 5.2 Compromisos
caminadores

Anexo 5.3 Compromisos parvulos
Anexo 5.4 Compromisos pre jardin
A

Anexo 5.5 Compromisos pre jardin
B

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacién
de niflas y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local.

Durante el mes verificado la unidad
operativa realizé inscripcion de 4
nifios para los niveles de parvulos 'y
pre jardin.

El dia 24 de julio se radicaron 3
fichas SIRBE ante la subdireccion
Local, las cuales fueron cargadas
en estado inscrito el dia 26 de julio.
El dia 31 de julio se radico 1 ficha
SIRBE la cual fue registrada y
cargada el dia 31 de julio del 2024.

Anexo 6.1. Soporte correo nifios
inscritos 26.07.2024

Anexo 6.2 Soporte correo nifios
inscritos 31.07.2024




7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local
correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacion misional las
actuaciones de intervencién; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendrd que
articularse con la Subdireccion
Local.

En el mes Julio se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacién misional:

< Actuacion inicio de proceso de
la participante MIVP

< Actuacion por incapacidad
médica DSSM

« Actuacion por incapacidad
médica TDAC

< Actuacion por concepto y

notificacion de egreso KAA

< Actuacion por
médica EIHP

incapacidad

% Actuacion traslado de unidad
operativa a otro jardin de la
participante L.M.G

< Actuacion inicio de proceso
AEQS

< Actuacion inicio de proceso
JADS 29.07.2024

9
o

Actuacion inicio de proceso
NJGS 30.07.2024

Anexo 7.1 Actuacion inicio proceso
M.1.V.P 02.07.2024

Anexo 7.2 Actuacion suspendido
por incapacidad D.S.S.M
11.07.2024

Anexo 7.3 Actuacion suspendido
por incapacidad TDAC 18.07.2024

Anexo 7.4 Actuacion suspendido
por concepto Yy natificacion de
egreso KAA

Anexo 7.5  Actuacion  por
incapacidad médica EIHP
23.07.2024

Anexo 7.6 Actuacién solicitud
traslado L.M.G

Anexo 7.7 Actuaciéon inicio de
proceso AEQS 29.07.2024

Anexo 7.8 Actuacion inicio de
proceso 29.07.2024
Anexo 7.9 Actuacion inicio de

proceso NJGS 30.07.2024

8. Garantizar el porte de carnet de

Las nifias, los nifios y las y los

Anexo 8.1. Carnet participantes

identificacion por las nifias, los | colaboradores cuentan con el | Anexo 8.2. Carnet talento humano
nifios, las y los colaboradores del | carnet de identificacion.

Jardin Infantil con la respectiva

fotografia

9. Mantener actualizada la | El  jardin infantii  mantiene | Anexo 9.1 Listas asistencia

informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia en
cada uno de los niveles
correspondientes al mes de junio

participantes.

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

®

El jardin infantil el 15 de julio del
2024, realizé busqueda activa por
parte de la auxiliar en atencion a la
primera infancia Nancy Sanchez
en los barrios y la auxiliar
administrativa Daniela Vargas en
el barrio El Portal y San Agustin,

% El 19 de julio del 2024, se

realiz6 nuevamente busqueda
activa por el sector de Diana
Turbay, Marruecos y San
Agustin.

Anexo 10.1 Acta bisqueda activa
30.07.2024

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las niflas, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infanciay
Adolescencia

El jardin infantil garantiz6 el manejo
responsable de la informacién de
las nifias, los nifios, madres,
padres o cuidadores.

No aplica




COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de éareas adecuadas
para almacenar la documentacion
gue tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.

Anexo 1.1. Registro fotografico
archivo fisico

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantii archiva la
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Anexo 2.1 Archivo documentos
demanera digital

Anexo 2.2 Registro fotografico
archivo fisico

3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informaciéon que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacién indebida;
en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, debe informar
de manera inmediata a la
Supervisidon con copia al Sistema
de Gestién Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentosy
expedientes respectivos, y realizar
las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la
SDISy la

normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informacién que maneja
durante la ejecucion del Convenio.

En el mes julio no se presentaron
dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica

4. Garantizar la entrega de la

En el periodo verificando se realiz6

Anexo 4.1 Acta visita de

Seguridad de la Informacion —
Resolucion N.° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucion
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

realiz6 socializacién de la politica
de seguridad con la auxiliar en
atencion a la primera infancia el dia
5 de julio 2024

informacién, conforme a lo | la revision de historias sociales por | seguimiento de gestion
requerido en las especificaciones | parte de la gestora de gestion | documental.
técnicas, una vez finalizado el | documental el dia 17.07.2024
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS.
COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION
OMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir con la Politica de | Durante el periodo verificado se | 1.1 Acta socializacion politica de

seguridad 5.07.2024




2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios

de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Se diligencio la ficha SIRBE de uso
de la sala amiga con fecha de inicio
el dia 10 de julio y los datos fueron
cargados el dia 26.07.2024

Anexo 2.1 Ficha SIRBE uso de la
sala amiga 10.07.2024

3. Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la primera
infancia

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Para el periodo verificado se realiz6
firma autorizacion de datos por
parte de la auxiliar en atencion a la
primera infancia.

Anexo 3.1
tratamiento de datos.

Autorizacion

creacion, modificacion 0
desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional,

anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico.

diligenciaron los formatos de
modificacion o desactivacion de
usuarios.

4. Firmar entre las partes | El jardin infantii no cuenta con | No aplica
(colaboradores, colaboradores y | usuario en el aplicativo SIRBE
supervisor) un acuerdo de | WEB.

confidencialidad. Solo para el caso

en que el asociado cuente con el

aplicativo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad

operativa.

5. Diligenciar los formatos de | Para el mes de verificacién no se | No aplica

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI__ NO_X_

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO S_X NO

QUE ENTIDAD LO VISITO: HOSPITAL CENTRO ORIENTE ( VISITA EPIDEMIOLOGICA)

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI

X NO FECHA:12,21Y 23 DE JULIO

RESULTADO APERTURA, SEGUIMIENTO Y CIERRE PLAN BURBUJA POR BROTE DE IRA

BOMBEROS SI NO X FECHA:

RESULTADO




VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA COMPONENTE APQOYO A LA SUPERVISION
VISITA

26/07/2024 FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Ana Maria Gonzéalez Aranda
17/07/2024 SALUD Y NUTRICION Isabella Guerrero Castafieda
22/07/2024 PROCESO PEDAGOGICO Ménica Martinez

24/07/2024 AMBIENTES EDUCTIVOS Y PROTECTORES Erika Natalia Ramirez Rodriguez
24/07/2024 GESTION AMBIENTAL Natalia Alejandra Romero Ramirez
31/07/2024 TALENTO HUMANO Cristian Miguel Cervantes Navarro
16/07/2024 GESTION ADMINISTRATIVA Yenid Carolina Reyes

29707/2024 SALUD Y NUTRICION Isabella Guerrero Castafieda

FECHA DE ELABORACION: 31/07/2024
1
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FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



INFORME FINANCIERO CONVENIO 7599 - 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

DEL O1 AL 31 DE JULIO 2024

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION CHAMINADE

NIT

900.065.413-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

DIAGONAL 53 SUR 2 G 03

CORREO ELECTRONICO DE
NOTIFICACION OFICIAL (RUT)

fundacionchaminade2009@gmail.com

NUMERO DE CONTACTO

3202343972

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

PORTAL DE LOS SUENOS

DIRECCION DEL JARDIN

DIAGONAL 50 D BIS SUR 5 B 27

TELEFONO DEL JARDIN

(601) 9394961 3053636077

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

INGRID TORRES TRIANA

Informacion del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

7599

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

24/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE
($685.828.190), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($617.245.371) correspondiente al
90,00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de SESENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS MI/CTE ($68.582.819)
correspondiente al 10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

PLAZO DEL CONVENIO

(210 DIAS) HASTA EL 06/12/2024

FECHA DE INICIO 07/05/2024
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06/12/2024
PRORROGAS NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE
($685.828.190), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta
en dinero la suma de SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS M/CTE ($617.245.371) correspondiente al 90,00% y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($68.582.819) correspondiente al
10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos




directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

del Convenio.
ADICIONES: No aplica
REINVERSIONES: No aplica
SDIS $101.814.356

APORTE ASOCIADO $ 17.157.782

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS

$515.431.015

APORTE ASOCIADO $ 51.425.037

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Las actividades financieras y
contables realizada durante el
mes de julio de 2024, fueron
registradas bajo lo establecido
en las Normas Internacionales
de Informacién Financiera
(NIIF).

Ubicado en Sharepoint

Carpeta 11 Aspectos Financieros

COMPROMISO 1

Libro auxiliar contable julio de

2024.

2. Realizar el pago de todas las
obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del

Convenio.

Las obligaciones adquiridas
para el mes de julio de 2024,

para el funcionamiento del
Jardin Infantil con
proveedores, fueron

presentadas a la supervision
para revision en el respectivo
mes.

Ubicado en Sharepoint Carpeta

11 Aspectos Financieros
COMPROMISO 6
Subcarpeta 01 — SDIS

01. TALENTO HUMANO
2. VIGILANCIA

3. ASEO INSTITUCIONAL

4. SERVICIOS PUBLICOS E

INTERNET

5 PAPELERIA

ADMINISTRATIVA

6. ASEO PERSONAL

7. PAPELERIA NINOS

8. ALIMENTACION

9. PIGA

10. MANTENIMIENTO

Subcarpeta 02 — ASOCIADO

1. RECONOCIMIENTO
PREDIO

2.DESGASTE Y USO BIENES

MUEBLES

3.DESGASTE Y
DOTACION NINOS

4. MATERIAL DIDACTICO

5. PAPELERIA ADMINISTRAT

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a través
de transferencia electrénica en la cuenta
de ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas (Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de las obligaciones
con el talento humano fue
cancelado dentro del tiempo
establecido, en fecha 30 de
julio de 2024.

Ubicado en Sharepoint Carpeta

11 Aspectos Financieros

COMPROMISO 6. 1.SDIS.

1. TALENTO HUMANO

01.PRESTACION DE
SERVICIO

02. CUENTAS DE COBRO

03. CERTIFICACIONES
BANCARIAS

04.PAZY SALVO

05. TRANSFERENCIA
ELECTRONICA

06. NOVEDADES

4. Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en
etapa de ejecucion, por tanto,
no se desarrollan actividades
para esta obligacion

No aplica.

DEL

uso




5. Destinar exclusivamente los recursos | Durante el mes de julio de | Los soportes se encuentran
publicos que reciba, debido a la | 2024, los recursos publicos | adjuntos en Sharepoint Carpeta
suscripcion Convenio, para los gastos | recibidos fueron utilizados | 11 Compromiso 6 Subcarpeta
que demande el cumplimiento del objeto | Unicamente para los gastos | 1.SDIS

de este y acorde con la propuesta objeto | que demanda la ejecucion del
del presente proceso competitivo. convenio.

6. Suministrar de forma mensual los | Se presentaron los soportes | Los soportes de ejecucion
soportes que evidencien la adecuada | correspondientes al mes de | financiera correspondiente al
ejecucion de los recursos econdmicos | julio de 2024, los cuales dan | mes de julio de 2024, fueron
aportados por el ASOCIADO y aportados | cuenta de la ejecucion de los | cargados en la plataforma
por la SDIS, de acuerdo con las | recursos de la SDISy el aporte | establecida por la supervision del
directrices dadas por la SDIS y acorde | del Asociado, conforme a la | convenio.

con la propuesta objeto del presente | propuesta presentada en el
proceso competitivo. proceso competitivo.

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO

TIPO DE CONCEPTO VALOR VALOR
COSTO APORTE APORTE
SDIS ASOCIADO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN 4.376.000 0
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA 25.662.000 0
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2.593.800 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.266.000 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4.329.478 0
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4.379.242 0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO 0 4.224.432
VIGILANCIA 5.832.542 0
COSTOS
FIJOS DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y 0 1.499.532
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS 0 1.730.265
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 1.083.792 0
MATERIAL DIDACTICO 0 3.337.210
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 168.792 186.248
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 2.238.926 0
PAPELERIA NINOS 538.069 0
COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION 1.234.477 0
VARIABLES CAMINADORES - ALIMENTACION 1.747.290 0
PARVULOS - ALIMENTACION 2.553.211 0
PRE JARDIN - ALIMENTACION 4.438.816 0
JARDIN - ALIMENTACION 0 0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 496.323 0
COSTO POR
MANTENIMIENTOS MENORES 798.777 0
TOTAL 64.956.663 10.977.687

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA
SI_X NO__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.



COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

CARGO NOMBRE DOCUMENTO TIPO DE FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION CONTRATO INICIO FINALIZACION
RESPONSABLE DE | NELLY VARGAS DAZA 52.442.436 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
SERVICIO DE SERVICIOS
PROFESIONAL EN | ADRIANA CAROLINA 1.033.683.307 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | GONZALEZ DE SERVICIOS
PRIMERA HERNANDEZ
INFANCIA
PROFESIONAL EN | DIANILA LEAL LEAL 52.063.216 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL EN | EDNA ROCIO LOPEZ 1.024.490.259 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | ROMERO DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL EN | ELVIA PATRICIA 52.229.242 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | MORENO DE SERVICIOS
PRIMERA CORREDOR
INFANCIA
PROFESIONAL EN | LUZ DEISY LOZANO 1.031.144.491 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | TUNJANO DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL EN | MARTHA YAMILE 39.562.392 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | TORRES CASILIMAS DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL EN | MARIA NATALIA 1.031.178.433 | PRESTACION 14-05-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | ESPINOSA ROJAS DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR EN | NANCY ROCIO 1.033.777.956 | PRESTACION 04-07-2024 06-12-2024
ATENCION A LA | SANCHEZ CANTOR DE SERVICIOS
PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR ANYE DANIELA | 1.002.559.545 | PRESTACION 15-05-2024 | 06-12-2024
ADMINISTRATIVA | VARGAS RODRIGUEZ DE SERVICIOS
AUXILIAR DE | LEIDY LILIANA 52.861.256 | PRESTACION 15-05-2024 06-12-2024
SERVICIOS ROBAYO ZAMBRANO DE SERVICIOS
GENERALES
AUXILIAR DE | MILDRED MILENA 53.131.111 | PRESTACION 18-06-2024 06-12-2024
SERVICIOS ACEVEDO PEREZ DE SERVICIOS
GENERALES
MANIPULADORA MIREYA PAOLA 21.095.242 | PRESTACION 15-05-2024 06-12-2024
DE ALIMENTOS MARTINEZ ORTIZ DE SERVICIOS
MANIPULADORA MARLENY  SARAZA 52.099.931 | PRESTACION 18-06-2024 06-12-2024
DE ALIMENTOS SANTOYO DE SERVICIOS
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
NOMBRE: KAROL ESTEFANIA CASTANEDA RAMIREZ
FECHA DE RETIRO: 03-07-2024
REEMPLAZO NOMBRE: NANCY ROCIO SANCHEZ CANTOR
TEMPORAL___ DEFINITIVO_X
FECHA DE INICIO: _04-07-2024  FECHA DE FINALIZACION: _06-12-2024
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS
NOMBRE (DE EPS FONDO DE ARL NUMERO DE FECHA | PERIODO VALOR
CADA PENSIONES PLANILLA DE PAGADO | PAGADO
PERSONA PAGO
VINCULADA)
NELLY FAMISANAR COLPENSIONES | POSITIVA 78315608 02-07- 2024-07 510.800
VARGAS DAZA EPS 2024
ADRIANA FAMISANAR PORVENIR POSITIVA 78605428 10-07- 2024-07 428.100
CAROLINA EPS 2024




GONZALEZ

HERNANDEZ

DIANILA LEAL FAMISANAR | COLPENSIONES | POSITIVA | 9468822913 | 05-07- | 2024-07 | 428.100
LEAL EPS 2024

EDNA ROCIO COMPENSAR | PROTECCION | POSITIVA 78534845 08-07- | 2024-07 | 428.100
LOPEZ EPS 2024

ROMERO

ELVIA COMPENSAR PORVENIR POSITIVA 78693794 15-07- | 2024-07 | 428.100
PATRICIA EPS 2024

MORENO

CORREDOR

LUZ DEISY COMPENSAR | COLPENSIONES | POSITIVA 78316132 02-07- | 2024-07 | 428.100
LOZANO EPS 2024

TUNJANO

MARTHA FAMISANAR | COLPENSIONES | POSITIVA | 9469472296 | 04-07- | 2024-07 | 428.100
YAMILE EPS 2024

TORRES

CASILIMAS

MARIA SALUD PROTECCION | POSITIVA 78603913 10-07- | 2024-07 | 428.100
NATALIA TOTAL EPS 2024

ESPINOSA

ROJAS

NANCY ROCIO SALUD PORVENIR POSITIVA 78563914 16-07- | 2024-07 | 352.300
SANCHEZ TOTAL EPS 2024

CANTOR

ANYE COMPENSAR PROTECCION | POSITIVA 78576586 09-07- | 2024-07 | 377.300
DANIELA EPS 2024

VARGAS

RODRIGUEZ

LEIDY LILIANA | COMPENSAR | PROTECCION | POSITIVA | 1065157130 | 16-07- | 2024-07 | 384.100
ROBAYO EPS 2024

ZAMBRANO

MILDRED FAMISANAR PROTECCION | POSITIVA | 1064905903 | 10-07- | 2024-07 | 384.100
MILENA EPS 2024

ACEVEDO

PEREZ

MIREYA SANITAS PROTECCION | POSITIVA | 8378564789 | 10-07- | 2024-07 | 402.200
PAOLA EPS 2024

MARTINEZ

ORTIZ

MARLENY FAMISANAR COLFONDOS POSITIVA | 8378634763 | 15-07- | 2024-07 | 402.200
SARAZA EPS 2024

SANTOYO

FECHA DE ELABORACION: 12/08/24

A

Y

FIRMA DEL RFPRESENTANTE LEGAL

FIRM
(EN

ASO DE N

* Adjunto al presente informe, se deben remitir los siguientes documentos:
Certificado de aportes parafiscales expedido por el revisor fiscal cuando aplique y documentos que lo acrediten.
En caso de no contar con revisoria fiscal de debe adjuntar el certificado expedido por el Representante Legal y
Contador y documentos que lo acrediten.

DEL REV(IfOR FISCAL O CONTADOR
TENER RF)
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CODIGO
VERSION

Fecha
Pagina 1de

Fecha verificacion: 13 de agosto 2024

TALENTO HUMANG - COSTO FIIG BSERVACIONE
SALARIOS DESCUENTOS ¥
PERFIL oo | SEGURIDAD SOCIAL PROVISIONES RECURSOS NO sois ASOCIADO ToTAL
EJECUTADOS
TALENTO HUMANO 47560.720 - s 3954200 43606520 - 43606520
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 376.000 - s - 376.000 - 376,01
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 29.328.000 - s 3666000 25.662.000 - 25.662.000| Se proyects para el mes verificado el valor de $47.560.720 a cargo de la SDIS.
[AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 882.000 - s 288.200 593.800 - 593,800 | Descuentos: $288.200.
[AUXILIAR ADMNISTRATIVO 266.000 - s - 266,000 5 266,000 | Recursos no ejecutados $3.666.000.
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 329478 - s - 329.478 - 529.478] Valor levado a efecucion $43.606.520,
[MANIPULADOR DE ALIMENTOS 379242 - s - 3719242 - 379242
TNFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUVANG ECHA DE PAGO BANCO N CUENTA WEDIO DE PAGO
PAGO HONORART 300772024 BBVA 0075031068 TRANSFERENCIA
TNFORMACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISIONE: FECHA DE PAGO OPERADOR PILA " DE PLANILLA N DE AFILIADOS
A A NA WA NiA
AL USO DEL PREDIO - COSTO FIIO
TIGOALIOAD T WOWBRE DEL REVISOR FISCAL G CONTABOR FecA o [ Asocmoo | ToTAL
COMODATO I VENNY NAZAQUE USECHE [ svomozi s s AR 224432 | No apica.
TOTAL ATUSO DEL PREDID s — s 7220432 |5 2758437
VIGILANCIA - COSTO FI0
EWPRESA BE VIGILARCY T W FACTURA FECHA FACTURA T _FECHADELPAGO [ SIS ASOCIADG | TOTAL - o o 55.695.409 valor Tovado 8 EJocucon on 10 2024 55,692,542, o a1 4 do 10 2028 592,709,095 ol 15 2191 do o &
(ASYPRO LTDA [ Feses | 19/07/2024 [ 25007/2024, [s 5832502 | § s SEa25a2 | gy e R Eeeusenendlo (del Lal 14 de o 2024 se cjecuts ydeltoaiataeulode
TOTAL VIGILARGIA s TE32512 |5 — s 5832540
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES ¥ EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIIO
SGRORTE NOWBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTABOR FecrA o [ Asocmoo | ToTAL
CERTIFICADD VENNY NAIZAQUE USECHE [ svomozs [ s 145953 |5 Tase53z | Noaplica
m, Y DOTACION Is — s 1499532 |5 1499532
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FII0
OFORTE T NOWBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTAGOR T FECTA T oIS [ AsocAoo T TOTAL
CERTIFICADO T VENNY NAIZAQUE USECHE I 072026 |5 = 1730265 |5 730,265 | No aplica
TOTAL DESGASTEY U PARALOSNINOS Is — s 1730265 |5 1730265
ELEVENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FI70
PROVEEDOR VIO TERCERG NI FECHA OIS ASOCIADG TOTAL
ALKOSTO S A 890.000.043-1 X 92710525557 6120: §54433 - 5443
TADING TORRES OSCAR FABIAN 1023930514 1110772024 $264.180 5 764,180 |Factura X927 1052557 por valor de $83.496 valor llevado a efecuicion en junio de 2024 $29.063. Saldo $54.433. Valor levado a la efecucion en julio 2024.
MULTIPLASTICOZ JZ BOGOTA SAS 901.430.862:2 FE 4497 210712024, $57.715 - 57.715
MULTIPLASTICOZ JZ BOGOTA SAS 901.430.862:2 FE 4498 200712024, $196.350 - 196350
ALKOSTO S A 890.900 9431 X 926109037 310712024 S472.164 - 472164 | Factura X 9261059038 por valor de $664.476 se llevo a la ejecucion en julio 2024 $38.950 saldo $625.526.
ALKOSTO S A 890.000.943-1 X 9261050038 310712024 533950 - 38,951
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s 1083792 - 1083792
WATERIAL DIDACTICO - COSTO FlIO
PROVEEDOR /0 TERCERD T T T SOPORTE T FECHA oS ASOCIADD ToTAL
DIDACTICOS PINOCHO S A | 8000264520 | 20384 | 5/07/2024. s - [ 390.702 | § 390.702 | Factura FEYD 40 por valor de $3.000.000 valor llevado a Eiecucion en iulio de 2024 $2.946.508. Saldo $53.492,
Y &5 FABRICA DE ESTRUCTURAS INFANTIES SAS 9016400648 | FEVD 0 I 310772028 5 s 7916508 | 5 7946508
TOTAL MATERIAL DIDACTICO B ~ s 3337210 [§ 3.337.210
PAPELERTA TIVA - COSTO FlIO OB SERVACIONES
PROVEEDOR VIO TERCERD SOPORTE T FECHA oIS ASOCIADD TOTAL
[ owamoswr | 1 FE 126307 T 30712020 B 50400 |5 s 50,400 |No aplca
[COMERCIALIZADORA VIMEL LTDA 130.085.1068__ | FEV 927 | 3/07/2024. $ 118392 | § 186.248 | § 304.640
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA B 168792 8 186248 |5 355,040
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR /O TERCERO NIT SOPORTE | FECHA | sDis ASOCIADO TOTAL ]
ALKOSTO S A 890900943 | X9261059035 I 3/07/2024 I3 2238926 |5 —Is 2238926
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Is 2238926 | § - [s 2.233.926
PAPELERIA NINGS - COSTO VARTABLE
PROVEEDOR VIO TERCERG T NIT SOPORTE T FECHA OIS ASOCIADO TOTAL Factura 1FE125026 por valor de $436.640 valor levado a Ejecucion en junio de 2024 $329.437. Saldo $107.203. Valor llevado a 1a ejecucion en el mes de
VADISA SA |~ 9003789667 | 1FE 125026 | 8/06/2024 B 107.203 | & S 107.203 | julio de 2024.
TNVERSIONES VADISA SA [ soozreaser | L e 126310 | s w006 |5 s 430,856 | Factura 1FE 126310 por valor de $596.650 valor llevado a ejecucion en uio 2024 $430.866 Saldo $165.784
= Factura ELG 27433 con visto bueno por valor de $99.744
TOTAL PAPELERIA NINOS s 538.069 | $ E 538.069
“ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORE
PROVEEDOR VIO TERCERD ORTE FECHA oIS ASOCIADD TOTAL
[COOPYMERCK COOPERATIVA MULTIAGT! /ERCADOS CAMPESINGS 830.142.050.0 FE 2886 50772024 s 547890 [ § — s 547,89
[COOPYMERCK COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830.142.259-0 FE 2910 10/07/2024 s 706231 [ § - 705291 | Fatus £ 2010 P lr d $712 651 descuent por mayor vl mrca 59 600 alor levado afecin 706 231
[AS DE PRODUCTORES DE LECHE 900.190.963:6 FVE 14041 907720: B 11050 | § B B11.050 | Factura FVE 14041 Por valor de S811.500 descuento
[AS DE PRODUCTORES DE LECHE 900.190.963-6 FVE 1421 T s T052950 [ § - TOESGED | Fachrs FVE 1441 Por alor de 51053.400 dseesents o mayor vl ol et S450vlor o o sscsen 51 057 950
EVEREST RM & SAS 901.405.570-4 RM 2700 2910772022, s 676962 | 5 - 676.962
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES 5 795085 | 5 - 5795063
“ALMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR VIO TERCERG T SOPORTE FECHA OIS ASOCIADO TOTAL
[ARISTOBULO DIAZ GUACANEME 2.977.192 FEC) 1742 3110772024, s 1892000 [ § s 189,000
[COMERCIALIZADORA LA GRANJA DE FRUVER SAS 900689 9517 LG 12610 101072024 $ 603594 | § B E 603594 |5 el mes verificado el valor de $22.625.594 a cargo de SDIS descuentos $8.023.461. El valor de $4.628.339 no se llevd a jecucion. Valor
[COMERCIALIZADORA LA GRANJA DE FRUVER SAS 900,689.951-7 LG 12622 2410772024, s 764837 | § — s 764,837 | levado a ejecucion $9.973.794. de acuerdo a facturas presentadas por el Asociado,
[COMERCIALIZADORA LA GRANJA DE FRUVER SAS 900,689.951-7 LG 12636 2910772024, s 416829 | 5 — s 416,829
IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ 59094573 RI) 2295 2410712024 $ 4225901 % b 422530 | Factura LG 12622 Por valor de $809.981 descuento por mayor valor del mercado $45.144 valor levado a efjecucion § 764.837.
VAN DE JESUS RIVERA GOMEZ 59094573 RIJ 2207 2410772024, s 1840380 [ § - Is 1840380 | Factura RI 2295 Por valor de $450.070 descuento por mayor valor del mercado $27.540 valor levado a ejecucion $ 422.530.
VAN DE JESUS RIVERA GOMEZ 59004573 R 2301 2710772024 5 74195 [ s 74195 |cacra 1 297 or o do 5110 630 descuetopor mayralr el nercado $76 250 vl levado  ofcucon 1640550
ALKOSTOS A 890300943 X 9261059043 310772022 s 164346 [ § — s 164,346 | Factura R 2301 Por valor valor llevado a
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES B 6178711 5 ~ s 6175711
TOTAL ALIVENTOS s 5973794 5 — s 9.973.794
SERVICIOS PUBLICOS E PTERNE T —C0S oS POR RERL O
OPORTE NOWBRE DEL REVISOR T T SO1S ASOCIADD TOTAL
ENERGIATO10205-8 VENNY NAIZAQUE oo s 167630 5 187630 | Cerificacion por valor de $673.287, valor llevado a Ejecucion $496.323
ACUEDUCTO 000011049061 VENNY NAIZAQUE USECHE s 117976 5 17,07
VANTI 61487805 VENNY NAIZAQUE USECHE s 137.120 5 137,120
COMCEL SA 88156266 YENNY NAIZAQUE USECHE B 53597 , 53507
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET B 456323 B 996323
IGA  COSTOS POR REALIZACION
PROVEEDOR VIO TERCERD T SOPORTE T T OIS [ AsocAoo ] TOTAL
AKOSTOS A 009009331 | 6261059035 [ somos |3 2912 |3 — s 219,125 | Noaplca
TOTALPIGA B 715128 [ = 219128
WENORES - COSTOS POR REALIZACION
PROVEEDOR VIO TERCERD T NIT T OPORTE T oIS [ Asocioo TOTAL
DANIEL CUBILLGS CASTRG T 7oea003 1 | CUENTA DE COBRO T 770772024 Ts 450000 | 5 —Ts 750000
[SANDRA PATRICIA MARTINEZ FRANCO 522104533 | NT1035 I 10/07/2024 s 348777 | S 348.777 | Certificado por valor de $871.000 valor llevado a ejecucion $798.777 Saldo $72.223.
TOTAMANTENTT s 796777 |5 s T98.777
TOTAL EJECUCION MENSUAL [s 64.956.663 | $ 10977.687 | $ 75.934.350

FIRA DEL ASOCIADO: N P 5 2 FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION: -~
NOMBRE: CLARA CRISTANCHO Te\— \C\TC'( ( r\ﬂ'dm ” O T JOHANNA WARIA CAVARGO GARCT
CEDULA DE CIUBADANTA. 63 336976 CEDULA BE CIUDADANTA T 527557608 s Bogo




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONAS JURIDICAS
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE identificada con cédula de ciudadania ndmero
52.280.519 de Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 91546- T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisora Fiscal de la FUNDACION CHAMINADE identificada con Nit
900065413-2 entidad sin animo de Lucro, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de
Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico que la entidad realizé el pago de los
aportes de seguridad social y parafiscales exigibles por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario.

Dada en Bogot3, a peticion de la Secretaria de Integracion Social, a los dos (02) dias del mes de
agosto de 2024.

Sin otro particular,

YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE



ADMIMISTRATIVA

w00 JUNTA CENTRAL @ 1D)
=srec. DE CONTADORES

Certificado No:

F POEEPAGARADEDOBRE@

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52280519 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 91546-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % &k & % % % % % % % % %

R R R I S A A A A B A I I I R I L I

EE IR I S S A A A O I S A I S R S S I I A A S S

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

A f\
\::ﬁnf‘h’ﬂ%frmﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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