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1. INFORMACION GENERAL

aporte Nimero: CD-08-2024-2192

[Cupos: 100

[Servicio que presta: CDI

icio de la Prestacién del Servicio: 11/04/2024

[Periodo reportad

echa de In

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

1/05/2024 al 31/05/2024

[N de

idades de servicio: 1

lombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL TNombre del Legal de Ia (EAS]
Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE
iombre(s) del (los) PATRICIA VARGAS
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral, cumple con las
obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas el Convenio
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024. Para el periodo reportado se
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los senvicios de educacion inicial en el llevaron a cabo las actividades establecidas por ICBF y el Distiito de Barranquilla, .
s : i Cumplimiento de todas las acciones dispuestas "
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio para dar inicio a la atencion a nuestros Beneficiarios, asi mismo se hizo la toma de NINGUNO e e o B oo 100%
Interadministrativo No, 08002202024 de 2024, Imedidas antropométricas a los nifios y ninas la cual fue cargada en el Sistema de ylopl )
Informacion Cuéntame. Por ofra parte, Ia Fundacién para el Desarrolio Social y
Cultural cargo en el Drive asignado por el Distiito, Todos los documentos y
formatos requeridos como evidencia de la fase de alistamiento.
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo las actividades establecidas por
ICBF y el Distrito de Barranquill, para brindar servicio de educacién inicial en el
Imarco de la atencién integral a la primera infancia con principios de calidad,
oportunidad y pertinencia, la prestacion del servicio de atencion integral se brindo
2.Prestar senvicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral ala primera en los tiempos exigidos, de lunes a viemes de 7:00 a 3:00, cumpliendo con las 8
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [noras diarias que se requieren. Poniendo a disposicion de nuestros beneficiarios X
o 1. Informe técnico administrativo y financiero
2 desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, Jun equipo de Talento Humano idoneo. Se brindaron los 3 tiempos de comida ( NINGUNO > 100%
9 o : > 2. Reporte Cuéntame
técnicos, actos y demés indicados porel  |merienda reforzada, almuerzo y merienda) que cumplen con la minuta diaria
Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. durante los dias de atencion. A todos los nifios y nifas se les brindd educacion
inicial, seguimiento nutricional y acompanamiento psicosocial. Esto con el fin de
brindar a nuestros beneficiarios un servicio de calidad, que proporcione
experiencias significativas y un ambiente saludable, buscando un desarrolo integral
de nuestros beneficiarios
3.Desde Ia fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en 1.Plan de trabajo aprobado y firmado por el
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el s representante legal.
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el |52 Fundacion Para el Desarrolio Sacial y Cultural Gabriela Mistral cuenta con un NINGUNO 2 Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
. Plan de Trabajo, el cual fue enviado y aprobado por el Distrito.
formato dispuesto por el Distrito de Bamanquillay debera contener todas las actividades contractual cronograma Distito y su respectiva
hasta la fase de cierre. evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
1,234,56.7,89,10,10.1041,10.2.4,1022,11,12,1
4.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregabies indicados en el |La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural cargé en el Drive asignado por el . certicado de bpm,
4 Manual Operativo vigente sobre la realizacion e cada una de las actividades dela fase | Distrito, Todos los soportes que evidencian la realizacion de cada una de las NINGUNO psb,antropometrico,salubrista,talento humanos, 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrto de actividades de la etapa de alistamiento inicial, cumpliendo con criterios de calidad, limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. oportunidad y veracidad cargados en el siguiente link
hitps:/irive. google.com/drivelfolders/ 1hfk7DbATH
DYMd6dqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
5.La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Cierre:
s Entregables estipulados en el manual operativos
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase ,
0 : . V7 y los estipulados en las guia del proceso de
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Bamranquilla cumpliendo los |La EAS entregara los soportes de las actividades de cierre, segin las directrices ,
5 NINGUNO cierre por parte del distrto 0%
criteios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer dadas por el Distrito e ICBF
lempaime de la informacién derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera .
Entregables estipulados en la guia del proceso de
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
empaime, emitida por el Distrito de Barranquilla
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en . .
Para este periodo, se cumplid con la entrega oportuna de toda la informacion
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser e A Total de soportes que subsanen los compromisos ,
6 i h requerida por el equipo de supervision del Distiito, en los tiempos y medios NINGUNO " o 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS debera realizar todas las e pactados, segun la visita de supervision
e i " establecidos para el envio de las evidencias de cumplimiento de las obligaciones.
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distito le sefile, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 £l contratista debera cumpli en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio s s
7 de la atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacién de L& EAS cumpli6 con los requisitos requeridos para la habiltacion de la NINGUNO 1 Planes de acciones mejora 100%
2.Actas de habiltacion de sedes
de con los y Manuales Operativos.
Para el periodo reportado se brindd atencién de calidad a la primera infancia en
concordancia con la estrategia si de manera oportuna, pertinente y contextualizada
8.Cumpliir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado |basada en las caracteristicas propias del Distrito de Barranquilla y contexto de
en su propuesta, los ientos y técnicos indicados  |donde se realiza la intervencion, de igual forma, se garantizo el servicio de
por el Distiito de Barranquila, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y  |educacion inicial a partir de la implementacion de un proyecto pedagégico con . " ,
8 o NINGUNO Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen  énfasis en las actividades rectoras de la primera infancia, los derechos culturales, y
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos |la identidad teritorial promoviendo el desarrollo integral de los beneficiarios,
técnicos de apoyo a la gestion. también se realizaron acciones para la articulacion intersectorial con el fin de
garantizar los derechos de los nifios y las nifias y especialmente las actividades de
la RIA Distrtal.
Ta Fundacion para el Desarollo Social y Cullural dispone de Talento Humano
9. Disponer y hacer uso efciente de 1os recursos humanos, técnicos, materiales, capacitado e id6neo, de acuerdo con los cupos asignados, para brindar a nuestros
9 ponery. ; g g 4 beneficiarios, una atencién de calidad. Asi mismo, cuenta con recursos técnicos, NINGUNO Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. >
materiales y presupuesto para la ejecucion del contrato, haciendo uso eficiente de
esto
10.Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el procesa de seguimiento a a ejecucién del contrato, en los términos, calidad: o, ol periodo reportado, La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural 1.Informe técnico administrativo y financiero
complefitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se consideraré i “ P A h "
10 . (Gabriela Mistral, remitié toda la informacion requerida por el supenvisor del contrato NINGUNO 2.Remisin de respuesta a solcitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante : .
° n los términos de calidad, completud, forma y oportunidad. informacién
legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parte de la
supenvisin.
11.Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a_[Para el periodo reportado, se envio al supervisor del contrato, toda la informacion Soportes de visitas de supenvision, informes de ,
i o % NINGUNO < e 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. que da soporte ala ejecucion gestion, y respuestas a solicitudes de informacion.
12, Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Para el periodo reportado la Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela . N
onea. Mistral, sumio Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas. 1.Informe técnico, administrativo y financiero. ,
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este NINGUNO 100%
v las actividades a realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
en el Convenio Interadministrativo No. 08002202024 de 2024
13.Garantize ol cumplimiento de los crterios de focalzacién y ustficar los casos Qe || (o e e A INGAML cumplen con ] ]
o ameriten, segn lo establecido por la Guia para la Focalizacion de < > . Formato consolidacion preinscripcion atencion "
13 v los criterios de focalizacion establecidos en la Guia para la Focalizacion de los NINGUNO 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos o integral
Senvicios de Primera Infancia en su version vigente
vigentes, y la normatividad que corresponda
14.Implementar y reportar al Distito de Barranquila las acciones relacionadas ala Se ubica en un lugar visible de la UDS, un cartel donde se publica el horario del
14 |promocién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de [servicio para los beneficiarios y se realiza sensibilizacion a los padres de familia NINGUNO Informe RAM 100%
senvicio. cerca de la importancia de asistir a la UD:
15 Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su versin vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de a unidad de senvicio y reporte do dOtaGiON de | | 1 t-cish bara o Desarroll Socialy Gultural Gabrila Mistel, para este mes
materiales culturales entregados en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si la i : g "
v realizo la vinculacion de los Beneficiarios inscritos en la Unidad de Servicio, asi
hubiese. b. Realizar el registro el 100% de la informacion de usuarios atendidos y :
0 ¢ mismo el registro y Ia actualizacion de los datos de los mismos con criterios de
novedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacion o v
. 2 g o veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, de igual manera se
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de ;| .
realizo la vinculacion del Talento Humano contratado para la prestacion del servicio
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion ! b <
v haciendo registro y actualizacion de la informacion de cada uno de estos. Se
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y > p :
X realizo regisiro del 100 % de Ia informacion de los beneficiarios vinculados a la . . s
actualizar permanentemente la informacidn relacionada con vinculacién o onefct Notificacion a cada EAS via correo electrnico; ,
15 o v o EAS, se realiza el cargue e el Sistema de Informacién Cuéntame de la primera NINGUNO o 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se b ; . 2 Andlisis y seguimiento CUENTAME
A toma de medidas antropométricas, se realizé vinculacion de beneficiarios realizo la
nderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar .
o g vinculacion de los Beneficiarios inscritos en la Unidad de Servicio, asi mismo el
permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo 4
> 18 Inforn Y/° | registroy Ia actualizacion de los datos de los mismos con criterios de veracidad,
cuidadores de nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion . mos €0
. calidad, oportunidad y complefitud de la informacién, de igual manera se realizo la
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones : :
@ vinculacion del Talento Humano contratado para a prestacion del servicio haciendo
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, ! <
e " registro y actualizacion de la informacién de cada uno de estos. Se realizé el
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de
o cargue de RAM
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
i. Para el seguimiento ala atencion de las niias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; s usuarios reportados en
deben ser s mismos que estan registrados en el sistema de informacion
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion dela 6n y ajustes de los datos.
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al pardgrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de s s anexo 1.
¢ ' A La EAS promovis la contratacién de proveedores de alimentos que fortalecen las i
compras piiblicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé oo oealos 3 oo s Erorarioe roductires oo s come dades ona Nota: Estos dos anexos serén recibidos y
16 cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacién de los P! ¥ apoyan los proyectos pr a NINGUNO revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
6 acion al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
le proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

(avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el
desarrollo de Ia estrategia de compras locales del ICBF.

equipo técnico, después de esta fase todo cambio
actualizacién de estos documentos, deben ser
‘enviado al equipo de supervision.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado

La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral realizo la

Presentar propuesta de reinversion de

- - " 1l é %
W en el Manual Operativo vigente e la modalidad y los memorandos orientadores de reinversion de los recursos inejecutados NINGUNO inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
- tar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segiin las indicaciones del Distrito de Barranquilla
La EAS ejecuts los rubros asignados para la ejecucion del senvicio siguiendolas
directrices financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la
18 l‘::j:“:gd’:’;:;fz‘::::c"; Z‘j‘:ﬁg‘;ﬁ ;";‘"cs‘l’:;’:‘:e‘;:a‘:‘f finalizado el plazo de |.jocncia Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros NINGUNO rec:;z‘i“:é:?:f:sagf:I";:'"‘:g’:e"ere'zme 100%
i P - inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de 4 a P d
reintegrar os recursos no ejecutados una vez finalice a ejecucion.
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean Para el periodo reportado, el personal de la Fundacion para el Desarrollo Social y Asistencia a las convocatorias del Distito de
1 |programadas por e Distito de Barranquila relacionadas con la ejecucion contractual |Cultural Gabriela Mistral, participo En las reunionesrelacionadas con la ejecucion NINGUNO Sonvocatona 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico, contractual, convocadas por el Distrito de Barranquilla a
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del conrato y/o el . Soportes de visias de supervision, informes de
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de |2 " undacion para el Desarrallo Social y Cultural Gabriela Mistral cumplié con las NINGUNO gestion y 100%
e ¢ A 2 indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ; »
supenvision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. respuestas de solicitudes de informacion.
5 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La Fundacién para El desarrollo Social y cultural dispone de una cuenta bancaria NINGUNO Gerticacion de Ia cuenta bancaria 100%
presente contrato exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
ahorros son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobacion al
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del conlrato. Las  |supervisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico argumentos técnicos y financieros para la evaluacion de su viabiidad y ejecutar los NINGUNO Propuesta de redistrbucién do ahorros. 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [ahorros presentados en los olros objelos de gastos de Ia canasta, La redistribucion
vigente de la modalidad. aplicara a partir del mes de Mayo.
-Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distito en la cual se aprucba la
redistribucion solicitada
5. EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos,  |La EAS| presemc Ia informacion financiera de la ejecucién de los rubros.
5 |amendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de a supenvision, el con los soportes para la NINGUNO Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta |realizacion o \as pagos, de forma periédica y oportuna de acuerdo con lo senvicios piblicos y arriendo
obligacion establecido en el contrato,
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por Presentar soportes de pagos a proveedores por
6 |l supenvisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas e |La Eas proporcions los soportes de pagos a los proveedores NINGUNO cada uno de los rubros estipulados en Ia canasta 100%
servicio de la modalidad atendida. de referencia.
Para el periodo reportado, desde el componente de Familia Comunidad y Redes
o 7. Gonformar la Red de Padres y desarrolir procesos de formacién para fa promocion (27 HPeToCo ePOTech, Tedte & ompones 68 Farm e S Y e e NINGUNO Caracterizacion red de padres 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. Sociales Actas de encueniros red de padres
[Para animar a los pades de Familia ylo Cuidadores a los procesos de formacion y
acompariamiento Familiar, la Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural
5. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formaciony  |Gabriela Misiral publico carteleras con informacion de los procesos en lugares
" Soporte de convocatoria
acompaniamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas |visibles, asi mismo se envia via WhatsApp la informacion, para los padres de los. "
8 : " n NINGUNO Saportsdeestatgia desarolaca on f 100%
para que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que [nifios qUe se encueniran en atencion remola, para el periodo de agoslo se realiza
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. socializacion de los temas programados para el dia de la entrega de los RPP, esto
con la inalidad de garantizar el 100% de asistencia por parte de los responsables
de los nifios en la UDS.
9. E1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
':;‘;;‘ﬁ‘:;‘:::"z’;;’:;‘:;‘;"g;“f::"o'°e‘:;ﬁco‘“x ";\":' dz‘f:“;;;:m’;a“l“s":: ‘/'s" La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral vincul6 de
Pl P 9 ¥ las leyes Imanera formal al Talento Humano, contratando el personal idéneo y requerido
vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el talento humano. En ! H 0.
e e aomatar o v ontatva o o3 arten do soatont somtncir para la Atencion de los nifios y nifias vinculados, de acuerdo con el total de los
i cupos asignados a la EAS, de una manera formal y oportuna, teniendo en cuenta
contratacién la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del
e o Ot e e v e o P o definido por el Distito de Barrangila y o contemplado en el Manual Operativo NINGUNO Solicitud de revision de perfles optativos ylo 100%
¥ de la Modalidad, de acuerdo a las leyes vigentes que regulan la contratacion del perfiles dos (Anexo 3
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: . .
e ete ol acstone e a3 o o o erortl o o s |T21ent0 Humano. So hizo necesaro Ia cofratacion do de Talento Humano en perfl
2 que cumple con lo requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicitd al
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccién, contratacién e induccion
! (Comité Técnico la aprobacion del perf optativo, siguiendo las directrices definidas
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional (O ) oo
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la P
atencion
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
4o |talento humano, o contratsta debera allegar los soportes establecidos por la ley para la [La Fundacién para o Desarollo Socialy Cultural Gabriela Mistral cuenta con los NINGUNO Soportes de pago de seguridad socialy 100%
terminacion del contrato segun la modalidad de Ia contratacin, entre ellos (renuncia, ~ [soportes de pago de Ia Seguridad Socialy se aporé al Distrto parafiscales o
Sociales, soporte d del SISTEMA
CUENTAME)
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con [o establecido en la D o oY b 2.
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a |El 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certificado de
1 “ © NINGUNO todo el personal que opera y presta el servicio de. 100%
quienes hayan sido condenados por delios sexuales cometidos contra menores” ola  [inhabilidades por deltos sexuales contra menores de 18 afios ]
forma directa y habitual. 3. Cerlficacién el
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
representante Legal, donde acredita que el total
del talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
72. Solctar y conservar autorizaciones emilidas por as personas cuyos antecedentes
|son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos Desde la Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela Mistral se envio al por delitos sexuales de todo el personal que opera
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previoala  |Distrito la certificacion del representante Legal, donde acredita que el total del resta el servicio de forma directa y habitual. 2
seleccidn de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en alento humano se encuenira consultado y con el certficado de inhabilidades por Certficaciones de consulta de deltos sexuales de
12 cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, delitos sexuales. A demas de ello, cuenta con el formato de autorizacion de NINGUNO todo el personal que opera y presta el servicio de. 100%
contrataciones, reemplazos, entre ofras): y en todos los casos se actualizard con consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes los forma directa y habitual. 3. Cerlficacién el
posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro |cuales se encuentran firmados por cada del personal que labora en la UDS y la representante Legal, donde acredita que el total
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento_|certficacion de consulta. del talento humano se encuentra consultado y con
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
certi por deltos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar la ruta integral de: , casos de - Formato Registro de Novedades.
meiricon, geranta o dochos on alod,vaneracin do derechos asodads a - Formato acciones de acompanamiento
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y - Informe Tipo Bitécora.
13 [enviarla informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos |Para el periodo reportado no se activa ruta integral e restablecimiento de derechos NINGUNO - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de ~Formato de acompafiamiento psicosocial,
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones. ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
administrativas pertinentes. violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
Para el periodo reportados se realiza seguimiento a Beneficiarios que no cuentan )
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y : ’ A Formato de captura de Datos aniropoméricas ;
14 con estado de nutricion adecuado. Asi mismo, se Activa Ruta por Vulneracion de NINGUNO 0%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y ne»
A . derechos de identidad a Beneficiario Colombiano que no cuenta con Registro Civil
aplicables segun la prestacion del senvicio.
“ . 1 i 6
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distitoy |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Participard en las mesas de Fomato de vigiandia y conira de a evolucién
15 cumplir los solicitudes y ue de estas ricional convocadas por el Distrito y cumplira oportunamente con NINGUNO 100%
s desprendan los requerimientos, solictudes y compromisos que de estas se desprendan. 2. Formato para & identifcacidn y seguimiento de
N " 1s0s con malnutricion
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejecicio de la supervision o ara este period 56 subsanaron no conformidades derivadas del Andiisis del Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. P NINGUNO ylo mitigar la causa de las novedades 100%
. |Sistema de informacion Cuéntame realizado por el drea de cobertura
sefialados. presentadas en la visita.
Evidencias sobre acciones que logren subsanar
17 ;;‘VEIG‘:;:;’:‘::“S:nﬁ’:"fx‘;izgz‘;"‘f;‘“:jxf"‘;;";::;::Be'e‘gﬁ‘foi ":c!:;:“ﬁ la EAS soportes de subsanacion NINGUNO yio mitigar la causa e las novedades 100%
g P '9 presentadas en la visita.
Directorio del comité de control social.
18 18. Conformar el comité de control social en concordancia con as indicaciones del La UDS cuenta con un comité de control social NINGUNO Acta de conformacion del comité de control social. 100%
Manual Operativo vigente y dems lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. : ] h
Plan de accion del comité de control social.
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo Para el mes de mayo se realiz6 comité de control social durante la entrega de Acta de verificacion del comité de control social.
19 - -~ NINGUNO . » 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y o definido por ICBF. bienestarina Acta de visitas del comilé de conlrol social.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto |Para el periodo reportado se cumple con la minuta patron indicada por el ICBF de Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 [cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electrnico a NINGUNO Nota: Supervisian en sus visitas verifcar el 100%

aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
intercambio definida por ICBF.

acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo
etario.

cumplimiento




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

21. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al

La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural Gabriela Mistral Informara de

1.Notificacion formal al supervisor sobre la
vedad presentada.

21 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |manera inmediata a traves de correo electronico, las novedades de fuerza mayor NINGUNO 100%
» 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
servicio que afecten la prestacion del servicio i
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los  [La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral Mantiene bajo
22 |cuales son documentos publicos, y presentarios al supenvisor en caso de ser custodia los formatos RAM los cuales son documentos publicos, y presentartos al NINGUNO RAM fisicos y digitales entregados al drea de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de  [supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior. g
confidencialidad suscrito. manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
24. Gestionar la firna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los |L2 EAS cuenta con los formatos de autorizacion de uso de imagen y dato nifios
¢, Gestic b deim nifas y adolescentes y los formatos de autorizacién de uso de imagenes de %0 C. y D. Distrto ,
23 |nifos, nias, padres de familiaylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los e aes o e  faonos o NINGUNO o B 100%
nuevos ingresos que presente el servicio. vor P porfos pi v 9
cuidadores
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los | =2 - undacion para el Desarrollo S“‘z' ¥ Cultural Gabriela Mistral con el fin de
s conetmanciontos o Sumlatiar copae do hviandon va soan atender el manual de imagen de ICBF y Distrito y otorgar créditos a los actores del
¢ : contrato, hace entrega al Talento Humano, uniformes con los logos de los actores. Soporte fotogréfico ylo documentos que
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion acadéi " documer ,
LT il oo dos pubm gag |0€! contrato, de igual manera, en la documentacion y papeleria utizada, emitida NINGUNO evidencien la utiizacién de imégenes 100%
V v digi ’ durante la ejecucion del contrato se evidencian los logos de dichos actores. I
y demis informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del pres ¢ nt b
(Ademés, la unidad de senvicio en su fachada, se encuentra identificada con los
Lantrato, tonande on et s normas vigontos cbre auetendad on 6l gast.
logos de estos
Acta de sz a e dol proceso do
nsito arménico
Jomadas de uammanzacmn de las ninas y nifos a
26. Roaiizar procesos de geston para la atulacion educativa y ol adecuado proceso |12 FUndacien para el Desarrollo Social y culural Gabrela Misal Realzara ED a transitar
B e do 1o it et oty nd Artculaci6n con las Instituciones Educativas ubicadas en el sector para el proceso NINGUNO Soportes del awmpanamvemo a familias en el 0%
de Transito arménico proceso de soctalizacion e inscripcion de nifas y
nifios al grado transicién 2025
Matriz con la informacion de las ninas y nifios a
ransitar a las Insttuciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios |, 5 g nacién para el desarmollo Socialy Cultural,realiz6 todas las adecuaciones y
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los 2 ! 2
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en n general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a os usuarios Gplimas Planes de mejora, visitas de supervision y actas
26 condiciones de infraestructura segin los esténdares de calidad exigidos por el NINGUNO 3 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. El equipo de ; . de habiltaciones.
s aue garant : ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su sequridad y
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
les brinden proteccion.
cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la 1. Evidencia fotogréfica donde se revel 6l 6spacio
implementacién y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma - 9 P:
. defa i " : La Unidad de Servicio cuenta con un espacio para la implementacion de las de la huerta dentro de unidad de servicio ,
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las e e NINGUNO 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para
2 informe de talleres a familias y th
que conformen a huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocion y
prestadoras de salud para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en mantenimiento de Ia salud orientada a las
g ©13 €1 |Se realiz6 remision a los nifios y nifias con estado nutricional inadecuado, a cada : ,
28 [Salud y en especial la garanila de derechos en vacunacion, que se requieren segin la[S° %17 "STISIN & 105 1os y s < et NINGUNO atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el vacunacién y valoracién integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre
29 |del responsable y suplente, numero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, LE::: sn‘:r"“a';z’gc:'dz“;i’;ﬁz“":;ﬂ:ﬁ: l‘g: :ﬁ"ﬂ“\zn"‘z‘sp‘;‘;‘fu‘;&v‘:“:’eﬁj(zuwl NINGUNO Acta de compromiso con 'g:nﬂ:‘:li solictados en 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata | P P -
si ocurrere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
30 |31, El contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacién para el Desarrollo Socialy Cultural cuenta con un punto de entrega
que cumple con las condiciones para recepcionar y conservar el AAVN, la bodega
de la Bienestarina esta adecuada para el almacenamiento de de los mismos Ia cual
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, |25 @Probada para este ejercicio, asi mismo, las personas encargadas de este 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
" producto en fa Unidad de Servicio cuentan con el conocimiento para la recepcién, ]
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones. 2 " ) adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
cuidado y Distribucion a la unidades ejecutoras y Beneficiarios, para revisar el "
3 el recibo, distribucion de la y NINGUNO 100%
. producto y d los formatos de correspondientes y de manera oportuna al ’
dejando eidenciaen los formatos de enirega, control de inventarios, enirega usuarios, (77011 °Y FRENCEY B8 TuTnarts <8 Bomesnondionies ¥ 68 Toners operiuns 2 Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes’ ol e o xamenton ol AAVE. P ot o Aot ol orspro e ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
Salud y Nutricion se brindan capacitaciones al Talento Humano y Padres de
it i cudadoss s 3o socilan sy ctegondiates s en 13,
cuidado, entre otros.
2 EAS imparte informacion concerniente al adecuado uso de los Alimentos de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  [Alto Valor Nutricional a traves de socializaciones a Padres de Familia ylo
32 |de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifos y nifas usuarios parala  |Cuidadores y al Talento Humano cuando asi se requiera. También se realizan NINGUNO Formatos de control de actividades 100%
[modalidad de atencion. entregas de folletos informativos y carteleras alusivas a este tema ubicadas en
lugares visibles
La Fundacién para el desarrollo socialy cultural desde el componente de Nutricién
. Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el [y Salud, socializaciones del buen uso y consumo de los Alimentos de Alto Valor
33 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de  [Nutricional tanto a los Padres de Familia y/o Cuidadores como al personal NINGUNO Formato de Actividades de control social de AAVN 100%
def d desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. Manipulador e alimentos. Asi mismo, se entregaran recetas de alimentos que se
pueden hacer a partr de la Bienestarina
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. . [momento de Ia entrega se recibe, se revisa el producto y se firma el acta de
34 [informar al Distrito de Barranqilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en [entrega, para el almacenamiento fa EAS cuenta con un espacio adecuado, que NINGUNO Formato de Control de Inventario 100%
I sjocucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidady ~|cumple con las normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. garantizando su conservacion.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas  (La EAS realizard las acciones pertinentes para dar informacién al Distrto de las
35 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten fa cantidad |dificultades que se presenten en el desarrallo del programa que afectardn la NINGUNO Formato de viitas de supervisién. 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nuticional
; El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el Acta de compromisos asociados al adecuado uso ,
B8 ot ds stancion y durante to86 o mpo, s pemanceca bajo 5o custodia,[cUstodia de estos, desde ol momento en que se recibe y durante el lmpo que NINGUNO el ol ARV 100%
permanezca almacenado
37 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de  [La EAS entregar oportunaments los Alimentos de Allo Valor Nutricional a la NINGUNO Formato do entrega a benefiarios J00%
Servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro Unidad de Senvicio para el suministro a los nifos y nifas.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
as Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de | Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran  [La EAS llevaré por escrito un control de la entrega de los Alimentos de Alto Valor / 4
nviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensuaimente  [Nutricional en los Formatos de Entrega a los Beneficiarios debidamente fimados ,
38 © " NINGUNO 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato [por quien recibe. Posteriormente, se har el envio de estos soportes al supervisor
S Sop 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, del contrato en los tiempos y medios definidos para este jercicio i
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS Llevara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
39 |registre el movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNO Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. incluyendo los datos de Ia persona encargada de su recibo y distribucién
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, o EAS enviars informe e los movimientos mensualmente dentro de fos 10 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldos este informe se entregara preferiblemente en medio " NINGUNO 2.Reporte de saldos 100%
: primeros dias de cada mes s
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 3.Informe de gestién por punto
10 primeros dias de cada mi
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1-Solicitud al s“”‘*"“”’ “e' cambio del punto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva  [La EAS no cuenta con unidades ejecutoras NINGUNO 2 Registro sanitaro ael vemteulo ansportador do 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
| Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Bamranquilla en lo La EAS cumplira con las obligaciones concerientes al manejo, recepcion. Acta de compromisos asociados al adecuado uso
42 [concemiente al maneio recepcidn, custodia y distibucien delos Alimentos de Ao |1 (2.5 SRR FO0 1 SOSRERNEE conene & PR NINGUNO el det ARV 100%
Valor Nutricional
43 | Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se citara al Comité de control social para que haga veeduria durante la entrega de NINGUNO Formato de actividades de control social de AAVN J00%
Nutricional. Alimentos de Alto Valor Nutricional desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). g
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veedurta ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los El Talento Humano encargado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional asiste a
44 |Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |las capacitaciones mesas piiblicas o audiencias de veeduria ciudadana NINGUNO Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, nomas y por el Distito y/o el ICBF.
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional tnicamente para cumplir a cabalidad  [La EAS solo utiizaré los Alimentos de Alto Valor Nutricional para e consumo
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y dentro de las Unidades de Senvicioy para el consumo en casa, dando NINGUNO Formato de viitas de supervision. 100%

procedimientos establecidos por el ICBF.

orientaciones al padre de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
[Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, e cual deberd cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la

La Fundacién pare el Desarrollo Social y Cultural cuenta con una bodega
debidamente adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor

1.Acta de habiltacion de punto primari.

46 |entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |Nutricional, que cumple con las condiciones minimas imparlidas para la NINGUNO 2.Visitas de supervision AA\ 100%
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de [conservacion y aimacenamiento de estos alimentos.
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr e lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades
a7 :l::::;:s compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la la EAS acatard los compromisos sugeridos por el equipo d e apoyo a la supervision NINGUNO Visitas de supervision AAVN 100%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad  [La EAS velara porque los responsables del punto de entrega verifiquen que la
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor  [cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Almentos de 1.Acta de compromiso del AAVN
48 |Nuticional que reciben coincidan con la informacién registrada en Ia respeciiva acta de_|Alo Valor Nutriional que reciben coi Ia informacin registrada en la NINGUNO 100%
entrega que deber fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la [respectiva acta de entrega que deberd firnarse para evidenciar el recibo a 2 Formato control de inventario Formato de o
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas  [satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las traslados.
existan inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto~|En el caso de que hayan saldos de Bienestarina los responsables de este Alimento Reporte de saldos y reservas. Formato de
49 s y ! NINGUNO 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este  [informarén oportunamente al Distrto, dentro de los tiempos establecidos para ello raslados.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controlara y vigiiara que los responsables de sus puntos e entrega: )
5. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos e entrega: ) Realicen Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar
rotacion adecuiada del producto de forma que Ias “Primeras e enirar sean las primeras-(sean las primeras en sal’. i) Entreguen oportunamene os Almentos de Ao
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas  |Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para eviar su deterioro. ~[misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del
Y Digencn oporuramente s fomalo el ICBF Enraga 3 Undades Efecutras, | ICBs Eiroga o Unidades Eoctors, Eirga a Bnstaros y Comro\ <o
1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y e operador  [Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizar o e e
S0 |qarantzar que so rgiere mensuimente o moviminto de os Almenios e Al Valor [mensuamente o moviments 08 (oo Almenios de Ao Valor Nutriciona (camidades NINGUNO i 100%
3.Formato de entrega a Benefiiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de o o o0 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) e [producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el acta de  [abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en ol acta
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer [ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. [general disponer e los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a fa
autorizada por el ICBF.
- Deberd cumpliir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun La EAS cumplira con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de - NINGUNO ciar . 100%
segiin grupo etario y modalidad 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valov <o la Blenesaina, erendo L EAS consignaré an uenta autrzada or o it ol velor de s 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del del ICBF, ndo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado ,
52 ! NINGUNO , ; 100%
cuando se presenten vencimienios o o6 generen aveiss por mal aimacenamiento o | |seqtn ndicaciones dal ICBF, cubndo s prosenten vencimion(os o ganeren 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
La EAS implements cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
cada una de las uias de apoyo e ] :
concerniente al almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Actas de formaciones realizadas al Talento ,
53 |amacenamient, preparacien y sumiisro s 165 Almentos do Ao Var ticona NINGUNO 100%
ValorNuticionl, enregados pr o Distito e Baranduils on o merc del
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
convenio vigen
Certificacion de aplitud ocupacional parala
54 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. El Personal Manipulador de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de NINGUNO manipulacion de alimentos del personal a cargo 100%
aptitud ocupacional 5
del senvicio de alimentacion
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos. [La EAS Redistribuira por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de 1 Reporte de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las o Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de NINGUNO > 100%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF- acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
5 |ntenventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor La EAS atendera con oportunidad Ias visias que se realicen por parte del ICBF o NINGUNO Formato acta de vista o supervision “Anexo 57 o
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una [interventoria del contrato de produccidn y almacenamiento de AAVE
corresponda
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual 1 Cronograma de reflexion pedagogia
57 Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el |La reflexion pedagogica se realizo el dia 31 de mayo NINGUNO 9 pedagog 100%
e 2.Acta de reflexion pedagdgica
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion . .
58 |del senvicio alos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del La EAS notificard inmediatamente, novedades y circunstancia que afecten la NINGUNO Registro de novedades y planes de accion 0%
> prestacion del servicio
contrato sobre la situacion.
59 |35-LaEAS debera realizar oportuna geston y seguimiento alas atenciones priorizadas | La Fundacién para ol desarrollo social y cultural Gabriela Mital realizara NINGUNO Registro on ol sstoma e informacion GUENTAME J00%
de cada uno de los usuarios. oportunamente el seguimiento a las atenciones priorizadas
36. Atender oportunamente en los téminos de Ia ley los requerimientos que el Distrito
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  |La EAS atendera loa requerimientos que realice distrto o icbf NINGUNO Formato acta de visita de supervisin “Anexo 57" 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF..
6 |37 Cumplr cabaimente los manuales y ineamientos del ICBF para a operacion e a  [La EAS cumplen cabalmente con Ios ineamientos del cbf y Distit para la NINGUNO Informe técnico adrministrativo y fnanciero 100%
correspondiente modalidad. loperacion del senvicio de atencion integral
62 8. Garantizar la disponibllidad de fa informacién que soporta la ejecucin de la la EAS tiene a disposicion las evidencias que soportan la ejecucién del contrato NINGUNO Respuestas a solicitudes de informacion 100%
contratacion derivada,
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que e ICBF realice el seguimiento técnico, Respuestas a solicitudes de informacion y
63 |administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en las Unidades el |Para el periodo reportado se radicaron cartas de articulacion NINGUNO soportes de entrega o envié de documentacion 100%
Servicio solicitada en visita.
64 |40 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del [Para el periodo reportado se radicaron cartas de articulacion NINGUNO Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
(Objeto Contractual de los estudios previos.
1. Realzar las demas actidades que se requieran para el cabal cumplimiento del o,y ¢/ periodo reportado se realizo Jomada de Bienestar, haciendo compartr en la Guando se requiera alguna solicitud general
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y d NINGUNO 100%
b . A unidad de servicio para celebrar los cumpleafios del mes reportado urante ejecucion
de los manuales, ineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables.
222, conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION £ B LT e e FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general s esfuerzos técnicos necesarios  [La EAS realizard todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los Inecesarios para brindar a los usuarios dptimas condiciones de infraestructura
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan Planes de mejora, visitas de supenvisién y actas "
66 ! . NINGUNO 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. El equipo de desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. de habilitaciones.
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado El equipo de supenision podra estipular planes de mejoras, todo o cual deberé ser
cumpliendo los términos estipulados. acatado cumpliendo los términos estipulados.
223, Gon las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar Ia uta integral de de d . casos de - Formato Registro de Novedades,
malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracién de derechos asociadas a - Formato acciones de acompafiamiento
violencia y exposicion al iesgo Social establecida on el Manual OpEraNO VIGento y [0 1 ticion para Beneficiarios que no - Informe Tipo Bitécora.
67 enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos. P P < P a NINGUNO - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 100%
. cuentan con estado de nutricion adecuado. i
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de ~Formato de acompafamiento psicosocial.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
administrativas pertinentes. violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutticional de los usuarios atendidos, reportando |Para el periodo se realiza la toma de medidas antropométricas correspondiente al
105 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos . |primer timesire a 0s Beneficiarios vinculados ala UDS, se activa ruta Formato de captura de Datos antropométricas
68 NINGUNO s 100%

sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los. y
condiciones aplicables segun a prestacion del servicio.

realiza y acciones parala nutricional a

[os benafcanos con diagnéstico inadecuado

€x0 9,2




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y

La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Participara en las mesas de

1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
el estado nutricional v2

6 |cumpir los solicitudes y que de estas nutricional convocadas por el Distrito y cumplira oportunamente con NINGUNO 100%
2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan. los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan.
casos con malnulricion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la i
. e 0 de cadauna g 1. Evidencia fotografica donde se revele el espacio
implementacion y gestion de la inea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma »
< e La Unidad de Servicio cuenta con un espacio para la implementacion de las de la huerta dentro e unidad de servicio "
70 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las. e Cacorme NINGUNO 100%
condiciones de la prestacion del senvicio y animar  las familias de los usuarios para
2 informe de talleres a famias y th
que conformen la huerta casera en el entormo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocién y
prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en mantenimiento de la salud orientada a las
71 |Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, requieren segin la _[Para este periodo se radican cartas de articulacién con las EPS NINGUNO atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el vacunacion y valoracion integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird os Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre. |, , g suministrs. al supervisor del contrato los datos el punto de entrega o Acta de compromiso con los datos solicitados en
72 |del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, NINGUNO 100%
° " puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrcional el presente convenio.
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
2240 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor 1 Cronograma de reflexion pedagogia
73 [Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el |Para el periodo reportado no de desarrollo jornada de reflexion pedagogica NINGUNO 9 ! pedagog 100%
. 2 Acta de reflexion pedagdgica
ICBF, ¢l cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de |
225. con Ia comunidad y Ta 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
7. Conformar a Red de Padres y desarmollar procesos de formacién para la promocion |22 & periodo reportado, desde el componente de Familia Comunidad y Redes Caracterizacion red de padres "
74 Sociales se realiza la convocatoria y se conforma el Red de Padres e la Unidad de NINGUNO 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia Senvicio Actas de encuentros red e padres
[Para animar a los padres de Familia y/o Cuidadores a los procesos de formacion y
acompaniamiento Familiar, la Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formaciony  |Gabriela Mistral publica carteleras con informacin de los procesos en lugares
, ) 2 ele > Soporte de convocatoria
acompaniamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas. visibles, asi mismo se envia via WhatsApp la informacién, para los padres de los. "
75 ) : o i NINGUNO Scpore d estatega dssarrolatacon famiias NO 100%
para que la informaci6n de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que [nifios que se encuentran en atencion remota, para el periodo de agosto se realiza
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. socializacion de los temas programados para el dia de la entrega de los RPP, esto
con la finalidad de garantizar el 100% de asistencia por parte de los responsables
de los niios en la UDS.
276, con el registroy. i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
20, Mantoner bajocustodiaos Recisro de Assencia Mensual (RAM) fisos, s | Fndackén par o Desarlo Socl y CuluralGabria Misa Mantiene bijo
2 custodia los formatos de acompafiamiento telefonico y RAM los cuales " .
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser RAM fisicos y digitales entregados al area de ,
76 v documentos pbicos,  presentarcs ol supenvsor o caso o ser equendos; odo NINGUNO h 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
ncordancia con la politica de maneo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscrito.
confdencialdad suscrtt,
5 Realizar e eporte y/o Teqistio y analis's G Ta miommacion Taprestacion
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
d georreferenciacion, responsable de a unidad de senvicio y reporte de dotacion de |, £ e ore ol Desarrllo Social y Cultural Gabriela Mistal, para este mes
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila
’ © realizG la vinculacion de los Beneficiarios inscritos en la Unidad de Servicio, asi
hubiese. b. Realizar el registro el 100% de la informacion de usuarios atendidos y
y Imismo el registro y la actualizacion de los datos de los mismos con criterios de
novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacién o ¢
. veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, de igual manera se
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de ;
.. |realizo la vinculacién del Talento Humano contratado para la prestacion del servicio
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion A )
! haciendo registro y actualizacién de la informacion e cada uno de estos. Se
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y . b o
s : realizo regisiro del 100 % de Ia informacion de los beneficiarios vinculados a la s . .
actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacion o enenc Notiicacion a cada EAS via correo electronico: "
7 . S EAS, se realiza el cargue e el Sistema de Informacién Cuéntame de la primera NINGUNO 0 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se : v v . Andlisis y seguimiento CUENTAME
. toma de medidas antropométricas, se realizé vinculacion de beneficiarios realizé la
atendersn las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar , -
: act vinculacion de los Beneficiarios inscritos en la Unidad de Servicio, asi mismo el
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo ,
te la infor *Y/° |registroy la actualizacion de los datos e los mismos con criterios de veracidad,
cuidadores de niios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion i
> calidad, oportunidad y completitud de la informacion, de igual manera se realizo la
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones 5 2
! vinculacion del Talento Humano contratado para a prestacion del servicio haciendo
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, i "
: : registro y actualizacion de la informacién de cada uno de estos. Se realizé el
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de
o cargue de
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el sequimiento ala atencion de las ninas y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema d
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
sidin da' & de loe dat
2270 cona
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar
" Para este periodo se subsanaron no conformidades derivadas del Andlisis del
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos subsan A NINGUNO ylo mitigar la causa de las novedades 100%
! istema de informacion Cuéntame realizado por el drea de cobertura
senalados. presentadas en la visita.
i s La EAS cooperaré con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus Evidencias sobre acciones que logren subsanar
1 |
79 7. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por ef ICBF y faciltar sus | i1z e de sequimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos NINGUNO yio mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
vigentes. resentadas en la vsita.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al La Fundacién Para el Desarrolio Social Y Cultural Gabriela Mistral Informaré de ! N“"”“”:zv';’é:‘:' E';::fa’;":"' sobrela
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del  [manera inmediata a través de correo electronico, las novedades de fuerza mayor NINGUNO P 100%
. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
senvicio. que afecten la prestacion del servicio
accion
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion X
81 el senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del L EAS notificaré inmediatamente, novedades y ircunstancia que afecten la NINGUNO Registro de novedades y planes de accion. 100%
i prestacion del sevicio
contrato sobre la situacion.
228. conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del Presentr propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral realiz la prop N "
82 2 NINGUNO inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de reinversion de los recursos inejecutados
’ ! contar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecuts los rubros asignados para la ejecucion del sevicio siguiendo las
directrices financieras establecidas por parte del supenvisor del contrato durante la .
g3 |18 Reintegrarlos recursos no cjecutados en ef conlrato, una vez fializado el plazo de [0 =t TERS TRREEEE SER R B8 PR B B e NINGUNO Volante de consignacién de reintegro de los 100%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. v recursos no ejecutados en el caso que se presente.
lesde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion.
g4 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La Fundacién para El desarrollo Social y cultural dispone de una cuenta bancaria NINGUNO Certifcacion de la cuenta bancaria 100%

presente contrato.

exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecuci6n del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberéin ser aprobados en Comité Técnico

Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
ahorros son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobacién al
supervisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
argumentos técnicos y financieros para la evaluacion de su viabilidad y ejecutar los

) |Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |ahorros presentados en los otros nb]etns de gastos de la canasta. La redistribucion NINGUNO Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
vigente de la modalidad aplicara a partir del mes de Mayo.
o sttt a fa mosa de rabajo con e equipo del Distt en Ia usl s aprucba a
redistribucin solicitada
5. El contratista realizar oportunamente los pagos  proveedores, servicios piblicos,  [La EAS presents la informacion financiera de la ejecucién de los rubros
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el el con los soportes parala Presentar soportes de pagos a proveedores
86 A " A : NINGUNO . 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar ¢l cumplimiento de esta  [realizacion de los pagos, de forma periddica y oportuna de acuerdo con lo Senvicios publicos y arriendo
obligacion establecido en el contrato.
6. El contratista deberd soportar mediante documentos y/0 a NforMacion (EQUETIGA POr (g v e y actvidades realizadas en o Presentar soportes de pagos a proveedores por
87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de - o y NINGUNO cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
servicio de la modalidad atendida. de referencia.
229. Gon el falento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la  |La Eas cuenta con las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delios. ¥ presta ol seniclo de forma directa y habitual. 2
p Certificaciones de conslta de deltos sexuales de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a_[sexuales firnado por todo el personal contratado para la prestacion delos sevicios ,
88 * f : NINGUNO todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la |de atencidn integral a la primera infancia. Asi mismo, cuenta con los los.
rma directa y habitual. 3. Certificacion del
norma que lo adicione, modifique o sustituya. certificados de consulta de delitos sexuales !
representante Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
el certficado de inhabilidades por delitos sexvales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consuta de inhabilidades por delios por delitos sexuales de todo el personal que opera
sexuales contra ninas, niftos y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la presta el servicio de forma directa y habitual. 2
A e " La Eas cuenta con las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delftos !
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en o e i o s cios Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
89 cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, LA P tado p: P! NINGUNO todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
. de atencion integral a la primera infancia. Asi mismo, cuenta con los los. .
mplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con e o e o forma directa y habitual. 3. Certficacion del
posterioridad al inicio de la relacin contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representants Legal, donde acredita que el total
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
'Cao:'(‘:;‘cl‘:;‘:::"z’;;’:;‘:;‘fg;‘ﬁ:gg"’e";ﬁco‘“x ";\":' dz‘f:“;ﬂ‘;:m’f“l“s":: ‘/'s" La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral vincula de
Pl P 9 ¥ las leyes manera formal al Talento Humano, contratando el personal idéneo y requerido
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En v Humano,
o ot o o oot b 3. i 6 reaisat somtaler para a Atencién de los nifos y nifas vinculados, de acuerdo con el total de los:
. ‘ cupos asignados a la EAS, de una manera formal y oportuna, teniendo en cuenta
contratacién Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del
ORI oo Tomico Onormt. o s s s o vatesn e ey o o o definido por el Distito de Barranquilla y o contemplado en el Manual Operativo NINGUNO Solicitud de revision de perfles optativos y/o J00%
. de la Modalidad, de acuerdo a las leyes vigentes que regulan Ia contratacién del perfes dos (Anexo 3)
conforme lo sefalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO! | : "
oo veor ol aesocionalC e  otrm aoati o oo orional s routene dor|Teento Humano. Se hizo necesariola coniratacion de de Talento Humano en per
que cumple con lo requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicitd al
(cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccién
. ' (Comité Técnico a aprobacion del perf optativo, siguiendo las directrices definidas
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asf mismo el profesional [ TeeM
de arte y cultura debers estar vinculado en a unidad de sevicio a parti del inicio de la |
atencion
10. E1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
soctal del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de
91 |t@lento humano, el contratista debera allegar os soportes establecidos por la ey para a (La Fundacion para el Desarrollo Socialy Cultural Gabriela Mistral cuenta con los NINGUNO Soportes de pago de seguridad social y J00%
minacin ol contratseqin 8 moralCa e 8 COmstani, it o (s, oporias oa g 13 Sepunda Sl 8 o f D parafiscales g
sociales, soporte d del SISTEMA
CUENTAME)
2210, con Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
92 [21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACIO
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbies La Fundacion para el Desarrollo Socialy Cultural Gabrieta Mistral asume toda la Reporte de novedades presentadas en los
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no responsabilidad en caso que los los muebles devolutivos sufran algén deterioro por NINGUNO elementos categorizados por deterioros para 100%
autorizado por el Distito-ICBF. us0 no autorizado de los mismos 0 que no sean por desgaste natural, posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquirdos con recursos propios de Ia ejecucion del contralo, los cuales  |La EAS garantizard Ia conservacién de los bienes entregados por ICBF y realizaré Acta de jomada de limpieza y desinfeccin a los "
9 NINGUNO 100%
deberé garantizar la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacién  [acciones que contribuyan con la conservacién de los mismos elementos de dotacién otorgados para la vigencia
dispuestos para la prestacion del servicio durante Ia ejecucion y al finalizar e contrato.
21.1.3 Garantizar las , . 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
e se requieran para la conservacion de os bienes muebles entregados por e Distto- 7 FUndacion para el desarrollo Social y Cullural realizard as acciones pertnente elemento reparado.
95 ¢ para las reparaciones y mantenimientos de los bienes entregados por Distito ylo NINGUNO 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia ejecucin del cgados 2Hoja de vida de elemento (aplica
ICBF y todos los que se adquieran con los recursos de la ejecucion del contrato
contrato. electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o
lcuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes  [La EAS restituira los Bienes entregados por la EAS e ICBF una vez vencida la Acta de devolucién de elementos de dotacién, ,
9% ; co " NINGUNO ) 0%
Ihayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacién  [ejecucion del contrato o cuando las circunstancias lo ameriten asignados para la prestacion del servicio.
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y La EAS implements estrategias para a vigilancia y custodia de los bienes
a viglar ! ; 1.Acta de visita de inspeccion
adquirdos durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. - [entregados y adquiridos durante la ejecucion con el fin de evitar que personas e e o
97 |En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notifcar ajenas a la Unidad de Servicio perturben la tenencia. En caso de la ocurrencia la NINGUNO ! 100%
! L 3.Notificacion formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles ~ [EAS se comprometen que en caso que suceda este hecho, se nofificara e P
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida. inmediatamente al supervisor del contrato. g
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacin disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con a dotacion entregada ,
o e Gol D (G E Ast s aabtrar v, on cee do oot do n 0BG, |La EAS presentaré a supervisor delcontrato finventario e los elementos de
98 |los elementos de dotacién sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, dotacion que se encuentren en la UDS coherente con Ia dotacién entregada, y en NINGUNO Inventarios de elementos de dotacién actualizados. 100%
' caso de traslado a oira UDS, se nolificaré al supervisor del contrato con el fin de.
mediante acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distito yio su delegado, el [ 2e¢,%° "8e/200 8 oA LS, 8¢ notlc
Legal de la EAS y el la Regional Atiantico ICBF, cuando | 1€ 1292 P
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia, |La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral Mantiene. bajo T-Acta de visita de ":‘;‘;ﬁ:‘l’:‘:‘?oy’ /0 acciones de
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes ~[custodia los formatos RAM los cuales son documentos publicos, y presentarlos al
9 s ! ° NINGUNO 2.Denuncia formal ante entidades 100%
[musbles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro —[supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con Ia politica de o o oo,
de los bienes de carécter devolutivo en éptimas condiciones manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. pensor.
4 Evidencias fotograficas.
Entrega de elementos de dotacion al finalizar el
QR sz v o s ot anrgacos o ancaio por o IGSF 1 EAS 83k ceiin d e shnanlos ategasos o et po f G NINGUNO ety s d6 omle e elncionn on J00%
g P 2 g Y P ) g elementos en devolucion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las [Para el periodo reportado se realizé cualificacion al Talento Humano donde se
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde e ICBF se senalen, en la o e e e e Cronograma
101 |relacién con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifos protocolas de act NINGUNO Actas de capacitacion Cartas de 100%
c ! ’ sexual amenaza y wulneracién de los derechos de los nifios y nifias de la Unidad de
y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita a Direccién de Primera Servicio articulacion
Infancia o el Supervisor el contrato.
Carta de presentacion del profesional de
movilizacién social
102 izs:f;'gad;'f;:fl‘gfggfﬁ;fgf&i‘ﬁixra Dd‘se":;“:::‘c‘z"n“‘z:';':"";:'ﬂ‘:'z‘ﬂm da[5© 1400 actiidad de moviizacion social con paces de familiay Talento Humano, NINGUNO Copia del contrato del profesional delegado en 100%
. 9 donde se abords el tema de prevencisn de la violencia sexual movilizacién socil, g
por el Distrito de Barranquilla conforme alas condiciones en la prestacién del servicio. :
Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
) Técnica
24. Cumplir con as indicacones referidas a la atencién y procedimientos Para el periodo reportado se envié al Distito planeacion del mes de junio e informe Planeacion mensual _ Informe mensual
103 |administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones P P P X NINGUNO 100%
Nota: deben revisar el resto de reas también les

de la prestacion del servicio.

del mes de mayo

aplica
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25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del La EAS cumplié con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por Formato de propuesta * fichas
104 |supenisor del contrato con relacidn al proceso de planeacion, compra, adquisicién y |parte del supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, NINGUNO técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural. “formato de verificacion previa
405 |25 Efectuar o seguimiento a la mariz e resgo estipulada deniro del conlato, con o |, . €A ¢ enta con matiz e resgo actualizada NINGUNO Asistia mesas de seguimiento contractualy de 100%
acompafiamiento del Distito de Baranquilla. andlisis de matriz de riesgos
27. Gumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del Gertficado de pago de aportes parafiscales .
O8I 2lento humano durante Ia ejecucién del contrato. la EAAS realiza el pago de seguridad social a tiempo NINGUNO firmmado por el revisor fiscal, 100%
107 |28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I 2 EAS se encuentra inscrita en la plataforma SECOP II NINGUNO Pantallazo de a EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
108 |30 Es responsabllidad del contratista cargar los documentos requeridos para la e encuentra montada la documentacién requerida en la plataforma SECOP NINGUNO Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en Ia plataforma SECOP I
1. oo v ot oo n do s ol asdorsion o la Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela Mistral garanizard la Oficio de remisién masivo con el recibido de la
[usuarios de el ele acmvacwcn dela mla con e\ fin de. me]orar el estado nutncmnal de los usuarios con ntidac )
oaizars i jameién of dogam 4o estrategias psicoeducativas, en salud ol que se le realizara -Registro de Novedades y bitdcora
lincluira también el desarmllo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y -Evidencias de las atenciones recibidas si fue o
109 |nutricon y desarrolo infanti. En los casos en que no exista espuesta oportuna por |0 I&TIER e dosarrolo do estiategias peicosducativas, en saud nutneiony NINGUNO e e 100%
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra ha puesta op por p
e dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra que R ¥
que reportar inmediatamente la stuacion al Programa de Primera Infancia del Distrito ; ; ,
e e reportar inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del Distito - acta de socializacion del diagnostico nutricional a
a de Barranquilla. las familias
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
110 |31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacin para el Desarrollo Socialy Cultural cuenta con un punto de entrega
que cumple con las condiciones para recepcionar y conservar el AAVN, la bodega
de Ia Bienestarina esté adecuada para el aimacenamiento de de los mismos la cual
5 . . . esta aprobada para este ejercicio, asi mismo, las personas encargadas de este .
. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de a “istibucion, |45 2190202 para este lordcl, asf memo, las personas encargadas 4o este 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutriional, desplegando las acciones P P pcion, ‘adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
cuidado y Distribucion a la unidades ejecutoras y Beneficiarios, para revisar el "
“1 pera ol recto, distibucion de la v roducto y diigenciar los formatos de correspondientes y de manera oportuna al NINGUNO 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, | P Y P 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes”. momento de recibi a Bienestarina  de la misma manera realizar el registro y ejecutoras y eniregas a Beneficiarios.
: ontrol de los movimientos del AAVN. Por olra parte, desde el componente de
Salud y Nutricién se brindan capacitaciones al Talento Humano y Padres de
Familia ylo cuidadores donde se socializan temas correspondientes al buen uso, a
cuidado, con entre otros.
La EAS imparte informacion concemiente al adecuado uso de los Alimentos de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades Alto Valor Nutricional a través de socializaciones a Padres de Familia y/o
112 |de Senvicio, en el suminisiro de la alimentacian a los nifos y nifas usuarios parala  |Cuidadores y al Talento Humano cuando asi se requiera, También se realizan NINGUNO Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion. entregas de folletos informativos y carteleras alusivas a este tema ubicadas en
lugares visibles .
La Fundacién para el desarrollo social y cultural desde el componente de Nutricion
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el |y Salud, socializaciones del buen uso y consumo de los Alimentos de Alto Valor Formato de Actvidades de contrl social d6 AAVN
113 entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Nutricional tanto a los Padres de Fami ‘Cuidadores como al personal NINGUNO 100%
def d desarrolladas con padres y cuidadores (anexo ).
los usuarios. Manipulador de alimentos. Asi mismo, se enlregarén recetas de aimentos que se
pueden hacer a partir de la Bienestarina
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nulticional, al
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. |momento de la entrega se recibe, se revisa el producto y se firma el acta de
114 |{informar al Distrto de Barranquilla bre las dificultades en |entrega, para el aimacenamiento Ia EAS cuenta con un espacio adecuado, que NINGUNO Formato de Control de Inventario 100%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y |cumple con las normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. garantizando su conservacion.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificutades presentadas |La EAS realizaré las acciones pertinentes para dar informacion al Distito de las
115 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad  |dificultades que se presenten en el desarrollo del programa que afectaran la NINGUNO Formato de visitas de supervision. 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nulricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nuticional
El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y
116 'u'f‘e‘:""n"r:::O?e's:‘:nec';:"’z"f::‘:":::g‘;:f": i;“":;’::;’;::; ‘:s’jcc'::‘sg‘:‘ custodia de estos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempo que NINGUNO Actade °°’“"'°’“r‘:::::3‘:f:‘x/ﬂ adecuado uso 100%
punto pi Yy PO que ps ) |permanezca almacenado ¥ maney
17 g. Entregar oportunamente \gs Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de lLa EAS entregara oportunamente los Allmenfos de Arlm Valor Nutricional a la NINGUNO Formato de entrega a beneficiarios 100%
Servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterior. Unidad de Servicio para el suministro a los nifos y ninas.
. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de 1 Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos defnidos por el ICBF, estos soportes serdn  |La EAS llevard por escrito un control de la entrega de los Alimentos de Alto Valor 4
118 enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente  |Nutricional en los Formatos de Entrega a los Beneficiarios debidamente firmados NINGUNO 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conlrato [por quien recibe. Posteriommente, se hara el envio de estos soportes al supervisor g
2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, del contrato en los tiempos y medios definidos para este ejercicio traslados.
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS Lievara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
119 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las Valor Nuticional, haciendo el regisiro en el formato del control de inventarios, NINGUNO Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS enviard informe de los movimientos mensualmente dentro de los 10 1.Formato Control de Inventario
120 ¥ el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio o ara oo e NINGUNO 2.Reporte de saldos 100%
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los | 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
) )
k. Transportar s Alimentos de Alto Valor Nutricional a as Unidades Ejecutoras, en -Sollitud a supenvsor del cambio del punto
121 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva  |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras NINGUNO primaric 100%
; 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
! Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en lo La EAS cumplira con las obligaciones concemientes al manejo, recepcion. Acta de compromisos asociados al adecuado uso
122 |concemiente al manejo, recepcidn, custodiay distibucion de los Almentos de Ale |08 D SRS €0 188 COIGREOES concaienes Smardle NINGUNO ety 100%
Valor Nutricional.
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se citara al Comité de control social para que haga veeduria durante la entrega de Formato de actividades de control social de AAVN
123 NINGUNO 100%
Nuticional. [Alimentos de Alto Valor Nuticional desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los [El Talento Humano encargado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional asiste a
124 |Aimentos do At Velo Ntrionaunicament paa cumpl acabaldad ol bjlodl s capacacionesmesaspiblcas  audrciasdeveeduria cudadana NINGUNO Regisiro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, sy por el Distrito y/o el ICBF.
establecidos por el ICBF.
0. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad ~ |La EAS solo utilizara los Alimentos de Alto Valor Nutricional para el consumo
125 |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y dentro de las Unidades de Senvicio y para el consumo en casa, dando NINGUNO Formato de visitas de supenvision 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. orientaciones al padre de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: |La Fundacion pare el Desarrollo Social y Cultural cuenta con una bodega
426 |\ Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la debidamente adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alo Valor NINGUNO 1.Acta de habiltacion de punto primario. 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) |Nutricional, que cumple con las condiciones minimas impartidas para la 2.Visitas de supervision AAVN o
Gielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de  |conservacion y almacenamiento de estos alimentos.
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades
[ [ , ’ ; ,
127 [!)Acatarlos compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la la EAS acataré los compromisos sugeridos por el equipo d e apoyo a la supervision NINGUNO Visitas de supervision AAVN 100%

supervision
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9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
[Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de

La EAS velara porque los responsables del punto de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la

1.Acta de compromiso del AAVN

128 lentrega que debera fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |respectiva acta de entrega que deberé fimarse para evidenciar el recibo a NINGUNO 2.Formato control de inventario Formato de 100%
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas |satisfaccion del producto y en la cual se debe dejer constancia de las traslados.
existan. en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto |En el caso de que hayan saldos de Bienestarina los responsables de este Alimento Reporte de saldos y reservas. Formato de "
129 NINGUNO 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este  (informarén oportunamente al Distrito, dentro de los tiempos establecidos para elo, [
pueda ajustr las cantidades a entregar en el siguiente mes.
T EAS Controlara y vigiar que 05 de sus puntos de entrega: 1)
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar
k sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. |misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oporiunamente los formatos del
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, |ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de 1 Formato control e inventario
[Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador Inventarios en los puntos de enirega y el operador garantizara que se regisire ;
h 2.Formato Unidad Ejecutora .
130 [garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades NINGUNO 3 Formate o ontrean & bensfrios 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar recibidas, suminisiradas y el saldo). i) Se abstengan de realizar eniregas de PO e e ot A o om0 57"
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se |producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se P
abstengan de recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de  |abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  |de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer |ICBF. vi) Se abstengan e donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en
de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional en forma diferente a Ia autorizada por el ICBF. |general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBE.
1. Debers cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin . o §
La EAS cumplira con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1. Formato de entrega a Beneficiarios "
181 Jgrupo etarioy modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares do | 2 1% P00 O NINGUNO 2 Fomata acta do vila db Supariaign -Anex: 57 100%
calidad exigidos para el amacenamiento del AVVN.
. Consignaren lacuena auorizada por ol Disro, o valov de a Blenestarina enendo Lo EAS consignard en l cuent aulorizada por ol Disrto, o vilor d 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del el ICBF, iendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado
132 " NINGUNO . § 100%
cuando se presenten vencmentos o o generen averias pormal Smacenamienio segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 2.Correo electrénico de nolificacion con su
redistribucin de producto. averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacién de pago,
. La EAS implementard cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
w. cada una de las y guias de apoyo en lo 1 " >
133 [aimacenamiento, preparacion y suministto e os Almentos db Ao Valor Nuticional, |concermiente al amacenamiento, proparacien y suministo de los Aimentos de Ao NINGUNO Actas de formaciones realizadas 2| Talento 100%
. " |Valor Nutricional, entregados por el Distrto de Barranquilla en el marco del Humano
entregados por el Distrto de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
convenio vigente.
Certficacion de aptitud ocupacional parala
134 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. El Personal Manipulador de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de NINGUNO manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
aptitud ocupacional i
del senvicio de alimentacion
y. Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos  |La EAS Redistribuird por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) o saldos de 1 Reporte de Saldos.
135 [de Alto Valor Nutrcional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de NINGUNO o 100%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distito y el ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo LA EAS atendera con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF
43 |interventoria del contrato de produccién y distribucién de Almentos de Alto Valor vio interventoria del conirato de produccién y distrbucién de Alimentos de Ao NINGUNO Formato acta ds Vst e supervisién “Anexo 5T 100%
Nutricional,leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |Valor Nutricional, leer y firnar el acta de visita anotando las observaciones que para
corresponda cada una corresponda.
2212, con'a delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
437 [excepcionamente lo amerten, segun lo establecido por a Guia para a Focalizacen de. || (oo acion NINGUNO Formato consolidacion preinscripcion atencién 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos integral
vigentes, y la normatividad que corresponda
2213, de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
@ estion, que contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de 100%
atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a *Los Criterios parala g
implementacion del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 |20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el 1.Gentiboatos de tatento human fmados por
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién formaci y
140 |(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres | 210Nt humano contratado cuenta con el perf, formacion y experiencia NINGUNO cada EAS 100%
mados, . requerida de acuerdo al cargo, o cual garantizo una 6ptima prestacion del sevicio 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
entre ofros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y
e k emitida por i Distrito
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
20.1.2 Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de 1.Gentiboatos de tatento human fmados por
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. S EAS
141 [Implementar un protocolo para a seleccion del talento humano que se requiere para la |La EAS cuenta con un protocolo para el proceso de seleccién del Talento Humano NINGUNO 2. Aprobacion de perfivs optatios ylo perfies 2 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o
> emitida por e Distrito
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
conteto,  inforacion bésica el 1OBF Y el Distto (Misien, vision, Nomativided (o |2 Eas reaizo el proceso de induccien af Talento Humano, donde se socializs fa Acta de realizacién de asistencia técnica
142 o wmog pil w"o cor oS mfwg‘es d'mmemys (hneam‘emog ooniows, manuales. | |Informacion bésica del ICBF, Distrito y EAS, los lineamientos técnicos, manuales, NINGUNO Listado de asistencia 100%
© g " |procedimientos, guias, etc, necesarios para la optima prestacion de los servicios Evidencias fotograficas
procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
servicios.
s s Para el periodo realizo del instructivo d de
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del | e Cian 2 10s pades de Formia y Talento Humano. Asf mismo, se aplica la 1.Informe consolidado cada tres meses con el
senvicio recibido; para ello deben ser uilizados los formatos, gui cedimientos ! "
13 o Dcte o incieados por ol 1CBE. o o et Gemicn or g [encuesta de satisfaccién al 10% e los Padres ylo responsables. cuyos resultados NINGUNO resultado de la aplicacion del instrumento 100%
egados p P 4 P P de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio recibido; seran 2. Protocolo de Encuesta
ente teritoral,
entregados con la periodicidad definida por el Distrito
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del Totalidad de soportes que subsanan compromisos.
144 [senicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar |La EAS implementar un plan de mejora a que haya lugar NINGUNO establecidos en cualquier instancia de supervision 100%
s decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la del contrato,
prestacion de servicio.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el Los quipos de medicién utiizados para Ia atencion se encuentran Galibrado y 56 1 Cemﬁcaao de compromis do calbracin
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion Ui P: v ipos Antropométricos
145 ’ cuenta con la certificacion emitida por a entidad que realizé la calibracion de los NINGUNO 100%
v sus verfcaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior [ ¢ 2 Cartfados de Calbracon decod uno deos
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropométricos.
2017 Contar con un registro de los documentos uliizados para la operacion del La Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con un
146 9 P P registro de los documentos utilizados para la prestacion del servicio en los formatos. NINGUNO Formato de control de cambios 100%
senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. Freaveriion
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los quia de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en la EAS cuenta con un mecanismo Para la recepcion de PQRFS NINGUNO ranquilla 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
documentos técnicos. planes de mejoras implementados
48 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI
20.2.1 Suscibir documentos de compromiso de confdencialidad los cuales harén parte |, , ¢yq26i61n para ef Desarrolo social y Cultural cuenta con el compromiso de Compromisos de confidencialidad firmados por el
149 integral del contrato, y que debern ser entregados al supervisor una vez se firmen en P Y o NINGUNO P P 100%
confidencialidad el cual firmo y envié en el tiempo y correo asignados para este representante legal
el marco de la fase preparatoria.
2022 Informar inmediatamente al supervisor, on ¢l momento que oGurtan inddentes (i - o oo eportado no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran
150 |de seguridad que afecten Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la o SenchBItad, misgriiad i Coniteraandd dé 1 pformesitn del INEF dot NINGUNO Compromisos de confidencialidad fimados por el 100%
informacion del ICBF, del Distrto y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del representante legal
Distito y/o de los Beneficiarios.
contrato,
1451|2023 Realizar la devolucion de Ia informacion de los usuarios atendidos durante la  [La EAS hard devolucién de la informacién de los Beneficiarios atendidos durante NINGUNO Acta de entrega de informacién de beneficiarios a 100%

fase de alistamiento de cierre.

la ejecucion

cada rea correspondiente.
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20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la

Durante la induccion se realizo socializacion al Talento Humano y la Politica de la

Acta de socializacion sobre induccion en procesos

152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica de la |Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF y as acciones parala seguridad NINGUNO Seguridad de la Informacién, y la Politica de la 100%
Sequridad de Informacin adoptada por el ICBF. de la informacion Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF
tratado ant
o xento qve o secto 1 complimento e et gmantzando, sdemds o Gontar conesquema allamaivo do respdo de
153 aue p Pl ' 9 g nia NINGUNO informacién fisica y di ue se deriva de la 100%
respaldo de la informacion fisica y digital que se deriva de Ia atencion de los ;
atencion de los usuarios.
beneficiarios.
La Fundacién para el desarrollo socialy cultural Gabriela Mistral Diigencié y envio
20,26 Garantizar los procesos adecuados para a profeccién y confidencialidad de fa |°{0Ma0,de compromiso de regitro y ratamiento de datos en el Sistema de
P P P! Y informacién cuéntame firmado por 12 Representante Legal de a EAS y la Gestor do Compromisos de confidencialidad firmados por el
154 [informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los ’ NINGUNO 100%
sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrio. [Datos Cuéntame y también se diligenci y envis el representante legal
firmado por la Representante Legal. Asi mismo, La EAS formuld y pone en
préctica el Protocolo de seguridad de la informacion
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame,
455 [especifcamente para prevenir mancjos inadecuados dentro del aplicalvo que alecten |,y o e e Cgntame NINGUNO Notficacién a cada EAS via correo elecironico; J00%
directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a a atencion brindada ‘Analisis y seguimiento CUENTAME
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, Certfado diigenciado fimado por o
o cumpla con ol peri estableido en a Resolucion 312 de 2019 expedido por ol |La Fundacion para e desarrollosocily ultral Gabiea Misral cuenta con Do e b arsona
157 Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, seguridad y salud en el trabajo, verificando que cumpliera con el NINGUNO P gal, hoj P 100%
designada cémo representante de seguridad y
s en el marco de la eecucion |perfl requerido para cumpii con dicha funcion e e e
del contrato y la normatividad vigente. I -
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrto, la . ,
° A ) , ; ) .. ‘Matriz de identificacion de peligros y valoracion
453 |dentifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de fiesgos més  |La matriz para la identiicacion e peligros esta en proceso de formulacion la cual NINGUNO 100%
significativos y realizar gestién para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la ~[sera enviada al Distrito en los tiempos establecidos para es . g
) ‘Mapas de evacuacion por cada sede.
Sequridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
, , ) ; o osliracis Soporte de induccion al talento humano con
159 |2033 Realizarla induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucién ~[Durante la induccién se realizo socializacidn al Talento Humano las acciones para NINGUNO reapacio f sletarma 68 Sequritad y sekrd on o 100%
del contrato en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo. la seguridad u salud e el trabajo oo
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
460 |pérdida debera contemplarse Ios protocolos correspondientes para la reposicion, sin [Para el periodo reportado se le hizo entrega al personal vinculado a la EAS los NINGUNO Mt do EPP 100%
afectar la ejecucion del contrato. EI contratista, deber elaborar y entregar al Distrito de [Elementos de Proteccion Personal requerido parale realizacion de sus actividades
Barranquilla fa mariz de EPP de acuerdo con a indicacién que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES'.
20.3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para
161 |a cjecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una ':caf:c‘lz::“:; reportado se  solicité a Manipuladoras de alimentos los examenes NINGUNO Concepto de aptitud :‘sz‘f:n‘é?e reposar en las 100%
autoridad acreditada para tal fin. P: hoj
20.3.6 Formular 6 implementar el plan de provencién. preparacion y respuesta ante |2 FUNdacion Para el Desarrollo Socialy Culural Gabriela Mistral, Formulard o
162 emorgoncias. cumn do”a o b ‘E o P - prep: yresp implementara un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, NINGUNO Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
9 d ya lugar. cuando a ello haya lugar.
20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
DO < oot e oo aton o St o Soondon S, beitoaies Para el periodo reportado se realz6 la vinculacion al Talento Humano contratado al NINGUNO Certficado debidamente firmado por el revisor J00%
Sistema General de Seguridad Social en Salud y riesgos laborales fiscal.
riesgos laborales.
“Documento por EAS con la planeacion para la
La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral formularé e implementacion del SGSST (Politicas, roles y
20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco dela " responsabilidades, plan anual de capacitacion, ,
B[ o e e oo Implementaré el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco NINGUNO it 100%
P g P - de la prestacion de los servicios. . legi
Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral reportar los Formato tnico de reporte de accidentes de trabajo
165 221;33322‘;":’5‘;’:,‘2’0“:7:?52 ‘E‘C’:‘:‘ :e“Z:zu"e':‘fz“a‘;:‘a::Z"“::;;“;:"““" delas | cidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del NINGUNO (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
i servicio ala ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. inscrito el trabajador.
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma
166 [solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de La EAS cuenta con un Brigadista NINGUNO Certificado por sedes 100%
emergencias.
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energa,
168 [oapel 4 manci o ooduos e o0 goneren durant s cocucion del contet. 4o L2 Fundacicn para o dssarrolo Soialy Culura elizdcon Pades e famiia o NINGUNO Soporte de las actividades realizadas en el formato J00%
del cuidado del 33
acuerdo con la politica ambiental del ICBF.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de  [La EAS cuenta con una matriz para parala disposicion final de los residuos
169 |los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la —|quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con a NINGUNO Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente. normatividad vigente.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final . Actas y listados de asistencia de las
170 |50 los oot copocelon v pelareact (coanis meice) qon oo generen duta . |L8 EAS cuenta con unas canecas para a disposicién fnl de s residuos NINGUNO capacitaciones programadas y las que promuevan J00%
especiales que se generan durante Ia prestacion del servicio Ia promocién y adopcion de las buenas practicas
ejecucion del contrato.
ambientales formato 37
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que iNCIUYa COMO MINMO 105 [\ o oo ool Gabriela Mistral cuenta &
171 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y o By NINGUNO Documento de plan de saneamiento bésico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con fa normatividad vigente. P
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral, Para el periodo
472 |204:5 Adoptarlas medidas necesarias para el manejo adecuado de Ios residuos o oo s alor o oo Tt Pl oot 0 Bteaion g NINGUNO Actas y listados de asistencia de las 100%
orgénicos que se generen durante la sjecucion del contrato. capacitaciones programadas
los residuos orgénicos que se generan durante la ejecucion del contrato
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el
empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional [Los equipos de medicisn utiizados para la atencién se encuentran calibrado y se 1 Asistencia téonica desde o &rea 6 AVVN sobre
173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos |cuenta con la certificacion emiida por a entidad que realizé la calibracion de los NINGUNO T e 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad mismos. d ¥y manipt
vigente.
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
174 |operacién del senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir IL:B;“Z"::E“’; ‘: o ¢ Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con una NINGUNO 1. Matriz de impactos ambientales 100%
s impactos ambientales significativos:
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién
de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores La Fundacién para el desarrollo Socialy Cultural realizé. con Padres de familia ylo .
! ° ¢ S I %
TS5 sbiigaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd Cuidadores, socializacion del cuidado del medio ambiente NINGUNO Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%
cumplir las demés obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucién del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
=0 ] ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PARA ESPECIALES QUE O ETEEE R % DE AVANCE EN EL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AAFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIO!

CUMPLIMIENTO
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16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras piiblicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé
cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,

aplicacion y al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

La EAS promovera Ia contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen
(avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el
desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF.

NINGUNO

Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
anexo 13

Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
revisados durante la fase de alistamiento por el
equipo técnico, despuss de esta fase todo cambio
actualizacion de estos documentos, deben ser
enviado al equipo de supervision

100%

ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

Nombre lido del Representante

LAt c <

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2192 Cupos: 100

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11 DE ABRL DE 2024

Periodo reportado: 1/05/2024 al 31/05/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 81 81%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 9 9%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 81 81%
periodo °
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 9 9%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del o
\CBF 81 81%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o o
ASPECTO A EVALUAR INI:‘:IA:EEE‘(\:SO?‘?I':IL\TO N° DE CAESLO :E‘:'O?:FESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
. . . . . NINOS Y NINAS EN CONDICION DE MIGRACION
o
Nifias y nifios sin registro civil 4 4 100% CON PPT
. . e NINOS Y NINAS EN CONDICION DE MIGRACION
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 4 4 100% CON PPT
Q/Ialftzres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 2 2 100% SE REALIZA ARTICULI?FSQCS)N Y REMISION CON
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 0 0 #DIV/O! TODOS LOS BENEFICIARIOS CUETAN CON
acorde a su edad al inicio del contrato i CARNET DE VACUNACION AL DIA
U, SE ACTIVO LA RUTA DE MALNUTRICION DE
o
Casos de malnutricion identificados 1" 1" 100% MANERA OPORTUNA
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESLO :E‘:'c;;?_EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA MERTﬁsofggg::glggEmsigxgEN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
SE REALIZA SOCIALIZACION DEL ESTADO
NUTRICIONAL A PADRES, MADRES Y/O
RESPONSABLES DE LOS BENEFICIARIOS CON
ESTE DIAGNOSTICO, SE REMITEN A LAS EPS
DONDE SE ENCUENTRAN AFILIADOS, SE
DISENA UN PLAN NUTRICIONAL Y SE RELIZA
Desnutricién 4 4 SEGUIMIENTO. UN BENEFICIRIO NO CUENTA
CON AFILIACION A EPS POR LO QUE SE
REALIZA ACOMPANAMIENTO A PADRES DE
FAMILIA PARA LA RESPECTIVA AFILIACION Y SE
Numero de casos de malnutricion reportados a las ARTICULA CON EPS MUTUALSER, LOS CUALES
Entidades correspondientes REDIRIGEN EL PROCESO A UN ASESOR
COMERCIAL, ESTAMOS A LA ESPERA DE
RESPUESTA POR PARTE LA ENTIDAD
SE REALIZA SOCIALIZACION DEL ESTADO
NUTRICIONAL A PADRES, MADRES Y/O
RESPONSABLES DE LOS BENEFICIARIOS CON
Sobrepeso u Obesidad 7 7| ESTE DIAGNOSTICO, SE REMITEN A LAS EPS

DONDE SE ENCUENTRAN AFILIADOS, SE
DISENA UN PLAN NUTRICIONAL Y SE RELIZA
SEGUIMIENTO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

TOTALES

100%

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL LS AEEEE AT
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 0 0
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 7 1 SE REALIZA SEGUIMIENTO NUTRICIONAL A
BENEFICIARIOS CON MALNUTRICION
Obesidad | 0] 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0] 0




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

EN EL PERIODO REPORTADO SE REALIZA FORMACION A PADRES CON RESPECTO A LA MINUTA PATRON

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCIONESIDEMELIRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la V|o|e.n0|a lsexual 0
Unidad de Servicio Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0

TOTALES (] 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Medio.

Se realizaron actividades, cuya intencionalidad es fomentar los valores a partir de actividades ludico pedagdgicas con los nifios y nifias del CDI, con la finalidad de formar un ser proactivo, con el
comportamiento que se requiere en una sociedad de constantes cambios. Es importante resaltar que los nifios y nifias conviven y se desenvuelven en un contexto vulnerable por lo que es importante

promover los diferentes valores

° N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS i D:EAA(I:_.II-ZIVIED:g ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCREDCEIEKNI?I_EAIBQSS LCHIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores 3 192 3
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares
" 3 192 3
o familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico NINGUNA
Com_p_o'nente de Salud y NINGUNA
Nutricion
Componente de
. . ambientes educativos y NINGUNA
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI Compqnente de familia, NINGUNA
comunidad y redes
ComlpgnenFe . NINGUNA
administrativo y de gestion
Componente de talento NINGUNA
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P[E)E:SI:?:?"QIUREOSNE OBSERVACORES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 5
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagégicos 2
Manipuladores de Alimentos 2
Auxiliares de Servicios Generales 1
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales) 1 PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA
Total 15 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO CON LOS
PROCESOS DE FORMACION CON EL TALENTO
HUMANO, PARA EL MESS DE MAYO SE
Procesos de formacion con agentes educativos DESARROLLARON LOS SIGUIENTES TEMAS:
4 4 56 1. ACTIVIDAD FISICA

2. PROTOCOLOS DE ACTIVACION DE RUTAS
POR VULNERACION DE DERECHOS
3. CONSTRUCCION DEL PACTO DE
CONVIVENCIA.

4. MIGRACION Y DERECHOS CULTURALES

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisioén de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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