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REF: RADICACION DOCUMENTOS INFORME TECNICO MES MAYO 2024 CONTRATO
25002632024

Respetados Sefiores:

Con la preéente nosotros CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL -
FUNDEHI con Nit 900.112.753-3, estamos radicando documentos informe técnico mes mayo 2024
con sus respectivas evidencias fotograficas, para nuestro contrato 25002632024 -

M(lDE ENITH PANNO GAVIRIA.
C.C. 51.911.925 DEBOGOTA
AUXILIAR ADIMINISTRATIVA
Email. fundehiauXilia @gmall com
Cel 3132142383 \J

Folios: 45

Avenida 30 No 1 ~ 05 oficina 201 Esquma Barrlo San Mateo Mun|C|p|o Soacha
Teléfono fijo: 9039487 - Celular 3132142383 . .
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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte Nimero: 24Cupos: 140 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de Ia.PrestaCIon dej Servicio: 09-03- ~ |Periodo reportado: 01-05-2024 AL 31-05-2024 -

2024 .

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA : TN° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio ‘

(EAS): CORPORACION PARA EL DESARROLLO Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO

HUMANO INTEGRAL - FUNDEHI- ' . _ :

Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): C Z SOACHA

Nombre(s) del (los) Supe'rvisor(es): LINA M

Total de cupos contratados ' 140

Total de nifias y nifios atendidos en e} periodo 131 ' o 94%

0 o 0%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica
para DIMF, MP, HCB FAMI) .
Usuarios nuevos en el periodo - ' 10 : 7%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de 131 ' - 949
informacién del ICBF en el periodo . s e
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres 0 _ 0%

. (+]

gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

i e N RELACIC

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 : : , ' 1‘%

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo ' 0 | L 0%,




Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

10

7%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema

131

94% -

de informacion del ICBF .

4 ACCIONES ENFOCADAS PARA LOG

RAR LA GARANTIA"DE DERECHOS

1 NeDE CASOS.AL'
‘>;§:INICIAR EL CONTRATO 3

- PRESENTAREL

N° DE CASOS J

' °/o DE AVANCE N

REPORTE. .. |~

D'v SITUACIO ES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 0%
-{Nifas y nifios sin afiliacidén a saly’ 10 0% se encuentran en tramite
Mujeres gestantes y madres
jeres gestantes y 0| 0% N/A

lactantes sin afiliacién a salud

Nifias y nifios sin control de crec 38 0% Se reahzo_ la solicitus establecne_ndo ﬁrmg dg
compromisos y se vuelve a realizar seguimiento

Nifias y nifios sin esquema de se gestiono con la secretaria de-salud una

vacunacion completo acorde a 4 0% revision de carnet y una brigada de vacunacion

su edad al inicio del contrato en el cdi .

Casos. de malnutricién identificag 3 0% No se identifican casos que requieran
activacion de ruta

5 No se identifican casos con signos wsnbles de

Casos identificados de signos dg

Ak ALERTAS,’ OBSERVACIONES Y RESUMEN

malnutrlmon

Desnutricion

A
Ndamero de casos de

Para esta toma no se evidencian Nifios y Nifias
en DNT, sin embargo, se evidencian 3 nifios y
nifias en riesgo de DNT, por lo que se realiza
seguimiento periédico a estos casos.
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Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

Desnutricion Aguda

SEGUN ESTA

Se identifican 2 nifias en sobrepeso, se realiza
seguimiento e intervencién con padres de

familia, manejo de pautas y habitos alimentarios
con la familia y su entorno. ;

Desnutricién Cronica 0 0%
Desnutricion Global 0 0,0%
Riesgo de Desnutricion 3 2,3%
Descripcion cuantitativa del  [Normal o eutrofico 104 79,4%
diagnostico nutricional
(Reportar trimestralmente) |Sobrepeso 2 1,5%
Riesgo de Sobrepeso 21 16,0%
Obesidad | 1 0,8%
Obesidad [l 0 0,0% .
Obesidad IlI 0 0,0% .
* TOTALES 131 100,0%

Para este mes no corresponde realizar toma
masiva de peso y talla dado que se estableci6"
en comité técnico realizar la segunda toma
masiva la primera semana de junio, sin
embargo, se realiza peso y talla de los nifios
que ingresaron en el mes de mayoc.

No se presentan casos de nifias 0 nifios con
desnutricién

Se evidencia malnutricién por exceso,
evidenciando 21 nifios y nifias en riesgo de
sobrepeso y 2 nifias en sobrepeso, posterior al
diagnéstico se establece el manejo nutricional y
seguimiento individualizado para los casos a si
se requiera.




Se realiza solicitud de pedido de alimentos de manera mensual para abarrotes y semanalmente para productos
perecederos, carnes, frutas y verduras acorde a las cantidades establecidas por rango de edad, ademas de
elementos de aseo.

Se verifica el estado de los alimentos acorde al manual de BPM, fechas de vencimiento, rotulacién y
almacenamiento de alimentos se estableceran ajustes al manual de BPM y publicar tablas de aceptacion y
rechazo de materia prima, asi como manejo de PEPS.

Se actualiza Ciclo de menus y se realiza el respectivo radicado en las fechas establecidas.

Se realiza diligenciamiento del formato de entradas y salidas y control de bienestarina y ajuste del formato de
solicitud de cambio de menus.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante
el periodo reportado para promover la salud y nutricién de
las nifias y nifios atendidos

Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil

Numero de casos de maltrato |Violencia sexual
identificados en el la Unidad de |Negligencia
Servicio

No se evidencia en el periodo reportado.
Explotacion sexual .

O |O(O|OlO|©
O |O|O|OC (O |0}

Otros

TOTALES 0 ' 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagog|co describa [as estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actlwdades rectoras Juego
Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de mayo, se realizaron actividades lidico pedagdgicas, fomentando en los nifios y nifias el juego, el arte, la literatura, y la exploracion del medio, para asf
brindar un desarrollo integral en su proceso de adaptacién, de acuerdo a'lo establecido en el proyecto pedagogico.Teniendo en cuento las areas de saber propuestas el en el
plan de aula:

“ Parvulos:
Me comunico en otra lengua: Se realizaron actividades dirigidas a estimular el lenguaje , la atencidn, escucha y reconocimiento de palabras nuevas en otro idioma. Se realizo
actividad ludica relacionada con los saludos, en este caso haciendo referencia a la palabra “hola”, incluyendo en su lenguaje la palabra “hello”, se evidencio interés de los
nifios y nifias en la actividad donde se ubicaron en mesas de trabajo a cada nifio y nifia se les dio una silueta de la mano echa en papel iris para luego decorarla con pedazos




de papel y pronunciar la palabra durante toda la experiencia pedagdgica, evidenciando que a pesar de su escaso lenguaje se logro que la mayoria repitiera la palabra “hello”
Relacionandome:Se realizaron experiencias pedagoégicas donde por medio de rimas reconocieron una historia y sus personajes donde se reforzé el proceso de atencion en
, cada uno.de los momentos de la narracién del cuento y se permitieron reconocer diferentes emociones como: asombro, miedo y felicidad '

Ejercitando mi cuerpo:Los nifios y nifias participaron de dinamicas (juegos) permitiendo la interaccién, exploracion'y coordinacién de movimientos desde su habilidad -
corporal y dlferentesmowmlentos desde su habilidad corporal. Los nifios y nifias imitaron diferentes posturas sostenidas que realizaron con su cuerpo -esto se hizo a través
de experiencias musicales. se pudo identificar que los nifios y nifias siguen
1nstrucc10nes que lograron coordinar fueron manos y pies, arriba abajo estuvieron concentrados organizados y detallistas a la hora de realizar todas las posturas sostenidas.

Actividades pedagoglcas se realizaron diférentes expenencnas pedagdgicas donde se trabajaron tematlcas relacionadas con; arriba abajo, rasgado secuencia de ejercicios,
habitos de higiene, circuito de ejercicios. . . ) ‘ '
‘ , Prejardin ' :
. Durante el mes de Mayo se desarrollaron diferentes actividades pedagdgicas en todas las areas del saber donde se observaron las habilidades y destrezas de los nifios y
las nifias relacionadas con la motricidad fina y gruesa en cada una de las actividades propuestas , evidenciando asi el desarrollo de nuevas experiencias pedagogicas
teniendo en cuenta los 4 pilares de la educacion ambientando los espacios pedagégicos con la propuesta de las aulas tematicas donde se implementaron diferentes
actividades para el desarrollo de nuevos aprendizajes como : conocimiento de texturas, manejo de pinza, agarre , colores y fortaleciendo habilidades de concentracién'y
autonomia en el dechbnmlento de nuevas estrategias .fortaleciendo su motricidad fina y gruesa atraves del tacto en cada una de las actividades propuestas para el
momento como la concentracién, destrezas, habilidades, observando en ellos el disfrute y el agrado.
Se realizaron actlwdades 'de representar animales con diferentes materiales a fin de desarrollallar habilidades y destrezas en el moldeado. Fortalemendo su motricidad fina,
la creatividad y la i |magmaClon se organlza mesas y sillas donde cada uno.recibi6 diferentes materiales como: plastilina, cartén paja y colbén, para que disfrutaran de una
nueva experie. :

Ejercitando mi cuerpo: se realizaron otras actividades del proyecto pedagogico como: ejercicios dirigidos marcha y equilibrio, subir y bajar escaleras, limpieza y deshierbe de
la huerta, conceptos arriba y abajo, el cuidado de la higiene personal como el cepillado, experiencias pedagdgicas con la lmplementamon de nuevas estrategias fortaIeCIendo
' su desarrollo sicomotor memorizacion y autonomia entre otros. '
'Me comunico en otra lengua Se realizaron actividadaes, donde-se fortalecio la palbra Bafio en ingles y asu a vez cadaa una de las actlwdades que se desarrollan alli, como
el lavado de manos, cepillado de dientes, relacionadas con habitos de higiene personal
- JARDIN
Me comunico- ejerCItando mi cuerpo- logico matematlco Los nifios y nifias exploran habilidades y destrezas motoras a través de experiencias sngmflcatlvas Se realizo la
experiencia pedagdgica “la magia del arte” dénde los nifios Jy nifias se familiarizan con los diferentes materiales pedagogicos a utilizar como son; caballetes en madera,
lienzos, pinturas, pinceles, aguay paletas de recipientes para la pintura. Permitiendo a través del arte, que los nifios y nifias trabajaron su creatividad, imaginacién,’
comumcacmn aplicando diferentes técnicas grafo motrices que son elementales para perfeccionar el desarrollo psicomotriz, en la actividad se fomenté la atencion, la
, precision, coordinacion, la autonomia, etc.
gjercitando mi cuerpo : los nifios y nifias exploran habilidades y destrezas corporales y motrices a través de expenencnas sngmflcatlvas ‘
Enel mes de mayo se evidencio que los nifios cuentan conbuen dominio de su cuerpo al caminar, correr, trotar, saltar o realizar desplazamientos por distintos lugares.
Durante el mes se fortaleci6 el desarrollo motor de los nifios y nifias con varios ejercicios corporales como: ejercicios dirigidos, aerdbicos, circuito marcha y equilibrio, lanzar
ili psicomotoras, sociales y de interaccion.

y atrapar objetos (pelota) los cuales les ha permitido mejorar y avanzar cada dia en el ejercicio del desarrollo de las habilidades
Los nifios y nifias comprenden y construyen su mundo a partir de la exploracion y relacién con él. Se realizaron actividades relacionasdas con gimnasia cerebral , seceuncia

.y localizacion y conteo , que requirieron acompafiamiento indicidual para su ejecucion, teniendo en cuenta la importancia de la concentracion se logro coordinacién vy
maneio de la motnmdad fina asi como Darafrasear Ias canmones aue acompanaban las actlwdades .

v




La actividad inici6 con ejercicios de precalentamiento, Seguido se realizé un recorrido de un camino de aros, el cual avanzaron imitando patrones de postura y cardinalidad
de direccion. _
Se continud con el traslado de objetos utilizando los pies como medio principal haciendo rotacién del torso sobre una colchoneta, mejorando asi la flexibilidad fuerza,
coordinacion de movimientos dentro de las experiencias de ejercicio. Y juegos dirigidos que permiten desarrollar concentracién y fortalecimiento a los conocimientos de
' direccionalidad (dentro- fuera, izquierda - derecha). '

Me comunico: Se realizaron espacios de LECTURA con los nifios y nifias, donde se observé que expresaron de forma verbal, no verbal y gesticular el gusto por diferentes
libros, imagenes, colores, formas, tamarfios y personajes favoritos dando vida algunos de ellos en la interpretacion. Compartieron sus intereses: complementado con
preguntas de comprension lectora.

-

Se puede evidenciar que las}

actividades artisticas y de
pintura ademas de potenciar

N° DE ASISTENTES | |

Procesos de formacién con
familias o cuidadores

Se lleva a cabo 3 jornada de socializacion y
construccion con las familias para tratar temas
relacionados con:

ejecutadas en el POAI para el 2 100 1: CRIANZA CON TERNURA:la escucha
periodo reportado 2. Socilaizacion plan estrategico ICBF
3. Socializacion proyecto educatico CDI
. .. Se realiza vista a 4 familias, donde se identifica
Numero de visitas de . s .
. o condiciones habitacionales, de riesgo y
acomparfiamiento a los hogares 4 0 1%

o familias

vulnerabilidad, para determinar la necesidad de

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas

lae arrinnae Nnraniiactae nara

Componente Pedagégico:

No se ha presentado dificultad

nareso a la institucion

Componente de Salud y
Nutricién

No se ha presentado dificultad

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se ha presentado dificultad




14D AW 1w HI UHU\/\JL“\’ ,Jul 4
cada uno de los componentes
del POAI

Componente de familia,
comunidad y redes

No se ha presentado dificultad

Componente administrativo

y de gestidon

No se ha presentado dificultad

Componente de talento
humano

Coordinadores

No se ha presentado dificultad

Agentes educativos 0 maestros

FTOICSIONAICS Ue ALCTICIOT

DRcoicrncneial

Profesionales de Nutricién

{Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

AUXITATES T8 STIVITIOS

fanaralac

N]jwlw[alalw]a

Auxiliares Administrativos

—_

Otros (especificar cuales)

profesional en el SGSSL

Total




Se lleva acabo jornada de reflexion pedagdgica,
en donde se socializa los siguientes temas:

Procesos de formacion con ' 1. informe de gestion por areas ( planes de
agentes educativos accion con indicadores de logros)
1 1 ' 10|2: socializacion curriculo de primera infancia

3- actividad de reflexion y
crecimientompersonal 4- actividad ludica de
|integracion fortalecimiento de la comunicacion
acertiva y la tolerancia.

OBSERVACIONES GENERALES

Nc}tas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




Isi un ¢contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes.es el 10%.

Cumplir cabalmente con €l objeto del presente contrato™. A : SE INICIA ATENCION A LOS : ' .. |1. Registros de Asistencia Mensual
o - ) ) USUARIOS FOCALIZADOS A (Deben estar disponibles en las UDS)
PARTIR DEL 18/023i2024 DE - - |2. Registro de coberturas atendidas
ACUERDO CON LOS :
¢|TERMINOS CONTRACTUALES
Realizar la prestacion del servicio XXXXXX, en las unidades de atencién de jurisdiccion del Centro  {LA CORPOPRACION PARA EL 1. Registro de Asistencia Mensual 30
. Zonal de - de la Regional del {CBF en los municipios , de acuerdo con el valorde!” |DESARROLLO HUMANO B 2. Registro de coberturas atendidas
‘L presupuesto correspondiente a la vigencia, y para la atencién de _____ cupes para nifias y nifios INTEGRAL FUNDEHI, CON NIT | - 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo-
& menores de cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales deken cumiplir con los  {800112753 BRINDA ATENCION POAI)
criterios de identificacion, pnonzacxon inscripcién y caracterizacion de la poblacién definidos por el - |[EN LUNA UDS, CUMPLIENDO 4.Formato diligenciado de Informe
CBF en dichos documentos. . |CON LOS TERMINOS ) Financiero, acorde al avance de ejecucion
’ CONTRACTUALES - . " {del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato

. PROCESO- » _ ' F&.MO12PP - 11/05/2018 |
_ PROMOCION Y PREVENCION . : S . ’ Versién 2 4gina 1 de-14
: - . Clasificacion de la Informacién:
FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES o . - Pablica
FAMILIAR ‘ ' INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA lNFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento: ' . : : :

1. El formato se encuentra predetermlnado con algunas obhgac&ones contractuales sin embargo se deben mclu:r las obllgacxones ‘tal y COomo se estlpulan contractualmente El diligenciamiento de este fom1ato €s un insumo fundamental
para la elaboracion del informe de supervision. - " -
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendlendo que el maximo porcentaje de cumphmlento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establectdo en el contrato Por ejemplo

3. En el caso de que se presemen prorrogas. o termmacnones anticipadas sé recalculara el porcentaje sin afectar los mformes de'i ejecucmn anteriores.. " . .

Ej 1: En un‘contrato de 10 meses, en elmes.7 se determina que se reahza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. As! las cosas como el 60% del contrato m:c;al yase habfa ejecutado (eI ultlmo lnforme
presentado correspondia al mes .6), el porcentaje que queda pendlente porejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses péndientes por ejecutar, o

Ej 2: En un contratro de’ 10 meses, en el mes 7 'se determina que en eSe mismo mes se realiza una terminacién anttcrpada Como ya se habia ejecutado el-60% del contrato (el ult/mo informe presentado con'espondla al mes 6) eI
porcentaje que queda pendiente por efecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en gjecucion. .

3. Larinformacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objéto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

Contrato de aporte Nimero: 25002362024 Cupos:140 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

|Fecha de Inicio de [a Prestacion del Servicio: 18/03/2024 . ) - ) Perfodo reportado: 1/05/2024 al 31/05/2024 N
Municipio(s) en el que se ubica el serviclo: SOAQCHA . ‘ _ - INﬂ_qu
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL DEDSARROLLO HUMANO INTEGRAL FUNDEHI Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO
Regionai: CUNDINAMARCA . Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA )
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARIA FARFAN RODRIGUEZ ' ) v 1
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FAMILIAR

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

i

manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.

PRIMER COMITE TECNICO EL
PRESUPUESTO AL CUAL SE
REALIZAN CORRECCIONES Y
SE APUEBA

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Certificacion bancaria

3. Conciliacién contable de la cuenta
bancaria destinada al manejo de los
recursos del contrato.

-*|Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, cumplidos los requisitos de ejecucién  |[LA POLIZA CONTRACTUAL 1. Acta de inicio del contrato 30
:|del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de la atencién directa a los beneficiarios QUEDO LEGALIZADA EL DIA 09 2. Acta del primer Comité Técnico
{|sera acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo menos |03-2024 Y SE DIO INICIO A LA Operativo donde se dé cuenta de las
+{XXX dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccién de afio. PRESTACION DEL SERVICIO A fechas de inicio, recesos y finalizacién del
LOS USUARIOS EL DIA 18-03- servicio
2024. PARA DAR -
CUMPLIMIENTO A LOS
TERMINOS CONTRACTUALES
-|Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios plblicos, impuestos, tasas y EN EL MES DE MAYO NO SE 1. Formato diligenciado de Informe , . 30
<|contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, |RECIBE DESEMBOLSO, LA Financiero, acorde al avance de ejecucién
{cuando a ello haya lugar. EAS SE ENCUENTRA AL DIA del contrato. '
EN PAGOSATHY 2. Certificacién de paz y salvo de pago a
PROVEDORES Y SE proveedores.
EVIDENCIA EN EL INFORME
FINANCIERO
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las EN EL MES DE MAYO SE 1. Planillas de pago de némina 30
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como [PAGAN SERVICIOS PUBLICOS. 2. Planilla de pago de seguridad social y
.1de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los Y LAS OBLIGACIONES DE parafiscales
rabajadores a su cargo. TALENTO HUMANO, 3. Formato diligenciado de Informe
PROVEEDORES Y DEMAS SE Financiero, acorde al avance de ejecucién
ADJUNTAN EN EL INFORME del contrato., acorde al avance de
FINANCIERO. ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera SLA EAS ENVIA MEDIANTE 1.Formato diligenciado de Informe 30
equeridos para la realizacion de los pagos, los cuales deben tener los soportes fisicos y digitales de [CORREO ELECTRONICO EL Técnico y Administrativo, acorde al
Jacuerdo con los términos y especificaciones estabiecidos por el ICBF para ello INFORME FINANCIERQ DEL avance de ejecucién del contrato.
MES DE MARXZO Y ABRIL EL § 2. Formato diligenciado de Informe
DE MAYO A LA FINANCIERA Financierg, acorde al avance de ejecucion
KAREN del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
{{Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y LA EAS PRESENTA EN EL 1. Formato diligenciado de Informe 30




= DI 1A

“| Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento humano a
vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se
debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentado y
aprobado inicialmente

RENUNCIAS NI
TAMPOCONUEVOS INGRESOS
DE TALENTO HUMANO EN EL
MES DE MAYO

EAMILIAR INFORME TEQNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
' . SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato.  [LA EAS, ESTA PENDIENTE EL INFORME FINANCIERO |1. Formato diligenciado de Informe 30
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a POR RADICAR INFORME FUE DEVUELTO POR LA  |Financiero, acorde al avance de ejecucién
proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, FINANCIERO DE MARZO, FINANCIERA DE CZ PARA |del contrato.
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su ABRIL Y MAYO REALIZAR 2. Planillas de pago de némina
cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segin aplique. MODIFICACIONES EL 3. Certificado de cumplimiento de pago de
INFORME FINANCIERQ DE [seguridad social y parafiscales.
ABRIL SE ENVIO, KAREN |4. Certificacion de pago a proveedores,
. LA FINANCIERA DE ICBF, |las facturas cumplen con los requisitos
ENVIO ACTA DE que establece la legislacion comercial
LEGALIZACION DE ABRIL. |colombiana . _ L
LA EAS ENVIO VIA 5. Certificaciones bancarias.
CORREA A KAREN
INFORME DE MARZO Y
- ABRIL PARA REVISION Y
APROBACION EL DIA -05-
DE MAYO ESTAMOS ALA
ESPERA DE LA
RESPUESTA.
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la LA EAS ENVIA LOS SOPORTES 1. Entrega de facturas de las compras 30
’ legislacién comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valoresy |ADJUNTOS EN FISICO CON EL que sean solicitadas por el supervisor del
o demas informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en INFORME FINANCIERO DE contrato
¢ cualquier momento por el supervisor del contrato ACUERDO AL COOMPROMISO 2. Entrega de las facturas de compra de
g 1 DE COMITE alimentos (es obligatoria la entrega de las
mismas)
"1Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones N/A 1. Informe final de cumplimiento de las 30
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato. obligaciones contractuales
“]Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el Manual LA EAS NO RECIBIO 1. Relacion de personal contratado donde 30

minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempeiiar, unidad de
servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe) .

3. Contratos de trabajo (se entrega
digital o fisico en el primer informe)

Nota: Si hay cambio de talento humano en
el siguiente informe se deben presentar
los documentos referidos anteriormente




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

FAMILIAR
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
“{Elaborar |a estructura general de!l Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia - POAl, [LA EAS, REALIZA JORNADA 1. Matriz de caracterizacién de UDS y 30
|de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la DE REFLEXION PEDAGOGCA UA's
EAS debera presentar el plan de trabajo para la elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar EL 31 DE MAYO, DONDE SE 2. Plan de trabajo para la elaboracién del
a construccién del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI) a mas tardar en el primer mes TRABAJAN TEMATICAS COMO POAI.
jecucién del contrato. CURRICULO DE PRIMERA 3. Documento final del POAI
INFANCIA, INFORMES DE
GESTION POR AREAS CON
PLANES DE ACCION Y
PORCENTAGES DE
CUMPLIMIENTO, REFLEXION Y
CRECIMIENTO PERSONAL Y
ACTIVIDAD LUDICA DE
INTEGRACION CON ENFASIS
EN LA COMUNICACION
ACERTIVA 'Y LA TOLERANCIA.
ealizar los procesos de induccion y formacion iniciai al talento humano que hara parte del servicio |LA EAS REALIZA LOS 1. Plan de formacion del talento humano, 30
1{de educacion inicial. " |PROCESOS EN EL PERIODO el cual debe estar contenido en el POAI
DE ALISTAMIENTO EN EL MES 2. Plan de induccién del talento humano
DE FEBRERO Y PARTE DE 3. Listados de asistencia al proceso de
MARZO induccién y formacion. .
3. Registro fotografico del proceso de
induccién y formacién.
onformar los grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias del servicio y lo LA EAS, CONTINUA CON LOS 1. Documento que incluya la propuesta de 30
ispuesto en el Manual Operativo. GRUPOS POR GRADOS organizacién grupos incluida en el POAI
PARVULOS, PREJARDIN Y
JARDIN LA EDAD DE LOS
NINOS Y NINAS
FOCALIZADOS.
isponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la prestacion del LA EAS CUENTA CON LA 1. Actas de visita de habilitacién de 30
{servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Guia de Transicién de Infraestructuras y [INFRAESTYRUCTURA Y SE infraestructura
las condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del servicio. HACEN MANTENIMIENTOS EN
EL MES DE MAYO.. EN DANOS
OCURRIDOS POR USO DE
LOS ESPACIOS
Presentar la derivacion del ment, conforme a la minuta patrén del servicio la cual debe ser aprobada |[LA NUTRICIONISTA ALNIX 1. Carta de radicacién de la derivacion del 30

por el o la nutricionista del centro zonal o Regional segln el caso.

RAMIREZ, SE REUNE CON LA
NUTRICIONISTA DEL C Z PARA
REVISAR LAS

'|MODIFICACIONES EN LA

MINUTA CON EL OBJETIVO DE
SERT APROBADA, FIRMADA Y
APLICADA EL DIA 17 DE MAYO,
SE RADICO UN CD CON CON
LAMINUTAY SUS
DERIVADOS.

menu

2. Documento de ciclo del ments segin
grupo de edad de los beneficiarios.

3. Correo o acta de aprobacién del menu
por parte del profesional del Centro Zonal
o Regional (Segtin corresponda)
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el formato establecido por
el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique.

LA EAS. CONTINUA CON EL
PROVEEDOR DE FRUVER -
PROVEEAGRO, PARA LOS
ABARROTES
SUPERMERCADO EL
ARROZAL Y CARNES MAJUAN
PARA PRODUCTOS
CARNICOS.

1. Listado de proveedores el cual incluya
como minimo: Nombre del proveedor, nit
del proveedor, grupo de alimentos que
provee, registro sanitario, concepta
sanitario, estado del concepto sanitario,
direccién y teléfono.

30

Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para la atencidn de los beneficiarios de las
distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato,
en ningudn tipo de asunto o acto politico.

LA EAS UTILIZA LOS
RECURSOS PARA LA .
ATENCION DE LOS NINOS Y
NINAS EN IGUAL NUMERO DE
CUPOS APROBADOS Y
CONTRATADOS UNICAMENTE.

1. Formato diligenciado de informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

2. El Centro Zonal revisa y valida que no
se hayan presentado guejas por esta
razon

30

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién,
 Jcualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.

LA EAS UTILIZA LAS
INSTALACIONES UNICAMENTE
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO A NINOS Y NINAS.

1. El Centro Zonal revisa y valida que no
se hayan presentado quejas por esta
razon

30

En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos adquiridos mediante ei diligenciamiento del
formulario Criterios de calidad para la atencion a la primera infancia, los cuales seran incorporados al
plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del contrato.

N/A

1. Reporte de los compromisos adquiridos
por la EAS

2. Plan de trabajo de la EAS

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién

-|del contrato, donde se refleje las

contrapartidas ofertadas y el cumplimiento
de las mismas

nformar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la debida autorizacién,
en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal como
estudiantes, pericdistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc., i) permitir la realizacion de
entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden.

LA EAS INFORMARA AL ICBF
LA PRESENCIA DE TERCERO
EN EL CDI LO CUAL PUEDE
SER TEMPORAL.

1. Carta o correo donde presentar al
Supervisor a visita a realizar que de
cuenta de 1a persona o entidad que
solicita el espacio, objeto de la visita,
tiempo, resultados esperados. En el caso
de que se realice una visita cuyo objeto
sea una investigacion debe remitirse a la
Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion
con copia a la Direccién de Primera -
Infancia.

2. Carta o correo donde se le informa al
Supervisor que se tomara registro
fotogréfico y/o de video y que se cuenta
con la autorizacién de los padres. En el
caso de que se requiera realizacién de
entrevistas o registro fotografico de los
nifios se debe contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de familia
ylo acudientes, en caso de requerirlo el
supervisor puede solicitar copia de estas
autorizaciones.

30
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

" |expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

GARANTE DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS Y NINAS .

|Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectlie sobre la ejecucion del contrato. LA EAS ATIENDO LOS 1. Soporte digital de las respuestas a los 30
/ COMPROMISOS Y CUMPLE requerimientos o solicitudes realizadas.

CON LAS TAREAS ASIGNADAS :

EN EL COMITE

OPORTUNAMENTE.
J|Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes, o que se LA EAS ES UNA INSTITUCION 1. Los soportes adicionales que se 30

éstat;lezcan por el supervisor del contrato.

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS +-

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio

ACCIO'NES'UESARROLLADAS e
DURANTE EL PERIODO o
REPORTADO PARA EL -
i M

eiis ﬂRI PA{"IQN o

ACERTAS,”

INCONVENIENTESO i

SITUACIONES

TESPEC, ALES: QUE:

AFECTENEL

FUENTE DE VERIFICACION:

. La EA debera bnndar atencxon mtegral a nlnos y ninas correspondxentes a___
.. |[forma de atencién
-={normas, documentos técnicos, administrativos, financieros vy estandares establecidos por el ICBF

cupos en fa
, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos,

para el servicio, los cuales hacen parte integral de! presente contrato y la EAS declara conocer

LA EAS ESTA | N/A
COMPROMETIDAY CUMPLE
EN BRINDAR ATENCION
DIRECTA INTEGRAL Y DE
CALIDAD A 140 NINOS Y NINAS
DEACUERDOALOS
COMPROMISIS
CONTACTUALES. v

' 1. Registro de Asistencia Mensual

2. Registro de coberturas atendidas

3. Caracterizacion del servicio (Capitulo
POAI)

4. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

- |establecido por el ICBF

CAPACITACION AL TALENTO
HUMANO EN CURRICULUM
DEPRIMERA INFANCIA EN EL
MES DE MAYO

Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos. establecidos|LA EAS ESTA PRESTAANTE [N/A 1. Relaccién de las actividades 30
|para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién|CUALQUIER ACCION adelantadas para dar cumplimiento a las
- |contractual sobre la cual se hace el requerimiento INMEDIATA QUE HAYA QUE Situaciones de Accién Inmediata. Este
; RESPONDER EN EL MES DE reporte puede darse por correo
MAYO NO SE PRESENTARON. electrénico y debe incluir la accién
solicitada y los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAl levantadas
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo LA EAS REALIZA 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion 30

del Plan Operativo de Atencién Integral-
POAL

2. Soportes de procesos de socializacién
de los documentos de ICBF; estos
soportes deben contar con informacion
como: Fecha de la actividad, asistentes,
metodologia, conclusiones y préximos
encuentros
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desarrollo requeridas segtin la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su

vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia

de los niveles de nutricidn a través del registro y control de peso y talla, segun la periodicidad y

metodologia establecida por el ICBF. a. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro
civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion.

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS NINOS Y LOS PADRES.

FAMILIAR
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ]
Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio pdblico de bienestar familiar LA EAS APLICA LOS N/A 1. Soportes de participacion y 30
conjuntamente con los diferentes comités y entidades de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar LINEAMIENTOS TECNICOS EN cumplimiento de los compromisos
LA PRESTACION DEL . |adquiridos en las mesas de politica de
SERVICIO primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de
reunion, registro fotografico, listados de
asistencia e informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y de las UDS, en el [EN LA EAS ELTALENTO 1. Plan de formacidn del talento humano 30
marco de la politica de Estado para el desarrallo integral de la primera infancia De Cero'a Siempre  |HUMANO SE ESTA 2. Listados de asistencia a los procesos’
CUALIFICANDO EN de formacién impartidos por la EAS
TEMATICAS DE APLICADAS 3. Relacion del talento humano que asiste
EN PRMERA INFANCIA a los diferentes procesos de formacion
ofrecidos por el [CBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe
contener como minimo: nombre,
documento de identificacién, cargo,
proceso de formacidn al que asiste,
entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso. )
Ejecutar acciones en e! marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a contribuir con [LA EAS APLICA FICHA DE N/A 1. Plan Operativo de Atencién Integral- 30
la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la politica| CARACTERIZACION FAMILIAR POAI, entregado y avalado dentro de los
de Estado para el desarrollo integral de {a primera infancia De Cero a Siempre. A TODOS LOSUSUARIOS EN tiempos establecidos en el Comité
EL MES DE MAYO Técnico.
2. Matriz de seguimiento a la ejecucion
del Plan Operativo de Atencién Integrai-
POAI.
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y LA EAS REALIZA 1.Soportes de los procesos de gestion, 30
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en |FOCALIZACION Y HACE articulacion e implementacion de
Salud de los nifios y las niflas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. |FIRMAR COMPROMISOS PARA acciones que garanticen los derechos de
Verificar el esquema de vacunacion completo, segtin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto  |EL CUMPLIMIENTO DE LA niftos y nifias.
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consuitas de crecimiento y GARANTIA DE LOS 2. Registro con calidad en el sistema de

informacion definido por el ICBF, donde

- |se evidencie el seguimiento al

cumplimiento de los derechos de nifias y
nifos.

3. Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.







EAMILIAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
] ) SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
".|Gestionar ante Ila Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones LA EAS REALIZA ACUERDO 1. Soportes de la gestion y articulacion 30
aducativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifigs y nifas atendidos que hayan CON LA SECRETARIA DE con las entidades correspondientes para
cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educative escolar bajo los lineamientos de la SALUD PARA REVISION Y* realizar el trénsito al grado transicién.
guia de transicién. ' ’ PROGRAMAR JORNADA DE (asignacion de cupo)
VACUNACION EN EL CDI. .|2. Soportes de proceso de sensibilizacion
: a las familias sobre el trénsito al grado
transicion.
Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en  {NO SE PRESENTARON EN EL |N/A 1. Soporte de activacion de las rutas 30
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las PERIODO - “teuando sea requerido (copia de oficios a
cuales tengan conocimiento. otras instituciones o dependencias del
’ ICBF)
2. Informe entregado al supervisor del
contrato fas situaciones que amenazan o
. |pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion.
Adelantar ias acciones para el seguimiento a la vuineracion de derechos y realizar las gestiones con |SE REALIZA ACERCAMIENTO 1. Soporte de activacion de las rutas 30
las entidades competentes cuando haya lugar Y VISITA DOMICILIARIA A LAS cuando sea requerido (copia de oficios a
: FAMILIAS, DONDE SE * otras instituciones o dependencias del
EVIDENCIA QUE HAY ICBF)
.|SITUACIONES DE NECESIDAD 2, Informe entregado al supervisor del
ECONOMICA Y FAMILIARES contrato las situaciones que amenazan o
. . pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion. .
Hacer seguimiento a la prestacién del servicio y a la aplicacién de los lineamientos de la forma de SE RENUEVA EL COMITE DE 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion 30
atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato VEEDURIA A LA PRESTACION del Plan Operativo de Atencion Integral-
DEL SERVICIO EL DIA 26-03- - [POAL
2024 ’ .
Desarroliar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS.  [LA EAS HACE CONTROL Y 1. Soporte de procesos de sensibilizacién 30
' SEGUIMIENT DIARIO A LOS con las familias, con sus respectivos
- [USUARIOS Y A LAS listados de asistencia.
INASISTENCIAS A DIARIO. 2. Soporte de visita a las familias de nifias
y:nifics que presentan ausentismo en el
Jservicio.
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento efectuado [LA EAS, TIENE PLAN DE . 1. Matriz de seguimiento a la ejecucién - 30
por la EAS ' TRABAJO ANUAL PARA del Plan Operativo de Atencién Integral-
REALIZAR EN EL MES A MES, POAL.
EN MAYO SE REALIZA TALLER 2. Formato diligenciado de Informe
CON PADRES DE FAMILIAY Técnico y Administrativo, acorde al
CAPACITACIONCONTH avance de ejecucion del contrato.
-|Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la norma |N/A 1. Formato diligenciado de Informe 30
vigente expedida por el ICBF para tal fin. (cuando aplique) Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato. )
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2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura

LA EAS CUENTA CON

Gestionar la adecuacién, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza N/A 1. Oficios de gestion para adecuacion de 30
la prestacion del servicio ESPACIOS ADECUADOS DE " |espacios
ADECUACICN EN LOS «{2. Soportes de la inversién de recursos
ESPACIOS PEDAGOGICOS .|destinados al mantenimiento de los
DEL CDI. iJespacios (debe serentregado de manera
digital)
Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o LA EAS CUENTA CON" " :|1. Protocolo de control de riesgos y 30
situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los ambientes educativas |PROTOCOLO Y PLAN DE manejo de accidentes, que incluya:
y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. GESTION DEL RIEZGO EL *Plan de evacuacion
CUAL SE SOCIALIZA CONEL - *Plan de mejoramiento de infraestrictura
TH DEL CDI
Brindar atenciéon en la infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicic de la LA EAS BRINDA ATENCION EN . |1 Acta del ICBF de la habilitacién de 30
atencién. Cuando se requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva LAS INSTALACIONES QUE SE linfraestructura
infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las PRESENTARON EN EL SECOP " 12, Solicitud de cambio de infraestructura y
condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio 1Y AL CZ DEL ICBF autorizacién de ICBF.
3. Autorizacion de ICBF para prestar
servicic en la nueva infraestructura.
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos parala N/A - |1. Copia dél contrato de comodato 30
prestacidn del servicio, cuando haya lugar. - |suscrito por las partes
’ 2. Acta de recepcién del inmueble
Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato  [LA EAS CUMPLE CON EL 1. Formato diligenciado de Informe 30
de ¢omodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacién del servicio, cuando haya lugar. PAGO DE LOS IMPUESTOD 1 " {Financiero, acorde al avance de ejecucion
: DEL ANO EN EL MES DE MAYO . " |del contrato.
; " |2. Soporte de pago de impuestos y
contribuciones de los inmuebles
entregados en comodato.
Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y contribuciones del (les) inmueble(s) N/A |1.Soporte de pago de impuestos y 30
entregado(s) en virtud de! contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacién _ |contribuciones de los inmuebles
del servicio " {entregados en comodato.
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacidn de reparaciones |LA EAS CUENTA CON 1. Soportes de la inversién de recursos 30

o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello.

MATERIAL PEDAGOGICO

PARA TRABAJO CON NINOS Y |-

NINAS Y SE ADQUIEREN MAS

MATRIALES Y JUGUETES POR |.

MEDIO DE DONACIONES DE
PERSONAS NATURALES.

destinados al mantenimiento de los
espacios (debe ser entregado de manera
digital)

2. Oficios de gestion para adecuacion de
espacios
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ’

{Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles y muebles

entregados en calidad de comodatc en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas.
condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente

N/A . NIA

1. Acta de entrega del inmueble cuando a
ello haya lugar, donde se especifique él
estado en 2l gue se ‘entrega el mismo

2. Listado de los muebles entregados

‘ . |donde se especifique el estado a la
" Jentrega del mismo

Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través
de este contrato el sérvicio plblico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el Manual
de imagen corporativa aplicacion para cperadoras, contratistas o convenios.

-{LA EAS TIENE EL AVISO EN

LAS 2 ENTRADAS AL CDI

1. Registro fotografico del acceso a Ia
ubns

30

2.2.3. Obligaciones relacionadas

con las acciones de salud y nutricién

Par‘umpar y facilitar el desarrollo-de las acciones preventivas de salud y reallzar aquellas propias del
cuidado que deba dispensarse a ios nifios. -

LA EAS REALIZA
SEGUIMIENTO A LOS
DERECHOS EN SALUD DE LOS
NIN{OS Y LAS NINAS PARA . -
LOGRAR QUE SUS PADRES
LOS AFILIEN Y LOS LLEVEN A
CONTROLES MEDICOS.

1. Plan de Formacién a Familias
2. Plan de Formacién al Talento Humano
3. Matriz de seguimiento a la ejecucion
del Plan Operativo de Atencién integral-
POAL

Dejar registro (documental y fotogréfico) de la relacion de alimentos entregados a cada UDS y
llevardo estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos

LA EAS CUENTA CON LAS
FOTOS DE LOS ALIMENTOS
RECIBIDOS. AL IGUAL QUE
FORMATO DE PEDIDO Y
RECIBIDO DE ALIMENTOS.
DILIGENCIADOS
PERIODICAMENTE.

|1. Lista de solicitudes de compra o pedido

realizado al proveedor {(correos
electrénicos o lista) ’

2. Recibo de alimentos por cada UDS
(preferiblemente la entregada por el

‘|proveedor)
- |2. Registro fotografico de alimentos

entregadas {minimo 10 régistros

- Imensuales por tiempo de alimentacion).
" '13. Facturas de compra de alimentos (las
:-|copias deben ser entregadas al .

supervisor). La factura debe contener

.+ '|como minimo: cantidades por producto,
. |valor unitario y valor total.

30
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INFORME TECNICC Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. Carta de radicacion del ciclo del meni

(bodegas) cuenta con ias normas Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad

vigerite, debiendo diche sitio estar dotado con equipes de refrigeracién, programas de mpieza y

- ldesinfeccion, controf de plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e implementacion de
.|buenas practicas de manufactura (BPM). -

LA EAS CUENTA CON
BODEGA DE :
ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTOS AL IGUAL QUE :
CONNEVERAS Y . :
CONGELADORES PARA
ALIMENTOS.

* 12. Manual de buenas practicas de

manufactura.

3. Concepto sanitario vigente, si esta en
tramite se debe remitir la solicitud del
mismo y los soportes de [a gestion
adelantada para obtenerlo.

Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada LA EAS PRESTA ATENCION A 30
una de las UDS, segiin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades |LOS USUARIOS CON LA . . 2. Documento de ciclo del menus segn]n
del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de ment con enfoque diferencial, la ‘|{MINUTA'PATRON CON grupo de edad de los usuarios.
EAS, en compaiiia del«ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo dé menG APROBACION DEL 2018 DE 13. Correo o acta de aprobacién del mend
teniendo en cuents el aporte de calorias v nutrientes establecidos en la Minuta Patron del\CBF y -~ IACUERDO A LA INBICACION - ‘Ipcr parte del profesional del Centro Zonal
bajo los lineamieritos del - documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos [DADA POR LA NUTRICIONISTA .. -|o'Regional (Segin corresponda)
el ciclo de menu servido en ias UDS debera ser aprobado prevrameme por el nutricionista de la DEL CZDOCTORA LA *."14. Docuento de ciclo de menu con
Reglona' y/o Centro Zonal del ICBF, " - |DOCTORA JULIETH VARGAS Y 5 enfoque diferencial, donde de relacione el’
SE ENCUENTRA A'L:A ESPERA | {gporte de calorias y nutrientes
DE LA APROBACION - 'estab‘ecxdas en la minuta patron (cuando
: corresponda)
Realizar ia tcma de medidas antropométricas. y emitir el diagnéstico nutricional de cada benef iciario |L.A EAS REALIZARA LA 1. Registro y control de peso y talla, 30%-
de acuerdo ala Guid téenica prevencion y atencién de la malnutricion en los servicios iCBF, en los  |PROXIMA TOMA DE MEDIDAS seglin la periodicidad establecida en los
tiempes v r:eriados establecidos para este fin y sobre €i 100% de los beneficiarios atendidos durante ANTROPOMETRICOS =N LA Ilneam|entos 0 Manuales operativos del
odn ¢g iz tora. En los casos en-los que se detecten signos de mal nutricién la EAS debera PRIMERA SEMANA DE JUNIO icBE. :
uta de remisidn corresporndiante, disefiar e impiernentar el plan de intervencion numcxonal Co - .| Plan de intervencién nutricionai -
individial v colectivo, y ofientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores. o colectlvo segun los resultados obtenldos
4 . ' fen el segwmlento nutricional.:
. |3. Relacién de los planes de mtervencxon
- nutricional individuales seafin sea
Garantvar el cumphmxentc- a la Guia técnica del componente de ahmentadon y nutricién para las LA EAS, CUMPLE CON LOS - +|1. Plan de saneamiento basico (debe 30
modalidades del ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del PARAMETROS DEL . -|entregarse maximo en el sequndo mes de
servicio de alimentds, manual-de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. COMPONENTE DE SALUD Y " ejch\.IOI‘I del contrato)
o oo ' NUTRICION " 12 Manual de buenas practicas de
‘Imanufactura (debe entregarse maximo en
L.L.'rphr cor las acciones astablecxdds en la Guifa técnica para la metrologia aplicable a los LA EAS CUENTA CON LA “11. Presentar soportes que den cuenta de 30
prograrnas de los procescs misionales del ICBF, la cuai hace parle integral de la Guia técnica.del .. [VERIFICACIOMDE LOS- -lacciones establecidas en Gwa tecnlca
componente dé alimentacién .y nutricién para las meda lidades del ICBF, aprobada mediante EQUIPOS . para la metrologla
Resolucion No. 2000 del 2015, o aquellas que la medifiquen, adicionen o susfituyan. ANTROPOMETRICOS EN EL
] ' . L . CZ EN EL MES DE ABRIL
Garantizar e} cumplimiento de la Resoiucidn No. 333.de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social  |LA EAS HA IMPLEMENTADO EL 1 . Presentar registro fotografico de los 30
referida a requisitos de rotulado o etiquetado riutricional que deben cumplir los alimentos envasados |{SISTEMA DE ROTULACION A - |émpaques de los alimentos adquiridos °
para consumo humano de manera que &n los empagues y envases por lo menos aparezca la TODOS LOS PRODUCTCS® -"|(Minimo 10 registros mensuales por
siguiente inforrmacion: nombre dei alimento, fista de ingredienies, contenido neto y peso escurrido, |QUE SE USAN EN EL CDI. tiempo de alimentacién)
nombre y direccidn del fabricante, pais de origen, identificacién del lote, fecha de vencimiento y/o de 2. Listado de proveedores el cual incluya
duracién minima-e instrucciones para conservacion, instruzciones de uso, registro sanitario para los como minimo: Nombre del proveedor, nit
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. ~ Idel-proveedor, grupo de alimentos que
i } . o proves, registro sanitario, concepto
Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento y/o distribucién de los alimentos " |1.-Plan de saneamiento basico 30
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVOLMENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA. INFANGIA

’ PARAGRAFO Cuanuo por razonw ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional .
{aiguno de los beneficiarios atendidcs durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada .
caso Ia justificacion y seporte que sustente dicha situacién, la cual sera aprcbada por el superwsor ;
et contrato.

N/A- -

> Cuando aplique, soporte.y justificacion
e |a ausencia de toma nutricional en Ios

%empo ee’ablecldos En este soporte y
stificacion se debe estipuiar ademas de

fas razones los tiempes establecidos para

]og_rar la(s) toma(s) pendiente(s).

" |2. Listado de bereficiarios a los cuales no

- ,|se les han reslizado las tomas

* |nutricionales

30

. 2.2.4. Obligaciones relacwnadas con ei pro Ceso0 pedagéglco

Construir el Pian Operativg de Atencion integral {POAI), dentro de los 3 mgses siguientes al inicio de
la atencién objeto del.preserite contrato, de manera participativa con equipos psicoscciales, ‘agentes
educativos, nifag, nifies, familias y comunidades, donde se gvidencie la articulacion de los:sels-
'on‘ponemas teniendo en-cuenta la caracterizacién de ninas, nifios y sus familias, particularidades
deliemtoro cx‘llu 13, ‘os y cosmmbresy caracte'lzac.on del SEI'VICIO por Cdda comporente El

c.tencl(m u.tegrai fi earmentus, manualc A cr.erail /0S8 Y gmas del' ICBF. En. yada ups debe'a reposar
una-copia e mplementarse con los beneficiaries. Ef POAI es una guia para la prestaczon drl servicio
por cada unidad cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a la terminacién de contrato

b OPLIGAGION

LA EAS CUENTA CON UN
DLAN DE IRABAJO ELCUAL
SE DESARROLLA MES A MES
DURANTE EL 2024

1..Documento de Caracterizacion del

“[setvicio (Capitulo POAl) :

*.12: Matriz de czzra"tenzauon de UDS Y

.|UA's

"12. Plan de trabajo para la elaboracién del

-|POAL

. a. Documento fina! det POAI, donde se

. tiricluyan’los seis componemes dela

‘|atencion.

4 Matriz de segunmlento ala ejecumén

del Plan. Operative de Atencion Integral-

:[POAL (mensual) -

5.:Consolidado y analisis de la Ficha de

aractenzacxon Sociofamiliar.

oportes de participacion de nifias,

nigos, familias, comunidad y talento

f anoen la’ construcmon del POAI
(hstas de asistencia, registro fotografico, y

documento con metodologfa utilizada

“|para la integracién.
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencidn objeto del presente

UDS y.durante todos los dias de atem.lén prev:stos en eI presente c0ntrﬂto

contrato, la implementacién y desariollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en todas las -

LA EAS CUENTA CON UN
PROYECTO PEDAGOGICO Y
LO AFLICA DESDE.EL INICIO -
DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO. :

* . |atencién.

. /| politica pablica. - .
3 Soportes del.proceso de cualificacion

- |dét servicio. (Registro fotografico,
o presentac'ones y listados de asistencia)
- |5. Registros de Asistencia Mensual

* “ |(Deben estar disponibles enlas UDS)

1. Documento final del POAI, donde se
incluyan lds seis componentes'de la

2. Soportes de-la aplicacion de la escala

de valoracion ‘cualitativa del desarrollo-R
para nutrir la planearlén peaagoglca yla

el talento humano sobre los referentes ..

N écmcos de educacién inicial en el marco -
de la atencién integral y otros documentos

pubhcados por ICBF para la prestacion

30

m/ocando a través de mecanismos idonsus y constatables al 100% délos .
Los padres que no‘asistan z lasactividades de fofmacion convocadas deben -

Zipadres beneficianos.

incentivar su participacion:

1as accianizs de formacion de p"adres de gonformidad con los lineamiznios: |LA EAS REALIZA LA TALLERRE]. -

DE PADRES DE FAMILIA| EN EL
MES'DE MAYO, -DONDE

ser objeto de seguimiento: y-acompafiamiento:por.mecanismos xdnneoe y nonstatables, con el fin de’ SENSIBILIZA SOBRE LA

ESCUCHA EN LA CRIANZA,
PLATAFORMA ESTRATEGICA
DE ICBF, PROYECTO - -
PEDAGCGICO, ADICIONAL
PARA LOS GRUPOS DE
"|JARDINES SE REALIZA
SENSIBILIACION EN TRANSITO
ARMONICO. )

' (planeacion de actividades, -
‘{presentaciones, etc) :. )

.|3. Listados de asistenciay reglstro

) fotograf ico al proceso de formacion a

' acompanamnento a famlhas en las‘

_14. Soportes de sequ|m|ento a famlllas que
“.Ino participan en los procesos de

o formauén (invitaciones, rlrculares actas. -
- |de. compromlso) . )

1. Plan de F'wrmacmn a. Famlhas
2. SopO"les del proceso de. '1 rma"xén

termaticas sugendas enelmanual’’
operativo de la modalidad y sus serwclos

famnilias.

© 30

.. 2.2.5.0bligaciones rélacionadas con la cemunidad y la articulacién interinstitucional *

defina el ICBF en el marcd de la. pohtxca de Estado para el desarrollo integral de la primera infaricia
De Cero a Siempre. .

s 2 QBL
EN EL MES NO SE
PRESENTARON

|1- Sopertes de par’ﬂcupacmn y
cumplimiento-de los compromisos
" ladquiridos en Jas mesas de politica de.

primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de
reunién, registro fotografico, listados de
asistencia e informes)
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FAMILIAR : ’ e : INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
o L b - SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Participar en las mesas departamentales, municipales o distritales de Primera Infanciaoenlos - |LA EAS PARTICIPA EN LA
escenarios de articulacion que tengan los departamentos, municipios o distritos para coordinar los ~ [MIAF.
temas de Primera Infancia cuando sean invitados - -

N/A

BER Soportes de participacion y

cumplimiento de los compromlsos

L adqumdos en las mesas de politica de

primera infancia, mesas departamentaies,

{municipales o distritales. (Acias de

reunion, registro fotografico, listados de
'5|ster‘cna e informes).

30

Dar respuesta.oportuna, pertinente y veraz a las in‘quietudes de la comunidad, con respecto --a_‘la . |NO SE PRESENTAN EN EL
gjecucion del contrato v 2 lo establecido- en las obligaciones de la EAS . . PERIODO.

N/A

Sopones que de cuenta de la

~|socializacién del servicio a las familias

" “|usuarias (listas de asistencia, soporte

| fotograf ico, acta de reunién e invitaciones)
12 Acta de conformacion dei comité de .

padres
3. Relacion de quejas o sugerencias -

-|presentadas y respuesta dada a ias-

- |mismas (para ello se debe establecer el
- |mecanismo de recoleccion de esta

informacién y debe ser socializado en e!
Comité Técnico Operativo)

-4 Spporte de la gestién adelantada para
‘{solicitar acompafamiento de la veeduria
“{ciudadana

Lo
[=)

iFadilitar a la corntinidad y en especial a':lo‘sus‘Uariosdel‘ servicio publico de bienestar familiar, e! . .:|LA EAS CUENTA CON UN
ejercicio del contro! social sobre el pregrama y la modatidad’ o COMITE DE VEEDURIA Y SE
' : c . - s PRESTA SERVICIO ABIERTO

1.-/Acta de conformacién del comité de

. ',»_ padres

2."Relacién de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las

- [mismas (para ello se debe establecer el

fnecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el

S Comité Tecngco Operativo) .

8. Soporte de la gestion adelantada’ para
X sollcnar acompanamlento de la veeduna )

. cxudadana

Realizar acciongs de organizacion y participacién con los.padres de familia o cuidadores principales [{SE CUENTA .CON UN GRUPO
v comunidad, para formar redés .comunitarias y/o familiares en favor de la primera‘infancia . - IDE WATSAP CON LA
e oo * +  |COMUNIDAD DONDE SE
b . . .|BRINDA INFORMACION Y SE
: ‘ : RECIBE TAMBIEN
INFORMACION

1. Acta dg conformacxén el comite de .

" :|padres

12.Plan’ dé trabgjo con familias y

comunidad

30
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA '

. |1 Plan.de.formacién.a familias, teniendo -

» {realizar una-jemada de informe de la gestion con los actores antes descritos, en la que se presente
“lel balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resuitados del
4 mlsmo Y F-l lmpdcto de la oestlén rﬂallzada Para ambos encuentros deberd acremtar5° Ia

»2024 oo

i Desarrol ar- accmnes que fortalezcan Ias relacnones y-el vmculo afectivo en las familias de los. LA EAS DESARROLLA . - 30
beneficiarios, a pariir de la caracterizacién socio familiar, potencialidades, précticas culturates, . IACOMPANAMIENTO Y en cuenta la-ficha de caracterizacion
intereses y necesidades dé las familias. La EAS debera 'suministrar al supervisor del contrato un . - |ORIENTACION-A:FAMILIAS EN . sotiofamiliar y los temas ‘priorizados en el
informe técnico sobre-el avance de Ias acciones emprendldas y los cambios presentados enlas ARAS DE ORIENTAR Y D .|manual operativo, este plan debe estar
famitias. i . ~. |AYUDAR EN CONFLICTOSY : contemdo en el POAL
- IPIFIC ULTADES R 2. Formate diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
vance de ejecuciéri del confrato.
o ,Matnz de seguimiento a la ejecucién
- R . del Plan Operativo de Atercion Integral-
2 POAl ..
- 4, Llstado de asxstencta y remstm
¢ " fotograf ico de las actividades de
formacion a familias .,
ﬁ’eah' ar ceniro de' primer mes de ejecucidn del conirato, una'jornada de sociaiizacion ala. --- LA EAS REALIZA 1. Informe de !a jornada de socializacién 30
ad (actores secales — padres-usuarios, dgentes. educativos, veedurias, autoridades Io«.ales y[SOCIALIZACION DE CONTROL -|de la modalidad o servicio sferladv a la
3 -2n general) son el fin da dar a conocer la forma de operacién del servicio y el marco - SOCIAL EL DIA 25 DE MARZO ‘{comunidad. )
i denexal «de las obligaciones contractuaies. Y un mes antes del vencimiento del plazo contractual, - 2:Listado de asistencia y Registro

-lfotografico de la jornada de socializacién

3. Matriz de seguimiento del POAI
4. Acta de socializacion del informe de

- jgestion a la comunidad (se debe realizar

un mes antes de finaiizar cada-anualidad)
5. Listados de asistencia y registro

. |fotografico de la sccializacion del informe

de gestién. -

-|con calidad del 100% de las UDS en el sistema de.informacién que el ICBF dispenga para tal fin,-

en &l marco de‘la -politica de Estado para el desarrolic integral de la pnmera infancia De Cero a
Siempre y la georeferenciacion, cuando apllque esto (ltima.

%]La EAS debera reahzar al inicio del contratoy cada vez que se requiera una actualizacién, €l registro |

SETL et e St o2 2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de inform‘acién

LA EAS (.,UENTA CON TODO.
EL TALENTO HUMANO Y LOS

incluyendo nombre de‘la:Unidad; la ubitacion exacta, la dotacién de materiales culturales entregados{USUARIOS REGISTRADOS

CON CALIDAD EN ELSISTEMA
CUENTAME DE ICBF EN EL
MES DE MAYO.

1: Reporte con calidad del 100% de las

-7|UBS, -generado por sistema de
' mformamon
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar el registro con cahdad del 100% de la |rformacnon de beneficiarios atendidos y registro de
novedades; en el sistema de informacién, en las tordicicnes que defina el ICBF,-a mas tardar - * -
durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con |a periodicidad establecida en la clausula
Décima Prirnera del presente contrato. En caso.de identificar que el beneficiario est4 siendo atend|do
en.mas de un sefvicio, la EAS, debera reportsr con os soportes requeridos la atencion del
bengficiario al adrivinistrador regional, con el fin de realizar el debidp seguimientd y evitar
coficurrencias en la atencién, dentro de los t&rminos ﬂstanleudos por el ICBF.

LA EAS REALIZO EL CARGUE

DEL TOTAL DE LOS USUARIOS| -

Y.DEL TH EN EL SISTEMA
CUEMTAME DEL ICBF EN-EL

- |MES D= ABRIL DE 2624 - -

N/A

1. Reporte con calidad del 100% de los
benef iciarios,’ generado por sistema de -
|nformacxon

2. _Relacxon mensual y acumulada de los‘
' |beneficarios reportados como atendidos
- len hés de un servicio.

,30

N/A

PERIODO

-|de defuncién

Realizar el regists y actualizacion de la informacidn de las atenciones de los beneficiarios de LA EAS REALIZO EL.CARGUE . 1% Reporte con calidad del 106% de los 30
primera infancid y ei registre de riovedades en el sistema de informacion, incluyendo la Escala. de. DEL TOTAL DE LOS USUARIOS . {beneficiarios, genérado por sistema de i
Valoracion Cualitativa del Desarrclio infantil (para ef registro de la mformam.xon de la Escala, se Y DEL TH EN EL SISTEMA informacion.
atenderan ias indicacionas dadas pornl .crm : CUEMTAME DEL ICBF EN EL S

MES DE MAYO DE 2024

NO SE PRESENTOQ EN EL N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los - 30

.|PERIUODO beneficiarios, UDS, Talento Humano,
Cbﬁp "(nu de @ nrorm’-\uon soumtada generado por smema de mformamon .
Realizar la desvinculacion en ei sistema de informacién de los benef ciariog;:UDS y talento humano |LA EAS REALIZO LA 1. Reporte generado del sistema donde 30
una vez finalice el plazo de ejecucidn del contrate o cuande la atencién asi lo requiera. DESVINCULACION DE LOS - se evidencie ladesvinculacion de los- .
: : USURIOS RETIRADOS . . beneficarios, UDS y talento humano
CORRESFONDIENTES AL ’ -
MAYO
zan que. iz informacién registrada en el sistara de informacion sea veraz, completa, exacta, - |LA EAS CARGA EN-EL. . . “{1."Reportes con calidad del 100% de los 30
actuaiizada, cpoituna, real y comprobable, para Io cual la EAS debera diligenciar y firmar et anexo:  |CUENTAME LA INFORMACGION |- beneficiarios, UDS, Talento Humano,
Compromiso de confidencialidad.y no dlvulgamon de la informacién. . |VERIDICA Y CIERTA. - ’ generado por sistema de informacion.
: : . |2 Acta de compromiso de
" |eonfidencialidad y no dwulgamon dela
informacion

Realizar el regxﬂro y actualizacion pemar‘enth deg la mformacxon de Ia totalldad del talento humano LA EAS REALIZO ELi. FROCESO|N/A” 1. Reporte con cal dad det 100% del
contratado, en los sistemas de informagicri que el lCBF disponga para tai fin. EN EL MES DE MAYO ’ . talento humano generado por S|stema de

: ' a formamon .
Realizar el registro y actuauzaclon permanente de-los procesos de formacién dei Talento Humano de |LA EAS PRESENTA PLAN.DE |N/A R Reporte coh calidad del 100% de la 30
as UDS en los sistemas de infofmacion que ei ICBF disponga para tal fin. CAPACITACION ANUALALTH - {formacién al talento humano, generado

‘ . por sistema de mformacton

Reportar al ICBF &l eventual fallermlento de.beneficiarios, para proceder a la inactivacién en el NO SE'PRESENTARON EN EL |{N/A '[1. Reporte del siniestro y envio del acta
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'~ DICINES ISUY

FAMILIAR -

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar 2! supervisor del conirato dentro de'los cinco (5) dias habiles S|gU|entes a la finalizacién de

CBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por

N/A
‘[cada mes de ‘ejecticion, 10s registros ‘e asistencia mensual de los benéficiarios atendidos durante.el |- -
pericdo reportado: Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que elf--

N/A

el ICBE en el Anexo técnico. de calidad del regisire de UDS y vensficiarics en-e! sistama oe
<\ informacidr;.

7. Registro Mensual de Asistencia
i ‘2 Registro de cobertlras atendidas’
- |3: Formato diligenciado de Informe
-" [Técnico y Admiinistrativo, acorde al
ayance de ejecucion ds! contrato.

2.2.7. Obligaciénes refacionadas con la supervision

{la prestacidn del: saivicis en virlud del press'nte centrato, entregando los informas que le sean
soliciiados ¥ y adan do lss i2comandaciones y acciones que le sean requena

y cicia de [as abores de seguimiento y supervision dei ICBF, facilitando
&l acceso 2 todz lainfprmacion.y documeniacion técnica, administrativa v financiera uelacmnada con

% i
"|LA EAS CUMPLE

J1-Actas de seguimiento y supervisidon

(Esta informacién es verificada por el
ISupérvisar, no requiere ser entregada por
ia EAS) - - =

LA.EAS CUMFLE Y ENVIA .
"|EVIDENCIAS FOTOGPAF!CAS
DE LASTAREAS Y
COMPROMISOS ADQUIR]AS
EN EL COMITE TECNICO -

*[1. Actas de seguimiento y supervisién
(Esta informacion es verificada por el

. |Supervisor, no requiere serfentregada, por
Jlla EAS), - S

. |2. Cficios de respuasta a requenmrento"
|con los soportes solicitados en el tiempo

" |estabiecido

30

% de ic ios 'equu ienitos realizados-por el supéfvisor del contrato en el plazo

t{andc

EVIDENCIAS FOTOGRAF!LAS
-|DELAS TAREAS Y :
COMPROMISOS

IAEASCUMPLE Y ENVIA.  |N/A

S 1 Actav de seguimiento y supervxsxon

] (Esta infarmacion es venf' icada por el

_ |Supérvisor, no'requiere ser entregadz por
la EAS)

2. Oficios de respuesta a requerimientos

* |con los soportes solicitados en &l tiempo

: eslablecuo

730,

del contrato.

Asistir 2.Jos comités. técnices ‘overativos, garantizando la: participacidn del Represéntante Legal de la {LA EAS ASISTE Y PARTICIPA ~|N/A .
EAS; 0.su-delegado; para la i'nplnmentacnon, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la e)ecucron EN EL. COMITE TECNICO DE « -

MAYO 7 DE 2024

ch.}ograma de Comités Técnicos

c&ntrato

2 istado de asistencia alos Ccro

cias de los CTO -

’ 4 Carta de designacién a comité tecm(.o

) op,eratlvo en caso de que ef representante
.. |iegai no pueda participar. (tener en cuenta
- 1si el representante tiene las facultades
para deSIQnar otro participante en los
comités)

"'Opera*.lvos (CTOY ourante la ejecucion del}-

30
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Lo INFOR'VIE TECNICC Y AleNlSTRATIVO MENSUAL
s " SERVICIOS DE’ FRIMERA INFANCIA

11.F orn{ato diligenciado de Ihform‘e

A
il

PRESTA Y DISPONIBLEALO

-IQUE REQUIERA EL ICBF

|Presentar a! superwsor del contrato mensualmente, dentro de los cingo (5) dias habiles stgulentes a -|LA EAS ESTA PENDIENTE DE 30
la finalizacién del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos y RADICAR INFORME -« . Financiero, acorde al z;lvanc:p de EJPCUCIOH
de acuerdo con los términcs-y especificacionas esiabiecides por ei ICBF para ello. Los informes de | FINANCIERO Y TEGHICO DE “ldefcontrats. T
ejecusion tecnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del presente ABRILVY MAYO. = - 2. Formato dlIlgencnaco de Informe
contrato; deberan ser presc.mudos de acuerdo con fos términos y especificaciones establecidos por v s Técnice v Administrativo, acorde ai.
el IGBF, quince-(16) dias calendario antes.de la presentacion dé la cuenia de cobro correspondiente. |- a,gyg’irice de ejecucion del contraio:
{Sin perjuicio de lo anterior, la EAS deberé mantener actualizada la informacion técnica,
admlmstratlva y B nancxera rela:xonada con ia ejecuczo. del comrato
Presentar ante el'sugervisef del contrato cuando lo so-;c:te la~ certificaciones de pago de. aportes al LA rAS PRESENT A EI\ EL 30
Sistema de Seguridad Socnal y aportes parafi scale° ‘de los traba,adorea a su cargo. Lo INFORME FINANCIERO
Informiar al supervisor y.d las autoridade$ competentes ds manera inmediata y oportuna, las NG.-SE PREQENTARO EN EL - 11, 'Reporte de |as situaciones atipicas. 30
sxtua\.xcnes dt’plcaz. o e draord narias presentadas durantc la pleqtamon del serwc'xo que pengan en PERIODO presentadas durante la prestacion del
- - | servicio. i
Permitirei ingreso; visitas, revisiones y hacer ehtrega de la informacion asociada a los procesos de- {LLA-EAS PERMITE EL INGRESO |N/A 1. Actas de seguimiento ¥ supervision- - 30
_{seguimiento, verificacion, evaluacion e inspeccidn y. vigilandia, realizades,en los niveles nacional, - .[CUANDO SEA REQUERIDO . |(Esta informacién es-verificada por el - -
regional y zonal del ICBF ’ BN o cT Co .. - Superwsor no requiere ser =ntregada por
EAS)
{Conw con ung sere administrativa en funcionariiento en'el Departamento donde se encuentreé LA EAS GUENTA CON CEDE B 1;.__(:arta donde informe al supervisor del 30
i -~ |JADDMINISTRATIVA EN LA " |contrato, lugar, diraccién, baitio v
SICUIENTE DIRECCION AV 30 |teléfonos de la sede adminisirativa. (Se .
N'1-05.0FF:201. ESQUINA SAN presenta ai inicio déla operacién‘dgl” ’
MATEO SOACHA R 5 ici6, y notificar de manera oportuna si |
.1sé realiza tambio de sede administrativay
LA EAS.SE ENCUENTRA N/A 1: Entregar los demés soportes a0

Iréquéridos por el supervisor.en el tiempo
establecido. . R

+ 2.2.8. Obligacionas relacicnadas con la administracién de recursos
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[ DPIGINGO 1297

de los servicios prestados bajo este contrato:

REALIZAN COBROS POR
NINGUN MOTIVO

del contrato, -
2. Conciliaciones bancanas

Finariciero, acorde al avance de ejec(xcnon '

EAMILIAS . . B INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
. IR BT SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
IPresentar awte el primer Com|te Técnico Operatlvo previo al inicio de la prestacion del servicio, el LA EAS CUMPLE:" 1, Acta del Primer Comité Técnico - 30
resupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo con los parémetros definidos por el Operativo con el respectivo soporte dei
CBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias y, cuando aplique, el aporte presupuesto presentado en el formata
idecontrapartida y los periodos de ejecucién de la misma. En los casés en que la EAS requiera - dispuesto.por el ICBF. En esta acta se
irealizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico- debe evidenciar la revision.que se realizé |
Operativo para revisidn y aprobacion . “|por la supervisién del contralo y la
1 : R - |aprobacién que se did sobre el
] - - "|presupuesto.
“12¢Actas de Comité Técnico donde se
l . {aprueben ajustes e los presupuestos con’
) espectivo soporte. (Si se realizan
|cambios al _presubuesto inicial)
Precentar propuesta de relnvers,lén ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en |LA EAS CUMPLE 1.'Propuestas presentadas.por ia EAS en 30
los que s2 generén excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o modific icar el ’ {las cuales se solicita al Comité Tecnlco la
ubro de alimentacién: Toda reinversidn solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre-hacia |réinversién de iecursos.
adelante y aprobada previamente por el. Comité Técnico Operativo del contrato antes de su . " |2-Actas de Comité Técnico Operativo
rjecuaion, v responder al fin de mejorar-ia calidad de ia prestacién del servicio. Una vez aprobada ia |donde se revisari las propuestas y $&
reirvarsion la EAS debera ajustar el presupuestodel contrato de acuerdc-con Ia reinversion aprueba o desapruebata-saiicitud de
agprchada. : _|reinversién.
Mantener-un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracion y LA EAS CUMPLE - 1. Formato diligenciado de Informe. - . 30
manejo de-los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los. dgémas recursos que .. .[Financiero, acorde al avance de ejecucion
reciba para 1a ejecucidon del mismo. “|del contrato.
“|2. Conciliaciones bancarias.
3. Certificacién de cuenta bancaria (En.-al
] RN caso e que se solicite cuenta bancana
i ' para elt manejo exclusive de los’ recursos
' _]esta se debe anexar sdio al p imer
" finforme)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la
-.|EAS cuenta con el mismo)

""]Garantizar— que los recursos aportados y demés dineros y recursos que liagéare a recaudar, sean LA EAS CUMPLEY DA . 1. Formato diligenciado de Informe 30
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el CUENTA EN .EL iINFORME . “IFinanciero, acorde at-avance de qecucnén . :
desarroilo-del ob,eto delpresente uontrato de conformidad con los Imeamlentm y normas tpcmcas FINANCIERO - - |del contrato. ‘
del ICBF. : - ‘|2."Conciliaciones bancanas

lanillas de pago de némina
) 4:Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales
5. Certificacién de'paz 'y salvo de pago a
proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros.no auterizados alos benaficiarios o a terceros por concepto  |LA EAS CUMPLE, NO SE 1. Formato diligenciado de Inforvhe" .30




- . DR fr— P . B I R AN A
i . . - . - . - . N .
* S AL e N . -
' .
B o 5 ,
. A . .-
o [ .
’ pe e v
3 v
) - o .. V.
. N -l .
d \ :
. . L.
'
N ; R - .
- 3 2 : - - - . e o= - - A B
- .
. : i
[ A B R [ LT
I o . . : ¥ : ’ - :
- A p (. . . s :
. . N . . . .. ' - - P . e R ey .
. B .
o . . .
[ .




INFORME TECNICC Y ADMINISTRATIVO MENSUAL,
SERVICIOS-DE PRIMERA INFANCIA

; Dar el manejo adecuado establecido &n los lineamientos respectivos a las tasas compensatonas
correspondientes a Cadd nmo ¥ nifa. .

N/A - -

1:.Formato diligenciado de Informe
" ..|Financiero, acorde al.avance de ejecucion
. idel contrato
2 boncmacw'les bancarias.

ejeciitados. dsi Bporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los deeembolso ni.iberadcs:
urante-le.vigencia; ni reinvertidos. Dichos recurses pedran correspondp' a: a) No prestacion del

Relmeqra’ a la t.uenta bancariz que def na éi. iCBF al fex mino de la vigencia XXXX los recursgs no

fiicio-asnciado-a bijés.covertiras. b) Talenio kimano no comrafado ¢) Raciones no entregadas-.‘

i% FAS CUMPLE -

rmatc diligenciado de informe
anciero, acorde al avance de ejecucidn

| del contrato.

Conciliaciones Bancarias
opia de los goportes de las .

- cqhsign’aciones ylo transferencias de

reintegro de recursos realizadas. Estos
soportns deben ser los emitidos poria

' Entldad Bancaria.

I manejo exclusivo de los recursos de! presente contrato. La
& 1CBF debidamente diligenciado y firmado, el formnate de

2nto e cueima de shorros o corriente de uso exclusive dz los recu.sos
2 cartificacion bancaria de la titularidad de 1a cuenn

TA EAS, CUENTA CON A
CUENTA BANCARIA PARA
LSO EXCUSIVG DE 1.0S

RECURSOSDEL SONTRATO

‘i. C'ertiﬁca'cién de cuehta bancaria

vigentz y expresa en la titularidad para el

. |presente contrato. (Esta se debe anexar
T soio al primer informe)
d2. ‘Conciliaciories hancarias

3. Formato diligenciado y firmado de
alitorizéacién paga abono directo en la

|ctienta eertificada. (Este se debe anexar

solo al primer informe)

iiyenciade de Jhioime Financiero, acorde al avance de ejecucién dé. :
2Cirs08 de cofinanciacion de cualquier fuente destinacdcs z la sisc ucxor‘ .
208 por tasas compensatorias

LA BAS \,UVII-'L..

1. Formato diligenciado de infoime
B Financiero, acorde al avance de ejecucién
. cel contrato. :
" -12: Conciliaciones bancarias
130 C‘opla del Extracto de la cuenta donde
‘|se manejan las tasas compensatorias (En

el.caso de conlar con una cuenta para lz
congignacion de las tasas

|compensatorias)-+ g
4. Registro de ingresos por taeas

pensatorias (se debe realizar un
solidado de {os ingresos por este
cepto donde se detalle nombre del

h 05uar|o documento de identificacion,

N meS(es)acarcelar monto total del

. -{recurso, total de los recursos mgresados
’ por el concepto mencxonado
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INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIO‘} DE PRIiMERA !NFANC!A ’

LA EAS.CONSIGNO LO8 —
REINTEGROS -« ~. .+

. L,ORRESF‘ONDIENTT“ EN L'
. MES DEAF‘PI' ’

L 1 Plamllas de pago de némina
12:

lanilla de pago de seguridad socia Ly
parafiscales
3. Formato c’lhgenczado de Informe,

I contrato.
-emf c.a\.lon de paz y salvo oa DaQO a
-igroveedores .

Elnanciero, acorde aI avance de e;ecm.cnon .

Reintegrar-al ICBF los:s2ldos que requlten asiu fa»or eh. )a !lqmdamor' del contrato dentro de |os
érminos legales esiablﬁﬂdm :

'REII\TEGRO\, PR E—
JCCR PQN‘ llE\iTES E N £t
=+ M bDE L\BKIL

LA EAS. CONSKCNO LOS

‘Urmato diligenciado de Informe

“{Firianciers, acorde al avance de gjecucicn

delcontrato.-

onciliacicnes Bancarias

" >opia de los soportes dedas - -

' corsxgnaclones ylo transferencnaﬁ de
reintegro de recursos iealizadas. Fstad -+
oportes deben seflog emmdos por ra

i3 ndad Bancaria.

En el evento de que por cial qunel r&zon ocurra perdxda de recursos destmados ala prestacxon del
<] : .

AT

. 1. Formato diligerciado de Informe

Financiero, acorde al avance de-ejecucion
«{deicontrato.

oriciliaciones Bancarias
3./ Informe la situacion presentada que

plavo de :enr'teqro de Ios rel,urso

incluya: Acciones & realizar o reahzadm y I

fon3|gnar menaualnﬂbnm en Ia cuenia’bancara definida perel 'CBF los rendimientos fi nanueroa
lque se genéreren la e;ecumm deitontrato. L.a ..AS dAbPré remmr copia de la (on5|gnaC|on -
: bancana al supsrva:,or del r‘ontn' to rvle"‘*ualmente DR I

LA EAS CONSKGN(‘» LOS

REINTEGROS

 |CORRESPONDIEN 'IES r:N FL
MBS DEARS RIL :

11 Formato diligenciado de Informe

contrato.

>onciliaciones Bancarias

-|3.:Copia de los soportes de las

: éorgsignacione_s ylo transferencias de .
reintegro de recursos realizadas. Estos
ottes deben ser los emitidos pora
udad Bancaria.

Financiero, acorde al avance de ejecucion|

4 Provisionar mensualmente,-en el méarco de ta éjecucion del contrato, los recursos correspondientes a
{las prestaciones-sociales del talento:hitnario contratado y demas concepto: que se requueran para
“garantizar las obhgc.mon‘-s de pagos con‘terceros:.

LA EAS.CUMPLE Y L.O-
PRESEMTAEN EL :
PREoUF’U:STO DE N‘CIO

1,'_(F0rmato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
delicontrato.

]2:-€onciliaciones Bancarias
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[~ . . . O INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
) . A s ' SERVICIOE DE PRIMERA INFANCIA - RS . . ‘
Realizar los pagos al talento humané que. vmcuL. para la prestacién de! servicio derivado del *. © - [LA EAS REALIZA. PAGOS DE B S 1 Planillas de pago de némina < 308,
resente contrato preferiblemente. por transferencia bahcaria. No obslante, cuando porlas .- . [NOMINA - 1 K . |2:Planilla de pago de segundad socialy~]. . :

i paraf iscales .
3 Formato dlllgenciado de Informe
inanciero, acorde al avance de ejecucion
dej contrato. -

:Acta de Comité Técnico Qverativo

de se aprushbe un mecanismo ds= pago
tinto a la transferencia bancaria, en

ta acta se deben especificarlas -

K 'azon s por las cuales se requ-ene s b
,e'*amsmo dlstmto '

ondiciones. gesgrafi cas y ubicacion no sea posible, que & mlen.o humano tenga accesc a.la CORRESPONDI:NTES AL W—S .
ipertura ‘de una cuenta e pago se haré de-aciierdo al mecanismo que se apruebe en~el'marco del DEMAYO AL TALENTO
[Comité Técniéo Operativa, - - HUMANO Y PRESENTA EN.EL .
B R " - |INFORME FlNANuERO DE’,'_
MES -~ . -

.

e:tmar recursns ael o e\,uuuesto paraicancelar permdmunmn lne servicios publicos o mantener ¢! ILA EAS'CUMPLE CON EL 1 Formato dmgenmado de Infcrme - 30
nmueble oinmuables-donde e atiendah los benc ciariog er buen estado; solicitar autctizaciénal . [PAGO DE LOS SERVICIOS - Fmanqero acorde al avanca de ejécucion| <+
ICBF ya quxﬂn csrrr-sponda para-hacer reparacionas o mejoras locétivas, necesame parael - [PUBLICOS EN EL MES DE . P del’contrato,
IMAYOQ . 2. Copia de ios recibos de servicios

’ ' ' publicos pagados (esté puede ser
‘Isdlicitado por el supervisor st considera
ecesario)
|3 Copia de las facturas de
‘Imantenimientos (este puede ser seficitado]"
por el supervisor si (;qnvslde.ra negesarno)

2.2.8. Obiigaciones relacionadas con e! faiento humano

1. Relacién de per:onal contratado donde
‘Iminimo se especifiquen: Nombre, cédula,
arofesion, cargo a desempefiar, unidad de
sérvicio, % de dedicacién
{ojas de vida del personal adscrito al
ervicio (se entrega digital o fisico en &l
imer informe)
Contratos de trabajo (se entrega digit
fisico en el primer informe)”

: : o . '|4. Formato diligenciado de Informe -
. AR oy o Tecnlco y Administrativo, acorde al. 3+ ¢

: ‘' ’lavance de ejecucion del contrato..

Asegurar la incorporacion, permanencia.y .y estabilidad luooral del talentn thano reouendo parael . |LA EAS REALIZA .
cumphmiento dzl-objeto de.este contrato, en &l marco-de los lineami entos ¥ manuales establpcxdosﬁ CAPACITACION AL TAL ENTO

siempre gue sean-igongos para &l cumpum:enfc- de ias !abareay a la fecha de terminacion del . HUMANG EN LA’ JORNADA DE~
servicio no se encuentrer incursos en c:adsales de ine umplxmlenta al conyrate laboral, regiamento .- |REFLEXION. DEDAPOGICA é;L
interrio de trabaic & de incumplimiento dé los fineamientos del Manual Operativo del servicio, 31 DE MAYO

ai
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INFORME TECNICC Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar que el talento humano contratado cumpla-con los perfiles de formacién y experiencia

que haya lugar, o los honorarios correspendientes, dependiendo de |a forma de vincutacién del
personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de.
aportes al Sistema General de Seguridad Sccial en salud y pension, que deberan ser liquidados de
acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda.

DE MAYO

LA EAS CUMPLE CON EL 1. Relacidp de personal coniratado-donde
efinidos en el Manual Operatrvo del servicio. La-EAS debera tener en cuenta lgs rotas establecidas {TALENTO HUMANO minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
n.el manual operativo para |2 conratacion.de talents hurmano donde se atienda con enfoque APROBADO EN GOMTE- profasion, carge a.desempefiar, umdad de
iferencial: En caso de raquenr modificaf el talento humano presentado iniciaimente.rara el servicio- [TECNICO DE ACUERDOCON ~[servicio; % de dedicacion™ - .
ontratado, el-cambic debera’'ser aprobado por el Cémité Técnico Operativo del contrato; en tcdos . |LOS LINEAMIENTOS YEL - 2. .Hojas de vida del personal. adscnto al R
05, casos, el personai d°bf=ra ser reem'alazado por uno de igual 0 superior perfil. S MANU_A'L» OPERATIVO : servrcxo (se entrega digital o fisico en el
' . - “|primer informe)
|3 Hojas de vida del personal adsL,nto al
7. |servicio si este cambia.
Aseaurar lai incarpor acidny pem':ane'n,la e los agentes educat1v0° que se desempenaban enlas - LA EAS CUMPLEEN SU-- . i Relacnon de perso*)a: contratado donde 39
UDS gue han transitado o !ran.:xtﬁr‘ a'los nuevos esquemas de atencién. En caso détrequerir ¢! . . |[TOTALIDAD YA QUE LAS7 - mlmmo se especifiquen: Nombre, cédula,
cambio de un agente cmcaﬁvo que he 1rdn5|tado de otras moddlidades, solicitar aprobacion al - DOCENTES Tl RANSITANTES" ) profeslon cargo a desempenfar, unidad de|
Comité Técnico Operative: del co'ﬂrato en cLvo caso ef personal deberd ser reemplazado por uio de HACE 16 ANOS AUN SE 4 servicio, % de dedicacion
igual o superior parfil, . ENCUENTRAN VINCULADAS A 2. no;as de vida dal parsonal. adscrito al
LAYINST lTUClON : serwcno (se entrega dlgltal o f!s.cu en el
“ |primer informe)
3. Contratos de trabajo (se entrega
digital o fisico €n &! primer informe)
- |4, Actas de Coinité Técnico donde se
- |revisa el caso de ias personas que deben
ser désvinculada y 3¢ aprueba la
'+ ldesvinculacién. .
ormalizar un-gia al.mes, o dos medics dias al' mes un espacio para desarrollar encuentros para la  [LA EAS REALIZA JORNADA 1. Actas y listas de asistencia de la 39
| ,re'ﬂef(ién,'subre-ei.quehacar pedagégico, donde agentes aducativos, auxiliares pedagdgicas y demés |PEDAGOGICA EL VIERNES 26 participacion er: los éspacios ’
eq'nir‘u intardiscé‘vﬁmrio retroalimentany fortelecen su trabajo en refacién con nifias, nifias y sus DE ABRIL - CONTODOEL * - 2. Registro fotogréfico de fos encuentros
de acuerdc cor las niecesidades del servicio y con lo s eﬁa.adc enel Manual . [TALENTQO HUMANO DANDO. 3. Archivo digitai de ias presentaciones
£AS establecars las fechas de las jornadas, sin afectar la prestacién det CUMPLIMIENTO A LO : , realizadas
. : N ) : -+ o |ESTIPULADS ENEL COMITE -
[ TECMCO DE INICIO.
Permitir |a participacion de! talento humand vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion [LA £AS PERMITE QUE SU - | 1. Retacion del talemo ‘humano qu° asiste 30
con.ias eniidades oferentes, a fos procesbs:de formacicr, cualificacién, capacitacion y piocasos de | TALENTO HUMANO PARTICIPE . a’los dlferéntes procesos de formagion
ortaiecimiento convocados por el ICBF y deimas entidades en el marco de la implementacion de la- |EN-LOS ESPACIOS. DE o T ofrecldos por &i ICBF u otrab entldades
politica de Atencidrra la:Primera Infancia y garantizar que los agentes educativos que prasten sus FORMACION OFERTADOS Y ~ erificadas para tal fin. Este debe
servicios en el marco dei presente contrato, participen en los procesos de cuziificacion que GESTIONA CON'LA ntener como minimo? nombre,
implemente el ICBF a-través de la Direccidn de Primera.Infancia. En cumplimiento de lz preqcnte CCRFORACION TECNICA scumento de identificacion, cargo,
obiigacion la.EAS.cumplira con las lnstruc-xones v glias que |mpar*1 la Direccion Reqmnal del ICBF. {EMPRESARIAL PARA.EL L proceso de formacion a! que asiste,
sobre los respectivos procesos. B TRABAJO OTRAS" - - - ."|entidad que convoca y N° de horas
CAPACITACIONES " |dedicadas ai proceso.’
Pagar oportuna y adecuadamenie los salarios y prestaciones sociales e indemnizacionss iaborales a |LA EAS CUMPLE PARA EL MES| “:}1. Planillas de pago de némina 30

2. Planilia de pago de seguridad social y

" |parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
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INFORME TECNICO Y ADMINIETRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA [NFANGIA

'lmplementar polmcas de blenesiar del talento humano vmculado a la ejecucién del contrato.

[CA EAS CUENTA CON UNA
POLITICA DE BIENESTAR

1. r‘apltulo de Talento Humano del

(POAI

2. Poiitica de Bienestar de 1a EAS

3. Listado de acciones o actividades &
realizar para implementar la pohtx-,'a de
Blenestc.r

30

Desarrollar. un ,slan de formgnon b eualificacion permanen'e del-tziento: thnano del servicio, que
coniengan como minime as terhaticas es tam'rcma.Q en fa tébia de Cualificacion de! Talento Humane PLAN DE CAPACH IACION YLG
det Manual Operativo’ de la modalidad, los Referentes técnicos para la educagion inicial, la escala de ,-.P.JCA EN FL MES.

valoracion cualitativa del desatirollo integral que s ehcuentre vigente y ias particuiaridades
identificadas en la ficha de caracterin

zacion socio familiar,

T IUAEAS-SE CUENTA CON UN

’lan de for'nacmn dei talents huma’\o
el cuai debie estar contenidd en el POAL
2 Pla'I de mduc"mn del talento thano

' 3. Listados de asMenua al proceso ue

formacion.

- 14. Registro fatégréﬁcé'del proceso da y

fofmacién.

‘o
o

,n‘«

e ios bienes muekies eniregados por el ICEF yyadqumdos durante la

con G resvecwa relacxon de inventarios, una vez cumpkdos los reqmsﬂos ge

yac uclon oel ,r:ont i

IOK#ES ‘DESARROLLADAS

S VA Peglstro fotograf' co de oy bieres

-.imuebles entregados donde se avidencie -
.. |el estado de los mismos. )

3. Inventario-de los elementos recibidos v

adquiridos durante la ejecucion del
contratd. Este inventario como minimo
debe incluir: produtto, unidad de medida,

: cantxdad\,s costos unitarios, cost

fotales y ubl\,amon de los mmmog (&

" |2utas, cocina, bodega, oficina)
|4, Acta de Comité Técnico.donde se

eban las compras de dotacion (en el
so de que estas compras se realicen a

: traves de remversmn de recursos)
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INFCRME TECNICC Y ADMINISTRATIVO I"FNSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA iNFANGIA -

. Copia de Ias facturas de compras de

Informar de manera .n'nedxafa al supervisor, con copia al orae'lador de' gasto, una vez sean
adgquiridos bienes rmuables con recurses entreqados por 2t }

Br, junto con el traslado-de fas .
orreeponmertse. faciuras. : . . :

*12. Registro fotografico de los bienes

. éﬁo iificos durante la ejecucion Jel -

: wnt-dade., costos unitarios, costcs

blenes adquiridos con recursos de ICBF,

mueébles entregados donde se uwdervlo
"‘1 astado de los mismos
“Ihventario de los elementos recigides y

cdntrato. Este inventario corno minino .
e inciuir: producto unidad de medldd,

lotales y ublcacmn de los mismos (-=1
, cocina, bodega, oficina)

1. Inventario de los elementos recibidos y

por el JCBF y adquiridos duranta fa ejecucion del contrato conforme ¢

i cantldade% 6 tos unitarios, costos
lstalesv i

1 Inventario de los elementos & devolver

ddquitidos durafite 1 éjecucion dei
contrato. Este inventario como minimo
"|debe incluir: oducto, unidad de medids

,tcrom de los bienes uebles davolutives, que no provenga dPI de;aas’e
1% autorizado por el 1S Sl

. ddy wranie la ejecucion del cc-n.rato Est
. .nventano come minimo debe incluir:

.. |2 Regiéira fotogréafico de jos bienes
- |muebles a devolver.

"{P1an de Saneamiento Basico)

o

©

. producio unidad de medida, cantidades
costos unitarios, costos totales v
ubicacion de los mismos {gj: aulas,
¢acina, bodega, cficina)

3.'Acta de entrega ICBF de los bienas
muebles especificando cuales fueron
adquirigos, recibidos en comodate y
rtados por UDS de transito.
Protocolos de limpieza y mantemienio
-|de los muebles (puede estar incluido en el
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N INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
- e SERVICIOS DE FR!MEP.AINF.’W("IA

mplear la mayor dlllge:‘-cxa en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos -
durante la e-ecqc;m del confrato.

—

TR

N/A

- |produrte; uny

1. Inventario de'los elementos a devolver
durante la ejecucién del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir; -

iad de medida, cantidades,

" :|costos un.tancsa. costos totales y

. ubicac:on de los mismos (ej: aulas,

t:ocma booega, oficina)

“'Reglstro fotografico de los bienes -
uebles a devolver. .

\cta de entrega ICBF de los biefes
ifuebles, especificando ciiales fueron.

" |adquiridos; recibidos en comedata y

aportados por UDS de traisio

. {4. Protocolos de limpieza y maruemiento

de los'muebles (puede estar inciuidc en el

-[Plan de Saneamiento Basizo)

tEfectuar las reparacionas y rrantnnm entos nd.spensables para la conservacion de los b|ene< Coe

miuebles entregados por ¢l ICBF y adquiridos durante Ja ejecucién del contrato. -

I

B

.Copia de las facturas de

- |mantenimientos realizados

2. Formato diligenciado de.Informe
nanmerc acorde 2! avance de ejecucion

|eercontrato.

rotacolos de limpiezza ¥ mantemiento
i 'u,lu'do en. =]
P n de Saneamlento Basxc ) - :

RSS’RU’F log b menes miebles devo'ut vos entregados y adaumdos durante la ejecumon del contra‘
ICBF una vez vencido el piazo de ejecucion.

NA

nventario de los elementcs a devolver |
ifante la ejecucion del contrate. Este

mveniano como minimo debe incluir:
-|preducte, unidad de medida, r:antxdaues

cosios Unitarios, costos totales y
ublcamén de los mismos (ej: aulas, -

o cocina, budega, oficina)
"12. Registro fotografico de los-bienes

niuebles a devolver.
Acta de entrega al ICBF de los bienes
munblea especificando cuales fueron

) adqumdos recibidos en comodato y

aportados por UDS de transito. En esta

"' |acta se debe consignar un listado

; comparatlvo del inventario inicia! yel

inventario final. PV e







~ DICINED IS

FA?J‘:H:EAR S R T ) !NFORME TECNICOYADMINISTRATIVO MENSUAL
) P SR A T I TR T ’ SERVICIOSDEPR)MERAINFA'\ICIA . . ) : S LT e
- \/g'hry ¢ustodiar fos bienes. muebles enti egadosyadqumdos durante la ejecucién del'contrato, : - |{N/A’ . IR - T INIA ! - .~ _.|1.-Notificacidn.al supervisor del-contrato
evitando gue sedn.perturbados por ferceros. -En caso, de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencis,-| - - 5 o R e R sobre lzs situaciones que perturben la
daravigo atICBF en'un plazo’ minimo dé c'.\co (5 dias habiles. siguientes aJa ocurrencia del hecho o T LI S . tenencna En esta se debe déscribir la

s [situacién presentada, las acciones
adetantadas, el listado de los elementos -
fectados y 12 forma en la cual se plantea
feponer los mismos.

i Llevar la f'ontabnlsdad de los bxene= muebles por cenho dﬂ costos dc acuerdo con lo 9stablec1do en LA LA‘% CUMPLE EN Ei . S LR Formato drhgenc'ado de Informe g 30
e O Jmeammntos técnico: admmistratwo‘y vigenté qué rijan.para el programar, en los casos que o INFORME FINAI\CIERO . - : o Financiero, acerde al avance de’ e-ecuuM
"‘% apliqz,fe. : - " |dei contrato. . :

2. lnventarlo de-los elementos recxbldos vt
R I TIT . . : e adqulndcs durante la ‘ejecucion ds=l

ce IR i T "|contraté. Este invéntario como minimo

o debe incluir: producto,_ unidad de medida,
o cantidades, costos unitarios, costos
toiales ¥ ubicacion de los mismos {sj:
; _aulgs cocina, quega oficing}

=

ANFAS e e e T . {%. Notificacién al superviscr del contrato
- : o ' : |sobire tas situaciones que peiturben la

tenencxa En esta se debe describir la

 |situacion presentada, fas acciones

.. |adelantadas, el listado de los elementos

S afectados y iaforma en la cual se plantea

pe' er 'os mismos. : -

:Acta de entreqa ICBF de losbiénes ~ [+~ 30
B mueb.es éspecificando cualés fueron
: adqumdos recibidos en c.omuuafo Yy
: aportados por UDS de transito..
-2 Reglstro fotograf co de los bines -

‘Imuebles anéxo al acta de entrega: -

: YL RN . ~ 13, Inventario de los elemento= re;.lbldos y
H PLANI:ACIONEb DIARIAS . D Fadqumrios durante la EJECUUOH del

: . . - -jcontrato. Este inventario como minimo
PR . o ) : +: .~ldebesincluir: producto; unidad de medida,
PR ’ : " |cantidades, costos unitarivs, costos

’ : ‘ " |totales y ubicacién de los mismos (ej:

© [autas, cocina, bodega, oficina)

: LAEAS CUENTACON T . [NiA -
ELEMENTOS PEDAGOGICOS | ,
PARALAREALIZACIONDE __ | ‘
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S S - INFORME TECNICO YADMINISTRATNO l’\ﬂFNSUAL
Ly B I e S SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

l=ntregar medlante actaa Ia persona natural o jundlca que determme el ICBF a la terminacion del -
contrato, los-bienes muebles devol.mvos adquiridos segln inventario inicial, salvo que al terminar’ eI
contrato |os bienes hayan cumphdo sti'vida dtil y no puedan ser utilizados para el servicio de -
Bienestar Familiar. En este ¢aso, se procedera conforme con lo“establecido en Ios hneamlentos
- tecnxcos respcctnvos dados por el ICBF - S

N/A : -

NIA

‘1. Inventario de los elementos a devolver
. {durante la gjecucién del contrato. Este
lnventano como minimo debe incluir:

' |producto, unidad.de medida, cantidades,
. .. |costas unitarios, costos totales y

- UbICdCIDI‘: de'los mlsmos (&j: aulas;”

‘ _qmébies & devo.ver

: 'A ta deéntréga al ICBF de {os bienes

eb'es e,spncuf cando cuales jueron

corhpafatwo del- mventaro inicial y ei
inventzrio. ﬁnal

estos & di«pus;c iér de las UDS, incluidos en el plan de trabaje. -

Rﬂ'iacion'ar én acta, tanto al inicio como 2l findl del coritrato, los'élerentos propiedad de'la EAS y

LA EAS HACE INVENTARIO -
INICIAL DE LOS ELEMENTOS

- IN/A

nventa io de los elementos adqunr.dos

' por l2 EAS y puesios a dlsposrcxén del
.jservicio. Este inventario coino minimo
~|debe incluir: producto, unidad de medida,
_ |cantidades, costos umtanos costos

lasy ubk cacién de los mismos (ej:

'aulas cocina, bodega of' cma)

30

".' NIA T T

A

1. Inventatio de los elementos-a devoiver
o-transferir durante la ejecucion del

. ..\contrato. Este inventario como minimo
. {debe inciyir: producto, unidad de medida,

canudades ‘costos unitarios, costos
tot les ¥ ubicacion de los mlsmos (sj:
aulas cocina, bodega ‘ofi icina)- -

2 ,Reglstro otografco de los blenps
3¢ ‘Iver 0 transfenr '

L 2;i_IVI'anua| de Buenas Précticas de
-, |Manufactura
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iAR . ’ LTl R INFORWME TECNICO Y ADMINISTRATIVO ME ENSUAL

- SERVICIOS-DE PRIMERA INFANCIA

Verificar que Ja cantidad.por sabor el filimero de Iote y la fécha de vencimiento de ta Bienestarina -

- |1~ Copia de acta de recibido de

Asistir z las sudiencias de veeduna ciudadana; mesas prhcas y reuniones de rendicion de cuentas

1.’V_'Soporkes de participacion y

LA EAS CUMPLE CON 30
[que recibe coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que debera BODEGA DE . .- |Bienestariana, en la cual se describa en
firmarse como constarnicia del recibe a ‘satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia ALl MACF NAJIENTO DE LA . {detaile fa forma en la cuai fue recibida.
de las inconformidades.en el evento que las.mismas existan. : BIENESTARINA EN e
et CONDICIONES ADECUADAS.
" SE DILlGFNClA FOR‘VIATO DE
) . RECIBIDO:. ] b
Informar oportunarnente al ICBF, cuando.una Unidad Ejscutora o un punto de entrega cuente con LA EAS NO R‘:PORTO "% |p. Soporte de comunicacidn a ICBF que 30
saldos; de Bienestarina, para gue el ICBF pueda ajustar jas cantidades a entregar en el siguiente-  |SOBRANTES. EN EL .\/l::S DE . . ge_buenta de los saldos de Bienestarina
mes. . ENCE : ‘ T IMAYD., - |(Ciando aplique) -
Rea.xzar la rotacion adecuada.del orcduclo garenhz’ando lasalida del productc que cuents con 1A EAS REALIZA ROTAGIOI\ =, 7 [1. Manual de Buenas Précticas de 30
mayor tlempo de almacsnamlerto . - . |DE INVENTARIOS . ' iManufactura
B COSTANTEMENTE S
6 drorumamente a Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que ha’é'»u:.o de la misma, para |N/A - LT - |1. Actas de entrega-y recip de la 30
i u_delé,no'c diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacidn con esta . . |Bienestarina en las UDS.
oliga 6n, Iz EAS rebe abstenerse de: i) realizar entregas da producios a unidades ejecuteras no Yo
,pamc.panhs ugl programa, I} recibir Bienestaring, que tenga en el acta de entrega otre destinstario,
salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisor- el contrato
de Concesion para la produccnon y distribucién de Bienestarina, y iii) donar, vender usar
indebidamente, destinar y/o.en general disponer de la Blenes‘anna en forma difererite a la aUtOI izada
por el ICBF.
efgra prrque las Unidades Ejacutoras reglstreﬁ 2 informen mensualmente el movmlento dn LA EAS RADICA FORMATO DE |N/A 11. Entréga del registro establec do p«ra el © 30
antidades mmbxdas, summ.stradas vel rxaldo) ENTREGA DE BIENESTARINA i manejo de 'a Blenestanna -
o EEL 6-08-2024
Presentar un informe al supervisor del contrato eni-e! cual se dascriban las cantidades entregadas a- -|LA EAS SE “NC,U ENTRA N/A 1. Actas de entrega y recibo de la 30
las Unidades Ejecutoras, a los be'\erluanoe y las e.xlstoncras de Bienestarina a la facha de r"ﬂdlCaC"\ D'-‘NDH-_NTE POR RADIC/\R EL] - ienestarina en ias UDS. En zste se debe
del informe. B - . JINFORM : lespecificar jo descrito en la obligacion
e . CORRESPONDIEN E A Loc AR .
MESES DE MARZO Y ABRIL
EN ELMES NO SE 30

por mal almacenamiento o redistribucién de producto.

relacionadas con el tema de lo Bienestarina: - [PROGRAMARON -~ . |Cumplimiento de fos compromiscs
. Lol B adqulrdos enlasi mesas o retini
o (Aclas de reumén registro {cto f
. S Ilstados de a%tencua e lnforn es)'f. -
Cancelar al ICBF el-valor de: la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o'se generen avena., | 1 S ortes de ios pagos. reallzadOS

CO ntrato

‘ldeorde a lo orientado por eI superwsor del
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. S e 'INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVG MENSUAL
T e ) . SERVICIOS DE PRIMERA INFAN\,IA - . L Lo
Entregar; por cuenta: prop‘a al fi nallzar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el |N/A ] v " IN/A .+, ¥ 7|1, Acta de entrega de saldos de
ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable parael | - . . C . - . . |Biénestarina. (Al finalizar e] contrato}
GBF dé acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producio ez starg sujéto al’ agotamxe'lto del : T ' U B o ' C
recurso'definido o el vencimiento del plazo del contrato; ¢ a fa cantxdad de ___ kilos maxima & ) . ‘ e ‘ o
distribuir, defiftidos enel prasente corntrato, lo que ocurra primerp. &l precio r‘==| kilcgrama'a la fecha )
‘BienestarinaMAS®y S__~ Bienestarina M AS® saporizeda. Para reaiizar la estimacion
del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS 30) saboiizadz, se’ deF a so'xcxrar al
profzsional s‘-n.ace dal'componerite Plenestanra de’la D‘revmon dc Nutricién =I precio vloe'ﬁe po.
Kilo gramo de u.ada una. .

2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios

a de. o
ipor 2! ICBF para el servicic

y criterios definidos |LA EAS REALIZA BUSQUEDA - *|1. Listado comparativo de Ios usuarios

ACTIVA'Y CONSTANTE DE - : - . [focalizados vs los usuarios vinculados. El

JUSUARIOS QUE NECESITEN ; T 7 |listado inicial de los usuarids focalizados
O . . - . . PERTENECER AL PROGRAMA . '|debe ser entregado por ef ICBF.

T e Lo e .. |DANDO CUMPLIMIENTO A LOS 2.-Listas de solicitud de cupo

CRITERIOS DE FOGALIZAGION | - "7 13 soporte de las acdiories realizadas

ESTIPULADOS ENEL.. + - .-» ‘ . © . c|parala focaiizacion y busqueds acfiva dp, '

{LINEAMIENTO . TECNICO~ . . PR benefcxarlos

Garzntizar la afencién  ajos nifos'y nifias que venian signde atendidos en la modalidad, entre Ios LA EAS PRIORIZA CRITER!IOS . ».|1-'Registro en el sistema de infermacion 3¢
seis (6) mesés y los: gince (5) afios de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas . |DE FOCALIZACION PARA DAR . . - . tdefinido por el ICBF ’
coberturas, la identificazion y. priorizacién de la poblacitn, se realizard a panlr de c'ltenm . . ICUPGCY AT:NCI(N A LA . o . 7" 12, Listado comparativo de los usuarios
reiacionados en el Manua, Operatlvo corrLspondPnta ai aelVlClO . S POBLACth S : .. :|focalizados vs los usuarios viriculados. El
; : S - . : T 7 i |listado inicial de fos usuarics foc:.uzados

|debe ser. entregado por el ICBF. -~
.. Listado-comparativo de los usuarios.
e venian siendo atendidos vs ios
_uanos vinculados en la nueva vigencia.
El listado iniciai de los usuarios
. "-|previamente atendidos debe ser

- |proparcionado por el ICBF,
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INFORME TECNICO'Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SE"{VICIUS DE PRIMERA INFANCIA,

contrafe.

[ Reah?nr ajdsles ala oferta gc.ograﬁc.a of h”x!dcxonan a, pamr de dzﬂgnosucos terrtorizles dél centro. |LA EAS CUMPLE
zonal y ente territorial. Diches ajustes duberm ser aprobados por ef Comité Técnico Operatl\ao det e

~Actas de Comité Técnico Operative
doride se aprueba Ia reorgamvacxon oel
..ennmo KRR -
2. Informe de'tas necesidades de

T reublcacnon‘de l2 oferta donde 'se
" |manifieste: la ubicacién actual, la

ubicacién propuesta y la reubicacion de
los beneficiarios actuales (de existir la
nﬂces.dad)

Disefiar e
ssafrelle de Ips: serdcios & cditradar, Bi pd

p eimentar un procedlrmemc d -seleccién de personal idéneo y competente parael

LA EAS CUMPLE CON- LO

onal contratade deberd ser reemplazado a soiicitud:det F‘EQl JERIDC -

de seleccion y ¢ontratacion
i Pol.tlca de desvincuiacion de! talento -.
Hu_rjnanu

Refacidn de parsonal coniratado donde

- .tminimo se especifiquen: Nombre, céduia,
.- |profésién, cargo a desempefiar, unidad de

servicie, % de dedicacién

basica det ICBF (Misidn, visian, principios, objstivos estratégicos y politica

SC»Ia[I’drCOH el eaumo que reahzar'a jas aclividades deﬁnldas enel Pontrat’\ ia dccumentacwn

de gestidn mtegnal)

LA EAS REALIZA
SCUIALIZAGION AL TALENTO
" |HUMANGC EN LLINEAMIENTOS
JTECNICOE DEL ICBFY'EN
POLITICAS DE PRIMERA
INFARNCIA

T 1, Acta dé socxallzauon

2. Presentaciones realizadas {en dlglta')

13 Listddo de asistencia’a Ia socializacion

4 Regietro fotografico de la socalizacion

4
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
: . SERVICIOS DE PRIMERA: INFANCIA

Realizar un (1) ejercmo muestral pdra evaluar Ia percepc:on de =at|sfaccxon de los Leneficiarios con
respecto'a la prestacmn del aemmo : .

LA EAS APLICA EVALUACIOI“«'
|DE LA PRESTACION DEL

. |SERVICIO EL 26 DEMARZL:. *

THA

1. Relacidn de quejes o sugerencias’
presentadas y respuesta dada a las -
mismas (para elo se debe establecer =
mecanismo de recoleccidn de esta |
informacion y débe ser socializado en el

* | Comité-récnico Operative) - i e

2. Soporte.de la gestion adelantada para

lnformac:on?y debe ser eomahzado Y
retroah'nentado &n e! Comifé Técnico -
f era'lvo)

realizar minimo a un 20% de los

- |acudientes de los usuvarios del servicio.

30

sollcxiar acompanamlr.nto de xa veeduna )

a Actividad de. aplh.acwn del gjer cucxo de
&vaiuacion del dervicio, este se débe

Dlsenar e |mplementar un ’-‘Ian Baszuo de. Segundad ¥ ealud Ocupacxonal Dara el equipo que
realizara las actividades definidas en el contrato .

“ILAEAS CUENTA GON c'oN'EL" ;

PROGRAMA DE SALUD Y

s SEGURIDADLABORALY LO :'
. APl ICA

: Sopbnes dé-1a implementacian del

R Asico-de seguncad y Salud Ouupaqonal :
. (actas presentaciones; listados de’
B asrstencua ¥y registro fotoqraf Jco}

Afiliar a todo e| pergo'xal ai Slstem S:égui‘fdad:Sodai-én 'riésgpd.% Iaboréles

T |LAEAS REALIZO AFILIAGION.
. -|ALT-HEN EL-MES DE MARZO
- {A LA ARL-AXA-COLAPTRIA -

1 Copla de ;as ar hacxone= de segundad

sccxa' del '*e'sonal vincutado al servicio
2 Plamlla de pdgo dé segundad somai

Realizar induccion a todcs lcs trabaladores en seguridad y salud enel trabajd.

LA'EAS REALIZARA - -

de seguridad ysalud ocupacipnal, en el que se definan’ objetlvos yse trat.en metas de acuerdo ala
dentificacién de peligros. ! :

DE INICIO

DE RIEZGOS EN EL.COMITE : |

nde nducsion dei talento humano
! . -JCAPACITACION AL THEN . . t?dos de’asistencia al proceso de
~ <\ TEMAS DE GSSL EN EL MES =ndt.ccx<5n y formacion.
: . ~:[DE MAYO “e e \eglstro fotcgréf ico del pro..eso de
Suministrar a.sus trabajadores todos‘los Elémentos de Proteccién Personal fequeridos para la- ' . LA EAS SUMINISTRA g 1. Actas de entrega ¢ de elementos de . 30
ealizacion.de sus actividades-y garantizar &-uso correcto de éstos durante la ejecucién de los. - - . DOTACION A tAS : proteccv‘n personal y dotaciones
rabajos; en caso de deterioro o dafidrel refplazo debera hacerse forma inmediata TRABAJADORAS
Presentar. al ICBF.la-matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos - [LA EAS RRESENTC MA'fR!Z . 1. Malriz de riesgos 'ocupacionaleé (esta 30

debe estar contenida en el pian de salud-y
seguridad en el trabajo)
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[~ DI 1A

FAMILIAR - - T '

o INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
- SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

%|Designar por escnto un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del terna
durante toda la vigenciz del contrato, para que ¢oordine,-apoye y garantice las condiciones de
seguridad y.la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo

LA EAS CUENTA'CON UN -

REPRESENTANTE DELEGAGO: |

EN SALUD Y SEGURIDAD.

LABORAL Y SE ACTUALIZO EN

EL MES DE JUNIO

1. Copia de documento que de cuenta de

'+ 12.'Plan de trabajo de la persona
“|8esignada para apoyar la 1mplementaC|on

‘|dé las accrones necesarias para

. prprlover a satud y seguridad en &

-|rabajo

.. {la designacion el represemante de salud |-
<1y segurldad -

P!émrde formacidn del talento fiumano

Proponer. acciones de innovacion y: mejora que permlfan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrcllar
con los beneficiarios. . .

CONTINUAMENTE EN ESO

Gar antxzar capagitacionas penodicas de su. personal en f—l mann)o de los riesgos propies de tas - - . |LA EAS REALIZARA PLAN DE . 30
a\.tlwdade.; desarrolladas - . . CAPACITACION ANUAL.-EN- . 2. Listados de asistencia a lcs pmuéqos
E -|SGSSL EN'EL MES DE MARZO | .jce formacién impartidos por la !—l\s
- ’ . 3:Registro fotografico
Adelantar acufmes pedagdgicas ¢on los benefi C|a'|os, para la2 promocion de Buenas Practh,a'; . |LAEAS CUENTA-CONUN. .~ fatriz de seguimiento & Ia ejecucion 30
¢ . - R .|PROYECTO TRANSVERSAL: el'Pian Operativo de Atencién Integral-
LLAMADO CULTIVANDO MI PCAL
ENTORNO EN EL QUE-SE 2. Plan de formacion a familias - e
- - |PROMUEVEN LAS BUENAS: - 3; Listados de asistencia a los procesos
- - " [PARACTICAS AMBIERNTALES formacion impartidos por la EAS
" . |CON-LA POBLACION Registre fotografico -
ESTUDIANTIL . [ -
LA EAS:REALIZA PRACTICAS | 1..Documento donde s€ consignen los- 30
ECOLOGICAS DENTRO DEL spectos ambientaies y las accionea a-
. |PROYECTO COMO- : N desarrollar para mitigar impactos (este
ELABORACION DE Jiede ser parte del POAI)
COMPOSTAGE Y RECICLALE .. Politica ambiental
EN LA UNIDAD s
Garantizar. el cumplimiento de'la politica ambiental en o' concerniente a buenas practicasde . .- - [LA EAS CUENTA CON UN ‘|1:.Plan de Saneamiento Basico 30
manipulacian-de alimanios, almacenamientoy-manejo dé SU-:{GHCI&S quimicas, ahorro y uso eﬁcie'me PROYECTC TRANSVERSAL 12: Politica ambiental
de los recursgs, agua, energia, papel y. bustanmas de hmolezd y-desinfeccién, cornbustibles, geatlon LLAMADO CULTIVANDO MI Manual de Buenas Précticas de
de resuluo.,, mdnejo de vemmnnntos ’ ~JENTORNO EN EL QUE SE . nufactuna
. PROMUEVEN LAS BUENAS
PARACTICAS AMBIERNTALES |
GON LA POBLAGION ’
ESTUDIANTIL
Garantizar los procesos adecuados para la° protecc'on y conf dnnuahd'—v' de la informacién- LA EAS CUMPLE CON.LA .- N/A BREN Plan de gestion documental {puede | 30
sumiinistrada por los beneficiarios. . . CUSTODIA Y CUIDADO-DE LA | “estar contemdo enel componeme
: INFORMACION _Aqmlnustra,t!vc_del POAl) -
LA EAS TRABAJA .. |1 Polmca de innovacion y mejora 30

oA contmua

2.2.14.'Obligacicnes de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
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« ienes-y servicios producidos Iocalmente a nivel municipal,
istrital y/o. departamental dela-zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance del c'ontrato,.-
omo minimo del 10%.de los-aportes eféctuados por el ICBF, (restando, el valor estimado de los -
servicios piiblicos domiciarios, del talento humzno no profesional y de! arrendamiento) de a'*uerdo
con io-aefinido y ..spm.lcadc & el Anexo parg el fortalecimiento de las compras locales. Se debe
nformar al-supefvisor el coritrato las compr: a§-iocaies realizadas y se debe régistrarla informacion
n-el formato ar‘Fxo Fc)rmatu d= hegulmlunc f‘ompras Locales tantc en forma dlgltal (Excel) como

lns caracteristJCas us- cailfidad estab‘ ‘13; en los lineamientos de fa modahaad, -
almente zn el :C330 de alimentos daben curplir con la Resoltcién 2674 de 2013 o la que
Sus.ve s~y la nomlat ividad wqem e, ubi m. s ia EAS debe mformar al superwsor del conzr to

‘|LA'EAS ADQUIERE LOS -

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
’ SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALIMENTOS CCN LGS

'|PROVEEDORES -,
|AUTORIZADOS EN EL COMITE

TECNICO:; COMO ‘SON:.
QUFf!:Rl‘v/!vtR('.ADOS EL o
ARROZALY.PROVEEAGRO.

- dlllgencxado acorde:a loes

PE
1.-Formiato dlhgenc:ado de Informe

N Flnanc1ero acorde al avance de ejecucién

del contrato.
istado de oroveedores el cuat mcluya
corno minimo: Nombre- dei proveedor, nit

- del proveedor grupo de alimentos que

. provee registro sanitario, concepto

<. |sanitario, estado del concepto sanitario,

- ldireccion y teléfone. . . .

'|3. Formato dispuesto por el !CBF .
'pulado por el

' uperwsor dei. ccntrato




EVIDENCIA FOTOGRAFICA MAYO

TALLER PADRES DE FAMILIA —~ MAYO 22 DE 2024

CAPILLA'SAN PEDRO DEL ARROYO ’ ' ¢




Centro de Desarrofio Infantil *

{
| EVIDENCIA FOTOGRAFICA MAYO
|

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA — TALENTO HUMANO CDI FUNDEH]!

PARQUE SIMON BOLIVAR-BOGOTA

o il e
PG ‘guﬂ'g

=




"EVIDENCIA FOTOGRAFICA MAYO

Centro de Desarrollo Infantil

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS- CDI EL ARROYO

PARVULOS . :

i




EVIDENCIA FOTOGRAFICA MAYO

PRE JARDIN CDI EL ARROYO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA MAYO R

. Centro de Desarrollo Infantil ™

JARDIN - CDI EL ARROYO
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