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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Contrato de aporte NGmero: 25002362024 Cupos:140 Ser'vlcio que presta: CDI INSTITUCIONAL

IFecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 18/03/2024 - |Periodo reportado: 1/06/2024 al 30/06/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOAQCHA N° de
unidades de

Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL DEDSARROLLO HUMANO Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO

INTEGRAL FUNDEH! - .

lﬁegional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA

[Nombra(s) del (los) Supervisorfes): LINA MARIA FARFAN RODRIGUEZ

CUMPLIMIE

SE INICIA ATENCION A LOS USUARIOS 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben
FOCALIZADOS A PARTIR DEL 18/03/2024 estar disponibles en las UDS)

DE ACUERDO CON LOS TERMINOS . 2. Registro de coberturas atendidas
CONTRACTUALES

Cumplir cabalmente con el objeto del p}eéenté contrato
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para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato,
]

TECNICO EL PRESUPUESTO AL CUAL SE
REALIZAN CORRECCIONES Y SE APUEBA

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Certificacion bancaria

3. Conciliacion contable de {a cuenta
bancaria destinada al manejo de los
recursos del contrato.

Realizar la prestacion del servicio YOOOXXX, en las unidades de LA CORPOPRACION PARA EL 1. Registro de Asistencia Mensual 30
atencion de jurisdiccion del Centro Zonal de dela DESARROLLO HUMANO INTEGRAL 2. Registro de coberturas atendidas
Regional del ICBF en tos municipios ,de acuerdo JFUNDEHI, CON NIT 800112753 BRINDA 3. Caracterizacion dei servicio (Capitulo
con gl valor del presupuesto correspondiente a la vigencla,y  [ATENCION EN UNA UDS, CUMPLIENDO POAI)
para la atencién de cupos para nifias y nifios menores de {CON LOS TERMINOS CONTRACTUALES 4.Formato diligenciado de informe
cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales : {Financiero, acorde al avance de ejecucién
deben cumplir con los criterios de identificacion, pricrizacién, del contrato., acorde al avance de ejscucion
finscripci6n y caracterizacion de la poblacion definidos por el del contrato
ICBF en dichos documentos.
Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, LA POLIZA CONTRACTUAL QUEDO 1. Acta de inicio del contrato 30
cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo y suscritala  JLEGALIZADA EL DIA 09-03-2024 Y SE DIO 2. Acta def primer Comité Técnico Operativo
respectiva acta de inlcio. El inicio de a atencion directa alos  [INICIO A LA PRESTACION DEL SERVICIO A donde se dé cuenta de las fechas de inicio,
beneficiarios sera acordado en conjunto con ef Comité Técnico }L.OS USUARIOS EL DIA 18-03-2024. PARA recesos y finalizacién del servicio
Operativo del contrato garantizando por lo menos XXX dias de {DAR CUMPLIMIENTO A LOS TERMINOS
atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. JCONTRACTUALES
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios  |EN EL MES DE MAYO NO SE RECIBE 1. Formato ditigenciado de Informe 30,
publicos, impuestas, tasas y contribuciones de fos inmuebles  |DESEMBOLSO, LA EAS SE ENCUENTRA Financiero, acorde al avance de ejecucion
en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente AL DIA EN PAGOS A TH Y PROVEDORES Y del contrato.
contrato, cuando a ello haya lugar. SE EVIDENCIA EN EL INFORME 2. Certificacion de paz y salvo de pago a
FINANCIERO proveedores.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del |EN EL. MES DE MAYQ SE PAGAN 1. Planillas de pago de ndmina 30
contrato en forma mensual, las certificaciones de pago a SERVICIOS PUBLICOS. Y LAS 2. Planilla de pago de seguridad social y
proveedores y servicios publicos derivados del presente OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO, parafiscales
contrato, asl como de los salarios, prestaciones sociales y PROVEEDORES Y DEMAS SE ADJUNTAN 3. Formato ditigenciado de Informe
aportes al sistema de seguridad social integral de los EN EL INFORME FINANCIERO. Financlero, acorde al avance de ejecucion
trabajadores a su cargo. del contrato., acorde al avance de ejecucién
del contrato.
1 4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion  |SLA EAS ENVIA MEDIANTE CORREO 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y 39,
técnica, administrativa y financlera requeridos para la ELECTRONICO EL INFORME FINANCIERO Administrativo, acorde al avance de
realizacién de los pagos, los cuales deben tener los soportes  |DEL MES DE MARXZO Y ABRIL EL 5§ DE ejecucion del contrato.
fisicos y digitales de acuerdo con los términos y MAYO A LA FINANCIERA KAREN 2. Formato diligenciado de Informe
especificaciones establecidos por el ICBF para ello Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato., acorde al avance de ejecucidn
del contrato.
|Mantener un controf presupuestal y financiero independients  |LA EAS PRESENTA EN EL PRIMER COMITE 1. Formato diligenciado de Informe 30
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Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucion del contrato. mensualmente ante el
supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicas derivados del presente
contrato, asl como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos
bancarios ¢ extractos bancarios, segin aplique.

LA EAS, ESTA PENDIENTE POR RADICAR
INFORME FINANGIERO DE MARZO, ABRIL
Y MAYO

EL INFORME FINANCIERO FUE DEVUELTO
POR LA FINANCIERA DE CZ PARA REALIZAR
MODIFICACIONES EL INFORME FINANCIERO
DE ABRIL SE ENVIO, KAREN LA FINANCIERA
DE ICBF, ENVIO ACTA DE LEGALIZACION DE
ABRIL. LA EAS ENVIO VIA CORREA A KAREN
INFORME DE MARZO Y ABRIL PARA REVISION
Y APROBACION EL DIA -05-DE MAYO
ESTAMOS A LA ESPERA DE LA RESPUESTA .

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién

1del contrato.

2. Planiilas de pago de némina

3. Certificado de cumplimiento de pago de
seguridad social y parafiscales.

4. Certificacidn de pago a proveedores, las
facturas cumplen con los requisitos que
establece Ia legistacion comercial
colombiana

5. Certificaciones bancarias.

308

Mantener las facturas y demds soportes que cumplan con las.
exigencias establecidas por la legislacién comercial
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor,
productos, valores y demas informacion para que el documento
sea valido. Estos sopories podrén ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato

LA EAS ENVIA LOS SOPORTES ADJUNTOS
EN FISICO CON EL INFORME FINANCIERO
DE ACUERDO AL COOMPROMISO DE
COMITE

1. Entrega de facturas de las compras que
sean solicitadas por e} supervisor del
contrato

2. Entrega de las facturas de compra de
alimentos (es obligatoria la entrega de las
mismas)

30

Presentar el informa final de ejecucion con todos los soportes
de cada una de las obligaciones contractuales, ¢on el proptsito
de liquidar el presente contrato.

N/A

1. Informe final de cumplimiento de las
obligaciones contractuales

30,

Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los
petfiles definidos en el Manual Operativo def servicio, para lo
cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento
humano a vincular especificando el perfil y la UDS
correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se deberg
vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno
igual o superior al presentado y aprobado inicialmente

LA EAS NO RECIBIO RENUNCIAS NI
TAMPOCONUEVOS INGRESOS DE
TALENTO HUMANO EN EL MES DE MAYO

1. Relaci6n de personal contratado donde
minimo se especifiguen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempeiiar, unidad de
servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito at
servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o

fisico en el primer informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el

|sigulente informe se deben presentar los

documentos referidos anteriormente

30

Elaborar la estructura general def Plan Operativo de Atencion
Integral a la Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la gufa
orientadora y los anexos impartidos vigentes por ef ICBF. Para
este fin la EAS debera presentar el plan de trabajo para la
elaboracién del POAI (anexo Matriz para estructurar la
construccion del Plan Operativo de Atencién integrat ~POAl) a
maés tardar en el primer mes gjecucion del contrato.

LA EAS, REALIZA JORNADA DE
REFLEXION PEDAGOGCA EL 31 DE MAYO,
DONDE SE TRABAJAN TEMATICAS COMO
CURRICULO DE PRIMERA INFANCIA,
INFORMES DE GESTION POR AREAS CON
PLANES DE ACCION Y PORCENTAGES DE
CUMPLIMIENTO, REFLEXION Y
CRECIMIENTQ PERSONAL Y ACTIVIDAD
LUDICA DE INTEGRACION CON ENFASIS
EN LA COMUNICACION ACERTIVA Y LA
TOLERANCIA.

1. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's
2. Plan de trabajo para |a elaboracion del
POAL

3. Documento final del POAL

30




- |demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los

{ineamlentos vigentes, o que se expidan con posteridad y que

" . |contemplen aspectos retativos a la ejecucion del objeto
. {contratado.

DISPONIBLE A LO QUE REQUIERA EL ICBF

FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las |LA EAS PRESENTA EN EL INFORME 1. Planillas de pago de némina 30
certificacionss de pago de aportes al Sistema de Seguridad FINANCIERO 2. Planilla de pago de seguridad social y
Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. parafiscales
. Informar al supervisor y a las auforidadas competentes de NO SE PRESENTARON EN EL PERIODO 1. Reporte de las situaciones atipicas 30
Jmanera inmediata y oportuna, las situaciones atlpicas o presentadas durante la prestacitn del
"lextraordinarias presentadas durante la prestacién del servicio servicio.
que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
- {lavida y fa integridad de los beneficiarios.
. {Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la LA EAS PERMITE EL INGRESO CUANDO  IN/A 1. Actas de seguimiento y supervision {(Esta 30
_Jinformacion asociada a los procesos de seguimiento, SEA REQUERIDO Informacion es verificada por el Supervisor,
- |verificacion, evaluacion e inspeccién y vigilancia, realizados en no requiere ser entregada por la EAS)
los niveles nacional, regional y zonal del ICBF.
Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el LA EAS CUENTA CON CEDE 1. Carta donde informe al supervisor de! 30
- |Departamento donde se encuentre operando el servicio de ADDMINISTRATIVA EN LA SIGUIENTE contrato, lugar, direccién, barrio y teléfonos
.. "|atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda fa |DIRECCION AV 30 N 1-05 OFF 201 de la sede administrativa. (Se presenta al
. |documentacidn técnica, administrativa, financiera y juridica ESQUINA SAN MATEO SOACHA inicio de fa operacién del servicio, y nofificar
- lasociada a la ejecucién del contrato. de manera oportuna si se realiza cambio de
sede administrativa)
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisory LA EAS SE ENCUENTRA PRESTA Y N/A 1. Entregar los demés soportes requeridos 30

por el supervisor en el tiempo establecido.

2.2.8. Obligaciones relacionadas con la

administracién de recursos

EL PERIODO REPORTADO PARA EL’
cumpumsmo DE LA OBLIGACiO

ALERTAS INCONVENIENT
ESPECIALES QUE AFECTEN EL-*
CUMPLIMIENTO DE _LA'DBLIGACIéN

TUACIONESC‘

. FUENTE DE VERIFICACION,

CUMPLIMIE
NTQ - |

E . {Presentar ahte él primer Comité Técnico Operativo brévio al

- Jinicio de 1a prestacion det servicio, el presupuesto de operacion

" -{del servicio contratado, de acuerdo con los parémetros

definidos por el ICBF, especificando fos valores por concepto

"{de tasas compensatorias y, cuando aplique, el aporte de
. {contrapartida y los periedos de ejecucion de la misma. En los

- |casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,

los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revisién y aprobacién

LA EAS CUMPLE

7. Acia def Primer Comité Técnico Opérativo

con el respectivo soporte del presupuesto
presentado en el formato dispussto por el
ICBF. En esta acta se debe evidenciar la
revision que se realizé por la supervisién del
contrato y fa aprobacion que se di6 sobre el
presupuesto.

2. Actas de Comité Técnico donde se
aprueben ajustes a los presupuestos, con el
respectivo soporte. (Si se realizan cambios
al presupuesto inicial)

30
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|Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico LA EAS CUMPLE 1. Propuestas presentadas por la EAS en fas 30
Operativo del contrato, para los casos en los que se generen cuales se solicita al Comité Tecnico la
{excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin reinversion de recursos.
fectar o modificar el rubro de alimentacién. Toda reinversién 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde
olicitada por fa EAS debe ser proyectada siempre hacia se revisan las propuestas y se aprueba o
:ladelante y aprobada previamente por el Comité Técnico desaprueba la solicitud de reinversién.

Operativo del contrato antes de su ejecucion, y responder al fin

{de mejorar {a calidad de la prestacion del servicio. Una vez
probada la reinversin la EAS debera ajustar el presupuesto
“|det contrato de acuerdo con la reinversién aprobada,
Mantener un control presupuestal y financiero Independiente  |LA EAS CUMPLE 1. Formato diligenciado de Informe 308
ara la ejecucion, administracién y manejo de los recursos Financiero, acorde al avance de ejecucion
signados en virtud del presente contrato y de los demés del contrato.

recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacion de cuenta bancaria (En el
caso de que se solicite cuenta bancaria para
el manejo exclusivo de los recursos, esta se
debe anexar sélo al primer informe)

4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la
EAS cuenta con el mismo)

Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y LA EAS CUMPLE Y DA CUENTA EN EL 1. Formato diligenciado de Informe 30
Jrecursos que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA Y INFORME FINANCIERO Financiero, acorde al avance de ejecucion
HEXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades del contrato.

revistas en el desarrollo det objeto del presente contrato, de 2. Conciliaciones bancarias.
conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 3. Pianillas de pago de ndémina
4. Planilla de pago de seguridad saclal y
parafiscales
5. Cerlificacién de paz y salvo de pago a
proveedores ’
bstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los LA EAS CUMPLE, NO SE REALIZAN 1. Formato d'i-ligenciado de Informe 30
eneficiarios o a terceros por concepto de los servicios COBROS POR NINGUN MOTIVO Financiero, acorde al avance de ejecucion
restados bajo este contrato. del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.
|Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos N/A 1. Formato diligenciado de Informe
'|respectivos a fas tasas compensatorias correspondientes a Financiero, acorde al avance de ejecucién
cada nifio y nifia. del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.
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Relntegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término

salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del
contrato,

CORRESPONDIENTES EN EL MES DE
ABRIL

2. Planilia de pago de seguridad social y
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

4, Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores

LA EAS CUMPLE 1. Formato diligenciado de Informe 30
/'fde la vigencia XXXX, los recursos no ejecutados del aporte de Financiero, acorde al avance de ejecucién
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni del contrato.
" |liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos 2. Conciliaciones Bancarias
.|podran corresponder a: a) No prestacion del servicio asociado a 3. Copia de los soportes de las
bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) consignaciones yfo transferencias de
‘JRaciones no entregadas. reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la
Entidad Bancaria.
{Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los |LA EAS, CUENTA CON LA CUENTA 1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y 30
:," {recursos del presente contrato. La EAS se compromete a BANCARIA PARA USO EXCUSIVO DE LOS expresa en la titularidad para el presente
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato JRECURSOS DEL CONTRATO contrato. (Esta se debe anexar sélo al primer
" {de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o informe)
.Jcarriente de uso exclusivo de los recursos del presente 2. Congclliaciones bancarias
contrato, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la 3. Formato difigenciado y firmado de
- {cuenta. autorizacién paga abono directo en la cuenta
! certificada. (Este se debe anexar sélo al
primer informe)
 Hincorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, LA EAS CUMPLE 1. Formato diligenciado de Informe 30
‘lacorde ai avance de ejecucién del contrato, ia recepcion de Financiero, acorde al avance de ejecucion
recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la del contrato.
' |ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas 2. Conclliaciones bancarias
.Jcompensatorias 3. Copia del Extracto de la cuenta donde se
T manejan las tasas compensatorias (En el
caso de contar con una cuenta para la
consignacion de las tasas compensatorias)
4. Registro de ingresos por tasas
compensatorias {se debe realizar un
consolidado de los ingresos por este
concepto donde se detalle nombre del
usuario, documento de identificacion,
mes(es) a cancelar, monto total del recurso,
total de los recursos ingresados por el
concepto mencionado.
‘{Presentar periédicamente al supervisor del contrato los pazy  {LA EAS CONSIGNO L.OS REINTEGROS 1. Planillas de pago de némina 30
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- Jprestacion de! servicio derivado del presente contrato

- J|preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiclanes geogréficas y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de
una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO
AL TALENTO HUMANQ Y PRESENTA EN EL
INFORME FINANCIERO DEL MES

T 7# " Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favoren la LA EAS CONSIGNO LOS REINTEGROS 1. Formato diligenciado de Informe 30
" lliquidacién def contrato dentro de los términos legales CORRESPONDIENTES EN EL. MES DE Financiero, acorde al avance de ejecucién
- lestablecidos. ABRIL del contrato.
; 2. Conciliaciones Bancarias
3. Copia de los soportes de las
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos porla
Entidad Bancaria.
En ef evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de N/A 1. Formato diligenciado de Informe
. |recursos destinados a la prestacién del servicio, fa EAS debera Financiero, acorde al avance de ejecucién
~|reintegrarlos. del contrato.
2. Conciliaclones Bancarias
3. Informe la situacion presentada que
incluya: Acciones a realizar o realizadas y
plazo de reintegro de los recursos.
Consignar mensualmente en |a cuenta bancaria definida por el |LA EAS CONSIGNO LOS REINTEGROS 1. Formato diligenciado de Informe 30
-}ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la CORRESPONDIENTES EN EL MES DE Financiero, acorde al avance de ejecucion
_|ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la ABRIL del contrato.
“fcansignacién bancaria al supervisor del contrato 2. Conciliaciones Bancarias
" Jmensualments. 3. Copia de los soportes de las
' consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la
Entidad Bancaria.
" {Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion det LA EAS CUMPLE Y LO PRESENTA EN EL 1. Formato diligenciado de Informe 30
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones PRESUPUESTO DE INICIO. Financiero, acorde al avance de ejecucién
|sociales del talento humano contratado y demas conceplos que del contrato.
" 1se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con 2. Conciliaciones Bancarias
terceros.
-fRealizar los pagos al talento humano que vincule para la LA EAS REALIZA PAGOS DE NOMINA 1. Pianillas de pago de némina 30

2. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
{Financiero, acorde al avance de ejscucion
det contrato.

4. Acta de Comité Técnico Operativo donde
se aprusbe un mecanismo de pago distinto a
la transferencia bancaria, en esta acta se
deben especificar las razones por las cuales
se requiere un mecanismo distinto.
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Destinar recursos del! presupuesto para cancelar

inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado;
solicitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda para hacer
reparaciones 0 mejoras locativas, nacesarias para el

= {funcionamiento del mismo.

periédicamente los servicios publicos o mantener el inmueble o

LA EAS CUMPLE CON EL PAGO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN EL MES DE
MAYO

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Copia de fos recibos de servicios publicos
pagados (este puede ser solicitado por el
supervisor si considera necesario)

3. Copia de las facturas de mantenimientos
{este puede ser solicitado por el supervisor si
considera necesario)

30

2.2.9. Obligaclones relacionadas con el talento humano

FUENTE DE VERIFICAGION

Asegurar la |ncorporac|6n, pennanancié y eStaBlhdad laboral
del talento humano requerido para el cumplimiento del objeto

‘fde este contrato, en el marco de los lineamientos y manuales

establecidos, siempre que sean idéneos para el cumplimiento

-}de las labores y a la fecha de terminacién del servicio no se

encuentren incursos en causales de Incumplimiento al contrato
labaral, reglamento intemo de trabajo o de incumplimiento de
los lineamientos del Manual Operativo de! servicio.

R P o (AP
LA EAS REALIZA CAPACITACION AL
TALENTO HUMANO EN LA JORNADA DE

REFLEXION PEDAGOGICA EL 31 DE MAYO

1: Relacion de personal contratado donde

minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesi6n, cargo a desempefiar, unidad de
servicio, % de dedicacién

2. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el

|primer informe)

3. Cantratos de trabajo (se entrega digital o
fisico en el primer informe)

4, Formato ditigenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

Garantizar que e} talento humano contratado cumpta con fos
perfiles de formacion y experiencia definidos en el Manual
Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las

‘Inotas establecidas en el manual operativo para la contratacion
" {de talento humano donde se atienda con enfoque diferencial.
~{En caso de requerir modificar ef talento humano presentado
“linicialmente para el servicio contratado, el cambio debera ser

aprobado por el Comité Técnico Operativo del contrato; en
todos los casos, el personal deberé ser reemplazado por uno

“Ide lgual o superior perfil.

LA EAS CUMPLE CON EL TALENTO
HUMANQ APROBADO EN COMTE TECNICO,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y
EL MANUAL OPERATIVO

1. Relacién de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesion, cargo a desempeiar, unidad de
servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio si este cambia.

30,
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Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes
educativos que se desempefiaban en las UDS que han

“ |transitado o transiten a los nuevas esquemas de atencién. En

. |caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha

* |transitado de otras modalidades, solicitar aprobacién al Comité
. Técnico Operativo de! contrato, en cuyo caso el psrsonal
-{debsra ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

LA EAS CUMPLE EN SU TOTALIDAD YA
QUE LAS 7 DOCENTES TRANSITANTES
HACE 10 ANOS AUN SE ENCUENTRAN
VINCULADAS A LA INSTITUCION.

1. Relacion de psrsonal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesién, cargo a desempefiar, unidad de
servicio, % de dedicacidn

2. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo {se entrega digital o
fisico en el primer informe)

4. Actas de Comité Técnico donde se revisa
el caso de las personas que deben ser
desvinculada y se aprueba la desvinculacion.

30

. 4Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio
para desarraflar encuentros para la reflexion sobre el quehacer
“|pedagégico, donde agentes educativos, auxiliares pedagégicas
|y demds equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su
trabajo en relacién con niiias, nifios y sus familias o cuidadores
de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado
en el Manual Operativo. Para ello, ia EAS establecera las
“{fechas de las jornadas, sin afectar la prestacion del servicio.

LA EAS REALIZA JORNADA PEDAGOGICA
EL VIERNES 26 DE ABRIL CON TODO EL
TALENTO HUMANO DANDO
CUMPLIMIENTO A LG ESTIPULADO EN EL
COMITE TECNICO DE INICIO.

1. Aclas y listas de asistencia de la
participacion en los espacios

2. Registro fotogréfico de los encuentros
3. Archivo digital de las presentaciones
realizadas

4. Plan de formacidn y cualificacion del
talento humano del POAI

30

Permitir (a participacion de! talento humano vinculado a ia
{ejecucion del contrato, previa coordinacidn con las entidades
Joferentes, a los pracesos de formacién, cualificacién,
capacitacién y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacidn de
{1a politica de Atencién a la Primera Infancia y garantizar que los
agentes educativos que presten sus servicios en el marco del

" Ipresente contrato, participen en los procesos de cualificacién

. lque implemente el ICBF a través de la Direccién de Primera
“infancia. En cumplimiento de la presente obligacién la EAS

_ {cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion

~.= |Regional de} ICBF sobre los respectivos procesos,

LA EAS PERMITE QUE SU TALENTO
HUMANO PARTICIPE EN LOS ESPACIOS
DE FORMACION OFERTADOS Y GESTIONA
CON LA CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO OTRAS
CAPACITACIONES

1. Relacién dsl talento humano que asiste a
los diferentes procesos de formacién
ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe contener
como minimo: nombre, documento de
identificacién, cargo, proceso de formacidn al
que asiste, entidad que convoca y N° de
horas dedicadas af proceso.

30

"|Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones
_Isociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los
- fhonorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacion del personal que utilice para la ejecucién del
_ |presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de aportes al
. «|Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién, que

" |deberén ser liquidados de acuerdo con los artfculos 3, 4 y 5 de

" |ia Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y
"lel Ministerio de Hacienda.

LA EAS CUMPLE PARA EL MES DE MAYQ

1. Planillas de pago de némina

2. Pianilla de pago de seguridad social y
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

30
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Implementar politicas de bienestar del talento humano LA EAS CUENTA CON UNA POLITICA DE 1. Capitulo de Talento Humano del (POAI} 30
vinculado a la ejecucion del contrato. BIENESTAR 2. Palitica de Bienestar de la EAS
3. Listado de acciones o actividades a
realizar para implementar {a politica de
Bienestar
Desarrollar un plan de formaclén o cualificacién permanente del |[LA EAS SE CUENTA CON UN PLAN DE 1. Plan de formacién del talento humano, el 30

talento humano del servicio, que contengan como minimo las
tematicas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento
{Humano del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes
técnicos para la educacion inicial, la escala de valoracion
Jeualitative del desarrollo integral que se encuentre vigente y las

7 {particularidades identificadas en la ficha de caracterizacién

socio familiar.

CAPACITACION Y LO APLICA EN EL MES.

cual debe estar contenido en el POAL
2. Plan de induccion del talento humano
3. Listados de asistencia al proceso de
formacidn.

4. Registro fotografico del proceso de y
formacion,

CIONES DESARROLLADAS DURANTE
EL PERIODO REPORT ADO PARA EL:

ALERTAS INCO! vememes osii UACIONES

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por

el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la

+ {respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los
_frequisitos de perfecclionamiento y ejecucion del contrato

N/A

1. Acta de recib6 de bienes muebles‘

2. Registro fotografico de los bienes muables
entregados donde se evidencie el estado de
los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de [os mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

4. Acta de Comité Técnico donde se
aprueban las compras de dotaci6n (en el
caso de que estas compras se realicen a
traves de reinversién de recursos)

Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al

. Jordenador det gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles
|con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de

las correspondientes facturas.

N/A

N/A

1. Copia de las facturas de compras de
bienes adquiridos con recursos de ICBF.

2. Registro fotografico de ios bienes muebles
entregados donde se evidencie el estado de
los misnios

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacidn
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)
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_{Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme at uso legitimo autorizado.

N/A

N/A

1. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (e]: aulas, cocina, bodega,
oficina)

Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles
+4devolutivos, que no provenga det desgaste naturaf o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecuci6n del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (e} aulas, cacina, bodega,
oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles
a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS de trénsito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de
los muebles (puede estar incluido en el Plan
de Saneamiento Basico)

Emplear la mayor diligencia an la conservacion de los bienes
entregados por et ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato,

NIA

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucién del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles
a devolver.

3. Acla de entrega ICBF de los bienes
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS de transito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de
los muebles (puede estar incluido en ef Plan
de Saneamiento Basico)
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" |Realizar los procesos de induccién y formacion Inicial al talento
‘thumano que hara parte del servicio de educacion inicial.

LA EAS REALIZA LOS PROCESOS EN EL
PERIODO DE ALISTAMIENTO EN EL MES
DE FEBRERO Y PARTE DE MARZO

1. Plan de formacién de} talento humano, el
cual debe estar contenido en el POAL

2. Plan de induccién del talento humano

3. Listados de asistencia al proceso de
induccidn y formacion.

3. Registro fotagréfico del proceso de
Induccién y formacién.

30,

Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las
caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en el Manual
Operativo.

LA EAS, CONTINUA CON LOS GRUPOS
POR GRADOS PARVULOS, PREJARDIN Y
JARDIN LA EDAD DE LOS NINOS Y NINAS
FOCALIZADOS.

1. Documento que inciuya {a propuesta de
organizacion grupos incluida en el POAI

30

Disponer de las infraestructuras o espaclos fisicos adecuados y
requeridos para |a prestacién del servicio de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de
Infraestructuras y las condiciones de seguridad establecidas en

Jel Manual Operativo del servicio.

LA EAS CUENTA CON LA
INFRAESTYRUCTURA Y SE HACEN
MANTENIMIENTOS EN EL MES DE MAYO..
EN DANOS OCURRIDOS POR USO DE LOS
ESPACIOS

1. Actas de visita de habilitacion de
Infraestructura '

- |Presentar ia derivacidn del mend, conforme a la minuta patrén

del servicio la cual debe ser aprobada por el o la nutricionista
del centro zonal o Regional segin el caso.

LA NUTRICIONISTA ALNIX RAMIREZ, SE
REUNE CON LA NUTRICIONISTADEL C Z
PARA REVISAR LAS MODIFICACIONES EN
LA MINUTA CON EL OBJETVO DE SERT
APROBADA, FIRMADA Y APLICADA EL DIA
17 DE MAYO, SE RADICO UN CD CON CON
LA MINUTA'Y SUS DERIVADOS.

1. Carta de radicacién de la derivaci6n del
menl

2. Documento de ciclo del mendis segin
grupo de edad de los beneficlarios.

3. Correo o acta de aprobacién del menu por
parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun corresponda)

30

Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en e} formato establecido por el ICBF en el que ss
evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique.

LA EAS . CONTINUA CON EL PROVEEDOR
DE FRUVER PROVEEAGRO, PARA LOS
ABARROTES SUPERMERCADO EL
ARROZAL Y CARNES MAJUAN PARA
PRODUCTOS CARNICOS.

1. Listado de proveedores el cual incluya
como minimo: Nombre del proveedor, nit del
proveedor, grupo de alimentos que provee,
registro sanitario, concepto sanitario, estado
del concepto sanitario, direccion y teléfono.

30

Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para
la atencidn de los beneficiarios de las distintas formas de
atencidn, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato, en ningtin tipo de asunto o acto politico.

LA EAS UTILIZA LOS RECURSOS PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS Y NINAS EN
IGUAL NUMERO DE CUPOS APROBADOS
Y CONTRATADOS UNICAMENTE.

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

2. El Centro Zonal revisa y vallda que no se
hayan presentado quejas por esta razon

*= |Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las

instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de
actividad proselitista, como fifar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidas politicos, procesos electorales o

- lactividades similares.

LA EAS UTILIZA LAS INSTALACIONES
UNICAMENTE PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO A NINOS Y NINAS.

1. Et Centro Zonal revisa y valida que no se
hayan presentado quejas por esta razén

30
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]En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos NIA 1. Reporte de los compromisos adquiridos 31
dquiridos mediante el diligenciamiento del formulario Criterias por la EAS
e calidad para la atenclén a fa primera infancia, los cuales 2. Plan de trabajo de la EAS
.|seran incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente 3. Formato diligenciado de informe
entre 1a EAS y el Comité Técnico del contrato. Financiero, acorde al avance de ejecucién
det contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofertadas y el cumplimiento
de las mismas
Informar de manara previa y por escrito al [CBF, para que ésta |LA EAS INFORMARA AL ICBF LA 1. Carta o correo donde presentar al’ 30
lentidad tramite la debida autorizacién, en los siguientes casos: [PRESENCIA DE TERCERO EN EL CDILO Supervisor |a visita a realizar que de cuenta
1) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de CUAL PUEDE SER TEMPORAL. de la persona o entidad que solicita el
personal como estudiantes, periodistas, pasantes, espacio, objeto de Ia visita, tiempo,
capacitadores, investigadores, ete., li} permitir {a realizacién de resultados esperados. En el caso de que se
entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, realice una visita cuyo objeto sea una
-{investigativos o de ofro orden. investigacidn debe remitise ata
Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién con
copia a la Direccin de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al
Supervisor que se tomara registro fotografico
y/a de video y que se cuenta con la
autorizacién de los padres. En ¢l caso de
que se requiera realizacién de entrevistas o
registro fotografico de los nifios se debe
contar en la UDS con las autorizaclones de
fos padres de familia yfo acudientes, en caso
de requeririo el supervisor puede solicitar
copia de estas autorizaciones.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectde {LA EAS ATIENDO LOS COMPROMISOS Y 1. Soporte digital de fas respuestas a los 30,
sobre la ejecucion del contrato. CUMPLE CON LAS TAREAS ASIGNADAS requerimiantos o solicitudes realizadas.
. EN EL COMITE OPORTUNAMENTE.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, [LA EAS ES UNA INSTITUCION GARANTE 1. Los soportes adicionales que se 30
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que  |DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y establezcan por el supervisor del contrato.
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto NINAS .
contratado.
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. . 'as modalidades y de las UDS, en el marco de la politica de

Estado para el desarollo integral de [a primera infancia De

» |Cero a Siempre

CUALIFICANDO EN TEMATICAS DE
APLICADAS EN PRMERA INFANCIA

:+-, |La EAS debera brindar atencidn integral a nifios y nifias LA EAS ESTA COMPROMETIDA Y CUMPLE |[N/A 1. Registro de Asistencia Mensual 30,
. jcorrespondientes a cupos en la forma de atencién EN BRINDAR ATENCION DIRECTA 2. Registro de coberturas atendidas
. durante el plazo de! presente contrato y INTEGRAL Y DE CALIDAD A 140 NINOS Y 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo
conforme a los objetivos, nonnas, documentos técnicos, NINAS DE ACUERDO A LOS COMPROMISIS POAI)
- “Jadministrativos, financieros y estandares establecidos por ef CONTACTUALES. 4. Formato diligenciado de Informe
ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del Financiero, acorde al avance de ejecucion
presente contrato y la EAS declara conocer del contrato.
Responder el 100% de tas Situaciones de Accién Inmediata de [LA EAS ESTA PRESTA ANTE CUALQUIER |N/A 1. Relaccion de las actividades adelantadas 30
:Jacuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; ACCION INMEDIATA QUE HAYA QUE para dar cumplimiento a las Situaciones de
suministrando para ello los soportes que demuestren e} RESPONDER EN EL MES DE MAYO NO SE Accién Inmediata. Este reporte puede darse
* « fcumplimiento de la obligaci6n contractual sobre la cual se hace |PRESENTARON. N por correo elactrénico y debe incluir la accién
" {et requerimiento solicitada y los avances sobre la misma.
: 2. Registro de fas SAl levantadas
- .. |Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio LA EAS REALIZA CAPACITACION AL 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 30
" |objeto de} contrato, dentro dél plaza establecido por el ICBF TALENTO HUMANO EN CURRICULUM Plan Operativo de Atencién integral-POAL.
DEPRIMERA INFANCIA EN EL MES DE 2. Soportes de procesos de saocializaci6n de
MAYO ' los documentos de ICBF; estos soportes
deben contar con informacion como: Fecha
de la actividad, asistentes, metodologia,
conclusiones y proximos encuentros
: JAdelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del LA EAS APLICA LOS LINEAMIENTOS N/A 1. Soportes de participacion y cumplimiento 30|
servicio pliblico de bienestar familiar conjuntamente con los TECNICOS EN LA PRESTACION DEL de los compromisos adquiridos en las mesas
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de SERVICIO de politica de primera infancia, mesas
Bienestar Familiar departamentales, municipales o distritales.
(Actas de reunién, registro fatogréfico,
listados de asistencia e informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para Ia cualificacion de]EN LA EAS ELTALENTO HUMANO SE ESTA 1. Plan de formacidn det talento humano 30

2. Listados de asistencia a los procesos de
formacién impartidos por fa EAS

3. Relacién del talento humano que asiste a
los diferentes procesos de formacion
ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe contener
como minimo: nombre, documento de
identificacion, cargo, proceso de formacién al
que asiste, entidad que convoca y N° de
horas dedicadas al proceso,
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*« |Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién

Integral encaminadas a contribuir con la garantia de

- |cumplimiento de las realizaciones, atenclones y estructurantes

definidos porla politica de Estado para el desarrollo integral de

la primera infancia De Cero a Siempre.

LA EAS APLICA FICHA DE
CARACTERIZACION FAMILIAR A TODOS
LOSUSUARIOS EN EL MES DE MAYO

N/A

1. Plan Operativo de Atencion Integral-POA,
entregado y avalado dentro de los tiempos
establecidos en el Comité Técnico.

2. Matriz de seguimiento a la ejecucion del
Plan Operativo de Atencién Integral-POAL.

30

' |Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de
{derechos de los nifios y

nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente

.. {8l Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las
" _Inifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para

conseguira. b. Verificar el esquema de vacunacion completo,
segun la edad de los nifios y nifias, o0 en su defecto promover

.- |acciones para el cumplimiento def mismo. c. Verificar las
+“{consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad
- {de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para

su vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar
seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles
de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segtin

“ |la periodicidad y metodotogia establecida por el ICBF. e.
i "|Verificar que los nifios y fas nifias cuentan con su registro civil y
- {en los casos que no se tenga, promover acclones para su

consecucién.

LA EAS REALJZA FOCALIZACION Y HACE
FIRMAR COMPROMISOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y
LOS PADRES.

1.Soportes de los procesos de gestion,
articulacion e implementacion de acciones
que garanticen los derechos de nifios y
ninas.

2. Registro con calidad en el sistema de
linformacion definido por e! ICBF, donde se
evidencie el seguimiento al cumplimiento de
{os derechos de nifias y nifios.

3. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

30,

Gestionar ante la Secretarfa de Educacion de la entidad
temritorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el
cupo en el grado de transicidn, para los nifios y nifias atendidos

-"jque hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema
 jeducativo escolar bajo los lineamientos de la gula de transicion.

LA EAS REALIZA ACUERDQ CON LA
SECRETARIA DE SALUD PARA REVISION Y
PROGRAMAR JORNADA DE VACUNACION
EN EL CDI.

1. Soportes de la gestién y articulacion con
las entidades correspondientes para realizar
el trénsito al grado transicion. (asignacion de
cupo)

2. Soportes de proceso de sensibilizacién a
las familias sobre el transito al grado
transicién.

30,

-

. JInformar de manera oportuna a la entidad competente, las

"+ |situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e

) wintegridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios
" |del servicio, de fas cuales tengan conocimiento.

NO SE PRESENTARON EN EL PERIODO

N/A

1. Soporte de activacion de las rutas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
instituciones o dependencias del ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion.
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‘Jo nifia, conforme lo estipula fa norma vigente expedida por el
-|ICBF para tal fin. (cuando apligue)

& {Adelantar las acciones para ef seguimiento a la vulneracién de |SE REALIZA ACERCAMIENTO Y VISITA 1. Soparte de activacién de las rutas cuando 30
derechos y realizar las gestiones con las entidades DOMICILIARIA A LAS FAMILIAS, DONDE SE sea requerido (copia de oficios a ofras
competentes cuando haya lugar EVIDENCIA QUE HAY SITUACIONES DE instituciones o dependencias de! ICBF)
NECESIDAD ECONOMICA Y FAMILIARES 2. Informe entregado al supervisor del
' ’ contrato {as situacionss que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar
Inmediatamente a la ocurrencia de la
situacién,
Hacer seguimiento a fa prestacién del servicio y a la aplicacidén |SE RENUEVA EL COMITE DE VEEDURIA A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 30}
. {de los lineamientos de la forma de atencidn, garantizando la LA PRESTACION DEL SERVICIO EL DIA 26- Plan Operativo de Atencién Integral-POAL
- {calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute ef contrato  {03-2024 :
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la LA EAS HACE CONTROL Y SEGUIMIENT 1. Soporte de procesos de sensibilizacién 301
_ {permanencia de los beneficiarios en ta UDS. DIARIO A LOS USUARIOS Y A LAS con las familias, con sus respectivos listados
INASISTENCIAS A DIARIO. de asistencia.
2. Soporte de visita a las familias de nifias y
nifios que presentan ausentismo en el
Iservicio,
Generar las acciones preventivas y comrectivas a partirde los  JLA EAS, TIENE PLAN DE TRABAJO ANUAL 1. Matriz de seguimiento a la ejecucién del . 30
" [resultados del seguimiento efectuado por la EAS PARA REALIZAR EN EL MES A MES, EN Plan Operativo de Atencién Integral-POAL.
. MAYO SE REALIZA TALLER CON PADRES 2. Formato diligencfado de Informe Técnico y
DE FAMILIA Y CAPACITACION CON T H Administrativo, acorde al avance de
ejecucidn del conlrato.
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio JN/A 1. Formato difigenciado de Informe 301

Financiero, acorde al avance de ejecuclén
del contrato.

2.2.2. Obligaciones relacionadas

con la Infraestructura

| Gestionar la adecuacidn, mantenimiento, orden y seguridad de
los espacios fisicos donde se realiza la prestaclén del servicio

TA EAS CUENTA GON ESPACIOS
ADECUADOS DE ADECUACION EN LOS
ESPACIOS PEDAGOGICOS DEL CDI.

1. Oficios de gestién para adecuaclén de
espacios

2. Soportes de la inversion de recursos
destinados al mantenimiento de los espacios
(debe ser entregado de manera digital)
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Documentar e implementar un protocolo para el control de LA EAS CUENTA CON PROTOCOLO Y 1. Protocolo de control de riesgos y manejo 30
riesgos y el mansjo de accidentes o situaciones que puedan PLAN DE GESTION DEL RIEZGO EL CUAL de accidentes, que incluya:
afectar ia vida e integridad de los nifios y nifias en los SE SOCIALIZA CON EL. TH DEL CDI *Plan de evacuacién
ambientes educativos y en aquellos que impliquen *Plan de mejoramiento de infraestructura
desplazamientos fuera de la UDS.
Brindar atenci6n en la infraestructura presentada y autorizada {LA EAS BRINDA ATENCION EN LAS 1. Acta de! ICBF de la habilitacion de 30
por el ICBF para el inicio de la atencién. Cuando se requiera el [INSTALACIONES QUE SE PRESENTARON Infraestructura
traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva EN EL SECOP 1 Y AL CZ DEL ICBF 2. Solicitud de cambio de infraestructura y
infraestructura debe ser aprobada previamente por el autorizacion de ICBF.
supervisor del contrato y cumplir con las condiciones 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio
: establecidas en los estandares de calidad del servicio en la nueva infraestructura.

Suscribir el contrato de comodate derivado, para la recepcion  {N/A 1. Copia del contrato de comodato suscrito 30
de los bienes requerldos para Ia prestacion del servicio, cuando por las partes
haya lugar. 2. Acla de recepcion del inmueble
Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del {los) LA EAS CUMPLE CON EL PAGO DE LOS 1. Formato dlligenciado de Informe 30
inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato IMPUESTOD DEL ANO EN EL MES DE Financiero, acorde al avance de ejecucion
derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del servicio, [MAYO X del contrato.
cuando haya lugar. 2, Soporte de pago de impuestos y

contribuciones de los inmuebles entregados

en comodato.
Verificar que ! comodatario cancele impuestos, tasas y NIA 1.Soporte de pago de impuestos y 30
contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contribuciones de los inmuebles entregados
contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de ta en comodato.
prestacién del servicio
Conservar en buen estado los bianes recibidos en comodatoy |LA EAS CUENTA CON MATERIAL 1. Soportes de la inversién de recursos 30
solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, PEDAGOGICO PARA TRABAJC CON NINOS destinados al mantenimiento de los espacios
necesarias para el funclonamiento de (los) mismo(s), cuando Y NINAS Y SE ADQUIEREN MAS (debe ser entregado de manera digital)
haya lugar a ello. MATRIALES Y JUGUETES POR MEDIO DE 2. Oficios de gestion para adecuacion de

DONACIONES DE PERSONAS espacios
NATURALES.

Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, |N/A N/A 1. Acta de entrega del inmueble cuando a
los bienes inmuebles y muebles entregados en calidad de eflo haya lugar, donde se especifique el
comodato en virtud del mismo, cuando haya jugar a ello, y en estado en el que se entrega el mismo
las mismas condiciones de calidad en ia que le fueron 2. Listado de los muebles entregados donde
entregadas inicialmente se especifique el estado a la entrega del

mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que [LA EAS TIENE EL AVISO EN LAS 2 1. Registro fotografico del acceso a la UDS 30’
indique que ia EAS brinda a través de este contrato el servicio |ENTRADAS Al CDI1
publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en
el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores,
contratistas o convenios,

2.2.3. Obligaclones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
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fParticipar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de
“salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a los nifios.

LA EAS REALIZA SEGUIMIENTO A LOS
DERECHOS EN SALUD DE LOS NIN{OS Y
LAS NINAS PARA LOGRAR QUE SUS
PADRES LOS AFILIEN Y LOS LLEVEN A
CONTROLES MEDICOS.

1. Plan de Formacion a Familias

2. Plan de Formacidn al Talento Humano
3. Matriz de seguimiento a la ejecucidn de!
Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.

Dejar registro (documental y fotogréfico) de la relacidn de
/Jalimentos entregados a cada UDS y llevando estricto
“{seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos

LA EAS CUENTA CON LAS FOTOS DE LOS
ALIMENTOS RECIBIDOS. AL IGUAL QUE
FORMATO DE PEDIDO Y RECIBIDO DE
ALIMENTOS. DILIGENCIADOS
PERIODICAMENTE.

1. Lista de solicitudes de compra o pedido
realizado al proveedor (correos electronicos
o lista)

2. Recibo de alimentos por cada UDS
(preferiblemente la entregada por el
proveedor)

2. Registro fotografico de alimentos
entregados (minimo 10 registros mensuales
por tiempo de alimentacion).

3. Facturas de compra de alimentos (las
copias deben ser enfregadas al supservisor).
La factura debe contener como minimo:
cantidades por producto, valor unitario y
valor total.

30

Garantizar la implementacién y cumplimiento de fa minuta
“|patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segtin
“1grupo de edad de los bensficiarios y teniendo en cuenta las
particularidades del territorio. En fos casos que se requiera
establecer un ciclo de menu con enfoque diferenclal, la EAS, en
compafiia de! ICBF, debera concertar con la comunidad una
propuesta de ciclo de ment teniendo en cuenta el aporte de
I |calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patrén del ICBF
y bajo los lineamientos del documento minutas con enfoque
iferencial del ICBF. En todos los casos el cicle de ment
“Iservido en las UDS debera ser aprobado previamente por el
«jnutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.

LA EAS PRESTA ATENCION A LOS
USUARIOS CON LA MINUTA PATRON CON
APROBACION DEL 2019 DE ACUERDO A
LA INDICACION DADA POR LA
NUTRICIONISTA DEL CZ DOCTORA LA
DOCTORA JULIETH VARGAS Y SE
ENCUENTRA ALAESPERADE LA
APROBACION

1. Carta de radicacion del ciclo del meni

2. Documenta de ciclo del meniis segin
grupo de edad de los usuarios.

3. Correo o acta de aprobacidn del mena por
parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun comresponda)

4. Docuento de ciclo de mend con enfogue
diferencial, donde de relacione el aporte de
calorias y nutrientes establecidas en la
minuta patrén (cuando corresponda)

30,




FAMILIAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el
diagnostico nutricional de cada beneficiario de acuerdo ala
Guia técnica prevencion y atencion de la mainutricion en los
servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma. En fos casos en los que se detecten
signos de mal nutricion la EAS deberd activar la ruta de
remision correspondiente, disefiar e implementar el plan de
intervencidn nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer
seguimiento a las familias o cuidadores.

LA EAS REALIZARA LA PROXIMA TOMA DE
MEDIDAS ANTROPOMETRICOS EN LA
PRIMERA SEMANA DE JUNIO

1. Registro y control de peso y talla, segin la
periodicidad estabiecida en los lineamientos
o Manuales operativos del ICBF.

2. Plan de intervencion nutricional y colectivo
segun los resultados obfenidos en el
seguimiento nutricional.

3. Relacion de los planes de intervencién
nutricional individuales segtin sea necesario.
3. Soporte de activacién de rutas cuando sea
requerido. '

4. Plan de Formacion a Familias en temas
relacionados con salud y nutricién

5. Soporte de acompaiiamiento y formacion
a familias de nifias y nifios que se
encuentren en malnutricion. (Actas de
reunién, fistados de asistencia a
capacitaciones)

5. Soportes de formacion y acompafiamiento
a familias con temas relacionados a habitos
de vida saludable, seguridad alimentaria, y
otros temas relacionados y mencionados en
el manual operativo. (Actas de reunion,
listados de asistencla a capacitaciones)

6. Matriz de seguimiento a la ejecucién del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAL

30

Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricién para las modalidades del ICBF, en
io referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios
del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento.

LA EAS, CUMPLE CON LOS PARAMETROS
DEL COMPONENTE DE SALUD Y
NUTRICION

1. Plan de saneamiento basico {debe
entregarse maximo en el segundo mes de
ejecucion del contrato)

2. Manual de buenas précticas de
manufactura (debe entregarse méaximo en el
segundo mes de ejecucién de! contrato)

30

Cumplir con as acciones establecidas en la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Gula
técnica del componente de alimentacidn y nutricién para las
modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No.
2000 de) 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

LA EAS CUENTA CON LA VERIFICACIONDE
LOS EQUIPOS ANTROPOMETRICOS EN EL
CZ EN EL MES DE ABRIL DONDE SE
EVIDENCIA QUE CUMPLEN.

1. Presentar soportes que den cuenta de
acciones establecidas en Gufa técnica para
la metrologia.

30
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posible realizar Ia toma nutricionat a alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para
cada caso Ia justificacién y soporte que sustente dicha
Isituacion, la cual seré& aprobada por el supervisor del contrato.

“ IGarantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 |LA EAS HA IMPLEMENTADO EL SISTEMA 1. Presentar registro fotografico de los 30
“del Ministerio de la Proteccién Social referida a requisitos de  |DE ROTULACION A TODOS LOS empagques de los alimentos adquiridos
“rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los PRODUCTOS QUE SE USAN EN EL CDI. (Minimo 10 registros mensuales por tiempo
alimentos envasados para consumo humano de manera gque en de alimentacién)
os empaques Yy envasses por jo menos aparezca la siguiente 2. Listado de proveedores el cual incluya
nformacién: nombre del alimento, fista de ingredientes, como minimo: Nombre del proveedor, nit del
.{contenido neto y peso escurrido, nombre y direccién del proveedor, grupo de alimentos que provee,
“Jfabricante, pafs de origen, identificacién del lote, fecha de registro sanitario, concepto sanitario, estado
vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para del concepto sanitario, direccidn y teléfono.
conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los
productos que de acuerdo con [a norma vigente lo requieran.
“{Garantizar que e! lugar destinado para el almacenamiento y/o |LA EAS CUENTA CON BODEGA DE 1. Plan de saneamiento basico 30
-| distribucién de los alimentos (bodegas) cuenta con las normas  |JALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS AL 2. Manual de buenas practicas de
Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad JIGUAL QUE CON NEVERAS Y manufactura.
vigente, debiendo diche sitio estar dotado con equipos de CONGELADORES PARA ALIMENTOS. 3. Concepto sanitario vigente, si esta en
refrigeracién, programas de limpieza y desinfeccion, control de trémite se debe remitir la solicitud del mismo
plagas, almacenamiento adscuado de los alimentos e y los soportes de Ia gestion adelantada para
mplementacidn de buenas practicas de manufactura (BPM). obtenerio.
4. Registro fotogréfico de las bodegas,
cocinas y comedores. (Al iniclar la ejecucion
del contrato)
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea N/A 1. Cuando aplique, soporte y justificacién de 30,

la ausencia de toma nutricional en jos
tiempos establecidos. En este soporte y
Justificacion se debe estipular ademas de las
razones los tiempos establecidos para lograr
la(s) toma(s) pendiente(s).

2. Listado de beneficiarios a los cuales no se
les han realizado las tomas nutricionales

2.24. Obllgaclones relaclonadas con el proceso pedagéglco

ACC!ONES DESARROLLADAS DURANTE

T o e

ALERTAS ‘INCONVENIENTES O SITUACIONES
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Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro

_ Jde los 3 meses siguientes al inicio de fa atencién objeto del
- |presente contrato, de manera participativa con equipos

psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, famllias y

-~ * lcomunidades, donde se evidencie la articulacién de los seis
‘Jcomponentes, tenlendo en cuenta la caracterizacién de nifias,
Inifios y sus familias, particularidades del territorio, cultura, usos
', Iy costumbres y caracterizacion del servicio por cada

- Jcomponente. El marco de referencia para la construccién son

- |los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestién de la

| Estrategia de Atencién Integral, Referentas técnicos para la

. |educacién inicial en el marco de la atencién integral,

" |lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada
.~ . JUDS debera reposar una copia e implementarse con los

beneficiarios. El POAl es una guia para la prestacidn del
servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro

“. |zonal o Regional a {a terminacion de contrato

LA EAS CUENTA CON UN PLAN DE
TRABAJO ELCUAL SE DESARROLLA MES
A MES DURANTE EL 2024

1. Documento de Caracterizacion del
servicio (Capitulo POAI)

2. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's
2. Plan de trabajo para la elaboracion del
POAI

3. Documento final del POAI, donde se
incluyan los seis componentes de la atencion
4. Matriz de seguimiento a la ejecucién del
Pian Operativo de Atencién Integral-POAL
{mensual)

5. Consglidado y andlisis de la Ficha de
Caracterizacion Sociofamiliar.

6. Soportes de participacion de nifias, nifios,
familias, comunidad y talento humano en la
construccién del POA (listas de asistencia,
registro fotografico, y documento con
metodologia utilizada para la integracion.

30

a3

. . |Garantizar dentro de fos tres (3) meses siguientes al inicio de ia
-+ |atencién objeto del presente contrato, la implementacién y

* |desamollo del proyecto pedagégico, presentado at ICBF en

- |todas las UDS y durante todos los dlas de atencion previstos en

el presente contrato.

LA EAS CUENTA CON UN PROYECTO
PEDAGOGICO Y LO APLICA DESDE EL

INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

1. Documento final del POAI, donde se
incluyan los seis componentes de la
atencion.

2. Soportes de la aplicacién de la escala de
valoracién cualitativa del desarrollo-R para
putrir la plansacion pedagogica y la politica
publica.

3. Soportes del proceso de cualificacion del
talento humano sobre los referentes técnicos
de educacion inicial en el marco de la
atencion integral y otros documentas
publicados por ICBF para la prestacién del
servicio. (Registro fotografico,
presentaciones y listados de asistencia)

5, Registros de Asistencia Mensual (Deben
estar disponibles en las UDS)

30
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"|Promover e implementar las acciones de formacion de padres,
de conformidad con los lineamientos emitidas por el ICBF,
~Jconvocando a través de mecanismos idoneos y constatables al
100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan a
las actividades de formacién convocadas deben ser objeto de
.- |seguimiento y acompadiarmiento por mecanismos idéneos y
constatables, con el fin de incentivar su participacion,

LA EAS REALIZA LA TALLERRE DE
PADRES DE FAMILIA EN EL MES DE
MAYO, DONDE SENSIBILIZA SOBRE LA
ESCUCHA EN LA CRIANZA, PLATAFORMA
ESTRATEGICA DE ICBF, PROYECTO
PEDAGOGICO, ADICIONAL PARA LOS
GRUPOS DE JARDINES SE REALIZA
SENSIBILIACION EN TRANSITO
ARMONICO.

1. Plan de Formacion a Familias

2. Soportes del proceso de formacion y
acompafiamiento a familias en las teméticas
sugeridas en el manual operativo de fa
modalidad y sus servicios. (planeacidn de
actividades, presentaciones, etc)

3. Listados de asistencia y registro
fotografico al proceso de formacién a
familias.

4, Soportes de seguimiento a familias que no
participan en los pracesos de formacion
(invitaciones, circulares, actas de
compromiso)

30

2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional

P
e

Participar en las estrateglas de movilizacién social y de
acercamiento a enfidades territoriales que defina el ICBF en el
marco de la politica de Estado para el desarroflo integral de Ia
primera infancia Ds Cero a Siempre.

EN EL MES NO SE PRESENTARON

1. Soportes de participacion y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en las mesas
de politica de primera infancia, mesas
departamentales, municipales o distritales.
(Actas de reunidn, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

{Participar en fas mesas departamentales, municipales o
distritales de Primera Infancia o en los escenarios de
articulacion que tengan los departamentos, municipios o

.-+ |distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando
- % |sean invitados

LA EAS PARTICIPA EN LA MIAF.

N/A

1. Soportes de parlicipacién y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en las mesas
de politica de primera infancia, mesas
departamentales, municipales o distritales.
{Actas de reunién, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

30
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_|Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de
la comunidad, con respscto a la ejecucion del contrato y a lo
. |establecido en las obligaciones de la EAS .

NO SE PRESENTAN EN EL PERIODO.

N/A

1. Soportes que de cuenta de la
socializacién del servicio a las familias
usuarias (listas de asistencia, soporte
fotografico, acta de reunién e invitaciones)
2, Acta de conformacion del comité de
padres

3. Relacién de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada & las mismas
(para ello se debs establecer el mecanismo
de recoleccién de esta informacién y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operativo) ’

4. Soporte de la gestién adelantada para
soficitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana

30,

Facilitar a fa comunidad y en especial a los usuarios del
] " servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del controf
- |social sobre el programa y la modalidad

LA EAS CUENTA CON UN COMITE DE
VEEDURIA Y SE PRESTA SERVICIO
ABIERTO

1. Acta de conformacitn det comité de
padres

2. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respussta dada a las mismas
{para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccién de esta informacién y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operativa)

n o e e o 452 dal

30

Realizar acciones de organizacién y particlpacién con los
padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para
formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera
infancia

SE CUENTA CON UN GRUPO DE WATSAP
CON LA COMUNIDAD DONDE SE BRINDA
INFORMACION Y SE RECIBE TAMBIEN
INFORMACION

1. Acta de conformacién del comité dt; =
padres
2. Plan de trabajo con familias y comunidad

30

Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo
afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir de la
-jcaracterizacion socio familiar, potencialidades, practicas
culturales, intereses y necesidades de las familias. La EAS

"+ . |debera suministrar al supervisor del contrato un informe técnico

={sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios
_[presentados en las familias.

LA EAS DESARROLLA ACOMPANAMIENTO
Y ORIENTACION A FAMILIAS EN ARAS DE
ORIENTAR Y AYUDAR EN CONFLICTOS Y
DIFICULTADES

1. Plan de formacién a famiiias, teniendo en
cuenta la ficha de caracterizacién
sociofamiliar y los temas priorizados en et
manual operativo, este plan debe estar
contenido en el POAL

2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

3. Matriz de seguimiento a la ejecucién del
Plan Operativo de Atencidn Integral-POAI.
4, Listado de asistencia y registro fotogréfico
de las actividades de formacian a familias

30
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~{Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una  |LA EAS REALIZA SOGIALIZACION DE 1. informe de la jornada de socializacién de 30
ornada de socializacion a la comunidad (actores sociales - CONTROL SOCIAL EL DIA 25 DE MARZO la modalidad o servicio ofertado a la
‘Ipadres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades  |2024 comunidad.
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la 2. Listado de asistencia y Registro
‘[forma de operacidn del servicio y el marco general de fas fotografico de la jomada de soclalizacion
obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del 3. Matriz de seguimiento del POAI
plazo contractual, realizar una jomada de informe de la gestion 4. Acta de socializacion de} informe de
.’|con los actores antes descritos, en la que se presente el gestion a fa comunidad (se debe realizar un
{balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los mes antes de finalizar cada anualidad)
avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la 5. Listados de asistencia y registro
gestion realizada. Para ambos encuentros debera acreditarse {al fotografico de la socializacién del informe de
-fimplementacién de estrategias amplias de comunicacién y gestion.
. |estimulo a la participacion activa de la comunidad.

2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion

~{La EAS deberd realizar al inicio del contrato y cada vez que se JLA EAS CUENTA CON TODO EL TALENTO 1. Reporte con calidad del 100% de las
-{requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de JHUMANO Y LOS USUARIOS REGISTRADOS UDS, generado por sistema de informacion.
-{las UDS en ¢l sistema de informacion que el ICBF disponga CON CALIDAD EN ELSISTEMA CUENTAME
Ypara tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacion DE ICBF EN EL MES DE MAYO.

’|exacta, Ia dotacién de materiales culturales entregados en el
-imarco de la palitica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion,
“{euando aplique esto Gltimo.

Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de  |LA EAS REALIZO EL CARGUE DEL TOTAL [N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 30
beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el sistema |DE LOS USUARIOS Y DEL TH EN EL beneficiarios, generado por sistema de :
‘|de informacién, en las condiciones que defina el ICBF, améas |SISTEMA CUEMTAME DEL ICBF EN EL informacién,

»{tardar durante el primer mes de ejecuclidn del contrato, y conla |MES DE ABRIL DE 2024 2. Relacién mensual y acumulada de los
‘Jperiodicidad establecida en la clausula Décima Primera del beneficarios reportados como atendidos en
-fpresente contrato. En caso de identificar que el beneficiario mas de un servicio.

]esta siendo atendido en mas ds un servicio, la EAS, debera
“Ireportar con los soportes requeridos la atencicn del beneficiario
. {al administrador regional, con €} fin de realizar el debido
1seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los
"{términos establecidos por el ICBF.

~1Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las LA EAS REALIZO EL CARGUE DEL TOTAL [N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 30
atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro |DE LOS USUARIOS Y DEL THEN EL beneficiarios, generado por sistema de
de novedades en el sistema de informacién, incluyendo la SISTEMA CUEMTAME DEL {CBF EN EL _ informacién.

Escala de Valoracién Cualitativa def Desarrollo Infantil (parael [MES DE MAYO DE 2024

“{registro de fa informacién de la Escala, se atenderan las :

: «lindicaciones dadas por el ICBF).
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habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién,
los registros de asistencia mensual de los beneficiarios
atendidos durante el pericdo reportado. Esta informacién
deberd ser reportada en el sistema y a partir de momento que
el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debers cumplir las
condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo
+.|técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el
sistema de informacion.

2. Registro de caoberturas atendidas
3. Formato diligenciado de Informe Técnico y

‘|Administrativo, acorde al avance de

ejecucion del contrato.

Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que {NO SE PRESENTO EN EL PERIUODO N/A 1. Reportes con calidad del 1.00% de los 30
defina et ICBF, los requerimientos de informacién asociados a beneficiarios, UDS, Talento Humano,
la atencién en primera infancia, especialmente lo referido a la generado por sistema de informacion.
calidad y completitud de la informacion solicitada.,
Realizar la desvinculacitn en el sistema de informacion de los  {LA EAS REALIZO LA DESVINCULACION DE 1. Reporte generado del sistema donde se 30
beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo  {£.0S USURIOS RETIRADOS evidencie la desvinculacion de los
de ejecucion del contrato o cuando Ia atencién asi fo requiera. [CORRESPONDIENTES AL MAYO beneficarios, UDS y talento humano

i|Garantizar que la informacion registrada en e} sistema de LA EAS CARGA EN EL CUENTAME LA 1. Reportes con calidad del 100% de los 30
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, {INFORMACION VERIDICA Y CIERTA beneficiarios, UDS, Talento Humano,

‘lreal y comprobable, para lo cual la EAS debera diligenciar y generado por sistema de informacién.
firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y no 2. Acta de compromiso de confidencialidad y
divulgacion de la informacion. no divulgacion de fa informacion

";JRealizar el registro y actualizacion permanente de la LA EAS REALIZO EL PROCESO EN EL MES [N/A 1. Reporte con calidad de! 100% del talento 30

» {informacién de la totalidad del talento humano contratado, en  {DE MAYO humano, generado por sistema de
los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. informacién,

[Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos |LA EAS PRESENTA PLAN DE N/A 1. Reporte con calidad del 100% de la 30,
de formacion del Talento Humano de las UDS en los sistemas JCAPACITACION ANUAL AL T H formacidn al talento humano, generado por
de Informacion que el ICBF disponga para tal fin. sistema de informacion.
Reportar al ICBF &l eventual fallecimiento de beneficiarios, para]NO SE PRESENTARON EN EL PERIODO N/A 1. Reporte del siniestro y envio del acta de
proceder a la inactivacion en el sistema. defuncién
Presentar al supervisor del contrato dentro de fos cinco (5) dias [N/A N/A 1. Registro Mensual de Asistencia

2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision

\CCIONES DESARROLLADAS DURANTE
. ELPERIODO;REPORTADO PARA El

CUMPLIMIENTO DE.LA'OBLIGACION

ALERTAS; [NCONVENIENTES O SITUACIO S

' CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION.

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
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los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del mes, el
informe de ejecucion financiera requerido para la realizacién de
“Hos pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones

", , jestablecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucién

técnica y administrativa que conforman los requisitos de

.. |desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados

"|de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos

por e} ICBF, quince (15) dias calendario antes de la

presentacion de fa cuenta de cobro correspondiente. Sin

" {perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la
informacion técnica, administrativa y financlera relacionada con

la ejecucion de} contrato

INFORME FINANCIERO Y TECNICO DE
ABRIL Y MAYO

Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

2. Formato diligenciado de informe Técnicoy
Administrativo, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de LA EAS CUMPLE 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta 30
seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda informacidn es verificada por el Supervisor,
la informacién y dacumentacién técnica, administrativa y no requiere ser entregada por fa EAS)
. “Minanciera relacionada con la prestacion del servicio en virtud
" {del presente contrato, entregando los informes que fe sean
- |solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le
sean requeridas
Responder y resclver oportunamente y con eficiencia los LA EAS CUMPLE Y ENVIA EVIDENCIAS 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta 30
hallazgos reportados en el seguimiento y suparvision y los que JFOTOGRAFICAS DE LAS TAREAS Y finformacion es verificada por el Supervisor,
formulen los organismos de vigilancia, inspeccidn y control del |COMPROMISOS ADQUIRIAS EN EL no requiere ser entregada por la EAS)
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones {COMITE TEGNICO 2, Oficios de respuesta a requerimientos con
.y procedimientos cuando sean requeridas. los soportes solicitados en el tiempo
: establecido
Responder ef 100% de los requerimientos realizados por el LA EAS CUMPLE Y ENVIA EVIDENCIAS N/A 1. Actas de seguimiento y supervisicn (Esta 30
. |supervisor del contrato en el plazo indicado por este; FOTOGRAFICAS DE LAS TAREAS Y Informacién es verificada por el Supervisor,
suministrando para elfo los soportes que demuestren el COMPROMISOS no requiere ser entregada por la EAS)
*-+. |cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace 2. Oficios de respuesta a requerimientos con
el requerimiento los soportes solicitados en el tiempo
establecido
“JAsistir a los comités técnicos operativos, garantizando la LA EAS ASISTE Y PARTICIPA EN EL N/A 1. Cronograma de Comités Técnicos 30
participacion del Representante Legal de la EAS, o su COMITE TECNICO DE MAYO 7 DE 2024 Operativos (CTO) durante la ejecucion del
" {delegado, para la implementacidn, el seguimiento, monitoreo y contrato
-+ levaluacion de fa ejecucion del contrato. 2. Listado de asistencia a fos CTO
3. Actas de los CTO
4. Carta de designacién a comité técnico
operativo en caso de gue el representante
legal no pueda participar. {tener en cuenta si
el representante liene las facultades para
designar otro participante en los comités)
Presentar al supervisor def contrato mensualmente, dentrode  {LA EAS ESTA PENDIENTE DE RADICAR 1. Formato diligenciado de Informe 30
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Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para la conservacion de los bienes musebles entregados por el

HICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

1. Copia de las facturas de mantenimientos
realizados

2. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

3. Protocolos de limpieza y mantemiento de
los muebles (puedse estar incluido en el Plan
de Saneamiento Bésico)

Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y

- Jadquiridos durante [a ejecucion del contrato al ICBF una vez
- Jvencido el plazo de ejecucion.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucién det contralo. Este
Inventario como minimo debe Incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotogréfico de los bienes muebles
a devolver,

3. Acta de entrega al ICBF de los blenes
muebles. especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS de transito. En esta acta
se debe consignar un listado comparativo det
inventario inicial y el inventario final.

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos

" |durante la ejecucion del contrato, evitando que sean

perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
hecho.

N/A

N/A

1. Notificacion al supervisor del contrato
sobre las situaciones que perturben la
tenencia. En esta se debe describir la
situacién presentada, fas acciones
adelantadas, el listado de los elementos
afectados y Ia forma en la cual se plantea
reponer [os mismos.

.94

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de

- ‘jcostos, de acuerdo con {o establecido en los lineamientos
. Jtécnico~ administrativos vigentes que rijan para el programan,
_ Jen los casos que aplique.

LA EAS CUMPLE EN EL INFORME
FINANCIERO

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de gjecucién
del contrato.

2. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucidn del contrato.
Este inventario como m{nimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (gj: aulas, cocina, bodega,
oficina)

30
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"linformar al supervisor del contrato la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dfas habiles a su ocurrencia.

N/A

1. Notificacién al supervisor del contrato
sobre las situaciones que perturben la
tenencia. En esta se debe describir la
situacién presentada, las acclones
adelantadas, el listado de los elementos
afectados y fa forma en (a cual se plantea
reponer los mismos.

-'|elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de fas

" |UDs, incluidos en e! plan de trabajo.

ELEMENTOS

Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF ef inventario JLA EAS CUENTA CON ELEMENTOS N/A 1. Acta de entrega ICBF de los bienes 30
de los elementos de dotaclon disponibles en cada UDS, de PEDAGOGICOS PARA LA REALIZACION DE muebles, especificando cuales fueron
- taquelios que sean adquiridos y recibidos en comodato, y los LOS PLANES PEDAGOGICOS Y LAS adquiridos, recibidos en comodato y
- ~|aportados por ias UDS que transitan desde otra modalidady  {ACTIVIDADES PROPUESTAS EN L aportados por UDS de trénsito,
entregario al supervisor del contrato para el respectivo PROYECTO Y LAS PLANEACIONES 2. Registro fotografico de los bines muebles
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el JDIARIAS anexo al acta de entrega.
ICBF. 3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (ef: aulas, cocina, bodega,
oficina)
- |Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que N/A N/A 1. Inventario de los elementos a devolver
determine el ICBF a la terminacidn del contrato, los bienes durante ia ejecucion del contrato. Este
=+~ Imuebles devolutivos adquiridos segtin inventario Iniclal, salve inventario como minimo debe incluir:
* lque al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida producto, unidad de medida, cantidades,
util y no puedan ser utitizados para el servicio de Bienestar costos unitarios, costos totales y ubicacién
Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
establecido en los fineamientos técnicos respectivos dados por loficina)
el ICBF. 2. Registro fotografico de los bienes muebles
a devolver.
3. Acta de entrega al ICBF de los bienes
muebles. especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS de transito. En esta acta
se debe consignar un listado comparativo del
inventario inicial y el inventario final.
* 'IRelaclonar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los |LA EAS HACE INVENTARIO INICIAL DE LOS |N/A 1. Inventario de los elementos adquiridos por 30

la EAS y puestos a disposicién del servicio.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina).
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" |Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los

.-, |elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a

la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el
Tesorero de la misma, y del aimacenista de ia Regional cuando

Japlique.

N/A

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver o
transferir durante la ejecucion del contrato.
Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (gj: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotografico de los bienes musbles
a devolver o transferir.

2.2.11. Obligaclones especlales de Ia EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventarlo y custodia de Bienestarina

ACCIONES DESARROLLADAS 'URANTE
- \EL PERIODO REPORTADO PARA EL >

A!.ERTAS ‘INCONVENIENTES 0o SITUACIONES
©¢.7; ESPECIALES QUE AFECTENEL. 5 -

o

FUENTE DE VERIFICACION

CUMPLIMIE

“ UMPUMIENTO DE LA OBLlGAClON : CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION )
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio LA EAS CUMPLE CON BODEGA DE 1. Plan de Saneamiento Bésico 30
‘Jcerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ja ALMACENAMIENTO DE LA BIENESTARINA 2. Manual de Buenas Practicas de
ventilacidn & impidan la entrada de insectos y ofros animales, |EN CONDICIONES ADECUADAS. IManufactura
: pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, clelo raso
100 " J(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
- "lanimales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para
. |permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades.
Verificar que la cantidad por sabor, el niimero de lote y Ia fecha {LA EAS CUMPLE CON BODEGA DE 1. Copia de acta de recibido de 30
K de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan conla {ALMACENAMIENTO DE LA BIENESTARINA Bienestariana, en la cual se describa en
% - |informacién registrada en la respectiva acta de entrega que EN CONDICIONES ADECUADAS. SE detalle la forma en la cual fue recibida.
401 [debera fimarse como constancia del recibo a satisfaccion del  |DILIGENCIA FORMATO DE RECIBIDO.
.. .7« |producto y en ta cual se debe dejar constancia de las
+ |inconformidades en el evento que las mismas existan,
" {informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora }LA EAS NO REPORTO SOBRANTES EN EL 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de 30
' .° Joun punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para |MES DE MAYO cuenta de los saldos de Bienestarina
"402; .. Jque el ICBF pueda ajustar [as cantidades a entregar en el {Cuando aplique)
. " {siguiente mes.
JRealizar la rotacién adecuada del producto, garantizando ia LA EAS REALIZA ROTACION DE 1. Manual de Buenas Précticas de 30

{salida del producto que cuente con mayor tiempo de

almacenamiento

INVENTARIOS COSTANTEMENTE

Manufactura
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‘..4104‘,‘

Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades
Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro,

‘diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacion

con esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar

‘lentregas de productos a unidades ejecutoras no participantes
_{del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de

- {entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente

" - Jautarizados por {a Direccion de Nutricién o Supervisor del

. jcontrato de Concesidn para la produccion y distribucion de

- {Bienestarina, y iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar

ylo en general disponer de la Bienestarina en forma diferente a

-+ »}ia autorizada por el ICBF.

N/A

1. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS.

30

-{La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e

informen mensualmente el movimiento de Bienestarina
{cantidades recibidas, suministradas y el saldo).

LA EAS RADICA FORMATO DE ENTREGA  [N/A

DE BIENESTARINA EL 6-06-2024

1. Entrega del registro establecido para el
manejo de la Bienestarina

30

# = {Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se

. ,. ... |describan las cantidades entregadas a las Unidades

1067
L~ < lalafecha de rendicion del informe.

Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Blenestarina

LA EAS SE ENCUENTRA PENDIENTE POR |N/A

RADICAR EL INFORME
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
MARZO Y ABRIL

1. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS. En este se debe
especificar lo descrito en la obligacién

30

-« :|Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas
- .:|publicas, y reuniones de rendicién de cuentas relacionadas con
el tema de [a Biensstarina.

EN EL MES NO SE PROGRAMARON

1. Soportes de participacion y cumplimiento
de los compromisos adquiridos en las mesas
o reuniones (Actas de reunién, registro
fotogréafico, listados de asistencia e informes)

30,

Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se

‘|presenten vencimientos o se generen averias por mal
- Jalmacenamiento o redistribucién de producto.

N/A

1. Soportes de los pagos realizados acorde a
lo orientado por ef supervisor del contrato.

Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de

" |Bienestarina segtn lo disponga el ICBF. PARAGRAFO:

Tomando en consideracién que el costo de la Bienestarina es

e variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el
* .§suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso
“{definido o el vencimiento de! plazo del contrato, o a la cantidad

de ____ kilos maxima a distribuir, definidos en el presente

.. Jcontrato, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo a la

" Hechaes$, Bienestarina MAS®y $ Bienestarina

. -]MAS® saborizada. Para realizar la estimacién del valor total del
.{aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS®

|saborizada, se debe solicitar al profesional enlace det

componente Bienestarina de la Direccion de Nutricién el precio

“vigente por kilogramo de cada una.

N/A

N/A

1. Acta de entrega de saldos de
Bienestarina. (Al finalizar el contrato)

2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios




ITEM

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

"l - CUMPLIMIENTO DE LAQBLIGACION |

FAMILIAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
S : ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE | ALERTAS, INGONVENIENTES O SITUACIONES | R © 2. |AVANCEEN
-~ OBLIGACION “EL PERIODO REPORTADO PARAEL - ESPECIALES QUE AFECTENEL . FUENTE DEVERIFICACION _ EL

CUMPLIMIE

UMPLIMIENTO DE LA OBLIGAClON

QUMPLIMIENTOADE LA osusAcnbN :

. IRealizar la busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo LA EAS REALIZA BUSQUEDA ACTNA Y 1. Listado comparativo de los usuarios 30
con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para ef CONSTANTE DE USUARIOS QUE focalizados vs los usuarios vinculados. El
servicio NECESITEN PERTENECER AL PROGRAMA listado inicial de los usuarios focalizados
- DANDO CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS debe ser entregado por e} ICBF.
110 | DE FOCALIZACION ESTIPULADOS EN EL 2. Listas de solicitud de cupo
Co LINEAMIENTO TECNICO 3. Soporte de las acciones realizadas para la
focalizacion y busqueda activa de
. beneficiarios.
Garantizar la atencion a los nifios y nifias que venfan siendo LA EAS PRIORIZA CRITERIOS DE 1. Registro en el sistema de informacién 30
atendidos en la modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco |FOCALIZACION PARA DAR CUPO Y definido por el ICBF
} (5) aiios de edad. Para la reposicién de cupos que se liberan  JATENCION A LA POBLACION 2. Listado comparativo de los usuarios
. |por bajas coberturas, a identificacion y priorizacion de fa focalizadas vs los usuarios vinculados, E|
--|poblacién, se realizara a partir de criterios relacionados en el listado inicial de fos usuarios {ocalizados
- *{Manual Operativo correspondiente al servicio. debe ser entregado por el ICBF.
3. Listado comparativo de los usuarios que
venfan siendo atendidos vs los usuarios
vinculados en la nueva vigencia. Et listado
inicial de los usuarios previamente atendidos
debe ser proporcionado por el ICBF.
“|Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de {LA EAS CUMPLE 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde 304
..’ |diagndsticos territoriales del centro zonal y ente territorial, se apruebe la reorganizacion del servicio.
- |Dichos ajustes deberan ser aprobados por e} Comité Técnico 2. Informe de las necesidades de
.~ |Operativo del contrato. reubicacion de {a oferta donde se manifieste:
. N la ubicacidn actual, la ubicacion propuesta y
L la reubicacion de los beneficiarios actuales
" (de existir la necesidad).
106
- ACClONES DESARROLLADAS DURANTE ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES |- JAVANCE EN
ITEM | L. PERIODO REPORTADO PARAEL .. . . } ESPECIALES QUE AFECTENEL" ' 1--.EL .
- - CUMPLIMIE)




FAMILIAR

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Lo

‘|Disediar e implementar un procedimiento de seleccién de

personal idéneo y competente para el desarrolio de los

‘Iservicios a contratar, El personal contratado debera ser
"Jreemplazado a solicitud del ICBF

LA EAS CUMPLE CON LO REQUERIDO

1. Politica de seleccién y contratacién

2. Politica de desvinculacién del talento
humano

3. Relaci6n de personal contratado donde
minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesién, cargo a desempefiar, unidad de
servicio, % de dedicacion

30

M4
© . 7 |integral)

" ISecializar con el equipa que realizara las actividades definidas

en el contrato, la documentacidn basica del ICBF (Misién,
vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestién

LA EAS REALIZA SOCIALIZACION AL
TALENTO HUMANO EN LLINEAMIENTOS
TECNICOS DEL ICBF Y EN POLITICAS DE
PRIMERA INFANCIA

1. Acta de socializacion

2. Presentaciones realizadas {(en digital)
3. Listado de asistencla a la socializacién
4. Registro fotografico de fa socalizacién

301

R

Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de

|satisfaccidn de los beneficiarios con respecto a la prestacion
|del servicio.

LA EAS APLICA EVALUACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EL 26 DE
MARZO

N/A

1. Relacién de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para elo se debe establecer el mecanismo
de recoleccién de esta informacion y debe
ser soclalizado en el Comité Técnico
Operativo)

2. Soporte de la gestién adelantada para
solicitar acompanamiento de la veeduria
ciudadana

3. Propuesta de ejercicio muestral donde se
realice una evaluacion del servicio (para elo
se debe establecer el mecanismo de
recoleccion de esta informacion y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité
Técnico Operativo)

4. Actividad de aplicacion de! ejercicio de
evaluacidn del servicio, este se debe realizar
minimo a un 20% de los acudientas de los
usuarios del servicio.

30,

116

Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud

. |Ocupacionat para el equipo que realizara las actividades

definidas en el contrato

LA EAS CUENTA CON CON EL. PROGRAMA
DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL Y LO
APLICA

1. Plan basico de seguridad y salud
ocupacional

2. Soportes de la implementacion del Plan
Basico de seguridad y Salud Ocupacional
(actas, presentaciones, listados de
asistencia y registro fotogréfico)

301

"-|Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Sacial en
¢ ‘Jriesgos laborales

LA EAS REALIZO AFILIACION AL THEN EL
MES DE MARZO A LA ARL AXA COLAPTRIA

1. Copia de las afiliaciones de seguridad
social del personal vinculado al servicio
2. Planilla de pago de seguridad social

30




FAMILIAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL -
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
# Realizar induccién a todos los trabajadores en seguridad y LA EAS REALIZARA CAPACITACION AL TH 1. Plan de induccion del talento humano 30
g salud en el trabajo. EN TEMAS DE GSSL EN EL MES DE MAYO 2. Listados de asistencia al proceso de
‘ 1 1’8 - induccién y formacién. :
ASRE 3. Registro fotografico del proceso de
induccién y formacion,
" [Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de LA EAS SUMINISTRA DOTACION A LAS 1. Actas de entrega de elementos de 30
. .« .JProteccién Personal requeridos para la realizacién de sus TRABAJADORAS proteccién personal y dotacicnes
"119 . |actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la
e ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o daiio et
- fremplazo debera hacerse forma inmediata
IPresentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan |LA EAS PRESENTO MATRIZ DE RIEZGOS 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta 30|
para su contral y los procedimientos de seguridad y salud EN EL COMITE DE INICIO debe estar contenida en el plan de salud y
ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas seguridad en el trabajo)
de acuerdo a la identificacion de peligros.
" |Designar por escrito un representante de seguridad y salud en JLA EAS CUENTA CON UN 1. Copia de documento que de cuenta de la 30
.- “|el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del REPRESENTANTE DELEGADO EN SALUD designacion del representante de salud y
":|contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones |Y SEGURIDAD LABORAL Y SE ACTUALIZO seguridad
|de seguridad y fa administracion de tas actividades de EN EL MES DE JUNIO 2. Plan de trabajo de la persona designada
:{seguridad y salud en el trabajo para apoyar [a implementacicn de las
k acciones necesatias para promover la salud
y seguridad en el trabajo
Garantizar capacitaciones periédicas de su personal en el LA EAS REALIZARA PLAN DE 1. Plan de formacién del talento humano 30
_ .. Imanejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas [CAPACITACION ANUAL EN SGSSL ENEL 2. Listados de asistencla a los procesos de
Co122° MES DE MARZO formacion impartidos por la EAS
Sl e 3. Registro fotografico
-|Adelantar acciones pedagodgicas con los beneficiarios, parata [LA EAS CUENTA CON UN PROYECTO 1. Matriz de seguimiento a la ejecucién del 30]
“{promocién de Buenas Practicas Ambientales TRANSVERSAL LLAMADO CULTIVANDO MI Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
L es ENTORNO EN EL QUE SE PROMUEVEN 2. Plan de formacion a familias
123 LAS BUENAS PARACTICAS 3. Listados de asistencia a los procesos de
' AMBIERNTALES CON LA POBLACION formacion impartidos por la EAS
ESTUDIANTIL 4. Registro fotogréfico
-{identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de [LA EAS REALIZA PRACTICAS 1. Documento donde se consignen {os “30}
, “{las UDS y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar |ECOLOGICAS DENTRO DEL PROYECTO aspectos ambientales y las accionea a
: 124 Iy corregir los impactos ambientales significativos COMO ELABORACION DE COMPOSTAGE Y desarrollar para mitigar impactos (este
e RECICLAJE EN LA UNIDAD puede ser parte del POAI)
2. Politica ambiental
- |Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo LA EAS CUENTA CON UN PROYECTO 1. Plan de Saneamiento Basico 30|
T . “leencemiente a buenas practicas de manipulacién de alimentos, | TRANSVERSAL LLAMADO CULTIVANDO MI 2. Politica ambiental
7 " " laimacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorroy  JENTORNO EN EL QUE SE PROMUEVEN 3. Manual de Buenas Practicas de
125 . {uso eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias {LAS BUENAS PARACTICAS Manufactura
© - {delimpieza y desinfeccién, combustibles, gestién de residuos, [JAMBIERNTALES CON LA POBLACION
manejo de vertimientos ESTUDIANTIL




FAMILIAR
. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar los procesos adecuados para la proteccian y LA EAS CUMPLE CON LA CUSTODIA Y N/A 1. Plan de gestion documental (puede estar 30
confidencialidad de la informacién suministrada por los GUIDADO DE LA INFORMACION contenido en el componente Administrativo
beneficiarios, del POAI)

. |Proponer acciones de innovacién y mejora que permitan ajustar {LA EAS TRABAJA CONTINUAMENTE EN 1. Politica de innovacion y mejora continua 30
|y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. ESO

T 2.2.14. Obligaclones de fa EAS en el marco de la estrategia de compras locales

CCION S DESARROLLADAS DURANT
* EL PERIODO’ REPORTADO PARAEL
; CUMP . MIENTO DE LA OBLIGACIO!

_ALERTAS CONVENlENTES O SITUACH
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION

(OBLIGACION

Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios LA EAS ADQUIERE LOS ALIMENTOS CON ) 1. Formato diligenclado de Informe 30
producidos localmente a nivel municipal, distrital y/o LOS PROVEEDORES AUTORIZADOS EN EL Financiero, acorde al avance de ejecucion
departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con |COMITE TECNICO COMO SON: del contrato.
el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes  |SUPERMERCADOS ELL ARROZAL Y 2. Listado de proveedores el cual incluya
efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los PROVEEAGRO . como minimo: Nombre del proveedor, nit del
servicios publicos domiciliarios, de! talento humano no proveedor, grupo de alimentos que provee,
profesional y del arrendamiento) de acuerdo con lo definido y registro sanitario, concepto sanitario, estado
especificado en el Anexa para el fortalecimiento de las compras del concepto sanitario, direccion y teléfono.
locales. Se debe informar al supervisor del contrato las . |3. Formato dispuesto por el ICBF
compras locales realizadas y se debe registrar la informacion diligenciado acorde a lo estipulado por el
an el formato anexo Formato de Seguimiento Compras Locales, : supervisor del contrato.
tanto en forma digital (Excel) como impresa. Esta informacién
. |deberd incluirse en el informe contable que se entregara al
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe
ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando en cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales
deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo
{con fa periodicidad establecida para [a presentacién de
“linformes de ejecucién. Estas adquisiciones deben reunir las
- lcaracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de

. {ta modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben
cumplir con fa Resolucion 2674 de 2013 o la que haga sus
veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS debe
finformar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo
este concepto en el formato que el ICBF defina para tal finy
~'|contar con los soportes correspondientes en el evento que
sean requeridos por este.

Observacionas:
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALEXANDER TOVAR OSORIO




lnstl’ucclones generalesde dnligenciamiento- R o B : g 2 } R
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni dllxgenuados, estos se encuentran formulados L o R T S s
2. En el caso dé fue se'nequxere md«car numeros estos se deben expresar sin puntos ylocomas . - PP ’ L )

Contrato de aporte Niimero: 25002632024 Cupos: 140 Servicio que presta: CDIINSTITUCIONAL

IFecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09-03-2024 Periodo reportado: 01-06-2024 At 30-06-2024

IMunicipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Adminlstradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA ;
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL - FUNDEHI- Nombre del Representante Legal de fa (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO

lReglonal: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): C Z SOACHA

INombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARIA FARFAN

2 INFORME, GENERAL DE LAS NINAS Y NIROS ATENDIDOS EN EL:PROGRAMA
; i 7% BN RELACION ALOS CUPOS

R A . y . CONTRATADOS
Total de cupos contratados 140
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo . 131 ' 94% :
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica pata DIMF, MP, HCB S T
IFAMIL 0 L 0%
Usuarlos nueves en el pariodo 10 Do T %
IUsuan'os reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 131
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 0
Jde factancia) . 09 -
R R R S i T T S " - 3. RELACION DE NINAS ¥:Ni| OSRETIRADOS L . :
: S %ENRELACIONALOSCUPDS 5 T v MRS AR ANEG
- . ASPECTOAEVALUAR : f. UNOWERG o 1T cONTRATADOS - ALERTAS Y OBSERVACIONES -
Nlﬁas y nifios que se retiraron durante el periodo . 2 ’ e %
IMu;eres gestantes que se retiraron durante el periodo (¢}
) lNiﬁas y nifios que ingresaron en el periodo 10 ‘.7_% o
lNiﬁas y hifios que se registraron con calidad en el sistema de informaci6n del ICBF 131 N “ R ’ 94% o

CCIONES ENFOCADAS PARA .OGRAR LA’ GARANTIA DE DERE

INIﬁas y nifios sin registro civit 0 s g#iD_lV/Ol".. E




Nifias y nifios sin afiliacion a salud 10 ) . .#g,NOMBRE? ERIN : se encuentran en tramite
Isal:{;ms gestanles y madres lac!antes sin afiliacidn a 0 ; . #iDIV/_Oi ) N/A
. . . : 5 | Se realizé la solicitud estableciendo firma de compromisos y se vuelve a realizar
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 38  lsequimiento
Nifias y nifios sin esquema de vacunacin completo 4 .. . |=e gestiono con la secretaria de salud una revision de carné y una brigada de vacunacion
acorde a su edad al inicio del contrato . len el CDI
Casos de malnutricién identificados 4 No se identifican casos que requieran activacion de ruta, los casos que se reportan son 4

'Imalnutricién pordeficit. Riesgo de desnulricion

Casas identificados de signos de malnutricién

 REPORTADOS DURANTE LA

“TOTAL DE CAS

VIGENCIA DEL CONTRATO

;. |No se identifican casos con signos visibles de malnutricién

Numero de casos de malnutricién reportados a las

Desnutricién

Para esta toma no se evidenclan Nifios y Nifias en DNT, sin embargo, se evidencian 4
nifios y nifias en riesga de DNT, por lo que se realiza seguimiento periddico a estos casos.

1Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

2

2

Se identifican 2 nifias en sobrepeso, se realiza seguimiento e intervencién con padres de
familia, manejo de pautas y hahitos alimentarios con la familia y su entomno.

* - 'ESTADO NUTRICIONAL -

ESTADONUTRICIONAL:

.. - 'N°DE NINOS, NINAS Y/O

" MADRES GESTANTES: SEGUN

% DE NINOS,’ NINAS Yio -

i 'ESTADO NUTRICIONA

JBSERVAGIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTAD/

Desnutricion Aguda

o] . 0,0%":
Desnutricién Crénica o} .- -0,0% .
Desnutricién Global ol L 00% Para este mes se realiza la segunda toma de peso y talla seguin fecha establecida por
Riesgo de Desnutricién Al 3% ~|comité técnico a realizar la primera semana de junio.
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional  [Normal o eutréfico 103} 7§,6%' v No se presentan casos de nifias o nifios con desnutricion
{Reportar timestraimente) Sobrepeso 2 7 1,5% : {Se evidencia malnutricién por exceso, evidenciando 21 nifios y nifias en riesgo de
Riesgo de Sobrepesa 21f - - 18,0% :: . |sobrepeso y 2 nifias en sobrepeso, posterior at diagnostico se establece el manejo
Obesidad | 1 8% - —{nutricional y seguimiento individualizado para los casos a si se requiera,
esida = 2. =JEn la reunién de padres de familia se refuerzan habitos de alimentacién saludable y se
Obesidad I 0 00% - . |socializa el estado nutricional de los nifios y las nifas.
Obesidad lit o} 0,0% . ..
_TOTALES - ".. =~ 131 K . 100,0%

hDescriba brevemente las actividades desarrolladas durante el psriodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se realiza solicitud de pedido de alimentos de manera mensual para abarrotes y semanaimente para productos perecederos, carnes, frutas y verduras acorde a las
cantidades establecidas por rango de edad, ademas de elementos de aseo.

Se verifica el estado de los alimentos acorde al manuat de BPM, fechas de vencimiento, rotulacién y almacenamiento de alimentos se establecerén ajustes af
manual de BPM y publicar tablas de aceptacion y rechazo de materia prima, asi como manejo de PEPS, se socializa y publica cuadro resumen con las
especificacioes de aceptacion y rechazo de la materia prima segin tipo de alimento y cantenido nutricional.

Se actualiza Ciclo de mends y se realiza [as firmas de este el dia 28 de junio.

Se realiza ajuste del formato de fimpieza y desinfeccién segin solicitud y se incrementan las asperciones de ambiente por la presancia de vectores.

Se realiza capacitacion a padres de familia y cuidadores en alimentacion saludable, asociada al ciclo de ments y GABAS. El 21 de junio del 2024

' SITUACIONES DE MALTRATO - -

" N° DE NINOS, NIRAS Y/0

- - MADRES GESTANTES

* NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES <.
CORRESPONDIENTES

" ALERTAS, OBSERVAGIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS,




Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numera de casos de malirato identificados en el la Violencia !l;exual 0 g
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 No se evidencia en el periado reportada.
Explotacion sexual 4] 0
Otros 0 0
TOTALES 0 R

. I PROCESOSEDUCATIVOSYPEDAGOGICOSCON NlﬂOS NINAS, FAMIL!AS YIO CUIDADORES: J et T -

De acuerdo con su proyec!o pedagoglco descﬁba las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Explorac:on del Medno

Durante el mes de junio, se realizaron actividades lidico pedagdgicas, fomentando en los nifios y nifias el juego, el arte, la literatura, y la exploracién del medio, para avanzar en el proceso de desarrolfo integral , de acuerdo a lo establecido en al
proyecto pedagogico.Teniendo en cuento las 4reas de saber propuestas diariamente en el plan de aula;

JARDIN
RELACIONANDOME: Los nifios y niflas comprenden y construyen su mundo a partir de la explaracion y retacién con los sentidos; Oido, vista, olfato, Tacto y Gusto a partir de canciones, sonidos, imagenes, olores y sabores, en diferentes espacios
como el campo deportivo, Etapa Zona verde — Huerta y actividades en el salén con imégenes y objetos fortateciendo su coordinacién, observacion y conciencia sensorial, preparandolos para un aprendizaje profundo y significativo en el futuro.
Los nifios y nifias a través de estas actividades sensoriales refuerzan su desarrollo cognitivo y emoclonal. fomentan un entorno dindmico y participativo que contribuya a un mayar compromiso y comprensién por parte de los estudiantes.
Se reforzd esquema de amarrado de zapatos en donde practicaron y mejoraron sus habilidades de orientacién y apayo individualizado.

RELACIONANDOME —-COMUNICANDOME: Los nifios y nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones. expresando, imaginando y representando su realidad, por lo que se realizaron actividades mostrando a los nifias un
video educativo sobre las emociones, centrandose en el asco y el enojo DISGUST-ANGER, ayudéndoles a identificar sus emoclones. promoviendo la comprension y aceptacidn de las emociones propia y de los demas, donde intercambiaran ideas y
opiniones de coémo resolver conflictos de manera positiva.

Se invitd a los nifios a reflexionar sobre o aprendido durante la jornada incluyendo una despedida afectuosa, reafirmando el valor de la colaboracitn y el entendimiento emocional de los compaiieros,

EJERCITANDO Mt CUERPO: Los nifios y nifias exploran habilldades y destrezas corporales y motrices a través de experiencias significativas, por lo que se realizan actividades al aire libre, con el fin de fortalecer las havilidades de seguir instrucciones
trabajar en equipo y esperar su tumo asi como fortalecer conocimientos vistos como; colores, habilidades de agilidad, cooperacién trabajo en equipo, colores, emociones a nivel grupal e individual se evidencio compafierismo al apoyarse entre ellos
dentro del desarroflo de ia experiencla.

PREJARDIN
COMUNICANDOME- RELACIONANDOME: En el mes de junio se desarroliaron diferentes actividades pedagégicas en todas
las 4reas del saber donde se observaron las habilidades, destrezas de los nifios y las nifias relacionadas con la motricidad fina y gruesa en cada una de las actividades propuestas, evidenciando asf el desarrollo de nusvas experiencias pedagégicas
teniendo en cuenta los 4 pilares de la educacién ambientando los espacios pedagdgicos con la propuesta de ias aulas teméticas donde se implementaron diferentes actividades para e! desarrollo de nuevos aprendizajes como; conocimiento de la
cultura Colombiana fortaleciendo en los nifios y nifias el respeto por lo comin hacia ellos mismos y en su contexto, desarroliando la concentracién , destrezas motrices , autonomia , el descubrimiento de nuevas experiencias significativas.

Mt MUNDO NUMERICO: Se realizaron actividades del proyecto pedagdgico como El mundo de las sentidos Y Mini carnaval de blancos y negros: donde desarrollaron conceptos dentro-fuera, figuras geométricas, rondas infantiles con las vocales,
identificacidn del nimero uno y dos, ejercicios dirigidos rectas-curvas, visita a la huerta.
Se evidenciaron en estas experiencias agilidad, respeto, memorizacién, concentracion, desarrollo de las diferentes emociones, el compafierismo, trabajo en equipo y el respeto por o coman.

PARVULOS
COMUNICANDOME - EXPLORANDO MI CUERPO: Se realizaron actividades con titeres donde los nifios y nifias en su mayoria identificaran conceptos y animales, esto permitié desarrollar sus habilidades corporales comunicativas y gestuales.
Tuvieron la oportunidad de Interactuar, explorar con su propio cuerpo clertos movimientos de acuerdo a diferentes dindmicas relaciondndolos con movimientos de diferentes animales, despertando en ellos curiosidad su imaginacién creatividad
comunicacion verbal y gestusal.
ME COMUNICO EN OTRA LENGUA —~ RELACIONANDOME: Se realizaron actividades dirigidas a reconoter la palabra mother y cada una de las acciones que cumple este rol en su vida, como el cuidado y acompafamiento.
Asi mismo actividades que permitieran reconocer las diferentes prendas de vestir y donde iba cada una en el cuempo, identificando asi las diferentes partes del cuerpo.




N°.DE ACTIVIDADES . S S N° TOTAL DE ACGTIVIDADES o i T o
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS *. " N°DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA - BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
I : . . " [ VIGENCIA DEL CONTRATO o L . . L
Se lleva a cabo 3 jornada de socializacidn y construccién con las familias para tratar temas
P de formaci6n con famifias o cuidadores refaclonados con: )
B]‘:c"ue;zzs Zn°el oAl ?m ol periode reportado 2 1002 1: PRACTICAS SALUDABLES DE ALIEMNTACION
p p P 2. HABITOS SALUDABLES (HIGIENE, SUERO, ALIMENTACION)
3. Sacializacion INICIO TRANSITO ARMONICO
Numero de visitas de acompaiiamiento a los hogares o o Se realiza vista a 4 famifias, donde se identifica condiciones habitacionales, de desgo y
- 4 0 1% - N . ]
{familias vulnerabilidad, para determinar fa necesidad de ingreso a la institucion
5 .- 7% .-6. DESARROLLO DEL POAl i
Componente Pedagdgico No se ha presentado dificultad
Comp_onente de Salud y No se ha presentado dificultad
Nutricion
Componente de ambienles
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrolas Jeducativos y protectores No se ha presentado dificultad

{as acclones propuestas para cada uno de los
componentes del POA!

Componente de familia,

No se ha presentado dificuitad

comunidad y redes

Componente .
tmbiatiatiyo y de gesion No se ha presentado dificultad
Componente de talento No se ha presentado dificultad
humano

*'. .. 7.INFORME DEL TALENTO HUMANO: . . ©

v DE PERSONAS [N RENADRES COMUNITIIAS | N° ACUMULAO DE PERSONAS
: L ,VINCULAi\QAS B ) . OGUPAN ELCARGO o g QQE S_E DE§VINCULARON
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 7
Profesionales de Atencién Psicasocial 1
[Profesionales de Nutsicion 1
IAuxi!iares Pedagoégicos 3
IManipuiadores de Alimentos 3
Auxiliares de Servicios Generales 2
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 1 profesional en el SGSSL
Total -~ T a "0 0 -
N° DE AGTIVIDADES . N° DE ACTIVIDADES _ . S ) . L R
PROGRAMADAS " REALIZADAS N° TOTAL DE ASIS?I'EN?I{ES , BREYE DESCRIPCIQN DE LA ACTIVIDAD .




Procesos de formacion con agentes educativos

10

Se lleva acabo jornada de reflexion pedagdgica, en donde se socializa los siguientes
temas:

1: Diligenciamiento planilla RAM-Escala de valoracion- registro de observacion al desarrolio
2: Brigadas de emergencia (Gestion del riesgo)

3- Proyecto de vidal - DOFA

8. OBSERVACIONES GENERALES"

ALEXANDER TOVAR OSORIO

. Nombro y apeflido del Refiresentants Lojal de la £4S .

'Nombrey firma de quien veviss, .

" Nombre y,fihﬁnal_‘dé quienapmbb e




-

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO

TALLER PADRES DE FAMILIA — JUNIO DE 2024

CAPILLA SAN PEDRO DEL ARROYO




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO TINY H?%
Centro de Desarrolio Infantit

ARTICULACION CON ENTIDADES TERRITORIALES-ESE JULIO CESAR PENALOZA-SECRETARIA DE SALUD
{JORNADA DE SALUD)




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
CDIFUNDEHI - EL ARROYO
ACTIVIDAD DE INTEGRACION




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO

DEH

Centro de Desarrollo’Infantit - °

SQOCIALIZACION DILIGENCIAR PLANILLA RAM
ACTIVIDAD PLAN DE GESTION DEL RIESGO

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARVULOS — CDI EL ARROYO

¢







EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO

Centro de Desarrolio Infantil

PRE JARDIN - CD! EL ARROYO




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INFORME TECNICO JUNIO

JARDIN- CDI EL ARROYO




