PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Bogota 21 de agosto de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Pereira Risaralda

Ref.: Proceso No. PROCESO MC-CMM - 075-2024

ANTONIO JUAN OLASCOAGA GONZALEZ , actuando en calidad de Representante Legal de NEFOX SAS
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST segln los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e
impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Atentamente,

/(,, b (5

ANTONIO JUAN OLASCOAGA GONZALEZ
C.C.1.030.585.824

Representante Legal

Licitaciones@nefox.co

Firma del Responsable del SG-SST

Ronald Mauricio Leon Murillo

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 80218402
Cargo: Responsable del SG-SST

Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania niimero 80218402
Correo Electronico: Licitaciones@nefox.co

Calle 130 No 50-60 piso 3 www.nefox.co
Colombia Bogota, licitaciones@nefox.co
PBX (57) (601)7655934



GSAB-PREV-FORM-130

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constar:

Que la empresa relacionada a continuacion NEFOX SAS, identificada con NIT 901.035.950 — 1 se
encuentra con un criterio del 100.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacién que la empresa
realizé el 01/04/2024, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa al 01 dia del mes de 04 de 2024.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra
de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de la
Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y
la informacion registrada es exclusivamente al criterio de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la
Resolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Maria Alejandra VARGAS BERNAL

I?rofesional Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57-601) 423 5757 en Bogota y 01 8000 512620 para el resto del pais. « servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero, Teléfono mévil: 313 499 8023, defensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros S.A.
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 20 Horas

A

Ronald. Mauricio Leon Murillo

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 80218402

Bogotd, 29 de abril de 2021

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

608ad4cd-b22c-4789-8ab8-06dda2f129d8
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Valido solo para Actualiz

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Intensidad de 20 Horas

Ronald Mauricio Leon Murillo

A

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 80218402

Bogot4, 19 de junio de 2024

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

6673 1aff-421c-4bc3-aa80-3d20a2{00491
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~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RONALD MAURICIO LEON MURILLO

Con Cedula de Ciudadania No. 80.218.402

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en El Bagre, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR (E) 34964003 - 16/05/2016

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
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RONALD MAURICIO LEON MURILLO
ESTADO CIVIL SOLTERO
EDAD 42 ANOS
CRA 51B bis N° 40-05 SUR
TEL 312 5621435
BOGOTA COLOMBIA
MAUROLEON2@HOTMAIL.COM
CC 80218402

PERFIL PROFESIONAL

Administrador en salud ocupacional, con alto grado de responsabilidad y sentido
de pertenencia, capacidad de cumplimento para las labores impuestas.
Excelentes relaciones interpersonales, con capacidad de desempenarme en la
direccién de proyectos de investigacion cientifica en Salud Ocupacional;
asimismo gerenciar organizaciones relacionadas con el campo. Asesorar
programas de vigilancia epidemioldgica y Salud Ocupacional.

Auditor interno de gestion de la calidad formado por la firma internacional
ICONTEC.

PERFIL OCUPACIONAL

Persona con excelentes cualidades humanas y de servicio, altos niveles de
tolerancia, con experiencia como asesor externo en la implementacion del
sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo (ley 0312/2019),
programas de vigilancia epidemioldgica, salud ocupacional, higiene y seguridad
industrial y en prevencion de riesgos de las grandes, medianas y pequefias
empresas.

Servicios de Auditoria interna y externa con el fin proponer medidas para elevar
el desempeio de la organizacidn y asi lograr la certificacién de calidad.



ESTUDIOS REALIZADOS

BACHILLER ACADEMICO

COLEGIO PARROQUIAL SANTA ISABEL
DE HUNGRIA

1998

PROFESIONAL

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL
2017

DIPLOMADO

ICONTEC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR SALUD ISO 9001
2015

ADITOR INTERNO DE LA GESTION DE LA CALIDAD

ESPECIALIZACION

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
2021

CAPACITACIONES

Salud Ocupacional
Sena
Noviembre De 2008.

Seminario de Actualizacion en
Seguridad Social en Salud
Universidad El Rosario
Octubre 2009

Soporte Vital
Hospital Central De La Policia nacional
2012

Curso de Excel intermedio
Sena
Febrero 2014



Capacitacion Integral De Brigadista
Nivel Basico

Arl Positiva

Julio 2015

Curso Respuesta A Incidentes
Criminales Con Agentes Bioldgicos
Y Bioterrorismo

Dijin —Policia Nacional

Agosto 2015

Acciones Basicas Para La Atencion Del
Lesionado

Sena

Noviembre 2015

Innovacion, Creatividad Y Arbol De
Problemas
Sena
Noviembre 2015
Administrativo Para Jefes De Area
Trabajo Seguro En Alturas
Sena
Noviembre 2015

Curso En Epidemiologia Clinica
Universidad El Bosque
Marzo 2016

Sistema De Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo Sg-Sst

Sena

Mayo 2016

2°congreso internacional de seguridad
y Salud en el trabajo

Corporacién universitaria minuto de
Dios

Julio 2016

Seminario “Mejora Y Fortalecimiento De
La Cultura Para La Prevencion Y El
Control De Los Accidentes”.



Corporacidn universitaria minuto de
Dios
Abril 2017

EXPERIENCIA

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL (HOCEN) Cargo
Analista de bases de datos e indicadores de gestion.

Miembro del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, co-investigador
de accidentes laborales

Jefe inmediato

RAMIRO MORA

Tel. 22022150-3122022933

PROCEPLASTICOS SAS.

Cargo

Asesor externo en implementacion del sistema de gestidon de seguridad y salud
en el trabajo

Subgerente

Giovanny arias Gonzalez

Tel: 3108563464



REFERENCIAS PERSONALES

Andrés Torres Henao
Bio-Ingeniero
7285295-3204558393

Andres Gomez
Suboficial Policia Nacional
2202150

Maria Margarita Sanchez Llinas
Medico Auditor
3204265311
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: DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 6477 de 04/07/2017
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) RONALD MAURICIO LEON MURILLO, Identificado(a) con CC 80218402 de BOGOTA D.C.,
ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resoluciéon No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a

RONALD MAURICIO LEON MURILLO, Identificado(a) con CC 80218402 de BOGOTA D.C., como
ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIENE INDUSTRIAL
- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81 6 c 4

Tel.; 364 9090 TA
www.saludcapital.gov.co BOGO

Info: Linea 195 150 9001 ?Oeg M EJ o R Fecha Reporte: 04/07

PARA TODOS "o~ @
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Nombre de la empresa:

NEFOX S.AS

Nit de la empresa:

901.035.950-1

No. de trabajadores directos:

4

No. de trabajadores Indirectos:

Fecha de realizacion:

ene-24

Realizado por:

RONALD MAURICIO LEON MURILLO

Cargo:

Responsable SST

Asesorado por:

Cargo:

Ciudad:

BOGOTA

Departamento de ubicacion:

BOGOTA

Sector Econémico:

EMPRESA DEDICADA A OFRECER SERVICIOS DE
TRANSMISION DE DATOS A TRAVES DE REDES.

Clase de Riesgo:

1y3
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|mmemen(e a sistema de
Gestion de SST

respansanuhdades

Asignacion de  recursos
para el Sistema de

‘Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfi
El disefio e implementacion del Sistema de eesuon de

Solcitar el documento en el que consta la asignacion, con la|
respeciiva determinacion de responsabilidaes y constatar la hojal
rtes de la

SST Podra ser reali
profesionales con posgrado en SST que cuenten oon
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

el asigrar y docmentar ls responsablkiaes especiicas
en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de
organizacion, para el desarrollo y mejora continua d
dicho Sistema.

Definir y asignar el talento humano, los recursos|
financieros, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la
del

Solclar of spore gl coenge - ssignecin de ke

Ia responsal
|

Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la
defnicin y asision ded ks hunano, s reoursos

Afilacion al Sistema de| G
Seguridad Social Integral

Idenificacion
trabajadores  que

de Gestion de SST.

izar s trabajadores,

aran
mdepenmemmeme de e orma e vincuisaon o]l

conratacion estén afiliados al Sistema de

s y de otra indole para la implementacién,

mamerimiento 3 conthuidad del Setema do Gestn do SST.

evidenciando la asignacien de recursos con base en el plan de
1eahin aniat

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboraimente a|
fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la

Social en Salud, Pensin y Riesgos Laborales.

En el caso que aplique, idenificar a los trabajadores que|
se deduen en foma permanente al iecico de las

dediquen  en
permanente a actividades|

le alto riesgo establecidas en

social de los cuatro (4) alafecha de
verificacion.
Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verifcar el regisiro
de 30 trabaiadores,

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por prestacién
de servicios ala fecha y comparar con a dlfima planila de pago|
de aportes a la seguridad social suministrada por  los|
contraistas

‘omar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores|
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro|
de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la afliacion al Sistemal
General de Seguridad Social.

En los casos excepcionales de trabajadores independientes que|
o afiian = iraube fia anremiarionae werifirar Auia orrasnanda o

En los casos en que aplique, verificar si se tienen identificados|
los trabajadores que se dedican en forma permanente al
[ idades de alto riesgo e que trata el Decreto|

2090 de 2003 o de las nomas que lo amcmnen
cotiza

2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacion|
norma.

de alto riesgo y

o y
lanorma, al Sistema.

Conformacion
funcionamiento aol
COPASST

Copactacien  de |
| COPASST

| Conformar y garantizar el funcionamiento
Comité Paritario de Seguridad y S o o Trabajo -
COPASST.

Soliciar los soportes de la convocatoria, eleccién, conformacion|
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el actal
de constitucion.

Constatar si es igual el nimero de representantes del empleador
y de los trabajadores y revisar si el acta de conformacion se
encuentra vigente.

icitar las actas de reunion mensuales del dtimo afio del

Solicitar_documentos que evidencien las _actividades de|
brindada alos OPASST.

6 |
funcionamiento del Comité

de Conviver oral

Programa de capacitacin|
anual

Induccion y reinduccion en|
ssT

123 |Cuso  Virual  de|

los| Capacitar a lo integrantes del COPASST para el
fe que

asignalaley.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de|
Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad,
vigente.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en|
promocin y prevencion, que incluye lo referente a los|
peligrosiriesgos prioritarios y las medidas de prevencion|
¥ control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Reahzal actividades de lnuucc\on y remuwen las|

Soliitar el _documento de conformacion del Comité _de|
Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a|
Ia normativa y que se encuentra vigerte.

Soliciar las actas de las reuniones (como minimo una reunion)
cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.

Solicitar el programa de capacitacion anual y la matiz de|
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a|
los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacion y|
control de los riesgos ylo necesidades en Seguridad y Salud en)
el Trabajo.

Solcitar los documentos que evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.

Solicitar  la  lista de tabajadores, participantes|

uales deben estar incluidas en el program:
pwlwon, dirigidas a odor s trabajad fores,
independientemente de su forma de  vinculacion yio|
contratacién, de manera previa al inicio de sus labores,
en asecios generales y especificos de las actividades o
ealizar que incluya entre otros, la)

.aenuncwon de peligros y control de los riesgos en sul

u forma de vinculacion
y verificar los soportes documentales que den cuenia de Ia
induccion y reinduccion de conformidad con el criterio. Lal
Teforencia 6 o programa de capacitacion y su cumplimento.

Para realizar Ia verificacion tener en cuenta:

trabajo y la prevencion de accidentes de tabajo y|En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)

enfermedades laborales.

El responsame del Sistema de Gestion de SST realiza el

e
(50) horas en SST.

capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en)
ssT aenmuu por el Ministerio del Trabajo.

rabajadores, verificar el 10%.

Solicitar  la lista de tabajadores,  participantes|
m

suforma .
y verificar los soportes documentales que den cuenta de la)
induccion y reinduccion de conformidad con el criterio. Lal
referencia es el programa de capacitacion y su cumplimento.

Para realizar Ia verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
rabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en|
adelante, verificar [os soportes para 30 trabajadores.

Solicitar el certificado de aprobacion del curso de capacitacion|
virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio|
del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa cuenta con el documento donde se.
asigna responsable del sistema.

Se cuenta con perfiles de cargo y asignacion de
responsabilidades y funciones.

Dentro del presupuesto se asigno un monto
excluisvo para el desarrololo de las actividades del
5G-SST.

Alafecha la empresa tiene a sus trabajadores.
afiliados a seguridad social

De acurdo ala actividad que desarrola la empresa
ningun empleado esta expuesto a a
eriticas.

Ala fecha se cuenta con un vigia, el cual debe ser
nombrado o reelegido cada dos afios.

A la fecha se cuenta con vigia.

A la fecha se a conformado el comité de sana
convivencia, el cual debe renovarseno reelegirsen
cada dos afios.

Se establecio matriz anual de capacitaciones.

La induccién o reinduccién segun sea el caso se
realiza de forma anual o cuando ingresa un
trabajador por primera vez

La persona responsable del SG-Sst, cuenta con el
curso virtual de las 50 horas definidas por Min.
Trabajo.

Responsable S.G.
Gerente.

§
;,,
H
5
$
T

Gestion SGI

Oficio de asignacion del
responsale del SG-SST.

Perrles de cargo donde se incluye
mbien las funciones y
resvonsahmdades enssT

Presupesto 2022

e cuenta con los soportes de.
pago de las planillas de seguridad
Social.

Oficio nombramiento del vigia,

idencias de capacitacion en la
de capacitaciones que son
ceinteresgenerly estan

Oficio de conformacién comité de
sana convivencia

Matriz de capacitaciones.

Evidencia de induccién y
reinduccién a todos los

Se cuenta con certificado de
aprobacién




211 |Politica de Seguridad y|
Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST

Evaluacion _Inicial  dell
Sistema de Gestion

Plan Anual de Trabajo

dncumema\ del smma

Eslableeev por escrit la Poliica de Seguridad y Selud el

Solictar la_politca del Sistema de Gestion de SST de Ial

y Salud en el Trabalo - COPASST

La Poliica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la altal
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo i
todos sus trabajadores independientemente de su form;
de vinculacion ylo contratacien, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de|
gestién de la empresa, se encuenira difundida y accesible|
para todos los niveles de la organizacion. Incluye como|
minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion|
de los riesgos y con los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores|
mediante |a mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en|
materia de riesgos laborales.

Defini los objetivos del Sistema de Gestion de SST de|
conformidad con la politica de SST, Ins cusles debien s
claros, medibles, cuanificables y tener

herencs con efpla e tabalo anua), compatties con
la normatividad vigente, se encuentran documentados,
son comunicados a los trabajadores, son revisados y|
evaluados minimo una vez al afo, actualizados de ser
necesario y se encuentran en documento firmado por el

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de|

SST, identficando las prioridades para establecer el plan| medi

de wrabajo anual o para la actualizacion del existente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de|
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

isefiar y definit un plan anual de trabajo para el
cumplimiento ael S\slema de Gestion de SST,
identfica  los

recursos, cmnugram

empleador y el responsable el Sistema de Gesiién de

n | Contar con un sistema de archivo y retencién documental,
pra os regisiosy documentos que soporin e Sisiema

Rendicion de cuentas.

Matriz legal

Mecanismos
comunicacion

Realizar anualmente la Rendicion de Cuenias del
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a|
todos los niveles de la empresa.

Definir la matiz_legal que contemple las
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables ala empresa.

Disponer de mecanismos eficaces para recibir Y|
I internas

irmar que cumpla con los aspectos contenidos en|
el criterio

Validar para la revisién anual de la politica como minimo: fechal
de emision, firmada por el representante legal actual, que estén|
incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las,
condiciones mencionadas en el criterio y si existen evidencias
.| del proceso de difusion.

Solctar la evluacin nicial de Sisema de Gesién de SST
jante |a matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de|
esgos.  verfcacén. de “eontoes, 1oh de ‘sssienc a
capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes
médicos de ingreso y periddicos y seguimiento de indicadores,
entre otros.

Solicitar el plan de trabajo anual
Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan|
presentado incumplimientos al plan, solicitar los planes de|
mejora respectivos.

Constatar Ia exstencia e un sistema de achivo y retencign
documental, para los registros y documentos que Soportan
Sitoma de Geston de SST

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos
sean legibles (entendible para el lector objeto), fécilmente
identificables y accesibles (para todos los que estén vinculados|
con cada documento en particular), protegidos contra dafio y|
pérdida.

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion|
de cuentas anual, al interior de la empresa.

Sullcwal a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas
/a definido y verificar que se haga y se cumplan con los

Cherios del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la|

empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades|
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

as| Solicitar la matriz legal.
Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables ala empresa.
- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros |
riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliuen,
relacionadas con riesgos laborales.

Constatar la existencia de mecanismos eficaces de|

nder y

relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por|

femplo auo repote de condiciones de rakejoy de sakd
de los eahaiadores o contrari

para la idenifcacin
cvaluecon do s especificaciones_en SST d

ficacion y
‘vava la_adquisicion el
y

Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio

Descripcion

salud de los rabajadores.

Actividades de medicinal
del  wabajo y de|

prevencion y  promocion|
de la Salud.

Perfiles de cargos.

pras y

Establecer los aspectos de SST que podra tener en
cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de|
proveedores v

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto|
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se puedal
generar por cambios infernos o externos.

Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos|
los trabajadores del Gltimo afo: la_ descripcion socio|
demografica de los tabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil) y el diagnostico de condiciones|
de salud

condiciones

estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de|

orgen leboral como comin y los resulados de les
ol iacicnes médicas ocunacions)

Desarrollar las actividades de medicina del uabajo,
revencion y promocion de la salud y programas de|
vigilancia epidemiolégica requeridos, de conformidad con|

prioridades  identificadas en el diagnéstico de|
condiciones de salud y con los peligrosiriesgos|
prioritarios.

informar al médico que realiza las _evaluaciones|
ocupacionales los perfles de cargos con 6

interna y externa que tiene la empresa en materia)
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar la exstencia de un procedimiento para la identificacion

Solicitr el documento que sefiale los crierios relacionados con|
SST para la evaluacion y seleccion de proveedores, cuando la|
empresa os hava establecido.

Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

Solicitar el documento_ consolidado con la informacion sociol
demogréfica acorde con lo requerido en el criterio y el
diagnéstico de condiciones de salud.

Soli

citar
las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencion|
y los programas de vigilancia epidemiologica, de conformidad
con las prioridades que se identiicaron con base en los|
resultados del diagnostico de las condiciones de salud y los|
peligrosiriesgos de intervencién prioritarios.

Verificar que se le remitieron al médico que realiza las
i los soportes

de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor|
respectiva.

respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el
medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.

(A la fecha se cuenta con Ia politica fechada,
firmada, divulgada y publicada en la cartelera
institucional.

A \a fecha la empresa se tiene definido objetivos y

Se cuenta con evaluacion inicial del SG-SST

Ala fechala empresa se cuenta con plan anual de
trabajo.

la empresa cuenta con respaldo lecnuloglcoque
permite garantizar la retencion, conservac
proteccion de documentos contra dafio o wa.aa

Se esta estructurando la informacion para llevar a
cabo la rendicion de cuentas referente al SG-SST

Ala
actualizada

La empresa cuenta con canales de comunicacion
establecidos.

Se cuenta con procedimiento de compras y
proveedores

Dentro del procedimiento se especifica la
etodelagay periodcidad pralaevalcion de

Se cuenta con documento para llevar control de
gestion del cambio

Perfil sociodemografico

Se desarrollan ctividades de medicina del trabajo,
prevencién y promocién.

ala fecha se realizan examenes ocupacionales.

legal

Gerencia
Gestion SGI

ormnicador

Politica de seguridad y salud en ol
trabajo.

Interaccion de Objetivos y metas,
establecidos ena politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacin inicial,

Plan anual de trabajo 2022

los documentos del SG-SST se
guardan en la nube

informe de rendicion de cuentas.
por parte de cada gestion ala
gerencia

Matriz de requisitos legales
actualizada.

Matriz de comunicacion

Procedimiento para el manejo
compras y proveedores.

Documento con los criterios para
evaluar a proveedoresy

Procedimiento de gestion del
cambio.

Perfil sociodemografico

Programas de
epidemiologi

Examenes de acuerdo a cada
cargo.




las evaluaciones médicas de acuerdo con la
I a los cuales se

y los
encuenire expuesto el trabajador.

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realizacion|
de las evaluaciones médicas.

Definir la_frecuencia de las evaluaciones

la definicion de la|
fr de di

ocupacionales  periodicas  segin tipo, tud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de|
salud del trabajador, las recomendaciones de los|
sisemas de vigilancia_epidemiologica y la legislacién|

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las|
evaluaciones  médicas ocupacionales los  cuales|

Custodia de las historias| Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de unal
clinicas

Restricciones

institucion prestadora de servicios en SST o del médico|
que practicalas evaluaciones médicas ocupacionales.

Cumpl ks resiocones y ecomercacines médo
por parte de la Empresa Promotora

laborales

Esilos de vida y entornol E\ahcrav 3 clectar un programa para promover ente Ias
saludable

Senvicios de higiene.

Manejo de Residuos.

Reporte de accidentes de|Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
trabajo y enfermedades|y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los|

laborales

Investgacion

trabajo

incidentes, accidentes de|
¥y

jas
de Salud (EPS o Administradora de Riesgos Laborales

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito|
al wrabajador de los resultados de las evaluaciones médicas|
ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuesiren que la custodia de las|

clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de|
servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones|
médicas ocupacionales.

Solicitar documento de recomendaciones y restricciones médicol

laborales a tiabajadores y constatar las evidencias de que la

empresa las ha acatado ha realizado las acciones que se
reubicacion

(ARL) presciitas a los trabajadores parala realizacion
sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad yio a
las Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos|
que son responsabilidad del empleador conforme a las|
normas, para Ia calificacion de origen y pérdida de la
capacidad laboral.

la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros,

Contar con un suministro permanente de agua potable, | Verificar

servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas|
y basuras.

Eliminar los residuos slidos, liquidos o gaseosos que se|
producen, asi como los residuos peligrosos, de forma que|
1o se ponga en riesgo a los trabajadores.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en)
primera oportunidad ylo a las Juntas de Calificacion de Invalidez.,
de los documentos que corresponde remitir al empleador para

del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral

Solcitar el programa respectivo y los documentos y registros|
que evidencien el cumplimiento del mismo.

e si
el crierio, dejando soporte filmico o fotogrélico al respecto.

Cunswar memame observacion directa, las evidencias donde
se dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos|
Conforme a rtri

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los|
iduos pel nd disposicion.

aocldemes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnor

Reportar a la Direccion Territorial del Mwsxenu ue\
Trabajo que corresponda los accidentes grave

mortales, asi como las enfermedades magnusucadas
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias|
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la|

y|Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras|

Indagar con los trabajadores si s han presentado accidentes de|
trabajo o emermeuaaes laborales (en caso afimativo, tomar los|
datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el reporte).
lgu: mente. redlzar un muestieo de reporte de registo de

accidente de wabajo (FURAT) y el registro de enfermedades|
aboraies (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las|

de Salud y Direccién Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias|
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la|
enfermedad

identes de traba

por medio de un muestreo si se investigan los
ntes de wabajo y las enfermedades laborales|

y las
las| iaborales, con

del COPASST,

i
con la participacion del COPASST, y si se definieron acciones|

parti
las causas basicas e mmedlalas
cas

sean
como laborales

statar que las investigaciones se hayan realizado dentro del
oo quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los|
informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave of
mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la|
participacion de un profesional con licencia en Seguridad y|
Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi|
como del Comité Paritario de SST.

Registo y  analsis| Llevar registro estadistico de los accidentes de lvahajo
 como de

estadistico de
de vebdlo

asf com s que
y|se presentan; se analiza este registro y \as conciusiones

Solicitar el registro estadistico actualizado de o corrido del afio y|
e[ el aio inmediatamente anterior al de la visita, asi como lal
evidencia que contiene el analisis y las conclusiones derivadas|

Frecuencia
accidentalidad

‘Severidad
accidentalidad

derivadas del estudio son usadas par
del Sictema de Gestidn de S5

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo unal S

) vez o mes y relzar a cesifcacin del origen del

peligrolriesgo que los generd (fisicos, de icos,[la

bologcos, " seguridad, pibiios, wecacdaies, et
Py

severidad de los accidentes de trabajo comol S

que los gener6 (fisicos,
de  seguridad, publicos,

Proporidn de accidenes|Medi I motaldad po accidentes como miimo ura (1)

de trabajo mortales

Prevalencia
enfermedad laboral

Incidencia
enfermedad \abulal

Ausentismo por
médica

afio y realizar la clasificacion del origen del,
polgroliesgo aue s generd. (fscos, quimioos,

n usadas para el Sistema de|
Gestidn de

tar los resultados de la medicion para lo corrido del afio yio|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
frecuencia de los accidentes y la relacién del evento con los
peligrosiriesgos identificados.

tar los resultados de la medicion para lo corrido del afio yio|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
la severidad y Ia relacién el evento con los peligrosiriesgos|
identificados.

Solctar o reuitados defa mediotn par o corido dl o /o

Ja moraltad y I relackin del cvento con los pairoshiesgos

biologicos, de seguridad, piblicos,
otros).

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como|
minimo una (1) vez al afio y realizar Ia clasificacion del
origen del peligrolriesgo que la generd (fisico, quimico,
biolégico, ergonomico o biomecanico, psicosocial, entre|
arros)

Medir la incidencia de la enfermedad laboral como)
minimo una (1) vez al afio y realizar Ia clasificacion del
origen del peligrolriesgo awe la gener (fisicos, quimicos,

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del o yio|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
la prevalencia de las enfermedades laborales y la relacion del
evento con los peligrosiriesgos identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del o yio|

o inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|

la incidencia de las enfermedades laborales y la relacion del
identificad

biolégicos, ergonémicos

causal Medlr el ausentsmo por mcapacman de origen laboral y
na (1) vez al mes y realizar la|

sancuar \os resultados de la medicion para lo corrido del afo yio|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento|

c\asll\camon del ongen de\ ave lo
(fisicos, mecénicos, quimicos, de|
sequnuaa Duhhcus Ds«:asoclales entre otros)

a Definir y apllcav une melodolonla paa Ia mennﬁcacnen ue

Melodologia paral
idenificacion de peligros, | peligros y e n y valoracion
evaluacion y valoracion de| origen o, evuomm\cu o bmmecamcu, bmlamcu,

riesgos

quimico, de seguridad, pahhco pslwsuc\a\ entre otros,
con alcance sobre todos

del yla relacion del

Solicitar el documento que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la idenificacion ne peuqvos evaluacion y|
valoracion de os riesgos conforme a la metodologia definida de|
con

ruinarias y o uinaries, maqulnana y eumpus en todos}
los centros de trabajo y respecto de todos los|
d

cer
trabajadores mepemnemememe de su forma
vineulacion ylo contratacion.

Idenificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

I criterio y con la pamcnpacnen de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las actividades|
identificadas.

Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido al
las instalaciones de Ia empresa la idenificacion de peligros.

Conceptos emitidos por la 1PS donde indican y
reportan el estado de salud de los colaboradores
que se han realizado los examenes medicos.
ocupacionales.

La empresa contrata con una IPS los servicios para
/a realizacién de los examenes medicos
ocupacionales.

Se cuenta con oficio donde se notifica a los.
empleados las recomendaciones medicas segn el
diagnostico de los examenes medicos

Se cuenta con el programas de estilos de vida
saludable y actividades respectivas.

La infreaestructura en la que se encuentran
ubicadas las oficina, cuenta con servicios basicos.
daus. agunpotale, sanicossnitarios

i do hacurac

Dentro de la empresa se tiene determiando el
punto ecologico.

A la fecha no se han presentado accidenetes ni
tiene determinado

el procedimiento para levar a cabo la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

Se cuenta con procedimiento para la investigacion
de incidentes y accidemtes de trabajao.

Se cuenta con a ficha tecnica para llevar el registro.
y analisis de_este indicador de accidentalidad.

Se cuenta con la ficha tecnica para el analisis de la
frecuencia de accidentalidad

Se cuenta con ficha tecnica para llevar el registro y.
analisis de los datos de severidad de
accidnetalidad

Se cuenta con ficha tecnica para llevar a cabo el
registro y analisis de los datos de mortalidad por
accidentes aborales, a ala fecha no se cuenta con
ningun resgitro de mortalidad por accidente de
trabajo.

Se cuenta con ficha tecnica para llevar registro y
analisis de los datos de prevalencia de enfermedad
laboral,

Se cuenta con ficha tecnica para llevar registro y
analisis para medir a incidencia de enfermedad
laboral,

Se cuenta con ficha tecnica para llevar a cabo el
registro y analisi de los datos de ausentimos por
incapacidad laboral.

Se cuenta con el procedimiento para llevar a cabo
laidentificacion de riesgos y peligros

Conceptos medicos emitido por la
195 cendiatra,

La 1PS emite una constacnia para
el manejo de datos personales y
custodia de historias clinicas.

Oficio de notificacion para
comuncar a los empleados las
recomendaciones medicas de
acuerdo a los resultados de los

Campafias relacionadas con estilos|
de vida sanay autocuidado.

Servicios basicos de luz, energia,
agua potable, servicicos sanitarios
y disposicion de basur

Punto ecologico

Procedimiento para la
investigacion de incidentes y
accidentes.

Ficha tecnica de indicador de.
accidentalidad,

Ficha tecnica para el indicador de
FA

Ficha tecnica para el indicador de
Severidad de accidentalidad

Ficha tecnica para levar registro
el indicador de fatalidad

Ficha tecnica para levar regsitro

del analisis de P.EL

Ficha tecnica para levar registro
delEL

Ficha tecnica para levar registro

Procedimiento para la

identificacian de riesgosy
peligros.
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Identificacion de peligros y|
evaluacion y valoracion de
riesgos con participacion
de todos los niveles de Ia|
empresa

Idemmcamon
tancias _catalog

como carcinégenas o con

toxicidad agud

Reclizar ba denifcarén d peiros y evheeity

valoracion de

9
vabajadores o odos 100 mveles de la emproca
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez|

que ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un

Castbico on fa empresa o vando 56 precenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o

maguinaria o equipos.

e[ En
fas| con catal

cavcmgenas o con_ tousad aguda, cnusames P

idas en la tabla de

B
2
g
5

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de Ins
s nabofaores en la idenificacin de peis, eveled
valoracion de los riesgos. as! como de Ia realzacion dcha
identificacién con la periodicidad ceraa el ot

Soliciar informacién acerca de si ha habido eventos mortales ol
catastrdficos y validar que el peligro asociado al evento este
identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo ol
tolerable, verificar la implementacién inmediata de las acciones
de intervencion y control

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos|
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si
estas son 0 estan compuestas por agentes o sustancias|

Medidas de prevencion y|
conrol e
peligrosiriesgos
identificados

Aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

Procedimientos
insiuivos. iteros de
sequridad y salud en el
abajo

Inspecciones.

inclui
laborales, priorizar [os riesgos asociados a las mismas y|
realizar acciones de prevencion e intervencion al

respecto.

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en|
ael resultado de la idenificacion de peligros, la evaluacion|
) yaloraien de_los riesgos  (icos, ergonémicos,
biol quimicos, de  seguridad,  publicos,
pskosocnes, rire ovos), inlidos los proraros
éstas se ejecutan acorde el esquema

Jracuizacion,de ser factble prioizar  intenvereién en

lafuente y en el medio.

(fisicos,  ergonémicos,  biolégicos, quimicos,
seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros)

entregarlos a los trabajadores.

o equipos

Mamemmlenu) periodico
de talaciones,|
equmus, mequmas
herramientas

Enuega de los elementos|
de proteccion personal |

acitacion en|
uso adecuado

Plan de prevencion|
preparacion y respuestal

Realzar las visias de inspecrién sisematca a las
nslacones,  maquinaria o equpos. - incdos

relacionados  con prever y
emergencias; con la. panvclpaclm (Gl COPASST.

Realizar el mantenimiento periodico de las instalaciones,
equipos, méguinas y herramientas, de acuerdo con los|
y|informes de las visitas de inspeccion o reportes de|

condiciones inseguras y los manuales yio las
técnicas de los mismos

Suministar a los tabajadores los elementos de|

Realizar mediciones ambientales de los riesgos|
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos
bioloaicos.

mn

de la Agencia Intemacional de Investigacion sobre el Cancer|
(International Agency for Research on Cancer, IARC) y con|
toxicidad aguda segin los criterios del Sistema Globalmente|
Armonizado (categorias 1y I

se debe venhcar que los riesgos asociados a estas sustancias o
agentes carcindgenos o con toxicidad aguda son priorizados y|
e realan acciones de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de areas destinadas|
para el almacenamiento de las materias primas e insumos y|
sustancias catalogadas como  carcinogenas y con toxicidad
aguda

Verificar los soportes documentales de las mediciones

o ambleses reslzads y ks remisién de st resuaos o

io de Sequridad v Salud en

Solicitar_evidencias de la ejecucion de las medidas de|
prevencion y control, de acuerdo con el esquema de|
jerarquizacién y la identificacion de los peligros, la evaluacién y|
valoracien de los riesgos realizada.

onstatar que estas medidas se encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de
prevencion y control frente a los peligrosriesgos identificados|
como prioritarios.

Sotr los soportes. documencales. iplementados por 1o
empresa _donde verifica el cumplimiento de las|
responsabiades e os vabajadores fents 4 I aplcacon e
las e prevencion y control de los peligrosiriesgos|
(ficon srqonericos ocycon quimios, e seqund
pblicos, psicosociales, entre olros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumpllmlemo
e las medias de prevencion y control por parte de los|
trabajadores.

Soliciar los procedimientos, msﬂuclwns. fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega de los
mismos a los trabajadores

smmm Iﬂs formatos de registro de visitas de inspeccion|
borados.

Soliciar la evidencia de las visitas de inspecci6n realizadas a las|
insialaciones, maguinara y equpos, inlidos los reacionads

la_prevencion y atencion de emergencias y verificar la|
pammpacmn del COPASST enlas mismas.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivol
en las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de|
acuerdo con los manuales de uso de estos y los informes de las|

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de|

s
proteccion personal que se requieran

oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de|

uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan|
los elementos de proteccion personal que se requiera a|

sus trabajadores y realizan la reposicion de los.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de|
los contratistas y subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la)
uso de [ person

oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de|
uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de|

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuestal
ante emergencias que idenifique las amenazas, evalte y|

Brigada de prevencion|
preparacion y respuestal
ante emergencias

Definicion de indicadores
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Auditoria anual

Como minimo el plan debe incluir: planos de. las| are
instalaciones  que identiican 4reas y salidas ~de|
emergencia, asi como la seflalizacion, realizacion de|

simulacros como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jomadas de|

lfahajo o todos los centros de trabajo y debe ser|
divul

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,

preparaciin v respuesta ante emergencias (primercs
auxiios, contra incendios, evacuacion, etc.), segin

necesidades y el tamafio de la empresa

Defini indicadores que permitan evaluar el Si

. ter
Seralados enel Capmllu IV de la presente Resolucion.

Tener mspnmhles Ins resultados de la evaluamun del

de SST, de acuerd

enel Tre

\ con
oot detrdos on presente

Resolucion.

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con|
la Danlmpamon del Comité Paritario de Seguridad y Salud
abaj

Solcitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|
emergencias y constatar evidencias de su divuigacion.

Verificar si existen los planos de las instalaciones que identifican|
eas y salidas de emergencia y verificar si existe la debidal
sefializacion de la empresa.

Venﬁcar Ius soportes que evidencien la reanzamon de los]
simulacros y analisis de los mismos y validar que las|
Tecomendaciones emiidas con base on dicho analis hayan
s:uo lemdas en cuenta en el mejoramiento del plan de|

Solicitar el documento de conformacion de la brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
las| verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la oon |

los indicadores del Sistema de Gestion de SST|
ceinidos por la empresa.

Soictar nforme con o reutados de s evaluacin del Sisiema
le Gestion de SST de acuerdo con los indicadores mir
Senalados en o presente act adminsirane

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las areas de la|
empresa, adelantadas por lo menos na (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la auditoria que deberd incluir entre|
otros aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona aue
sea audllova el al carce de Ia auditoria, la_ periodicidad,

e informes y verificar que P
haya D\amﬁw/.iu anian pamclns.clen del COPASST.

X

4 Se ceunta con la matrz de identificacion de =
v peligros, asi como procedimiento donde s

define la metodologia para laidentificacion etos
mismos.

las mpresas dnnde se procese, mnnlnu\e o lmha‘e

Dentro de la empresa no se maneja sustancias que
puedan llegar a generar afectacion a la salud de los
colaboradores, pero i se tiene establecido un
porcedimiento establecidos para el manejo de
sustancias quimicas.

De acuerdo a la actividad desarrollada por la
empresa no requiere estudios de medciones.
armbiontalos

Se cuenta con la matriz de jerarquizacion de
reisgos y peligros, lo que permite identificar
prioridad que se le debe dar a los controles que se
deben implementrar de acuerdo a los peligros
identificados.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las|
medidas de prevencion y control de los peligrosiriesgos|

Se cuenta con oficio donde los trabajadores firman
el recibido de elementos de proteccion personal
que debe usar durante el desarrollo de sus
actividades.

Esto aplica solo para la parte operativa, cuando la
empresa contrata este recurso tecnico.

e[ Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de|
uridad y salud en el trabajo cuando se requiera y|

Ala fecha se cuenta con procedimientos y guias
de acuerdo alas tareas que desarrollan los
empleados, pero estas actividades desarrollas no
generan afectacion a a salud de los mismos.

a Elaborar hvmams de registro para la realizacion de las|
insp

S cuentacanls formatos deinspecciones 3

infraestructura, extintores y demas elementos
utilizados para la atencion de emergencias.

Se cuenta con cronograma de mantenimiento de
instalaciones, equipos, herramientas e
infraestructura

Se cuenta con oficio donde se relaciona los EPPS.
que se le suministran a los trabajadores para el
desarrollo de sus actividades.

Se cuenta con el plan de emergencias actualizado

Se cuenta con oficio donde se asigno allider de la
brigada integral. Teniendo en cuenta que

e ol cuentscon dosempleados s tomo
la desicién de nombrra un brigadista lider, el otro
colaborador realizo el curso de primer
respondiente, un modulo virtual en
entrenamiento basico de primer repondiente.

Se cuenta con el tablero de mando donde se tiene
identificados los indicadores de acuerdo a cada
del.

Selleva a cabo revisiones gerenciales donde cdaa
una de las gestiones sustenta la gestion realizada
durante el periodo y se evidencia el compromiso
con las actividades propuestas para dar
cumplimiento aloslineamiescntos del SG-SST.

Matriz de identificacion de riesgos
¥ peligros

Procedimiento manejo de
sustancias quimicas.

Matriz de jerarquizacion d
controles de acuerdo alos riesgos
y peligros identificados

Formato de entrega de dotacién y
elementos de proteccion personal

Procedimiento y guia para la
isntalaci+on de GPS y monitoreo.

Formato de inspeccion de
extintores, infraestructura,
botiquin y herramientas.

cronograma de mantenimiento

Formato entrega de dotacién y
elementos de proteccion
personal.

Plan de emergencias

Oficio asignacion de brigadista
lider

tablero de mando de indicadores.
estrategicos.

Evidencia de las revisiones.
gerenciales.




Revision por la _alia| Revisar como minimo una (1) vez al o, por parte de lal
direccién. Alcance de la| alta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados y|
auditoria del Sistema de| el

Gestion

Planificacion  de
auditoria con
COPASST

Acciones preventivas
correctivas.

Acciones  de _m

cor
Alta Direccion

Acciones de mejora con|Definir e implementar las acciones preventivas yio)
jaciones| correctivas necesarias con base en los resultados de ias|

enfermedades laborales | determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi
como de 2c enter los

Plan de mejoramiento

vejora| Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
nforme a revision de la| Sistema de Gestion de SST, se evidencie que

dela auditoria d e

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance|
de la audioria, verificando el cumplimiento de los aspectos
en los numerales del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto)

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo)
n el los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30. del
Decreto 1072 de 2015,

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la|
elalta direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar
Ios resultados al COPASST y al responsable del Sistemal
de Gestion de SST

yio| Definir e implementar las acciones preventivas yiol
correctivas necesarias con base en los resuliados de la
supervision, inspecciones, medicion de los indicadores|
del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las|
recomendaciones del COPASST.

medidas de prevencion y control relativas a los peligros y|
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas correctivas, preventivas ylo|
de mejora para subsanar lo detectado.

los accidentes de trabajo y la)

Implementar las medidas y acciones correciivas producto|
de de

1072 de 2015

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la altal
direccion y la comunicacion de los resultados al COPASST y al
responsable del Sistema de Gestion de SST.

Soliciar la evidencia documental de la implementacion de las|
acciones preventivas ylo correctivas.

Solcitar la evidencia documental de las acciones correctivas,

las| preventivas ylo de mejora que se implementaron segin lo|

detectado en Ia revision por la Alta Direccién del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solcitar Ia evidencia documental de las acciones de mejoral
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones|
realizadas y verificar su efectividad.

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en|
los [

. |
¥ de las de
[iahoraes I

o e las|
ydelas de riesgos|
Iahorales

125

Selleva a cabo revisiones gerenciales donde cdaa
una de las gestiones sustenta la gestion realizada
durante el periodo y se evidencia el compromiso
con fas actividades propuestas para dar
cumplimiento aloslineamiesntos del SG-SST.

Selleva a cabo la rendicién de cuentas, cada una
de las gestiones lleva a cabo a rendicion de.
cuentas al gerente.

Alafecha se cuenta con formato para llevar acabo
el registro de acciones correctivas y preventivas

Se cuenta con el formato para llevar a cabo el plan
de accién, de acuerdo a las medidas correctivas y
preventivas

A a fecha no se han presentado ningun evento.
relacionado con Ia investigacion de accienetes e
incidentes de trabajo

ala fecha no se cuenta con requerimientos de
implementacion de acciones correctivas por parte
de terceros

Gerencia
Coordinacion SGI

dic.22]

Evidencia de las revisiones.
gerenciales.

Informe rendicién de cuentas.

e cuenta con procedimiento y
respectivo formato para llevar a
cabo las acciones correctivas y de
mejora que se presenten durante
el desarrollo delas gestiones

Plan accion de acciones.
correctivas preventivas y de
mejora.

AL O

ANTONIO JUAN OLASCOAGA GONZALEZ

C.C.1.030.585.824
Representante Legal.

RONALD MAURICIO LEON MURILLO

C.C.80218402

Responsable SG-SST.



ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

PESO CALIFICACION DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PRES)
PORCENTUAL
CONTRATANTE
CUMPLE NO NO APLICA.
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST 0.5 05 0 x
Recursos financieros, técnicos humanos y — -
do olra indol requeridos para coordinary 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 05 05 o B
" i Trabaio — SG-SST
= desarroliar el Sistema de Gestion de la 4 4
g Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)|__ 114 Afliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 o o
ﬁ (4 %) 115 de. de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 05 0 X
a 1.1.6 Cc COPASST 0.5 0.5 o 0
% 1.1.7 C: itacion COPASST 0.5 0.5 0 0
i 118C ‘Comité de Convivencia 05 05 0 )
1.2.1 Programa Capacit promacion y prevencién PYP 2 2 0 0
o N 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacion en el Sistema de Gestion de . - Y 2 2 0 0
Sequidad y Salud en el Trabajo (& %) SG-SST, actividades de Promoci6n y Prevencién PyP 6 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
- 2 2 0 X
con curso virual de 50 horas
o
g Politica de Seguridad y Salud en el 2.1 Poliica del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fimada, | | s o o
% < Trabajo (1%) fechada y comunicada al COPASST
P -
[ g Objetivos del Sistema de Gestion de la 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
= 258 Seguridad y la Salud en el Trabajo SG- 1 1 0 x
B e revisados del SG-SST
2o
2 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e de prioridades 1 1 o X
3
O
W Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 2 2 0 0
BE fimado
4 _ -
<o - - 2,51 Archivo o retencion documental del Sistema e Gestion en Seguridad y Salud en el
iz Conservacion de la documentacion (2%) [l 2 2 0 x
g ) Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 0 X 15
I Normatividad nacional vigente y aplicable
8% en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 X
3> trabajo (2%)
Q - 2.6.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
[Ch-d
£3 Comunicacién (19) Salud en el Trabaio SG-SST 1 1 ° X
g 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de.
zE ) )
83 Adauisiciones (1%) Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST : : ° X
0o Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 X
) - -
. 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y extemos en el Sistema de Gestién de
Gestién del cambio (19%) Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST B B 0 *
3.1.1 Descripcion Diagnostico de Condi de Salud 1 1 ) X
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 0 X
3.1.3 Informacion al médico de los perfes de cargo 1 1 0 X
3.1.4 Realizacion de Ie médicas Peligros- 1 1 0 0
c 6n al Trabaiador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 X 9
. 3.16 y médico laborales 1 1 0 X
g 3.1.7 Esilos de vida y entomos saludables (controles tabaguismo, alconolismo, N N o B
% 3.1.8 Agua potable, senvicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 [ X
F1 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sGlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 x
3 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
w Registro, reporte e investigacion de las Terrtorial del Ministerio de Trabajo 2 2 0 x
S enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
3 accidentes del trabajo (5%) 322 6n de_Incidentes, Accidentes y Laborales 2 2 [ x
E 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y. Laborales 1 1 [ X
° 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la 1 1 0 X
3.3.2 Medicion de la severidad de la 1 1 0 X
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 X
- condiciones de salud de los trabajadores. 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 1 0 x 6
w (6%)
g 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 x
£
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 o X
" 4.1.1 Metodologia para la dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de os riesgos 4 4 0 x
3 Identfcacin do plgos, evaiacion y 412 de peligros con de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 o s
6 1
g valoracion de riesgos (15%) 413 de sustancias catalogadas o con toxicidad aguda. 3 0 0 x
> 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos 4 0 0 X
8 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos 25 0 0 0
€= !
g -
o8 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los N
ze 5 25 0 x
&
w tedidas de prevencién y control para 4.2.3 Elaboracion de instructivos, fichas, protocolos 25 s 25 ) X 125
z intervenir los peligros/riesgos (15%) 2.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion 25 25 o B 8
2 del COPASST. - -
@ 425 periodico de. equipos, maquinas, 25 25 ) X
g 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 B N
w
52 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 x
3 E g Plan de prevencion, preparacion y 10 10
A &8 respuesta ante emergencias (10%)
u 2 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 X
o 28 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 0 x
% 32
2 o5 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afo 125 0 0 X
& 34 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 375
g =8 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 125 125 o X
: [
> H 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 125 o x
9 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 o X
x z
Y o 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25 0 x
2 s§ Acciones preventivas y con s - 10 10
g 38 base en 103 resutados del SG-SST (10%) | 7+1:3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajoy 25 25 o B
] g laborales " "
= o 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas
H ! 25 25 0 x
solicitadas por autoridades y ARL
TALES 100 0 [ 89,25
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento piiblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




£

3 Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 551458 - 2023 - 1
\:/ Trabajo
+

Nombre de la Empresa: NEFOX SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen simplificado
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 901035950
Nombre Representante Legal : ANTONIO JUAN OLASCOAGA GONZALEZ
Responsable SG-SST : LUISA FERNANDA SUAREZ PARRA Correo SG-SST @ seguridadysalud@nefox.co
Periodo Correspondiente: 2023 Numero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : info@nefox.co Cantidad Trabajadores: 3

1631101 Riesgo | PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y ACTIVIDADES RELACIONADAS, INCLUYE

SUMINISTRO DE INFRAESTRUCTURA PARA SERVICIOS DE HOSTING, SERVICIOS DE
PROCESAMIENTO DE DATOS Y ACTIVIDADES CONEXAS RELACIONADAS, ALOJAMIENTO DE SITIOS
WEB, SERVICIOS DE TRANSMISION DE SECUENCIAS DE VIDEO POR INTERNET (STREAMING),
APLICACIONES, SUMINISTRO A LOS CLIENTES DE ACCESO EN TIEMPO COMPARTIDO A
SERVICIOSCENTRALES.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestiéon integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformaciéon
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacién e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



2.6. Rendiciéon de
cuentas

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestiéon integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.71. Gestién del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direcciéon
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y anélisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
guimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00 No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afo

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la No aplica
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacidon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/27/2024 11:23 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/27/2024
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