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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR. 5872132 del afio 2024

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.047.849 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago: TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258,815) Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de febrero de 2024
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.721.287); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un Ultimo pago en el mes de septiembre de
2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO

PESOS M/ CTE($ 744.258)

Plazo: Sera hasta el 5 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad de BILINGUISMO

VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Se Desarrollaron .
aprendices en el area, en las seguimiento a Tiempos de las
competencias, los resultados de aprendices en etapa |actividades académicas
1 aprendizaje y las actividades de lectiva en el programa |&N SENA SOFITA PLUS.
los proyectos de formacion técnica
programados, dentro de los tiempos [ANALISIS Y DESARROLLO DE
que, para SOFTWARE - 2758254 ANALISIS Y
., . DESARROLLO DE SOFTWARE -
cada accion, se determine por parte |o759055 ANALISIS Y DESARROLLO
del Centro de Formacion. DE SOFTWARE - 2834958 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
2834959
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se ,
le asignen durante la ejecucién de No he sido requerido para | No aplica.
? su contrato (Proyecto de formacion, este periodo
planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen gufa de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacioén e instrumentos dé
evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de No he sido requerido para No aplica.
3 aprendizaje del aprendiz que este periodo
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los |ineamientos
institucionales
Participar en el proceso de No he sido requerido No aplica
4 induccion de los aprendices. por la entidad para
apoyar |la etapa de
induccion de los
aprendices en este
periodo
Realizar seguimiento a los aprendices
5 en etapa productiva en su sitio de No he sido requerido No aplica.
trabajo y seguimiento a la bitacora por la entidad para
virtual del aprendiz cuando realizar seguimiento a
sea asignado. los aprendices en etapa
productiva
2
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las No he sido requerido para No aplica
6 evidencias de aprendizaje y este periodo
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico) maximo (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes No he sido requerido para
plataformas tecnologicas este periodo No aplica.
institucionales de apoyo académico
1 y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de
8 proyectos de investigacién aplicada, No he sido requerido | No aplica
innovacion pedagogica y desarrollo para este periodo
tecnologico de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Capacitacion sobre
comités, proyectos y demas Actualizacion de ACt?S de reunion de
9 instancias institucionales que lo nuevas comité
requieran. funcional idades de la
Plataforma
Territorio,
dictada por el
ingeniero Edwin Parra.
Desplazarse a otras ciudades o No he sido requerido para |No aplica
municipios diferentes al este periodo
10 domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
Presentar el reporte de eventos en |Reporte de eventos para |Reporte de eventos en
11 SOFIA PLUS (Programacion con visto |el periodo establecido SENA SOFIA PLUS.
bueno del coordinador académico o previa programacion
misional) en los dias establecidos |establecida por
por el Centro, al supervisor coordinador académico
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
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Aprendizaje.

12

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segln lo indica la

guia
para desarrollar procesos formativos

No he sido requerido para

este periodo

No aplica.

13

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su

cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
[ ineamientos institucionales

No he sido requerido para

este periodo

No aplica

14

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No he sido requerido
por la entidad para
apoyar |os procesos de
aseguramiento

de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica.

15

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley

1474de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No he sido requerido para
este periodo

No aplica.

16

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Wold skills
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

No he sido requerido para
este periodo

No aplica.
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Participar en procesos de promocion y

No he sido requerido para

No aplica.

17 divulgacion de la oferta educativa, este periodo
servicios y actividades de
divulgacion tecnoloégica programa por
el Gentro.
Participar en las labores de montaje No he sido requerido para No aplica.
18 y puesta en marcha de equipos y este periodo
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida
Rendir oportunamente los No he sido requerido para No aplica.
19 informes requeridos sobre las este periodo
acciones encomendadas y los
productos
resultantes de procesos
deformacion profesional.
Solicitar oportunamente los No se han No aplica
20 elementos necesarios para solicitado
desarrol lar eficazmente su labor elementos en el
técnico—- pedagogica. per iodo
Incorpprar |as tepdgn0|as No he sido requerido para No aplica
tecnologlcas, pedagogicas y de este periodo
271 gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional
Asegurar la organizacion, No he sido requerido pard No aplica
22 mantenimiento y adecuada )
- . este periodo
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de No aplica.
legalizacion correspondiente a las .
23 6rdenes de desplazamiento, cuando a No se han reallzado
esto se diere lugar, en un plazo desplazamientos en
maximo de 5 dfas, posteriores a la el periodo
finalizacion de la comision
Atender oportunamente los
24 requer imientos que haga el Cumplimiento del Formato de
supervisor del contrato del requer imiento por parte diligenciamient
contrato del supervisor que se ven o
y presentar informes mensuales de la [reflejados en el informe '
ejecucion del contrato. mensual de ejecucion
5
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Aplicar al proceso y aportar la No aplica.
certificacion de la Norma de No he sido requerido para
25 Competencia Laboral para la funcion este periodo

de instructor, con plazo maximo a
30de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470478532 de la planilla, Aportes en linea, correspondiente al mes de

julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Evidenciasen

(xx) folios
Cordialmente,
SONIA E. ZAPATA D.

Contratista
C.C. No. 39.047.849

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS JUNIO

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2758254

PLE-MIN @ w @ cu ® cu
liveworksheets.com

(@ Estas compartiendo toda tu pantalla.  [(E R

Adrian Gonzalez

Karen Brillé§ Carden.

CRISTIANDAVID A

1. What are renewable resources?

A. Resources that can quickly be replaced by the Earth.

B. Resources that can never be replaced by Earth

Sonia Esther Zapata ...

v

3 § o 636p.m
3 ¢ 3 7 9 ESP ]

& O Buscar / -~ fe 5P /08204
Bernardo Afitonio M.

Sonia Esther Zapata Daza

@) (® Reproductor multimedia

D 79 @r2  Copiad PLE-MING @ Edit @cic B e & Cor A 88 Nat

QO B n ina.sena.edu.co t titution, N L 8118/Contenid: \rt I w
13 | de21 Estas compartiendo toda tu pantalla. [[SEEIRSEREIEITS -

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas
Material de formacion: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 7 B1.2.”

+ Evidencia de conocimiento: GA5-240202501-AA1-EV01 - Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un
proceso relacionado con su quehacer laboral

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado por lo que se debera crear un diagrama que trace un
proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion en el que se pueda identificar y analizar
un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en orden,
luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de acuerdo al
documento anexo “Guia para elaborar diagramas de flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que muestra
la forma mas eficiente de hacer el trabajo.
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2758255

Reproductor multimedia
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Q8 ttps://teams.microsoft.conm v

Estés compartiendo toda tu pantalla. (LR RC St
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English Class Grabacion de la reunion 05-08-24
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1448818 Present simple tense 3rd test Guia 2

05828 Modal verbs
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2834858

Gh » Reproductor multimedia

B ep ® 79 @ edita. Copiade  PLEMING @ P2 @ :x @cic @cic Bme: Wcore G

&) 08 W htt jjuna.sena.edu.co/Repositor tulada,

Estds compartiendo toda tu pantalla.  [{SSEIRsIRTIETE

UI'

Before | learned to talk, | already knew how to kick a ball.

“Before” shows when he started kicking the ball. It is a subordinating
conjunction to describe time

[ . | played every day unless | was sick or too tired to play.
>

“Unless” shows a condition not to play. It is a subordinating
conjunction to express condition

Although my parents were very poor, there was always food on the table, a place to sleep and a
football lying around.

“Although” shows the contrast between their poverty and the fact that
they could still afford some things. It is a subordinating conjunction to
express 0pposition.
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2834859
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de 21 (@ Estas compartiendo toda tu pantalla  [[ESEISERSIEITS

en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los procedimientos a seguir, dar
recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia. Ya que es importante comprenderlas y
ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que
puedan darse empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra el usuario del idioma. En
idiomas es bastante util este conocimiento ya que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes
estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 7 B1.2.”

< Evi ia de i GAS5-2: 1-AA1-EV01 - Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un
con sulg laboral

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado por lo que se debera crear un diagrama que trace un
proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion en el que se pueda identificar y analizar
un proceso admir ), de producto o

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en orden,

English Class Grabacion de la reunion 09-08-24 X4

inson Suarez

Sonia Esther Za...

o
=2

Daniel Tapias

AURA MAR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834958 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/08/24 16:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

26/08/24 16:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2758255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

26/08/24 16:08 Page 3 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

26/08/24 16:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/08/24 16:08

Page 5 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de 'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834959 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

26/08/24 16:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

26/08/24 16:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/08/24 16:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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T l;f Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

C.C 39.047.849

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciaon de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de agosto 2024

Caodigo: 761125443000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39047849 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2024 05:18 PM

Cadigo Verificacion: ANJIRCW8YG
Valida hasta: 12/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=FEpS-aMI0VLZlIbelltbFedKkxExi4h...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:23:24 horas del 14/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39047849,
Apellidos y Nombres ZAPATA DAZA SONIA ESTHER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

14/08/2024, 5:23 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

~
| )

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamsnw
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