SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia agosto 2024

Sefiora

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI.

SUPERVISORA CONTRATO No. CD-VCD-126-2024_CO1.PCCNTR.6494848

Coordinadora Académica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Sena -- Puerto Carrefio — Vichada.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. CD-VCD-126-2024 CO1.PCCNTR.6494848 del afio 2024.

YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.540.576 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Produccién
y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
24.690.867). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 22 dias del mes de Julio por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(S 3.459.867). b) Cuatro (4) pagos iguales cada uno correspondientes a los meses de agosto
a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ Y OCHO MIL PESQOS
M/CTE. ($ 4.718.000). para un total de (S 18.872.000). c) Un ultimo pago por 15 dias de
diciembre por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE. ($ 2.359.000). Valor total del Contrato (S 24.690.867).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre d

SENA

N

e 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

con la programacion establecida por

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacién Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios

del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo

la coordinacion académica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

Se realizan actividades de formacién
acorde con lo contenido en el
programa de formacién

Ficha: 2923695 Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segun objetivos de la
empresa.

RAP: Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable del
animal, con base en los propdsitos,
especie, fase del proceso productivo y
objetivos de la empresa.

Fechas: 12, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23,
24,

Horas Ejecutadas: 60

RAP: Atender actividades de
reproduccién segun protocolo
reproductivo de la empresa.

Fechas: 26, 27, 28, 29, 30, 31

Horas Ejecutadas: 40

JORNADA ADICIONAL Integracion,
Socializacién, Compartir con las dos
fichas de los programas Técnicos del
SENA. Fecha: 10

ANEXO 1
Foto actividad
académica
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Horas ejecutadas 10.

Ficha Complementaria: En proceso de
creacion Codigo programa: 29081023.
Higiene y Manipulacién de Alimentos.
Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
RAP: 29080102302 Aplicar practicas
higiénicas y medidas de proteccién
relacionadas en la legislacién sanitaria
de alimentos.

Fechas:5,6,7,8,9

Horas Ejecutadas: 20

RAP: 29080102304 Realizar ajustes a
practicas higiénicas y medidas de
proteccion con base en legislacion
sanitaria de alimentos y requerimientos
de la empresa.

Fechas: 12,13, 14, 15, 16

Horas Ejecutadas: 20

JORNADA ESPECIAL PRACTICA EN GRUPOS
Se organizan grupos para realizar practicas
de manipulacién y preparacidn de alimentos
y bebidas. (Jornada Aplazada para ultima
semana por escases de ingredientes para las
recetas)

Fechas: Ultima semana

Horas Ejecutadas: 16

TOTAL, HORAS DE FORMACION 166

Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacioén
programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el
centro de formacion.

Ficha: 2923695 Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Se realizan actividades en el aula de
formaciodn siguiendo los lineamientos
del programa.

Ficha Complementaria: En proceso de
creacién Higiene y Manipulacion de
Alimentos.

Se realizan actividades en el aula de
formacion siguiendo los lineamientos
del programa.

ANEXO 2:

Fotos en aula de
Formacion de la
ficha Tituladay la
Complementaria.
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Para los programas de formacion titulada | Ficha: 2923695 Técnico en Producciéon | ANEXO 3
participar activamente en los equipos de | Agropecuaria. Fotos de Actividad
desarrollo curricular interdisciplinarios por | Se realiza una actividad de integracion | y compartir
programa o conjunto de programas o por | con el otro grupo de titulada Apoyo
redes tecnoldgicas, para garantizar | Administrativa en Salud.
integralidad en la formulacién de | Se realiza Reunién con grupo de
proyectos formativos, el disefio de | Instructores, induccién basica para el
actividades de aprendizaje, el disefio de | nuevo instructor, Acompafiamiento en
talleres e items que alimentaran los bancos | grupo con la instructora Psicéloga de
de pruebas para la seleccién de | Bienestar del Aprendiz, Instructora de
aprendices, entre otras. Etica y el instructor de Articulacién.
Ejecutar y evaluar el proceso de induccion | No se realiza induccién en el mes de ANEXO 4
de aprendices de formacidn titulada. agosto
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | En agosto no se realizan rutas de ANEXO 5
Plus de acuerdo con la programacién e | aprendizaje
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.
Reportar en el aplicativo y la plataforma | Pendiente a recibir Capacitacion virtual | ANEXO 6
del SENA en un plazo maximo de tres (3) | en plataforma Sofia Plus y Zajuna Pantallazo
dias, todas las actividades que de acuerdo sofiaplus
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacién de
rutas y asociacién de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.
Tener la disponibilidad para | Mes de agosto no se realiza ANEXO 7
desplazamiento a los sitios de ejecuciéon | desplazamiento
del objeto contractual trabajo.
Elaborar el portafolio de evidencias del | Pendiente a recibir Capacitacion virtual | ANEXO 8
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
4
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plataforma COMPROMISO y normas Pantallazo
archivisticas para gestién documental. portafolio de
evidencias

9 Presentar en original y copia el reporte | Elaborar el informe mensual de cuenta | Pantallazos
mensual del docente con los anexos, para | de cobro mes de agosto de 2024, | formatosy
ser entregados en medio fisico al | generar planilla en sicontratista, factura | afiliacion a salud
Coordinador Académico respectivo | electrénica y formato de evidencias, | Pantallazos
perteneciente al Centro de Produccion Y | certificado afiliacidn a salud, prension y | informes.
Transformacion Agroindustrial de la | ARL
Orinoquia cada mes.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Ficha 2923695 Tecndlogo en ANEXO10
durante su ejecucién, los lineamientos | Produccion Agropecuaria, Guia de Pantallazo Guia de
sobre programas, reglamentos, guias y | aprendizaje y planeacién pedagégica aprendizaje
materiales pedagdgicos adoptados por el | competencia configurar componentes Planeacion
SENA para ejecutar el programa con el fin | ficha en Proceso de creacidn pedagdgica
de adoptarlo y asi garantizar el buen | Manipulacién e Higiene de Alimentos. Plan de trabajo
desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los instructores de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 11
formacion virtual en todos los niveles, A la fecha no se
debera incluirse como wuna de las realiza actividad
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | Pendiente a recibir Capacitacion virtual | ANEXO 12
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13 | Apoyar la Supervision de contratos de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 13
acuerdo con la asignacion realizada por la Sin actividad
Subdireccién de Centro.

14 | Participar y asistir de las sesiones | Se realiza reunidén con instructora, ANEXO 14
programadas en los grupos de trabajo | competencia Comunicacidn se envia Foto
cuando el equipo de desarrollo curricular | programay proyecto para el desarrollo | acompafiamiento
del area o la entidad lo requiera. curricular ficha 2923695 pedagdgico

5

GTH-F-062 V10




SENA

N

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva y | No se realiza seguimiento a etapa ANEXO 15:
productiva de cada aprendiz mediante la | productiva No se realiza
orientacién y acompafiamiento a las actividad
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

16 | Participar en actividades de investigaciony | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 16
desarrollo tecnolégico, ocupacional vy No se realiza
social, que contribuya a la actualizacion y actividad
mejoramiento de la formacion profesional
integral y formacion para el trabajo.

17 | Participar activamente en el cumplimiento | Mes de agosto se realizan actividades ANEXO 17
de las metas de formacion de acuerdo con | de promocién formacién Pantallazo
los lineamientos, cobertura y productos | complementaria, titulada presencial, compartir curso en
indicados por la Subdireccidon de Centro y | redes sociales y repartir volantes red social foto
el supervisor del contrato. publicidad

18 | Aplicar durante el periodo de duracion del | Se realizo proceso de certificaciéon en ANEXO 18
contrato al proceso de certificacidn seglin | normas de competencia serviry Fotos de evidencia.
normas de competencia que apliquen a las | Preparar alimentos y Bebidas en el
funciones como instructor, asi como al | sector Turismo y se esta a la espera de
proceso que el SENA adelanta para | Certificacion.
certificar habilidades pedagdgicas

19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 19
la certificacion como minimo en el nivel A2 A la fecha no se

realiza actividad

20 | En los primeros diez (10) dias de cada mes | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 20
enviar a Coordinacién Académica los Pantallazo eventos
eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

21 | Realizar entrega de la informacion objeto | Se realizo en el mes anterior la entrega | ANEXO 21
del contrato en medio fisico y/o magnético | de todos los documentos solicitados
incluyendo copia de respaldo del correo | referentes al contrato

6
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institucional como minimo 15 dias antes de
la terminacién del mismo al supervisor del

contrato Julio.

22 | Inscripcidén y/o actualizacion permanente | Hoja de vida actualizada en el sigep I ANEXO 22
de lainformacién concertada de su hoja de | para contrato 2024 Pantallazo hoja de
vida en el sistema de informacién y gestiéon vida sipep ii
del empleo publico (SIGEP).

23 | Participar de manera activa en las | Mes de Agosto se realizan encuestasy | ANEXO 23
actividades y encuestas del centro de | se participo con la informacién Pantallazo
produccién y transformacién | requerida.
agroindustrial de la Orinoquia

24 | Las demds actividades identificadas por | Se Gestiono, impulso y se logré que los | ANEXO 24
coordinacion académica, que permitan | aprendices obtuvieran su uniforme. Pantallazo

apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su
centro de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470999174, operador Asopagos y periodo del mes de julio
correspondiente para el pago del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Aidan Héne s

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
C.C: 10540576 Popayan.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

C.C. 52.055.357 BTA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CD-VCD-126-2024_CO1.PCCNTR.6494848
Coordinadora Académica
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ANEXO EVIDENCIAS AGOSTO.

ANEXO 1. Desarrollar procesos de formacion
Grupo Técnico en Produccién Agropecuaria

2024/08/14 21:06
W -70.4 N 5.5

Psicologa Zoriet
¢ TECNO CAMON 20Pro
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Higiene y Manipulacién de Alimentos
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ANEXO 2: Atender la formacion de aprendices
Grupo de Higiene y Manipulacién de Alimentos
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ANEXO 3: Desarrollo curricular

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4: Ejecutar y evaluar el proceso de induccion
13
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No se realiza induccidn en el mes de agosto

ANEXO 5: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus

No se realiza induccidn en el mes de agosto

ANEXO 6: Evaluar en territorio y Sofia Plus, registro de
Inasistencia en aplicativos

Pendiente a recibir Capacitacién virtual en plataforma Sofia Plus y Zajuna

ANEXO 7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios

de ejecucion del objeto contractual trabajo
En este mes de agosto no se realiza ningun viaje

ANEXO 8: Portafolio del instructor LMS. One drive correo SENA

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 9: Presentar en original y copia el reporte mensual del

docente con los anexos.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HURARD
FORMATO INFORME MENMSUAL EJECLICRON CON TRACTLAL

santa Rosalia SREEHLZ024

Safcea

JENPY LILEAMNA CASTILLO MONGUIL

SURERVISORA COMTAATO Mo, CO-WCD-135-2004_CO1.FOCNTR. A5 S48
Coordinadora Académica

Centra de
Zana — Puerts Careflc — Wichada,

e rial de la quia.

Asunto: Informe mensual de ejecsckin
contractual Mes Agasta del afo 2028

Raferencla: Mo CO-WCD-126-2024_ 001 SOCKTR 6244643 del aho 2024,

T, WICTOR ANTOMIO MENDEZ SAAWEDRA, Icentificada con la cédula de dudadania Ma.
10.550.576 de Fepaydn, en mi calidad de Contratista del SEMA, en ol Centra de Broduccién
w Trarsformaddn Agromndustrial de la Onnagufa, en cumplimiento del Cantraic de
Prestacdn de Servickos de la referencia, a cantinuad én, presento el Informe de actividades

&n el mes de bjeto de cobra.

Walce y fonma de Pago: 5e fila coma walor botal para & contrato |a suma de WESNTICUATRO

MILLOMES SEISCIENTOS NOWENTA MIL OCHOCIENTOS SESSMTA ¥ SIETE PESOS MSCTE. {$
24 GSOEET) Esta suma serd pegada por el SENA al contratista de b sigulente manera: al Un

primer paga correspondients a 22 dias dol mes de Jullo por un walor de TRES MILLOMNE

CUATROCIEMTOS CoCUENTA ¥ MUE

E UL OC=OCIENTOS SESENTA ¥ SIETE SESOS M/CTE.
{5 3459 867} b) Cuatro (4] pagos iguales cada uno comrespondientes a los meses de agasto
3 nowiembee por un valor de CUATAS MILLOMES SETECIEMTOS DIEX ¥ OO=0 MIL PESOS.
MYCTE. (3 6. 7180001, para un total o (3 1EE72 000). o) Un 4itma pago por 15 dias de
diciembre por un wvalor de D05 FILLONES TRECIENTOS CINCUENTA ¥ M

WE I PEEOS
SAGCTE. (5 2359000 Walor total del Contraa (5 29650857 ).
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ANEXO 10: Desarrollo curricular, planeacién pedagogica, guia de
aprendizaje plan de trabajo

[} LINEA TECNDLOGICA: PROCUCCION Y TRANSFORMACON
SENA RED TEONCLOGICA: TECH 3 AGRIOLA Implimintar vna naldad praductl tuon al manlalpla da Saata Ruralls I
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[

1. INFORMACION BA 1A DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA I
el L '
dnl Programa: i
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I
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“” T ey R T TR I
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ANEXO 11: Cumplimiento - GFPI-G-014 Guia OFAV LMS TERRITORIO
ANEXO 12 Asistir a todas las reuniones que sean programadas

Reunidn y socializacion con aprendices y otras personas para

certificacion por competencias.

SENA
N .
m“mlmhu;mmMmm:m
OUETIVO (5) [N \ ccu?eyq-pu ™S
™ Armv;- ™ A ‘m m}xmj CONNED ELECTIONCD trowyn, | AUTORZA | EMAGTARRGRA
B W4y Y~ GEALL | HaviaBiasio 2y " &
Tty [3RYG2 T Dot
P 111 1o 893 x ﬁ‘m ‘l“"‘““‘&g"-‘/fﬂlﬁw“ p
lewdt Pecolar ;131936468 X ‘z)ilmz reeeseea e eas] r | ;

\ = -
\l\t’_br “@3 le‘msﬂL \/ Trislaos \\Qmmﬁqum? ‘:ﬁ‘:“ IR4E d_v S
\mb&pwﬂ. I RA407S » Neo\ada, Orpaya)wcx.»dq SrR0ll | R

De acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Froteccidn de Datos Persanales, el Servicio de iraje SENA, se ag 1 segurided y 30 du los dates
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Anexo 13. Apoyar la Supervision de contratos
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Anexo 14. Grupos de Trabajo equipo ejecutor, Desarrollo

curricular, proyecto formativo
Reunién instructora comunicaciones de Etica

ANEXO 15: Seguimiento etapa lectivay productiva
No se realiza seguimiento a etapa productiva

ANEXO 16: Participar en actividades de investigacion y desarrollo

tecnologico
No se realizan actividades de investigacion

GTH-F-062 V10
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ANEXO 17: apoyar la oferta académica complementaria.

Promocién Formacidon Complementaria y Titulada

ExpoEmpleo
para A

pvenes y :
Jov ; ~ |MANIPULACION ! NS
| vienada ] | DE ALIMENTOS Q- — AV 25

R oo o | ey
del SENA - Sarta Resala.

B ..o i iaboraics e 5
EE] micio Sagosto 2026 140 horasiGUpo/35Personast

_ 3
ot \ y
ﬁ Martes 13 de agosto Q SENA Santa Rosalia MEEL LY 2 A SR
3 7 | Instructor VICTOR MENDEZ S. Cel 3146729811
@ 00 o 2.00- De lunes a viernes La parte tedrica,
" v Barrio la Primavera, carrera 10 # 15 - 41, La parte practica en establecimientos. ALCALDIA BE

efi

Nag? seta
s €LLLLLLL SUMATALASR. AN

[
|

o
=7/'\f‘ Jairo Mora SENA VICHADA
Estimados usuarios: > y

Recuerden que las inscripciones para la _

Il Oferta de Formacion Virtual 2024
estan abiertas hasta el 20 de agosto.

Tras la migraciéon de SOFIA Plus, estamos en
fase de estabilizacién. Durante este tiempo,
pueden surgir intermitencias en el servicio.

Agradecemos tu comprension.

Haz parte de
Nuestro equipo

Animate s participar del co

FOTOGRAFIAN

(s e haers fe s e e

0
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ANEXO 18: Proceso de certificacion segun normas de

competencia

Se realizo proceso de certificacion en normas de turismo Preparar y servir bebidas y
alimentos, Se esta a la espera de Certificacion.

ANEXO 19: Capacitacion en idioma inglés

No se realiza esta capacitacion

ANEXO 20: Enviar a Coordinacién Académica los eventos

ANEXO 21 Realizar entrega de la informacién objeto del contrato

en medio fisico y/o magnético
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Anexo 22: Inscripcion y/o actualizacion (SIGEP).

S T, ——— L
I:_-I:-.-Ii:-'_'-'l.'li.IEIIll:I

Hoja de vida actualizada en sigep
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ANEXO 23: Encuestas

Contestar encuesta de agosto de 2024

Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

SENA

Apreciado funcionano puiblico y/o contratista.

£l SENA con el objetivo de promover un amibiente de trabajo saludable que contribuya
al logro de sus objetivos instituconales, ha deadido llevar a cabo 1a Encuesta de Oima
Laboral 2024, Para este propdsito, ha contratado los senwicios de PROYECTAMOS
COLOMBIA SAS, quienes garantizan |a absoluta confidenciabidad de sus respuestas en
esta encuesta

Su partcapacion es fundamental para el éxito de este proceso. Le inmitamos a responder
13 siguiente encuesta con total sincendad y honestidad, asegurando as que los
resultados obterndos reflejen fielmente |a reabidad objetiva del ambiente laboral en la
erridad. Completar esta encuesta no le tomara mas de 3) minutos.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Gracias por participar!

Puede cerrar esta ventana ahora

GTH-F-062 V10
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ANEXO 24: Actividades adicionales

Se Gestiono, impulso y se logro que los aprendices obtuvieran su uniforme.

2024/08/14 21:06
W-J0.4N5.5

Psicologa Zoriet
e TECNOD CAMON 20Pro

v Victor Méndez Saavedra
Instrictor
Santa Rosalia.

25

GTH-F-062 V10



