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Resolucion N° 043
Enero 30 de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RESTREPO META"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RESTREPO META

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial art 315 de la
Constitucién Politica Numeral 1, Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreta
Reglamentario 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el ARTICULO 13 del Decreto 1567 de 1998 establece el sistema de estimulos,
conformado por el ‘conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactan con el proposito de
slevar los niveles de eficiencia, satistaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempenio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”
{Cursiva fuera de texto.).

Que la Ley 909 de 2004 en su arl 36 en su PARAGRAFO establece que las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 en su art. 69 establece que “las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social " (Cursiva fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 establece como obligacion para las
entidades publicas la organizacion de los programas de estimulos, con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados que se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que con fundamento en lo anterior constituye obligacion legal para la administracién
municipal dar cumplimiento en los términos de ley la adopcién mediante acto administrativo
el plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos para los funcionarios de la
alcaldia municipal de Restrepo Meta para la vigencia 2024.

Que la Secretaria de Gobierno con fecha 29 de enero de 2024, presentd el Plan de
Bienestar e Incentivos para la vigencia 2024.
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Que el Comité de Gestion y Desempeiio, mediante acta N° 006 del dia 30 de enero de
2024, aprobé el Plan Institucional de Bienestar Social Estimulos e Incentivos, vigencia 2024,

Por lo anteriormente expuesto el Alcalde Municipal de Restrepo Meta,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Adéptese para la vigencia 2024 el Plan Institucional de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Restrepo
Meta, presentado por la Secretaria de Gobierno en funciones de talento humano.

ARTICULO 2° El Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos queda
supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para
esta vigencia, y acorde con las decisiones que adopte el Comité Institucional de Gestién y
Desempenio.

ARTICULO 3°. Hace parte integral de esla Resolucion el Plan Institucional de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos, de fecha enero 29 de 2024 suscrito por la Secretearia de
Gobierno Municipal en funcién de talento humano, anexo en 10 folios.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Restrepo-Meta, a los treinta (30)
dias del mes de enero de 2024.

OSPINA

Protesional universitaria
Revisd:  Andrea Granados Hernandez
Secretaria De Gobierno Municipal

Wy

Revisd,  Luis Ricarde Morantes Morales __,__*__#______

Asesor Juridico Externo
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SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento Ley 909 de 2004, parégrafo del articulo 36, la Alcaldia
Municipal de Restrepo propone un programa de Bienestar e incentivos para las
servidoras y servidores publicos de la entidad teniendo en cuenta qgue son el activo
mas importante que nos ayudan a desarrollar nuestra misionalidad para la
elaboracion del Plan Nacional de Bienestar y los objetivos institucionales
contribuyendo al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Para |a elaboracion del Plan de Bienestar se tendra en cuenta los lineamientos de
la normatividad vigente en especial el Decreto 1083 de 2015, en su titulo 10, y sus
articulos subsiguientes que nos plantea a las entidades la organizacion de
programas de estimulos para motivar el desemperio eficaz y el compromiso de los
empleados, |os cuales se implementaran a través de programas de bienestar social,
indicando que la entidad podra ofrecer a todos los empleados y sus familias
programas de proteccién y servicios sociales como son: Deportivos, recreativos
y vacacionales, Artisticos y culturales, Promocién y prevencion de la salud,
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras, Promocién de programas de
vivienda.

Entendiendo la responsabilidad de la elaboracion del Plan de Bienestar e incentivos,
la Alcaldia Municipal de Restrepo plantea estrategias que nos permitiran desarrollar
un bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y servidoras
publicas que laboran en la entidad y sus familias.
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2. METODOLOGIA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

Para la implementacion del programa de bienestar se realizé en tres fases,

recoleccién de la informacién, elaboracién y disefio y formulacién del
programa

21 RECOLECCION DE LA INFORMACION
e [Fuentes de informacion

Hemos elaborado el programa de Bienestar se utiliza la informacion de la
normatividad vigente entre las cuales tenemos la Ley 909 de 2004, Decreto Ley
1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 con sus respectivas modificaciones, |a
Cartilla guia 2023 — 2026 de la Funcién Publica.

2.2 ELABORACION
e Elaboracion del diagnostico

Se elabord un diagnostico con base en la informacién de la Matriz — GETH, y las
encuestas realizadas a los funcionarios de la Administracion sobre el programa de
bienestar vigencia 2023,

2.3 DISENO Y FORMULACION DEL PROGRAMA
* Diserio de los ejes del programa

La Alcaldia Municipal de Restrepo Meta con el fin de planificar, estructurar y
evaluar el programa de bienestar vigencia 2024, ha establecido como ejes de!
programa de bienestar elementos que buscan mejorar la calidad de vida de los
funcionarios y sus familias

3. DIAGNOSTICO DEL BIENESTAR DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS EN RESTREPO META.

Para el programa de bienestar de la Alcaldia de Restrepo Meta, se hizo necesario
formular un diagnéstico de las necesidades y para ello se utilizé una encuesta al
personal por parte de la Administracion, otra por parte de la Comisién de Personal
y el Sindicato.
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3.1 RESULTADOS DE LA MEDICION DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL
(MDI) BASADOS EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG).

La Alcaldia Municipal de Restrepo para la situacidn del bienestar de sus
funcionarios medicion

& Puntais conrrliady - Proredio de cefeencis

Dimensién Puntaje
consuitado

-
1: Talento Humano 44 2
D2: Direccionamiento 726
y Planeacion
3. Gestitn para 67.8
Resultados
D4: Evaluacion de 68.7
Resultados
D3: Informacion y 55.7
Somunicacian
D8: Gestion del 41,3
Conocimiento
D7. Control Interno 79.7

| No. indice POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano Puntaje

101 Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 75,0
Eficienci icacia de la seleccién meritocratica del

102 iciencia y eficacia 50,0

talento humano

103 Desarrollo del talento humano en la entidad 64,1
Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento

104 generado por el talento humano 57,1

Fuente FURAG
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3.2 RESULTADOS ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE RESTREPO.

E_i resultado arrojado por la encuesta de satisfaccion del programa de
bienestar vigencia 2023 fue el siguiente:

EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

4. Califique su experiencia en las actividades programadas durante el evento

Buena
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£
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3.3 ANALISIS Y DIAGNOSTICO.

Teniendo en cuenta los resultado del FURAG en cuanto a la calidad de la
‘planeacion estratégica de Talento Humano la cual nos arroja el 75,0 para la
vigencia 2023, y los resultados de la Matriz GETH 2023 con un puntaje de
82,02; al igual a los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los
funcionarios de la administracion con referencia al Plan de Bienestar e
incentivos 2023 con un puntaje de 71,01%.

4. MARCO NORMATIVO

De acuerdo a la normatividad vigente que rige para el bienestar del sector ptiblico,
es el siguiente:

e Ley 909 de 2004, paragrafo del articulo 36.
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Ley 1221 de 2008.

Ley 1811 de 2016

Ley 1823 de 2017.

Ley 1857 de 2017.

’Ley 1960 de 2019 - articulo 3, modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto-
ey

1567 de 1998

Ley 2088 de 2021

Ley 2191 de 2022.

Decreto Ley 1567 de 1998, titulo Il sistema de estimulos para los empleados
del Estado.

Decreto 1083 de 2015, titulo 10, sistema de estimulos.

Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 5.

¢ ¢ ® o @

e @ ¢ ¢ ¢ ¢ »

5. MARCO CONCEPTUAL

El Decreto Ley 1567 de 1198, en su articulo 13. “Establece el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactCian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”.

6. PROGRAMA DE BIENESTAR

El programa de bienestar del Municipio de Restrepo Meta, es un instrumento que
se construy6 de acuerdo a los lineamientos y recomendaciones hechas a través de
la cartilla guia de la funcién Publica 2023 - 2026.

6.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer en el Plan de Bienestar e Incentivos, estrategias que nos permitan
mantener un equilibrio en la vida personal, familiar y laboral de los
funcionarios de la administracién municipal, fomentando la motivacién para
una mejor productividad y vocacién al buen servicio publico en todo su
entorno.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Realizar actividades que nas permitan tener un sano equilibrio psicosocial,

para nuestros funcionarios.
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» Desarrollar actividades que permitan fortalecer la vida personal, los lasos

familiares y en el entorno laboral,

« Implementar actividades que fomenten la diversidad e inclusién en los

funcionarios.

» Establecer mecanismos que nos permitan la trasformacion digital.
» Motivar a través de actividades a los funcionarios de la Alcaldia de
Restrepo, para que tengan su identidad y vocacién por el servicio publico.

6.3. EJES DEL PROGRAMA

6.3.1 EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOQCIAL

6.3.1 EJE 2: SALUD METAL

6.3.1 EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION

6.3.1 EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL

6.3.1 EJE 5:

IDENTIDAD ¥ VOCACION POR EL SERVICIO

Para dar cumplimiento a los EJES del programa de Bienestar Social e Incentivos

se establecen las siguientes actividades:

Dia del servidor Publico
Actividades Deportivas y Recreativas
Actividades Ludicas Y Culturales
Actividades — Salida e integracion
Celebracion mensual de los cumpleafios
Estilos de Vida Saludable

Ademas de las anteriores se cuenta con el salario emocional que esta por Acuerdo

Sindical, desde el afio 2021.
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7. ESTIMULOS

Se establece para la vigencia 2024, la creacidn de estimulo a través de una
resolucion de reconocimiento al mejor empleado del afio el cual sera evaluado par
su desempefio laboral en calificacién que determine el Comité Institucional de
Desemperio de la Alcaldia Municipal de Restrepo Meta.

8 PRESUPUESTO PARA EJECUTAR EL PLAN

La Alcaldia Municipal de Restrepo Meta para la Vigencia 2024 asigno en el
presupuesto la suma Cien Millones de Pesos ($100.000.000 oo), en el rubro
2.1.2.02.02.009-03-1.2 1.0 00 Servicics Para La Comunidad, Sociales Y Personales
- Bienestar Servidores - 1.2.1.0.00 Ingresos Corrientes De Libre Destinacion.

9. SOCIALIZACION Y APROBACION

El Programa de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2024, sera objetn de
socializacion y aprobacién ante el comité institucional de gestion y desempefio
Alcaldia Municipal de Restrepo Meta, para su aprobacién en armonia con lo
establecido por el decretc 612 de abril de 2018,

10. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion se ilevara a cabo a través de encuestas de satisfaccion de cada una
de las actividades.
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11. cronograma de actividades

& ALCALDIA DE
& CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL 2024  RESTREPO
ENERO | FESRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUHIO JuLio | AGOSTO BEPTIEMBRE] OCTUBRE [NOVIEWBRH DICIEMERE
bl |R£m"s‘am1234123412:41::412341134121412:!12141:34123412:4
3.PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
P
dia del servidor
Pablico Talento Humano E
Actividades P N |
recreativas y  Talento Humano E
deportivas
Actividades Ludicas y Talento Humano P :-
Culturales E
Actividades - Salldas e P
integracisn Talento Humsno &
Celebracion de sasid Lis
Cumpleafios i Hmann E
Estilos de Vida Talento Humano |P
Eﬂ!udﬂb{: 8G-SST E |
| CONVENCIONES EJECUTADO PROGRAMADO REPROGRAMADO

Restrepo enero 29 de 2024

Proyectd: Ana Bertilda Bejarano Linares -
Profesional universitaria

Revis6: Andrea Granados Hernandez
Secretaria De Gobierno Municipal

Revisé: Luis Ricardo Morantes Morales

Asesor Juridico Externo
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