ANEXO1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMEINTO (SABE)

La necesidad especifica que el Ministerio busca satisfacer con el presente proceso de seleccion corresponde al
desarrollo de la primera Fase de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE),
que consiste en la elaboracién del documento metodoldgico de la encuesta, el cual debe contener el disefio tematico,
el disefio estadistico, el disefio de la recoleccién o acopio de la informacion, el disefio de procesamiento, el disefio de
andlisis por capitulo, el disefio de los sistemas de los flujos de trabajo, el disefio de la difusion, las pruebas de los
disefios, el disefio de control de calidad de la encuesta, el disefio de la evaluacion de las fases del proceso y las
herramientas necesarias para el desarrollo de la encuesta, segun la norma técnica de la calidad del proceso estadistico
NTC PE 1000:2020.

De esta forma, se definen todos los aspectos tedricos, técnicos, tematicos y metodolégicos requeridos para el
desarrollo del estudio, convirtiéndose en un proceso fundamental para el desarrollo de las fases Il (operativo de campo)
y lll (procesamiento, andlisis y difusién). Las caracteristicas técnicas minimas con las que se debe cumplir el servicio
objeto de la contratacion son las siguientes:

1. Equipo humano minimo que permita un adecuado desarrollo de cada uno de los componentes de los
disefios (ver anexo 1).

Mesas técnicas de consulta (ver anexo 1).

Pruebas de los disefios (ver anexo 1).

Estructura y contenido del protocolo (Ver anexo 2).

Componente cualitativo (Ver Anexo 3)

abkrowd

Nota: Para el desarrollo de lo requerido, es imperativo cumplir con los requisitos detallados en la Norma Técnica de la
Calidad del Proceso Estadistico, identificada como NTC PE 1000:2020. Esta normativa establece los criterios que se
evallan con el fin de asegurar la calidad en la ejecucién del proceso estadistico, siendo aplicable a las entidades
integrantes del Sistema Estadistico Nacional, al cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social pertenece.

Es importante establecer que la SABE corresponde a un estudio poblacional de tipo observacional descriptivo de corte
transversal, la cual se realiza con el objetivo de “Caracterizar el proceso de envejecimiento y vejez de personas de 60
afios y mas, abarcando entornos urbanos y rurales, proporcionando insumos para la toma de decisiones, la formulacion
de politicas y la evaluacion de impacto, en el marco de los determinantes del envejecimiento activo y el modelo de los
determinantes sociales de la salud, permitiendo una comprensién profunda y contextualizada de los factores que
influyen en el envejecimiento de la poblacion”. Ahora bien, la poblacién objetivo de la muestra es: a. la poblacion civil,
no institucionalizada, de 60 y méas afios que reside en &reas urbanas o rurales, b. la poblacién civil, de 60 y mas afios,
institucionalizada en centros de larga estancia y c. la poblacion civil, de 60 y mas afios, participante de los centros dia
0 vida para personas mayores.

Es importante mencionar que los Centros de Larga Estancia para personas mayores, estan dirigidos a personas de 60
afios 0 mas que presentan dependencia moderada o severa, que regularmente no cuentan con redes de apoyo y que
se encuentran en situacion de fragilidad y vulnerabilidad social. Estos centros funcionan 24 horas, los siete dias de la
semana y ofrecen hospedaje, alimentacion, recreacién, actividades productivas, proteccion y cuidado integral.

Los Centros Dia o Centros Vida para personas mayores, se orientan a la proteccién y al cuidado integral de las

personas mayores, regularmente funcionan en horario diurno, ocho horas diarias, entre las 6 a.m. y 6 p.m., durante
cinco o seis dias a la semana.
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Es preciso sefialar que, a diferencia de la Ultima encuesta SABE realizada en 2015, para esta versidn se incorporara
la participacion de personas ubicadas en Centros de Larga Estadia y en Centros Dia. Este enfoque tiene como
prop6sito enriquecer la investigacion y establecer una linea base que refleje con mayor profundidad la situacion de
salud y bienestar de las personas mayores que residen en estas instituciones.

La representatividad de la encuesta es nacional, regional y departamental con desagregacién urbano/rural y
demogréfica por rangos de edad a partir de los 60 afios.

1. EQUIPO HUMANO REQUERIDO

A continuacién, se describe el esquema organizativo para el desarrollo de la Fase | de la encuesta SABE, asi como
los roles de cada perfil, la formacién académica minima, la experiencia profesional minima, en relacion con el tiempo
de contratacion y la dedicacidn de tiempo al proyecto:

Cuadro 1. Formacion académica minima, experiencia profesional, tiempo de contratacién y dedicacion de
tiempo de cada ROL

DESCRIPCIQN TECNICA O TIEMPO DISPONIBILIDAD
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO MESES %

Profesional en areas del conocimiento de ciencias
de la salud o nucleo basico del conocimiento de
psicologia, con posgrado en la modalidad de:

ROL

Con maestria en epidemiologia, salud publica,
politicas publicas, bioestadistica, estadistica o
Un director o lider o estudios de poblacién o demografia.

gerente de proyecto Hasta 4 meses | 100%
Uno (1) Con participacion en minimo un (1) proyecto de
investigacion en salud publica o envejecimiento o
vejez, en donde se haya implementado
metodologias con disefio de muestreo
probabilistico de encuesta cara a cara en hogares,
en el rol de director, lider o gerente de proyectos
de investigacion.

Profesional en medicina, que corresponde al
nucleo béasico de conocimiento de medicina, con
posgrado en la modalidad de:

Un lider del disefio

o Especializacion en geriatria.
tematico para salud

Hasta 4 meses | 100%

Uno (1) Con participaciéon en minimo un (1) proyecto de
investigacion cuantitativa, en el tema de
envejecimiento o vejez caracter poblacional en el
rol de investigador principal.
Profesional en estadistica 0 matematicas, que
corresponde al nuicleo basico del conocimiento
Un lider del disefio de mateméticas, con posgrado en la modalidad
estadistico de: Hasta 4 meses | 100%
Uno (1)

Maestria en estadistica 0 matematicas o
epidemiologia
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Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en disefios muestrales de proyectos o encuestas
poblacionales.

Un lider del disefio de
recoleccion y acopio
(ejecucidn)

Uno (1)

Profesional en areas del conocimiento de:
ciencias de la salud o con nucleos del
conocimiento en economia, matematicas,
estadistica y afines o ingenieria de sistemas,
telematica y afines, con posgrado en la
modalidad de:

Maestria en epidemiologia, salud publica o
bioestadistica 0 demografia 0 en matematicas o
estadistica.

Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en coordinacion o planeacién operativa de
proyectos o encuestas poblacionales
relacionadas con eventos de interés en salud
publica.

Hasta 4 meses

100%

Un lider del disefio del
procesamiento de la
informacion.

Uno (1)

Profesional en ingenieria de sistemas o software
o ingenieria informatica o gerencia de sistemas de
informacion en salud que corresponde al area del
conocimiento  de  ingenieria,  arquitectura,
urbanismo o afines, con posgrado en la modalidad
de:

Maestria o especializacion en ingenieria de
software, sistemas de informacién, analitica de
datos, tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, gestiéon de tecnologia de la
Informacién.

Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en coordinacion de actividades relacionadas en
desarrollo de aplicativos para captura de datos
usando dispositivos méviles y administracion de
bases de datos.

Hasta 4 meses

100%

Un lider del analisis
cuantitativo.
Uno (1)

Profesional en areas del conocimiento de
ciencias de la salud o estadistico, que
corresponde al nlcleo basico del conocimiento
de matematicas, estadistica y afines, con
posgrado en la modalidad de:

Maestria en epidemiologia, economia de la
salud, demografia 0 en bioestadistica.

Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en analisis de informacion cuantitativa, en
métodos, técnicas y procedimientos que
permitan verificar la coherencia y calidad de la
informacion estadistica en métodos de analisis
estadistico multivariado.

Hasta 4 meses

100%
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Un lider del analisis

Profesional en areas del conocimiento de
ciencias de la salud o ciencias sociales y
humanas, con posgrado en la modalidad de:

Maestria salud publica o en ciencias sociales y

Hasta 4 meses

cualitativo. humanas. 100%
Uno (1)
Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en proyectos de investigacion con metodologias
cualitativas en temas de envejecimiento, vejez o
salud.
Profesional en comunicacion social, que Hasta 4 meses
corresponde al nucleo basico del conocimiento
de comunicacion social, periodismo y afines, con
posgrado en la modalidad de:
Un lider del disefio de | Maestria o especializacion en areas relacionadas
la difusion y en el campo de la comunicacion o de la 100%
comunicacion. pedagogia.
Uno (1)
Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses
en actividades relacionadas con la planificacion,
produccién, distribucién y socializacién de
contenidos a diferentes usuarios y grupos de
interés.
Profesional en areas béasicas del conocimiento Hasta 4 meses
de ciencias de la salud o ciencias sociales y
humanas o nucleo basico del conocimiento en
| . economia, con posgrado en la modalidad de:
nvestigador de
Cap'tP!O ! L Maestria en salud publica, politicas publicas,
Identificacion y . . e , 0
Determinantes economia, geronto!c?gla, envejecimiento y vejez o 100%
. -~ estudios de poblacion.
Socioeconémicos
Uno (1) c C .
on experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con determinantes
socioeconémicos.
Profesional en areas del conocimiento de
ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas
o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
Investigador de con posgrado en la modalidad de:
capitulo 2
Determinantes Maestria en salud publlcq, epidemiologia, en Hasta 4 meses | 100%
Entorno gerontologia, en urbanistica o desarrollo
socioambientales territorial o ingenieria ambiental.
Uno (1)
Con experiencia minima veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con entornos socioambientales
. Profesional en ciencias de la salud o en ciencias | Hasta 4 meses
Investigador de . N
; sociales y humanas 100%
capitulo 3
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Determinantes del
entorno Social
Uno (1)

Con posgrado en la modalidad de:

Maestria en Salud Publica o Epidemiologia o
Gerontologia o Salud Colectiva.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con componentes socio-culturales
de la salud en poblaciones o comunidades de
personas de 60 y mas afios.

Investigador de
capitulo 4
Determinantes
conductuales.
Uno (1)

Profesional en medicina o enfermeria, que
corresponde al nucleo basico de conocimiento de
medicina, o psicologia, que corresponde al
nucleo basico de ciencias sociales y humanas,
con posgrado en la modalidad de:

Maestria en Salud Publica o Epidemiologia o
Psicologia de la Salud o Salud Colectiva.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con modos de vida o estilos de vida
saludables.

Hasta 4 meses

100%

Investigador de
capitulo 5

Cognicién y afecto.

Uno (1)

Opcidn 1: profesional en psicologia, que
corresponde al ntcleo basico de conocimiento de
Ciencias Sociales y Humanas, con posgrado en
la modalidad de:

Maestria en Psicologia 0 Salud Publica o
Neuropsicologia.

Con experiencia minima de treinta seis (36)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con salud mental y emocional de
las personas mayores en ambito poblacional o
comunitario.

Opcion 2. Profesional en medicina que pertenece
al nucleo basico de ciencias de la salud, con
posgrado en la modalidad de:

Especializacion en Psiquiatria.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con salud mental y emocional de
las personas de 60 y mas afios en ambito
poblacional o comunitario.

Hasta 4 meses

100%

Investigador de
capitulo 6
Funcionalidad.

Opcion 1: profesional en medicina, que
corresponde al nuicleo basico de conocimiento de
medicina, con posgrado en la modalidad de:

Hasta 4 meses

100%
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Uno (1)

Especializacion en fisiatria.

Opcidn 2: profesional en terapia ocupacional o
fisica, que corresponde al nucleo basico de
conocimiento de terapias, con posgrado en la
modalidad de:

Maestria en gerontologia, en terapia ocupacional
0 salud publica o discapacidad.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con: personas de 60 y méas afios o
poblacién o comunitario.

Investigador de
capitulo 7
Condiciones médicas
de salud.

Profesional en medicina, que corresponde al
nucleo basico de conocimiento de medicina, con
posgrado en la modalidad de:

Hasta 4 meses

Capitulo 9: Especializacion en geriatria
condiciones ' 100%
antropométricas Lo .
P y Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
funcionales . o
s meses en proyectos de investigacion
antropométricas y : -
. relacionados con personas de 60 y mas afios en
funcionales o . L
ambito poblacional o comunitario.
Uno (1)
Profesional en odontologia, que corresponde al
nucleo basico del conocimiento de odontologia,
con posgrado en la modalidad de:
Investigador de
capitulo 7 Especializacion en gerontologia o0 en
Condiciones médicas | rehabilitacion oral o con maestria en gerontologia | Hasta 4 meses | 100%
de salud 0 salud publica. Con experiencia minima de
Uno (1) veinte cuatro (24) meses en proyectos de
investigacion relacionados con la salud oral en el
envejecimiento y la vejez
Profesional en areas del conocimiento de Hasta 4 meses
ciencias sociales y humanas o ciencias de la
salud, con posgrado en la modalidad de:
Investigador de . - »
Stg Maestria en administracién de la salud o
capitulo 8 ] ) .
maestria en economia de la salud, gerencia de la o
Usoy acceso a 100%

servicios de salud.
Uno (1)

salud o en salud publica.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con uso y acceso a servicios de
salud.
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Investigador de
capitulo 10
Cuidadores
Uno (1)

Opcidn 1: profesional en areas del conocimiento
de ciencias de la salud o ciencias sociales y
humanas. Con posgrado en la modalidad de:

Maestria en género o economia o salud publica o
economia.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con personas cuidadoras con
enfoque de equidad de género.

Hasta 4 meses

100%

Investigador de
capitulo 11
Personas
institucionalizadas.
Uno (1)

Opcidn 1; profesional en medicina o enfermeria,
que corresponden al area de conocimiento de
ciencias de la salud, con posgrado en la
modalidad de:

Especializacion en Geriatria 0 Maestria en
Gerontologia 0 maestria en salud publica.

Opcidn 2: profesional o gerontologia, que
corresponden al area de conocimiento de
ciencias sociales y humanas, con posgrado en la
modalidad de:

Maestria en Gerontologia o maestria en salud
publica.

Con experiencia minima de veinte cuatro (24)
meses en proyectos de investigacion
relacionados con atencion y cuidado de personas
mayores institucionalizadas.

Hasta 4 meses

100%

Supervisores
Dos (2)

Tecndlogo en cualquier &rea del conocimiento,
con experiencia minima de 24 meses en el
manejo de grupos operativos y experiencia en
encuesta poblacionales con énfasis en temas de
salud, 0 con experiencia como supervisor(a) en
al menos dos (2) encuestas poblacionales en
cualquier area tematica.

100%

Encuestadores
Ocho (8)

Bachiller, con doce meses (12) meses de
experiencia relacionada en el levantamiento de
informacion en encuestas poblacionales con
énfasis en temas de salud, o en su defecto
experiencia como encuestador(a) en al menos
dos encuestas poblacionales y recuento de
manzanas.

100%

Auxiliares de
enfermeria
Dos (2)

Técnico en Auxiliar de enfermeria con doce (12)
meses de experiencia relacionada o 7 semestres
de educacion superior y doce (12) meses de
experiencia relacionada en toma de muestras de
sangre, toma de medidas antropométricas y
valoracion de la funcionalidad.

100%
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Profesional en bacteriologia, que corresponde al
nucleo del conocimiento de bacteriologia.

Bacteriologas Experiencia minima de veinte cuatro (24) meses | 1 100%
Dos (2) N O
en coordinacion de toma de muestras bioldgicas
(clinicas y sanguineas) y experiencia en manejo
de personal.
Técnico en laboratorio con doce (12) meses de
Auxiliares de experiencia relacionada o 7 semestres de
laboratorio educacion superior y doce (12) meses de 1 100%
Dos (2) experiencia relacionada en actividades de
laboratorio clinico.
Profesional en nutricion y dietética, que
I corresponde al nucleo basico del conocimiento
Nutricionistas "y " . 0
de nutricion y dietética, con seis (6) meses de 1 100%
Dos (2) C . . )
experiencia profesional relacionada en medidas
antropométricas.

Profesional en fonoaudiologia, que corresponde
Fonoaudiologia Uno | al area de conocimiento de ciencias de la salud, 1

. o . 100%
(1 con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con medidas de impedanciometria.
Profesional en Optometria, que corresponde al
Optometria Uno (1) area de conocimiento de ciencias de la salud, 1 100%

con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada en el ambito de su desempefio.
Profesional en ingenieria de sistemas o
ingenieria de software o informatica, que
corresponde al nicleo e conocimiento de
ingenieria de sistemas o afines, o con posgrado
en la modalidad de:

Ingeniero de sistemas
Uno (1) Especializacidn en ingenieria de sistemas o
software o informatica, experiencia minima de
veinte cuatro (24) meses en actividades
relacionadas con el desarrollo de aplicativos para
captura de datos usando dispositivos méviles y
administracién de bases de datos.

Hasta 4 meses | 100%

Para el presente proceso de seleccion, el PROPONENTE deberé diligenciar el Formato N° 1 Carta de presentacién
de la propuesta, en donde se manifiesta que cuenta con los profesionales requeridos de acuerdo con el cuadro anterior,
y los pondra a disposicion de la entidad para el cumplimiento del objeto del proyecto de consultoria en los plazos
dispuestos.

El proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato; para ello, en maximo
tres (3) dias habiles después del perfeccionamiento del contrato y previo a la iniciacion del contrato debera presentar
al supervisor del contrato, los documentos que acreditan la formacién, experiencia y deméas documentos del equipo
minimo de talento humano, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 de Especificaciones Técnicas.

Ningiin miembro del equipo minimo de talento humano presentado por el proponente puede ser sustituido durante la
ejecucion del contrato, y sdlo en el evento de presentarse alguna situacidén que impida la prestacién del servicio
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debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el reemplazo previa verificacion de requisitos, para lo cual se
tendran en cuenta lo siguiente:

a. Se debera presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio,
la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportado, dando cumplimiento al numeral
anterior, para que el supervisor adelante la aprobacién correspondiente.

b. El contratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona reemplazada y quien lo
reemplaza por un término no menor a cinco (5) dias.

c. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual seran objeto de
especial verificacion por la supervisidn, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales
correspondientes una vez agotado el debido proceso.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en
el evento que el supervisor del contrato advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus
actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratista, o cause algun impacto negativo a la entidad.

Nota 1: Para efectos de la verificacién de la formacion académica y experiencia exigida, los proponentes deberan tener
en cuenta los requisitos descritos en este numeral, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

> Acreditacion de la formacién profesional e identificacion del personal minimo exigido.

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

* Fotocopia legible de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado y/o actas de grado)

* Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la
ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

« Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer
su profesion.

+ Certificado de antecedentes disciplinarios relacionados con el ejercicio de la profesién, expedidos por el respectivo
Colegio o Tribunal de Etica cuando aplique.

+ Carta de compromiso del profesional de acuerdo con el Formato N° 4 existente para tal fin.

> Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo minimo requerido
deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que éstos
participaron. Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

1. Nombre de la entidad contratante

2. Nombre e identificacion del contratista

3. Cargo desempefiado

4. Objeto del contrato y funciones desempefadas.

5. Fecha de iniciacion y terminacién del contrato. En caso que la certificacion no tenga especificado el dia de inicio o
el dia de terminacidn del contrato, se tomara en cuenta desde el ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de
terminacion.

6. Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

7. Teléfono y firma de quien suscribe la certificacion.
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8. Fecha de expedicién de la certificacion

9. Las certificaciones que den cuenta de la experiencia investigativa solicitada, ademas de lo enunciado en parrafos
anteriores, deberan sefialar: el nombre la investigacion, la metodologia utilizada, la fecha de inicio de ejecucion y
terminacion de la misma, asi como el rol ejercido por los profesionales relacionados en el cuadro 1. (Cuadro 1.
Formacién académica minima, experiencia profesional, tiempo de contratacion y dedicacién de tiempo de cada ROL)

Nota 2: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se podrén allegar
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor,
cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo. Para la
presentacion de documentos adicionales a lo solicitado como informes finales o fichas técnicas, estos deberan
presentarse junto con los respectivos contratos, mediante los cuales se compruebe de manera clara que los
documentos adicionales aportados cumplen con lo establecido, de lo contrario NO se tendran en cuenta dichos
documentos.

Nota 3: El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacién superior. Se exceptuan las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en los
que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional. Las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares en las cuales se remitira a lo
establecido en la regulacién especifica acerca del computo de la experiencia

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra aportar
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en el exterior,
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas de una
persona por rol solo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y
las demas no seran tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de juramento que

no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones. Para lo anterior debera
diligenciar el formato No. 4 respectivo del pliego de condiciones.
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Nota 12: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido, debera anexar adicionalmente
el contrato entre el tercero y el proponente, y el contrato realizado entre el miembro del equipo minimo y el proponente
que soportan dicha certificacion documentos en los que se debera poder evidenciar la informacion contenida en la
certificacidn correspondiente.

Nota 13: El proponente que presente dentro de su equipo minimo de trabajo, personal que actualmente preste sus
servicios como docente de alguna institucidn universitaria, deberén anexar la autorizacién expedida por la persona
competente de la institucién educativa o copia del contrato que poseen con la institucidén educativa, donde se pueda
evidenciar efectivamente que no posee ningun tipo de inhabilidad o conflicto de intereses o dedicacion exclusiva que
le impida trabajar con otra entidad. De lo contrario no sera tenida en cuenta la persona para su habilitacion y
calificacion.

Nota 14: No se tendra en cuenta la experiencia como docente presentada para acreditar la experiencia del personal
minimo exigido.

Nota 15: Para verificar los programas académicos afines a lo solicitado, se tendra en cuenta que los programas
académicos presentados se encuentren en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC o Area del Conocimiento,
(de acuerdo con lo que determine el area técnica) segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informaciéon de la
Educacion Superior — SNIES.)

Nota 16: En caso que el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES, el proponente debera aportar
los soportes que permitan validar que se encuentra en el mismo Nicleo Basico del Conocimiento — NBC o Area del
Conocimiento del programa académico solicitado, adicional a la convalidacion / homologacién ante el Ministerio de
Educacion, si el titulo fue obtenido en el exterior.

Nota 17: Para efectos de este estudio previo se debe entender la investigacion en Salud Publica de acuerdo a la
definicién que de la misma hace la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS): “La salud publica es el esfuerzo
organizado de la sociedad, principalmente a través de sus instituciones de caracter publico, para mejorar, promover,
proteger y restaurar la salud de las poblaciones por medio de actuaciones de alcance colectivo”. Por su parte la
investigacion social se debe entender como “Proceso de generacion de conocimiento relacionado con la realidad social
y el comportamiento humano”.

2. MESAS TECNICAS DE CONSULTA

Se llevaran a cabo mesas de consulta a los usuarios de la informacién para obtener, sistematizar y analizar las
necesidades de informacién. Se realizaran 11 mesas técnicas de consulta, una por cada capitulo, en las cuales deben
participar: miembros del Consejo Nacional de Persona Mayor (CNPM), expertos para cada uno de los capitulos de la
encuesta SABE, entidades territoriales y representantes de centros de larga estancia de cada departamento, asi como
instituciones adscritas a esta cartera Ministerial. Esto con el fin de establecer los aspectos tematicos que segun el
contexto internacional y nacional deben incluirse en la encuesta. Del mismo modo, en el marco de las mesas debe
quedar claridad de aquellos temas que no seran tomados en cuenta justificando su exclusion.

Para el desarrollo de las mesas técnicas de consulta se debe disponer de un auditorio con capacidad aproximada de

30 personas, el cual debe contar con un video beam o televisor inteligente con conexién a internet, refrigerios para los
asistentes, tablero acrilico con marcadores y borrador y la papeleria necesaria para el desarrollo de dichas mesas. Asi
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mismo, el auditorio debe permitir la modalidad de participacion mixta (presencial y virtual) y la posibilidad de grabar las
sesiones.

Es necesario tener en cuenta que las mesas técnicas de consulta hacen parte del disefio tematico, en lo que respecta
a la identificacion y validacion de las necesidades de informacion, de la formulacion de los objetivos y el alcance de la
encuesta, en las cuales se espera que participen: a. los referentes académicos expertos en el tema, b. organizaciones
de base comunitaria y civiles, c. organizaciones no gubernamentales, e. instituciones de orden nacional y adscritas a
Minsalud, f. miembros del Consejo Nacional de Persona Mayor (CNPM) , f. investigadores de los capitulos/secciones
de la nueva version de la encuesta, g. representantes de centros de larga estancia de cada departamento, h. entidades
territoriales y i. referentes teméticos de Minsalud. Se espera que en cada mesa técnica participe no mas de 30 personas
presenciales.

Todo el proceso debe quedar documentado con actas, fotos, grabaciones y listados de asistencia.

Cuadro 2. Mesas técnicas de consulta para realizar la primera fase de SABE

CANTIDAD | TIEMPO

CONCEPTO | DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO TOTAL DIAS

UN (1) ESPACIO: Debidamente adecuado para realizar el proceso de
mesas de consulta (total 11) de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD,
BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO, donde debera contar con: Aire
Acondicionado, Disponibilidad del 100% del Servicio de Internet,
Espacio Sonido, Silleteria, Video Beam sobre Telén o televisién inteligente, | 1 11
Ayudas Audiovisuales y Tablero Acrilico con marcadores y borrador.
Teniendo en cuenta la cantidad del Personal de Equipo Técnico.
Tiempo: 1 dias
Intensidad: cinco (5) Horas Diarias

Fotocopias de Impresién de propuesta metodolégica y formatos para
consignar sus observaciones (no mas de 10 hojas por persona):
El niumero de mesas técnicas corresponde al nimero de capitulos
(secciones) tematicas, es decir 11 secciones, en donde en cada una de
ellas debera participar; a. los referentes académicos expertos en el
tema, b. organizaciones de base comunitaria y civiles, ¢. organizaciones
no gubernamentales, e. instituciones de orden nacional, f. miembros del 300 1
Consejo Nacional de Persona Mayor (CNPM) , f. investigadores de los
capitulos/secciones de la nueva version de la Sabe, g. representantes
de centros de larga estancia de cada departamento, h. entidades
territoriales vy i. referentes tematicos de Minsalud. Se espera que en
cada mesa técnica participe no mas de 30 personas presenciales.
En total se requiere fotocopias de impresidn: 10 hojas por personas x
30 personas por cada mesa x 11 mesas: 3.300

OPCIONES: Séndwich - Pastel - Empanada - Bizcocho - Torta.
BEBIDA OPCIONES: Jugo Natural - Avena - Lecha - Kumis o Yogurt.

Papeleria

Refrigerios

3. PRUEBAS A LOS DISENOS
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Las pruebas a los disefios permiten conocer si los procedimientos para la obtencion de los datos planteados en la
metodologia son pertinentes y factibles, conocer la validez previa de los instrumentos y proporcionar entrenamiento a
las vy los facilitadores (encuestadores, supervisores y otros profesionales) de las intervenciones que se realizarén en
campo. Por lo anterior, para esta Fase | se debera realizar las pruebas a los disefios segun las caracteristicas y
especificaciones técnicas que se establecen a continuacién.

La prueba al disefio de ejecucion inicia con el entrenamiento a los supervisores, encuestadores, auxiliares de
enfermeria, auxiliares de laboratorio, nutricionistas y bacteridlogas. Para ello se debe disponer de un auditorio, un
video beam o televisor inteligente con conexion a internet, refrigerios, tablero acrilico con marcadores, borrador y la
papeleria necesaria para el desarrollo de la capacitacion. Este entrenamiento teorico se realizara durante seis dias en
la ciudad de Bogota.

Una vez realizado el entrenamiento se procedera a la prueba de los disefios en campo en los municipios de Guaduas
(Cundinamarca), Puerto Gaitan (Meta) y Bogota, tanto en zonas rurales como urbanas, con duracién de cinco dias por
cada lugar, iniciando el lunes y finalizando el viernes de la misma semana. En las pruebas en campo deben participar
encuestadores, supervisores, auxiliares de enfermeria, bacteridlogas, auxiliares de laboratorio, nutricionistas, lider del
disefio de recoleccidn y acopio (ejecucion), lider del disefio tematico, lider de disefio estadistico, lider del analisis
cuantitativo, lider del analisis cualitativo, un (1) investigador de capitulo y un (1) ingeniero de sistemas (desarrollador).

Cabe aclarar que estos municipios fueron seleccionados dado que corresponden los dos primeros, es decir Puerto
Gaitan y Guaduas, a municipios que no hacen parte de la Muestra Maestra de este Ministerio, por lo tanto, se evita el
desgaste de la fuente — del informante, es decir, corresponde a una de las estrategias que reduce la carga de las
fuentes para que suministren respuestas satisfactorias a una operacion estadistica. Adicionalmente, se tuvo en cuenta
lugares tanto urbanos como rurales, y grandes ciudades, como Bogota, que permiten probar el desarrollo no solo de
los instrumentos, sino del despliegue del talento humano, en términos de organizacion, rendimientos y
desplazamientos en terreno. Por otro lado, otras encuestas de este Ministerio han contemplado estos mismos lugares
para la prueba a los disefios, no obstante, se requiere precisar que para cada encuesta poblacional en salud se toman
unidades secundarias de muestreo (segmentos comprendidos en promedio por 10 viviendas) tanto en la cabecera
como en el resto del municipio, con el mismo objetivo, para evitar el desgaste de la fuente.

A continuacién, se indican los requerimientos para la prueba a los disefios en términos de entrenamiento, transporte,
mediciones antropométricas, muestras de sangre y valoracién funcional, dispositivos méviles de captura, papeleria y
demas insumos:

Cuadro 3. Entrenamiento

CANTIDAD | TIEMPO

CONCEPTO | DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO TOTAL DIAS

UN (1) ESPACIO: debidamente adecuado para realizar el entrenamiento del
equipo técnico para la prueba piloto de la ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD, BIENESTAR 'Y ENVEJECIMIENTO, donde debera contar con: Aire
Acondicionado, disponibilidad del 100% del Servicio de Internet, sonido,
silleteria, Video Beam sobre Telon o television inteligente, Ayudas
Espacio Audiovisuales 'y Tablero Acrilico con marcadores y borrador. |1 6
Se debe tener en cuenta la cantidad del personal de equipo técnico:
un (1) supervisor

cuatro (4) encuestadores

un (1) auxiliar de enfermeria

un (1) auxiliar de laboratorio
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un (1) nutricionista

un (1) bacteridlogo

Total de personas por equipo: 9

Total equipos: 2, es decir, total 18 personas del equipo de campo

El equipo técnico incluye al director de la encuesta, investigadores, lideres
e ingenieros: 23

Referentes Minsalud: 6

De tal manera que el auditorio debe tener una capacidad para 50 personas
aprox.

Tiempo: 6 dias

Intensidad: Ocho (8) Horas Diarias

Fotocopias de impresién de manuales, consentimientos, asentimientos,
formatos y demas papeleria que se requiera para el entrenamiento a
supervisoras, bacteriologas, nutricionistas, auxiliares de laboratorio,

Papeleria o 71600 50
encuestadores y auxiliares de enfermeria.
Total de fotocopias de impresion 600 hojas.
Total de personas: 50 aprox.
Refrigerios Opciones: Sandwich - Pastel - Empanada - Bizcocho - Torta. 50 6
g Bebidas opciones: Jugo Natural - Avena - Lecha - Kumis o Yogurt.
Cuadro 4. Transporte para prueba a los disefios
e ‘ CANTIDAD | TIEMPO
CONCEPTO |DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO PERSONAL | DIAS
Transporte de Bogota a los 2 municipios (Puerto Gaitan - Meta - y
Guaduas - Cundinamarca) donde se llevaran a cabo las pruebas a los
disefios (ida y vuelta). Este también debe contemplar el transporte en el
desplazamiento dentro de los 2 municipios y Bogota durante los 15 dias
para la realizacién de la prueba a los disefios.
Por cada municipio se enviaran dos (2) equipos.
Total de personas equipo de campo por municipio: 18
Se iniciara la prueba piloto en Guaduas, luego el equipo pasara a Puerto
Transporte Gaitan y finalmente se desplazaran a Bogota. 31 15

Adicionalmente, estardn acompafiando el equipo de investigadores y
lideres:

Lider del disefio de recoleccion y acopio (ejecucion)

Lider del disefio tematico

Lider de disefio estadistico

1 ingeniero

Lider del analisis cuantitativo

Lider del analisis cualitativo

1 investigador de capitulo
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6 profesionales del Ministerio de Salud
Total de personas para la prueba a los disefios: 31

Tiempo: 5 dias por municipio, para desplazarse en los dos municipios y
Bogota, es decir 15 dias.

Se requiere incluir el transporte de equipos e insumos para mediciones
antropométricas, muestras de sangre y valoracion funcional
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Cuadro 5. Kit de elementos de oficina

CONCEPTO

DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL
PRODUCTO

CANTIDAD
PERSONAL

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS

Elementos de
oficina

KIT ELEMENTOS DE OFICINA:
ESTE KIT DEBE CONTENER: (1) Esfero, (1) Tabla de
Apoyo con Gancho (Plastica), (1) Portaminas 0.9 mm
(Con su Repuesto de Minas) y (1) Borrador.

No. de Personas en Campo: 24

Lider del Disefio Tematico: Uno (1). Lider de Disefio de
Recoleccion y Acopio: Uno (1). Lider de Disefio
Estadistico: Uno (1). Desarrollador/Programador: Uno
(1). Supervisores: Cuatro (4). Encuestadores: Dieciséis
(16). Psicometra: (1
Se necesita garantizar un KIT POR PERSONA

25

Elementos de
dotacion

KIT ELEMENTOS DE IDENTIFICACION Y DOTACION:
ESTE KIT DEBE CONTENER: (1) Escarapela con
Cordén para Portafolio en el Cuello, (1) Gorray (1) Bolsa
Plastica Sellable para el Empaque de los DMC o
Documentos en caso de Viajar
No. de Personas en Campo: 24
Se necesita garantizar un KIT POR PERSONA

25

Elementos de
primeros
auxilios

Cada Equipo debe Contar con Un (1) Botiquin de
Primeros Auxilios Basico Portatil y su Material de Tela
(Que garantice que su contenido esta Protegido del
Exterior y Suciedad), Velas y Encendedores
No. de Equipos: 4

UN (1) BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS por
equipo.

Plan de datos

Plan de Datos de Celular que permita a los
SUPERVISORES DE CAMPO en cargar, descargar,
enviar y recibir informacion correspondiente a los datos
RECOPILADOS EN CAMPO de la ENCUESTA
NACIONAL DE  SALUD, BIENESTAR Y
ENVEJECIMIENTO (SABE).
No. de Supervisores de Campo: Cuatro (4)

Este plan de datos se deberd garantizar en el
ENTRENAMIENTO CENTRALIZADO en BOGOTA Y
PARA LA PRUEBA A LOS DISENOS

4

28
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Proceso de | ENVEJECIMIENTO (SABE).
sensibilizacion |ESTE KIT DEBE CONTENER: Tres (3) AFICHES:

PIEZAS SENSIBILIZACION:
KIT DE SENSIBILIZACION: Piezas Publicitarias para la
Implementacion de Estrategias de sensibilizacion y
comunicacion que permitan lograr la colaboracion por
parte de la poblacién en la que se llevara a cabo la
ENCUESTA NACIONAL DE SALUR, BIENESTAR Y

Medidas: 60 cm x 90 cm en Papel PROPALCOTE a Dos
(2) Colores para ser ubicados en las Zonas Estratégicas
de los Municipios. Ademas, debe contener Cuatrocientos
(400) Volantes Publicitarios a Media Carta a una (1) Cara
en Papel Bond a Dos tintas.
DEBE VENIR SUMINISTRADO

Descripcion de mediciones antropométricas, muestras de sangre y valoracion funcional:

Peso

Altura de rodilla

Circunferencia del brazo

Circunferencia de la cintura

Pliegue tricipital, subescapular, supraespinal
Circunferencia de la pantorrilla

Ancho de la mufieca

Tension arterial

Descripcion de mediciones en sangre:

Hemoglobina glicosilada

Perfil lipidico (Colesterol total, triglicéridos, colesterol HDL, colesterol LDL)
Cuadro hematico (hemoglobina, hematocrito y recuento de glébulos blancos)
Creatinina en sangre

Relacién albumina/creatinina en orina parcial

Glucosa en sangre

Antigeno prostatico

Para la toma de estas muestras se debera contar con un equipo POCT, reactivos / tiras, controles de calidad y demas
insumos.
Para la toma de muestras es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Las metodologias para la toma de biomarcadores deben estar validadas contra el Gold Estandar y los méto-
dos de referencia.

El método para la toma de pruebas debe ser de campo, pero no debe ser de quimica seca.

Se requiere hacer control de calidad diariamente en todos los rangos de medicién y se deben realizar las
curvas propias de calibracién.

Los controles se deben correr siempre antes de empezar a procesar asegurando que se encuentran dentro
del rango permitido (aproximadamente 2 desviaciones estandar). De lo contrario se debera remplazar el
equipo.

En el protocolo se debe especificar el tiempo entre la toma de la muestra y el procesamiento de la misma.
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- Todos los equipos deben tener un certificado de verificacion, certificado de calificacion y un certificado de
calibracién. Asi mismo se debe garantizar un certificado de mantenimiento durante el operativo de campo.

- Enla metodologia se debe definir claramente como se garantizara la temperatura adecuada y la cadena de
frio de los controles

Descripcion de mediciones de valoracion funcional:

- Valoracion las capacidades fisicas que incluyen, las Actividades Basicas de la Vida Diaria, ABVD; Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria, AIVD; medidas de ejecucién fisica como fuerza de agarre, velocidad de la
marcha, incorporarse de una silla y la bateria corta de ejecucion fisica.

Es importante precisar que la valoracién funcional y las medidas antropométricas se deberan realizar al 100% de la
poblacién objeto de estudio identificadas en la prueba piloto. Teniendo en cuenta que la proporcion de personas DE
60 ANOS Y MAS y més difiere en los tres lugares donde se realizara la prueba piloto, es decir Puerto Gaitan (Meta),
Guaduas (Cundinamarca) y Bogota; la cantidad de elementos basicos para la prueba a los disefios relacionados con
los biomarcadores y los insumos para las medidas antropométricas que se requieren corresponden a 100 personas
de 60 o0 mas afios por cada lugar, es decir 100 en Puerto Gaitan (Meta), 100 en Guaduas (Cundinamarca) y 100 en
Bogota. Se aclara que los centros de larga estancia, dia o vida no entraran en la prueba piloto.

Es preciso sefialar que las mediciones anteriormente descritas pueden ser modificadas como resultado de las mesas
de consulta con los expertos.
Cuadro 6. Viaticos para el equipo que desarrollara la prueba a los disefos

CANTIDAD | TIEMPO
PERSONAL | DIAS

DEDICACION
HORAS

EJECUCION PRUEBA A LOS DISENOS: viaticos

EJECUCION PRUEBA A LOS DISENOS:
Gastos de Alojamiento y Alimentacion para 25 Personas que componen
el Talento Humano para la ejecucién del Entrenamiento Practico de la
PRUEBA A LOS DISENOS.
* NUmero de Personal Estimado a Entrenar por Municipio Serian:
Municipio GUADUAS (Cundinamarca): Supervisor: (2). Encuestador: | 25 5 100
(8). Auxiliar Enfermeria: (2). Bacteridloga: (2). Auxiliar Laboratorio: (2).
Nutricionista: (2). Investigador de Capitulos: (1). Lider Disefio de Ejecucion
(De Recoleccion y Acopio): (1). Lider Disefio Tematico para Salud: (1).
Lider Disefio Estadistico: (1). Lider Anélisis Cuantitativo: (1). Lider Andlisis
Cuantitativo: (1). Ingeniero Sistemas: (1).

Gastos de Alojamiento y Alimentacion para 25 Personas que componen
el Talento Humano para la ejecucién del Entrenamiento Practico de la
PRUEBA A LOS DISENOS.
* Numero de Personal Estimado a Entrenar por Municipio Serian:
Municipio PUERTO GAITAN (Meta): Supervisor: (2). Encuestador: (8).
Auxiliar Enfermeria: (2). Bacteridloga: (2). Auxiliar Laboratorio: (2).
Nutricionista: (2). Investigador de Capitulos: (1). Lider Disefio de Ejecucion
(De Recoleccién y Acopio): (1). Lider Disefio Tematico para Salud: (1).
Lider Disefio Estadistico: (1). Lider Anélisis Cuantitativo: (1). Lider Andlisis
Cuantitativo: (1). Ingeniero Sistemas: (1).

25 5 100
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Ahora bien, dentro de los elementos electronicos se contemplan los dispositivos méviles de captura, para la aplicacion
de las encuestas y las grabadoras para el componente cualitativo, como se especifica a continuacion:

Cuadro 7. Dispositivos mdviles de captura y grabadoras

Monitor de grabacion para un control completo y sencillo
Tipos de Puertos Entradas y Salidas: Entrada de
Micréfono, Puerto Auxiliar de Audio, Puerto USB
Conectividad de PC, Anadir/Sobrescribir Grabacion,
control Pitch DIG, reduccién de ruido, Busqueda facil,
Reproductor de alarma, Borrar, Proteger, Dividir, Mover
archivo

CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL | CANTIDAD TIEMPO
PRODUCTO PERSONAL | DIAS
Los equipos deberan hacer uso de los DMC de acuerdo
con las siguientes especificaciones técnicas:
Tablet (dispositivo movil de captura): los requerimientos
minimos son:
Procesador: 4 nucleos X 1.3GHz
Memoria RAM: 2 GB
Almacenamiento: 32 GB

N L Sistema operativo: Android

Dispositivos Méviles de Captura Tamafo de la  pantalla: 10  pulgadas 16 30
Duracion de la bateria: 48 horas de uso regular continuo
Conectividad: wifi
Con cargador, cable
El tiempo de disponibilidad de los DMC serd maximo de
1 mes (dado que se requieren antes del entrenamiento,
en el entrenamiento - durante los 6 dias, y los 15 dias
de la prueba piloto).
Graba Audio mp3 para reproducir en un parlante de 300
kW
Bateria de larga duracion hasta 32 horas de grabacion
mp3
Memoria de 4 GB para grabar hasta 1043 horas
Micréfono monoaural incorporado
Formatos que Reproduce MP3

Grabadora Lector USB | 1 30
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Cuadro 8. Elementos para la toma de biomarcadores en sangre

ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

EQUIPO

EQUIPO  ANALIZADOR -
DESCRIPCION:

Equipo de Diagnostico Inmediato para al menos las siguientes pruebas:
Glucosa + Perfil Lipidico (Colesterol Tota, Triglicéridos. Colesterol HDL,
Colesterol LDL). peso max de 3.5 kilos, impresora. Tiempo de
Resultados Glucosa, Colesterol total, colesterol LDL, Colesterol HDL,
Triglicéridos: 5 minutos. Equipo realiza el calculo de Riesgo
Cardiovascular (test de Framingham ).
MUESTRA: CASSETTES para la determinacion cuantitativa de
Glucosa, colesterol total, colesterol HDL (lipoproteinas de alta
densidad), triglicéridos y glucosa en sangre. El analizador calculara la
proporcién de CT/HDL (colesterol total/colesterol HDL) y los valores
estimados de colesterol LDL (lipoproteinas de baja densidad) y
colesterol que no sea HDL. Esta prueba esta exenta de los requisitos de
la CLIA.
CANTIDAD CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar
donde se realizara la prueba piloto

POCT

UPS  ONLINE IMPRESORA

300

REACTIVO UNIPACIENTE PEFIL LIPIDICO y GLUCOSA
DESCRIPCION:

MUESTRA Casettes para la determinacion cuantitativa de Glucosa,
colesterol total, colesterol HDL (lipoproteinas de alta densidad),
triglicéridos y glucosa en sangre. El analizador calculara la proporcion
de CT/HDL (colesterol total/colesterol HDL) y los valores estimados de
colesterol LDL (lipoproteinas de baja densidad) y colesterol que no sea
HDL. Esta prueba esta exenta de los requisitos de la CLIA. Certificados
de Calidad: Calidad comparable con métodos tradicionales
CRMNL*Control de Calidad con aprobacion FDA y ANMAT Certificacion
de NCEP (National Cholesterol Educational Program, EEUU), CLIA
WAVED

CANTIDAD CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar
donde se realizara la prueba piloto

300

EQUIPO POCT
INSUOS PARA CONTROL DE CALIDAD INTERNO COLESTECH LDX
MULTIANALYTE 2 NIVELES. CONTROL NORMAL - CONTROL
ANORMAL

DESCRIPCION:

INSUMOS CONTROL DE CALIDAD

CAPILLARY TUBES COLESTECH LDX: CAPILARES para toma de
muestra de 40 ul con heparina de litio x 50 Unds
CAPILLARY PLUNGERS COLESTECH LDX: PLUNGERS x 50 para la
toma de muestra para empujar muestra de sangre
CANTIDAD CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar
donde se realizard la prueba piloto.

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

EQUIPO PAPEL TERMICO PARA IMPRESORA DE POCT
DESCRIPCION:

PAPEL TERMICO para Impresion de Resultados en Equipos
Analizadores X 200 Und.
Todos los equipos deben tener un certificado de verificacion, certificado
de calificacion y un certificado de calibracién. Asi mismo se debe
garantizar un certificado de mantenimiento durante el operativo de
campo.

CANTIDAD CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar
donde se realizara la prueba piloto

300

PRUEBAS RAPIDAS POCT
AYUNAS, GLUCOSA, COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL DE ALTA
DENSIDAD (HDL), COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL),
TRIGLICERIDOS (KIT PERL LIPIDICO + GLUCOSA), CAPILARES
TUBES, CAPILARES PLUNGERS
DESCRIPCION:

CONTROL PERFIL LIPIDICO 8X0,5ML. CONTROL NORMAL Y
PATOLOGICO: Los Controles de Perfil Lipidico y Glucosa estéan
disefiados para su uso como material de control de calidad analitico en
la realizacién de analisis cuantitativos de perfil lipidico : Glucosa,
Colesterol , Trigliceridos, HDL, LDL, sérica mediante el sistema
Cholestech LDX.
Garantizar EL TRANSPORTE DE LA PRUEBA HASTA EL SITIO
DONDE SERAN APLICADAS MANTENIENDO LAS NORMAS
SEGURIDAD DE BIOSEGURIDAD Y LA CADENA DE FRIO
CANTIDAD CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar
donde se realizara la prueba piloto.

300

KIT CAJA BIOTERMICA + GEL CADENA DE FRIO 20/48 LITROS
FICHA TECNICA:
Condiciones de Almacenamiento: Ambiente fresco 9° a 15°
DESCRIPCION DEL GEL REFRIGEREANTE:
Bolsa laminada bicapa de alta resistencia, barrera al oxigeno, aromas,
gases y a bajas temperaturas, con impresion flexografica, adecuadas
para el uso farmacéutico y alimentario.
CANTIDAD DE LAS CIEN (100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en
cada lugar donde se realizara la prueba piloto

300

TERMOMETRO AMBIENTAL DIGITAL
El Termdmetro ambiental digital con sonda es idéneo para usar en
neveras en industrias como laboratorios clinicos, consultorios
odontoldgicos. También donde requieras tener control temperatura
cuartos frios, acuarios, el medio ambiente, etc. Ideal para llevar registros
de temperatura segun entidades de control.
El termémetro digital con sonda es ideal para usar en refrigeradores que
la longitud de su sonda es de 150 cm. se puede calibrar. La calibracidn
del termo-higrémetro de laboratorio sea opcional.

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto

ALCOHOL ANTISEPTICO
Unidad de Venta: Galén por 3.700 ml
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

ALCOHOL ANTIBACTERIAL EN GEL
Tersus Gel Antibacterial (Alcohol Antibacterial en Gel) X 500 ML Albor
(Jabon Antibacterial en Gel)s Gel Antibacterial (Alcohol Antibacterial en
Gel) X 500 ML Albor (Jabon Antibacterial en  Gel)
Uso: La accion del TersusGel® esta potencializado con un bactericida
de amplio espectro, que garantiza una adecuada higienizacién de las
manos. Protege, humecta y suaviza las manos. Amigable con el medio
ambiente.  Uso  externo. No  aplicar sobre  heridas.
Apariencia: Gel traslucido _ Color: Incoloro _ Olor: Caracteristico a
Alcohol _ PH 20 °C: 6.5 — 7.0 Presentacién: En Botella Plastica con
Dispensador.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizaré la
prueba piloto.

300

AGUJA MULTIPLE VACUTAINER:
DESCRIPCION:

Aguja Multiple Calibre No. 21 x 1 1/2 Vacutainer. Marca: Vacutainer
Uso: Aguja para toma multiple de sangre
Caracteristicas:

Estériles Desechables
Calibre No. 21 g X 15 (08 X  38mm)
Tecnologia PrecisionGlide™
Tipo invasivo Clasificacion de riesgo 1A
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

ALGODON EN MOTA (TORUNDA)
Algodén libre de impurezas y de aceites, suave al tacto y con buena
capacidad de absorcion almacenar hasta su uso en los empaques
originales y en buenas condiciones de limpieza, en un lugar fresco, seco
y protegido de cualquier fuente de calor, humedad y olores fuertes.
Uso: Higiene Personal Primeros auxilios odontologia y Traumatologia
Presentacion: Bolsa X 500 gramos

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

BOLSA PARA RESIDUOS
TIPO: Bolsa Pequefia Color verde para residuos organicos (NO
reciclables). MEDIDA DE LA BOLSA: 45 Cm x 60 Cm _ Calibre: 1.4
Uso: Para Desechos en la Vivienda
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

BOLSA PARA RESIDUOS PELIGROSOS
TIPO: Bolsa Pequefia Color roja para los residuos peligrosos para la
salud humana. Infecciosos bio-sanitarios y corto punzantes.
MEDIDA DE LA BOLSA: 45 Cm x 60 Cm
USO: Para Desechos en la Vivienda.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

300

LANCETAS

Aguja Super Fina _ Punta tri - biselada _ Recubrimiento en Polietileno _
para Usar una sola vez
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

JERINGA DESECHABLE 10 MILIMETROS
DESCRIPCION:

Jeringa desechable 10ml con aguja 21g x 1 1/2, fabricada en
polipropileno grado médico. cuenta con aguja de acero inoxidable y
tribiseladas (lo cual genera menos dolor a los usuarios de la salud),
ademas de un sistema de cierre de rosca, que asegura la aguja y evita
que se separe de la jeringa.
CARACTERISTICAS:

Modelo: JERINGA 10 ML
Capacidad en Volumen: 10 CC Material:  Polipropileno
Tipo de Punta: Luer Lock Incluya: Aguja
PRESENTACION: Caja X 100 Unidades
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

300
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CANTIDAD

I';I’EII(-)EIVIMAiT:DSOR?EgSICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS: DE I;I'iI'LI\EgIIPO DEDICACION
PERSONAS HORAS

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la

prueba piloto.

TUBO AL VACIO TAPON LILA VACUTAINER DE B.D.

DESCRIPCION:

Tubo al vacio TAPON LILA Vacutainer de B.D. Marca: Vacutainer de

B.D.

Unidad de Venta: Caja X 100 Unidades

CARACTERISTICAS:

Material: ~ Fabricados en plastico Volumen: de 10 ml

Tamafio. 16 x 100 mm VENTAJAS: Con etiqueta | 300 5 0

ESPECIFICACIONES:

Con K2EDTA recubierto por pulverizacion TIPO DE DISPOSITIVO: NO

Invasivo

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE

CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizaré la

prueba piloto.

TUBOS EPPENDORF

DESCRIPCION:

Con cierre de presion, poseen sistemas dobles de anillos de alta presion

que aseguran sellos a prueba de fugas Unidad de Venta: Paquete (PQ)

X 500

CARACTERISTICAS:

Capacidad: 15 ML

Color: Ultraclaro para una excelente visibilidad en las muestras No | 300 5 0

estériles

Esterilizacién: Totalmente Autoclavables Material: Fabricado en
Polipropileno Ventajas: Resistentes a ebullicion
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

GOTERO PLASTICO ML GRADUCADO PIPETA PASTEUR
DESCRIPCION:

Pipetas desechables de polietileno dotadas de bomba de aspiracion y
graduacion. La punta fina garantiza una dosificaciéon precisa de la
muestra. NO Estéril.
Modelo: Capacidad de 3 ML
ngitud: 15.2 Cm
PRESENTACION: Bolsa X 100 Unidades
CARACTERISTICAS:

De polietileno de baja densidad (LDPE) transparente, de grado médico
El contenido fluya facilmente gracias al proceso de optimizacion de la
tensién superficial Alta elasticidad para transferencia rapida de liquidos
Se puede doblar con un cierto &ngulo, resultando conveniente para
extraer o agregar liquido de recipientes irregulares o pequefios
Alta precisién y alto grado de repetibilidad.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS fDE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

GRADILLA PARA 50 TUBOS EN ACRILICO
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

TORNIQUETE  AUTO -  ADHESIVO EN  VELCRO
DESCRIPCION:

Referencia: Adulto
CARACTERISTICAS:

Tamario adulto Autoadhesivo
Fabricado en material elastico y terminaciones en velcro reutilizable.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

CURITA ADHESIVA REDONDA IMPERMEABLE
Color: Piel
Tipo: NO INVASIVO
Forma: Redonda - Impermeable Unicamente para uso externo No
Hipoalergénico

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

FRASCO DE ORINA
Frasco para recoleccion muestra de orina (parcial de orina), capacidad
de 35cc., clarificado para evidenciar turbulencia y definicion visual de la
muestra, tapa rosca hermética para evitar filtraciones, etiqueta con
informacién del paciente y codigo de barras.
MATERIALES CARACTERISTICAS:
Polipropileno  Clarificado:  Alto grado de  transparencia
Resistencia mecanica Alto grado de tenacidad
Etiqueta: Etiqueta Autoadhesiva, contiene espacio para la identificacién
del paciente y codigo de barras que Permita realizar la identificacion del
paciente y con Codigo de barras.
Presentacion: Frasco recolector de orina X 50 Unidades Frasco para
muestra de orina
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

BATA DESECHABLE MANGA LARGA PUNO RESORTE
Fabricada en TELA NO TEJIDA Repelente al agua y factores
microbianos Ajuste con tiras laterales
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

CARETA DE PROTECCION FACIAL  PROFESIONAL
DESCRIPCION:

Disefiada con el fin de proteger de salpicaduras de fluidos o liquidos
Diadema en polipropileno ajustable. Empaque bolsa individual.
Elaborado bajo protocolos normativos (NTC3610 / ANSI Z.87.1). Barrera
de  Proteccién Facial para el area de  Salud
Medida: 37 Cm X 27 Cm
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizaré la
prueba piloto.

300

GORRO COFIA ORUGA DESECHABLE AZUL
descripcion:

Borde Elastico que NO ejerce Presion _ TELA NO TEJIDA. 100%
Desechable B Talla Unica
PRESENTACION: Bolsa X 100 Unidades.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

GUANTES DESECHABLES DE NITRILO PARA EXAMEN
DESCIPCION:

Guantes de nitrilo para examen libres de talco con texturizado. - no
estéril - ambidiestros
PRESENTACION: Caja de 100 Guantes desechables.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

TAPABOCAS DESECHABLES
DESCRIPCION:

Mascarillas desechables azules de un solo uso, suaves para la piel con
cintas elasticas para las orejas. Ligeras y transpirables, con la
caracteristica de desplegar y expandirse, mascaras faciales que
garanticen una cobertura completa de nariz 'y boca.
PRESENTACION: Caja de 100 Tapabocas desechables
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

TAPABOCAS N95 (TAPABOCA ADULTO) Capa externa de alto
gramaje resistente a fluidos. Capa interna suave con la piel. Filtro
antibacterial (BFE 99.9%). 5 capas de proteccién. Clip nasal en aluminio
ultraliviano. Cinta elastica de alta visibilidad.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizaré la
prueba piloto.

300

KIT CONTROL DE DERRAMES BIOLOGICOS
Recipiente plastico para almacenamiento del kit
Benziral de 60 ml. Detergente y desinfectante inactivador. Guantes de
caucho talla 8, calibre 35
Bolsa roja contramarcada con riesgo biolégico Sobre solidificador de
liquidos X 35 g.
Recogedor y escobilla. 1 pafo absorbente.
Tapabocas industriales (desechables). Protocolo de inactivacion de
derrames. Cinta de acordonamiento / aislamiento. Cada producto tiene
una vida atil diferente
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

RECOLECTOR DE LEMENTOS CORTOPUNZANTES (CAPACIDAD
29 LITROS)
CARACTERISTICAS:

Capacidad: 2.9 Litros. _ Desechable Incinerable, no contaminante
Resistente a las punciones, perforaciones- Con tapa de seguridad.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
- Fabricado en polipropileno
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

BANDEJA PARA INSTRUMENTAL
Debe ser resistente, que garantice una facil limpieza y desinfeccion, lo
que contribuye a mantener altos estandares de higiene en el entorno.
Ademas, su disefio ergonémico y ligero permita un manejo cémodo y
seguro durante los procedimientos.
La bandeja debe contar con compartimentos y divisiones que facilitan la
clasificacién y ordenacién de los instrumentos quirdrgicos, permitiendo
un acceso rapido y eficiente durante las diferentes etapas del
tratamiento. Esto optimiza la eficacia y la productividad del profesional,
asi como mejora la experiencia del paciente al brindar un entorno
organizado y ordenado.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300

TOALLAS DE PAPEL EN ROLLO
Toallas de Papel en rollo doble hoja natural de 100 metros
PRESENTACION: Paquete x 3 Unidades de 100 metros
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

EXTENSION Y SUPRESOR DE PICOS ENCHUFE MULTITOMA
DESCRIPCION:

CORRIENTE MAXIMA: 15 A
6 tomas de proteccion protegido Cable de 3 pies (0.9 m)
Disyuntor integrado - para proteccion de  sobrecargas
Tecnologia de apagado automatica - asegurando la proteccion de la
oleada de equipo electrénico.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la
prueba piloto.

300
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CANTIDAD

BEII(-)EIVIMAE?T:DSOR?EQSICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS: DE I;I'il':\EgIIPO DEDICACION
PERSONAS HORAS

CARGADOR DE BATERIAS RECARGABLES CON PILAS AAA _

CARGA RAPIDA

ESPECIFICAIONES:

Cargador de alto rendimiento

Capacidad para cargar 4 baterias al mismo tiempo, en pares

Funcionamiento sin efecto de memoria

Con indicador LED que muestra cuando se esta cargando las baterias

Entrada: 100-240V AC, 50-60HZ

Salida: 1.2V 300mah

Tamafio: 100 mm X 68 mm x 30 mm | 300 5 0

Baterias:

Tipo: 2 AA + 2AAA

Capacidad: AA:1500mAh/ AAA:1100mAh Voltaje: 1.2V (sustituye las

pilas de 1.5 voltios) Composicion: Ni-MH (Niquel Metal Hidruro) Vida util:

Hasta 1000 veces tedricamente Carga siempre lista

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE

CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la

prueba piloto.

EQUIPO POCT

Hemoglobina y Hematocrito

Principio de deteccion: metahemoglobina

Tipo de muestra: capilar y venoso de sangre entera

Rango de medicidn: 50 a 25,6 g/dl

Rango de hematocrito: 15 - 75%

Longitud de onda: 525 nm

Calibracién: automatica

Hb dentro de un ensayo de precision CV: < 3%

Hb total precision CV: < 3%

Precision: HB 50 - 10 g/dl + 0 -0,4 g/dl. HB 10 a 25,6 g/dl + 0 0,4 g/dl 300 5 0

Condiciones  Optimas de funcionamiento: 15 - 30 °C

Franja de condiciones de almacenamiento: 0 - 50 °C

Duracién de la bateria: 2700 prueba o 360 horas
Todos los equipos deben tener un certificado de verificacion, certificado
de calificacion y un certificado de calibracién. Asi mismo se debe
garantizar un certificado de mantenimiento durante el operativo de
campo.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

CONTROL HEMOGLOBINA Y HEMA TOCRITO
Tiras de control Hemoglobina, que permita verificar el desempefio del
Sistema Optico del Medidor. Almacenamiento en el envase cerrado a
temperatura ambiente (2-30°C).
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

TIRAS DE EXAMEN Hb HEMOGLOBINA HEMATOCRITO (SANGRE
TOTAL)

Almacenaje como viene empacado, en el envase cerrado, ya sea a
temperatura ambiente 0 refrigerado (2-30°C).
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

EQUIPO POCT
Recuento de glébulos blancos
Principio Método de deteccion Optica. Sistema de imagenes que
caracteriza los globulos blancos que se tifien, identifican y cuentan
Parametros: Leucocitos totales (WBC) y diferenciales (en numeros
absolutos y %) para: NEU, LYM, MON, EOS, BAS
Material de muestra: Sangre entera capilar o venosa (EDTA)
Calibracion: Calibrado de fabrica; no necesita mas calibracion
Medicion 0.3-30.0 x 109/L3
Rango: (300-30000/mm : 300-30000/uL)
Tiempo de trabajo aprox. 3 minutos
Volumen muestra 10 ML
Control de calidad "Self-test” incorporada; reconocimiento de imagen
software, aviso de celdas no identificadas
Temperatura  almacenaje:  Analizador:  temperatura  ambiente.
Microcubetas y  Reactivo:  15-35 °C  (59-95  °F).
Temperatura  de  operaciéon: 1535 °C (5995  °F)
Potencia Adaptador de CA: Entrada: 100-240 V, 50/60 Hz, 30 VA; Salida:

DC 5V, 2A
Incorpora Bateria de litio recargable (DC3.7V)
Interface: Impresora

Salida de datos: USB 0 Bluetooth 4.0
Todos los equipos deben tener un certificado de verificacion, certificado
de calificacién y un certificado de calibracién. Asi mismo se debe
garantizar un certificado de mantenimiento durante el operativo de
campo.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

300
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ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

TIRAS PARA RECUENTO DE GNOBULOS BLANCOS
Almacenaje como viene empacado, en el envase cerrado, ya sea a
temperatura ambiente 0 refrigerado (2-30°C).
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

EQUIPO POCT
Hemoglobina glicosilada
Principio de la mediciéon: Cromatografia por afinidad de boronato
Rango de lectura: 4% a 14%
Precision: CV<3% para resultados entre 4% y 6,5%
Tipo de muestra: sangre capilar o sangre total en EDTA
Volumen de la muestra: 3uL
Unidades de resultados: NGSP % IFCC  mmol/mol
Memoria: 1000 resultados
Conectividad: interfaz mini USB
Alimentacion: 6Vdc (4 baterias AAA)
Condiciones de operacion: Temperatura de 100C a 40 oC Humedad de
30% al 70%
Condiciones de Almacenamiento: Temperatura de -10 oC a 50 oC
Humedad <80%
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

KIT PRUEBA (TIRAS) DE GLICOHEMOGLOBINA PARA
DETERMINACION DEL NIVEL DE GLICOHEMOGLOBINA
Empaque: 25 test por kit
condiciones de almacenamiento estandar: 4°C - 24°C, fresco y seco.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

CONTROL DE CALIDAD DE  GLICOHEMOGLOBINA
Metodologia de cromatografia de afinidad de boronato.
Almacenar sin abrir a 2-8°C.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300
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CANTIDAD

I_:I,EII(.)EMNIA?:;I':DSOR?EQSICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS: DE I;I'iI'LI\EgIIPO DEDICACION
PERSONAS HORAS

EQUIPO POCT

Creatinina en sangre

Método: Medicion electroquimica

Interface: Pantalla LCD con lector de cddigos de barras

Tipos de muestra: Sangre total periférica, Sangre total con

anticoagulante (Citrato), sangre sin Anticoagulante

Memoria de Resultados: 1000 resultados 300 5 0

Modo de Transmision: USB y Modo de Transmision

Temperatura de operacién: 10 a 30 grados centigrados

Alimentacion eléctrica: 5 baterias AAA - Adaptador de voltaje a 110Vac

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE

CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizar4 la

prueba piloto.

TiRAS PARA CREATININA EN SANGRE

Almacenaje como viene empacado, en el envase cerrado, ya sea a

temperatura ambiente o refrigerado (2-30°C).

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE | 300 5 0

CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la

prueba piloto.

CONTROL PARA CREATININA EN SANGRE

Almacenar sin abrir a 2-8°C.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE 300 5 0

CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la

prueba piloto.

EQUIPO POCT

Creatinina y microalbumina en orina parcial

Principio de medicion: Reflectancia fotométrica de dos longitudes de

onda

Memoria de  almacenamiento:  minimo 400  resultados

Muestras  por  hora:  minimo 40 tiras por  hora

Tipos de tiras recibidas: 11G y 14G

Interface: carga USB e impresion bluetooth (impresora no incluida)

Condiciones de trabajo: Temperatura de 15 a 30 grados centigrados. | 300 5 0

Humedad Relativa menor al 80%. iluminacién menor a 2000Ix
Alimentacion  eléctrica: ~ 130mm X 70mm X  29mm
Todos los equipos deben tener un certificado de verificacion, certificado
de calificacion y un certificado de calibracion. Asi mismo se debe
garantizar un certificado de mantenimiento durante el operativo de
campo.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)

Pagina | 32




ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISENOS:
BIOMARCADORES

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

TIRAS REACTIVAS DE ORINA PARA CREATININA |
MICROALBUMINA

Caja x 100 tiras.

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

CONTROL PARA CREATININA Y MICROALBUMINA EN ORINA
PARCIAL

Almacenar sin abrir a 2-8°C.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

EQUIPO POCT
Determinacién de Antigeno prostatico, con control de calidad interno
Test es un inmunoensayo de flujo lateral que permite la deteccidn semi
cuantitativa de antigeno prostatico especifico (PSA) en sangre entera,
suero 0 plasma humanos a un nivel limite de 4 ng/MI
Almacenamiento del dispositivo de prueba sellado a una temperatura de
2°C a 30°C.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

CONTROL DE CALIDAD EXTERNO PARA LA DETERMINACION DE
ANTIGENO PROSTATICO
controles externos, positivos y negativos, para asegurar el
funcionamiento adecuado de la prueba
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN (100)
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se realizara la
prueba piloto.

300

Adicionalmente se debe garantizar los elementos de oficina, tales como:

Cuadro 8. Elementos necesarios para la toma de medidas antropométricas

EJECUCION PRUEBAALOS DISENOS: INSUMOS PARA MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS

CANTIDAD
DE
PERSONAS

TIEMPO
DiAS

DEDICACION
HORAS
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TALLIMETRO CON MALETIN PORTATIL
Capacidad: 2 metros Sensibilidad: 1 mm. (Desarmable, para facilitar
transporte)) acorde a la Resolucion 2465 de 2016
TIPO: Pieza movil para pies/cabeza con angulo de 90°C y auto cierre.
Escala de medicion de facil lectura, en bajo relieve, con pelicula
selladora transparente de proteccidn, para su mejor resistencia al uso.
Materiales: que se garantice la estabilidad dimensional, en las distintas

condiciones medio ambientales.
Limpieza: Se debe poder limpiar y desinfectar con todos los agentes de
limpieza de uso comercial

Garantia: Garantia minima de un (1) afio de conformidad con lo
estipulado en el capitulo 1 del titulo 1 de la Ley 1480 de 2011 (Estatuto
de Proteccion al Consumidor).
Los equipos deben Contar con CERTIFICADO DE CALIBRACION.
Se debe Garantizar el Cumplimiento de Uso, Manejo vy
Recomendaciones del producto.
Garantizar el Adecuado Almacenamiento, transporte y Uso del Equipo
en Campo. Debe contar por lo menos con un stock de equipos del 10%
de manera permanente para reemplazo por eventuales dafios o
perdidas

Se debe implementar el procedimiento de verificacion de la Calibracion
y el adecuado Funcionamiento.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

CINTA METRICA
debe ser en un material flexible, inextensible e impermeable, con
divisiones cada 1mm. Es aconsejable que la cinta mida maximo 0.5 cm
de ancho debido a que pueden presentarse errores de medicion en el
punto de superposicién de los dos extremos de la cinta (Resolucion
2465 de 2016).
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300
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BALANZA DIGITAL:
Conforme a la Resolucion 2465 de 2016 se requiere

Balanza de pie:
Capacidad: 120 a 150 kg
Precision: ideal 50 ar, maximo 100 ar.

Abastecimiento de Corriente: baterias y/o baterias recargables
Materiales: equipo robusto para trabajo en campo, resistente al impacto.
Plataforma antideslizante en caucho. Base en acero inoxidable o en
material que garantice la resistencia, estabilidad y durabilidad del
instrumento. Con patas niveladores de altura minimo de 2cm,
antideslizantes y capaz de absorber las desnivelaciones del piso.
Limpieza: Se debe poder limpiar y desinfectar con todos los agentes de
limpieza de uso comercial. Garantia: Garantia minima de un (1) afio
Los equipos deben Contar con CERTIFICADO DE CALIBRACION.
Se debe Garantizar el Cumplimiento de Uso, Manejo vy
Recomendaciones del producto.
Se debe realizar una (1) Prueba de verificacién intermedias de la
CALIBRACION, la  cual debe de  hacerse Una
(1) vez por Semana con masas patrén de 5Kg. _ 10 Kg. _ 20 Kg.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

TENSIOMETRO

CARACTERISTICAS:

+ Almacenamiento de datos (3 usuarios) para hasta 100 grupos de datos
. Operacion automatica con un toque
+ Funcién de alarma con posibilidad de establecer limites
. Escala dual: kPa y mmHg
+ Cinco tamafios de brazalete disponibles (opcional)
. Apagado automatico
. Sp02 opcional
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Método de medicion: oscilométrico
Rango de medicién: 0-38.67 kPa (0-290 mmHg) Resolucion: 1 mmHg
Precision: presion estatica: + 0.4 kPa (+ 3 mmHg) Inflado: automatico
Deflacién: multipaso automatico
Pantalla: pantalla LCD a color de 28 " interffaz USB
Energia: cuatro baterias "AA" o adaptador de corriente (opcional)
Seguridad: dispositivo de clase II, parte aplicada tipo BF Dimensién: 130
X 110 X 80 mm
Peso: 300 g. Certificado CE y FDA.
Software para PC para revisién de datos, andlisis de resultados,
observacion de graficos de tendencias e impresion de informes.
Que suministre brazalete de adulto (22-32 c¢cm) y manual en varios
idiomas (GB, FR, IT, ES, PT).
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN

300
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(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

SEGMOMETRO

Puntas Rigidas, Precision 0,5 mm, rango de medicion10-660 mm
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

PLICOMETRO / ADIPOMETRO
Sensibilidad 1 mm, rango lectura 80 mm, resorte de acero.
LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

DINAMOMETRO DE MANO
con almacenamiento de datos, que mida en kgF y IbF, 90 kg (200 Ib)
capacidad

LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA ESTE
CONCEPTO, CONSIDERANDO que LA CANTIDAD DE LAS CIEN
(100) PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS en cada lugar donde se
realizara la prueba piloto.

300

CLARA MERCEDES SUAREZ RODRIGUEZ
Directora de Epidemiologia y Demografia
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