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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Soacha,30 julio 2 0 2 4  
 

 
Señor (a) 
LILIANA MARCELA HERRERA PALACIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 5916266 
Profesional de Bienestar al Aprendiz. Profesional G02 
Bienestar al Aprendiz, Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial 
Soacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de julio del año 2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR 5916266 del año 2024 
 

 
Winston Andres Longa Villegas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79217571 de 

Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 
37.926.278). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE 
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.813.885), por el periodo comprendido 
entre la fecha de legalización e inicio de ejecución y hasta el último día del mes de febrero. B) Nueve 
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.670.285) cada uno. 
C) Un último pago mensual y sucesivo proporcional a los días ejecutados y verificados por el 
supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($2.079.828) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación 
por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Se establece 
cronograma mes: 
AGOSTO  

La evidencia reposa en 
LINK: 
https://acortar.link/74AIU
E  

 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con 
el equipo que adelanta 
acciones del plan de bienestar 
y grupos internos del centro 
de formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 40 
GFPI-G-032 

Durante el periodo se 
desarrollan diferentes 
actividades como la 
participación en el 
encuentro deportivo 
cultural, La Palmara. 

La evidencia reposa en el 
LINK: 
https://acortar.link/DIAsW5  

3 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique 
para el centro de formación 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo reportado 

no se realizó una actividad 

relacionada a esta obligación 

contractual 

4 Implementar acciones que 
promuevan en los aprendices 
el desarrollo de una 
sensibilidad personal y social 
a través de las diversas 
manifestaciones del arte 
(Danza, teatro, dibujo, 
pintura, fotografía, entre 
otras). 

Durante el periodo 
reportado no se 
realizó una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

 Durante el periodo reportado 
no se realizó una actividad 
relacionada a esta obligación 
contractual 

OBJETO: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan 

expresiones de arte de los aprendices en su formación profesional integral a través de las artes 
danzarías o afines, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

https://acortar.link/74AIUE
https://acortar.link/74AIUE
https://acortar.link/DIAsW5
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5 Fomentar la conformación de 
grupos en expresiones de arte 
para los aprendices que 
permita el desarrollo de la 
sensibilidad personal y social. 

Se realizan los 
ensayos con los 
aprendices 
integrantes del grupo 
de danza, para la 
representación del 
centro en el 
encuentro regional 
deportivo cultural la 
palmara. 
 

La evidencia reposa en la 
página N° 9 

6 Realizar encuentros 
intercentros e intercentros 
para incentivar y reconocer el 
talento artístico de los 
aprendices. 

 Se asiste al encuentro 
regional deportivo 
cultural la PALMARA, con 
el grupo de danza.  

LA evidencia reposa el link: 
https://acortar.link/DIAsW
5 

7 Apoyar la gestión de espacios 
y recursos requeridos para el 
desarrollo de las actividades 
artísticas y culturales que se 
formulen. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

 

8 Articular con el equipo del 
plan de bienestar del centro 
estrategias o campañas que 
vinculen las expresiones 
artísticas, orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a su 
ser, su proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana. 

Serializa el apoyo a la 
jornada de acogida de 
aprendices 
correspondiente al III 
trimestre de 2024. 

Se apoya en el alistamiento, 
logística y desarrollo de la 
jornada de acogida de 
aprendices correspondiente 
al III trimestre, 2024, la 
videncia reposa en el link: 
https://acortar.link/4b0ssj  
 

9 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los 
grupos internos del Centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos para la retención 
de aprendices. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

 

https://acortar.link/DIAsW5
https://acortar.link/DIAsW5
https://acortar.link/4b0ssj
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10 Realizar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos 
una vez al mes, que fomenten 
la apreciación artística y el 
acceso a distintas expresiones 
verbales, corporales y escritas 
de acuerdo con el portafolio 

  

 
 de talleres de bienestar al 

aprendiz 

  

11 Implementar la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, en los 
casos que aplique, en el 
marco del objeto contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

12 Realizar la divulgación y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz, y dar a 
conocer en la inducción de 
aprendices, los temas 
relacionados con el objeto 
contractual. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo reportado 
no se realizó una actividad 
relacionada a esta obligación 
contractual 

13 Aplicar las encuestas de 
satisfacción, en el marco de 
su objeto contractual, y 
entregar informe al 
responsable de bienestar 
aprendiz 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

14 Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas 
con su objeto contractual y 
obligaciones. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 
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15 Registrar en los aplicativos, 
plataformas, bases de datos, 
archivos, documentos en 
línea, informes o similares, 
que sean indicados por el 
supervisor del contrato, toda 
información sobre las 
acciones desarrolladas en 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

Durante el periodo 
reportado no se 
realizó una actividad 
relacionada a esta 
obligación 
contractual. 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada a 
esta obligación 
contractual, debido a fallas 
en la plataforma SOFIA 
PLUS.  

16 Acompañar a los aprendices 
de manera presencial y 
virtual, para el caso de los 
aprendices de modalidad 
virtual, durante sus jornadas 
de formación. 

Durante el periodo 
reportado se apoyó en 
la inducción virtual de 
aprendices 
correspondiente a la 
jornada mixta del III 
trimestre. 

Evidencia reposa en el link: 
https://acortar.link/4b0ssj 

 

17 Realizar apoyo en las 
actividades de supervisión de 
contratos de bienes y 
servicios y prestación de 
servicios, cuando sea 
requerido por la supervisión 
del contrato 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

18 Atender de manera oportuna 
las citaciones producto de 
delegación ante entidades u 
organizaciones internas y 
externas y adelantar las 
acciones que de ella se 
deriven 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada 
a esta obligación 
contractual 

 Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad relacionada a 
esta obligación contractual 

19 Participar en las 
capacitaciones de SIGA y las 
demás que sean programadas 
por el Centro de Formación 
para el cumplimiento del 
objeto contractual y sus 
obligaciones derivadas 

Se asiste a la 
capacitación sobre 
primeros auxilios 
psicológicos, citada por 
la coordinación de 
bienestar al aprendiz. 

La evidencia reposa en el 
link: 
https://acortar.link/2OGB
hK  

https://acortar.link/4b0ssj
https://acortar.link/2OGBhK
https://acortar.link/2OGBhK
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20 Legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en 
las órdenes de viaje ante el 
supervisor del contrato 
dentro de los 5 días siguientes 
a su finalización. Se debe 
entender por legalización, la 
presentación de los 
documentos requeridos por el 
supervisor una vez cumplido 
el desplazamiento de acuerdo 
con los procesos y 
procedimientos de la entidad 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual. 

21 Mantener durante la 
totalidad del plazo de 
ejecución del contrato de 
prestación de servicios 
personales/profesionales la 
vigencia de requisitos legales, 
de formación, licencias, 
tarjetas profesionales, 
certificaciones específicas, y 

Durante el periodo 
reportado no se realizó 
una actividad 
relacionada a esta 
obligación contractual 

Durante el periodo 
reportado no se realizó una 
actividad relacionada a esta 
obligación contractual 

 

 demás que fueron requeridas 
para el cumplimiento del 
perfil en la suscripción de 
este. 

  

22 Realizar los aportes que 
correspondan al Sistema 
General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y ARL sobre 
una base de la cotización que 
corresponda al valor del 
contrato y respectivos pagos 
mensuales dentro los tiempos 
de ley. 

Se presentan la planilla 
número: 1065220815 
correspondiente al pago 
de seguridad social 
correspondiente al mes 
de junio de 2024. 

Planilla al final de este 
documento página 
N°9 de este 
documento. 

23 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato 
y/u ordenador del gasto que 
guarden relación con el 
objeto contractual 

Se asiste a la reunión 
mensual, citada por 
la coordinación del 
área de bienestar el 
día 2 de julio 2024.   

La evidencia reposa en el 
link: 
https://acortar.link/mmtM
mo  
 

 

 

https://acortar.link/mmtMmo
https://acortar.link/mmtMmo
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior. la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Pago de la planilla, número: 
1065220815, operador: SIMPLE, correspondiente al periodo JUNIO  2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Anti-trámites”). 
 

Evidencias en (9) folios  

Cordialmente:  

WINSTON ANDRES LONGA VILLEGAS 

Contratista 

C.C. No. 79217571 

 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

Nombres y Apellidos 

Supervisor(a) 

LILIANA MARCELA HERRERA PALACIOS 
Contrato: No.CO1.PCCNTR 5916266 
Cargo: Profesional de Bienestar al Aprendiz. Profesional G02 
Bienestar al Aprendiz, Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial 
SOACHA. 
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OBLIGACION 5  
Fomentar la conformación de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo de la 
sensibilidad personal y social. 
 

  
 

Ensayos grupo de danza, para circulacion artistica, y dia de la danza. 
 
OBLIGACION 22: Realizar los aportes que correspondan al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, Pensión y ARL sobre una base de la cotización que corresponda al valor del contrato y 

respectivos pagos mensuales dentro los tiempos de ley. 
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