


FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GUILLERMO JOSE HOYOS NADER identificado con Cédula de Ciudadania No. 15043160,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: GUILLERMO
Segundo Nombre: JOSE

Primer Apellido: HOYOS

Segundo Apellido: NADER

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 15043160

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA ]
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Abril de 2024, a las 3:26:34 PM.

Cordialmente,

TC. YIAN MAURICIO Dlﬂé SANCHEZ.

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD
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GOBERNACION DE DECRETONo. 0023 2

CORDOBA

FECHA: T 0 ABR 2024

| S

"POR MEDIO DEL-CUAL SE MODIFICA EL DECRETOQ No. 00227 DE-S DE ABRIL DE 2024, POR
EL CUAL SE'NOMBRA AL GERENTE DE LA'E.S.E.HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con la Ley 1437 de 2011,
y N .

CONSIDERANDO:

Que, mediagte Pecreto No. 00227 de 9 de abril de 2024, se nombré al sefior
GUILLERM ."-JO';SE HOYOS.NADER, identificado con Ia cédula de ciudadania No.
15.043.16Q, Cofidc GERENTE DE. LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERM}\. S :

Que, por-error.involuntario en el artlculo primero del Decreto 00227 de 9 de abril de

2024, se' indico que, el codigo y grado del cargo de GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA eran 85 y 03, en vez de “cédigo 085,
grado 05", '

Que, la Ley 1437 de 2011, sefiala en su artfculo 45. “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a péticién de parte, se podran. corregir
. los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativés, ya sean

aritméticos, de digitacian, de transcripcion o'de omisisn de palabras: En ningln caso

la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira -

los términos legales para demandar el acto. Realizada Iz correccion, -esta debera
ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Que, se trata de un error de digitacién y transcripcion, pues se constata que el
codigo y grado del cargo GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA es 085y 05, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales ds los Empleos quse conforman la planta de
personal de la E.S.E Hospital San Jerdnimo de Monterfa.

Que, en virtud de lo anterior el gobernador del Départamento de Cérdoba:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFIQUESE el articulo primero del Decreto 00227 de 9
de abril de 2024, el cual quedara asf:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRESE al sefior GUILLERMO JOSE HOYQS
NADER, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 15.043.1680, como
GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, cédigo
085, grado 05, para el periodo 2024-2028.

ARTICULO SEGUNDO. Las demds disposiciones del Decreto No. 00227 de 9 de
abril de 2024, quedaran iguales.
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GOBERNACION DE

CORDOBA

'DECRETONo. () ()2 3 7

FECHA: 710 ABR- 20%

L

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL'DECRETO No..00227 DE 8 DE AERIL DE 2024, POR
EL'CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA'E.S.E."HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”

ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pégina | 2

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADQ POR:

Nombre: Frolia Coronado Begambre

Nombre: Carlos Lépez Pasirana

Nombre; Lillana Cogolle

Cargo: Técnico operativo

Cergo:Jefe Oficina Asedora Jurfdica

Cargo:-dlrectora de Talento Humana

Fima (i ¥y Cifh

Fima = (&

Flrma s o2

Nombre-vanessa Hodeg Pefla

Nombre} ik
Cargo: Ganfo: beoratarla Géneral’, )
Elrma “Firma | AU AL JeAd] -

T u[

/

PBX.+ (5714764 8940 - 0180Q0 400357

‘wyvew.cordobo.gev.co

Gobemartlén de Cardoba. NIT. 8001D3935-4
Pelaclo de Naln. Calle 27 No. 3 - 28 Monlerfa, Cérdoba
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CORDOBA

FECHA 08 ABR 2074

e

‘POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

JERONIMO DE MONTERI[A”

. EL GOBERNADOR DE CORDOBA,
en uso de sus facultades constitucionales ylegales, en.especial las conferidas en
los articulos 2, 208 y 211 de la Censtitucién Polltica de Colombiag, Ia Ley 489 de
1998, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, el artfculo.5 del Decreto 138 de 1998,
el Decreto No.1083 de. 2015, modificado por ef Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 2 de la Constitucion Politica, consagra que son fines esenciales del
Estado servir a Ia comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a
efectividad de los principios, .derechos 'y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las-decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural- de la Nacién; defender. |a
independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, el artlculo 209 de la Constitucién Polltica, sefiata que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales-y se desarrolla con fundamento ‘en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Que, los articulos 303 y 305 de la Constitucidn Politica-de Colombia de 1991
establecen que el gobernador es el jefe de la administracion seccional y
representante legal del ente territorial, por lo que esta dentro de sus atribuciones
"dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento Y actuar en su nombre

como gestor y promotor del desarrolla integral de 'su territorio, de conformidad con
la Constitucién y las leyes”, :

Que, el artlculo 20 de Ia Ley 1797 de 2018, por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operation del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones, sefiala en lo pertinente al nombramiento de los Gerentes de las
Empresas Sociales de| Estado Yy su'periodo, lo siguiente:

"ARTI/CULO 20. NOMBRAMIENTO "DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los- gerentes- o directores de Jas
Empresas Sociales del.Estado del nivel territorial'seran nombrados por el jefe
de [a respectiva Entidad Territorial. £ e/ nivel nacional los gerentes o directores
de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el presidente de Ia
Repudblica. Comresponders af presidente de la Republica, a los gobernadores y Jos
alcaldes, dentro de Jos tres (3) meses siguientes a su posssién, adelantar fos
nombramientos regulados en e/ presente articulo, previa verificacién de/
cumplimienfo de Jos requisitos del cargo establecidos en las nérmas
correspondientes y-evaluacién de las competencias que sefiale’ el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica. Los gerentes o directores de [as Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, el cual empezard con la posesidn y culminaré tres (3) meses después

Gobemuelén de Cordobo. e )eliyle!

Palaclo de Naln, Calle 2344

PBX, +(57) 4784 ppatd
o
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CORDOBA
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JERONIMO DE MONTERIA"

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA Al: GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

del inicio del periodo - institucional ~del-presidente de la Republica, del
gobernador o del alcalde. (...)" (Negrilla:y subrayado fuera deltexto original.

Que, en concordancia con lo anterior, el Decreto 1427 de 2016 por-medio del-cual
se sustituyé las-secciones 5 y 6.del-Capitulo 8 Tltulo 3 Parte 5 Libro'2 del Decreto
780 de 2016, Unico Reglamentario def Sector Salud y Proteccién Social, reglamenté
lo referente al proceso de realizacion-de-la-evaluacién de competencias necesaria

para el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, de la
siguiente forma:

“Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién-de.competencias. Corresponde al presidente de
la Republica, a los gobernadores:y alos-alcaldes como autoridades-nominadoras
del orden nacional,- departamentaliy municipal; respectivamente, evaluar, & fravés
de pruebas  escritas, ../as...competencias- sefaladas - por-el--Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, para-ocupar-el empleo-de“director o gerente
de las Empresas Sociales del Estado. .

Articulos 2.5.3.8.5.3. Evaluacién.de:las competencias para ocupar el empleo .

de director o gerente de las Empresas.Sociales del-Estado:del nivel territorial.
Las competencias del aspirante o-aspirantes a ocupar-el:cargo de'director o gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o-municipal,

~ sefialadas por el Deparfamento Administrativo- de la Funcidn Publica, serén

evaluadas por el gobernadoro-elalcalde, de lo cual se dejard-evidencia:*(Negrilla
y subrayado fuera-del texto original).- -

Que, el Departamento Administrativo.de -la Funcién -PGblica,a- través-de la
Resolucion 680 de 2016, sefiald las:competencias -y conductas:asociadas que
deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de-gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado, que seran evaluadas por las respectivas
autoridades nominadoras del orden nacional y territorial previo-a-su-nombramiento.

Que, el 22 de marzo de 2024, la=Secretar(a: de *Desarrollo -de~la*Salud de" Ia
Gobernacién de Coérdoba, suscribié con:la:Universidad de-Sucre-el-convenio $S-
001-2024 con el objeto de "aunar esfuerzos técnicos y administrativos para la

‘evaluacidn de competencias laborales en el preceso; de nombramiento de los

gerentes de las empresas:sociales del estado:del Departamento ‘Cérdoba para el

2028."

perlodo mstztuczona/ comprend/do entre; e/ 1 de abn/ de 2024 al 31 de marzo de

Que, la naturaleza juridica de la:Empresa:Social del-Estado Hospital San-Jerénimo
de Monterfa es la de una entidad publica:de derecho:plblico, 'de categoria-especial
descentralizada del orden departamental;.con-personeria jurldica, patrimonio propio
e independiente y autonomia administrativa, -dersegundo-nivel:de complgjidad, y
cuya facultad nominadora recae sobre-el gobermador de Cérdoba.

Que, el perioda del gérenfe dela E.S.E: Hdspi{al San.Jerdnimo:de:Monteria‘culming
el 31 de marzo de 2024, porloque afravés:del Decreto.N0:00218de 1° de‘abrilde
2024, se encargd al sefior MARCO ANTONIO TAMARA BURGQS, identificado con

Pégina | 2
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CORDOBA

FECHA: 09 ABR 100

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

JERONIMO DE MONTERIA”

la cédula de ciudadania N0.92.028.373, como gerente (E), actualmente profesional
especializado adscrito a la Secretarfa de Desarrollo de la Salud, codigo 242, grado
08, hasta que se surta el nombramiento en propiedad, previo el cumplimiento del
procedimiento establecido en la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de 20186, sin
que supere el término de tres (3) meses contempiado en el articulo 2.2.5.5.43 del
Decreto No.1083 de 2015, modificado peor el Decreto 648 de 2017.

Que, el martes 2 de abril de 2024, en cumplimiento de lo establecido en Ia Ley 1797
de 2016 y el Decreto 1427 de 2018, el sefor gobernador de Cérdoba solicitd a la
Universidad de Sucre, realizar la prueba de competencias laborales y conductas
asociadas al sefior, GUILLERMO JOSE HOYOS:NADER, identificado con Ia cédula
de ciudadanfa No.15.043.160, como candidato a gjercer el cargo de gerente de la
E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monterfa. : _
Que, en el marco del convenio $S-001-2024, el martes 2 de abril de 2024 la
Universidad de-Sucre realizé la prueba de competencias y conductas asociadas al
sefior GUILLERMO JOSE HOYQOS NADER en las instalaciones de la Universidad
de Cordoba de la ciudad de Monter(a.

Que, el jueves 4 de abril de 2024 |a Universidad de Sucre remitié a la Gobernacion
de Coérdoba los resultados de la prueba de competencias laborales y conductas

asociadas realizada al sefior GUILLERMO JOSE HOYOS NADER, concluyendo lo
siguiente: . .

‘Basado en Jos resultados de as pruebas aplicadas, Guillermo José Hoyos Nader,
dernuestra un perfil profesional sélido y equilibrado, reflejando competehcias
destacadas en areas clave para el desempefio efsctivo que se pueden considerar
de gran relevancia .para. el cargo que se‘postula. Su preparacién profesional y
experiencia como miembro de la Jjunta directiva, adicionalmente, su motivacion
laboral equilibrada, su capacidad para frabajar en equipo y su compromiso ético
indican que posee Jas cualidades necesarias para liderar con éxito una instifucién
de salud. Ademas, su desemperio en pruebas como el Test de Domind, aungue en

el término medjo, muestra un nivel adecuado de habilidades cognitivas para
enfrentar los desafios del cargo.”. »

Que, segin certificade expedido pora directora.de Talento Humano de la Gebernacion de
Cérdoba, el sefor GUILLERMO JOSE’_HOYOS NADER, identificado con la cédula
de ciudadania No.15.043.160, cumple con los requisitos para ser designado como

GERENTE DE'LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, para el
periodo 2024-2028. . o )

Que, en virtud de lo anterior el gobernador-de Cérdoba,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRES_E al sefior GUILLERMO JOSE HOYOS
NADER, identificado con ia cédula de ciudadania No.15.043.160, como GERENTE

Pdgina | 3
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“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JE_RON}MO DE MONTERIA"

DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, cédigo 85, grado 03,
para el periodo 2024-2028.

ARTICULO SEGUNDO: el sefior GUILLERMO JOSE-HOYOS NADER;"debera
manifestar la aceptacién del nombramiento y tomar posesién de -este, ante el
despacho del gobernador, dentro de los términos establecidos por las normas, pigina | 4

previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: una vez el-sefior GUILLERMO JOSE-HOYOS NADER
tome posesidn. del. cargo -como ‘GERENTE- DE-' 1A E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE:MONTERIA, terminese el encargo realizado al sefior MARCO
ANTONIO TAMARA BURGOS.

ARTiCULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido de esta decisién al sefor
GUILLERMO JOSE HOYOS NADER, al sefior MARCO ANTONIO ‘TAMARA
BURGOS, a-la Secretarla de Desarrollo de la Salud;a la- Direccion de Talento
Humano de la Gobernacion de Cérdobay a la’ E.S.E-Hospital ‘San Jerénimo de
Monteria, para lo de su competencia.

ARTICULO.QUINTO: el presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rnacdor-de Cordoba

Gg

b

ELABORADO POR: REVISADO POR:. 2. APROBADQ/POR;:
Nombre: Rall DovalLdpez “| Nombre: Carlos Lépez Pastrana .| Nombre: Vanessa Hodeq Pefg,..
Carga: Abogado Conlratlsta “H*Cargo:-Jefe” de ‘la_ Oficiia Asésora’| Cargo: secretarla Genesal {z ’

. . Jurldica (E;gl . e r /n VRN LY
Fima o5t Doveas . Firma 7 Fima \/UXAX],
Nombre: 7 " | Nombre: Frady Glorla Montalvo Narmbre: Llliana Cogollo Oeablio
Cargo: Cargo: Asesqr aspacha Carqo: directora de Tajpetd Humario
Firma Flma . (Y ¢ Firma
Los arrlba fimantes daclaramos que hemos ravlsadu@nnuh\ento y lo ancontramos ajusWonnas y disposiciones
legales vigentes, por [o tanlo, bajo nuestra responsabliidad iopresentamos para firma. -

Gobernaclén da Crdoba, NIT. BOD10I9356 %
Polaclg da Nain. Calle I7 No, 5 - 28 Mantarla, Cérdobe

PEX, +(57) 4784 8940 - 018000 400 357 .
contucisnosmcoredoba.gov.ca gobernodargcordobaigov.eo
www.cordoba.gavica




GOBERNACION DE

CORDOBA

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Monteria, el ONCE (11) DE ABRIL DE 2024, se presentd en el
despacho del sefior gobernador de Cérdoba, el sefior GUILLERMO JOSE HOYOS
NADER, identificado con la cédula de ciudadania No.15.043.160, con el fin de tomar
posesion como GERENTE DE LA E. S. E. HOSPITAL SAN JERONIMC DE
MONTERIA, codigo 085, grado 05, de acuerdo a lo establecido en el manual
especlfico de funciones, requisitos y competencias laborales vigente enla E. S. E.
Hospital San Jerdnimo de Monteria, para el periodo 2024-2028, de acuerdo con el

Decreto No.00227 de 8 de abril de 2024, modificado por el Decreto No.00232 de 10
de abril de 2024,

El compareciente prest¢ el juramento de rigor ordenado por el articulo 122 de Ia
Constitucion Politica y manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso
en ninguna general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para el ejercicio
del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucion Politica,

el Decreto - Ley 2400 de 1868, las Leyes 4 de 1992 y 1952 de 2019 v demds
disposiciones vigentes sobre la materia. ’

En cumplimiento de Io dispuesto en elinciso final del artfeulo 2.2.5.1.8 del Decreto
1083 de 2015, declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de

procesos pendientes de carécter alimentario o que cumplira con sus obligaciones
de familia.

7
De conformidad con fo dispuesto en el articulo 141 del Deﬁ:ret?72150 de 1983, el
compareciente exhibid el original de su cédula de ci adania, que constituye el
unico requisito exigible en esta clase de actuaciones

/
En cqbstlincia de (o expueflo, se firma par: 7%

\ \\ Y.

S A -
GUILLERMO UOSE HOYOS NADER

Posesionado \”g !

ELABORADO POR: APROBADO POR: REVISADO POR;
Nombre: Frolla Coronado Begambre . Nombre: Liliana I, Cogollo Ferraro Nombre: Carlos Lépoz Pastrana
Cargo: Técplco Operallvo Cargo; direclora enlo Humano Cargo: Jafe Oflcina Asesora de Jurldlea
Firma: Lin \'%'L). (@1 . | Firma: Firma: (@™ :
VERIFICADO POR: _~VERIFICADO POR:
Nombre: ' %Manessa Hodag,Pefia Nombre:
Cargo! Carfo: gecretada Genarg) ) Cargo:
[ Firma; } Frma: | /U'UH(Z]%{ ’i M’judf/ . Flrma:

Gobernoclon de Cérdabe, NIT, BOGI03935-4

Palacio de Naln. Colle 27 No, 3 - 28 Monterlo, Cdrdaba
PBX.+(57) 4 784 0340 - 01 8000 400 357
contoctenospeorndoba,gav.co gobarnodorecordaba.gov.co
wurw.cordoba.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte |0 [ 2] Actualizacion

4. Namero de formulario

Il

072124

141012930835

il

14101293083 5

89

984(80

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

89107 99 9 9}5

12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Numero de Identificacién .. 27. Fecha expedicién

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

) 34*' 455 nombres

35. Razdn social

E.S.E.HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Departamento
Cérdoba

40, Ciudad/Municipio
Monteria 001

41. Direccién principal

CR14 22 50 BRR COSTA DE ORO

42. Correo electrénico

43. Codigo postal

9 8|45. Teléfono 2 60478946098

Ocupacién
Actividad principal - Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad CHid 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
86 10[[200411.12] A I |- | l |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 o, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coaol6 |7 8 o N S W N I A O
06- Ingresos y patrimonio.
08- Retencién timbre nacional
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )
| | ] | 1 I ’ | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] || o oc I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

Para uso exciusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij’

(&

59. Anexos

61. Fecha |2024-04-12/11 118:05 I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre HOYOS NADER GUILLERMO JOSE

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documento PDF: 12-04-2024 11:19:48AM




D ; ,{ﬂféﬁk N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141012930835
5)7707212489984(8020) 000014101293083 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccidn seccional 1 .,‘Buzén electrénico

8 9107 9 9 9 9 5 Impuestos y Aduanas de Monleria

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 23

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital

Documento 1. Constitucién

71. Clase 07

72. Numero W

73. Fecha 19941129
74, Numero de notaria ‘ I
75. Entidad de registro _O-T

76. Fecha de registro ﬁ—g 4 1214
77. No. Matricula mercantil I ‘

82. Nacional 100 %

83. Naciona! publico 100 . 0 %

3]

84. Nacional privado 0. 0 %

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde
81. Hasta

87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

10
Estado y Beneficio

91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, bV

Item 89, Estado actuai

1 80

Vinculacién econémica

93‘;_(\;@2%‘%?5;6” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ?ﬁﬂ;’g‘%@,ﬁﬁ, Eﬁ’é"mué" Tributaria (NIT) de 12 o6, pv,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 11:19:48AM
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Representacion
Pagina 3
Espacio reservado para ja DIAN 4. Numero de formulario 141012930835
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5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional Buzen electronico

8 9107 9 9 9 9 5 ImpuestosyAduanasdeMonten:a

Representacion

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 3o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion y qu«Nﬂmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 0 4 3 1 6 0 ;
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
HOYOS [NADER JOSE
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacion
.|
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 - |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido . Primerinambre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacién
1 L ]
100. Tipo de documento 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
, l
104, Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NUmero de [dentificacion Tributaria (NIT)
98. Representacién
o
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. | I
104, Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributarie '(il\!lTv) \‘ Ry 110. Razén social representante legal
98. Representacion \“\ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102, DV {103, NiUmero de tarjeta profesional
s | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal
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e § N Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141012930835
(415)7707212489984(8020) 000014101293083 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Buzén electrénico
8 9 1 0 7 9 9 9 9 5 Impuestos y Aduanas de Monleria
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién ; 1,2‘7. ]“\mmercud"e b
3 [Cédula de Ciudadania 1 3 (1 0 6 7 9 2 6 0 5 6 AN 251738T
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre
_g HUMANEZ |POSADA LUIS
L
& {132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
3 |
3
2 | 135. Fecha de nombramiento
|2023 080 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 139. Niimero de tarjeta profesional
]
5 -
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido A, 142 Riimer LT‘C’::,‘?"{\? ; 143. Otros nombres
0
H |
2 |144. Ntmero de Identificacian Tributaria (NIT) 145. DV
g |
0
rz 1147. Fecha de nombramiento .
| A
148. Tipo de documento 149, Ntumero de identificacion R 150. DV | 151. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (7 8 7 4 5 5 .3~7._ 2 6 4 9 4 0T
152. Primer apellido 153. Segundo'ap: 154. Primer nombre 185. Otros nombres
P N ;
é NAVARRO |ESTRA\DA‘) ALEXIS MANUEL
§ 156. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 57. 0| 158 /Socibdad & frme.designada

159. Fecha de nombramiento

20230
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Banco de Bogota (

NIT. 860.002.964-4

REFERENCIA BANCARIA

EL BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que la empresa (o sede) ESE
HOSPITAL SAN JEROMINO DE MONTERIA Identificado (a) con NIT nimero 891079999-5
esta vinculado con el BANCO DE BOGOTA a través de los productos financieros:

I Cuenta Corriente No. 438056624 Fecha de Apertura 01-04-1992

Y Cuenta de Ahorros No  XXXXXOOOOXXOKXXXKXXXXXXXXXKXXX XXX

I Créditos hasta por valorde $ 0.00

Concepto: cuenta corriente denominada: E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO - GIRO
DIRECTO, la cual se encuentra en estado Activa

Se expide en Monteria el dia 01 del mes de Agosto del afio 2024 con destino
a QUIEN INTERESE

Fifmas Autorizadas
2042 Gerencia Oficial 7 Monteria

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




LUIS CARLOS
HUMANEZ POSADA

C‘ ntader Pablico
f cialista en Revisoria Fiscal
y Cantraioria

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA -
CORDOBA “EN LEY 550 DE 1999” IDENTIFICADA CON NIT. 891.079.999

CERTIFICA:

1. Que verificados los libros de contabilidad de la entidad, se constatd que la institucion ha venido
cumpliendo de manera correcta y oportuna con los Aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley
100 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, asi como los Aportes Parafiscales
para el subsidio de la caja de Compensacién Familiar, el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA” y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” que les corresponden conforme
alalLey 21 de 1982 y el Decreto 341 de 1988.

2. Que los aportes certificados anteriormente se han realizado, para efectos de esta certificacion
dentro de los seis (6) meses anteriores, correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto de 2024 pagos que fueron verificados por esta Revisoria Fiscal, sobre los
comprobantes, soportes (planillas de autoliquidaciéon, comprobantes de pago, comprobantes
contables y los libros de contabilidad respectivos), encontrandose la E.S.E. HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA a 31 de agosto de 2024 se encuentra a Paz y Salvo por concepto
de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y a corte 31 de julio de 2024 por
concepto de aportes a Pensién, Riesgos Laborales y Parafiscales.

Periodo Concepto No. De Planilla| Valor del Pago |Fecha del Pago
2024-08 | SALUD

2024-07 | PENSION

2024-07 | RIESGOS LABORALES
2024-07 | PARAFISCALES

9471141527 | $ 307.806.600,00 22/08/2024

La presente certificacion se expide en Monteria (Cérdoba), a los veintidos (22) dias del mes de
agosto de dos mil veinticuatro (2024). Con destino a Quien Interese.

1S CARLOS HUMANEZ POSADA
T.P. No. 251.738-T
Revisor Fiscal.
E.S.E. Hospital San jerénimo de Monteria — Cérdoba “En Ley 550 de 1999”,

C.C Archivo.
CERT-LCHP-HSJM-038-2024

]
' !
Calle 24 No: 1Sk =48 Barrio el Edéen 9
Monteria, Cordoba

}300221 3167
luis__carlos0301&@hotmail.com @/

lulscarloﬂ@gmanl com
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LUIS CARLOS
HUMANEZ POSADA
£ 1067926056
"RES. INSCR]PCION 1 136 o DEL’21I1212018,
UNNERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

| UNDAD IJUNTA CENTRAL

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
: DIRECTOR GENERAL
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DE CONTADORES
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Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como 'Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e intransferible,

mos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)1)
6244450 o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
— 21 Bogota D.C




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.067.925.055
HUMANEZ POSADA
AFELLJDOS
' LUIS CARLOS

fovBRES

VALIDO PARA CERTIFICACION PARAFISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - CORDOBA "EN LEY 550 DE 1999".

czcrape nacimento  03-ENE-1994

MONTERIA

(CORDOBA)

LILGAR CE NACIMIENTC

1.80 B+ M

ESTATURA GS RH SEXO

06-ENE-2012 MONTERIA . L

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ] Ly am i “""‘:';
REGISTRADOR NACICNAL

CARLQS AMEL SANCHEZ TCRRES




wioio JUNTA CENTRAL

SORAINEETRAT R

eseecin. DE CONTADORES

o No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS CARLOS HUMANEZ POSADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1067926056.de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 251738-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ***# ¥ ¥ ¥k ks kddkh k kk k kb x x &k * %

ER R R R R R R R R R R R R R R R I IR A R T I T R R

ke hkkhkhkhkhkhkohkkdhkhkhkhkhkddddhhokkkdddkdhddhddhhhkdhhkdhdhkhhhod dhkdhkddhddhkhhkdhdkhk

Dado en BOGOTA a los 2 dias delmes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
T \
4' ‘ i
\'-w-\,‘_‘ e .,
N Jm\\r\ff\(t}fm of -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN-EL ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www _jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CONTBRALORIA

BEGERAL DE L6 BEPURLKCS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

agosto de 2024, a las 15:35:19, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacidn 15043160 ..
Cddigo de Verificacion

15043160240622153519
ro consignados en el

a firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

agosto de 2024, a las 16:06:40, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 8910799995 ‘
Codigo de Verificacion 8910799995240822160640

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tipoy ntiimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

?
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR s
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
&
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:00 PM horas del 22/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15043160
Apellidos y Nombres: HOYOS NADER GUILLERMO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Eﬁ | Presidencia j @ﬂ Portal Unico LRERS GOV.CO
"’m»“' ‘ X ‘
de la Republica Defensa Nacional de Contratacioén

Todos los derechos reservados,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252973864

Bogota DC, 22 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) GUILLERMO JOSE HOYOS NADER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15043160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de! aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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¥ & .
P 7
OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ’

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 252973751

Bogota DC, 22 de agosto del 2024

10|
%

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), la persona E.S.E.HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA identificado(a) con NIT nimero 8910799995:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




22/8/24, 16:07 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2024 05:07:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15043160 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100671321
. La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, “mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ k Imprimﬂ

i 515 9000

Policia Nacional de Colombia . COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 (g POTENCIADE LA

i Centro Administrative Nacional CAN, Bogord 0.C.

i Linea de atencién: 018000-010112
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| 1 e

o 0 ‘
U - covco

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx . 11




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

W_@“ %«“ VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA GOBERNACION DE
PERSONA NATURAL CORDOBA

(LEY 190 de 1995)

Periodo o 01/01/2023 - 31/12/2023 -

YO, Guillermo Jose Hoyos Nader

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.L No. 15043160 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA - DEPARTAMENTO: CORDCBA MUMICIPIO:  SAHAGUN
DIRECCION: CARRERA 9 13 99 Br/ Centro. Sahaguin-Cérdoba TELEFONO: 3013608085

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

ES Y APELLIDOS , DOCUMENTO DE IDENTIDAD J
GUADALUPE HOYOS ASSAD 1.068.137.311 HIJO(A)
GUILLERMO JOSE HOYOS ASSAD - 1.068.138.151 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

| PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: ‘

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

ARRIENDOS $290 252 662

HONORARIOS $147.826.318
OTROS INGRESOS Y RENTAS $887.103.695
TOTAL ’ : : - $1.325.182.675)

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA CDT TUYA TF CUENTA DE AHORROS CDT TUYA TF B360 MONTERIA 4.577?580.000
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE 68076842182 SAHAGUN 386.088.061

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DEBIEN IDENTIFICACI EN = ;
INMUEBLES R.C. 001000220061000-000100220064000 FINCA 647.070.000
INMUEBLES R.C. 01-03-00-00-0006-0028-0-00-00-0000 LOCAL 600.000.000
INMUEBLES R.C. 01-04-00-0276-0004 LOCAL : 168.600.000,
INMUEBLES R.C. 0102000000300005000 CASA 44.082.000)
INMUEBLES R.C. 01020000170004 CASA 111.420.000,
INMUEBLES R.C. 010200040003000 CASA 52.289.500
INMUEBLES R.C. Lote 0102000000560903000 12.267.000)
INMUEBLES R.C. Lote 0102000560058000 27.099.000)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO 2.332.073
CLINICA SAHAGUN IPS S.A. CUENTAS POR COBRAR 220.580.304
JHONY BESSAILE PRESTAMO : 300.000.000




b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
PORACION, SOCIEDAD |

. CALIDAD'DE S

¢) En la actualidad S1 X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
SAMIRA MARIA ASSAD MUSKUS CC. X CE. Tl _ 30.581.954

Las actividades econémicas ge’cara’ct r privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
ra

siguientes:

'DE LAS ACTIVIDADE

A '\\~
L

forma ocasional o permgpénte son Igé

e 22 02 2007

FIRMA DEL FUNE!KiNABIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
= ’: ;" o N
\_/ K
~ ; DAFP-OAP

DEPARTAMEN;iI'O ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 15043160 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta cerfificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/08/2024 03:58 PM

Codigo Verificacion: JXAPVOMHTR
Valida hasta: 20/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ORCENANZA No. 77

"For la cual

d= Montar

i

=rige =l Hosgl 1 Tepartazmental San Jerdrimo
ia, como un sestabklecimisnto :

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUO
Er wuzo de sus atribucicriss legales,

ORDENA

CAPITIHLD I

DE LA NATURALEZA JURILIZA, DOMICILIOD Y OQRIETIVOE

ARTICULD FRIMERC: LE LA NMATURALEZA JURIDICA

El Hoespital Departam=ntal San Je=rdnimo d= Monteria, 2 un
==tablacimientse pablicao, ooy personseria juridica, o ia
admiriztrativa v patrimormio profio de Acbear
dezpartamental, adzcritc a la Direccidn Seczcional de lwd de
Cérdoba, sntidad rectora de la =alud a2n =21 Departamsnts.
ARTICULD SEGUNDD: DEL DOMICILIO:

El Hozspitzsl Derpartamental Szon Jerdrnimo de Mond =L
domicilio =m0 =l murriciein de Mornberias e fNa) d=

e

ARTICULD TERCERD: DREL QRJETIVO:

El Hos=spi tal San J=rdin
como obj t srviciozs d= =
aten:iéﬂ flet i Jerands =1 (==
coartrarraefaerencla, obhzervanda los 1
para =21 zervicio pabklico d= =salud = la ) z+*+u-1dn

Maciornal, la ley 10 d=  19%20, v i gquz 1&
desarrollesn vy complamsnten. Farz lo cuxl aueds  faowltads

para celebrar todos loz convenlos Que Son mEcesxrios para 21

cumlimiento de su objshbiva.
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CAFPITULD II

DEL PATRIMONIC

=i
[

CULD CUARTDZ:  BIENES, RENTAS E INGRESDS

El ratrimormio del Hozpilbal Departamsntzl San Terdrino -l=

Morteria, =stard constituido mor:

ED N Todosz= Imz biskes y auxiliocs que la MNazi o, =1
Tepartamento, =1 Fondo Seccional Jde Talad o cuoalauaier
atra entided oficizl le cedarn o bransfisran para J=1
praestacidn de fervicios que consbtituysrn =a bhietivo.

by . Loz R mu=blez & irmuebles vy demdaz slemsntos
dotacior gque tengan e 1z actuzlids? gfara =zl
funcicramlisnto.

) . Las tarifaz 3uw= cobre por los sa2rvicios gus 20 =1
Hozpitzl.

d) . Todos los racurs=o:s g irndgreszos Sue por disgpo=zicidn laasl
= e hrarsferidos para =1 cumplimients 22 zus
fun-ioras.

&) . Cualguisr tzcrxlagia ¥y EroCeso =107 =1
Hozpital szarrolle gm TS
funcionarios atiado por

. Todaz 1oz Jdemdz kisnses v rentaz gquse a cuslsgeizr titulo

adauiera.

CAFITUWO III
LE LOS CJREANDS DE DIRECCICON ¥ ADMNISTRACION

ARTICULO QUINTCO: DE LA DIRECCION Y ADMIMIZTRAIION

La Direccidr v Sdmimizhracidn dzl Hospital Diep

Jerdmimo  de  Maonmterisa, ey = calidad d= =
pablico departamertal, sgbtard & cCara2o  d

Dirsctiva.

ARTICULD SEXTO: DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

L TJugts Directiva del Hospital Departamerntzl Sarm Jerdénino
de Morteriz, sztari integrada por 12 miembros asi:
ER2N s

rador del Departamento o =u delssado, Quisn 1
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B .

c).
d) .
).
£,
3)

E1 irectar Seccional de Salud de CTérdoba o su
e legado.

LI ~sprazentante de=zignada
Lepartamzntal . © conforms =1
Comztibtuw=idrn Maciomal.

El Alzalds dzl murnicipic de Monteriz

-aorezsentartes gus Correspondan al
Hozpital Sarn Jerdrimo deE Monts
do &l rmunmeral 12 d=l1 articuwlao

e
-
s

4 prapresenkarntesz de laz organizacionzz de la comoanidad,
=1 participsn e o2l Comitd it Farticipzzidn
T b o1&, b=} t Szt Jerdmino de
Morteria o ok

El1 Diractor,
Dzpayr Laman
la Jurta

derascho a voz, pero, sio wvoho.

ARTICULD SEFTIMO: DE LAS FUNTIONES DE LA JUNTA FIIRECTIVA

[=3%

i

ot

B .

d) .

14

).

&N

funciores de la Junta

Aprobar
=3 =1
comunldad.

Aadoptar =us s=statutoz v taodas laz qs=formas vy adicianes
B[ El =lloz 32 introduzcan, conforme =Y la=
digposicicnes aplicable=.

Autorizar zentarnta lzaal d=1
Iepzrtamant Griimn de Mornteris, oars

Aprobar loz plane=s v Fr ES =
=y audecuada ejs=cucidn v dezarrocllo.

Defitiir lo= servicin=s, tarifas y
recupsracl dn por servicioz prestados dz2 oacusrdo oon
arupnz de poblacién, =u =laszificacidn =acic-=oondmicza Yy
los aradoz Jde comple)jidad.

Reaular =1 funciochnamierntos d=l  Fands Ezspscial da
Medicanentos y Suminizstros.

n
=
it

da Fersonal v

1

AFrobkar-
v Furcic
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i.

adop b

Frragtanaz.

el
1
YO
1l
L

1n

Ja Prezentar =1 plan dz proarzomas Jd= zalad, z fin de Jries
==& noluido =1at 1oz plarmssz de dezarrollo d=1

departa nermbo de Cérdoba.

oootdingr o otraz dependsncias
tores publicos v privados,

=1 =z perzcotas Yy =l ambisnt
thearacidn funcional.

1). Fijar loe dia= vy horarioz des  atesci
rece=idades d= la comunidad,
adminiztraczicn dse  parzonal y =1 miva

oo 1= J 1dad.

i
£l R mRE P}
1 o graodo ds

Mn) . Mz

demdz  gqus  legalmernts 1
sibuyar en loz actoz de creacidn ¥y oraani

= oy e pEolndaln =] == l=
1 1

ARTICULD QCTAVD:  DEL DIRECTOR

E1 Director  del  Hospital Departamental Szed  Jevdrimc D=
Monteriz 23 2l repraesentanta Il=gal d=
prﬁfesiﬁnal &

llbru HDmbrdeETtD

R =I-tah —iz minima de kres aros 2=no=l1

ARTICULD MOWEMD: DE LAS FUNCIOMNES DEL DIRECTOR

rhas:

L
o
b
L]
a
)
¥l
-+
-
-
;LI
U}
n
ba
1
m

Son funcionss o

=) . Reprzzantar

-

1. - vigilar v controlary
tal, 1s =jecucidn de SUs

=
rexlizacids de los srogramas Jds la ar

Bd. Lir

c) . Urdenar lo= gastos, dichkar lo=
Lt =} 1oz conmtratos

4mp;1m1='te I=1=} 1oz wabjstivos, v
tidad dentro de los limites leaales
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d).

1l

i).

)

hes
a

i)

Nombrar y remover e
las mormas leqal

praevizshas &n e

te la Junta Lirzchtiva =

larzz dz imver=sion
i= i

considerac
s traclados
conforme a 1o

Contralar la sjecucidn

acustrdn oot las realamsntacicotees vigentbas.

Conskbilbuir  msand

neqcsios judl

ul
b
il
— ar
1

ndzticoe v prondés
1 &drea d= 1

=
defitir 1l

Lirigir =1 Jdia
de la pobl

a
SUE trzsul ado

»
proyaec-toz 22 zalud.

11
I
(2N
m
b
t
e
[
F
it
m
.
34

icxer de souwsrdo oo la regaiamnantas

-

ia vy contrarrefara

s Comitizs del

v/ participar =6 lo=z di

lg parbicipacidn de 1z comessidsd
moidm y solucidén de los= proklemes

A de su drea de inflwzncia.

las irnvesztig

Tz

canszoucidn oportuana d= oz al=Tng B ol

y promover la wbkilizacidm racional d=  los

taz  demiz funciormes gus 1l 2eat asiznadas. de acuw=zrdo
cory la neturalera del Cargc.
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Mopmter 1

'templw

l=az

ARTICULS LEDIr

bt ped bt peed
m

]

CARFITULD VI

RERIMEN DIE FPERSONAL

I
3
om
[
3 ot
[y

e f[m T
it
-

n
f—
1]
U

1. Sy @hplendoz de liore rmombramizsats W
oz literalsesz B vy o) del o
la ley 10 e 13700
2. dores oficizl iz
del articulo e
=

CAFITULD VYIT
DE LAS NORMAS TRANSITORIAS

EXT: DE LA VIRENCIA 0 L% ATTUAL
ESTRUCTURA

fLit = zdminiztrativa a
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CAFITLILO 1V

LE LA ESTRUDTLRA

ARTICILD

DE L& CSTRUCTURA INTERD

El Hozpital

mfarms a

IECINS N 1(]

L

: i m modr A
anidades que cumplan
s uridades de

La Jumta Dirs

o

i,a v planta d= F
ordernariza. debherd contar
—alificado. v gosilt
Lepartamarto Adninizhrativo

dzl v b al

Fa=) pacAe g

@ las

D

ARTICULD UNDECIMO: DEL FONDD ESFECIAL FARA

SUMIMNISTROD .

CARPTITULG W

CINTROL

ARTICLND LUODECIMC: DEL CONTROL FILCAL

£00 £2-0T-£T0C WNIDIYO NS 3d VIHOD 13 S3 'S-6666£0768 “LIN -VIYIINOW 30 OWINOYIL NVS TV.LIdS




[
i

[ S

o 1T
"
d

800 £2-0T-£T0Z TYNIORMO NS 3A VIO 13K S3 '5-6666£0168 "LIN -YTIILNOW 30 OWINOHIL NVS TVLIdS



Y

vy
) IRA

ORDENANZA NUMERO

"Por la cual se reestructura el Hospital San Jertnimo de Monteria en Empresa
Social del Estado" -

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA
en uso de sus facultades legales,

Lo Tiegal

cle- Pt e

fhrilena

A

frac b ity

S CINERTIS]

YRR S

comgrondadd . e ac cler a0 g capsehrlac ole

bt Lo aclopaci

DR RIR g ohi
e Ter Car
graes e s

Sercdal

cooprrsskad tuc cla

ey

pren koot e
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 ORDENANZA NUMERo  ":
+ cual se reestructura

ol Eatedon el Hospital San Jerdnimo de Monteria en Empresa

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA
en uso de sus facultades legales,

ORDE N A

L

@otor
an de

O ke
al mame
1P,

el

acbirton e

diry &dicionar w

N

aarrol Lo e

cutir oy apro
dal .

ohar los Flan
vh

alizar vy
uerto o
vigencia

Yoha.

torddadl
cial en

G
ga Lol
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DEFARIAMENTO DE CORDOVA

ORDEMNMANZA NUMERO

"Por la cual se reestructura el Hospital San Jerénimo de Monteria en Brmpre
Social dal Estado" ‘

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA
en uso de sus facultades legales,

ORDENA.:

frs 1

gL b rcheorrior b L

A

clere

Ja

s oy

) TG [ERHRAS

bt ke

s o i O A T L

s o

1] 3

17. L
T i torn

AT
Catra
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ORDENANZA NUMERO RE

"Por la cual se reestructura el Hospital San Jerénimo de Monterfa en E
Social del Estado"
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA

en uso de sus facultades legales,

ORDENA.:

G
gy

cher drer i

sl e

Law ol

[RERTEY

Frmparees T
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ORDENANZA NUMERO KE

"Por la cual =e reestructura el Hospital San JerSnimc de Monteria en E

Social del Estado”
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL-DE CORDOVA

en uso de sus facultades legales,

ORDENA:

e aon Lorsoq

e chadt o

boalsr e

sk erchor ol g

S

cler mediclas de corcbeol

etz el G
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ORDENANZA NUMERO

“Por la cual se reestructura el Hospital San Jerfnimo de Monteria en Empre

Social el Estado” L
' LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA

en uso de sus facultades legales,

ORDENA:

s haoldoe ole oo cadeo,

clee Low s

e Py i o snadh e

e prcnhac e dan,

ol

clee beres el caclorens

LA PRI

Toe stioraa e

Spebkmer o

(fran)”

poreed Lo

secr ol iy

ola i opte o corrbed b

ARTICULO
Empnee

frexte oy ke

1S TG A
ey F o

TorarraTeren :
Dezpraar Larer tey

PR

prer el Sas
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TR 173
ORDENANZA NUMERO

“Por la cuval se reestructura @l Fospital San Jerénimo de Monterfa en Em
Social del Estado"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOVA
en uso de sus facultades legales,

ORDENA

viocdones  gue se reguierat pera g Lamer ey La

RS bTaH
1 cherraan @

Lo feahue  de wul

reda lge desde

L R AL #
PeImuL Lo e, G,

saelones e la Mororalbe
mers cle Moviembere del

Wk e el ole

N g LA T
e 0%

ey

Gy les

Secretario Oeneral
CERTIFICA

Latir tase

yiechenszi,

GOBERNACION DY/ CORDOVA. DESPACHO DEL GOBEPNADOR - Monterla, catorce (14) de
d1c1embre de/mil novecientos noventa y cuatro (1994),.

Ista Ordenanza ha sido sometida al control de constitucionalidad y de lepali
dad de conform:dad con el articulo 300, Numeral 10 y 305, Numeral 9 de
la C.N. y el decreto 1222/86, (Régimen Departamental), la ley 60/93, 10/90,

100/93 y el decreto 1876/94, la encuentro conforme. De consiguiente le impar

to la sancidn ejecutiva. ) PR
) ‘A AL \? 4 f l &
-~ - PUBLMOUESE » Y TIRCITRGR &0t 7 P B S

ST0 £2-0T-£70Z TYNIDIYO NS 3A VIdOD 13H S3 "S-6666£0168 "LIN -VINAINOW 3d OWINOYIC NVS TV.LIdS




FORMATO UNICO

_ ENTIDAD RECEPTORA
" Persona Natural
Lbertody Oen “(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO -~ SEGUNDOAPELLIDO (o DE CASADA) NOMBRES
Heyos G Nader. : Guillerma Jose
DOCUMENTDDEIDENTIFICACION P NACIONALIDAD " - - i 1 PAIS
ce. ce O pas: O No 1&053_1&(1 coL: ® EXTRANJERO O  colomsi
LIBRETA MILITAR ok .
PRIMERACLASE () . SEGUNDACLASE @ :‘g*NUMERO e ‘ ;D.M’.’J.l'r
FECHA YLUGAR DENACMEENTO -~ T DIReCCiN DE CORRESP NDENCIA
‘ . ‘ | CARRERA 5 13 88 B Centro, Sahagan-Cérdoba
£ RA 911
},vaHA‘c” DIA | 11 IMES | o7|ANo [ 1963I S PR e
FPAIS' "‘COLOMBIA : PAlS COL A . “ ,FDFEPT‘O‘. :‘ CORD‘(SBA
. CORDOBA jMUNICIPIO . SAHAGUN " : : :
dNGReT L SREReBN e TELEFONO 30136080857" EMALL  hoyosnader@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA Aot : i S :
‘MARQUE CON UNA X EL" ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10:A 60, DE BACHILLERATO EQUNALEN A Los GRADOS 60. A 110 DE EDUCACION i

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

J ' BASICA SECUNDARIA -

_ PRIMARIA -
T =1+ [ =

10° o MES 12 ANO | 1981

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) it L
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) . E TL(TECNOLOGICA) - T TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) . UN(UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA o MAGISTER) ‘ Doc (DOCTORADO O‘PHD)

‘ ‘ ESPECiALIZAClON =N M?chiN
POSTGRADO MATERNO FETAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO S 12 2003
ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA ¥
POSTGRADO eToTRIoA 12 1089
PREGRADO MEDICINA 07 1989 | CMC2023-123443

ESREC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL:QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE:FORMA, REGULAR (R), BIEN;(8).0 MUY.BIEN (MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RESTACION DE SERVICIOS EN-ESTRICTO ORD

RELACIONE SU MENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD.

. [ pusLicA: | privaDA | PAlS
CLINICA SAHAGUN |.P:S. S.A . :

X ‘COLOMBIA

DEPARTAMENTO | & |municIPIO o CORREO ELECTRONICO ENT/DAD

CORDOBA: i o # | SAHAGUN T G e g
TeLéFoNos .. . | . FECHADEINGRESO “FECHA DE RETIRO., i
7778397 e D | o7 [ wmes| 0o | ado| o 1ee7 | Die | | Mesl 3| ARo' |1 2024
CARGO'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ! : : B ‘DIRECCION : :
ESP.GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA" CARRERA 14 6 -

EMPLEO o} CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA™ | PRIVADA |FPAIS

CLINICASAHAGUN LP.S./SA X . |CcoLomBIA

DEPARTAMENTO = T MUNICIPIO . [ cORrREO ELECTRONICO ENTIDAD. '
CORDOBA : - - SAHAGUN f i G e ‘
TE,_EFONOS : FECHA DE INGRESO {FECHA DE'RETIRO'"

Dlal o7 | Mes| 09 |Ano|

777251 H . om| Mes| oo | amo |
CARGOOCONTRATOACTUAL ' DEPENDENCIA . | oreCcion: : '
PRESIDENTE - JUNTADIRECTIVA 'ALTA'DIRECTIVA ., - : CALLE 14666

EWPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD " tpUBLICA, | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAHAGUN oax ol o LeoLomsla
DEPARTAMENTO [municipio . CORREO ELECTR(')NICO ENTIDAD =
CORDOBA SAHAGUN: ‘ e n
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO : ' "FEGHA DE RETIRO'
7775879 " Dia | 02 | Mes| ano | eesl om0 ] imest] 04 | “ano |
CARGO O CONTRATOACTUAL: .| DEPENDENCIA! 1 G U DIRECCION e
ASECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL i| ALCALDIA - SECRETARIADE SALUD ‘ CALLE 14 10 30 palacio munlupal

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIV,

DELDOCENTE =

C»QRREO”ELE}CZTRONI}CO L

DEPARTAMENTO.

{TELEFONOS::

:FECHA DE RETIRO

‘ ‘:FECHADEING!%ESO T
pia: I _hlés: | : I‘lﬁo: i

“| NIVEL EDUCATIVO i

| .Dia:
- |oIReCCION

REA:DE CONOCIMIENTO. -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

*TIEMPO DE EXPERIENC

‘:‘s‘Esy‘lpoRfPOBquo : - : 2
EM?LEADO DEL“ SECTOR PRI\}AbO‘ 37 5
..TSA?AJAD‘OR‘I'N‘DHIE?E#{D‘IEN"I'E‘ o 0
. ToTAL TIEMPO éX?ERlENCIA 10

‘:MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl L
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL;, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA
LA ADMINISTRACION PUBLlCA da : i '

RMA ‘DEL SERVID\ A/B*O o CO RATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS ) /

SOPORTE

| CERTIFICO QUE LA INFORMACION Aoul SUMINISTRADA HA SIDO CONS ATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

C/udad y fecha’ _.; .

; ,NOMBRE»Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co




