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M20240813AF002595 – MDN-DVGSEDB-DIVRI 
 

PARA:  NATALY ANDREA MÉNDEZ BRIÑÉZ - DIRECCIÓN 

COPIA: ANDREA DEL PILAR DIAZ RODRIGUEZ - ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO 

DE:  NORELLA ANDREA PINEDA RODRÍGUEZ 

  ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

FECHA: 13 Agosto 2024 
 
 
Asunto: ESTUDIOS PREVIOS JURÍDICOS - PROCESO NO. SA 76-2024 MDN-VVGSED-
DIVRI 
 
 
Estimada Directora (E). 
 
Con toda atención, procedo a remitir los estudios previos del proceso del asunto, así: 
 

ESTUDIOS PREVIOS JURÍDICOS 
PROCESO No. SA 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI 

 
 

1.- DEPENDENCIA SOLICITANTE. 
 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - Grupo Administrativo y Financiero: 
Proceso Logística. 
 

 
2.- OBJETO A CONTRATAR. 
 
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE 
REAJUSTE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO A LAS FACHADAS, 
CUBIERTA, VENTANAS Y PUERTAS EN ALUMINIO DE LA SEDE DONDE FUNCIONA 
LA DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA – DIVRI. 
 
3.- COMPETENCIA CONTRACTUAL. 
 
El Director de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva cuenta con la competencia para la 
suscripción del presente contrato, de conformidad con el numeral 18 del artículo 24 del 
Decreto 1874 de 2021 y la Resolución de Delegación No. 4223 de 2022 del Ministerio de 
Defensa Nacional, para realizar todo tipo de contratos sin consideración a la cuantía, y 
conforme con la Resolución No. 3248 del 09 de agosto de 2024 "Por la cual se termina y 
se hace un encargo en la Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI".  
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4.- IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
Por las características del objeto a contratar nos encontramos frente a un contrato de 
Obra, en atención a lo establecido en el numeral 1 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, que 
señala: 
 

“1o. Contrato de obra.  
   
Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construcción, 
mantenimiento, instalación y, en general, para la realización de cualquier otro trabajo 
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y 
pago. “ 
   

 
5.- LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
 
El artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de selección que se pueden 
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para 
el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La Licitación Pública, como regla 
general, y a su turno, como excepciones a esta última, tenemos la Selección Abreviada; el 
Concurso de Méritos, la Contratación Directa y la Mínima Cuantía. 
 
El citado artículo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de selección 
denominada “selección abreviada” así: “La Selección abreviada corresponde a la modalidad 
de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a 
contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual” (…). 

 
De acuerdo con las condiciones detalladas en el presente documento la modalidad de 
selección del contratista y su justificación incluyendo los fundamentos jurídicos es la 
SELECCIÓN ABREVIADA de conformidad con el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y artículo 
2.2.1.2.1.2.20. y siguientes de la Subsección 2 Decreto 1082 de 2015, como proceso de 
MENOR CUANTÍA de conformidad con las causales señaladas. 

 
Por la naturaleza de los bienes y servicios objeto de adquisición y revestir el proceso de 
contratación bajo los lineamientos de la pluralidad y selección objetiva, la presente modalidad 
de selección se aplica teniendo en cuenta lo establecido en el literal b, artículo 2 numeral 2 de 
la ley 1150 de 2007, que establece como modalidad de selección del contratista la selección 
abreviada de menor cuantía, que integra diferentes causales, a las que se acude de acuerdo 
a las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación, la cuantía, o 
la destinación del bien obra o servicio, y en razón a que no puede ser encuadrado el objeto 
dentro de aquella que corresponde a la adquisición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes y de común utilización, ni en ninguna de las otras causales contempladas 
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para la selección abreviada. Por lo anterior se concluye, de acuerdo a su cuantía que 
corresponde a una selección abreviada de menor cuantía. 

 
De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo lo establecido 
en el artículo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto oficial del que se 
dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, resulta 
procedente la selección del contratista a través de la modalidad de Selección Abreviada de 
Menor Cuantía. 

 
De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.1.2.20 estableció las normas 
relativas al procedimiento de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, sin perjuicio de las 
reglas generales aplicables a las modalidades de selección, contenidas en la normatividad 
vigente. 

 
Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de selección del contratista, bien o servicio a 
contratar y la cuantía de este, el fundamento jurídico para el proceso de selección es el 
siguiente:  

 
• Selección Abreviada (artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, Subsección 2 Decreto 1082 

de 2015, del artículo 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.26 de conformidad con la causal de 
selección abreviada a utilizar, y demás disposiciones especiales aplicables. 

 
En virtud de lo anterior, y en consideración a la naturaleza del proceso de selección y de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes, la DIVRI adelantará un proceso de 
selección bajo la modalidad de: Selección Abreviada de menor cuantía a través de la 
Plataforma del SECOP II. 
 
 

6.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 
El deber de selección objetiva está ligado a la determinación del ofrecimiento más favorable, 
por lo que, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el 
artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se deben establecer los requisitos 
habilitantes de capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización.  A la vez, se establecen los requisitos de ponderación mediante la asignación 
de puntaje. 
 
En lo que corresponde a los requisitos habilitantes de capacidad jurídica, se establecen los 
siguientes: 
 
6.1.- REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS MÍNIMOS (CUMPLE NO CUMPLE) 
 
a.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser diligenciada de conformidad con el 
Formato 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, adjunto en los documentos del 
proceso. 
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Este documento debe estar ajustado, diligenciado y firmado por el proponente, persona 
natural, o por el representante legal de la persona jurídica o de la persona designada de la 
promesa de sociedad futura, o por el representante de la Unión Temporal o Consorcio, según 
corresponda en un todo al FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
 
La ausencia de la carta de presentación de la propuesta o no estar suscrita por el proponente 
o por el representante legal de la persona jurídica, unión temporal o consorcio, debidamente 
facultado en los términos de ley, dará lugar a que la propuesta sea evaluada como NO 
HABILITADA. No obstante, la DIVRI solicitará que se aclaren los aspectos que considere 
pertinentes. 
 
Cuando el Proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de 
presentación o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, 
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, será causal de RECHAZO DE 
LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad solicitará que se aclaren los aspectos que considere 
pertinentes. 
 
En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en la 
propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 
 
a.1.- Aval de ingeniero 
 
Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las 
características del objeto a contratar, el oferente deberá contar con el aval de su propuesta 
por un Ingeniero Civil y contar con tarjeta profesional vigente, allegando para el efecto la 
respectiva fotocopia de la misma, el certificado actualizado de vigencia y copia de la cédula 
de ciudadanía. Lo anterior, con el fin de dar estricto cumplimiento al artículo 20 de la Ley 842 
de 2003 que se transcribe a continuación: “ARTÍCULO 20. PROPUESTAS Y CONTRATOS. 
Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas 
del orden nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique 
el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar 
avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula 
profesional en la respectiva rama de la ingeniería”. 
 
El FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que 
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente.  
 
 
b.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL 
 

1.- Personas Jurídicas 
 
Si el proponente es persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal o el documento que haga sus veces, expedido por la Cámara de 
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Comercio o autoridad competente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, en el que se pueda verificar 
la siguiente información: 
 
a. Existencia y representación legal; 
b. Facultad del representante legal para la presentación de la propuesta y para la 
suscripción del contrato; 
c. El objeto social deberá incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso 
de selección. 
d. Que el término de duración es por lo menos igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) año más. 
e. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar 
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la 
presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la 
contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá aportar junto con la propuesta un 
extracto del acta o el documento que corresponda, en la que conste la decisión del órgano 
social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, y la celebración del 
contrato. 
f. En caso de requerir que se subsane el Certificado de Existencia y Representación 
lega,l deberá subsanar o  aclarar y será nuevamente verificado el Registro Único Empresarial 
– RUES por parte de la DIVRI, no obstante, no se tendrá en cuenta información que haya sido 
modificada con posterioridad al cierre del proceso. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se deberá presentar de igual 
forma para cada una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 
 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la 
remisión a los estatutos de la persona jurídica, para establecer las facultades del representante 
legal, el proponente anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 
 
Lo establecido anteriormente en este numeral aplica a las sucursales abiertas en Colombia 
de personas jurídicas extranjeras o en todo caso cuando tengan domicilio en Colombia. 
 
Asimismo, la DIVRI podrá solicitar durante el proceso de selección, copia de los Estatutos 
cuando así lo considere necesario. 
 
Cuando se trate de Entidades Sin Ánimo de Lucro no sujetas a inscripción del registro que 
llevan las Cámaras de Comercio, de que trata el artículo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995 
modificado por el artículo 1º de la Ley 537 de 1999 y el artículo 3º del Decreto 427 de 1996, de 
Entidades con legislaciones especiales, o con cualquier otra persona jurídica nacional no 
inscrita en el registro mercantil, ni en el de Entidades sin ánimo de lucro el proponente deberá 
anexar un certificado de existencia y representación legal expedido por la Entidad 
correspondiente, con fecha de expedición no superior a 30 días calendario de antelación a la 
fecha de cierre del proceso de selección. El cual deberá encontrarse en firme. 
 
La DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial – RUES el estado del Certificado 
del certificado de existencia y representación legal cuando así lo considere necesario. 
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2.- Persona Naturales 

 
Si se trata de una persona natural y comerciante, deberá presentar el Certificado de 
inscripción en el Registro Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de selección, en el que se pueda verificar la determinación 
de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso de selección. 
 
Las personas Naturales proponentes o integrantes de los consorcios, uniones temporales y 
promesas de sociedad futura proponentes, que ejerzan una profesión liberal deberán 
manifestar por escrito dicha condición, y anexar copia del título profesional y la tarjeta 
profesional, cuando éste último aplique. En este caso no se requiere la presentación del 
Registro Mercantil. 
 
El DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial – RUES el estado del Certificado 
de inscripción en el Registro Mercantil cuando así lo considere necesario. 
 
3.- Persona Extranjeras (En caso que aplique) 

 
Las personas jurídicas y las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la 
legislación colombiana, y las personas naturales que no tengan nacionalidad, ni residencia 
colombiana, son extranjeras. Para su participación deberán cumplir con las siguientes 
condiciones: 
 
3.1.- Personas Naturales Extranjeras:  
 
Las personas naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte. Si el proveedor 
resulta adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato, debe 
presentar copia simple de la respectiva visa ; y en caso de contar con una visa que les otorgue 
un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de 
extranjería. 
 
A la vez, si ejerce una profesión liberal deberán manifestar por escrito dicha condición, y 
anexar copia del título y la tarjeta profesionales, cuando éste último aplique. En este caso no 
se requiere la presentación del Registro Mercantil.  Los documentos deberán estar 
apostillados. 
 
 
3.2.- Personas Jurídicas Extranjeras: Las personas jurídicas extranjeras deberán 
cumplir los siguientes  requisitos: 
 
a.- Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro 
de los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitución, duración, nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
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comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que 
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta. En el evento en que 
conforme a la jurisdicción de incorporación del proponente extranjero no hubiese un documento 
que contenga la totalidad de la información, se deben presentar los documentos que sean 
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas 
autoridades competentes. Si en la jurisdicción de incorporación no existiese autoridad o Entidad 
alguna que certifique la información aquí solicitada, el proponente extranjero debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la 
sociedad en la conste:  
 

a) que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;  
b) la información requerida en el presente numeral; y  
c) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si 
las hay. 

 
b.- Acreditar que su objeto social permite la celebración y ejecución del Contrato, para lo cual 
presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o 
funcionario autorizado (esta persona) deberá aparecer en los documentos señalados en el 
numeral anterior). Para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las 
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 
 
c.- Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado 
especial en Colombia para la suscripción del Contrato, para lo cual presentará un extracto de 
sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta 
persona deberá aparecer en los documentos de existencia y representación legal exigidos por 
la DIVRI para las personas extranjeras). 
 
d.- Acreditar que su duración es por lo menos igual al Plazo Total del Contrato y tres (3) año 
más, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del 
representante legal o funcionario autorizado.  Si el representante legal tuviere limitaciones 
para presentar la Propuesta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto 
derivado del proceso de selección o de su eventual condición de adjudicatario, deberá 
adjuntarse una autorización del órgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen 
dichas limitaciones. 
 
Las condiciones previstas en el presente numeral aplican en igual sentido para las personas 
jurídicas extranjeras que participen en el presente proceso de selección en consorcio o unión 
temporal. 
 
c.- ACTA DE AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE 
ACCIONISTAS 
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal y/o los estatutos, en 
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razón del monto y/o 
tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre de la persona jurídica o sociedad, se 
debe presentar copia del acta expedida como lo determina el Código de Comercio, en la que 
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se señale que ha sido facultado por el órgano social competente para comprometer a la 
sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta presentada o el tipo de obligación, según 
corresponda, o en su defecto, presentar la certificación del Secretario de la Junta u órgano 
social competente donde conste la autorización correspondiente. En el caso de los Consorcios 
y Uniones Temporales, este requisito procederá de igual forma para cada una de las 
sociedades o personas jurídicas que los integren. 
 
 
c.- DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL, CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL 
 
Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberá presentar 
debidamente diligenciado el Formato que se disponga para tal fin, según corresponda, y 
cumplir los siguientes requisitos y condiciones: 
  

1. Acreditar la existencia, vigencia, representación legal y la capacidad jurídica de todos 
y cada uno de los miembros de la figura asociativa, de tal manera que sea claro que 
todos cuentan con capacidad jurídica, y que sus representantes cuentan con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de 
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
propuesta y para la suscripción del contrato respectivo a través de la forma asociativa 
escogida, en los términos previstos en el proceso. 

 
2. En el documento privado de creación de la forma asociativa o de manera separada se 

podrá otorgar poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos) 
representante(s) común(es). Cuando se trate de consorcio o unión temporal se debe 
diligenciar el documento de constitución debidamente suscrito por sus integrantes, así 
mismo se deberá designar la persona natural que, para todos los efectos, representará 
al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 7º 
de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duración será como mínimo la exigida en 
este documento (plazo de ejecución del contrato y tres (3) año más). 

 
3. En caso de que el proponente sea un consorcio se deberá indicar el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes. 
 

4. En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de 
participación y señalará los términos y la extensión de la participación en la propuesta 
y en la ejecución del contrato de cada uno de sus  integrantes. 

 
5. No se aceptarán Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma 

persona jurídica y sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal, o 
miembro o miembros de la Junta Directiva. 

 
6. Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las certificaciones de 

las respectivas Juntas Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, según 
el caso, mediante las cuales autoricen a los representantes legales para presentar 
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propuesta en Consorcio o Unión Temporal y para suscribir el respectivo contrato, en 
caso de que así se requiera de acuerdo con los estatutos de la sociedad. 

 
7. Dicho documento deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal y en el caso del integrante persona jurídica, por el 
representante legal de dicha persona. 

 
8. Para constituirse en unión temporal, deberá expresarse así de manera clara y explícita; 

de otra forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o más personas naturales 
o jurídicas nacionales o extranjeras, se presumirá la intención de concurrir al presente 
proceso en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación 
conlleve para los miembros de la respectiva figura asociativa, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. También se presumirá la intención de 
concurrir al presente proceso en Consorcio, con los efectos señalados, cuando el 
acuerdo de unión temporal no señale con claridad los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los miembros de la unión temporal en la propuesta y en 
el contrato. 

 
9. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de 

los integrantes de un  Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán 
manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: Si la va a 
efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a 
facturar; si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá informar su número de 
identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor 
del contrato; o si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión 
Temporal, el Consorcio o Unión Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único 
Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal actualizado, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la adjudicación o lo antes posible de acuerdo a la duración del 
trámite ante la DIAN. 

 
NOTA 1: Los consorcios y/o uniones temporales no podrán utilizar dentro de su denominación 
el nombre del Ministerio de Defensa Nacional Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva, ni su sigla MDN –DIVRI. 
 
NOTA 2: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar 
constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, EL MINISTERIO rechazará la 
oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros 
o de un usuario no constituido como persona plural. 
 
 
d.- PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 
REPRESENTANTE: 
 
Si las personas nacionales presentan su oferta a través de apoderado, éste debe encontrarse 
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debidamente facultado para participar en el proceso de selección que se derive de éste. Para 
acreditar esta representación deberán anexar copia de la escritura pública del poder general, 
o el poder especial autenticado o presentado, de conformidad con el artículo 74 del Ley 1564 
de 2012 y el artículo 5 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas 
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para representarlos extrajudicialmente, o para presentar la 
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
presente proceso de selección, así como para suscribir los documentos y declaraciones que 
se requieran. Si las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas 
jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia requieren que el apoderado las represente 
judicialmente, para tal efecto, deberá constituir un apoderado que tenga la calidad de 
abogado. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o uniones temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o la unión 
temporal con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el 
artículo 251 de la Ley 1564 de 2012 (Código General del Proceso) y demás normas aplicables 
a la materia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del consorcio o la unión temporal. 
 
Las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro, con domicilio en el 
exterior, que tengan negocios permanentes en Colombia deberán presentar el 
“CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD SIN ÁNIMO DE 
LUCRO” el cual es prueba idónea de la existencia y representación de dichas personas 
jurídicas, de conformidad con el artículo 50 del Decreto Ley 19 de 2012, con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 
 
e.- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O 
SU APODERADO O PERSONA NATURAL Y LIBRETA MILITAR (EN CASO DE QUE 
APLIQUE): 
 
 
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su cédula de ciudadanía y 
si son hombres (menores de 50 años), deben tener definida la situación Militar, para lo cual 
deben presentar copia de la libreta militar o el certificado no mayor a treinta (30) días 
calendarios al cierre del presente proceso, expedido en: 
 
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate 
 
En caso de personas jurídicas, aportará copia de la cédula de ciudadanía del Representante 
Legal. 
 
En el evento de los Consorcios o Uniones temporales o promesas de sociedad, se presentará 

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate
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copia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal de cada uno de las personas 
jurídicas integrantes de éstos, y de las cédulas de las personas naturales integrantes. 
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación 
de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la 
presentación de copia de la cédula de extranjería expedida por la autoridad colombiana 
competente. 
 
 
f.- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Los 
errores o imprecisiones en el texto de la Garantía presentada son susceptibles de subsanación 
o aclaración por el proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no 
entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información 
 

Característica Condición 

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato 
de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva Nit 
900.894.833-9 

Amparos La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en 
los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 
1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación. 

Tomador • Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta 

Notas La póliza debe señalar expresamente que ampara el proceso 
selección abreviada menor cuantía No. 76-2024 MDN-VVGSED-
DIVRI 
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Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo Contrato 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 
el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
 
g.- REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CÁMARA DE COMERCIO: 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y los Artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP de acuerdo con lo 
dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo del Decreto 019 de 2012. 
 
En virtud de lo anterior, se debe presentar el certificado del RUP con fecha de expedición 
dentro de los treinta (30) días calendario, anteriores al cierre del proceso.  
 
La DIVRI podrá consultar en el Registro Único Empresarial RUES el Registro Único de 
Proponentes – RUP, de los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o de 
los integrantes del proponente plural, los cuales deberán estar inscritos en el RUP. 
 
La información suministrada en el RUP deberá estar en firme, de conformidad con las 
exigencias contenidas en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 19 de 2012 y los Artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y Subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Adicional a la verificación de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo, se 
hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar. 
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicos 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En 
consecuencia, el DIVRI verificara directa y únicamente la información sobre la capacidad 
jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de estas condiciones en el numeral 
correspondiente. 
 
No obstante, en caso de que por las características del objeto a contratar se requiera la 
verificación de requisitos del proponente o de los miembros del proponente plural adicionales 
a los contenidos en el Registro, la Entidad podrá hacer tal verificación en forma directa. 
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h.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. 
 
Si es persona jurídica certificación vigente en la cual se acredite que la empresa se encuentra 
al día en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, de los seis (6) 
meses anteriores al cierre del proceso contractual, así como los parafiscales propios del 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. Esta certificación debe estar suscrita por el 
Revisor Fiscal cuando corresponda, o por el Representante Legal de la empresa a falta del 
mencionado Revisor Fiscal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada 
uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificación 
 
Si es persona natural deberá presentar certificación en la cual se acredite bajo la gravedad 
de juramento, que se encuentra al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral. En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio, 
adicionalmente deberá adjuntar certificación con la cual acredite estar a paz y salvo por 
concepto de seguridad social integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados 
vigente. 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la certificación de cumplimiento 
antes mencionada para cada uno de los miembros. 
 
Nota 1: Junto con la certificación establecida en el presente numeral, deberá anexarse copia 
del documento de identificación del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y antecedentes 
disciplinarios de la junta central de contadores, certificación que debe encontrarse vigente a 
la fecha de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses); lo anterior, en caso de que quien 
presente la certificación sea el revisor fiscal.  
 
Nota 2: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes 
con fundamento en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adicionó el artículo 114-1 del 
Estatuto Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago 
de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la 
certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente 
persona natural, según el caso, estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se 
entiende prestado con la presentación de la oferta. La obligación de presentar las 
certificaciones en cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas 
jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en 
Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada para Persona 
Jurídica de este numeral o una certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la 
sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 
de 2002. 
 
i.- VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 
LA REPUBLICA 
 
De conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el DIVRI verificará en el último 
boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 
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Proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Unión 
temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. 
 
En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletín, se le hará la 
advertencia que debe acreditar la cancelación de las obligaciones contraídas o la vigencia de 
un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicación del contrato, de lo contrario la oferta 
será rechazada. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado 
 
 
j.- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y 
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
El proponente y todos los integrantes del consorcio o unión temporal no podrán tener 
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el 
contrato. La DIVRI conforme a lo previsto en el artículo 1º de la Ley 1238 de 2008, consultará 
los antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
k.- VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICÍA NACIONAL DE 
COLOMBIA: 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 19 de 2012 y con el fin de verificar 
los antecedentes judiciales del proponente (Representante Legal de persona jurídica o 
Consorcio, o Unión Temporal), la DIVRI verificará la consulta de los antecedentes judiciales 
realizada a través de la página web de la Policía Nacional. 
 
En caso de que el Representante Legal de la persona jurídica o del Consorcio o Unión 
Temporal o persona natural, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en 
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 
públicas, la propuesta será rechazada. 
 
 
l.- VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 182, 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y con 
el fin de verificar que el proponente persona natural o el representante legal del proponente 
persona jurídica o del consorcio o unión temporal y de cada uno de sus integrantes no se 
encuentre vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- de la Policía 
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 y/o se encuentre al día en el 
pago de las multas establecidas en el Código Nacional de Policía y Convivencia, el DIVRI 
consultará el RNMC a través de la página web de la Policía Nacional. 
 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
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m.- ACREDITACIÓN DE MIPYMES 
 
El proponente deberá diligenciar el Formato que se disponga para la “Acreditación de 
Mipymes” de acuerdo con los términos y condiciones de la clasificación empresarial definida 
por el Decreto 1074 de 2015. 
 
Para caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá diligenciar el Formato 
“Acreditación de Mipymes”, según corresponda. 
 
Cuando el proponente no acredite la condición de Mipyme en los términos aquí señalados; se 
procederá a efectuar el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsanen las 
condiciones y se acredite dicha condición para efectos de la habilitación. No obstante, en caso 
de empate, no se le aplicará el criterio correspondiente para efectos de la selección de la 
oferta. 
 
n.- CONDICIÓN DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 
La persona natural y el representante legal de la persona jurídica que se presente como 
proponente individual o integrante de una estructura plural deberá aportar el certificado 
vigente que acredita su condición de deudor o no alimentario moroso descargado de Registro 
de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  De conformidad lo establecido en el artículo 6 
de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una 
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se 
predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona 
jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
 
o.- ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
Para la acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el proponente deberá 
diligenciar el formato para “ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES” aportando los documentos correspondientes para la condición que se ostenta. 
 
Se considerará emprendimientos y empresas de mujeres y ésta será objeto de habilitación 
con los criterios diferenciales; así como se le asignará el cero coma veinticinco (0,25) puntos 
adicionales al puntaje total de la calificación, siempre que se cumpla con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

Formato Para 
Diligenciar 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 

 
FORMATO 10A 

(opción 1) 
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas 
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
FORMATO 10A 

(opción 2) 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO 

Formato Para 
Diligenciar 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

 
FORMATO 10B 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta 
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 
FORMATO 10C 

 
Para acreditación de las condiciones aquí señalas el proponente deberá diligenciar los 
Formatos Correspondientes, de acuerdo con el criterio que se acredita; las cuales deberán 
expedirse con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
cierre del presente proceso. 
 
NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentación de la oferta las circunstancias 
de emprendimiento y empresa de mujeres en los términos señalados; se procederá a efectuar 
el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales 
las condiciones. Si el oferente subsanó la condición exigida, no será objeto de asignación del 
puntaje adicional establecido para dicha condición. 
 
p.- Compromiso anticorrupción: 
 
La propuesta debe estar acompañada del “Compromiso Anticorrupción” debidamente firmado 
por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para 
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el ANEXO 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN que se disponga para tal fin. 
 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del proponente, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de 
contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para 
la terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 
 
 
q.- MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD 
O INCOMPATIBILIDAD: 
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Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, 
y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, 
éste deberá presentar con su propuesta, el ANEXO  MANIFESTACIÓN SOBRE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES que se disponga, debidamente diligenciado por 
la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, en donde manifieste bajo 
la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca, que ninguno de los anteriores se 
encuentran incurso por sí o por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 
2011. 
 
r.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
 
El proponente deberá allegar diligenciado el ANEXO COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD que se dispuesto para tal fin en la invitación a ofertar. 
 
 
7.- ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, y los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo, Versión 
M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el presente numeral se identifican 
los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden llegar a 
presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar 
el contrato, desde la etapa de planeación hasta la terminación del plazo de ejecución.  
 
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad 
de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, 
menor, moderado, mayor, catastrófico) dichos riesgos fueron catalogados y clasificados 
teniendo en cuenta su calificación en la siguiente tabla, también es de tenerse en cuenta 
prioridad de tratamiento y control de riesgo así: 
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

 
MATRIZ DE RIESGOS:  
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o
 

Descripción 

Consecuencia 
de la 

ocurrencia del 
evento 

P
ro

b
a
b
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id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo
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c
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n
 R

ie
s
g

o
 

C
a
te

g
o

rí
a
 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e
 l

e
 a

s
ig

n
a
?

 

Tratamiento/Control a ser 
implementado 

Impacto después 
del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Fecha 
estimada 
en que se 
inicia el 

tratamiento 

Fecha 
estimada 
en que se 

completa el 
tratamiento 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a
 

¿Cómo se realiza el 
monitoreo? 

P
e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

 

1 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Que el contratista no firme el 

contrato en el plazo establecido 
y/o se retrase en la constitución 
y presentación de las garantías 
que amparan el cumplimiento 
del contrato. 

Retraso en el 
inicio de la 
ejecución del 
contrato y 
afectación en el 
logro de los 
objetivos y 
satisfacción de la 
necesidad 
propuesta. 

2
 

2
 

4
 

B
A

J
O

 

D
IV

R
I Se establecen plazos perentorios 

para el perfeccionamiento y 
ejecución del contrato.  

1
 

1
 

2
 

B
A

J
O

 

E
v
e
n
tu

a
lm

e
n
te

 

G
ru

p
o
 A

d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
 y

 
F

in
a
n
c
ie

ro
 y

  

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

In
ic

io
 e

ta
p
a
 p

re
c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

F
in

a
liz

a
c
ió

n
 e

ta
p
a
 

p
re

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

Verificando el 
cumplimiento de los 

plazos establecidos para 
el perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

Cada 
vez que 

se 
elabora 

un 
contrato. 

 

2 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Demoras por parte de la Entidad 
(supervisor del contrato) en las 
aprobaciones previas de las 
obras por el Contratista (según 
corresponda). 

Afecta el 
cumplimiento de 
las obligaciones 
del contratante a 
cargo del 
Supervisor del 
contrato, 
relacionadas con 
la aprobación de 
avances de obra 
y/o informes. 

3
 

3
 

6
 

A
L
T

O
 

D
IV

R
I Revisión y aprobación oportuna 

de la documentación inherente a 
los productos e informes del 
contrato. 

2
 

2
 

4
 

B
A

J
O

 

E
v
e
n
tu

a
lm

e
n
te

 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

C
o
n
 l
a
 s

u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
l 
a
c
ta

 d
e
 

in
ic

io
 

S
e
m

a
n
a
l 
c
o
n
 l
a
 e

la
b
o
ra

c
ió

n
  

 d
e
l 

in
fo

rm
e
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
l 
s
u
p
e
rv

is
o
r.

 

Con la firma del informe 
de supervisión  

S
e
m

a
n
a
lm

e
n
te

 e
n
 l
o
s
 c

o
m

it
é
s
 

T
é
c
n
ic

o
s
 d

e
 O

b
ra

 

 

3 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Se presenten retrasos en la 
entrega de los informes y/o 
actividades a cargo del 
Contratista; por causas 
inherentes a las actividades 
pactadas en la ejecución del 
contrato 

Afectación de la 
ejecución del 
contrato, 
insatisfacción de 
la necesidad y 
retraso en la 
ejecución de las 
actividades 
previstas. 

3
 

4
 

7
 

A
L
T

O
 

D
IV

R
I 

y
 C

o
n
tr

a
ti
s
ta

; 
P

ro
v
e
e
d
o
r;

  

Realizar seguimiento continuo a 
la ejecución del contrato, y de 
evidenciar un presunto 
incumplimiento y/o demoras se 
dará aplicación a los 
procedimientos, cláusulas 
excepcionales, iniciar debido 
proceso por parte de la Entidad. 

2
 

3
 

5
 

M
E

D
IO

 

E
v
e
n
tu

a
lm

e
n
te

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

-s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

  

E
je

c
u
c
ió

n
 c

o
n
tr

a
c
tu

a
l 

F
in

a
liz

a
c
ió

n
 e

ta
p
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 y

 
te

rm
in

a
c
ió

n
 

Con los comités 
semanales de obra  

F
in

a
liz

a
d
a
 l
a
 e

ta
p
a
 d

e
 e

je
c
u
c
ió

n
 y

 
te

rm
in

a
c
ió

n
 

 

4 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Errores cometidos por el 
contratista en la elaboración de 
las actas, facturas, recibos a 
satisfacción, que ocasionan 
demoras en su radicación. 

Demora en los 
pagos que 
puede afectar el 
desarrollo 
normal del 
contrato 

2
 

2
 

4
 

B
A

J
O

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Revisión de documentos 
radicados por el Contratista para 
solicitar los ajustes 
correspondientes. 

1
 

1
 

2
 

B
A

J
O

 

E
v
e
n
tu

a
lm

e
n
te

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 y
 S

u
p
e
rv

is
o
r 

E
je

c
u
c
ió

n
 C

o
n
tr

a
c
tu

a
l 

F
in

a
liz

a
c
ió

n
 e

ta
p
a
 d

e
 

e
je

c
u
c
ió

n
 

Revisión de los 
documentos por parte del 

supervisor previo a la 
radicación. 

F
in

a
liz

a
d
a
 l
a
 e

ta
p
a
 d

e
 

e
je

c
u
c
ió

n
 

 

5 

G
e
n
e
ra

l 

in
te

rn
o
 

s
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Ausencia de requisitos legales 
en la celebración y legalización 
del contrato. 

investigaciones 
disciplinarias, 
penales y 
fiscales a los 
servidores 
públicos 

3
 

4
 

7
 

A
L
T

O
 

D
IV

R
I 

Elaboración detallada de los 
anexos técnicos y jurídicos 

2
 

2
 

4
 

B
A
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O
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v
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tu

a
lm

e
n
te

 

Á
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é
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n
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a
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b
a
c
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n
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é
 d
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a
d
q
u
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h
a
s
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a
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d
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d
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a
c
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n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

reuniones de las áreas 
involucradas en la 

elaboración y aprobación 
del estudio previo, del 
análisis del sector e 
invitación.  Convocar 

comité de Adquisiciones 

d
u
ra

n
te

 l
a
 e

ta
p
a
 d

e
 p

la
n
e
a
c
ió

n
 y

 

s
e
le

c
c
ió

n
, 

h
a
s
ta

 l
a
 a

d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

 

 

6 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

T
e
c
n
o
ló

g
ic

o
 

Fallas en la disponibilidad del 
sistema de contratación - 
SECOP I y/o II -
(www.colombiacompra.gov.co) 

Retraso o 
afectación de los 
plazos legales 
para la 
publicación de 
los actos y/o 
documentos del 
proceso 

3
 

3
 

6
 

A
L
T

O
 

D
IV

R
I 

Verificación y seguimiento de la 
disponibilidad del sistema de 
contratación - SECOP I y II-
(www.colombiacompra.gov.co)/ 
comunicación con la OTI sobre la 
verificación de red de 
navegación/escalar las fallas 
permanentes mesa de ayuda 

2
 

2
 

4
 

B
A

J
O

 

E
v
e
n
tu

a
lm

e
n
te

 

U
A

R
IV

 

d
e
s
d
e
 l
a
 p

u
b
lic

a
c
ió

n
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
 e

n
 

S
E

C
O

P
 I

I 

h
a
s
ta

 l
a
 a

d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

A través de la verificación 
de la disponibilidad del 

Sistema de Contratación 
Pública –SECOP II 

(www.colombiacompra.go
v.co) 

c
u
a
n
d
o
 s

e
 r

e
q
u
ie

ra
 p

u
b
lic

a
r 

a
c
to

s
 y

 

d
o
c
u
m

e
n
to

s
 d

e
ri
v
a
d
o
s
 d

e
l 
p
ro

c
e
s
o
 d

e
 

s
e
le

c
c
ió

n
 y

 a
d
ju

d
ic

a
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

 

7 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
  

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Que el contratista no cuente con 
los medios necesarios para el 
desarrollo y   la ejecución del 
contrato.  

Suspensión de la 
ejecución del 
objeto 
contractual.  

3
 

4
 

7
 

A
L
T

O
 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

  

Elaborar cronograma de 
actividades por parte del 
supervisor en conjunto con el 
contratista  

2
 

3
 

5
 

M
E

D
IO

 

S
I 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

/c
o
n
tr

a
ti
s
ta

  

u
n
a
 v

e
z
 s

e
 f

ir
m

e
 e

l 
c
o
n
tr

a
to

 

C
o
n
 l
a
 s

u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
l 
a
c
ta

 d
e
 

re
c
ib

o
 d

e
 s

a
ti
s
fa

c
c
ió

n
 

Mantenerse informado el 
supervisor del contrato 

para llevar a cabo la 
coordinación con el 

contratista en el momento 
que se requiera 

P
e
rm

a
n
e
n
te
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8.- ANÁLISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL. 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden 
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo 
para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La Licitación Pública, como 
regla general, y a su turno, como excepciones a esta última, tenemos la Selección 
Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratación Directa y la Mínima Cuantía. 
 
El citado artículo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de 
selección denominada “selección abreviada” así: “La Selección abreviada corresponde a la 
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Descripción 
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ocurrencia del 
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s
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n
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Tratamiento/Control a ser 
implementado 

Impacto después 
del tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 l
a
 e

je
c
u

c
ió

n
 d

e
l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

Fecha 
estimada 
en que se 
inicia el 

tratamiento 

Fecha 
estimada 
en que se 

completa el 
tratamiento 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a
 

¿Cómo se realiza el 
monitoreo? 

P
e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

 

8 

G
e
n
e
ra

l 
 

e
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

S
e
g
u
ri
d
a
d
 d

e
 l
a
 i
n
fo

rm
a
c
ió

n
 

Publicación o divulgación de 
información no autorizada 
clasificada o reservada de la 
Entidad, que afecte la 
confidencialidad de la 
información relacionada con los 
servidores públicos de la 
entidad o el personal de 
usuarios. 

Afectación a la 
privacidad de los 
servidores 
públicos de la 
entidad o el 
personal de 
usuarios 
Adicionalmente, 
afectación a la 
imagen o 
reputación de la 
Entidad 

P
o
s
ib

le
 

A
lt
o
 

7
 

A
lt
o
 

D
IV

R
I 

/C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Suscribir el formato de 
aceptación de acuerdo de 
confidencialidad de usuarios de 
aplicativos, herramientas o 
información de la Dirección. 
  

1
 

1
 

2
 

b
a
jo

  

n
o
 

U
A

R
IV

 

C
o
n
 e

l 
p
e
rf

e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
 i
n
ic

io
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

c
o
n
 l
a
 t

e
rm

in
a
c
ió

n
 d

e
l 
c
o
n
tr

a
to

  

Con monitoreo   por parte 
del supervisor 

P
e
rm

a
n
e
n
te

 

 

9 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g
u
la

to
ri
o

 

Efectos desfavorables 
ocasionados por normas, 
disposiciones o directrices que 
adopte la Administración 
durante la ejecución del contrato 
y que sean aplicables al 
contrato. 

Genera una 
carga adicional a 
las previstas, 
que puede 
afectar a 
cualquiera de las 
partes y la 
normal ejecución 
del contrato. 

1
 

3
 

4
 

B
A

J
O

 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

- 
c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

La entidad debe mantenerse 
actualizada en los cambios 
normativos                                                                
El contratista debe contar con su 
propia asesoría en materia legal 
y tributaria   

2
 

1
 

3
 

B
A

J
O

 

S
I 

G
ru

p
o
 A

d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
 y

 

F
in

a
n
c
ie

ro
 

D
u
ra

n
te

 l
a
 e

ta
p
a
 d

e
 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 e
je

c
u
c
ió

n
 

d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

 

C
o
n
 l
a
 s

u
s
c
ri
p
c
ió

n
 d

e
l 

a
c
ta

 f
in

a
l 
d
e
l 
c
o
n
tr

a
to

  

Consultar las 
modificaciones a la 

normatividad 

F
in

a
liz

a
c
ió

n
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

  

 

1
0 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

S
o
c
ia

l 

Situaciones de salud pública, 
como una emergencia sanitaria 
que dificulte iniciar o continuar 
con la ejecución normal del 
contrato. 

Suspensión o 
retraso en la 
ejecución del 
contrato  

3
 

2
 

5
 

M
E

D
IO

  

D
IV

R
I 

-c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 Proponer entre las partes planes 
de contingencia y mitigación para 
la implementación y verificación 
de todas las medidas y 
protocolos de bioseguridad 
impartidas por las autoridades 
sanitarias y de salud, y en caso 
de ser necesario reprogramar 
actividades. 

1
 

3
 

4
 

B
A

J
O

 

S
I 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

y
 c

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

D
e
s
d
e
 l
a
 e

ta
p
a
 d

e
 p

la
n
e
a
c
ió

n
 y

 e
je

c
u
c
ió

n
 d

e
l 

p
ro

c
e
s
o
 c

o
n
tr

a
c
tu

a
l 

h
a
s
ta

 l
a
 f

e
c
h
a
 d

e
 l
a
 t

o
m

a
 d

e
 m

e
d
id

a
s
 p

o
r 

p
a
rt

e
 d

e
l 
G

o
b
ie

rn
o
 C

e
n
tr

a
l 

Seguimiento y control 
durante la ejecución del 

contrato 

p
e
rm

a
n
e
n
te

 

  

11 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g
u
la

to
ri
o

 Incumplimiento de pago de 
honorarios, sueldos y para 
fiscales del contratista al 
personal vinculado al 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Demandas por 
incumplimiento 
de pagos de ley 

1
 

3
 

4
 

B
A

J
O

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Se hará seguimiento en los 
pagos del cumplimiento de las 
obligaciones laborales 

1
 

2
 

3
 

B
A

J
O

 

S
I 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

y
 c

o
n
tr

a
ti
s
ta

 

D
u
ra

n
te

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 

D
u
ra

n
te

 l
a
 e

je
c
u
c
ió

n
 

Verificación del 
cumplimiento del contrato 

P
e
rm

a
n
e
n
te
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modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características 
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del 
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual” (…) 
 
Esta modalidad contempla varias causales que apuntan a ella, sin embargo y para el caso 
que nos ocupa, vale la pena citar lo contenido en el literal b) el cual señala lo siguiente: 
 
“(…) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. Para las entidades 
que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. Las 
que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual 
superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales 
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales mensuales. Las que tengan un 
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; (…)”. 
 
En consecuencia, a la naturaleza del proceso de selección y de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes, es bajo la modalidad de selección abreviada de menor 
cuantía, de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 
Decreto 1082 de 2015 y de las demás normas concordantes y complementarias vigentes. 
 
Para la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad estipulados por la Ley 80 de 1993 y los postulados que 
rigen la función administrativa 
 

De igual manera, se deben tener en cuenta lo señalado en el literal b del artículo 5 
del Decreto 0199 De 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 
2024 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación”, que 
señala:  
 

“ARTÍCULO 5. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, 
cambio de sede y adquisición de bienes muebles e inmuebles. Las 
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deberán 
seguir las siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de 
bienes inmuebles, cambio de sede y adquisición de bienes muebles e 
inmuebles: (…) 
 
b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del 
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Estado solo procederá cuando se realice de manera preventiva para garantizar 
el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo 
plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten 
las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe 
quedar expresa constancia y justificación de su necesidad. 

 
En tal sentido, tal como lo señala el estudio previo técnico el mantenimiento resulta 
necesario ante las novedades evidenciadas en el inmueble que de no atenderla 
pueden conllevar a su deterioro. 
 
Por lo que, en atención a lo previsto en el numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 
de 2019 “Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario, se derogan 
la Ley 734 de 2022 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas 
con el derecho disciplinario”, es deber “…de todo servidor público: “23. Responder 
por la conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda 
o administración y rendir cuenta oportuna de su utilización.” 
 
En aplicación de las normas transcritas, es obligación de la Dirección de Veteranos 
y Rehabilitación Inclusiva, y de los servidores públicos a su servicio, velar por la 
custodia y conservación de los bienes confiados a su guarda o administración, en 
el caso específico, el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 
tecnológicos, servidores y audiovisuales de la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional. 
 
 
Respecto a la normatividad más relevante se cita la siguiente: 
 

a. Constitución Política de Colombia. 
b. Código de Comercio de Colombia.  
c. Código Civil de Colombia.  
d. Código General del Proceso.  
e. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública”. 
f. Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de 

la contratación pública”.  
g. Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparencia en la Ley 80 

de 1993.  
h. Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación nacional”  
i. Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 
Administración Pública”  

j. Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.”  
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k. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública”.  

l. Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo”.  

m. Guía para la elaboración de Estudios del Sector Colombia Compra Eficiente  
n. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 

contratación Colombia Compra Eficiente.  
o. Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de 

contratación Colombia Compra Eficiente.  
p. Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente 
q. Demás normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia. 

 
9.- GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. 
 
Para garantizar a la entidad el cumplimiento de todos y cada una de las obligaciones 
contractuales y considerando los posibles riesgos que se pueden presentar con ocasión del 
contrato; El CONTRATISTA deberá constituir a favor de la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional con NIT No. 900.894.833-9, 
GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de 
cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos 
establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s): 
 
 

AMPARO PORCENTAJE O SMMLV VIGENCIA DE AMPAROS 
 

Cumplimiento del Contrato 20% del valor del contrato Con una vigencia igual al 
término de duración del 

contrato y (6) meses más 

Estabilidad y calidad de la 
obra 

30% del valor del contrato Tres (3) años contados a 
partir de la fecha de firma 
de suscripción del acta de 
recibo final a satisfacción. 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Su vigencia será igual al  
plazo del contrato 

Pago de Salarios, 
prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 
laborales 

5% del valor del contrato Con una vigencia del término 
del contrato y tres (3) años 

más 
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El CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías antes mencionadas, cuando 
éste se haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Ministerio.  De 
igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se 
prorrogue su término, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada y la 
ampliación de su vigencia según el caso.  En todo caso, el contratista deberá reponer la 
garantía cuando el valor de esta se vea afectado por razón de siniestros presentados, dentro 
de los cinco (5) días calendarios siguientes a la notificación del acto que deje en firme la 
sanción correspondiente. 
 
Si el contratista se negare a constituir las garantías, así como a no otorgarlas en los términos, 
cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el Ministerio podrá declarar la caducidad del 
contrato.  
 
En tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguir, éstas no expiraran por falta de 
pago de la prima o revocatoria unilateral. 
 
El contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantía de cumplimiento 
hasta la liquidación o término exigido en el respectivo amparo en los términos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el evento en que la entidad que expide la Póliza de seguro que sirva de garantía del 
presente contrato, sea intervenida, tomado sui control o liquidada por el Gobierno Nacional a 
través de entidad competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad 
de la garantía aportada por el CONTRATISTA, deberá de manera inmediata presentar nuevas 
pólizas o remplazar la expedida por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de 
control o en proceso de liquidación. 
 
NOTA 1: Estas garantías deben cumplir con los requisitos estipulados en la Circular 
Conjunta 001 del 20 de agosto 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de 
Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente; la 
cual establece mecanismos para fortalecer los controles en la expedición de garantías. 
 
NOTA 2: En caso de no otorgarse ni presentarse la garantía requerida en el término 
establecido, dada la necesidad de dar inicio a la ejecución contractual la Entidad podrá 
retractar su aceptación y proceder a aceptar la oferta del oferente ubicado en el segundo 
lugar del orden de elegibilidad 
 
 
10.- INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 
EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 
2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el 
“Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratación de la 
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Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente”, la presente 
contratación se encuentra cobijada por acuerdos internacionales como se puede evidenciar 
a continuación: 
 
 

Acuerdo Comercial Entidad 
estatal 

incluida 

Umbral Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por 
el acuerdo 
comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Canadá SI N/A NO SI 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

México SI N/A NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI N/A SI NO 

Guatemala SI N/A NO SI 

Honduras NO N/A NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

Estado de Israel SI NO NO NO 

Reino Unido de Gran 
Bretaña E Irlanda Del Norte 

SI NO NO NO 

 
 
11.- LIMITACION A MIPYMES. 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, y teniendo en 
consideración que el valor del presente proceso de contratación NO es superior a ciento 
veinticinco mil dólares (US $125.000), la presente convocatoria es susceptible de ser 
limitada a MIPYMES. Las reglas por aplicar corresponderán a las dispuestas en el artículo 
5 del decreto 1086 de 2021 por medio del cual se modifican los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
 

12.- CLÁUSULA DE INDEMNIDAD. 
 
El CONTRATISTA deberá mantener al MINISTERIO, libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de 
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL 
CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015 mantendrá indemne al 
MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o 
surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del 
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MINISTERIO, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecución del objeto y las 
obligaciones contractuales. 
 
 
13.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 
 
El contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestación y éste se eleve a escrito, de conformidad con lo establecido en el artículo 
41 de la Ley 80 de 1993, mientras que para su ejecución se requiere de la existencia del 
registro presupuestal correspondiente, la aprobación de las garantías por parte del 
MINISTERIO y la suscripción del acta de inicio.  
 
 
Cordialmente, 
 
NORELLA ANDREA PINEDA RODRÍGUEZ 

Despacho 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
Viceministerio de Veteranos y del GSED 
Firmado electrónicamente SGDEA 
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