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M20240813AF002595 — MDN-DVGSEDB-DIVRI

PARA: NATALY ANDREA MENDEZ BRINEZ - DIRECCION
COPIA: ANDREA DEL PILAR DIAZ RODRIGUEZ - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
DE: NORELLA ANDREA PINEDA RODRIGUEZ
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA: 13 Agosto 2024

Asunto: ESTUDIOS PREVIOS JURIDICOS - PROCESO NO. SA 76-2024 MDN-VVGSED-
DIVRI

Estimada Directora (E).
Con toda atencion, procedo a remitir los estudios previos del proceso del asunto, asi:

ESTUDIOS PREVIOS JURIDICOS
PROCESO No. SA 76-2024 MDN-VVGSED-DIVRI

1.- DEPENDENCIA SOLICITANTE.

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - Grupo Administrativo y Financiero:
Proceso Logistica.

2.- OBJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO A LAS FACHADAS,
CUBIERTA, VENTANAS Y PUERTAS EN ALUMINIO DE LA SEDE DONDE FUNCIONA
LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA — DIVRI.

3.- COMPETENCIA CONTRACTUAL.

El Director de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva cuenta con la competencia para la
suscripcién del presente contrato, de conformidad con el numeral 18 del articulo 24 del
Decreto 1874 de 2021 y la Resolucién de Delegacién No. 4223 de 2022 del Ministerio de
Defensa Nacional, para realizar todo tipo de contratos sin consideracion a la cuantia, y
conforme con la Resolucion No. 3248 del 09 de agosto de 2024 "Por la cual se termina y
se hace un encargo en la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI".
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4.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Por las caracteristicas del objeto a contratar nos encontramos frente a un contrato de
Obra, en atencion a lo establecido en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
sefala:

“1o. Contrato de obra.

Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y

pago. “

5.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 consagra las modalidades de seleccion que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para
el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La Licitacion Publica, como regla
general, y a su turno, como excepciones a esta ultima, tenemos la Seleccién Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El citado articulo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de seleccién
denominada “seleccién abreviada” asi: “La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad
de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual” (...).

De acuerdo con las condiciones detalladas en el presente documento la modalidad de
seleccion del contratista y su justificacion incluyendo los fundamentos juridicos es la
SELECCION ABREVIADA de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y articulo
2.2.1.2.1.2.20. y siguientes de la Subseccién 2 Decreto 1082 de 2015, como proceso de
MENOR CUANTIA de conformidad con las causales sefialadas.

Por la naturaleza de los bienes y servicios objeto de adquisicion y revestir el proceso de
contratacion bajo los lineamientos de la pluralidad y seleccion objetiva, la presente modalidad
de seleccion se aplica teniendo en cuenta lo establecido en el literal b, articulo 2 numeral 2 de
laley 1150 de 2007, que establece como modalidad de seleccidn del contratista la seleccidn
abreviada de menor cuantia, que integra diferentes causales, a las que se acude de acuerdo
a las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién, la cuantia, o
la destinacion del bien obra o servicio, y en razén a que no puede ser encuadrado el objeto
dentro de aquella que corresponde a la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién, ni en ninguna de las otras causales contempladas

Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 2
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



\l/ DIRECCION DE
DIVRI | i
Defensa AT

para la seleccién abreviada. Por lo anterior se concluye, de acuerdo a su cuantia que
corresponde a una seleccién abreviada de menor cuantia.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo lo establecido
en el articulo 2 numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto oficial del que se
dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se pretende contratar, resulta
procedente la seleccidn del contratista a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20 establecio las normas
relativas al procedimiento de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, sin perjuicio de las
reglas generales aplicables a las modalidades de seleccién, contenidas en la normatividad
vigente.

Teniendo en cuenta la modalidad del proceso de seleccion del contratista, bien o servicio a
contratar y la cuantia de este, el fundamento juridico para el proceso de seleccion es el
siguiente:

e Seleccion Abreviada (articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Subseccion 2 Decreto 1082
de 2015, del articulo 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.26 de conformidad con la causal de
seleccion abreviada a utilizar, y demas disposiciones especiales aplicables.

En virtud de lo anterior, y en consideracion a la naturaleza del proceso de seleccion y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, la DIVRI adelantara un proceso de
seleccion bajo la modalidad de: Seleccion Abreviada de menor cuantia a través de la
Plataforma del SECORP II.

6.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El deber de seleccion objetiva esté ligado a la determinacién del ofrecimiento mas favorable,
por lo que, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se deben establecer los requisitos
habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién. A la vez, se establecen los requisitos de ponderacion mediante la asignacion
de puntaje.

En lo que corresponde a los requisitos habilitantes de capacidad juridica, se establecen los
siguientes:

6.1.- REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS MINIMOS (CUMPLE NO CUMPLE)
a.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad con el

Formato 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, adjunto en los documentos del
proceso.

Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 3
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



\/ DIRECCION DE
DIVRI | i
Defensa AT

Este documento debe estar ajustado, diligenciado y firmado por el proponente, persona
natural, o por el representante legal de la persona juridica o de la persona designada de la
promesa de sociedad futura, o por el representante de la Union Temporal o Consorcio, segun
corresponda en un todo al FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La ausencia de la carta de presentacion de la propuesta o no estar suscrita por el proponente
o por el representante legal de la persona juridica, union temporal o consorcio, debidamente
facultado en los términos de ley, dard lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA. No obstante, la DIVRI solicitara que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

Cuando el Proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentaciéon o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, sera causal de RECHAZO DE
LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad solicitara que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada en la
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

a.1.- Aval de ingeniero

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, el oferente debera contar con el aval de su propuesta
por un Ingeniero Civil y contar con tarjeta profesional vigente, allegando para el efecto la
respectiva fotocopia de la misma, el certificado actualizado de vigencia y copia de la cédula
de ciudadania. Lo anterior, con el fin de dar estricto cumplimiento al articulo 20 de la Ley 842
de 2003 que se transcribe a continuacion: “ARTICULO 20. PROPUESTAS Y CONTRATOS.
Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades publicas
del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de contratos cuyo objeto implique
el desarrollo de las actividades catalogadas como egjercicio de la ingenieria, deberan estar
avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula
profesional en la respectiva rama de la ingenieria”.

El FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente.

b.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

1.- Personas Juridicas

Si el proponente es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal o el documento que haga sus veces, expedido por la Camara de
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Comercio o autoridad competente, con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a lafecha de cierre del proceso de seleccion, en el que se pueda verificar
la siguiente informacion:

a. Existencia y representacion legal;

b. Facultad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato;

C. El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso
de seleccion.

d. Que el término de duracion es por lo menos igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afio mas.

e. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar

propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
presentacién de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccidon y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario, se debera aportar junto con la propuesta un
extracto del acta o el documento que corresponda, en la que conste la decision del érgano
social correspondiente que autorice la presentacion de propuesta, y la celebracién del
contrato.

f. En caso de requerir que se subsane el Certificado de Existencia y Representacion
lega,| debera subsanar o aclarar y sera nuevamente verificado el Registro Unico Empresarial
— RUES por parte de la DIVRI, no obstante,no se tendra en cuenta informacién que haya sido
modificada con posterioridad al cierre del proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se debera presentar de igual
forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica, para establecer las facultades del representante
legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Lo establecido anteriormente en este numeral aplica a las sucursales abiertas en Colombia
de personas juridicas extranjeras o en todo caso cuando tengan domicilio en Colombia.

Asimismo, la DIVRI podra solicitar durante el proceso de seleccion, copia de los Estatutos
cuando asi lo considere necesario.

Cuando se trate de Entidades Sin Animo de Lucro no sujetas a inscripcion del registro que
llevan las Camaras de Comercio, de que trata el articulo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995
modificado por el articulo 1° de la Ley 537 de 1999 y el articulo 3° del Decreto 427 de 1996, de
Entidades con legislaciones especiales, o con cualquier otra persona juridica nacional no
inscrita en el registro mercantil, ni en el de Entidades sin animo de lucro el proponente debera
anexar un certificado de existencia y representacion legal expedido por la Entidad
correspondiente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. El cual deberd encontrarse en firme.

La DIVRI podréa consultar en el Registro Unico Empresarial — RUES el estado del Certificado
del certificado de existencia y representacion legal cuando asi lo considere necesario.
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2.- Persona Naturales

Si se trata de una persona natural y comerciante, debera presentar el Certificado de
inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, en el que se pueda verificar la determinacion
de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas Naturales proponentes o integrantes de los consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura proponentes, que ejerzan una profesion liberal deberan
manifestar por escrito dicha condicion, y anexar copia del titulo profesional y la tarjeta
profesional, cuando éste ultimo aplique. En este caso no se requiere la presentacion del
Registro Mercantil.

El DIVRI podra consultar en el Registro Unico Empresarial — RUES el estado del Certificado
de inscripcioén en el Registro Mercantil cuando asi lo considere necesario.

3.- Persona Extranjeras (En caso que aplique)

Las personas juridicas y las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacién colombiana, y las personas naturales que no tengan nacionalidad, ni residencia
colombiana, son extranjeras. Para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

3.1.- Personas Naturales Extranjeras:

Las personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracion del contrato, debe
presentar copia simple de la respectiva visa ; y en caso de contar con una visa que les otorgue
un tiempo de permanencia igual 0 mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de
extranjeria.

A la vez, si ejerce una profesion liberal deberan manifestar por escrito dicha condicién, y
anexar copia del titulo y la tarjeta profesionales, cuando éste Gltimo aplique. En este caso no
se requiere la presentacion del Registro Mercantil. Los documentos deberadn estar
apostillados.

3.2.- Personas Juridicas Extranjeras: Las personas juridicas extranjeras deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a.- Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro
de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, duracién, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
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comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta. En el evento en que
conforme a la jurisdiccién de incorporacion del proponente extranjero no hubiese un documento
que contenga la totalidad de la informacion, se deben presentar los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas
autoridades competentes. Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese autoridad o Entidad
alguna que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la
sociedad en la conste:

a) que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral,
b) la informacién requerida en el presente numeral; y

¢) la capacidad paravincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

b.- Acreditar que su objeto social permite la celebracién y ejecucion del Contrato, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona) debera aparecer en los documentos sefialados en el
numeral anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a lasociedad.

c.- Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de
sus estatutos sociales o un certificadodel representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos de existencia y representacion legal exigidos por
la DIVRI para las personas extranjeras).

d.- Acreditar que su duracion es por lo menos igual al Plazo Total del Contrato y tres (3) afo
mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado. Si el representante legal tuviere limitaciones
para presentar la Propuesta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto
derivado del proceso de seleccion o de su eventual condicion de adjudicatario, debera
adjuntarse una autorizacién del érgano social competente de la sociedaden la cual se eliminen
dichas limitaciones.

Las condiciones previstas en el presente numeral aplican en igual sentido para las personas
juridicas extranjeras que participen en el presente proceso de seleccion en consorcio 0 unién
temporal.

c.- ACTA DE AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal y/o los estatutos, en
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén del monto y/o
tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre de la persona juridica o sociedad, se
debe presentar copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que
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se sefale que ha sido facultado por el 6rgano social competente para comprometer a la
sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada o el tipo de obligacién, segun
corresponda, o en su defecto, presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano
social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el caso de los Consorcios
y Uniones Temporales, este requisito procederd de igual forma para cada una de las
sociedades o personas juridicas que los integren.

c.- DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL, CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, debera presentar
debidamente diligenciado el Formato que se disponga para tal fin, segun corresponda, y
cumplir los siguientes requisitos y condiciones:

1. Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos
y cada uno de los miembros de la figura asociativa, de tal manera que sea claro que
todos cuentan con capacidad juridica, y que sus representantes cuentan con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato respectivo a través de la forma asociativa
escogida, en los términos previstos en el proceso.

2. En el documento privado de creacién de la forma asociativa 0 de manera separada se
podra otorgar poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos)
representante(s) comun(es). Cuando se trate de consorcio o unién temporal se debe
diligenciar el documento de constitucion debidamente suscrito por sus integrantes, asi
mismo se debera designar la persona natural que, para todos los efectos, representara
al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracién sera como minimo la exigida en
este documento (plazo de ejecucién del contratoy tres (3) afno mas).

3. En caso de que el proponente sea un consorcio se debera indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes.

4. En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacién y senalara los términos y la extensién de la participacion en la propuesta
y en la ejecucién del contrato de cada uno de sus integrantes.

5. No se aceptaran Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma
persona juridica y sus socios, accionistas, o entre ésta y su representante legal, o
miembro o miembros de la Junta Directiva.

6. Los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal deberan aportar las certificaciones de
las respectivas JuntasDirectivas, Juntas de Socios 0 Asambleas de Accionistas, segun
el caso, mediante las cuales autoricen a losrepresentantes legales para presentar
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propuesta en Consorcio o Unién Temporal y para suscribir el respectivo contrato, en
caso de que asi se requiera de acuerdo con los estatutos de la sociedad.

7. Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal y en el caso del integrante persona juridica, por el
representante legal de dicha persona.

8. Para constituirse en unién temporal, debera expresarse asi de manera clara y explicita;
de otra forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras, se presumira la intencién de concurrir al presente
proceso en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociaciéon
conlleve para los miembros de la respectiva figura asociativa, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. También se presumira la intencion de
concurrir al presente proceso en Consorcio, con los efectos sefalados, cuando el
acuerdo de unién temporal no sefale con claridad los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los miembros de la union temporal en lapropuesta y en
el contrato.

9. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente: Si la va a
efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a
facturar; si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera informar su numero de
identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor
del contrato; o si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién
Temporal, el Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la adjudicacion o loantes posible de acuerdo a la duracién del
tramite ante la DIAN.

NOTA 1: Los consorcios y/o uniones temporales no podran utilizar dentro de su denominacion
el nombre del Ministerio de Defensa Nacional Direccidon de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, ni su sigla MDN -DIVRI.

NOTA 2: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar
constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, EL MINISTERIO rechazara la
oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros
o de un usuario no constituido como persona plural.

d.- PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN
REPRESENTANTE:

Si las personas nacionales presentan su oferta a través de apoderado, éste debe encontrarse
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debidamente facultado para participar en el proceso de seleccién que se derive de éste. Para
acreditar esta representacion deberan anexar copia de la escritura publica del poder general,
o el poder especial autenticado o presentado, de conformidad con el articulo 74 del Ley 1564
de 2012 y el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para representarlos extrajudicialmente, o para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, asi como para suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran. Si las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia requieren que el apoderado las represente
judicialmente, para tal efecto, deberd constituir un apoderado que tenga la calidad de
abogado.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o la unién
temporal con los requisitos de autenticacidn, consularizacién y traduccion exigidos en el
articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso) y demas normas aplicables
a la materia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o la unién temporal.

Las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro, con domicilio en el
exterior, que tengan negocios permanentes en Colombia deberan presentar el
“CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO” el cual es prueba idonea de la existencia y representacion de dichas personas
juridicas, de conformidad con el articulo 50 del Decreto Ley 19 de 2012, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

e.- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
SU APODERADO O PERSONA NATURAL Y LIBRETA MILITAR (EN CASO DE QUE
APLIQUE):

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania y
si son hombres (menores de 50 afos), deben tener definida la situacion Militar, para lo cual
deben presentar copia de la libreta militar o el certificado no mayor a treinta (30) dias
calendarios al cierre del presente proceso, expedido en:

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarycardcertificate

En caso de personas juridicas, aportara copia de la cédula de ciudadania del Representante
Legal.

En el evento de los Consorcios 0 Uniones temporales o promesas de sociedad, se presentara
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copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de cada uno de las personas
juridicas integrantes de éstos, y de las cédulas de las personas naturales integrantes.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion
de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

f.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Los
errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacion
o aclaracion por el proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no
entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacién

Caracteristica Condicion

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio autbnomo
y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario | Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva Nit
900.894.833-9

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion.

Tomador » Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con

el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva y no s6lo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

» Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta

Notas La pdliza debe sefialar expresamente que ampara el proces

seleccion abreviada menor cuantia No. 76-2024 MDN-VVGSEL

DIVRI
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo Contrato

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

g.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO:

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y los Articulos 2.2.1.1.1.51y 2.2.1.1.152 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo del Decreto 019 de 2012.

En virtud de lo anterior, se debe presentar el certificado del RUP con fecha de expedicion
dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso.

La DIVRI podra consultar en el Registro Unico Empresarial RUES el Registro Unico de
Proponentes — RUP, de los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o de
los integrantes del proponente plural, los cuales deberan estar inscritos en el RUP.

La informacién suministrada en el RUP debera estar en firme, de conformidad con las
exigencias contenidas en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012 y los Articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 y Subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015.

Adicional a la verificacion de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo, se
hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicos
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En
consecuencia, el DIVRI verificara directa y Unicamente la informacion sobre la capacidad
juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de estas condiciones en el numeral
correspondiente.

No obstante, en caso de que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificaciéon de requisitos del proponente o de los miembros del proponente plural adicionales
a los contenidos en el Registro, la Entidad podré hacer tal verificacion en forma directa.
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h.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Si es persona juridica certificacion vigente en la cual se acredite que la empresa se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, de los seis (6)
meses anteriores al cierre del proceso contractual, asi como los parafiscales propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar. Esta certificacion debe estar suscrita por el
Revisor Fiscal cuando corresponda, o por el Representante Legal de la empresa a falta del
mencionado Revisor Fiscal. Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada
uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion

Si es persona natural debera presentar certificacion en la cual se acredite bajo la gravedad
de juramento, que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral. En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento de comercio,
adicionalmente debera adjuntar certificacion con la cual acredite estar a paz y salvo por
concepto de seguridad social integral y aportes parafiscales con los mencionados empleados
vigente.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Nota 1: Junto con la certificacidn establecida en el presente numeral, debera anexarse copia
del documento de identificacion del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios de la junta central de contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a
la fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses); lo anterior, en caso de que quien
presente la certificacion sea el revisor fiscal.

Nota 2: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes
con fundamento en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adicion¢ el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente
persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la presentacion de la oferta. La obligacién de presentar las
certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en
Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada para Persona
Juridica de este numeral o una certificacién del revisor fiscal en la que manifieste que la
sucursal no tiene empleados vy, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789
de 2002.

i.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el DIVRI verificara en el ultimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
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Proponente, y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Unién
temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la
advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la vigencia de
un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta
sera rechazada.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado

j.-- VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LAPROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente y todos los integrantes del consorcio o union temporal no podran tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato. La DIVRI conforme a lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1238 de 2008, consultara
los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

k.- VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 19 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (Representante Legal de persona juridica o
Consorcio, o Unién Temporal), la DIVRI verificara la consulta de los antecedentes judiciales
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el Representante Legal de la persona juridica o del Consorcio o Unién
Temporal o persona natural, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

.- VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo previsto en los articulos 182, 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y con
el fin de verificar que el proponente persona nhatural o el representante legal del proponente
persona juridica o del consorcio o uniéon temporal y de cada uno de sus integrantes no se
encuentre vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 y/o se encuentre al dia en el
pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, el DIVRI
consultara el RNMC a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
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m.- ACREDITACION DE MIPYMES

El proponente debera diligenciar el Formato que se disponga para la “Acreditacion de
Mipymes” de acuerdo con los términos y condiciones de la clasificacion empresarial definida
por el Decreto 1074 de 2015.

Para caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el Formato
“Acreditacion de Mipymes”, segun corresponda.

Cuando el proponente no acredite la condicién de Mipyme en los términos aqui sefialados; se
procedera a efectuar el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsanen las
condiciones y se acredite dicha condicion para efectos de la habilitacion. No obstante, en caso
de empate, no se le aplicara el criterio correspondiente para efectos de la selecciéon de la
oferta.

n.- CONDICION DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La persona natural y el representante legal de la persona juridica que se presente como
proponente individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado
vigente que acredita su condicion de deudor o no alimentario moroso descargado de Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. De conformidad lo establecido en el articulo 6
de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.

0.- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el proponente debera
diligenciar el formato para “ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES” aportando los documentos correspondientes para la condicién que se ostenta.

Se considerard emprendimientos y empresas de mujeres y ésta sera objeto de habilitacion
con los criterios diferenciales; asi como se le asignara el cero coma veinticinco (0,25) puntos
adicionales al puntaje total de la calificacion, siempre que se cumpla con alguna de las
siguientes condiciones:

; Formato Para
DESCRIPCION DEL CRITERIO Diligenciar

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a FORMATO 10A
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante (opcidn 1)

al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas FORMATO 10A
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (opcidn 2)
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

) Formato Para
DESCRIPCION DEL CRITERIO Diligenciar

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de [FORMATO 10B
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la |[FORMATO 10C
participacién haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Para acreditacion de las condiciones aqui sefialas el proponente debera diligenciar los
Formatos Correspondientes, de acuerdo con el criterio que se acredita; las cuales deberan
expedirse con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
cierre del presente proceso.

NOTA: Cuando el proponente no acredite con la presentacion de la oferta las circunstancias
de emprendimiento y empresa de mujeres en los términos sefalados; se procedera a efectuar
el requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales
las condiciones. Si el oferente subsané la condicién exigida, no sera objeto de asignacion del
puntaje adicional establecido para dicha condicidn.

p.- Compromiso anticorrupcion:

La propuesta debe estar acompanada del “Compromiso Anticorrupcion” debidamente firmado
por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION que se disponga para tal fin.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del proponente,
sus empleados, representantes, asesores o0 de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para
la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

q.- MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD:
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Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes,
y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad,
éste debera presentar con su propuesta, el ANEXO MANIFESTACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES que se disponga, debidamente diligenciado por
la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, en donde manifieste bajo
la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los anteriores se
encuentran incurso por si 0 por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de
2011.

r.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El proponente debera allegar diligenciado el ANEXO COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD que se dispuesto para tal fin en la invitacion a ofertar.

7.- ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y los lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, Version
M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el presente numeral se identifican
los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden llegar a
presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar
el contrato, desde la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucién.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad
de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante,
menor, moderado, mayor, catastrofico) dichos riesgos fueron catalogados y clasificados
teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse en cuenta
prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del
Riesgo

Rarc (puede ocurrir Categoria

excepcionalments)

Improbable, (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible, {Puede ocurrir en GyT Riesgo Alto
cualquier momento futurc)

Probable, (Probablements va a 5 Riesgo Medio

QCUITir)

Casi cierto, (Ocurre en la
mayoria de los casos)

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS:
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8.- ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo
para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La Licitacién Publica, como
regla general, y a su turno, como excepciones a esta Ultima, tenemos la Seleccién
Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El citado articulo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de
seleccion denominada “seleccion abreviada” asi: “La Seleccién abreviada corresponde a la
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modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual” (...)

Esta modalidad contempla varias causales que apuntan a ella, sin embargo y para el caso
gue nos ocupa, vale la pena citar lo contenido en el literal b) el cual sefiala lo siguiente:

“(...) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. Para las entidades
gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. Las
gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual
superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia ser4 hasta 650 salarios minimos legales
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales; (...)".

En consecuencia, a la naturaleza del proceso de seleccién y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, es bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor
cuantia, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015 y de las demas normas concordantes y complementarias vigentes.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad estipulados por la Ley 80 de 1993 y los postulados que
rigen la funcion administrativa

De igual manera, se deben tener en cuenta lo sefialado en el literal b del articulo 5
del Decreto 0199 De 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, que
sefala:

“ARTICULO 5. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles. Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
seguir las siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de
bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicibn de bienes muebles e
inmuebles: (...)

b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del
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Estado solo procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar
el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo
plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten
las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe
guedar expresa constancia y justificacion de su necesidad.

En tal sentido, tal como lo sefiala el estudio previo técnico el mantenimiento resulta
necesario ante las novedades evidenciadas en el inmueble que de no atenderla
pueden conllevar a su deterioro.

Por lo que, en atencion a lo previsto en el numeral 23 del articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2022 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”, es deber “...de todo servidor publico: “23. Responder
por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
0 administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.”

En aplicacion de las normas transcritas, es obligacion de la Direccion de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva, y de los servidores publicos a su servicio, velar por la
custodia y conservacion de los bienes confiados a su guarda o administracion, en
el caso especifico, el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
tecnoldgicos, servidores y audiovisuales de la Direccion de Veteranos vy
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.

Respecto a la normatividad mas relevante se cita la siguiente:

Constitucién Politica de Colombia.

Cddigo de Comercio de Colombia.

Cadigo Civil de Colombia.

Cddigo General del Proceso.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de

la contratacion publica”.

g. Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparencia en la Ley 80
de 1993.

h. Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”

i. Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”

j- Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.”

PO T O

-
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k. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sanciéon de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

I.  Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

m. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector Colombia Compra Eficiente

n. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente.

0. Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente.

p. Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

g. Demds normas que sean concordantes, aplicables y vigentes sobre la materia.

9.- GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para garantizar a la entidad el cumplimiento de todos y cada una de las obligaciones
contractuales y considerando los posibles riesgos que se pueden presentar con ocasion del
contrato; EI CONTRATISTA debera constituir a favor de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional con NIT No. 900.894.833-9,
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos
establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE O SMMLV VIGENCIA DE AMPAROS

Cumplimiento delContrato| 20% del valor del contrato Con una vigencia igual al
término de duraciondel
contrato y (6) meses mas

Estabilidad y calidad de la 30% del valor del contrato Tres (3) afios contados a

obra partir de la fecha de firma
de suscripcion del actade
recibo final a satisfaccion.

Responsabilidad civil 200 SMMLV Su vigencia sera igual al
extracontractual plazo del contrato
Pago de Salarios, 5% del valor del contrato Con una vigencia del término
prestaciones sociales delcontrato y tres (3) afios
legales e indemnizaciones mas
laborales
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El CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias antes mencionadas, cuando
éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Ministerio. De
igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada y la
ampliacion de su vigencia segun el caso. En todo caso, el contratista debera reponer la
garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razon de siniestros presentados, dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la
sancion correspondiente.

Si el contratista se negare a constituir las garantias, asi como a no otorgarlas en los términos,
cuantia y duracién establecidos en esta clausula, el Ministerio podra declarar la caducidad del
contrato.

En tratdndose de garantias consistentes en podlizas de seguir, éstas no expiraran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con el Ministerio a mantener vigente la garantia de cumplimiento
hasta la liquidacién o término exigido en el respectivo amparo en los términos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la entidad que expide la Pdliza de seguro que sirva de garantia del
presente contrato, sea intervenida, tomado sui control o liquidada por el Gobierno Nacional a
través de entidad competente y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad
de la garantia aportada por el CONTRATISTA, debera de manera inmediata presentar nuevas
polizas o remplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de
control 0 en proceso de liquidacién.

NOTA 1: Estas garantias deben cumplir con los requisitos estipulados en la Circular
Conjunta 001 del 20 de agosto 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente; la
cual establece mecanismos para fortalecer los controles en la expedicién de garantias.

NOTA 2: En caso de no otorgarse ni presentarse la garantia requerida en el término
establecido, dada la necesidad de dar inicio a la ejecucion contractual la Entidad podra
retractar su aceptacién y proceder a aceptar la oferta del oferente ubicado en el segundo
lugar del orden de elegibilidad

10.- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015y el
“Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién de la
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Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente”, la presente
contratacion se encuentra cobijada por acuerdos internacionales como se puede evidenciar
a continuacion:

Acuerdo Comercial Entidad Umbral Excepcion Proceso de
estatal aplicable al contratacion
incluida proceso de cubierto por
contratacion el acuerdo
comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
Pacifico Peru Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Canada Sl N/A NO Sl
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costarica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México Sl N/A NO NO
Triangulo El Salvador Sl N/A Sl NO
Norte Guatemala Sl N/A NO Sl
Honduras NO N/A NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
Estado de Israel Sl NO NO NO
Reino Unido de Gran | SI NO NO NO
Bretafia E Irlanda Del Norte

11.- LIMITACION A MIPYMES.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, y teniendo en
consideracion que el valor del presente proceso de contratacion NO es superior a ciento
veinticinco mil délares (US $125.000), la presente convocatoria es susceptible de ser
limitada a MIPYMES. Las reglas por aplicar corresponderan a las dispuestas en el articulo
5 del decreto 1086 de 2021 por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
221.2423.y 22.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

12.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El CONTRATISTA debera mantener al MINISTERIO, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015 mantendra indemne al
MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accioén legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del
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MINISTERIO, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

13.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993, mientras que para su ejecucion se requiere de la existencia del
registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias por parte del
MINISTERIO y la suscripcion del acta de inicio.

Cordialmente,

NORELLA ANDREA PINEDA RODRIGUEZ
Despacho
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

Viceministerio de Veteranos y del GSED
Firmado electronicamente SGDEA

Reviso:

Elaboré: NORELLA ANDREA PINEDA RODRIGUEZ

Anexos:
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