INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7623- 2024

Periodo a que corresponde el informe

01 AL 31 DE JULIO 2024

Datos del Asociado:

ASOCIADO ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS
NIT 830122129-6

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CALLE 135 N°16-43

NUMERO DE CONTACTO

601-8089463

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MANANTIAL

DIRECCION DEL JARDIN

CRA 48B N°732 -84 SUR

TELEFONO DEL JARDIN

601-7173129

RESPONSABLE DEL SERVICIO

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

7623-2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

$747.863.980

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de
2024

FECHA DE INICIO 07/05/2024
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06/12/2024
PRORROGAS NO APLICA
ADICIONES NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS

‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS

EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES

DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del | Se suscribi6 acta de inicio en | El soporte de la presente obligacion
convenio de asociacion, una vez | fecha 07/05/2024, una vez se | se cargé en el mes mayo 2024.
cumplidos los requisitos de | cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion. legalizacion del Convenio, de

acuerdo con las

orientaciones del Supervisor
2. Suscribir las actas que se | Se  suscribieron las  actas | Anexo 21 09.07.2024
requieran para el desarrollo del | requeridas para el desarrollo del | Instrumento componente
Convenio, y el acta de liquidacion | convenio.. Ambientes Enriquecidos y
de este Protectores.

Anexo 2.2 09.07.2024 Instrumento
componente gestion ambiental
Anexo 2.3 16.07.2024 Instrumento
componente pedagégico

Anexo 2.4 24.07.2024 Instrumento
Componente de Gestion
Administrativa, Gd Y Si

Anexo 2.5 26.07.2024 Instrumento
Componente talento humano




Anexo 2.6 27.07.2024 Instrumento
Componente familias
comunidades y redes

Anexo 2.8 01.08.2024 Instrumento
componente Salud y nutricién 2

3. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

El soporte de la presente obligacion
se carg6 en el mes mayo 2024.

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo, para los conceptos
degasto de Reconocimiento del
predio, Desgaste y uso de los
bienes muebles y equipos
industriales para la operacion,
Desgaste y uso dotacion para
nifios, Elementos de aseo
institucional, Material didactico y
Papeleria administrativa.

Anexo 4.1 Instrumento  de
verificacion Financiera

5. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de Ia
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacién Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS.

En el mes de julio de 2024,
presentaron  observaciones a
mejorar y deficientes.

09/07/2024 Visita de supervision
componente Area de gestion
ambiental:

Se genera observaciéon A
MEJORAR en compromiso
1.4 de cronograma de
actividades ambientales para
la  divulgacion de los
lineamientos ambientales, ya
que no se da cumplimiento a
las actividades programadas.
Medida: Se realizaron las actas
gue se encontraban en el
cronograma ambiental.

Se genera observacién A
MEJORAR en compromiso
1.1 Cuarto de
almacenamiento temporal de
residuos ordinarios yaque se
evidencio articulos de aseo
dentro  del cuarto de
residuos.

Anexo 5.1 Cronograma
demantenimiento.




Medida: se realizo
sensibilizacion verbal a la
persona encargada del area del
cuarto de almacenamiento.

En el momento de ingreso al
jardin se evidencio que no se
encuentran con servicio de
vigilancia.

Se proyecta requerimiento
toda vez que no se evidencio
servicio de vigilancia
humana de las instalaciones
donde opera el Jardin
Infantil.

Medida: se hizo un
compromiso con la empresa de
seguridad con la que cuenta el
jardin.

16/07/2024 Visita de supervision
componente Pedagdgico:

Al momento de iniciar la
visita no se encontré guarda
de seguridad, la responsable
refiri6 que no se habia
podido comunicar con la
persona, el remplazo ingresa
a las 8:30 am, sin embargo,
no cuentan con soporte
donde notifique la empresa
de vigilancia el nombre de la
persona quine reemplaza,
por esta razén el
compromiso general queda a
mejorar.

Medida: se hizo un
compromiso con la empresa de
seguridad con la que cuenta el
jardin.

El 24/07/2024 en visita
Administrativa se deja como un
plan de mejora inmediata sobre:
Las historias sociales de
nivel parvulos Ay Parvulos B
estan desactualizadas,
presentando hojas de control
con fecha 01 de febrero del
2024, las hojas incorporadas
no cuentan con la foliacién
actualizada, se encontraron
fechas y firmas sin
diligenciar por parte de los y
las colaboradores del jardin
infantil.

Medida: se realizo verificacion
de cada una de las historias
sociales de los niveles en




mencién dando respuesta
inmediata en  hacer las
correcciones que lo requerian.

El 26/07/2024 en visita del
componente de Talento
Humano se dejaron estas
observaciones:

11. No cuentan con las y los
colaboradores cualificados
en primeros auxilios 'y
prevencion del abuso,
manifesto el auxiliar
administrativo, que tienen
programado para el mes de
agosto realizar la
capacitaciones para contar
con el personal requerido
cualificado, el cual sera
verificado en el mes de
agosto Conforme a los
cursos adicionales se
encuentran proyectados para
el dia 25 de agosto
Prevencion detencion de
enfermedades prevalentes,
20 de septiembre Promocion
de estilos de vida saludable,
el 28 de octubre del 2024,
atencion en salud de las
nifias y nifios con énfasis en
esquema de vacunacién.
Cuentan con 11 personas
cualificadas en manipulacién

de alimentos, estos
certificados no se registraron
en el instrumento de

verificacién del mes de junio
del 2024.
Medida: El responsable del
servicio cuenta con los
certificados tanto de Primeros
auxilios.

El dia 22/07/2024 en visita del
componente de Nutricion vy
salubridad se dejaron las
siguientes observaciones:

Se deja recomendacion al
asociado de realizar una
cualificacién con el personal
de manipulador de alimentos
sobre el tema porciones de
servido de alimentos vy
temperaturas de preparacion
y servido de los alimentos.
Medida: Se realizo
capacitacion al talento humano
sobre el tema relacionado.




Se deja observacion a
mejorar, toda vez que se
observo falta de aseo en las
ventanas y escaleras.
Medida: se sensibilizd a las
personas encargadas del area
de aseo para que el jardin
permanezca siempre limpio y
ordenado.

Se le recomienda al asociado
verificar las cantidades de
alimento a utilizar, mediante
el uso de latabla de célculoy
de acuerdo con la minuta del
dia y asistencia de
participantes, defina las
cantidades de alimentos a
utilizar.

Medida: se realiz
capacitacion a las personas del
area de alimentos con el
formato indicado.

En visita de revision de facturas del
componente de  Nutricion vy
salubridad se dejaron estas
observaciones AM:

Se afecta el Compromiso 9
del Componente Gestién
Administrativa con
Observacién a Mejorar dado
que no presentd actualizada
la informacion
correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios,
en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS. El
asociado presento planillade
asistencia del mes de julio de
2024 del grado Prejardin A,
del dia 5 de julio, en donde
marcé como asistente al
participante YDOG, el cual no
asisti6 ese dia al Jardin,
como soporte de esto, se
adjunta Novedad del 5 de
julio, de la no asistencia del
participante.

Medida: se dio respuesta
inmediata a la observacion.

La unidad operativa cuenta con el

cronograma de mantenimiento
correctivo 'y  preventivo de
mobiliario, dotacion, elementos, y
equipos, el cual no se implemento
durante el periodo del informe.

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,

Se elaboran informes de
ejecucion correspondientes  al
desarrollo de actividades de los

Se presenta al supervisor el Informe
de actividades del mes y ellnforme
financiero.




con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

componentes técnicos y de
aspectos financieros
correspondientes al mes de julio
2024

7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

El Jardin cuenta con dos
requerimientos por el tema del
talento humano los cuales se
encuentran en seguimiento para
cierre.

El 07/06/2024  se recibe
requerimiento con fecha de
06/06/2024 con Numero
S2024091008, el cual se dio

respuesta con radicado
El segundo requerimiento fue
generado el 05/07/2024 y
notificado  por via correo
electronico el 08/07/2024 con
Numero S2024107554, la
respuesta fue radicada el
16/07/2024 por via correo
electronico a los  correos
msanchezv@sdis.gov.co,
aquifiones@sdis.gov.co, y
compartido a los correos del
supervisor del convenio,
osierram@sdis.gov.co,
psolano@sdis.qov.co.

El 09/07/2024 se presentd
requerimiento en la visita del
componente Area de Gestion
ambiental por el Talento Humano
“Guarda de seguridad” sin
embargo aln no se tiene
notificacion del mismo.

Anexo 7.1 Radicado de Respuesta
del requerimiento S2024091008.

Anexo 7.2 Radicado de Respuesta
del requerimiento S2024107554.

8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el mes de Julio de 2024.

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
manantial ubicado en Cra 48b N°
732-84 sur.

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervisién para el
cargue de soportes de la ejecucién
del Convenio.

9. Permitir la labor de la
Supervision, asf como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencion.

Se permite la labor de la
supervision y de los equipos
transversales; para el presente
mes se recibieron visitas de
supervision y de los equipos de
Transversales.

El Psicélogo: 08-07-2024 — 29-07-
2024

Enfermera de Apoyo: 05-07-2024,
18-07-2024.

Educadora especial 25-07-2024

Anexo 9.1 actas de Supervision.
Anexo 9.2 Actas equipo
Transversal.
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10. Informar de manera inmediata
y por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Para el presente mes no se
recibieron visitas de Entes de
Control.

No aplica.

11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

En fecha del 04/07/2024 Ila
responsable del servicio asistié a
capacitacion de Caracterizacion
Poblacional realizada en la
subdireccién local de ciudad
bolivar.

En fecha 17/07/2024 la
Responsable del servicio asisti6 a
la reunion del Comité ampliado
convocada por Subdireccion local,
donde se trabajé sobre el tema:
Desarrollos  Infantiles y sus
incidencias en las acciones
pedagdgicas.

En fecha 19/07/2024 la Auxiliar
Administrativa asistio a la reuniéon
presencial convocada por la
Secretaria de integracion social,
donde se capacit6  sobre
Lineamientos ambientales.

En fecha 22/07/2024 la
Responsable del servicio asisti6 a
la reunion virtual convocada por la
Secretaria de integracion social,
donde se traté sobre el desarrollo
de los contratos en el mes de Junio

Anexo 11.1 Acta y asistencia
Caracterizacion Poblacion.

Anexo 11.2 Acta y Asistencia al
Comité Ampliado.

Anexo 11.3 Acta y Asistencia
Comité Ciudad Bolivar.

Anexo 11.4
Socializaciéon
ambientales.

Asistencia
Lineamientos

12. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por Ila
Secretaria de Integracion Social
SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital

Durante el mes de Julio de 2024

se dio cumplimiento a la

Resolucion 967 de 2007,

expedida por la Secretaria de

Integracion Social SDIS.

En el mes en mencion No se dio
socializacion de la resolucion ya
que se tiene programada para el
mes de Agosto de 2024

No Aplica

13. Adquirir alimentos comprados a
pequefos productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total

destnado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
gue esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los

Durante el mes Julio de 2024 se
adelant6 compra a pequefios
productores para dar cumplimiento
al 30% del porcentaje de compra
de acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

Anexo 13.1 LISTADO
PEQUENO PRODUCTOR
Anexo 132 LISTADO DE
PROVEEDORES ALIMENTOS
ACTUALIZADO

DE




términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

14. Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta Ultima antes de
la terminacién del plazo de
ejecucion, que permita
corroborar la contratacion de
mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio, esto
para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29
de diciembre de 2020 “por
medio del cual se establecen
medidas  afirmativas  para
promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del
Distrito Capital”, modificado por
el decreto 634 de 2023.

El jardin infantil Manantial para el
mes de julio de 2024, conté con la
contratacion de 15 mujeres y 2
hombre.

Los contratos de las y los
colaboradores fueron cargados
en el compromiso 2, del
componente talento humano del
mes de Mayo, Junio, Julio
2024.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacion).

Durante el mes se realizaron las
siguientes acciones relacionadas
ala fase:

EL 08/07/2024 se realiz6 acta de
entrega Herramienta
caracterizacion  Poblacional al
jardin, por parte del apoyo de
psicologia.

El dia 26/07/2024 se hizo la entrega
de lectura de identidad -
caracterizacion poblacional por
parte del equipo transversal.

El dia 29/07/2024 realizo la entrega
de Andlisis y apropiacion -
caracterizacion poblacional

Anexo 11 Cronograma
caracterizacion  Poblacional, se
encuentra cargado en la carpeta
correspondiente al mes de Junio de
2024.

Anexo Anexo 1.2 Acta
Caracterizacion Poblacional
Anexo 1.3 Acta de lectura de

Identidad.
Anexo 1.4 Acta de Analisis y
apropiacion y Documento.

cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacion
gue conforma el jardin infantil

encuentro grupal o accién no
presencial, toda vez que se tiene
programada cuando termine la
caracterizacion poblacional.

2. Contar con los soportes que den | Se cuenta con cronograma | Anexo 2.1 Cronograma.
cuenta de las acciones de | bimestral para el desarrollo delas | Anexo 2.2 Cualificacion con
fortalecimiento al rol cuidador y | acciones de fortalecimiento al rol | familias.
protector de las familias, | cuidadory protector.
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de | EI dia 25/07/2024 se realiz6
los diferentes perfiles transversales | encuentro grupal con las familias y
en cooperacién con el equipo de | cuidadores por parte de Ila
trabajo del jardin infantil, asi como, | Enfermera de apoyo, en el cual se
con los soportes frente a la | trabaj6 el tema de Habitos
implementacion de la herramienta | Saludables. (Alimentacion
que recoja los saberes vy | saludable, suefio, lavado de manos
apropiacion de las teméticas. e higiene bucal). sin embargo como
faltaron 39 familias por conocer la
informacién del fortalecimiento se
tiene programada para el mes de
Agosto con el restante.
3. Contar con los soportes que den | Para el mes no se realizdé | No aplica.




desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en
cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

4.  Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades

El 10/07/2024 se realizd
acompafiamiento por parte de la
Psicéloga y la educadora especial,
atendiendo a la  situacion
presentada con AECM del nivel de
Parvulos B.

El 10/07/2024 se realizd
acompafiamiento por parte de la
Psicéloga, atendiendo a la
situacion presentada con SATF del
nivel de Parvulos B.

El 10/07/2024 se realizd
acompafiamiento por parte de la
Psicéloga, atendiendo a la
situacion presentada con YNBR del
nivel de Pre Jardin B.

El 10/07/2024 se realiz6 Remision
por parte de la Profesional de
atencion a la primera infancia a la
Psicéloga, atendiendo a la
situacion presentada con SSDB del
nivel de Parvulos B.

El 10/07/2024 se realizd
acompafiamiento por parte de la
Psicéloga, atendiendo a la
situacion presentada con SSDB del
nivel de Parvulos B.

Anexo 4.1 Formato trabajo
individual 25.06.2024 profesional
psicosocial y profesional

educadora especial YNBR

Anexo 4.2 Atencion Individual
SATF Nivel Parvulos B
Anexo 4.3 Atenciéon Individual

YNBR Nivel Pre Jardin B

Anexo 4.4 Remision Individual
SSDR Pre Jardin B
Anexo 4.5 Atencién Individual

SSDR y activacion ruta VIF

5. Facilitar y contar con el soporte
de cargue del desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demas situaciones
evidenciadas en las dindmicas
propias del jardin infantil.

En el mes no se desarrollaron
acciones en el marco del plan de
prevencion, ya que Para este mes
no aplica, teniendo en cuenta que
el jardin iniciara el desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales una vez
finalice la caracterizacion
poblacional.

No aplica

6. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiguen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifas y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia, sin embargo, en el nivel
de pre jardin B se adjunta la
novedad del proceso de activacion
de Ruta por presunto Abuso
Sexual.

Anexo 6.1 Novedades Parvulos A
Anexo 6.2 Novedades Parvulos B
Anexo 6.3 Novedades Prejardin A
Anexo 6.4 Novedades Prejardin B




7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activaciéon
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

Se construy6 el cronograma con
las acciones para la construccion,
actualizaciéon y socializacion del
documento.

El 04/07/2024 se realizé
socializacion con padres de familia
y talento humano, en la cual se
trabajo sobre: Maltrato Infantil.

Anexo 7.1 Cronograma.

Anexo 7.2 Documento
Procedimiento de activacion de
rutas Administrativas.

ANEXO 7.3 Acta y listado de
asistencia 04-07-2024

8. Realizar la activacién de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL PSS-016) y
demés documentos vigentes, y
reportar esta informacién en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Realizo activacion de ruta por
Presunta Violencia intrafamiliar
ante comisaria de familia la
casona con radicada medida de
proteccion 14-08-2024
identificada por sector salud el
05/07/2024 para la progenitora y
menor SSDB del nivel prejardin 2.
La situacién fue notificada a la
Subdireccion local el 10/07/2024
mediante correo electrénico. Asi
mismo, el 19/07/2024 se realiz6
diligenciamiento de la herramienta
establecida por la SDIS por parte
de la profesional psicosocial.

Realizo activacién de ruta por
Presunta Abuso Sexual infantil
ante Sector Salud atendida en
Hospital Meissen, se radico ante
ICBF con SIM 1764224727,
ademas de otros factores
identificados en medio familiar
radicados a comisaria de familia
con radicado MP 1667 - 2024
RUG 554-2024, para la menor
SSDB del nivel prejardin 2. La
situacion fue notificada a la
Subdireccion local el 29/07/2024
mediante correo electréonico. Asi
mismo, el 30/07/2024 se realiz6
diligenciamiento de la herramienta
establecida por la SDIS por parte
de la profesional psicosocial

Anexo 8.1 Soporte Presunta
violencia intrafamiliar.

Anexo 8.2 Soporte Presunto
abuso sexual.

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
0 actualizacién, socializacién,
implementacién y seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccién integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagodgicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Se construy0 el cronograma que da
cuenta de la construccion,
actualizacion, socializacion  y
seguimiento a los acuerdos para
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de nifias y nifios
Para el dia 12/07/2024 se realizé la
socializacion de los ajustes de
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas a las
familias en el jardin.

Anexo 9.1 Cronograma

Anexo 9.2 Acta y listado de
asistencia 12.07.2024

Anexo 9.3 Documento
Interacciones Arménicas

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que o
ameriten.

No aplica para este mes, toda vez
que su implementacion se
verificara una vez culminado el
proceso de caracterizacion.

No aplica.




COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificaciébn y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifias y
los nifios relacionadas con la
Afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de

En el periodo del informe se realiz6:

Verificacion y seguimiento de la
afiliaciéon al sistema general de
seguridad social en salud.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a  consultas de
Valoracién integral de la salud y el

Anexo 1.1 Verificacion SGSSS.

Anexo 1.2 Verificacion Valoracion
Integral.

Anexo 1.3 Verificacion vacunas.

descritas en el procedimiento de
vigilancia nutricional, documentos
asociados y demds orientaciones
de la SDIS, y disponer de los
equipos antropomeétricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

facilitaron las siguientes acciones

correspondientes a

la implementacion del
procedimiento  de  vigilancia
nutricional:

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie en
adecuado estado de
funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnicoy la
normatividad Vigente.

Para el mes en mencién se realizé
toma de datos antropométricos el
dia 18/07/2024 al nivel de péarvulos,
el cual lo realizé la enfermera de
apoyo de subdireccién local

vacunacion 'y la valoracién | desarrollo de las nifias y los nifios
odontoldgica. de acuerdo con su edad.
Verificacibn y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.
2. Desarrollar las acciones | En el periodo del informe se | Anexo 2.1 Acta de toma de datos

antropomeétricos.

3. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y
adultos  participantes de las
actividades del jardin infantil y

En el periodo del informe no se
presentaron casos de
enfermedades transmisibles, que
requirieran ser notificadas a la
autoridad sanitaria.

No aplica.

sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos. Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicion
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de

siguientes actas de
sanitaria:

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo SBO06S
008704, con concepto sanitario
favorable, emitida el 04 de marzo
de 2024.

inspeccion

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02S 066677, con
concepto sanitario  favorable
emitida el 18 de abril de 2024.

seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.
4. Contar con los conceptos | La unidad operativa cuenta con las | El soporte de la presente obligacion

se carg6 en la carpeta en el mes de
mayo 2024.




operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

5. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,
de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

De acuerdo con las orientaciones
no aplico realizar autoevaluacion
en el periodo del informe.

No Aplica

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

En las actas de inspeccidn sanitaria
vigentes para establecimiento
educativo y de preparacion de
alimentos no se evidenciaron
exigencias y recomendaciones.

No aplica

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifiqgue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implemento
el Plan de Saneamiento,
garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias
para la prestacién del servicio.
Para la visita recibida de Julio Se
deja observacién a mejorar, toda
vez que se observo falta de aseo
en las ventanas y escaleras.
Medida: se sensibilizé a las
personas encargadas del area de
aseo para que el jardin
permanezca siempre limpio y
ordenado.

Anexo 7.1 Plan de Saneamiento se
encuentra cargado en la carpeta
correspondiente al mes de mayo
de 2024.

Anexo 7.2 Socializacién Plan de
saneamiento -TH
Anexo 7.3
decompromiso.

Declaracion

Anexo 7.4 Formatos control
PS.

Anexo 7.7 Elementos de aseo.
Anexo 7.8 Insumos de aseo.

Anexo 7.9 Herramienta

elementos Al

EyS

8. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestién
de la SDIS y la normatividad
vigente.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé
los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

Anexo 8.1 Documento de la BPM
se encuentra cargado en la carpeta
correspondiente al mes de Mayo
de 2024.

Anexo 8.2 Socializacion BPM
19/07/2024.

Anexo 8.3 Lista de proveedores de
alimentos, Se encuentra cargado
en la carpeta correspondiente al
mes de Mayo de 2024.

Anexo 8.4 control

alimentos

Formatos

Anexo 8.5 Formato descomide




9. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segin lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacién
a los profesionales de atencion a
la primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacién.

En el periodo Vverificado se
implementé el plan de capacitacion
acorde con el cronograma, asi:

En el periodo verificado se
implementé el plan de
capacitacion acorde con el
cronograma, asi:

Se tiene programada la
cualificacion para el mes de
Agosto de 2024.

El 25 de julio de 2024 se realiz6
Sensibilizacion con el personal

docente sobre las buenas
practicas para suministrar
alimentacion.

El talento humano del servicio de
alimentos cont6 con los
certificados médicos vigentes
con concepto “Apto para
manipular alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas.

El talento humano que particip6
en actividades de manipulacion
de alimentos implemento
adecuadaspracticas higiénicas.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos

para la adecuada
implementacion de practicas
higiénicas.

Plan de educacién sanitaria, el
documento se encuentra cargado
en la carpeta correspondiente al
mes de Mayo de 2024.

Anexo 9.3 Sensibilizacion de
BPM

Anexo 9.4 Evidencias uniformes.

Anexo 9.5 Evidencia
momentos manipulacion.

Anexo 9.6 Herramienta EyS aseo
TH

Anexo 9.7 Facturas Elementos de
aseo TH

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

Anexo 10.1 Fichas tecnicas de
equipos.

Anexo 10.2 Evidencia Fotografica
equipos.

11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

En el periodo del informe se
adquirieron alimentos de primera

calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

Se realiz6 compra de carnes y
Lacteos al proveedor ALIANZA
CEI COLOMBIA, con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 25 de Enero 2024

Se realizé compra de panaderia,
Huevos, Abarrotes al proveedor
ALIANZA CEI COLOMBIA, con
concepto sanitario favorable con

Anexo 11.5 CS FAV SLI839
CARNES Y LACTEOS 15.08.2024




fecha de emision del 12 de Enero
de 2024.

Se realiz6 compra de frutas y
verduras al proveedor
ASOCIACION MUTUAL
AGROPOLITANA, con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 23 de Febrero de
2023.

El transporte de los alimentos se
realiz6 en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

El vehiculo transportador de carnes
conto con autorizacion sanitaria 15
de Agosto de 2023

12. Implementar las modificaciones
en la alimentacion suministrada en
el jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutricion asignado
por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que lo requieran
de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas.

En el periodo del informe no fue
necesario implementar
modificaciones en la alimentacion,
dado que no se presentaron
recomendaciones médicas
soportadas.

No aplica.

13. Ejecutar la minuta de alimentos
y sus documentos asociados:
minuta patron, el ciclo de menus y

andlisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

En el periodo del informe se ejecutd
la minuta de alimentos acorde con
lo descrito en el ciclo de mena y
minuta patrén. Se puede evidenciar
en los formatos control de
alimentos cargados como soportes
del compromiso 8.

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontrd publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

Anexo 13.1 Evidencia Minuta
publicada.

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagogica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

En el periodo del informe se
entrego a padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital, de Ila
siguiente manera:

Alimentos equivalentes a la jornada
liberada, 05-07-2024.

Alimentos equivalentes a la jornada
Pedagdgica, 18-07-2024  con
cubrimiento del 19-07-2024.

Anexo 14.1 Soportes F JL 05-07-
2024
Anexo 14.2 Soportes F JP 18-07-
2024

15. Contar con el soporte del
cargue de la informacion
correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,

El jardin infantii no cuenta con
cobertura autorizada para atencion
a menores de 2 afios por lo cual no
aplica el compromiso.

No aplica




tendra que articularse con la
Subdirecciéon Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacién solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado o en proceso
de verificacion por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

Se obtuvo oficio con radicado
Rad: $S2022149928 con fecha del
20/10/2022 en el cual se otorgd
avalal proyecto pedagdégico con
fecha del 23/09/2022

Durante el mes de julio cada
profesional de atencion a la
primera infancia realizé
planeacion diaria para el nivel
correspondiente, en lascuales se

puede evidenciar la
implementacion del proyecto
pedagdgico.

El 05/07/2024 se realiz6 reunion con
el talento humano, en la cual se
trabajo sobre actualizacion y ajustes
del proyecto pedagdgico.

Anexo 1.1 Oficio de aval, se
encuentra cargado en la carpeta
correspondiente al mes de Mayo
de 2024.

Anexo 1.2 Planeaciones Parvulos
ﬁnexo 1.3 Planeaciones Parvulos
inexo 1.4 Planeaciones prejardin
ﬁnexo 1.5 Planeaciones prejardin
B

Anexo 1.6 Acta y listado de

asistencia 05.07.2024

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagogicas.

El 31/07/2024 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas con los
nifios y nifias en cada una de sus
actividades.

Anexo 2.1 Evidencias fotograficas
del desarrollo de actividades

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagogico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante el mes Julio cada
profesional de atencién a la primera
infancia  registr6 de  manera
oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion  al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

Anexo 3.1 Las valoraciones
pedagdgicas estan cargadas en
elcompromiso 1 del componente.

Anexo 3.2 Observadores Parvulos
ﬁnexo 3.3 Observadores Parvulos
2nexo 3.4 Observadores Prejardin
ﬁnexo 3.5 Observadores Prejardin
B

4. Disefiar y disponer ambientes
pedagdgicos que promuevan la
participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagogico.

El 31/07/2024 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas con los
nifios y nifias en cada una de sus
actividades.

Anexo 4.1 Ambientacion

pedagdgico.

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagdgicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, segun
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que

En julio, cada profesional de
atencion a la primera infancia
diligencié el formato de informe
trimestral por cada nifio. El cual esta
proyectado para socializar el
02/07/2024

Anexo 5.1 Cronograma

Anexo 5.2 Acta socializacién de
los informes pedagdégicos

Anexo 5.3 Informes Parvulos A
Anexo 5.4 Informes Parvulos B
Anexo 5.5 Informes Pre jardin A
Anexo 5.6 Informes Pre jardin B




dé cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

6. Acompafiar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucién.

Las actividades de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias y
los nifios se realizan por medio del
desarrollo de las planeaciones, en le
mes de julio se desarrollo la
actividad el valor de la empatia.

Anexo 6.1 planeaciones

7. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico  ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccién
Local para la Integracion Social.

El 16-07-2024 la responsable del
servicio particip6 en el comité
pedagogico desarrollado en el
Teatro de la subdireccion local.

Anexo 7.1 listado de asistencia

8. Realizar las jornadas
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

El dia 19-07-2024 se desarroll6 la
jornada pedagdgica con las y los
colaboradores del jardin infantil, en
el cual se trabajo el tema:
DESARROLLO INFANTIL Y SU
INCIDENCIA EN LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS.

Los soportes de dicha jornada
fueron radicados a la subdireccién
local por correo electronico el dia
29-07-2024

8.1 Acta, listado de asistencia
8.2 Radicado envio a la SLIS

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las préacticas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

El 12/07/2024 se realizé adquisicion
de material didactico con soporte de
factura No 726 por un valor de $
5.259.700.00 y otra factura con No
729 por un valor de $ 592.000.00 y
papeleria con soporte de factura No
730 por un valor de $ 531.600.00.

Anexo 9.1 Inventario material

didactico

Anexo 9.2 Entradas y salidas
papeleria

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

cronograma de mantenimientos
preventivos, predictivos y
correctivos.

Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos.

Acorde con lo programado se
realizardn mantenimientos en las
areas en Agosto.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Realizar todas las adecuaciones | Para el periodo se presentd | No aplica.
del inmueble que permitan dar | suministro completo de redes de
cumplimiento a lo establecido en el | servicios publicos, condiciones
anexo técnico Ambientes | suficientes de iluminacion vy
Adecuados y Seguros. ventilacién, sefializaciéon en buen
estado y adecuadas condiciones de
infraestructura en general.
2. Elaborar e implementar un| Se elabor6 e implementé el | Anexo 2.1 Cronograma de

mantenimientos  preventivos y
predictivos, se encuentra cargada
en la carpeta correspondiente al
mes de Junio de 2024.

3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacion del componente

Se cuenta con mobiliario y dotacién
que permite dar cumplimiento de
los elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Anexo 3.1 Inventario de dotacién
se encuentra cargada en la carpeta
correspondiente al mes de Junio de
2024.




Ambientes
Protectores.

Educativos y

4. Implementar el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital
de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo programado
para la implementacién del plan
escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico:

Se presentaron elementos para la
atencién de emergencia en buen
estado:

*4 extintores con recarga y fecha
vigente hasta Julio 2025, todos
correctamente  sefializados vy
asegurados.

Formato de verificacion de
botiquines 14/06/2024

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos.

*Directorio de emergencias

completo.
*Areas sefializadas de forma
correcta.
*Silbato como
alarma

independiente del fluido eléctrico.

Se observé la plataforma SURE
conun porcentaje de 83.49% en
la cualse encontraron cargados

los soportes de la
implementacion de los planes de
evacuacion, los simulacros

ejecutados, junto con lademés
informacion solicitada.

Conformacién y Capacitacion de
las Brigadas con Talento
Humano el 19-07-2024.

Se cuenta con certificaciones
para brigadas de la siguiente
manera:

*Primeros Auxilios: Curso
realizado el dia 21-10-2023, a
nombre de Patricia Gonzéalez
Montero, otorgado por RED
VIRTUAL EDUCA.

*Vias y formas de evacuacion,
manejo de  extintores vy
prevencién de emergencia en
pequefia infancia,
(BRIGADISTA) Curso realizado
el dia 07/10/2023, a nombre de
Mauricio  Gutiérrez  Toloza,
otorgado por

Anexo 4.1 Resumen del Plan
Escolar de Gestion de Riesgos y

Cambio Climéatico de la
plataformaSURE.
Anexo 4.2 Constancia de

diligenciamiento con porcentaje
minimo del 83.49%.

Anexo 4.4 Directorio de
emergencias  actualizado vy
registro fotografico donde se
publique.

Anexo 4.8 Certificaciones de
cursode las brigadas.

Anexo 4.9 Formato verificacion
de botiquines 14.06.2024.

Anexo 4.10 Socializacién Manejo
de extintores

Anexo 4.11 Socializacion Plan de
Contingencia de Riesgo vy
cambio climatico

Anexo 4.12 Socializacién Plan
Evacuacién

Anexo 4.13 Socializacion Plan de
Primeros Auxilios

Anexo 4.14 Conformaciéon vy
Capacitacion de las Brigadas

Anexo 4.15 Socializacion del
Plan de contingencia

Anexo 4.16 Simulacro




RGCAPACITACIONES Y
LOGISTICA.

*Vias y formas de evacuacion,
manejo de extintores y
prevencién de emergencia en
pequefia infancia,
(BRIGADISTA) Curso realizado
el dia 26-08-2023, a nombre de
Luz Amparo Murillo Triana,
otorgado por secretaria de
Educacién de Cundinamarca.

Realizaron socializaciones de:
*Socializacién de
Extintores

Al talento humano 29-07-2024.

Manejo

*Socializacion del Plan de Gestion
del Riesgo y Cambio climético con
familias y talento Humano del jardin
infantil el 12-07-2024.

* Socializacion del Plan de
Primeros Auxilios con Talento
Humano el 17-07-2024.

* Socializacion del Plan de

evacuacion con Talento Humano el
19-07-2024.

*Socializacion  del Plan de
Contingencia con talento Humano
el 19-07-2024.

*Simulacro desarrollado con el
tema: SIMULACRO SISIMO el dia
17/07/2024

5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estdndares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en
cada uno de los
momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

Momento de Desarrollo de salidas
pedagdgicas o salidas exteriores
realizada el dia.25/07/2024 con
Talento Humano.

Anexo 5.1 Protocolos para cada
uno de los momentos/acciones.

Anexo 5.2 Acta Momento de
desarrollo de salidas pedagdgicas
o salidas exteriores

6. Garantizar la atencién inmediata
de la nifa o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes

Se implement6 el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se cuenta con podliza de seguros
contra accidentes vigente para
nifias y nifios.

Se realizaron las siguientes
socializaciones:

Anexo 6.1 Documento Plan de
Gestion de  Riesgos de
Accidentes.

Anexo 6.2 Acta Medidas para
reducir el riesgo de accidentes por
incendio.

Anexo 6.3 Acta Medidas para
reducir el riesgo de accidentes
con gas natural.




personales con que cuenta la
Entidad.

e Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes por
incendio el dia
01/07/2024 con familias

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes con
gas natural el dia
09/07/2024 con familias y
talento humano.

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes por
caidas de altura el dia
10/07/2024 con Familias
y Talento Humano

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes en
escaleras el dia
11/07/2024 con Nifios y
nifias.

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes por
caidas desde su propia
altura el dia 22/07/2024
con Familias y talento
humano.

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes por
intoxicacion el dia
24/07/2024 con talento
humano y familias.

- Medidas para Reducir el
riesgo de accidentes por
objetos contundentes el
dia 31/07/2024 con
Familias y talento
Humano

Anexo 6.4 Acta Medidas para
Reducir el riesgo de accidentes
por caidas de altura

Anexo 6.5 Acta Medidas para
reducir el riesgo de accidentes
en escaleras.

Anexo 6.6 Acta Medidas para
Reducir el riesgo de accidentes
por caidas desde su propia altura
Anexo 6.7 Acta Medidas para
Reducir el riesgo de accidentes
por intoxicacién
Anexo 6.8 Acta Medidas para
Reducir el riesgo de accidentes por
objetos contundentes

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atenciéon de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacion
de podliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de podliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

No aplica.

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido N°0090485-2024
con fecha de vigencia de
09/05/2024 a 08/05/2025 dado por
la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de

Anexo 8.1 Certificado original o
copia autenticada del concepto
técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones
de seguridad humana y proteccion
contra incendios vigente.




seguridad humana y proteccion

contra incendios. Anexo 8.2 Gestion licencia de
Construccion, se encuentra
cargada en la etapa de
alistamiento.
COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron
las politicas y programas del
area de gestion ambiental.

Se cuentan con los
contenedores y cuarto de
almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el
anexo. Se realizo separacion
de residuos acorde al codigo de
colores.

Se conto con \visita de
condiciones realizada el 24 de
Abrii  de 2024 con un

porcentaje de implementacion
del 99% del Plan Institucional
de Gestion Ambiental.

Se cuenta con Registro
de Publicidad Exterior Visual
namero gestion realizada bajo
radicado2023ER240567

Se garantizé el reporte de la
informacion indicada para cada
unode los programas de
gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su
entrega.

Se diligenciaron los formatos
de: Residuos actualizados a
Junio.

*Bitacora de consumos
actualizados a julio.

Se presentd cronograma con la
programacion de las
socializaciones de los
lineamientos ambientales.

las
siguientes

Se realizaron

socializaciones:

1.7 El dia 02/07/2024 se hizo
entrega a la asociacion de
recicladores de residuos
soélidos.

1.8 se participo en la actividad de
movilidad sostenible 04/07/2024

1.9 Se realizaron las siguientes

Anexo 1 Cronograma se
encuentra cargado en la etapa de
alistamiento.

Anexo 1.1 Visita de Condiciones
se encuentra en el mes de mayo.

Anexo 1.2 Radicado del Registro

de Publicidad Exterior Visual
emitido por la entidad
correspondiente  vigente  se

encuentra cargado en el mes de
mayo

Anexo 1.3 Reporte Trimestral
de residuos se encuentra cargado
en el mes de junio.

Anexo 1.4 Diligenciamiento
del Formato Bitacora de
consumo se encuentra en el mes
de junio.

Anexo 1.5 Campafia Consumo
Sostenible se encuentra cargado
en el mes de junio

Anexo 1.6 Campafia Agricultura
Urbana, se encuentra cargado en
el mes de junio

Anexo 1.7 Diligenciamiento del
Formato 010 y entrega de
residuos sdlidos.

Anexo 1.8 Pantallazo y planilla de
asistencia movilidad sostenible.

Anexo 1.9 Actas de socializaciones
con Talento Humano y Nifios




socializaciones:

*Ahorro 'y Uso eficiente de
energia con Talento Humano y
Nifios y nifias el dia 10/07/2024.

*Administracion de Riesgo con

Talento Humano el dia
18/07/2024.
*Plan de Gestién integral de

aceite vegetal usado y grasas con
Talento Humano.

*Instructivo e identificacion
cantidad de elementos
electrénicos con talento humano
el 30/07/2024.

*Instructivo identificacion de fugas
ocultas con talento humano el
30/07/2024

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

las orientaciones frente a los
procesos de seleccion, induccién,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento.

Se construyo cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente

a los procesos de seleccion,

induccion, reinduccion,
sensibilizacion,  evaluacion y
seguimiento.

Asi mismo el 06-07-2024 se

realiz6 induccion a las siguientes
colaboradoras:

Camila Gonzalez y Karen Pineda,
Profesionales de atenciéon a la
primera infancia.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | El jardin infantii cuenta con el | Anexo 1. Documento proceso de
soportes de los procesos de | documento del proceso de gestion | gestion del talento humano se
seleccion, induccién, reinduccion, | del talento humano que contiene | encuentra cargado en el Mes de

Mayo.

Anexo 1.1. Cronograma proceso
de gestion del talento humano, se
encuentra cargado en el Mes de
Mayo.

Anexo 1.2. Acta de induccién con
el Talento Humano

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de
ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la
atencién en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Los contratos suscritos entre el
asociado y las y los colaboradores
se cargaron el Drive dispuesto
para tal fin el dia 30/05/2024.

En el mes de Julio se realizaron
los siguientes cambios en la
contratacion de las y los
colaboradores:

Eliana Marcela Beltran Profesional
de atencién a la primera infancia —
Entro a su licencia de maternidad,

Anexo 2.1 CONTRATOS POR
REEMPLAZQOS

Anexo 2.1.1 PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA
Anexo 2.1.2 AUXILIAR EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA.
Anexo 22 OTRO SI DEL
CONTRATO.




y en su reemplazo ingresé Camila
Gonzélez el 05/07/-2024.

Elsa Maria Joya Profesional de
atencién a la primera infancia —
Renuncié a su cargo, y en su
reemplazo ingresé Karen Pineda
el dia 05/07/2024.

Mayra Malagon Responsable del
servicio Renuncié a su cargo, y en
su reemplazo ingres6 Mauricio
Gutierrez el dia 25/07/2024.

Asi mismo, el 06/07/2024 se
realizé induccion con el talento
humano que ingreso nuevo al
jardin.

Los contratos de las
colaboradoras mencionadas
anteriormente fueron cargados en
el Drive dispuesto para tal fin el dia
30-07-2024 con sus respectivos
soportes.

El dia 12 de Julio de 2024 se firma
OTRO SI al contrato inicial del
12/05/2024. Se cuenta con
vigencia hasta el 10/10/2024

Anexo 2.2.1 PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL SERVICIO
Anexo 2.2.2 PROFESIONAL DE
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

Anexo 2.2.3 AUXILIARES DE
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Anexo 224
ADMINISTRATIVA
Anexo 2.2.5 PERSONAL DE
SERVICIO DE ALIMENTOS
Anexo 2.2.6 PERSONAL DE
ASEO E HIGIENE

AUXILIAR

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes
del talento humano.

En el periodo verificado se

radicaron 5 hojas de vida para la

verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

e El 08/07/2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Catalina Buendia Romero,
para la verificacion del perfil
de Auxiliar de atencion a la
Primera Infancia, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico
de fecha 08/07/2024.

e El 11/07/2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Ana Maria Sanchez, para
la verificacion del perfil de
Auxiliar de atenciébn a la
Primera Infancia, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico
de fecha 11/07/2024.

e El 15/07/2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Mauricio Gutierrez, para la
verificacion del perfil de
Profesional Responsable del
servicio, la cual fue notificada
a la supervision mediante
correo electrénico de fecha
15/07/2024.

Anexo 3.1. Hojas de vida

Anexo 3.2. Correo de solicitud de
verificacion de perfiles, notificando
a la supervision la hoja de vida a
verificar.




e El 22/07/2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Catalina Buendia Romero
y Guisell Alejandra Romero,
para la verificacion del perfil
de Auxiliar de atencion a la
Primera Infancia, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico
de fecha 22/07/2024.

. El 22/07/2024 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Ana Barbara Diaz, para la
verificacion del perfil de
Profesional de atencién a la
Primera Infancia, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico
de fecha 22/07/2024

4. Notificar al supervisor del
convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

El dia 05-07-2024 se notifico a la
supervision, el cambio realizado a
la contratacion de las y los
colaboradores de la siguiente
manera:

Eliana Marcela Beltran Profesional
de atencién a la primera infancia —
Entro a su licencia de maternidad,
y en su reemplazo ingres6 Camila
Gonzélez el 05/07/-2024.

Elsa Maria Joya Profesional de
atencion a la primera infancia —
Renuncié a su cargo, y en su
reemplazo ingresé Karen Pineda
el dia 05/07/2024.

El dia 24-07-2024 se notifico a la
supervision, el cambio realizado a
la contratacion de las y los
colaboradores de la siguiente
manera:

Mayra Malagon Responsable del
servicio Renuncid a su cargo, y en
su reemplazo ingres6 Mauricio
Gutierrez el dia 25/07/2024.

Anexo 4.1 Correo de Notificacion
cambio de 2 profesionales de
atencion
Anexo 4.2 Correo Notificacion del
cambio de Responsable del
servicio

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos en el mes de Julio

1 Hoja de vida Responsable del
servicio (1)

2. hojas de vida de profesionales
de atencién a la primera infancia

).

Asi mismo la relacion de datos de
las colaboradoras se encuentra
actualizadas con los datos
correspondientes.

Anexo 5.1. Hojas de vida.
Anexo 5.2 Base TH




La relacion de datos de las y los
colaboradores se  encuentra
actualizada con los datos
correspondientes.

Profesional Responsable del
Servicio: 1

Profesional de atencion a la
Primera Infancia: 7

Auxiliar Administrativa: 1
Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia: 2

Auxiliar Servicios Generales: 3
Manipuladora de Alimentos: 3

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de
las y los colaboradores.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

El 13/07/2024 se realiz6
socializacion del Documento de
COMPONENTE PEDAGOGICO a
todo el talento humano contratado.

Anexo 7.1. Acta y asistencia
socializacion componente
pedagogico

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas. (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de
nifias y nifios)

Se realiz6 la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en las
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
hébiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estdndares de Calidad para La
Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos vy
Privados del Distrito Capital,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

En el mes de Julio se presentaron
las siguientes novedades con el
talento humano:

Eliana Marcela Beltran Profesional
de atencién a la primera infancia —
Entro a su licencia de maternidad,
y en su reemplazo ingresé Camila
Gonzélez el 05/07/-2024.

Elsa Maria Joya Profesional de
atencién a la primera infancia —
Renuncié a su cargo, y en su
reemplazo ingresé Karen Pineda
el dia 05/07/2024.

Mayra Malagon Responsable del
servicio Renuncid a su cargo, y en
su reemplazo ingres6 Mauricio
Gutierrez el dia 25/07/2024.

Se presentaron incapacidades y
soportes de ausencia con el
talento humano pero no fueron
mayor a 2 dias, por lo tanto no
requirié remplazo.

Anexo 9.2 Incapacidades vy
soportes de ausencia.

Anexo 9.1 Novedades del talento
Humano

Anexo 9.3 Contratos con soportes.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificaciéon y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

El jardin infantii elaboré 'y
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Anexo 10.1 Diagnostico
institucional de las necesidades de
cualificacion del personal.

Anexo 10.2 Plan de cualificacion y
bienestar elaborado para la
vigencia del Convenio en relacion
con:




Para el periodo verificado no se
realiz6 ninguna actualizacion al
plan de fortalecimiento.

*Primeros auxilios con énfasis en
Primera Infancia.

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifios y
nifias en primera infancia.
*Promocion, proteccion, apoyo y
defensa a la lactancia materna.
*Manipulacién y preparacién y
distribucion de alimentos.
*Prevencion, deteccion y manejo
de enfermedades prevalentes de la
primera infancia.

*Promociéon de estilos de vida
saludable.

*Atencién en salud de las nifias y
nifios, con énfasis en esquema de
vacunacion.

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificaciébn y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Asi mismo, cuenta con las
siguientes  colaboradoras vy
colaboradores cualificados en:

Auxilios:

Cu
rsorealizado el dia 21-10-2023,
a nombre de Patricia Gonzalez

*Primeros

Montero, otorgado por RED

VIRTUAL EDUCA.

*Primeros Auxilios:
Cu

rsorealizado el dia 21-10-2023,
a nombre de Luz Amparo
Murillo Triana, otorgado por
RED VIRTUAL EDUCA.

Auxilios:
Cu
rsorealizado el dia 21-10-2023,
a nombre de Mayra Alexandra
Malagén Rubio, otorgado por
REDVIRTUAL EDUCA.

*Primeros

Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 3
colaboradores

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifios en primera infancia 3
colabores

*Promocion, proteccién, apoyo

y defensa de la lactancia
materna 1colaborador
Se realizo jornada liberada

sobre lenguaje de las infancias
el 07/06/2024

Se realizo actividad desatisfaccion
de talento humano sobre
Disciplina positival1/06/2024

Anexo 11. 1. Certificados de
cualificacion en:

Anexo 11.1.1. Primeros auxilios
con énfasis en primera infancia.
Anexo 11.1.2 Prevencién vy
deteccién de la violencia sexual
hacia nifias y nifios en primera
infancia.

Anexo 11.1.3 Promocioén,
proteccion, apoyo y defensa de la
lactancia materna.

Anexo 11.2 Acta de Bienestar y
satisfacciéon del talento humano.

Anexo 11.3 Acta de Bienestas y
satisfaccién a talento humano
Anexo 11.4 Acta y asistencia
Jornada liberada.

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los

Para el periodo verificado no se
realizé6 ninguna actualizacion al
plan de fortalecimiento.

No Aplica




riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

En el mes Julio no se presentaron
accidentes de trabajo con las y los
colaboradores.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, visién, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto

pedagogico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
mision, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

El 06 de julio del 2024, el jardin
realiz6 induccién al talento
humano vy resolucion de
conflictos donde abordaron la
filosofia, misién, vision vy
objetivos del jardin infantil
dirigido por la responsable del
servicio a las profesionales y
auxiliares en atencion a la
primera infancia, se evidencio
acta y listado de asistencia.

Anexo 1.1 Acta de Induccion y
socializacién al Talento Humano

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y  Nutricién, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La
Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos vy
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantil cuenta con el plan
de accion anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacion, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

Para el mes supervisado no se
realizé ninguna actualizacién, toda
vez que se realiza cada dos meses,
se tiene programado para el mes
de Agosto de 2024.

Anexo 2.1 PLAN DE ACCION. Se
encuentra cargado en la carpeta
del mes de Junio de 2024.

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

Se cuenta con un procedimiento
archivistico organizado para la
consulta 'y control de los
documentos de los nifios y nifias el
cual se encuentra actualizado mes
a mes con la informacion requerida.

Anexo 3.1. FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL -
FUID. Se encuentra cargado en la
carpeta del mes de Junio de 2024.

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la

El jardin infantil implemento el
procedimiento para la recepcion, el

4.1 PROCEDIMIENTO
LA RECEPCION, EL

Anexo
PARA




emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad

analisis y la emisién de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

ANALISIS Y LA EMISION DE
RESPUESTA. Se encuentra
cargado en la carpeta del mes de
Junio de 2024.

vigente Para el mes supervisado no se
recibieron quejas o sugerencias por
parte de la comunidad educativa. Anexo 4.2 SOCIALIZACION DEL
Para el 30/07/2024 se realiz6 | BUZON Y DE LOS CORREOS
socializacion del Buzon de | PARA QUEJAS, SUGERENCIAS
Sugerencias con las familias Y NECESIDADES
5. Realizar seguimiento a los | Se realizaron compromisos con las | Anexo 5.1 COMPROMISOS
compromisos establecidos con los | familias o cuidadores de los niveles | PARVULOS A
padres, madres o cuidadores para | de Parvulos A y péarvulos B, pre | Anexo 5.2 COMPROMISOS
verificar la efectiva condicion de | jardin B, ya que no cuentan con los | PARVULOS B

aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de
las nifias.

Anexo 5.3 COMPROMISOS PRE
JARDIN B

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la identificacién
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local.

Para el mes en mencién el jardin
No realizo inscripciones en el
sistema de informacion misional

No aplica

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccién Local

correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informaciébn misional las
actuaciones de intervencién; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local.

En el mes Julio se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacién misional:

El 22 de julio del 2024, realizaron
traslado de los nifios JEGC y JSGC
de nivel pre jardin, se hizo la
solicitud por medio de correo
electrénico a la persona encargada
del sirve en la subdireccién local.

Anexo 7.1
NOVEDADES

RADICADO DE

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacion.

Anexo 8.1. Carnet de los nifiosy
de las nifias

Anexo 8.2.
colaboradoras.

Carnet de las




9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

El jardin infanti  mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de julio
2024.

En la asistencia y metafisica se
hizo un ajuste en fecha del
05/07/2024 ya que en visita de
Nutricién verifico que se
encontraba inconsistencias en el
nivel de Pre jardin A, se procedio
hacer ajuste con la persona
encargada de la subdireccion local.

Anexo 9.1 METAFISICA Y
ASISTENCIA DE NINOS Y NINAS

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

El jardin infantil el 30/07/2024
realizé seguimiento a la cobertura
por medio de una salida realizada
para la busqueda activa de los
nifios y nifias.

Anexo 10.1 ACTA BUSQUEDA
ACTIVA

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a las nifas, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdadigo de Infancia 'y
Adolescencia

El jardin infantil garantiz6 el manejo
responsable de la informacién de
las niflas, los niflos, madres,
padres o cuidadores.

No Aplica

COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacién
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Anexo 1.1. Imagenes de las areas
de almacenamiento.

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantii conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantii archiva Ila
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Anexo 2.1 Imagenes del archivo
digital y fisico del Convenio

3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando
su destrucciébn o utilizacion
indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a la
Supervisiéon con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, Yy
realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
la informacién que maneja durante
la ejecucion del Convenio.

En el mes de Julio no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica




4. Garantizar la entrega de la
informaciéon, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccion Local Integracién
Social-SLIS.

mes verificado No se
la entrega de Historias

Para el
realizd
sociales.

No Aplica

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resoluciéon N.° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucion
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

El jardin infantil realizd
socializacién de la Politica de
Seguridad de la Informacion el
21/07/2024, con el Talento
Humano.

Anexo 1.1 Acta socializacién

Politica de seguridad

2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacidn basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios
de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

No aplica

3. Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Anexo 3.1 AUTORIZACION DE
USO DE DATOS

4. Firmar entre
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

las partes

El 12/05/2024, el jardin infantil

firmo el acuerdo de
confidencialidad para Ana Edilma
Rubiano Rodriguez,  Auxiliar

Administrativo.

4.1 Acuerdo de Confidencialidad

desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional,

desactivacion de usuarios para Ana
Edilma Rubiano Rodriguez,
Auxiliar Administrativo.

aplicatvo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad

operativa.

5. Diligenciar los formatos de | El 12/05/2024 se diligenciaron el | Anexo 5.1. Formatos de
creacion, modificacion o | formato de creacién, modificacién o | modificacion o desactivacion de

usuarios




anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_X_NO __

1.

Componente Area de gestién ambiental 09/07/2024

* Se genera observacion A MEJORAR en compromiso 1.4 de cronograma de actividades
ambientales para la divulgacién de los lineamientos ambientales, ya que no se da
cumplimiento a las actividades programadas.

* Se generar Observacion A MEJORAR compromiso 1.1 Cuarto de almacenamiento
temporal de residuos ordinarios ya que se evidencio articulos de aseo dentro del cuarto
de residuos.

*Se genera Requerimiento En el momento de ingreso al jardin se evidencio que no se
encuentran con servicio de vigilancia.

Componente Pedagégico 16/07/2024:

*Al momento de iniciar la visita no se encontré guarda de seguridad, la responsable
refirié que no se habia podido comunicar con la persona, el remplazo ingresa a las 8:30
am, sin embargo, no cuentan con soporte donde notifique la empresa de vigilancia el
nombre de la persona quine reemplaza, por esta razén el compromiso general queda a
mejorar.

3. Componente de Nutricién y salubridad 22/07/2024

6.

*Se Genera recomendacion al asociado de realizar una cualificacion con el personal de
manipulador de alimentos sobre el tema porciones de servido de alimentos y
temperaturas de preparacion y servido de los alimentos.
*Se deja observacion a mejorar, toda vez que se observd falta de aseo en las ventanas y
escaleras.
*Se le recomienda al asociado verificar las cantidades de alimento a utilizar, mediante el
uso delatablade céalculoy de acuerdo con la minutadel diay asistenciade participantes,
defina las cantidades de alimentos a utilizar.
Componente Administrativa El 24/07/2024
* Se deja como un plan de mejora inmediata sobre: Las historias sociales de nivel parvulos Ay
Parvulos B estan desactualizadas, presentando hojas de control con fecha 01 de febrero
del 2024, las hojas incorporadas no cuentan con la foliacion actualizada, se encontraron
fechas y firmas sin diligenciar por parte de los y las colaboradores del jardin infantil.
Componente de Talento Humano 26/07/2024
Se dejaron estas observaciones:
No cuentan con las y los colaboradores cualificados en primeros auxilios y prevencion
del abuso, manifesto el auxiliar administrativo, que tienen programado para el mes de
agosto realizar la capacitaciones para contar con el personal requerido cualificado, el
cual sera verificado en el mes de agosto Conforme a los cursos adicionales se
encuentran proyectados para el dia 25 de agosto Prevencién detencion de enfermedades
prevalentes, 20 de septiembre Promocion de estilos de vida saludable, el 28 de octubre
del 2024, atencién en salud de las nifias y nifios con énfasis en esquema de vacunacion.
Cuentan con 11 personas cualificadas en manipulaciéon de alimentos, estos certificados
no se registraron en el instrumento de verificacién del mes de junio del 2024.
Componente de Nutricion y salubridad 01/08/2024
se dejaron estas observaciones AM:
Se afecta el Compromiso 9 del Componente Gestién Administrativa con Observacion a
Mejorar dado que no presentd actualizada la informacion correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios, en los formatos y sistemas establecidos por la SDIS. El
asociado presento planilla de asistencia del mes de julio de 2024 del grado Prejardin A,
del dia5de julio, en donde marc6 como asistente al participante YDOG, el cual no asistio



ese dia al Jardin, como soporte de esto, se adjunta Novedad del 5 de julio, de la no
asistencia del participante.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD

1. componente Area de gestion ambiental 09/07/2024

Medida: Se realizaron las actas que se encontraban en el cronograma ambiental.

Medida: se realizd sensibilizacion verbal a la persona encargada del area del cuarto de
almacenamiento.

Medida: se hizo un compromiso con la empresa de seguridad con la que cuenta el jardin.

2.  Componente Pedagdgico 16/07/2024:

Medida: se hizo un compromiso con la empresa de seguridad con la que cuenta el jardin.

3. Componente de Nutricion y salubridad 22/07/2024

Medida: Se realizo capacitacién al talento humano sobre el tema relacionado.

Medida: se sensibilizé a las personas encargadas del area de aseo para que el jardin permanezca
siempre limpio y ordenado.

Medida: se realizé capacitacidn a las personas del rea de alimentos con el formato indicado.

4, Componente Administrativa El 24/07/2024

Medida: se realiz6 verificacion de cada una de las historias sociales de los niveles en menciéon dando
respuesta inmediata en hacer las correcciones que lo requerian.

5. Componente de Talento Humano 26/07/2024

Medida: El responsable del servicio cuenta con los certificados de Primeros auxilios.
6. Componente de Nutricién y salubridad 01/08/2024

Medida: se dio respuesta inmediata a la observacién por medio de un alcance.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_X_NO__
RADICADO: NO SE HA RECIBIDO CON OFICIO EL REQUERIMIENTO

FECHA DE EMISION:

FECHA DE RECEPCION:

RESPUESTA:

RADICADO:

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__ NO_X_
QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI__ NO_X_ FECHA:

RESULTADO

BOMBEROS SI__ NO_X_ FECHA:



RESULTADO:

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
16/07/2024 PROCESO PEDAGOGICO MONICA LILIANA MARTINEZ
BARRETO
09/07/2024 AMBIENTES EDUCATIVOS Y ERIKA NATALIA RAMIREZ
PROTECTORES
22/07/2024 SALUD Y NUTRICION CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ
VERIFICACION 1
23/07/2024 COMPONENTE FAMILIAS ANA MARIA GONZALEZ
COMUNIDADES Y REDES ARANDA
24/07/2024 GESTION ADMINISTRATIVA, YENID CAROLINA REYES
GESTION DOCUMENTAL Y RODRIGUEZ
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.
09/07/2024 AREA DE GESTION AMBIENTAL | ALEJANDRA ROMERO
26/07/2024 TALENTO HUMANO CRISTIAN SERVANTES
09/07/2024 AMBIENTES EDUCATIVOS Y ALEJANDRA ROMERO
PROTECTORES INSTRUMENTO
DE VERIFICACION DE ASEO DE
NINOS Y NINAS
01/08/2024 SALUD Y NUTRICION CAROLINA JIMENEZ MARTINEZ
VERIFICACION 2

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2024

oy Wl

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




INFORME FINANCIERO CONVENIO 7623 — 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

Del 01 al 31 de julio de 2024

Datos del Asociado:

ASOCIADO ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS
NIT 830122129-6

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

Calle 135# 16 43

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

asoserbien@hotmail.com

NUMERO DE CONTACTO

316 6511138

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MANANTIAL
DIRECCION DEL JARDIN Carrera 48 B No 73 Sur 84
TELEFONO DEL JARDIN 7173129

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA

Informacion del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

7623-2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/24

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacién corresponde a
la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($747.863.980), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($673.077.582) correspondiente al
90,00% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($74.786.398) correspondiente
al 10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de
2024, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (La fecha final
corresponde con lo establecido en el calendario de cierre
de actividades 2024, asi mismo se hizo la proyeccion y
calculo con los recursos disponibles)

FECHA DE INICIO 07/05/24
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06/12/24
PRORROGAS NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.




SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma
de SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($747.863.980), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($673.077.582) correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($74.786.398)
correspondiente al 10,00%, los cuales incluyen impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucién del Convenio.

ADICIONES:

NO APLICA

REINVERSIONES:

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

SDIS: $147.590.254

APORTES ASOCIADO: $14.829.515

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS: $525.487.328

APORTES ASOCIADO: $ 59.956.883

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Las actividades financieras vy
contables realizada durante el periodo
del 01 al 31 de julio de 2024, fueron
registradas bajo lo establecido en las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

EJECUCION JULIO:

DOCUMENTOS CARGADOS EN
SHARE POINT:
e CONVENIO 7623-2024
e CARPETA: 03. JULIO
e CARPETA:11. ASPECTOS
FINANACIEROS

COMPROMISO 1:

. Libro auxiliar contable julio de
2024,

2. Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del Jardin
Infantil, durante el término de ejecucion del
Convenio.

Durante el periodo del informe, del 01
al 31 de julio de 2024, se realizaron los

pagos correspondientes a: talento
humano, proveedores, servicios
publicos y demas obligaciones

adquiridos 'y necesarios para el
cumplimiento del convenio.

DOCUMENTOS CARGADOS EN
SHARE POINT:

e CARPETA: CONVENIO 7623-
2024

e CARPETA: 03. JULIO

e CARPETA:11. ASPECTOS
FINANACIEROS

COMPROMISO 6:

=

APORTES SDIS

TALENTO HUMANO

USO DEL PREDIO
VIGILANCIA

ASEO INSTITUCIONAL
PAPELERIA ADMINISTRATIVA
ASEO PERSONAL
PAPELERIA NINOS
ALIMENTOS

SERVICIOS PUBLICOS

CoNouprwhEQ

02. APORTE ASOCIADO:
1. USO DE PREDIO
2. VIGIANCIA




3. DESGASTE BIENES
MUEBLES

4. DESGASTE DOTACION
NINOS

ASEO INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO
PAPELERIA ADMINISTRATIVA

Noo

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos laborales
y parafiscales a que haya lugar.

Se realizaron los pagos a las cuentas
personales del talento humano
contratado para la prestacion del
servicio.

EJECUCION JULIO

DOCUMENTOS CARGADOS EN
SHARE POINT:

e CARPETA: CONVENIO 7623-
2024

e CARPETA: 03. JULIO

o CARPETA:11. ASPECTOS
FINANACIEROS

COMPROMISO 6:

e CARPETA: APORTES SDIS

e CARPETA: TALENTO
HUMANO

e CARPETA: 06. NOVEDADES

01. NOMINA

02. PLANILLA DE SEGURIDAD

SOCIAL

03. TRANSFERENCIA

ELECTRONICA
04. CERTIFICADOS BANCARIOS

4. Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion, por tanto, no se desarrollan
actividades para esta obligacién

No aplica.

5. Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la suscripcion
Convenio, para los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Para el mes de julio de 2024 no se han
recibido recursos en el marco del
convenio.

Durante el mes de julio de 2024, los
recursos publicos recibidos fueron
utilizados Unicamente para los gastos
gue demanda la ejecucion del
convenio.

Se cargaron en share point, los soportes,
los cuales se encuentran adjuntos en la
obligacion N° 1, 2y 3.

6. Suministrar de forma mensual los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econ6micos
aportados por el ASOCIADO y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso competitivo.

Se presentaron los  soportes
correspondientes al mes de julio de
2024, los cuales dan cuenta de la
ejecucion de los recursos de la SDIS y
el aporte del Asociado, conforme a la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Se cargaron en share point Los soportes
de ejecucion financiera como: facturas,
transferencias y certificados que soportan
los gastos y pagos realizados de acuerdo
a las indicaciones de la SDIS
correspondiente al mes de julio de 2024.




EJECUCION FINANCIERA JULIO

TIPO DE VALOR VALOR
COSTO CONCEPTO APORTE SDIS A/;F(;%T;DEO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL | $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERAINFANCIA | $25.091.513
AUXILIAR EN ATENCION ALAPRIMERAINFANCIA $ 5699522
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6494217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.568.863
COSTOS ' |RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2260.105|$ 2418567
IS TviGiLancia § 4892466 |$ 940075
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y § 1660772
EQUIPOS INDUSTRIALES PARALA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARALOS NINOS $ 1.916.315
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 148194($ 812844
MATERIAL DIDACTICO $ 5319.382
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 270904|$ 357597
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 7576304
cosToS |PAPELERIANINOS $ 635503
VARIABLES |PARVULOS - ALIMENTACION $10.000.745
PRE JARDIN - ALIMENTACION $12.894.210
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.480.696
COSTOPOR [~
REALIZACION
MANTENIMIENTOS MENORES
TOTAL $90.655.242 | $13.425.552

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X_NO__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.




COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

CARGO NOMBRE DOCUMENTQ TIPO DE CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE FINALIZACION
IDENTIFICACION
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL ~ [MAYRA ALEXANDRA MALAGON RUBIO 1.023.010.819( ' TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL  [MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA 13491494 TERMINO FIJIO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |INGRID CAMILA GONZALEZ DAZA 1000330759|  TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |LUZ AMPARO MURILLO TRIANA 30.009.172|  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |PATRICIA GONZALEZ MONTERO 1.024.507.845  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA  |YULY ANDREA MEDINA MARIN 1.007.320.347  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA  (ELSA MARIA JOYA ALARCON 1.026.279.511  TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |KAREN NATALIA PINEDA YEPEZ 1.001.343.871  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |KATHERINE ESPITIA PORTELA 1.031.182.246  TERMINO FIIO 28/05/2024 10/10/2024
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA |ANGIE KATHERINE BAUTISTA BARRERA | 1.022.977.271 ' TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA - [MARILUZ CRIALES SUAREZ 53.041.213|  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA - ]YINA PAOLA MURILLO LERMA 1.193.099.935[  TERMINO FIO 12/05/2024 10/10/2024
APQYO ADMINISTRATIVO JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ 1.018.438407[  TERMINO FIO 28/05/2024 10/10/2024
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES MARTHA CECILIA MOLINA ANDRADE 55.154.478(  TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NORMA CONSTANZA YUBE 55.177.913| ' TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES MARIA CAMILA RAMIREZ MOLINA 1.030.623.733|  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ERIKA MERCHAN TRIANA 1.012.435.920[  TERMINO FIJO 12/05/2024 10/10/2024
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BRIGIT ALEXANDRA CASTRO BARRETO 1.030.554.869(  TERMINO FIO 12/05/2024 10/10/2024
MANIPULADOR DE ALIMENTOS KIMBERLY CAROLINA FUENMAYOR MORA  PS 6004828524  TERMINO FIIO 12/05/2024 10/10/2024
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
NOMBRE: MAYRA ALEXANDRA MALAGON RUBIO
FECHA DE RETIRO: 24-07-2024
NOMBRE: ELSA MARIA JOYA ALARCON
FECHA DE RETIRO: 04-07-2024
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR NOMINA
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM i ) VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

SALUD 2024-08 2024-08-03 $ 3.914.100,00

PENSION 2024-07 2024-08-03 $ 5.009.800,00
ARL 2024-07 2024-08-03 $ 238.900,00

PARAFISCALES 2024-07 2024-08-03 $ 2.819.700,00

FECHA DE ELABORACION: 13/08/24




, ;

FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR
(EN CASO DE NO TENER RF)

/P.\n/ Maypofl

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




AL CALDILA MAYOR
DE BocOTADC

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES
ASPECTOS FINANCIEROS
CONVENIO N° 7623-2024 - JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2024

CODIGO

VERSION

Fecha

Pagina 1 de 1

Fecha verificacion:
09 de agosto 2024

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SALARIOS / DESCUENTOS Y
PERFIL HONORARIOS SEGURIDAD SOCIAL | PROVISIONES RECURSOS NO SDIs ASOCIADO VALOR TOTAL
EJECUTADOS
TALENTO HUMANO 31.862.719 11.978.639 | $ 7.289.722 634.965 [$  50.496.115 | $ - 50.496.115
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 2.651.155 1.095.676 | $ 629.169 - 1S 4.376.000 [ $ - 4.376.000 | Se proyect6 para el mes verificado el valor de $51.131.080 a cargo de la SDIS.
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 16.059.127 5.975.210 | $ 3.627.663 570487 |$  25.091.513 [ $ - 25.091.513
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 3.585.090 1.347.751 [ § 831.159 64.478 | $ 5.699.522 | $ - 5.699.522 |Descuentos: $634.965
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.419.347 519.640 | $ 327.013 - 1s 2.266.000 | $ - 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4.074.000 1.482.858 | $ 937.359 - IS 6.494.217 | $ - 6.494.217 |Valor llevado a ejecucion $50.496.115
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4.074.000 1.557.504 | $ 937.359 | $ - |s 6.568.863 | $ - 6.568.863
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA 2/08/2024 BANCOLOMBIA 68300005057 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISIONES FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 3/08/2024 MI PLANILLA 79253754 19
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR ) o
ARRIENDO HECTOR HERNAN INAGUE MORA 1/07/2024 3 2.060.105 | § 2.418.567 | & 2678072 Certificado por $5.081.020, se llevd a ejecucion $4.678.672.
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2.260.105 | $ 2.418.567 | $ 4.678.672
VIGILANCIA - COSTO FIJO
EMPRESA DE VIGILANCIA T N° FACTURA | FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR Factura FEW837l84 por valgr de l$6.620.825, se llevo a ejecucion $5.832.542
WARNING SEGURIDAD LTDA [ FEWS3784 | 300772024 | 29/07/2024 $ 4.892.466 | $ 940.075 | $ 5.832.541 :'(?J:Juii gg j':g";f;‘: ala efecucion por SDIS del 01 al 14 $2.709.095 y del 15 l
TOTAL VIGILANCIA $ 4892466 | $ 940.075 [ $ 5.832.541 T
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO
SOPORTE HECTOR HERNAN INAGUE MORA FECHA SDIS ASOCIADO VALOR Certficad $1.716.131. 56 llevé a sjecucion $1.660.772
CERIFICADO HECTOR HERNAN INAGUE MORA 31/07/2024 $ - |s 1.660.772 | § 1,660,772 | Certincado por $1.716.131, se llevo a ejecucion $1.660.772.
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - |s 1.660.772 | $ 1.660.772
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR No apli
0 aplica
CERIFICADO HECTOR HERNAN INAGUE MORA 31/07/2024 $ - [$ 1.916.315 | § 1.916.315 P
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - s 1.916.315 | § 1.916.315
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE10074 25/06/2024 $ - s 9.088 | § 9.088 JFactura FE10074 por de $1.163.400, se llevé a ejecucion por SDIS $812.844 y
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE 10081 26/07/2024 $ 101.494 | $ 803.756 | § 905.250 |por el ASOCIADO $341.468. En julio se ejecuto el saldo de $9.088
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE 10089 29/07/2024 $ 46.700 | § - |s 46.700
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 148.194 | § 812.844 | § 961.038
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CIM SAS 901224697-3 726 12/07/2024 $ - s 5.259.700 | $ 5.259.700 |Factura 729 por $592,100, se llevo a ejecucion $59,682 Queda saldo de $532,418
ALIANZA CIM SAS 901224697-3 729 16/07/2024 $ - [s 50.682 | $ 50.682
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - |$ 5.319.382 | § 5.319.382
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR Factura 734 por $711.101, menos descuentos de $82.600, se llevé a ejecucion
ALIANZA CIM SAS 901224697-3 734 24/07/2024 S 270.004 | § 357.507 | § 628.501 |$628.501.
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 270.904 | § 357.597 | § 628.501
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE 10073 25/06/2024 $ 139.604 | $ - |$ 139.604 |Factura 10073 por valor total de $1.019.800, se llevé a ejecucion de $880.196 y
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE 10082 25/07/2024 $ 1.294.200 | $ - |$ 1.294.200 |queda saldo por $139.604. En julio se ejecuté el saldo de $139.604
ALIANZA CEI COLOMBIA 900245252 FE 10090 29/07/2024 S 6.142.500 | § - Is 6.142.500
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 7.576.304 | $ - s 7.576.304




PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR Factura No. 706 por valor $1.262.300, se llevo a ejecucion $393.675 en junio. En
ALIANZA CIM SAS 901224697-3 706 10/05/2024 $ 178.903 | § - 8 173.903 E:Stj;el{l?u;goe;!:ra\lli(ljo?;:;Z,Zgg,amenos descuentos de $70.000, se llevo a
ALIANZA CIM SAS 901224697-3 730 16/07/2024 $ 461.600 | $ - |3 461.600 1oiccucion $461,600.
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 635.503 | $ = $ 635.503
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA 900539884-3 FEV 2080 29/07/2024 $ 10.871.456 | $ - $ 10.871.456
ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA 900539884-3 FEV 2082 29/07/2024 $ 47.400 $ 47.400
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 10.918.856 | $ - $ 10.918.856 |Fact #2080 por valor de $11.871.456, llevo a ejecucion $10.871.456
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES Fact #10086 por valor de $12.549.230, llevo a ejecucion $11.976.099
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT [ SOPORTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CEl COLOMBIA | 900245252 | FE 10086 | 29/07/2024 $ 11.976.099 | $ - |$ 11.976.099
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 11.976.099 | $ - $ 11.976.099
TOTAL ALIMENTOS $ 22.894.955 | $ - $ 22.894.955
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
GAS NATURAL ref. pago 60636373 HECTOR HERNAN INAGUE MORA $ 140.730 | $ - $ 140.730
ENERGIA 149862165-1 HECTOR HERNAN INAGUE MORA 4.980 - 654.980 - . . ”
ENERGIA 1298375230 HECTOR HERNAN INAGUE MORA : 6159.260 i - : 79.260 Certificado por $1.848.370, se llevo a ejecucion $1.480.696.
INTERNET EB 000327183521 HECTOR HERNAN INAGUE MORA $ 74.250 | $ - $ 74.250
ACUEDUCTO 41964102713 HECTOR HERNAN INAGUE MORA $ 591.476 | § - $ 591.476
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.480.696 | $ - $ 1.480.696
PIGA - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR N .
NIA NIA NIA NIA S B - s ——[No aplica
TOTAL PIGA $ - [s =[S E
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR N X
NIA NIA NIA NIA S B - s ——[No aplica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ - $ - $ -
TOTAL EJECUCION MENSUAL |$ 90.655242|$  13.425.552 [ §  104.080.794 |

FIRMA DEL ASOCIADO:

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

P

rNOMBRE: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: GLORIA TRANSITO VARELA VELOZA

I CEDULA DE CIUDADANIA: 60.320.432

CEDULA DE CIUDADANIA: 52.121.140 de Bogota




LA REVISORIA FISCAL DE LA:
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT 830.122.129-6

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS, identificada con Nit.
830.122.129-6, ha cumplido con el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral, aportes parafiscales y pagos de salarios el cual se encuentra al
dia, respecto de los pagos de aportes de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA); Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley789 de 2.002.

La presente certificacion se expide a los quinece (15) dia del mes de agosto (07) de
dos mil Veinticuatro (2024).

!
/ ~
|

,,
C;p@@g e
HECTOR HERNAN IBAGUE MORA

Revisor Fiscal
T.P. 89121-T

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6
Calle 135 16-43 Barrio Contador, Bogota-Colombia Tel: 6149965

Correo Electrénico: asoserbien@hotmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

SR ETeE2EeadaRDaE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HECTOR HERNAN IBAGUE MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80504134 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 89121-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:93A63E192264FD38
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