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ESTUDIOS PREVIOS
Contratacig’m Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién {7% 3

1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION f
s

Que este estudio’ de conveniencia y-oportunidad se hace de_;ﬁgpnf_otmidéﬂ_’?con los

mandatos del articulo 3° de la Ley 80-de. 1993, en‘cuanto a que losin s7dé"1a Contratacion

son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continuéfggﬁglggtg' prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos & intereses delos:administrados
que colaboran con ellos en la consecucion, de dichos fines, e, igualmente, bajo los

lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. %’ ony
F ik

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del gﬂlCUlOZ de*’ Ley 80 de
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2! 11,2.1.1, las entidades
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estatales estan obligadas a llevar:a cabo: estudios. previos.pata; omprobar’ia necesidad
de contratar ef bien o servicio;‘0bra.o’labor. BNV O /
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Que, segun la jurisprudenicia-dei Consejo de Estado, ygerggarngqm_at%pqn% parrafo anterior,
derechos y gardntfas fundamen a2
prestacion de 16§ servicios publicos (Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C.

jos fines de la contratacion sson-garantizar la prevalencia dgl'inﬁggég general, proteger los
meritales, y asegurar la. -adeciiada, continua y gficiente
(1° de abril de 201 ﬁjzﬂcsenténcia 51.138, C.P.: Jaime Or'le;ngig;Santoﬁmio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha seﬁa‘iado lo sjguifé”hte: “...] la causa del contrato
estatal, esto es el motivo que da lugar a su Celebracién, es la satisfaccion de las
necesidades colectivas y de interés general a. cuyo®logro deben colaborar quienes
contratan con la administracion, no obstante que prétendan obtener con su gjecucion un “
beneficio econémico inicialmente calculado” (Consejo de Estado, Seccién Tercera,
Subseccion B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia 24.636, C.P.:'Ramiro Pazos).

b R maman
Que mediante Decreto 202004000410 del 06 de agosto: 5@2‘020, conforme a las
facultades -extraordinarias -otorgadas por el Concejo Municipal :g':diante el Acuerdo No.
002 del (2020 al,’alcalde: para” modemizar [a administracion municipal se crea
el INSTITUTO: MUNICIPAL DE DEPORTE Y : RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO como -un Establecimiento Publico del’ orden’” municipal dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa, preSupuestal, y patrimonio propio e
independiente; en donde su régimen general de las actividades y de programas se
encuentra enmarcado en el Sistema:Nacional del jéﬁotr'ieml'.'ey 181 de 1995.
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Y por ende se establecid qbrpo cumplimiento del ijé_’Ed“’deI Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion INDER-Bella.“[:.:] 4r+Asociarse con”entidades ptiblico privadas, del orden
nacional, departamental o municipal, | ara cumplir las funciones establecidas en la Ley 181
de 1995 y demas normas reglamentarias que [a modifiquen. Igualmente podra celebrar
todo tipo de contratos gque tengan por finalidad el desarrollo de su objeto, de conformidad

con las normas vigentes [...]
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Que, conforme a lo enunciado anteriormente, y de acuerdo al pian de desaifollo “JUNTOS

”

CONSTRUIMOS 2024-20277, se tiene la LINEA ESTRATEGICA%.-@Q,\ d‘g{lominada |
« JUNTOS CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA", congsgfdﬁeli?éa”goﬁjg uno de !
los pilares centrales de su Plan de Desarrollo, busca generar ee{t}gt’eg’ia‘é -de-inclusion,

. e

desarrollo de capacidades y premocién de la equidad, que permitan
y con bienestar.
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A través de esta linea se busca aumentar la cobertura con calidad:y rtiiencia de los

servicios de Educacion y Salud, aumentando la calidad de vida en fa_vog;dé?iaﬁ;ualdad de

todos los grupos poblacionales qué habitan el territorio, orientando la gestién publica para
brindarles condiciones de vida optimas y accesibilidad a bienes y serigicipg.eg condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se’enmarca en los sectorés Educacion, Salud,
Cultura, Recreacion y Deporte e Inglugién Social con [a ejecugiio"‘ de, é@i{m}icinco (25)

. hy P ¥ Ll e
programas y cincuenta y dos (52) proyectos_de-inversion. ik
A |
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Dentro de la cual se contempla7el numeral 6.6. ,SECTOB;D/EIE’B'%I}%M _ |
ACTIVIDAD FiSICA (INDER),"6.6.1. DIAGNQ”STICO’SECTQORﬁD’EROBT_g,,RECREAGION
Y ACTIVIDAD FISICA, el.cualtishe como propésito' Bromover la,practica de la actividad
fisica, la recreacién. y' el deporie entre los residentes '~be’l[anifas',:';;,é‘,e{,bt'lsca aprovechar el
tiempo libre en entornos déportivos adecuados, lo anteriorno solo:fomenta la construccion
de valores ciudadanos, sinorque‘también mejora fa calidad de'vida de la comunidad. Este
objetivo se logra mediante cuatro lineas de accidn y. doce programas especificos, los
cuales estéan disefiados: para descentralizar la oferta-y atender las necesidades de nifos,
jovenes, adultos y adultos mayores del Municipio. De acterdo con lo anterior, se han
establecido una serie de programas que buscan precisamente atender a toda la poblacién

del Municipio, dependiendo de sus intereses y capacidades.
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E,-RECREACION Y

El INDER Bello, dispone de 126 -escenarios deportivos +y*'recreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas-del municipio. Estoé espaciogkson coordinados por la
Subgerencia Administrativa- de Escenarios Deportivos, ericargada de liderar su gestion
mediante los equipos ‘de’ programacion de,,,escenétiiis,_"‘oﬁgér cion logistica y gestion
comunal, cuyo proposito hace referencia al optimo aprovechamiento de estos espacios
para activi!cj;ade§ deportivas, recreativas-y del aprovechapwi?rgtg;;dél,ﬁempo libre.
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Finalmente, :la_ adrhinistracion’ municipal, a través.fdel;:lNQéB;}-B'ello, ha implementado

programas destinadas d@"promover Ia actividad fisicazla rggrgagi@n" y el deporte. Estos, van

e A

desde la iniciacién deportiva hasta el fomento -del dépﬁde”féﬁg’@t?énico, con el objetivo de
facilitar la inclusion y la participacién de todos los -ciquda’hgé‘. La integracion soclal y el
desarrollo comunitario son pilares “fundamentales de- gstas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habitantes y contribuir al biehestar general de la poblacién.
De esta manera, la apropiacion de espacios puiblicos y la implementacion de estrategias y
capacidades institucionales en torno al deporte promueven, no solo la transformacion del
territorio, sino también la construccion de comunidades mas saludables y resilientes’.

1
PLAN DE DESARRCLLO JUNTOS CONSTRUEMOS MUNICIPIO DE BELLO 2024 - 2027
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Asl misme el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO:“DEPORTE Y

I3 . . . . 7 :, .
RECREACION busca Contribuir con el bienestar de los bellanitas generando estrategias
R . . g/‘- [ \ [ .
que promuevan el desarrollo integral de las personas mediante la promocion de-acciones
ara el bienestar, la salud y la adquisicion de habitos saludables ue’conllevenrajun sano
R LR fe
desarrollo fisico, mental y social de cada uno de los pobladores.; y{@;pps(t[}gir iﬁmejorar la
infraestructura fisica para la recreacion y el deporte del Municipio de Bello”

e, S
Deporte-Escenarios Ministerio
deportivos y recreativos en Deporte
condiciones de calidad -
para el desarollo de B, i
programas
Deporte - Nifias, nifios ¥ Personas Ministerio del | 100000 300000
adolescantes que acceden Deporte = -~ P
a semvicios deportivos T o
recreativos, de actividad o - — S
fisica y aprovechamiento Tioe o s
del tiempo libre 7
Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027": ;s.
“ R . L Rt i ::'ﬁ
e jdIcaUaT :BEeSCHp T3 BlTiEAiDas Vi
i -.iéa'lagégbf%ﬁﬁ*ﬁ Bl [ , cuathen
Fomento a la| Personas Hace referencia al 100.000 300.000
con il recreacién, ~ la| beneficiada | nimero de personas | de« BELLO
hianestar de | actividad fisica y| s beneficiadas con | persenas
los bellanitas | el deporte como | oferta deportiva, LRy
generando sje de recreativa y  de ’ {
estrategias | transformacion actlvidad fisica én el e
que social municipio ) 27
promuevan Organismos | Hace referencla al | Ndmero INDER 100 300
el desarrollo . deportivos | nimero de ciubes | de. BELLO
integral  de apoyados deportivos apoyados perscnas.
las personas en el municipic )
mediante la Nifas, ~ | Hace referencia & | Nimero INDER 7000 17.000
promocion Nifias, + | los usuarios | de nifios, | BELLO
de acciones Adolescent | ‘beneficiados  /del | nifies,” | 5
para el ‘ es- ~y | programa Centro de | adolescen | ; * '
bienestar, la o Jovenes.* | Iniciacion,. y|tes., v¥| -
salud y fa| .7¥ Jdnsciitos en | Formacian Deportiva | jévenes | 7z =
adquisicién 0 Escuelas g P
de habitos B . | Deportivas
saludables Personas Hace referencia a| Numero | INDER 5000 15000
que LTy atendidas las personas | de: BELLO
conlleven a T por los | atendidas en el |“personas,
un sano programas | Equipo de Ciencias | # sﬁ‘
desarrollo de Aplicadas al Deporte | % # [«
fisico, mental recreacién, | ECAD. %ot A
y social de dep_orf_e";?f" .
cada uno de social vy 5
los comunitatio, | 37
pabladores actividad,
fisica y
aprovechar.
miento  del
tiempo libre
intervencion | Hace referencia a| Nimefo INDER 80 180
es los mantenimientos | de BELLO
realizadas preventivos de los | infraestru
en escenarios ciura s
infraestruct | deportivos deportiva
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ura municipales 5
deportiva
Estrategias para| Afletas Hace referencia ai Nimero 7000 "
la formacién vy | preparados | numefo de atletas | de Afletas :
preparacion  de preparados que i
deportistas en el integran las i iR !
Municipio de selecciones Bello Vo
Bello Documento | Hace referencia a| Numero INDEREE | - 2 .3
s de| las investigaciones | de BELLO e Bt 5 5/ i
investigacio | en materia deportiva, Document FT !
n realizados | recreativa y dé| os
| actividad fisica -
realizadas en el i O
¢ | municlpio. A @
Fortalecimiento Asistencias\;,]—lgde referencia.” al | Nomero Secretaria 1
técnico y| técnicas fortalecimiento . "y}/de %
operativo det| realizadas a | {écnico ¥ operativor] organism
INDER Bello los del INDER Bello /.f" 08
organismos T e deportivo
deportivos B .
Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Bello "JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027;
) - g p&
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De acuerdo al numeral  6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO:” DEPORTE Y
RECREACION, en su objeto del programa, ef Instituto Manicipal de Deportes y
Recreacion INDER Bello busea contibuir con el biénestar deslos”bellanitas generando
estrategias que promuevan el desarrolio integral de las personas mediante la promocién
de acciones para el bienestar, la salud y la adduisicion de habitos saludables que _
conlleven a un sano desarrollo fisico, mental y social de cada uno de los pobladores, a i
través del proyecto de Intervenciones realizadas en infraestructura deportiva, en pro de

garantizar los mantenimientos preventivos de- los escenarios deportivos municipales.

Que entre el Instituto Municipai de Deportes y Repreaicfc'fh INDER Bello, y la Secretaria de

5,

Hacienda del Municipio de Bello se_stiscribi6 el Aconveﬁhif) _,GIQ"}_QMT — 2024 el cual tiene
por objeto “FORTALECER LAS-ACCIONES INTEGRALES: PARA EL FOMENTO DE LA

RECREACION, LA ACTIVIDAD EfSICA Y EL DEPORITE .EN:I4 CIUDAD ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREAGION DE.BELLO, INDER BELLO'Y
LA SECRETARIA-DE HACIENDA: LI
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Que el lnstifutoMunicipal de Deportes y Recreacion IN

de | =R:Bello, cuenta con la
Subgerencia -ﬁgdnijnistraciérj-;de"Escenarios Deportivos, la.cudl-vel

ninis -la-cual-ve "%“?por la funcionalidad de
los escenarios:déportivos ubicados en las 11 comunas, ‘el corregimiento y las veredas del
municipio de Bello, en cumplimiento de la ley 12'de 1986; el"decreto 77 de 1988, y la ley
50 de 1993, segun lo establecido en el articulo 70 de la ley-general del deporte, Ley 181
de 1995, y demas normas que complementen la materia; aunado a lo anterior, esta
dependencia tiene a su cargo la administracién ‘de’ los escenarios deportivos del
municipio, el mantenimiento preveritivo y las adecuaciones locativas de los mismos, asi
como de la adquisicién de jos suministros necesarios para la realizacién de los anteriores,
la coordinacion del persorial gue: realiza dichas acciones, la programacion de los
escenarios deportivos en sus diférentes modalidades. Es por esto que se fundamenta la
necesidad de contratar un apoyo administrativo, que acompaiie las actividades de orden
administrativo a cargo de la subgerencia administracién de escenarios deportivos, dado
que !a entidad carece de personal suficiente que apoye los tramites administrativos
propios de la subgerencia.
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Teniendo en cuenta jos procesos que el
INDER-Bello adelanta, ¥ las diferentes acti

vidades que se derivan de

coes |

P

Instituto Municipal de Depor&gﬁ‘,}gy R‘h‘gﬁcreacton
410§ mismos, desde

. r . . B . & I R .
la planeacion, el perfecclonamlento y la ejecucion, debe contarse con:gl acor pgpammnto

de personal idoneo, para gue apoye

las diferentes actividades ac Finistr,

L

5 st b
atiyas que se

- iy £ gy .z
derivan a lo largo de cada etapa de los procesos en la subgerencia’ administtacion de

. . . s . = st Ty B

escenarios, tales como: 1a recopilacion de 108 documentos sopor‘tgsx;dg;losﬁpgchsos que !
se llevan al interior de la subgerencia _
elaboracion de oficios internos y externos; la recepcion Y seguimiento’

administracion de escehaﬁ'tas‘“_gggpoﬁivos; la
& deofiCi

[

externos del instituto; la construccion de expedientes de los proceg s;quefse llevan a

P

cabo en la subgerencia administracion de escenarios; ello en aras de.materializar los

. . . PR - _— Y s e
principios de transparencia, economia, eficaciay efectividad de la con*,trna,t&aglorg;gstatal.
B E;g‘é, ﬁ X 3

Es por ello que, siguiendo os |
Recreacién — INDER Bello, se requie
cumplimiento a los fines esenciales’ de
y ejecucion en los proﬁg;‘éh@’as".ﬁé’tablec
funcién administrativa’ al, servicio de |
principios de igualdad, moralidad;

publicidad. ' 2

ineamientds del Instituto Mu
re de apoyo a la gestic')tp'
|:Estado. Que permita gd
idos: deésde la subge
§. intereses7generales
ficacia, economia, ‘celer

5
7.

g
nwggal‘ 'ae}rf;‘f;eportes y
ue”logren realizar y dar

af %['g?'materializacién
(para’ asi lograr 1a
oh:fundamento en los

fidad, imparcialidad

Al

Que, por lo anferior, se requiere del acompaﬁ‘a"mie;fj_td_,,_;‘dm TECNICO GRADOC I, con
experiencia relacionada miinima de seis (6) n‘!esqs”*,-;pﬂe“é; ‘en el desarrolio de los fines

estatales se requiere o
forma, los procesos que se deriv
buen funcionamiento dei instituto,

cumplimiento en tiempo de los cometido

ntar con personal idoneo, con€él cual se pueda agilizar, en debida

en de la actividad: dé la-entidad y todo lo inherente al

los cuales re‘quie‘rén’de mayor celeridad para lograr el

s institucionales, asi como el foEalecimiento de
.k

las actividades que le son propias al Instituto. y

Que la modalidad de seleccion, para la ~e$‘coganciuaﬁld,el«-?
previamente, de conformidad con gl articulo 2, numerali4;

2007. . e :

% - &
e F g z

o

tista se debe justificar

%

T | ‘;%jde la Ley 1150 del afio

fm .-. [ - wy ¥ ,J:' N 2 -2 .

Que la caus invoéada en el presente acto para optar porl; bgglldad de seleccion del |

contratista.mediante Contratacién Directa de que trata el Decreto>1082 de 2015 Capitulo i

2, sub seccion 4sarticulo 2.2.1.2.1.4.9, que reza: v -
wprticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de-préstacion’de:Servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, o para la ejecucion ‘de trabaj

profesionales y de apoyo a la gestio
capacidad de ejecutar el objelo, del

vartisticos que solo pueden

v,

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

n con la-persona natural o juridica que esté en
contrato, siempre y cuando /a Entidad Estatal

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
irafe. En este caso, o €8 necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto _gggeidEjar constancia escrita.”
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2. CONDICIONES GENERALES
¥y
L.
2.1. Objeto X hay

STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADM! ~!‘§TBA']?£!¥A CcCOMO
?EENI(?O I EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION %DE%%%§ARIOS
DEPORTIVOS, DEL INSTITUTO MUNICIPA“_E_DE\DEPORTES Y F§E£CREACION5;- INDER
BELLO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENT(@.};A*’*I;AEE;BUEMQREACION,
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DEL INDER BELLO 'Ej}lﬁ;;?@M{ARCO DEL
CONVENIO “«CTO-1147-2024 ENTRE EL INSTITUTO MUN!CIPA!;:DE?QEPORTES Y
RECREACION DE BELLO, INDER BELLO Y LA SEG{RETARIA DE H%CIEI\LQA”

[T
R
EHLO

2 2. ldentificacion del contrato S
h“""“*—;._,._.)“"//

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestig .

Directa. e o

5 gy

2.3. Codificacién clasificador bienes y servicios g i

. T L .. - : . . - 1"’ ,”’ A;"_;r,,,.i’
. Codificacion clasificador bienes y serviclos: 80111600 v. % T
. Se encuentra en €l Plan Anual de Adqiisiciongs:-SI X" NO
- Funcionamiento Jnversion _X__ ’

R B T |
N
d 4

. Codigo BPIN: 2024050880012

* Py
s e gt

Tow

2 4. Obligaciones Especificas del Contratista: oy

1. Apoyar procesos y procedimientos-de far SUbgétgéf;jcia.nggministracién de escenarios
deportivos, que contribuya al cymfﬁlirﬁie‘ﬁt&de'l{p%i};dig_a"d‘qﬁégﬁdel plan de accion.

2. Apoyar las acciones administfativas de la Subgefencid. administracion de escenarios,
velando por la adecuadagjecucion de los ﬁnis¢m\és_.x;* v M xﬁé’fn\

3. Apoyar las reuniones derivadas de los procesos que’ omplementan el funcionamiento
administrativo. de 12 subgerericia administracion de e;féégﬁb"’ri'pwée?g%

4. Apoyar‘en la-élaboracion, ycustodia de comunicacioné fisit as y digitales y demas

deportivos y recreativos

solicitudes- qué le- son asignadas ¥y requeridas para- el cum lénto de los contratos y
los procesos:de la subgerencia administracion de-escenar '*‘
del INDER Bello. TN 4
5. Apoyar la actualizacidn de los inventarios de-insumos de:fur tionamiento o de archivo,
que se manejan desde la accion administracién~de" parques recreo deportivo y
acuatico. T u
6. Apoyar la agenda y actualizacién de las fichas de escenarios, relacionando las
diferentes actividades Y mantenimientos que se realizan en los escenarios
administrados por la subgerencia.
7. Desarrollar las demas actividades refacionadas con el objeto contractual designadas
por la supervision del contrato.

2.5.0bligaciones Generales del Contratista:
L}

1. Afiliarse y aportar a una Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones Yy

0060
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Adminisiradora de Riesgos Laborales como independiente de coqjgrmidad con lo
dispuesto para tal efecto porla normatividad. i

2. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Ent!@?d 5

cumplir con €l objeto contractual y reintegrar los bienes devolut*ib

o s A b
rroll6 del,contrato
S 1

plazo de ejecucion del contrato.

3. Mantener los equipos ¥ bienes entrega
en optimas condiciones de ordeny
4. Informar al supervisor del contrat
conductas gue pueda constituir un-ac
5. Dar estricto cumplimiento a las pol

contrato.

6. Portar durante la permanenci'éf en la entjdaéi, a identiﬂcacipﬁl,

correcto uso.

7. Abstenerse de asistir a ia entidad en estado de em
abstenerse de consumir dentro, de la_ misma, bebidag’
enervantes, ni ingresar elementos. explosivos-1l corrosivos,
para inspeccionar e},,sitib‘;dé"»{gn,ai;gjo;y retirarlo's..,t_:jl]ag\d6%;3“@3’@]5;9&15%

8. Prestar sus servicios con pk—':;na';autonomia técnica

ifnparta el ‘supervisor

A #

de las instrucciones,

aseo.
o, sobre.la presencia
io de corrupeion.

iticas instituciona

R -
quesal efecto.

g g

7
.

b
o+

briaguez o:drogadicCit
briagante
orizando’a la entidad

<Pyl ;@_‘ o

it
aut

feaatr)

a y ‘administrativa,

c

i
e 92
e

_eén
.delicohtrato:

H

& entregue para

Agd, by B e .

siiando:finalice el
o e

&y

kA
tegularidad o

Y ‘e
les durantezlazejecucion del
Lt
"gﬂyﬁﬁ?‘.“k.—"?\ .
tituc
41
|cg|9r;, asi como
s o drogas

onal y dar

marcados dentro

. v < - - a e v he, b o R .Y ERP O :,;.a .
9. Cumplir con,las demas obhgaclonesamgna_das,_por‘el~gnca;_ggdo de ejercer el control y

vigilancia defcontrato. e

10, Cumplir con las: normas del Sistema General de Riesgos Laborales
cuenta y riesgo-el examen meédico pre ocupac

¥

los articulos 16y 18 del Decreto 0723 de 2013. ~

11. E! contratista respondera por las actividades.r:
obligandose a atender los requer

imientos que con post

ional-de conformidad

y practicar por su
con lo previsto en

alizadas’en virtud del contrato SUSCIito,
erioridad a la terminacion del

plazo contractual y hasta por un término de dos (02)'meses, se le efectien a través del

supervisor del contrato o quien haga sus veces; para lo-cual debera rendir informes,

aclaraciones y explicaciones--solicitadas por la entidad, ; ” ¥

-

12. El contratista dara cumplimiento a las obligaciones tibutafias que emanen de la firma y

ejecucion del preserite contrato.. . oo
43. Cumplir cofi‘los “Ijﬁg_amiéntos,i’es’tabl’ecidds en las politicas.
Ambiental'y Gestiénren Seguridad y- .

uso de:los-feclirsos; ambieritales y plblicos, como €l agua:

‘ Salud en el Trabajc
14. Respetar 1a;politica. medioarfibiental, que incluye jtodas::

de su hoja de vida.en. e

definidas en: 12

¥

e e

S

e

g

e

normas

b;s Sistemas de Gestién

. internas sobre €l

,;Iaf energia, racionamiento
de papel;.normas.sobre parqueaderos y manejo de: désechosiresiduales.

15. Registrar y actualizar la informacion : '
Gestion del Empleo Publico SIGEP.

16. Presentar informes mensuales que den cuen
pactadas y segun las previsiones

ISistema de Informacion y

ta<del~cu_ﬁ:1plimiento de las obligaciones
splataforma SECOP |l con sus

evidencias y el soporte-de’pago a la entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones

y Administradora de Riesgos Laborales ‘como: independie
pago de las obligaciones al siste
Riesgos laborales), durante todo el
17.En el evento que se hayan cons

ma de seguridad socia
plazo de eje
tituido garantias, €l ©

nte. Mantenerse al dia en el
| integral (Salud, Pension y
cucién del confrato.

ontratista debera cumplir los

requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y

demas erogaciones de constitucién, actua

mencionada.
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18, Asistir a las capacitaciones ylo reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacién INDER Beilo. .

49. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con las normas, reglamentos € instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Establecido por el Instituto Municipal de Deportes ¥

Recreacion INDER Bello y demas normas que las modifiquen o adicionen.

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando ésie lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato,

24. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contracfual.

22, Cumnplir con las obligaciones que s& deriven del Modeio Integrado de Planeacion Y
Gestion MIPG por el Instituto Municipal de Deportes Y Recreacion INDER Bello.

23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencién al publico 0 en horario
de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes Yy
Recreacion INDER Bello, sin que s constituya una relacion laboral. (Contratacion
Directa Prestacion de servicios).

24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, y @ cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de ia
entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y
o discriminacion por razén de raza, etnia, religidn, nacionalidad, ideologia politica ©
filosofica, sexo U orientacién sexual © discapacidad Y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector ptblico.

26. El contratista debera acompafiar y participar de los eventos que adelante o haga parte
Instituto Municipal de Deportes ¥ Recreacion INDER Bello.

2.6.0bligaciones del Instituto. v o

4. Comunicar de manera oportuna y formal-al CONTRATISTA, a través del supervisor
los requerimientos, citaciones y/o notificaciones *que se realicen al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y. RECREACION DE BELLO INDER Bello directamente
relacionadas con el objéto del contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA el'valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que
se sefialen para tal efecto.

3. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

4. Ejercerlia supervision del contrato. :
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Recreacién = INDER Be“o * NIT: 901442808"9 : o o o %
Unidad Deportiva Tulio Ospina . PB?(=_6047944 Ext. 1275 . @inderBello t‘
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia  © cédigo Postal: 051053  «  www.inderbello.gov.c




T e
coes |

g :
. -
’ind
inger
) ... “BELLO
5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad ¥y Salud en el Trabajo f(gig,pues_ta por el
Instituto de Deportes ¥ Recreacion de Bello —INDERBELLO- ¥ reaﬁliz-la,r;?%gpaggacmnes .

al respecto. R s by
elafivas _a)mstema
[ S TR

6. Verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de las normﬁ,’s;v
de seguridad y salud en el trabajo. S A i 7
7. Prestar de manera diligente todo el apoyo ¥ acompariamiento que sea re %;lg?do por
cualquier dependencia relacionada,con”él’gbjeto del presente cggtratgsag

‘ Ly
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3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECGION: Jf

1 (AT el

3.4 Régimen Juridico Aplicable y Modalidad de Contratacion

El presente contrato se sustenta en el ;gnélisisf“qie?‘conveniencia yﬁgp
el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en conhcardancia con lo dispuest
numeral 4 del articulo 2 de fa Ley. 11 50 de 2007y, el articulo 22 12317
de 2015, escogiendo a la_pefsona-patural glie esta-en capac
desarrollar las actividadés previstas por su idog‘@igﬁédj_ﬁ/

e A .
dad;previsto en ,
iel literal h) del

i€l Decreto 1082

nidac

relacionada. . o X

P 0
Que la Modalidad de, Contratacion es la Contratacion- Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y:de Apoyo a la Gestion, de que.trafa'e;l_.;arfgpulo 22.1.2.1.4.9 dei Decreto

1082 de 2015, el cual establece que ") as Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacfén_‘-de s_eﬂrv[g;;c'j\s; profesionales y de apoyo a la

gestion con la persona natural o juridica que asté .en@ga“pa}cidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el area de que se frate. En gste_caso, 10 es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias qféﬂa_s',}qu jo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escritd’. M

o
i‘cr\k ’a‘
5 RN
o k& }
.

. - N "4'3-43 e e a‘?‘_} . .

Que el honorable Consgjo de Estado, en sentencia dé tifificacionidel 2 de diciembre de

2013, por medio-de’la cual unifica jurisprudencia en cugnto-al slcance legal de los objetos

de los cont{patos ‘de-prestacion dégs‘eryicios‘profesionale;s-" .de'apoyo a la gestion, sefiald:
T v s ¥ - FANECH P f

“.\) Se puieds afirmar, sir jugar a mayor dubitacion;-que.fa fﬁealidad material de las

s E:

s

expresiones legales “...para la prestacion de servicios-profesionales y de apoyo a

la gestion. .Jengloba necesariamente una misma sustaricia juridica: fa del contrato

de prestacion de servicios definido en. el artfculo 32,No’3 de la ley 80 de 1993 y

que no es otro que aquel que tiene por objeto::ap'anr la gestion de la entidad
requirente en relacion con su funcionamiepito o- el desarrollo de actividades
relacionadas corn Ja.administracién de la ‘mismia; que en esencia no implica en /
manera alguna el ejercicio’de funciones publicas administrativas.

realidad se frata de coniratos & fravés de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y e/ funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompaifiamiento necesario y requerido para el cumplimiento

de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; 0O la complejidad de las i
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actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad, p';dbﬁca son de

caracteristicas tan especiales, © de una complejidad ’tqalg;“;;!qt{e Y{eclgman

conocimientos especializados que no se pueden obteniff qu{r;i{o&s medios Y
e

mecanismos normales que la ley le concede a las entidades .e“qtata}{qs.fﬁ 3
m%‘;s‘g% "; !

2

. rt;f‘ E - £ %
El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo uns’conf_@;g(wt%para la

gestion y el funcionamiento def“_[a{swgr\:ﬁdades estatag%gggp
deficiencias de estas (...)" £ S Y e m
AR e N £ _,_é';c BN ¥

- S S p
En materia de publicidad del proceso; se debe-observar y cum

articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto {082'de 2016.." .
T ; ‘; . & %"y, . E’“,‘f
.= . m '.':‘-s“: 3 [ ‘5;:?
32 Requisitos minimos N r
a. Acreditaﬁi_t,qlo,,de  técnico ) fﬁi e
b. Acreditar seis (1) aﬁo.“dﬂ;experieucia;rel)ag;pn‘ag_a%‘*&
§ w w o ey EY ARG FEN Y
L B g E e e T
G o R F ;’:f%é}:;rtl # 3 p

; ‘; I;x ar o
‘ Foagr @ N
. T “tag e foow I@ NI HL

R

orque-«suple las
*AE

KL

Para la determinacién de los costos, para la ejecucién del presente contrato, se tuvo en cuenta
los honorarios establecidos en |a Tabla de Honorarios definida por la Entidad a través de la
Resolucion N° 034 del 06 de marzo de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA PARA FIJACION DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

-

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO PARA EL ANO 2024"

Los pagos que deba efectuar el Instituto Municipal de Deportes Y Recreacion INDER-Bello en
razén del contrato a suscribir se haran con cargo al cg;tiﬁc/gc_io de disponibilidad presupuestal:
/an - - i L e

A

SR T
- I e e e, T
P s YAy ‘:"i':!?'i;)t\

cDP RUBRO. ol e BROYECTO- 7] . FECHA

VALOR

79 6.6.%64*.321“1’31102;42.3.2'.0219;’"' Transversales SGP .. 30/07/2024
/- =E 2008, ; ’

: : ¥ 2&(!085 g ‘ V,, /BgDEPORTE Rl’;;}

FES

$ 180.335.496

-
g
e

3.4. Valor Estir_n"a‘ﬁ del Contrato y Forma de Pagg;{ zi,,.._ o

De acuerdo con lo anterior, el prg,supue“s“0'Bﬁ&‘ié’[?ﬂé‘jﬁfﬁfeséﬁté ‘contrato es por |

a sura de SIETE E

MILLONES NOVECIENTOS P]Q\LENT'A*Y CUATRO ‘MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/L

, VALOR | - CUOTA 1" ] ;{ S S
7.994.133

3279.133|  2.306.000] 2.306.000

1.153.000

($7.994.133), los cuales s ipa’g‘‘i;:r_‘a"m_se,mc'i},at_rc")"('tﬂf)’-cugi"tai';-*»‘f:l'e la siguiente manera:
%{‘7. (_‘"a”".‘ 7 ,i, L

CUOTA 4
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O proporcionalmente, previa presentacién de actas de informes de 9]ecu_ci6n de agtividades,
previo cumplimiento de las obligaciones contraidas, y con 1a certificacion expedida por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: E! Instituto Municipal de Deportes ¥ Recreacion INDER _Bello,
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de la Entidad y previa presentaclén de
los siguientes documentos: @) Cuenta de cobro yfo factura expedida con el lieno de los
requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario), b) Informe de supervision por.part'e del
supervisor, c) el contratista debe acreditar que se encuentra al dia en fas obligaciones
relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada
por el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Instituto Municipal de Deportes. ¥ Recreacion INDER-Belio,
podré retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacion de los servicios
cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y s€ liberaran los saldos retenidos cuando
el contratista subsane el incumplimiento Y safisfaga las reclamaciones 0 requerimientos
presentados. De los pagos s€ descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el
régimen fributario del contratista, cuya verificacién se hara por parte de Ia Subgerencia
Administrativa y Financiera del instituto Municipal de Deportes ¥ Recreacién INDER-Bello.

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seran liberados administrativamente
al rubro yfo rubros respectivos.

PARAGRAFO TERCERO: Las cuotas podran ser modificadas sin exceder ef valor total del
contrato.

:-”._"-""{""gm:"

» . e ¥ [} N *
3.5 Lugar y Plazo de Ejecucion L
] "-i'-‘"'é:;,L

u S
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Bello, Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacién INDER-Bello o el jugar donde se requiera la necesidad del servicio y su plazo,

desde el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP 1,5y, Fasta 15/12/2024; previo
cumplimiento de l0s requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley 80

de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
3.6. Analisis‘de Rigsgo™" » 7~ fin s jﬁ
“ g 4 PR #y s &.;\ ;: s ]

Teniendo en cuénta la’ haturaleza juridica del contrato’de prestacion de servicios, sé adjunta
matriz de riesgo. RS

o
a oy W

4, ANALISIS DEL- SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto- en ol articulo 2:2:11.1:6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de andlisis del secfor Iei’aﬁvo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabllidad, y transparencia, se identificod que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que tengan experiencia en la ejecucion de las actividades descritas en €l objeto y
obllgaciones del mismo. La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos
p_arilculares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades descritas, y €8
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil
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del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimjg.;p’go previo.de las
condiciones de la personay la experiencia en contratos ejecutados por el pots b!q‘corgratlsta. .

B

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Analisis de las Garantias y Riesgos ,de'la'Contratacién:
.

Y ~ # S S
De acuerdo con o establecido por-"'el articilo 4-de la Ley 1150‘(&@;:)2‘907 el Articplo‘
22.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de/2015, el Instituto ‘Municipal de Dgp’dﬁqs;;yf Recreacion

3

. . e o tent Y .
INDER-Bello, ha evaluado, tipificado, estimado ¥ ..a_s‘lgnado prowsmnalmente los riesgos
previsibles involucrados en la siguiente contratacion. (Se anexa matriz dg;;rlesgog). i
Ao i %}4%

feki

“reclamaciones del

AT g R

Lpor &, y en

~ o &
De acuerdo con la distribucion de la matriz’ de riesgos, no procede

contratista, basada en 1a ocurrencia de~-alguno de 10s riesgosz.at
consecuencia, el Instituto Municipal .de Deportes.y Recreaciérlr(}N@,E

' N . - - . A
reconocimiento, fil ofrecera..garantia alguna due ’:permlt(eaﬂg:el!mnn,_
causados por la ocurrencia ‘de alguno de estos -riesg‘gs,‘.salv_o’ u
garantia se encuentre expresamente pactada en el contrato.  °

b

5.2 Garantia de la Contratacion: ) . E
he ; o

: . #

Que, de conforfﬁfﬁad ‘con los ‘presentes estudios 'y ‘doctimentos previos de esta contratacion,
en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia def contrato, circunscrito a la modalidad de
contratacion directa;-y-que ademas se configuran ‘herramiéngt'gs adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecucion del mismo, asl como ‘efi.razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se preveé en un é§q‘d'éma adecuado de verificacion de

cumplimiento, no se solicita Ia constitucion de-garantias; especto del presente confrato, de
de la Ley 1150 de 2007 y en €l

3y

conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7,
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082 de:2015.
e A

-

5.3. Indicacion de si el Qroc?ésb;d'e contrat'aciénf,e%téf’égﬁijad %F{}ﬁun acuerdo comercial:
T ¢ ~ s ¥ 2 5

Para esta modalidad de.s “andlisis de 10s acuerdos

Comerciales:que, le son apiic’:ablesfal proceso de contrat ‘qién‘,(,d(e"ifgﬁﬁfonnidad con el literal d

eleccioh, la entidad no requiere’hiace
del manualjpar_,az_el;mane_jp de acuerdos comerciales en prqcesqs;d{é&;:antratacic’>n de Colombia
compra eﬁciente,.el‘cual‘establece: o
“(...) Las Entidades Estatales deben determinar en la ‘étapa de“planeacion si los Acuerdos ;
Comerciales son aplicables al Proceso de Contfatadion que estandisefiando y en caso de que ‘
sean aplicables, cumplir con, las-jobligac'ion‘es contenidas; en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus’ Procesos de C‘onttatadic'jn‘-',c'_o'n;,eleis Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este analisis en las‘modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantfa. (...)"

+

5.4. Supervision. -

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
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y de tutelar 1a transparencia de la actividad contractual, se establece que enligggﬁontrato gue se

derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor.

supervision deberéd verificar quelh,sjeu-efectuél--gl3‘ respectivo rggjg,j
garantias estén aprobadas, pyarido‘-.estén previstas y:que elﬁqontr,a_ti‘ >t
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Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder. por el recibo

que comporia fa ejecucion del-objeto del presente ‘coritrato: de
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mediante el articulo¥23 de la Ley 1150 de 2007. Lasymismas e
lovarse @ cabo por parte de la_supervision, ouandose
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obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area del INST
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La supervision consistira en el seguimienio téchico, administrativo, E'ﬁpa{n

| a supervision de este contrato sera ejercida por, EL SUBGERENTE{D?EaA
ESCENARIOS DEPORTIVOS, el cual sera notyiﬁt:ado‘vvia correo eledgfr&q
del gasio para supervisar Y verificar; el correcto’desarrollo de las activi
acorde con la propuesta presentada, la cual hace-parte integral de este con

S

el mismo. 3). Coordinar’ia estructuracion de la documentacion quie’se’gene
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda. 4): Requerir al contratista,
jentos y estructurar los
itan adelantar a la
) dispuesto en el
articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011 yla reglamentagién que’ &sté vigente en el INSTITUTO en
iento frente a los
contratistas. 5). Elaborar los informes, actas Y. documentos: que la actividad de supervision
comporta, con 1a remision respectiva a las areas 'quer'qdrrés‘pqndan. 6). Autorizar los pagos al
contratista, previa yerificacion del cumplimiento .'def"6bjéto='deﬁtn6-;gel con
la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago, al Si
Social Integral y parafiscales, 1o cual incluye el Sistema de- Rié_sﬁosi;‘g‘bo

con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuandoadvierta‘incti“r‘ﬁplim
soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que e perm
entidad el tramite_que corresponda, en observancia especiaimente de lo

materia de imposicion de multas, sanciones y ‘declaratorias- de incumplim

con lo establecido en el sinciso segundo del articulo -41 cdekey;:80
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designado debera observar las obligaciones propias de:la actividad, los artfé“ﬁlo
Ley 1474 de 2011, los manuales de contratacion y ‘supervision, ¥ demas.norna
reguian la materia, lo cual comprende, especialmente, las siguientes @
supervisor ejercera el control y vigilancia de 1a ejécucion del contratq(./‘gg(_gq_lejgd
el cumplimiento idéneo ¥ oportuno del mismo. Para el inicio de la<ejecucic
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PO Fistd .
or;gl%ordenador
ontractuales,
frato.-El supervisor
s83y 84 dela
A\\ligentes que
ividades: 1). El
oal:Contratista
1:deicontrato, 12
%b‘ge;.stal, que las
e‘enicuentre afifiado al
on'de’las actividades
ad;con lo pactado en
ra con ocasion del

texto estipulado y de
stema de Seguridad
les, de conformidad
30 de 1993, medificado
e(iflcaciones tendréan que
srdan framitar eventuales
il al igual que para la
na razén no se hubieran
realizado 1a fotalidad de los aportes a cargo del Contratista, el-supervisor debera establecer y
dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que
tengan la destinacion legalmente prevista. £l area financiera a través de las dependencias que
corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones, en observancia del marco normativo: qué ‘'se encuentre
particular. 7). En el evento quie el objeto contratado: ivolucra la asignacién de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obligacion .del Contratista.dé responder por su
imputables a él. Al momento dela terminacién’ del contrato, ademas de tenerse en cuenta el |
cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberd verificar que el contratista haya
efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la
[TUTO encargada del
almacén o de 1a administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion
del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas

vigente sobre &l

deterioro o pérdida
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administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). El Supervisor deberé;,;ég;eriﬁcar que el ;
Contratista conserve y Use adecuadamente 10s documentos Y expedieﬂ_t_gsfﬁlqlng para la

e

ejecucion del objeio pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratist de,fesponder

por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terrriiir];a;i\ciqi}gq;el Eggtrato. el

supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolu@i@;@d%&s/@;&umentos -
y expedientes entregados para el desarrolio del mismo, con la obfencién -déngecibo a

satisfaccion del area del INSTITUTO qufefcorr_esppnda, que debera anexarse; Informe de

finalizacién del contrato; de o contrario; se deberé:dejar constancia Qgrggefg e, fomar las

medidas administrativas Yy juridicas a que haya lugar. 8). Cuando se le: Ubigg;e‘gntregado al

Contratista un carmné gue lo acredita como tal, 6l Supervisor debera verificar'que €l Contratista

lo porte en lugar visible y en forma permanente deniro. de 1as instalacioned de la’Entidad, con

un uso adecuado en virtud dei caracter personal e intransferible del mismoAlmomento de la

terrinacién del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del pa‘r‘ | -supervisor del ,
contrato o a quien este designe. 10). Verificar que el éontratista cargueitodos os‘documentos

de ejecucion contractual a la plataforma -SECOP 1l (si apl‘;gé)?f"ﬁ" 4] q?f‘fcaso sera
responsabilidad del supervisor cargar ‘estos documentos si a[jgfr')‘nf;r’éti“Sté, no.le es posible

hacerlo por cualquier causa. 11). Verificar ia documentacion de ;I‘,a;f"gj"écg_cl6'ti?fciphtractual, que

se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expedientq;‘cginttfécti’j;él%ﬂ 2). Cuando se

adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe’ completo, o) vio”requerimiento al

contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacion: ancipnatoria gue se pueda
generar. 13}. Projectat.con la-debida antelacion; Ta liquidacion del*dol

“dontrato, en los casos en {
los que la mismiassé imponga. 14). Verificar que-el prévé‘edor*o Sohtratista realice la entrega
completa de productos, ‘servicios, activos € informacion de -acuerdo con lo establecido en el
contrato. Cualquiet irregilatidad sobre los activos'de ifforniacion a cargo del contratista sera
responsabilidad del supervisor. re T

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar I dégzgnééjéfh de la supervisién cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacion contractd‘al,glghharlgara el efecto se notificara via

correo elecirénico por el Ordenador del-Gasto al nuev_ofsgb’(e;\iifs‘d;ﬁdesignado. .
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Componente | Ricardo Alvaro Agujlar‘Guartas--Profestional-h w o
Técnico: Universitario oo " I};F;rma: 22/08/2024 ,
. - - ol = ~ - o l;. . .Aﬂ _ |
Component ) Lo I j
o ;::ierr\oe Sandra Edit Monsﬂﬂalvepuque-,— Especialista Financiera Firm@%. 22/08/2024
Component . AT M < , ;
Ju‘r)ldico e | Rafael Luciano Gallo Montoya - Abogado Contratista Firma: h- 22108/2024 ‘ f
Los arri_ba firmantes Eieclaramos que hemos revisado ol documento y o encontramos ajustado a las normas ¥
disposliciones legales vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para firmar. (ok)
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION "INDER BELLO"
901442808.9
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Vigencia[2024] Disponibilidad presupuestal No/ 79
Fecha de expedicion[30/07/2024 | Fecha de aprobacion 30/07/2024 |
Descripcion

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO-INDERBELLO

Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacién disponible por valor de
|§;1§0,§§§24_l_9§ discriminada en los siguientes rubros:

[Rubro B |Nombre rubro _ ____|cedigd| Valor ($)
6.6.261.311.11.02.2.3.2.02.02.008, Transversales SGP PG Deporte RH 99 180,335,496
Total 180,335,496

Revisé .-M(] s @R s ('%O\{O A
MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

Aprobd WJ YYZ mm

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ

01-DSPN-03 Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O ]
INEXISTENCIADE PERSONAL 1 :

.- BELLO e BEJ 3

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO ”INDERBELLO” el
objeto del INDER Bello es el de generar y brindar a la comunidad en general oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento, promocién y practica del deporte en
todas sus manifestaciones, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y
la educacion extraescolar, todo ello como contribucién al desarrollo integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Bello y tendra a su cargo la
administraciébn y recaudo de o0s escenarios deportivos entregados por el municipio para su
administracion.

1. Que el INDER Bello fue creado por decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020

2. Que mediante el acuerdo 002 del 23 de diciembre del 2020 fue adoptada la planta de
personal del INDER Bello

3. Que mediante el acuerdo 004 del 23 de diciembre de 2020 se adoptd el manual de funciones
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO “INDER Bello”

4. Que mediante resolucién 02 del 04 de enero de 2021 se regula el ingreso del personal a
INDER Bello

Que, mediante el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998,
el Gobierno Nacional estableci6 medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que
manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo
siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion

Cédigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 1 de 2

Fecha de aprobacion: 2020/02 /01
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIADE PERSONAL

--BELLO

sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, determiné la necesidad de contar con los servicios
de una persona natural, técnico PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO TECNICO Il EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION -
INDER BELLO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO A LA RECREACION,
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DEL INDER BELLO EN EL MARCO DEL CONVENIO
“CTO-1147-2024 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELLO, INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”. En mérito de lo expuesto.

CERTIFICA

Que fue verificada la disponibilidad del personal de planta para atender la solicitud presentada por la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en razon a las necesidades de servicio del
INDER Bello y una vez revisada la planta de personal que establecio el acuerdo 002 del 23 de
diciembre de 2021, se encontré que no se dispone de personal o que no se cuenta con el personal
suficiente 0 que no se cuenta actualmente con personal para realizar las labores de servicios de
técnico PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
TECNICO Il EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER BELLO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE DEL INDER BELLO EN EL MARCO DEL CONVENIO “CTO-1147-2024 ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO, INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”. Por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios en el area.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que NO EXISTE PERSONAL O NO ES
SUFICIENTE, O NO EXISTE PERSONAL QUE PUEDA DESARROLLAR EL OBJETO
CONTRACTUAL en la planta de cargos, que realice las actividades descritas.

Dada en Bello, a los 22 dias, del mes de agosto 2024.

cahine Conm

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
Subgerente Administrativay Financiera

INDER Bello
Proyect6: DIANA CATALINA OCHOA Profesional Universitario - Talento Humano INDER Bello
Codigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 2 de 2
g Fecha de aprobacion: 2020/02 /01 9




