FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES

g FONDO UNICO TIC

RECURSO Propios
Fecha de Diligenciamiento Supervisor
AA MM DD Nombre:
2024 7 31 Cargo: Director de Economia Digital - MARIA LUCIA FLOREZ J.

I. INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre del Contratista

PALACIO GARCIA ANA CRISTINA N° C.C. 1.152.450.047

Cuenta Bancaria Registrada para pagos del contrato

859028332 | fipo cuenta | Ahorro Entidad financiera ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A

REGISTRO DE INFORMACION DEL CONTRATO (MM/DD/AAAA) REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RUT
NUmero de Contrato 086-2024 Ciudad de RetelCA BOGOTA
Numero de Regisiro Presupuestal 32424
Fecha del Registro Presupuestal 2024-01-18 00:00:00 ¢Es Responsable de IVA? NO
Fecha de Aprobacién de la Péliza 1/19/2024
afiliado ARL | ¢Es facturador Electrénico? NO
Inicio de Ejecucion Contractual 1/19/2024 Plazo de Ejecucién Hasta 12/31/2024

Son declarantes del impuesto sobre la renta quienes en la vigencia fiscal anterior al ano en curso recibieron ingresos superiores a 1,400 UVTS y patrimonio superior a 4,500 UVTS .
Se consideran como no responsables del Iva en funcidén de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos senalados por el pardgrafo 3 del articulo 437 del estatuto tributario.
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FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES

OBJETO CONTRACTUAL:

3300006 Prestar servicios profesionales a la Direccidon de Economia Digital y sus Subdirecciones en el apoyo desde el componente juridico para la estructuracion
de los planes, programas, proyectos, convenios y/o contrato, apoyando ademds el cierre adm

lll. VERIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

adjuntar obligatorio
mes anterior*5.

Periodo Liquidado (Planilla):*3 y *4 JUNIO

El Valor del IBC debe ser el 40% de los INGRESOS del respectivo mes: *2

S| adjunta la planilla del mes objeto de cobro. APLICA PARA DEPURAR RETENCION EN LA FUENTE “ES OPCIONAL”

Es obligatorio adjuntar la del mes anterior.
Notas:
*1. El pago del Fondo de Solidaridad Unicamente aplica cuando la base de cotizacién es entre 4 -16 SMMLV (1%) *ARL = Riesgo 1 tarifa 0,522%; riesgo 2 tarifa 1,044%; riesgo 3 tarifa 2,436%; riesgo 4
tarifa 4,350%; riesgo 5 tarifa 6,960% *AFC = Fondo de Ahorro Vivienda y Construccion.
*2. La cotizacion de los frabajadores independientes contratistas de prestacion de servicios, se debe efectuar sobre una base de cotizacién minima de un 40 % del valor de los ingresos mensuales.
*3. El aporte a la Seguridad Social correspondientes al mes o fraccién de mes objeto de cobro presentada en estado pagada, se tendrd en cuenta para la depuracién de la base para el cdiculo de
retencion en la fuente a titulo de impuesto de renta y de ICA, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.4.1.16 y 1.2.4.1.7 del Decreto 1625 de 2016, el Concepto 1195 de 2009 de la Direccién
de Impuestos Distritales de la Secretaria Distrital de Hacienda en linea con lo dispuesto en el concepto No. 100208221 del 9 de enero de 2020 de la DIAN.
*4, Siempre debe adjuntar la planilla de la seguridad social mes vencido en estado pagada. por no corresponder con el periodo de cobro no se tendrd en cuenta en la depuracion de la retencion
en la fuente, pero es requisito exigible de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
*5. Para el primer pago del contrato pueden adjuntar la certificacion de afiliacién al régimen contributivo en salud o entregar la planilla del mes objeto de cobro sila tienen.

IV. FACTURA Y DEDUCCION SOLICITADA
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA / ND / NC:

diligencie el campo de factura Gnicamente si es responsable de facturar

V. APLICACION RETENCION EN LA FUENTE- DECRETO 2231 DE 2023 (Unicamente puede marcar una de las dos opciones)

GEF-TIC-FM-025-V2



FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES \ ) \

EN MI DECLARACION DE RENTA MIS INGRESOS SERA DEPURADOS EN LA CEDULA DE RENTAS DE TRABAJO
TOMANDO EL BENEFICIO DEL 25% DE RENTA EXENTA Y NO DESCONTARE COSTOS Y GASTOS - ARTICULO 103 X
ET (RETEFUENTE ART 383 ET)

EN MI DECLARACION DE RENTA MIS INGRESOS SERAN DEPURADOS EN LA CEDULA DE RENTAS DE TRABAJO Y
NO TOMARE EL BENEFICIO DEL 25% DE RENTA EXENTA Y DESCONTARE COSTOS Y GASTOS- ARTICULO 103 ET
(RETENCION TARIFA GENERAL)

DEDUCCION SOLICITADA

Valor que solicita como deduccién AFC S Valor qu:es:lljlzg%ﬁzr:}c; S

Nota: Sirealizo el aporte directamente a la Entidad Financiera. Debe adjuntar comprobante del mes objeto de cobro

Entidad Financiera Entidad Financiera

NUmero de Cuenta NUmero de Cuenta

diligencie estos campos Unicamente si hace aportes por estos conceptos

VI. VERIFICACIONES FINALES (Obligatorio diligenciamiento)

Certificamos conftratista y supervisor que este trdmite de pago no se encuentra afectado por

El contrato se encuentra en proceso para cesion no . .. -,

terminacion o cesion del contrato.
El contrato se encuentra en proceso de terminacion no De haber marcado Sl en alguna de las casillas adjuntamos el documento correspondiente que
anticipada establece la fecha en la cual se dard el cambio contractual.

Nota: si no diligencia este campo serd devuelto su ramite Si marco Sl debe adjuntar documento que indique la fecha de terminacién anticipada junto con paz y salvos correspondientes.
: 9 P CelecaiSIOIND En el caso de cesidén adjuntar documento del mismo que indique fecha hasta la cual usted tuvo su contrato activo a su nombre

VII. RESPONSABLES DE FIRMAR- PERIODO DE COBRO, CERTIFICACIONES Y VALOR AUTORIZADO

GEF-TIC-FM-025-V2


Ana Cristina Palacio
no

Ana Cristina Palacio
no

Ana Cristina Palacio
x


FORMATO UNICO PARA PAGO A CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES \ ) \

En mi calidad de Contratista declaro bajo la gravedad del juramento que la informacién proporcionada de la planilla
de seguridad social es correcta y que los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en salud, | . .

o . . . . . Firma del Contratista
pension y riesgos profesionales, corresponden a los ingresos provenientes del contrato relacionado en la - . . .
. . . , . .| (Se entiende firmado con la gestion de firmas a
informacion contractual del presente formato, y que los mismos deberan ser aplicados acorde con la normativa |, = =< 4o INTEGR ATIC)
establecida para efectos de la depuracién de la retencién en la fuente, siempre y cuando correspondan al mismo mes PALACIO GARCIA ANA CRISTINA

objeto de cobro. Cc.C. | 1.152.450.047

MES DE COBRO JULIO

El suscrito Supervisor certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, he recibido y aprobado los entregables en los términos y tiempo pactados, los cuales
se verificaron y aprobaron para el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago. Asi mismo, se verifico el cumplimiento del pago de la planilla de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y/o Fondo de Solidaridad y riesgos profesionales por parte del contratista. De igual manera certifico que he aprobado el informe de actividades
mensual correspondiente al periodo de pago en formato (GCC-TIC-FM-055) y se enviaran a la carpeta del Contrato SECOP y lugar dispuesto por la entidad. Por lo tanto, autorizo
el pago por de los honorarios a favor del contratista por el valor de:

S 8.408.000,00 OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS MONEDA CTE

VII. LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS QUE DEBERA .
ADJUNTAR AL TRAMITE Superw.sor (2 ) y .
Factura electrénica de venta. (Para los obligados a . (Se entiende firmado con la gestion de firmas a
facturar) Supervisor (1) través de INTEGRATIC)

Planilla de aportes al sistema de seguridad social en (Se entiende firmado con la gestiéon de firmas a Esta casilla Gnicamente en el evento de tener
salud, pensién y riesgos través de INTEGRATIC) asignado un supervisor adicional

Formato informe mensual de Actividades del contratista . . ..
(GCC-TIC-FM-055) Director de Economia Digital - MARIA LUCIA

Si es terminacién o ultimo pago por cesién debe adjuntar FLOREZ J.
paz y salvo y obligatoriamente la seguridad social del CARGO Y NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO NOMBRES Y APELLIDOS:

Ultimo mes del contrato

TR
5

GEF-TIC-FM-025-V2



INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio

Dependencia

No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

Direccion de Economia Digital

ANA CRISTINA PALACIO GARCIA

Recursos/Modificacion Contractual | Presupuestal No.

Modificacion Contractual

o proérroga)

086-2024 1152450047

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Economia Digital y sus Subdirecciones en el apoyo desde el componente juridico para la estructuracion de los planes, programas, VanLquclaI
Objeto contractual |proyectos, convenios y/o contrato, apoyando ademas el cierre administrativo y liquidacion de los proyectos, convenios y contratos de las vigencias pasadas, en el marco del i te lord 96.411.733,00
Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional contratojorden
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id:::::[?:::n del
ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL DIRECTORA DE ECONOMIA DIGITAL E 79.900.265
18/01/24 347 19/01/2024 31/12/2024 julio-2024
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial

no es necesario escribir la justificacion)

RP inicial dgl .contrato de prestacion 32424 18/01/2024 $ 96.411.733,00
de servicio/orden de compra
Liberacion de recursos 1 32424 27/05/2024 $ (560.533,00) Liberacién de saldos por diferencia al inicio de ejecucion del contrato
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ (560.533,00)

NOMBRE DEL CEDENTE

No. Identificacion

NOMBRE DEL CESIONARIO

No. Identificacion

Monto aun sin ejecutar, al
momento de la cesion:

informacion del contrato.

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacion anticipada

Sl

NO

)

Publica
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—-—
Contrato 086-2024
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 95.851.200,00
Pagos programados Desembolsos realizados y ejecucion financiera acumulada
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias

14/02/2024 $ 3.363.200,00 08/02/2024 22500524 3,51% $ 3.363.200,00

12/03/2024 $ 8.408.000,00 08/03/2024 59639624 8,77% $ 8.408.000,00

10/04/2024 $ 8.408.000,00 05/04/2024 93332724 8,77% $ 8.408.000,00

14/05/2024 $ 8.408.000,00 10/05/2024 140935924 8,77% $ 8.408.000,00

14/06/2024 $ 8.408.000,00 11/06/2024 181698924 8,77% $ 8.408.000,00

11/07/2024 $ 8.408.000,00 08/07/2024 219434524 8,77% $ 8.408.000,00

13/08/2024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

11/09/2024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

10/10/2024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

14/11/2024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

11/12/2024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

2711212024 $ 8.408.000,00 dd/mm/aaaa 0,00%

TOTALES $ 95.851.200,00 Ejecucion financiera acumulada: 47,37% $ 45.403.200,00

SALDO POR GIRAR|  52,6% $ 50.448.000

Publica
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INFORME DE EJECUCION —a8
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \ I

—-—
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
' 0 0 0, i
Obligaciones especificas del contrato PRI LR Gl 6 Actividades realizadas T CL 20 EEIED (%) pfendlente it
contrato mes acumulado ejecucion
Apoyar desde el componente juridico a la Direccion de Economia Digital y sus
OBLIGACION 1: Subdwgccnones en la estructuracion .de. los proyectos, elaporapdp los dlocumenFos 15.00% EIaboraf:}on de estg@os prevnog est'lvjdms del sectgr y Qemas documentos pre contractuales, para la celebracion de los contratos de 1,30% 8.30% 6.70%
requeridos, en el marco del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional ' prestacion de servicios de la Direccion y sus subdirecciones.
T TarTan TquIaacT 105
S h convenios y/o contratos de la Direccion y sus Subdirecciones, en el marco del 1. Reunion liquidacién Minciencias convenios . 2. Reunion liquidaciones convenios DED y subdirecciones - 3. INFORME AVANCE o o
OBLIGACION 2: 9 2,59% 16,60% 9
Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional 30,00% LIQUIDACIONES - ° ° (5:80%
Brindar apoyo juridico en los temas transversales y estratégicos que requiera la Direccion
OBLIGACION 3: de Economia Digital, en el marco del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional 15,00% Apoyo a los procesos de terminacio2n y cesion contractual 1,30% 8,30% 6,70%
Brindar apoyo a los equipos de la Direccion y sus Subdirecciones en la elaboracion y
OBLIGACION 4;  |Proveccion de documentos juridicos que se adelanten para los procesos de fiquidacion, en 10,00% Plan de liquidaciones 2024. Requerimientos frente a los procesos en liquidacion de la direccion. 0,86% 5,53% 4,47%
el marco del Fortalecimiento de la Economia Digital a nivel Nacional
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
OBLIGACION 5: demas requerimientos que se presenten. 5,00% requerimientos subdireccion contractual frente a los procesos por prestacion de servicios 0,43% 2,77% 2,23%

Asistir y acompanar reuniones, audiencias, actividades, mesas, comités y demas
OBLIGACION 6: instancias en las que se realice seguimiento a convenios y/o contratos en liquidacion, entre 10,00% Asistencia comité primario Direccion. 0,86% 5,53% 4,47%
otros asuntos que competan a la Direccién de Economia Digital.

Realizar la entrega oportuna al archivo de la entidad de los documentos a cargo, con el fin

A . 0, B i i i i 0, 0 0,
OBLIGACION 7: de tener actualizados los expedientes de la Direccion de Economia Digital. 5,00% Actualizacion del sharepoint con los documentos corrspondientes la mes de Julio 2024 0,43% 2,77% 2,23%
) Apoyar desde el componente juridico en la supervision de contratos y/o convenios de la
OBLIGACION 8: Direccion de Economia Digital y sus Subdirecciones. 5,00% apoyo desde la etapa de cierre en los contratos y convenios de la Direccion y las subdirecciones 0,43% 2,77% 2,23%
OBLIGACION 9: ;lnggle:;zs;eorsean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y requeridas 5,00% Apoyo como enlace en la contratacion por prestacion de servicios profesionnales y apoyo a la gestion de la DED 0,43% 2,77% 2,23%
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 8,65% 55,33% 44,67%

)

GCC-TIC-FM-055
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \

-_—
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada Anexo al informe del mes de Observaciones
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 31/01/24 enero-2024 https://mintic-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 29/02/24 febrero-2024
ebrero my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 31/03/24 marzo-2024
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
. https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 30/04/24 bril-2024
an my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Ev8wUjIEmuhKo7cqlgcvvgMBds GsDtG36n4BrbgyvX5w1A?e=eUYZwQ
https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 31/05/24 mayo-2024
Y my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
- https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 30/06/24 -2024
junto my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
- https://mintic-
CARPETA ENTREGABLES 086-2024 VERIFICADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR 31/03/24 ulio-2024
! my.sharepoint.com/:f:/r/personal/direccioneconomia_mintic_gov_co/Documents/Direcci%C3%B3n%20Econom %C3%ADa%20Digital/EVIDENCIAS
{ \t? )
GCC-TIC-FM055
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Tipo de n A2 > I
Causas X Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl NO X
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo
Contratista: ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas
: legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
FIRMA O NUMERO ;
DE FACTURA ANA CRISTINA PALACIO GARCIA FIRMA ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL
fecha 1/08/24 fecha 1/08/24
"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)

Publica
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SUAporte I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 71926733

e n I a Ce 3) Fecha creacién reporte: 2024-08-01, 12:14:11 PM

operativo

Periodo Cotizacién:  junio de 2024 Periodo Servicio: junio de 2024

PAGADO 08/07/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social ANA CRISTINA PALACIO GARCIA

Documento CC1152450047 Direccion CL 15 SUR #46 - 10

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
a Lialxc|o
I Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||k e|wlulalelel |- zw g|ole|s|al<|l<| O - 1BC Aporte - 1BC Aporte . 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
ldenificesicn Cotizante| Cotizante |Z|&| 5| | E|E|E(2|8|2|3| 2|5/ S|3|2|E| a| g g|g| Administradora Pension | Pension AdElsteders Salud Salud LD Riesgos | Riesgos Administaders caja Caia SENA ICBF Ministerio et
8|alala
CC 1152450047 | ANA SHISTINA PALACIO 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $3363.320|  §538.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.363.320)  $420.500 0,522 $3.363.320(  $ 17.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 s0 s0 $ 976.300
IIL.TOTALES
Aportes Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensioén IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P . AP o Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$3.363.320 $3.363.320 $3.363.320 $0 $538.200 $ 420.500 $17.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 976.300 $0 $976.300
Pagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Q(PERTOS
en PILA

N

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 02689 DEL 22 DE JULIO DEL 2024

“Por la cual se concede una licencia ordinaria no remunerada, un permiso remunerado
y se efecttia un encargo”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de las que le confiere el
articulo 208 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 1338
de 2015, 1064 de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece que “La
licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del
nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mds (...)" (negrilla fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, prevé: “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o
negar los permisos (...)” (negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 24 de la Ley No. 909 de 2004, modificada por la Ley No. 1960 de 2019, dispone:
“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta
por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva (...)" (negrilla fuera de texto).

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, indica
que «las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo» (negrilla fuera de texto).

El articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, determina
que «a los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos
de personal: (...) 2. Encargo (...)» (negrilla fuera de texto).

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, sefiala
que «los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo (...)» (negrilla fuera de texto).

A través de Resolucién 00105 del 15 de enero de 2024, MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.010.198.800, fue nombrada con caracter ordinario en el cargo de Director Técnico
Cddigo 100 Grado 23 adscrito a la Direccion de Economia Digital de este Ministerio, tomando posesion
mediante Acta No. 17 del 16 de enero de 2024.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 02689 DEL 22 DE JULIO DEL 2024 - HOJA No. 2

“Por la cual se concede una licencia ordinaria no remunerada, un permiso remunerado
y se efecttia un encargo”

Mediante Oficio 242084778 05 del 19 de julio de 2024, la servidora MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ
solicitd le sea concedida licencia ordinaria no remunerada por nueve (9) dias, esto es, del 22 al 30 de julio de
2024, inclusive.

Aunado a ello, a través del formato denominado “SOLICITUD DE PERMISOS”, debidamente suscrito por
BELFOR FABIO GARCIA HENAO en calidad de Viceministro de Transformacion Digital y jefe inmediato de
la servidora MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ, se solicitaron dos (2) dias hébiles de permiso remunerado
durante los dias 31 de julio y 01 de agosto de 2024, con el objeto de “Atender asuntos personales”.

Finalmente, mediante Formato de Permiso, la servidora publica MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ, solicitd
permiso por un (1) dia habil, correspondiente al Dia de la Familia, a disfrutar el 02 de agosto de 2024, el cual
le fue autorizado por su Jefe inmediato BELFOR FABIO GARCIA HENAO en calidad de Viceministro de
Transformacién Digital.

Como consecuencia de lo anterior, a través de Memorando 242082728, la Directora de Economia Digital,
MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ, solicitd a la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano “/a
designacién de ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL como director encargado de Economia Digital, en su
calidad de subdirector de Industria de TI, durante el periodo comprendido del 22 de julio al 2 de agosto de
2024 debido a que tengo que atender compromisos personales fuera del pais”.

Revisada la hoja de vida del servidor ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL, identificado con cédula de
ciudadania 79.900.265, se encuentra que este acredita los requisitos y el perfil requerido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para ser encargado del empleo denominado Director
Técnico Codigo 0100 Grado 23 de la Direccién de Economia Digital del Viceministerio de Transformacion
Digital del Ministerio de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, conforme al Estudio Técnico de
Verificacion de Requisitos suscrito por la Coordinadora del GIT de Administracion de Personal de la
Subdireccion para la Gestidn del Talento Humano el 19 de julio de 2024, sin perjuicio de las funciones
asignadas en su empleo actual.

Asi las cosas, con el objeto de garantizar la continuidad del servicio, resulta viable proceder al encargo
correspondiente al empleo de Director Técnico Cddigo 0100 Grado 23 adscrito a la Direccién de Economia
Digital del Viceministerio de Transformacion Digital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Concesion de Licencia Ordinaria No Remunerada. Conceder licencia ordinaria no
remunerada por nueve (9) dias del 22 al 30 de julio de 2024, inclusive, a la servidora MARIA LUCIA
FLOREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.010.198.800, quien ocupa el cargo de Director
Técnico Codigo 100 Grado 23 adscrito a la Direccidn de Economia Digital del Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones.

ARTICULO 2. Concesion de Permiso Remunerado. Conceder permiso remunerado por dos (2) dias
habiles correspondientes a los dias 31 de julio y 01 de agosto de 2024, inclusive, a la servidora MARIA
LUCIA FLOREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.010.198.800, quien ocupa el cargo de
Director Técnico Cddigo 100 Grado 23 adscrito a la Direccion de Economia Digital del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 02689 DEL 22 DE JULIO DEL 2024 - HOJA No. 3

“Por la cual se concede una licencia ordinaria no remunerada, un permiso remunerado
y se efecttia un encargo”

Paragrafo. EI permiso remunerado correspondiente al 02 de agosto de 2024, referente al Dia de la Familia,
fue autorizado por el Jefe inmediato de la servidora MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ, BELFOR FABIO
GARCIA HENAO en calidad de Viceministro de Transformacion Digital a través del respectivo Formato de
Permiso.

ARTICULO 3. Encargo de Funciones. Encargar de las funciones del empleo de Director Técnico Cédigo
0100 Grado 23 adscrito a la Direccion de Economia Digital del Viceministerio de Transformacion Digital
desde el 22 de julio y hasta el 02 de agosto de 2024, inclusive, al servidor ANDRES ENRIQUE GALINDO
BERNAL identificado con la cédula de ciudadania 79.900.265, vinculado en el empleo de Subdirector
Técnico Codigo 0150 Grado 21 de la Subdireccion de Industria de Tecnologias de la Informacién, sin que
éste se separe de las funciones propias del cargo del cual es titular, de conformidad con lo dispuesto en el
acapite considerativo del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a los servidores MARIA LUCIA FLOREZ
JIMENEZ, ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL y BELFOR FABIO GARCIA HENAO, con copia a las
Historias Laborales.

ARTICULO 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogoté D.C., a los veintidds (22) dias del mes de julio de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

)

o
Proyectd: Lina Maria Riascos Mufioz - Abogada GIT Administracién de Personal < »
Revis6:  Diana Marcela Pefia Rodriguez — Coordinadora GIT Administracién de Personal

Maria Yahvezzine Del Castillo Lopez— Abogada Subdireccion para la Gestion del Talento Humang 4+
Aprobd:  César Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano -~~~

Maria Fernanda Echeverria Burbano - Asesora Secretaria General N
Lina Paola Vacca Salinas - Secretaria General () W
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