VERIFICACION TECNICA DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
PROCESO CSO-DTPA-FONAM-2024-001

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
produccién de plantulas e implementacion del proceso de restauracién activa en

el Parque Nacional Natural Farallones de Cali en el marco del proyecto de
conservacion de la diversidad bioldgica de las areas protegidas del SINAP.

Probonente Identificacion (CC,
P NIT)
FUNDACION PACHAMAMA 805005613-8

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE - CDMA

900.510.146-1

CONSORCIO FARALLONES DE CALI

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA “FUNDESPAC”

805.013.274 -8

FUNDACION EXPRESION LIBRE ESP

805.029.111-6

FUNDACION PACHAMAMA

Dado el rechazo en la evaluacién financiera, no se evaluan los requisitos técnicos habilitantes.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE - CDMA

INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

1. Propuesta

Descripcién del desarrollo de
cada una de las actividades de
las condiciones técnicas
exigidas

1. Propuesta (pags. 1 - 2)

Relacién del personal minimo
para la ejecucién del convenio

1. Propuesta (pags. 3)

Cronograma de actividades

1. Propuesta (pags. 4)

Propuesta de ejecucion
presupuestal del aporte en
efectivo de Parques Nacionales

1. Propuesta (pags. 5 - 6)

HABILITADO

2. Estructura
Organizacional

Gobierno Corporativo de la
Entidad sin animo de lucro y
quiénes son sus miembros y las
funciones de sus
administradores. Se requiere
que la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL proponente esté

2.a. Gobierno corporativo
(pags. 1 - 3). Residen en Cali

HABILITADO




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

domiciliada en la ciudad de
Santiago de Cali.

Direccionamiento estratégico
(mision, vision y valores
institucionales).

2.b. Direccionamiento
estratégico (pags. 1- 4)

Politica documentada de
conflictos de interés

2.c. Politica conflicto de
intereses (pags. 1- 4)

Politica o descripcion historica
del manejo de riesgos
operativos y archivo de

documentos

2.d. Politica de Gestion
Documental (pags. 1 - 4)

Politica documentada o
descripcidn histérica del manejo
que le ha dado la ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO - ESAL al
tema de compensacion de
administradores y miembros de
junta

2.e. Politica Compensacién
Cargos Gerenciales (pags.

Politica de administracion de
riesgos

2 f. Politica Administracion y
Manejo de Riesgos

3. Reputacién

Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion del
administrador o representante
legal y de los miembros de la
Junta o Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

3a. Certificado Antecedentes
Disciplinarios - Rep. Legal,
secretario, Tesorero (3
documentos)

Certificado de antecedentes
judiciales de la Policia Nacional
del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL

3b. Certificado Antecedentes
Judiciales - Rep. Legal.
Secretario, Tesorero (3
documentos)

Certificado de medidas
correctivas de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

3c. Consulta RNMC - Rep.
Legal, secretario, Tesorero (3
documentos)

HABILITADO




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Certificado de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General
de la Nacién del administrador o

representante legal y de los
miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

3d. Certificado de
Responsabilidad Fiscal -
Rep. Legal, secretario,
Tesorero (3 documentos)

Certificacion de no encontrarse
incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la
Administracion Publica

3e. Declaracion de no estar
incurso en causales de
inhabilidad (1 documento)

Verificar que esos individuos no
estén en la categoria de
personas politicamente

expuestas: El representante
legal de la Entidad Privada Sin

Animo de Lucro debera certificar

que los administradores y

miembros de la junta directiva y

demas 6rganos corporativos no

se encuentran dentro de la
categoria de personas
politicamente expuestas

3f. Certificado de no estar en
Categoria PEP (1
documento)

REDAM

3g. Certificados REDAM de
Rep.Legal (1 documento)

4. Experiencia
de La ENTIDAD
SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

Se requiere una entidad con
objeto ambiental con
reconocimiento y capacidad
demostrada en el desarrollo de
proyectos, convenios o
contratos cuyo objeto esté
relacionado a implementacion
de acciones de restauracién
ecoldgica como lo son:
plantacion y mantenimiento de
arboles y/o especies forestales,

sistemas silvopastoriles,

1.
Certificado-ESAL-011-2023:
CONVENIO DE
ASOCIACION ESAL NO. 011
DE
2023 FONAM. Aunar
esfuerzos en el marco del
fortalecer el servicio
de restauracion activa y

pasiva en area protegida.

reconformacion paisajistica,
educacion ambiental, o sistemas
de
georreferenciacion. La
Acreditacion de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO-ESAL con
perfil ambiental, se debe
acreditar con al menos dos (2)
contratos, convenios o

2. Certificado Convenio PNN
- EMCALI. Convenio
Especifico de Asociacién N°
100-GG-CONV-1476-2016.
PNN DTPA N° 030 de 2016.
Anuar esfuerzos técnicos,
administrativos y
econdmicos, para la
implementacién de acciones

proyectos, que evidencien la

de conservacion en las areas

HABILITADO




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

experiencia antes mencionada.

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

delegada.

adjuntar con propuesta.

Nota 1: Para efectos de la
acreditacion de la experiencia
requerida en el presente
proceso de seleccion, no se
aceptaran SUBCONTRATOQS, ni
contratos ejecutados bajo la

modalidad de Administracion

Nota 2; La entidad verificara la
experiencia requerida a partir de
las certificaciones y/o actas de
liquidacién, actas de terminacion
con recibo a satisfaccion o actas
de recibo final ejecutados por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, que se deben

Profesional técnico: Titulo

como estrategia

cuenca rio Cali

de interés hidrico que han
sufrido presiones antrépicas
en el predio La Margarita y
otros predios priorizados,

complementaria del

proyectos de compensacién

por servicios ambientales y
campafia orgullo de la

administrativos para

recuperacion de areas
disturbadas en el PNN

influencia.

3. Certificado CONVENIO
NACION No. 001 DE 2021.
Aunar esfuerzos técnicos y

implementar acciones de

Farallones de Cali y zona de

- . 68 folios)
propagacién de especies
vegetales, plantacion y
restauracion de areas
5. Capacidad del Técnico dgecgrridzdf'sfécnico en
Personaldela |0 % "2 g’e 05 recureas, | Carpeta CAPACIDAD DE
Entidad Privada I f PERSONAL. 2. Hoja de vida
Sin Animo de naturales y/o afines con
Lucro

Ecologia o disciplinas
relacionadas). Experiencia

especifica minima de cinco afios

(5) en el desarrollo de

proyectos, manejo de viveros,

Profesional (profesionales en
Ingenieria Forestal, Agronomia,
Ingenieria ambiental, Biologia,

Carpeta CAPACIDAD DE
PERSONAL. 1. Hoja de vida
- Coordinador. Bi6logo
marino con mas de 28 afos
de experiencia (Hoja de vida,

experiencia minima de dos (2)
contratos en procesos de
restauracion, gestion de areas
protegidas, manejo de viveros y
acciones ambientales

-Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales con mas
de dos (2) contratos en la
experiencia requerida (Hoja
de vida, 13 folios)

Técnico de campo 2: Técnico en
conservacion de los recursos
naturales y/o afines con
experiencia minima de dos (2)
contratos en procesos de
restauracion, gestion de areas
protegidas, manejo de viveros y

acciones ambientales

PERSONAL. 3. Hoja de vida

agropecuarios ecoldgicos y

mas de dos (2) contratos en

Carpeta CAPACIDAD DE
-Técnica Sistemas

Tec. Conservacion de
Recursos Naturales. Con

la experiencia requerida

(Hoja de vida, 23 folios)

EN REQUERIMIENTO. Se
requiere corroborar las
fechas de experiencia que
sumen los 5 afios para el
profesional de acuerdo con
observaciones
presentadas. Se requiere
se subsane la tarjeta del
COPNIA de los técnicos
MILTON DAVID ESPITIA
ARIAS y YINED BRAVO
CAMPO, aclarar
experiencia soportada.
SUBSANADA




NOTA.
CDMA, responde:

1. EN REQUERIMIENTO. Se requiere corroborar las fechas de experiencia que sumen los
5 afios para el profesional de acuerdo con observaciones presentadas.

Se coroboran las fechas de experiencia, sumando los afios requeridos. Se incluyen los
certificados que no se habian aportado anteriormente. Se anexan los certificados de
experiencia y un cuadro resumen. (Anexo 1.)

En el Anexo 1, CDMA subsand las certificaciones de experiencia del
profesional que presentaban errores de digitacion en el numero del
proceso. También presenta los aportes de cada proyecto donde participd
el bidlogo, se contempla una experiencia de 95,6 meses, que acrediten el
requerimiento. SE ACEPTA

2. Se requiere se subsane la tarjeta del COPNIA de los técnicos MILTON DAVID ESPITIA
ARIAS y YINED BRAVO CAMPO.

En cuanto a la solicitud de tarjeta profesional para los técnicos, se aclara gue teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucidn 242 del 20 de febrero de 2019: "Por |a cual se adopta
el listado de profesiones que integran ] Regisiro Profesional de Ingenieria para efeclos de su
autorizacidn, inspeccidn, vigilancia y control por parte del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPMIA®, dicha tarjsta profesional aplica para:

Profesiones de nuestra competencia

" Ingenierias

' Profesiones Afines

" Profesiones Auxiliares

Las profesiones auxiliares comesponden a:

+ GEO-TECNOLOGO

4 MAESTRO DE OBRA

4 MAESTRO DE OBRA LABORATORISTA

4 TECNICO EN ELECTRONICA )

4 TECNICO INTERMEDIO PROFESIONAL EN INGENIERIA AGROPECUARIA
4 TECNICO INTERMEDIO PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS

4 TECNICO INTERMEDIO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL

4 TECNICO INTERMEDIO PROFESIONAL EN SISTEMATIZACION

4 TECNICOS PROFESIONALES

4 TECNOLOGOS

Lo anterior demuestra que a los técnicos en conservacion de recursos naturales no los cobija
el requisito de expedicion de la tarjeta profesional.

SE ACEPTA.



Por lo anterior se habilita a CDMA ya que cuenta con la capacidad del
personal minimo requerido.

CONSORCIO FARALLONES DE CALI

1. Propuesta

una de las actividades de las

condiciones técnicas exigidas

técnica (pags. 2 - 8)

Relacion del personal minimo para la
ejecucion del convenio

16. Propuesta
técnica (pags. 8 - 9)

Cronograma de actividades

16. Propuesta
técnica (pags. 10 -
11)

Propuesta de ejecucion presupuestal
del aporte en efectivo de Parques
Nacionales

16. Propuesta
técnica (pags. 12 -
15)

INDICADORES ) EXPERIENCIA DEL
TECNICOS REQUERIMIENTOS TECNICOS FOLIOS PROPONENTE
— SE RECHAZA LA OFERTA EN
Descripcion del desarrollo de cadaf, Propuesta|LOS SIGUIENTES TERMINOS:

4) Cuando la ESAL no cumpla
con los requisitos habilitantes
establecidos en el

proceso.

Que mediante un estudio del
sector se determiné el valor del
convenio con sus respectivos
aportes por Parques Nacionales
los cuales se basaron en la
experiencia de afios anteriores
en siembras masivas,
establecimiento de vivero y
mantenimientos  (limpieza de
areas sembradas). En
articulacion con las comunidades
locales, se calcularon los costos
de las actividades, los cuales se
regulan por el mercado de la
zona. Que al revisar la viabilidad
técnica y financiera de la oferta
presentada no se evidencia la
propuesta clara de ejecucion
presupuestal que  pudiera
determinar porque se proyecta
utilizar menos aportes por
Parques Nacionales, 1o que
evidencia una ventaja sobre los
demas oferentes que hacen
aportes adicionales al convenio
garantizando las condiciones
técnicas y financieras minimas
exigidas para ejecutarlo en
debida forma y con mayor de
participacion de recursos.




2, Estructura
Organizacional

Gobierno Corporativo de la Entidad
sin animo de lucro y quiénes son sus
miembros y las funciones de sus
administradores. Se requiere que la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL proponente esté domiciliada
en la ciudad de Santiago de Cali.

17. Estructura
organizacional

(pags. 1-2)

Direccionamiento estratégico (misién,
vision y valores institucionales).

17. Estructura
organizacional
(pags. 3-9)

Politica documentada de conflictos
de interés

17. Estructura
organizacional
(pags. 10 -13)

Politica o descripcion histérica del

17. Estructura
organizacional

(pags. 14 -17). Falta
especificar por parte

SE REQUIERE. Falta especificar

por parte de uno de los
consorciados  (Funaru), el
manejo de archivo de
documentos

3. Reputacion

manejo de riesgos operativos y[de uno de los
archivo de documentos consorciados
(Funaru), el manejo
de archivo de
documentos
Politica documentada o descripcion
historica del manejo que le ha dado(17. Estructura
la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO|organizacional
- ESAL al tema de compensacion de [ (pégs. 18 -21)
administradores y miembros de junta
17. Estructura
Politica de administracion de riesgos |organizacional
(pags. 23 -26)
Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion  del 18 R -
. eputacion

administrador o representante legal y
de los miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

(pags.6-9)

Certificado de antecedentes
judiciales de la Policia Nacional del
administrador o representante legal y
de los miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

18. Reputacion
(pags. 10 - 14)

SE REQUIERE. Certificacion de
no encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar
con la Administracion Publica




Certificado de medidas correctivas
de la Policia Nacional del
administrador o representante legal y
de los miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

18.

Reputacion

(pags. 13-5)

Certificado de responsabilidad fiscal
de la Contraloria General de la
Nacion del  administrador o
representante  legal y de los
miembros de la Junta Directiva de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL

18.

Reputacion

(pags. 2-5)

Certificacion de no encontrarse
incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la
Administracion Publica

No

se

presenta

documento

Verificar que esos individuos no
estén en la categoria de personas
politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro debera
certificar que los administradores y
miembros de la junta directiva y
demas drganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria de
personas politicamente expuestas

18.

Reputacion

(pags. 18 - 19)

REDAM

18.

Reputacion

(pags. 16 - 17)

4. Experiencia de
La ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO - ESAL

Se requiere una entidad con objeto
ambiental con reconocimiento 'y
capacidad demostrada en el
desarrollo de proyectos, convenios o
contratos  cuyo  objeto  esté
relacionado a implementaciéon de
acciones de restauracion ecoldgica
como lo son: plantacion vy
mantenimiento  de é&rboles y/o
especies forestales, sistemas
silvopastoriles, reconformacion
paisajistica, educacién ambiental, o
sistemas de

georreferenciacion. La Acreditacion
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO-ESAL con perfil ambiental,
se debe acreditar con al menos dos
(2) contratos, convenios o proyectos,
que evidencien la experiencia antes
mencionada.

19.

general
proponente (pags. 1

- 35)

Experiencia
del

HABILITADO




Nota 1: Para efectos de |Ia
acreditacién de la  experiencia
requerida en el presente proceso de
seleccion, no se  aceptaran
SUBCONTRATOS, ni contratos
ejecutados bajo la modalidad de
Administracion delegada.

Nota 2: La entidad verificara la
experiencia requerida a partir de las
certificaciones  y/o actas de
liquidacién, actas de terminacion con
recibo a satisfaccion o actas de
recibo final ejecutados por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL, que se deben adjuntar con

5. Capacidad del
Personal de Ia
Entidad Privada
Sin Animo de
Lucro

propuesta.

Profesional técnico: Titulo

Profesional (profesionales  en|Ingeniero  forestal
Ingenieria  Forestal, Agronomia,|con 14 afios de
Ingenieria  ambiental,  Biologia, |experiencia general

Ecologia o disciplinas relacionadas).
Experiencia especifica minima de
cinco afios (5) en el desarrollo de
proyectos, manejo de viveros,
propagacion de especies vegetales,
plantacion y restauracion de areas
degradadas.

y 5,55 afios con

experiencia
especifica (20.
Capacidad del

personal - pags. 1 -
23)

Técnico de campo 1: Técnico en
conservacion de los  recursos
naturales y/o afines con experiencia
minima de dos (2) contratos en
procesos de restauracion, gestion de
areas protegidas, manejo de viveros
y acciones ambientales

Ingeniero  forestal
con 9 afios de
experiencia y 14
meses de
experiencia

especifica (20.
Capacidad del

personal pags. 24 -
50)

Técnico de campo 2: Técnico en
conservacion de los  recursos
naturales y/o afines con experiencia
minima de dos (2) contratos en
procesos de restauracién, gestion de
areas protegidas, manejo de viveros
y acciones ambientales

Tecndloga en
control  ambiental
con 5 afios de

experiencia y 34

meses de
experiencia

especifica (20.
Capacidad del

personal pags. 51 -
65)

Propuesta
econdmica

23. Oferta econdmica Formato 6

Pags1-2

HABILITADO




FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA “FUNDESPAC”

EXPERIENCIA
e |REQUERIMIENTOS TECNICOS FOLIOS DEL
PROPONENTE
Descripcion del desarrollo de
cada una de las actividades de | Propuesta. A. METODOLOGIA.
las condiciones técnicas Folios 1 - 16 NO CUMPLE.
exigidas Por encontrarse
Relacion del personal minimo | Propuesta. B. PERSONAL. | en un posible
para la ejecucion del convenio Folios 1-3 conflicto de
1. Propuesta interés con la
Cronograma de actividades Propuesta. C. C.RONOGRAMA' entidad.
Folio 1 Remitirse a la

Propuesta de ejecucién

Propuesta. D. PROPUESTA

respuesta de
observaciones

presupuestal del aporte en [ EJECUCION PRESUPUESTAL
efectivo de Parques Nacionales APORTES PNN
Gobierno Corporativo de la
Entidad sin animo de lucro y
quiénes son sus miembros y las
funciones de sus ESTRUCTURA
administradores. Se requiere | ORGANIZACIONAL. Folios 3 -
que la ENTIDAD SIN ANIMO 5
DE LUCRO - ESAL proponente
esté domiciliada en la ciudad de
. .Santla(T:Jo de Cali. - SE REQUIERE.
D|recl0|.o’nam.|e'rjto estratégico ESTRUCTURA Politica o
(mision, vision y valores | 52 ANIZACIONAL. Folios 1-2| ~ descripién
2. Estructura insitucionales). histérica del
Organizacional y ESTRUCTURA manejo de
Politica documentada de | o5 ANIZACIONAL. Folios 8- | @rchivo de
conflictos de interés 9 documentos
Politica o descripcion historica SUBSANADA
del manejo ge riesgos ESTRUCTURA
; i ORGANIZACIONAL. Folios 10 -
operativos y archivo de 13
documentos
Politica documentada o
descripcion histérica del manejo ESTRUCTURA
que le ha dado la ENTIDAD SIN | ORGANIZACIONAL. Folios 13 -
ANIMO DE LUCRO - ESAL al 14

tema de compensacion de




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

administradores y miembros de
junta

Politica de administracion de
riesgos

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL. Folios 6 -
8

3. Reputacion

Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién del
administrador o representante
legal y de los miembros de la
Junta o Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

REPUTACION.
PROCURADURIA Folios 6

Certificado de antecedentes
judiciales de la Policia Nacional
del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL

REPUTACION. JUDICIALES
Folios 6

Certificado de medidas
correctivas de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

REPUTACION. RNMC Folios 6

Certificado de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General
de la Nacion del administrador o

representante legal y de los

REPUTACION. CONTRALORIA

miembros de la Juntg Directiva Folios 6
de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL
Certificacion de no encontrarse
incurso en causales de REPUTACION.

inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la
Administracién Publica

INHABILIDADES Folios 6

HABILITADO




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

Verificar que esos individuos no
estén en la categoria de
personas politicamente

expuestas: El representante
legal de la Entidad Privada Sin

Animo de Lucro debera certificar

que los administradores y

miembros de la junta directiva y

demas o6rganos corporativos no

se encuentran dentro de la
categoria de personas
politicamente expuestas

REPUTACION. PERSONAS
POLITICAMENTE EXPUESTAS
Folios 1

REDAM

REPUTACION. REDAM Folios
7

4. Experiencia de
La ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO - ESAL

Se requiere una entidad con
objeto ambiental con
reconocimiento y capacidad
demostrada en el desarrollo de
proyectos, convenios o
contratos cuyo objeto esté
relacionado a implementacion
de acciones de restauracién
ecoldgica como lo son:

EXPERIENCIA. Certificado 1.
Contrato No. 2305 del 21 de
diciembre de 2015.
Establecimiento y
mantenimiento de plantaciones
forestales protectoras de
predios adquiridos por el
Municipio de Ibagué, con fines
de conservacion

plantacion y mantenimiento de
arboles y/o especies forestales,
sistemas silvopastoriles,
reconformacion paisajistica,
educacion ambiental, o sistemas
de
georreferenciacion. La
Acreditacion de la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL
con perfil ambiental, se debe
acreditar con al menos dos (2)
contratos, convenios 0
proyectos, que evidencien la
experiencia antes mencionada.

Nota 1: Para efectos de la
acreditacion de la experiencia
requerida en el presente
proceso de seleccion, no se
aceptaran SUBCONTRATOS, ni

EXPERIENCIA. Certificado 2.
Convenio CVC No. 106 de
2019. Aunar esfuerzos técnicos
y recursos fisicos y econdémicos
para adelantar procesos de
restauracion ecoldgica en las
cuencas Pescador y
Bugalagrande, en el marco del
Plan de Accion CVC 2016 -
2019

EXPERIENCIA. Certificado 3.
Convenio CVC No. 024 de
2020. Aunar esfuerzos técnicos
y recursos fisicos y econémicos
para adelantar el sostenimiento
de las areas reforestadas
mediante la siembra de arboles,
establecidos en vigencias
anteriores, en cuencas
priorizadas en el Valle del

contratos ejecutados bajo la

HABILITADO




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

modalidad de Administracion
delegada.

Nota 2: La entidad verificara la
experiencia requerida a partir de
las certificaciones y/o actas de
liquidacidn, actas de terminacion
con recibo a satisfaccién o actas
de recibo final ejecutados por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, que se deben
adjuntar con propuesta.

Cauca, en la jurisdiccién de la
DAR Pacifico Este.

EXPERIENCIA. Certificado 4.
Contrato de Obra No. 1784 de
2019. Contratar la restauracion
ambiental, a través del
establecimiento, mantenimiento
y aislamiento en predios
adquiridos para la conservacion
del recurso hidrico en el
Departamento del Tolima

5. Capacidad del
Personal de la
Entidad Privada
Sin Animo de
Lucro

Profesional técnico: Titulo
Profesional (profesionales en
Ingenieria Forestal, Agronomia,
Ingenieria ambiental, Biologia,
Ecologia o disciplinas
relacionadas). Experiencia
especifica minima de cinco afios
(5) en el desarrollo de
proyectos, manejo de viveros,
propagacion de especies
vegetales, plantacion y
restauracion de areas
degradadas.

PERSONAL. PROFESIONAL.
Ingeniero agrénomo (Pags. 1 -
10). Experiencia certificada
(Folios 7)

Técnico de campo 1: Técnico en
conservacion de los recursos
naturales y/o afines con
experiencia minima de dos (2)
contratos en procesos de
restauracion, gestion de areas
protegidas, manejo de viveros y
acciones ambientales

PERSONAL. TECNICO 1.
Tecndlogo Forestal con Enfasis
en Proteccion y Recuperacion

de Ecosistemas Forestales

(Pags. 1 - 6). Experiencia

certificada (Folios 2)

Técnico de campo 2: Técnico en
conservacion de los recursos
naturales y/o afines con
experiencia minima de dos (2)
contratos en procesos de
restauracion, gestion de areas
protegidas, manejo de viveros y
acciones ambientales

PERSONAL. TECNICO 2.
Técnico Profesional en Manejo
y Aprovechamiento de Bosques

(Pags. 1 - 4). Experiencia

certificada (Folios 2)

HABILITADO

NOTA.

FUNDESPAC, presenta:




FUNDESPAC

FUNDACICN PARA EL DESARROLLD SOSTERIBLE

¥ LA PARTICFACICHN CIUDADARS

POLITICA HISTORICA PARA EL MANEJO DE ARCHIVOS DE DOCUMENTOS

Introduccion

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA “FUNDESPAC”
NIT. 805.013.274 -8

La politica de gestién documental de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA - FUNDESPAC corresponde a las directrices para tener un marco
del manejo de archivos de documentos fisicos y electronicos, con una metodologia general
para la creacidn, uso, acceso y salvaguardar la documentacion, independiente de medio de
creacion. La cual debe estar articulada con las diferentes areas de desarrollo de la Fundacidon
que estén relacionados con los procesos de gestion documental.

ElL manejo de archivos de manera efectiva fortalece la eficiencia y disponibilidad de la
documentacion para las diferentes actividades que desarrolla la Fundacion que dependen de
informacion a tiempo y organizada, ademas, se da cumplimiento con la normatividad vigente
de gestion documental.

Alcance

Con la presente politica de manejo de archivos de documentos se establecen los lineamientos
que deben seguir y aplicar el personal que este encargado y vinculado a la gestion documental
para administrar los archivos de soportes fisico como electrénicos con el fin de preservar la
documentacion de la manera mas optima y segura.

La ESAL garantiza |la aplicacion correcta de esta politica archivistica que con lleva a contar con
una adecuada conformacion de expedientes y a salvaguardar la informacion a largo plazo.

SE ACEPTA
FUNDACION EXPRESION LIBRE ESP
IND!CADORES REQU,ERIMIENTOS FOLIOS EXPERIENCIA DEL
TECNICOS TECNICOS PROPONENTE

1. Propuesta

Descripcion del desarrollo de
cada una de las actividades de
las condiciones técnicas
exigidas

Descripcién de Actividades:
(pag 1 - 39) Nota: Varias de
las actividades descritas no
corresponden a lo solicitado
por la Entidad y especifican
términos de la Corporacién
Auténoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, que no se
acogen a los lineamientos del
Area Protegida

Relacion del personal minimo
para la ejecucidn del convenio

Descripcion de Actividades
(pags.5-7)

Cronograma de actividades

cronograma pnn (1
documento) Capacidad del
personal profesional y técnico:
Folios (1 documento) Nota:
Varias de las actividades

descritas no corresponden a lo

SE REQUIERE. Propuesta
de ejecucidn presupuestal del
aporte en efectivo de
Parques Nacionales
SUBSANADA




2. Estructura
Organizacional

esté domiciliada en la ciudad
de Santiago de Cali.

INDICADORES REQUERIMIENTOS FOLIOS EXPERIENCIA DEL
TECNICOS PROPONENTE
solicitado por la Entidad y
especifican términos de la
Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca -
CVC, que no se acogen a los
lineamientos del Area
Protegida
Propuesta de ejecucién
presupugstal del aporte en No se presenta documento
efectivo de Parques
Nacionales
Gobierno Corporativo de la
Entidad sin &nimo de lucro y
quiénes son sus miembrosy | CAMARA DE COMERCIO
las funciones de sus JULIO 2024_1,2y 3 (3
administradores. Se requiere | documentos)-ACTA-ACTA
que la ENTIDAD SIN ANIMO 020-2023 (1 documento)
DE LUCRO - ESAL proponente Domicilio Cali
SE REQUIERE.

Direccionamiento estratégico
(mision, vision y valores
institucionales).

No se presenta documento

Politica documentada de
conflictos de interés

No se presenta documento

Direccionamiento estratégico
(mision, vision y valores
institucionales). Politica
documentada de conflictos de
interés. Politica o descripcion
histérica del manejo de
riesgos operativos y archivo
de documentos. Politica
documentada o descripcion

Politica o descripcién histérica
del manejo de riesgos
operativos y archivo de

documentos

No se presenta documento

histérica del manejo que le ha
dado la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL al
tema de compensacion de

Politica documentada o

descripcion historica del

manejo que le ha dado la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL al tema de
compensacion de

junta

administradores y miembros de

No se presenta documento

administradores y miembros
de junta. Politica de
administracion de riesgos
SUBSANADA

Politica de administracion de
riesgos

No se presenta documento




INDICADORES
TECNICOS

REQUERIMIENTOS
TECNICOS

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

3. Reputacion

Certificado de antecedentes
disciplinarios de la
Procuraduria General de la
Nacion del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

DOCUMENTACION
REPUTACION Certificado
Procuraduria (pags. 4- 5)

Certificado de antecedentes
judiciales de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

DOCUMENTACION
REPUTACION Certificado
judicial ( pags. 6-8)

Certificado de medidas
correctivas de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO - ESAL

Certificado medidas
correctivas ( pags. 5)

Certificado de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General
de la Nacion del administrador
o representante legal y de los
miembros de la Junta Directiva
de la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO - ESAL

DOCUMENTACION
REPUTACION Certificado
Contraloria (pags. 2 - 3)

Certificacion de no encontrarse
incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la
Administracion Publica

No se presenta documento

Verificar que esos individuos
no estén en la categoria de
personas politicamente
expuestas: El representante
legal de la Entidad Privada Sin
Animo de Lucro debera
certificar que los
administradores y miembros de
la junta directiva y demas
6rganos corporativos no se
encuentran dentro de la
categoria de personas

politicamente expuestas

DOCUMENTACION
REPUTACION (pag. 1)

EN REQUERIMIENTO.
Certificacion de no
encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e
incompatibilidad para
contratar con la
Administracién Publica
NO SUBSANADA




Nota 1: Para efectos de la
acreditacién de la experiencia
requerida en el presente
proceso de seleccion, no se
aceptaran SUBCONTRATOS,
ni contratos ejecutados bajo la
modalidad de Administracion
delegada.

Nota 2: La entidad verificara la
experiencia requerida a partir
de las certificaciones y/o actas
de liquidacion, actas de
terminacion con recibo a
satisfaccion o actas de recibo
final ejecutados por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, que se deben

adjuntar con propuesta.

vivo, etc.), en las cuencas
hidrograficas de los rios Cali,
Meléndez-Lili y Cafiaveralejo,
Aguacatal y Pance, que
permita regular la oferta de
servicios ecosistémicos, la
capacidad de resiliencia de los
socio ecosistemas asociado a
la gestion integral de riesgos
de desastres y afrontar
escenarios de cambios
globales que constantemente
transforman el paisaje y el
ambiente de la region (pags.
20-26)

Experiencia ESAL - pagina 48

EP. 3, CONTRATO DE

SUMINISTRO FONAM 019 DE
2022.

PARQUES NACIONALES

NATURALES DE COLOMBIA-.

INDICADORES REQUERIMIENTOS FOLIOS EXPERIENCIA DEL
TECNICOS TECNICOS PROPONENTE
DOCUMENTACION
REDAM REPUTACION (pag. 9)
Experiencia ESAL - pagina 48
EP. 1. Convenio de asociacion
Se requiere una entidad con |CVC No. 0102 de 2019. Aunar
objeto ambiental con esfuerzos técnicos y recursos
reconocimiento y capacidad fisicos y econdmicos para
demostrada en el desarrollo de adelantar procesos de
proyectos, convenios o restauracion ecologica en las
contratos cuyo objeto esté cuencas Rio Frio,
relacionado a implementacion | Guadalajara, Bugalagrande y
de acciones de restauracion | Vijes, en el marco del plan de
ecoldgica como lo son: accion CVC 2016-2019 (pags.
plantacién y mantenimiento de 1-19)
arboles y/o especies Experiencia ESAL - pagina 48
forestales, sistemas EP. 2. Contrato No.
silvopastoriles, reconformacién 4133.0.26.1.937-2018.
paisajistica, educacién Consorcio restauracion
ambiental, o sistemas de DAGMA. Realizar las
georreferenciacion. La actividades de restauracion
Acreditacion de la ENTIDAD | ecoldgica activa y pasiva, que
SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL incluye actividades
con perfil ambiental, se debe complementarias con el
4. Experiencia | acreditar con al menos dos (2) establecimiento de
de Lq ENTIDAD contratos, convenios o herramientas de manejo del HABILITADO
SIN ANIMO DE | proyectos, que evidencien la | paisaje (barreras cortafuego,
LUCRO - ESAL |experiencia antes mencionada. | obras de bioingenieria, cerco




INDICADORES REQUERIMIENTOS

EXPERIENCIA DEL
TECNICOS TECNICOS FOLIOS

PROPONENTE

“Suministro de material
vegetal y mantenimiento de
individuos plantados en el afio
2021, como parte la
implementacién de la
estrategia de
restauracion ecoldgica en el
Parque Nacional Natural
Farallones (pag. 27-29)

Profesional técnico: Titulo
Profesional (profesionales en
Ingenieria Forestal,
Agronomia, Ingenieria
ambiental, Biologia, Ecologia o

N ) Capacidad del personal
disciplinas relacionadas). . o
S " g profesional y técnico.
Experiencia especifica minima . .
: N Ingeniero Forestal con mas de
de cinco afios (5) en el ’ o
5 afios de experiencia. (pags.
desarrollo de proyectos, 1-36)
manejo de viveros,

propagacion de especies
vegetales, plantacién y
. restauracion de areas
5. Capacidad del degradadas.
Personal de la Técnico de campo 1: Técnico
Entidad Privada Po 1.

- HABILITADO
Sin Animo de en conservacion de Iog .
Lucro recursoslnatgrale,s y/o afines Capac@ad del perspnal
con experiencia minima de dos profesional y técnico.
(2) contratos en procesos de | Administrador agropecuario.
restauracion, gestion de areas (pags. 67 - 111)
protegidas, manejo de viveros
y acciones ambientales
Técnico de campo 2: Técnico
en conservacion de Io§ Capacidad del personal
recursos naturales y/o afines profesional y técnico
con experiencia minima de dos Ingeniero Ambiental con Imés
(2) contratos en procesos de de 5 afios de experiencia
restauracion, gestion de areas (oAgs. 111 - 146) '
protegidas, manejo de viveros pags.
y acciones ambientales
NOTA.
1.

SE REQUIERE. Propuesta de ejecucion presupuestal del aporte en efectivo de Parques Nacionales

EXPRESION LIBRE, presenta:
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H 5600000
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Insialacién de sistema de conexion de agua para la conduocién y| .
CRONOGRAMA + 8 @
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Listo ¥ Accesibilidad: es necesario investigar

SE ACEPTA.
2. SE REQUIERE. Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores institucionales). Politica
documentada de conflictos de interés. Politica o descripcion histérica del manejo de riesgos operativos y
archivo de documentos. Politica documentada o descripcion histérica del manejo que le ha dado la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL al tema de compensacién de administradores y miembros de
junta. Politica de administracion de riesgos

EXPRESION LIBRE, presenta:



PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Fundacidn
g

»
Expresion Libre

)
R\

-

o —

F1-10]

Fundacién

L

Expresidon Libre

NIT, 05.020.111-8
Lo FUNDACION EXPRESION LIBRE ESP, su concejo directivo esta compuesto por el
al], ioja) y fiscal y fesoreo coma se evidencia,
en el certificnda de Camarn de Comercio de la enfidad, la concejo drectiva
estd compuesta de la siguiente forma:

Nombre Carge Identificacion

SHIRLEY ACOSTA MUNOZ | Ascal C.C. 38.553.132 de Coll-
valle

JIMMY ACOSTA MUROZ | Representante Legal C.C. $4.535.042 de Call —
Valle

BLANCA LUCILA MUNOZ | Secretaria General C.C. 31853859 de Call —

BRAVO valle

WILLIAN ACOSTA MUMOE | Tescrero 14.437.398 de Cal— Ve

—
JIMMY
Representante Legal
FUNDACION EXFRESION LIERE ESP

9 Aw, 2N No. TN- 55 Oficina 208
§ 3451423

— =

Silvicultura Urbana

D Ao, 2N \0 7I]' c&m.aﬁﬁ entidodes plblicas y privodas de oden

0@ @

Proyectos Sociales Y Comunitarios

Fundacién
L]

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES. ‘

Lo FUNDACION EXPRESION LIBRE ESP, es una enfidod privada sin dil
debldomente constitulda e inscrita en la Cémara de Comercio de
de octubre de 2003, la cudl tiene como objeto sockal: g 1
Expresién Libre
Fomentar el desarolo humano integral, mediante la generacian deNBoffERineEd &
que permiton amplor los copocidades del ser humaono con lo finalidod que
caonfribuyan @ ka generacién de emplea, mejoramiento de lo colidod de vida,
mejoramiento del ingrese y manejo sostenible del medio ambiente, procurando la
cohesidn, lo concertacidn y el rabojo conjunto con entidades plblicas privadas,
ongs y diferentes arganizociones de lo socledad civil, el tomo a visiones de futura,
metas y objetivas para el o del objeto sockol de la fundaciin
se podd realizor cuaquisna de los actividodes que a continuocidn se relocionan:
a| Lideror, ejecutor progromas y proyectos en frobajo, salud, vivienda y
alimentacian dingida a personas en estodo de vulnerablidod social y econdmica
an el tamitonio.
b| Adminkfror, agrupar personas para prestar servicios publicos de oseo en vios
wrbanas y rurales, digifocin, enfrega de recibos plblices, lectura de medidares. ¢
Suministrar, odministrar  bibliofeces  comunitoros  dotodos  con equipas
tecnoldgicos.
d| Respaldar, apoyar yfo ejecutar programas, proyectos de cordcter plblico y
privados, de indole social, ambiental, y de
emprendimianto.
&) Solicitar recursas y apoyo al gobkemo nacional de Coombia y o los diferentes
poises que brinden su respaldo.
) Disehar y ejecutar pog ; ]
pora el rescate de o primena nfchclﬂ v odolescencia en etopa lbsoo
vulnerabiidod social
gl Disefo, ejacuclén ¥ organizocion de progr p ol
de para el social en
) La eloboracién de diefios arquitecténicas, graficos, estudios topogeaficos,
proyectos de comstrucclén de vivienda de inferés sockal.
| Desamolior proyectos de contbuyan o la preservaciin de las
conservacion vy de importancia ecoldgico, especialmente en las
higrograficas de ofiuentes hidricos especialmente del rio Call, Cavea
natural los forallones.
1) Becutor acciones y proyectos tendientes o lo prevencitn y el conirol
factores de rioro ambientel, | a de o
en defensa nei ire. agua ¥ sluelo.
¥ ala del medik
it G de

nacional,
w municipal las siguientes actividedes entre ofras: Bamido y recoleccién de
17 eflirdn: mantanimianta e Trnae uarras AeRnmelAn u meksnimiante e




. TP —
& Los modelos desarrolodes por lo Unidad de Rlesgos, deben ser revl »
menos una vez d afio. Estos se revisan metodoldgicamente na;e\,a i "
'F 2 E e % L
labor de supervision v confrol tales como auditores intemos, E&b e xpresidn e
entes de contral, NIT, ans.nm e NIT, 05.020.111-8

%. En concordancia con la normatividod kegal aplicable a la Fundacion Expresion
Libre ESP La Unkiod de riesgos actia diigentemente en el apaye al cumglimienta
e las msmas de forma dgil & independiente.

10. Lo Unided de Riesges con apoyo de o Direccldn General da a conocer a fodos
los funcionarios y colaboradores de ka Fundacion Expresion Libre ESP los planes de
contingencia y confinuidad que oplicen en el modelo de adminkstrocién de riesgo
operativo.

11. La Uridad de Riesgos debe documentar los eventas de riesgo recibidos por kos
funcionarios v caloboradares de la Fundacion Expresion Libre ESP en las
o para tal finy por la direccidn genaral

POLITICA O DESCRIPCION HISTORICA DEL MANEJO DE
RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

12. Lo Unidad de Riesgos junto con el apoyo de los diferentes dreas definen los
indicodores de riesgo, sobre los cuales se redlizord seguimienta.

13. Bl Gestor de Riesgos junto con el Director General definen los objetivos
esvmtégcm del proceso de ién de
al Tablero e Gesticn - 186G de la Funda

E:p(esion Libre ESF .

14 Anualmente se realizon de s
de riesgos definidos por lo Unidod ae knasgos dichos planes de mejora
hacer parte de los objetivos del proceso de Adminktracion del desgo.

15. Lo Unidod de Riesgos debe establecer un cronograma de copa
riesgos para fodos los funcionarios yfo coloborodores de la Fundacion
Lbre ESP.

Ti%@
Representante L,

ool
FUNDACICN EXPRESION LIBRE ESP

D M 2M Mo, TN- 55 Oficing 208 D 2w 20 No. TH- 58 Oficing 208

ssionibe@Eyohoo.es spiesonibeEyohoo e

WD Cai - Colombio

SE ACEPTA.

3. EN REQUERIMIENTO. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica

NO SUBSANADA

ERIKA HERNANDEZ ALDANA
PROFESIONAL RESTAURACION DTPA

SANDRA FRANCO
PROFESIONAL RESTAURACION PNN FARALLONES DE CALI



