SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, agosto del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1 _PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de
instrumentos de evaluacién, en la funcidn productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se recibe documentacion
e inicia proceso de ECCL
Contribuir al desarrollo de las | sensibilizacidn e induccidn
actividades de la evaluacion de | en la norma 2260101092,
competencias laborales para los | con las siguientes
proyectos establecidos en la | organizaciones: Pantallazos de correos,
1 programacion anual del centro de reuniones virtuales y
formacion, de acuerdo con los | -  APOSTADORES DE | correos electrénicos de
lineamientos y la metodologia del | RISARALDA S.A._ APOSTAR | la gestion.
proceso Gestiéon de Evaluacién y | S.A. con 45 candidatos
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. - JUEGOS Y APUESTAS LA
PERLA S.A. con 151
candidatos
. . Pantallazos de
Participar en la transferencia de . . .
o . Se participd de las | asistencia a las
conocimientos y/o reuniones del . . o
reuniones realizadas por | capacitaciones y
2 proceso a desarrollarse para los , . -

. parte del lider del proceso | registro  fotografico,
evaluadores de competencias de GECCL actas y listados de
laborales de ECCL. ' . .

asistencia.
Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia | Se realizd avance en Ia
establecida por el SENA en el | construccion de la
proceso Gestion de Evaluaciéon y | segunda norma
3 certificacion de competencias | 260101058 coordinar la | Pantallazos de avance
laborales. Para los evaluadores | fuerza de ventas de | correspondientes.
gue cuenten con menos de 4 | acuerdo con metodologias
meses de contrato, deben | de planeacién y técnicas
construir items y/o indicadores de | de control.
desempefiio y producto,
proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.
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SENA

N

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecuciéon del contrato.

Se realizd la evaluacién en
la norma 2260101092, con
las siguientes
organizaciones:

- APOSTADORES DE
RISARALDA S.A._ APOSTAR
S.A. con 45 candidatos

Pantallazos valoracién
pruebas de
conocimiento

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se ejecutdé esta

obligacion en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

No se ejecuté esta

obligacion en el mes.

No aplica

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias

Se realizd informe a 45

habiles siguientes a su realizacién | candidatos de los
. Pantallazos.
y apoyar la atencion de | resultados de las
reclamaciones a que haya lugar | evidencias presentadas.
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA
Se validé que la | Pantallazos de la

Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

informacién de candidatos
fuese correcta. Pendiente
registro en el aplicativo
del DSNFT.

- APOSTADORES DE
RISARALDA S.A._ APOSTAR
S.A. con 45 candidatos

- JUEGOS Y APUESTAS LA
PERLA S.A. con 151
candidatos

documentacion.
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SENA

N

Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No se ejecutdé esta

obligacion en el mes.

No aplica

10

Reportar al dinamizador de GECCL
— centro de formacion, los casos
de éxito identificados en el
proceso GECCL.

No se ejecutdé esta

obligacion en el mes.

No aplica

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informaciéon DSNFT de
la informacion relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

No se ejecutdé esta

obligacion en el mes.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7933649185 de la planilla expedida por NUEVO SOl de Pago de Seguridad
Social correspondiente al mes de julio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en seis (6) folios

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 5890576 - RP 26524 del afio 2024
Lider Proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

Proceso de Evalucacién y Certificacién de Competencias Laborales @ Publica ~

Diana Milena Granada Saldarriaga <coordinacion.desarrollo@®apostar.com.co> © « &« ~ v © [
Para: @ Giselle Milena Mejia Lee Jue 08/08/2024 12:19

CC: Angelica Giselle Toro Sanchez <auxiliar.desarrollo@apostar.com.co>

o Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/08/2034 12:19

A Este remitente coordinacion.desarrollo@apostar.com.co es de fuera de su organizacion. Remitente de mensaje

BBDD POSTULANTES SENAX...

Formato_de_Acta_de Compr... .,
= 19KB

138 KB

2 archivos adjuntos (158 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes Giselle, adjunto documentacion de los aspirantes a la certificacion de competencias:

* CC escaneadas: []Certi Competencias 2024
* BBDD Postulados: Adjunto.
* Formato de compromiso: Adjunto.

Cordialmente;

Diana Granada Saldarriaaa
W Busqueda (Ctri+Alt+E)

X Jornada de Sensibilizacién e Ind... m &

EOG) Giselle Milena Mejia Lee se ha unido a la conversacién.
278 f Giselle Milena Mejia Lee nombré la reunion Jornada de Sensibilizacion e Induccién Norma: Gestionar Clientes_ Apostar S.A..
51 14 de agosto
21/8 (1 14/88:55 Reunibn iniciada:

ﬁ, ANYULL.. (No comprobado) fue invitado a la reunion.

15/8

en:o ﬁ, Nestor Gomez Rodriguez (Externo) fue invitado a la reunion.
1478 @ Nelson Guapacha (No comprobado) fue invitado a la reunién.

emo ﬁ, Nancy Alcalde (No comprobado) fue invitado a la reunién.

5/8 14/8 857
emo .

https://forms.office. com/r/XSCxc0zDgA
18
emo Please fill out this form X
LA A rrct an Mirrenft Enn
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SENA

Jornada de Sensibilizacién e Ind... &8 Externo m 83:

.:O° Giselle Milena Mejia Lee se ha unido a la conversacion.
f Giselle Milena Mejia Lee nombré la reunién Jornada de Sensibilizacion e Induccion_APOSTAR S.A..
(1 15/8 8:42 Reunién iniciada:

@ Diana Milena Granada Saldarriaga (No comprobado) fue invitado a la reunion.

ﬁ, Erika (No comprobado) fue invitado a la reunion.

ﬁ, Jjohana (No comprobado) fue invitado a |a reunion.

ﬁ, Laura Villada (No comprobado) fue invitado a la reunién

@ Marley Martinez Ordofiez (No comprobado) fue invitado a la reunion.
@ Leidy Nasyo (Externo) fue invitado a la reunidn.

@ Juliana Montoya Santamaria (No comprobado) fue invitado a la reunion.

15/8 9:11
https://forms.office.com/r/XSCxc0zDgA
LI FARRATA TERRAIMAC V ~AARINIASIARE N
DOCUMENTOS DE CERTIFICACION JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A v
CAPACITADORA DE PRODUCTOS <formacion@apuestaslaperla.com > O « & -~ v © B e
Para: ® Giselle Milena Mejia Lee Jue 15/08/2024 16:59
0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/08/2034 16:59
A Este remitente formacion@apuestaslaperla.com es de fuera de su organizacién. Remitente de mensaje

=.. DOCUMENTOS DE CERTIFICA...
T 24MB

~

Buena tarde Sra Giselle,

Respetuosamente me permito adjuntar dichas relaciones y documentos solicitados anteriormente para el proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales desde el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial- SENA.

Muchas gracias por la atencion prestada,

BRIYITH KATALINA RINCON
Supervisora TAT

apuestaslaperla.com

2da Jornada de Sensibilizacién e... m %

co Giselle Milena Mejia Lee se ha unido a la conversacion.
f Giselle Milena Mejia Lee nombrd la reunion 2da Jornada de Sensibilizacion e Induccién Jueges y Apuestas La Perla S.A..
(X jueves 944 Reunion iniciada:
ﬁ, Paola Bernal (No comprobado) fue invitado a la reunién.
ﬁ‘, Jjeinnyth (No comprobado) fue invitado a la reunion.
ﬁ‘, Katalina Rincon (No comprobado) fue invitado a la reunion.
Jjueves 9:5
https://forms.office.com/r/XSCxc0zDgA

Fill | FORMATO TERMINOS Y CONDICIONE... X
-— PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
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OBLIGACION No. 2

M\

CRIETVO (5 By

Ag_\.v \
L&-\'\"\
TJ_;;..-, v areu0s

=

‘Alc«mﬁa 7aven U ST E

Ne. DoCUMENTO

;xmlf
‘&Nh\f\\‘,? |Sano.q

m @5 32\«

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / O/A 13 DELMES DE AGOSTO DeL AR 2024

tr‘u:‘**{%
‘ Kﬂlmvlvn_ o

Xon J CokF

\bﬂg ZV;

Goeas
" Panturg Rk —*&aqa

Thoein

Gecc s

Crvo SrigedC Ese na etixc

ST

De acuerda can La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, & Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compramete 3 garantizar is seguridad y proteccion de los datos

encuentran

:}%}‘@,mbw\a\ 32259

Lecc [[Nogou € sanar.tdo <o)

ytes dars

GOR-F-085 V02

©
[OR R Nin}

@SENAcomunica

HOY A LAS THODAM.
Lanzamiento Certificatén

Nacional para Jovenes
Piblico  Evento de Sena Comunica

B Asistiré

@ Online en Facebook Live
76 asistirdn - 77 interesados

D Piblico - Cualquiera dentro y fuera de
Facebook

Informacion Conversacién

Publicaciones

ags:ﬁt&_q
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OBLIGACION No. 3

n Autoguardado .

9 <

SENA

Matriz 2 Giselle_hoyxdsx ~

£ Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
N12 v i i
R F c] H 1 J
T CATEGORIA DEL PENSAR FOF ENUNCIADD OPCIONES DE RESPUESTA CLAVES DE RESPUESTA
& AD CLA\Y
k]
Enuna smpresa, factores come la impresién de la marca por pare de
las il s A i i | éxitode A suditoria Interna
oslatoradin 2 vt B oannel de sald
cada uno de los procesos durante las fases antes, durante y después  C.analisis de mercadeo,
10 RECONOCIMENTO MUL de la promocién de un producto. Dicha proceso se refie a D evaluacion de desempefio. A
Los oolshoradores con el fin de gestionar exitosamente unproyecto, A, auditorialntema,
organizan un presupuesto detallado con el fin de monitorear B.control Financiero,
I una campafia publicitaris, este . evaluacién de Desempefio
hil RECONOCIMENTO MUL proceso hace alusion s D. ge=tién de Recurzos Humanos E
el desanrollo de una campaita publicitaria, el equipo de mercaden
diseia contenids ol s Ads 1l
que zon f pars atrasr liz ar rius cliertes. Elares  B.produccién logistics,
de d in y gestin o I ritres de dichs T !
12 RECONOCIMENTO MUL estategia se denomina: D produccitn de contenidos. [u
nila acti los colaborad: del; idad debenrecorer A, reducirlos costos operativos dela
Ios diferentes puntas de distribucién de un producto, ez fundamental  empresa. B facilitar la movilidad y el
cumplit con las normas de seguridad y salud en eltabajo, debidoala  accesa a los clientes.
de dick ntos de proteceidn ialos . aumentar la productividad al reducir el
13 RECONOCIMENTO MUL colab: ven claridad de q bi dial es po de ds 3 [n)
Diurarte la sjecucién e una sctividad promocional n campa, el A enuegar botiquin
equipo de marketing debe cumplit con |as normas de seguridady B entregar equipo contraincendios.
saslud, prisrizands s protescién delos solaboraderes, preveniends  C.entregar slemertos de bioseguridad, [u]
acnidentes aseguiando un entomo laboral sequio. Por ende unos de D.entrega de elementos de proteccién
14 RECONOCIMENTO MUL os siquiertes elementos es esencial para asequrar un entornolaboral personal.
procedimienta en manejo de clientes.
Un pramatar d dela empress, ensl desus d y énd
obligaciones contractuales, resliza visitas a sus clientes, Para C.procedimiento de alertas en seguridad. 0]
garanti idas de idad d ido, laempresa O i ) i
15 RECONOCIMENTO MUL realiza capacitaciones periddicas a sus colaboradores en: manejo de emergencias durante visitas a
En el proceso de gestidn de una campafia de marketing, es esencial
establecer uns estimacién detsllada de los recurses esondmicos A balance.
necesarios para cubrir todos los gastos relacionados, como B. inwersion sl
publicidad, promocién y produceitn de contenido. Este documenta . proyeccin,
16 RECONOCIMENTO MUL g Pl weontolar el de s t
El equipn ejecutivo de una empresa, en el marco del plan de ventas y
|z estrategia comersial. debe llevar a cabo una gestidn financiera A Disribucion de insumos.
efectiva durante el proceso de planificacién. Esto es esencial para B, Distribucién de presupuesto, B
garantizar &l cumplimignto o cumplimients ficients de los objetivses . Distribucién de fondes y sharros.
17 RECONOCIMENTO MUL propuestas. Para lograrlo, &2 importante reslizar: D. Distribucién y asignacién de taress.
it i U o — e #
r doz durante el fio. L alta d idn b E. eualuacién de Desempefio,
decidide lanzar un. i '] imelu blicidad, C. i6m del t C
promaciones, eventos de lanzamiento y desarolla de nuevas D.encuestade lacompetencia.
18 RECONOCIMENTO MUL productos para asegurar una entrada exitosa en estos mercados el
El equipe de una empress lider en tecnologis elsbors repones
mensuales para evaluar ventas y estrategias de mercado. Para A realizar qraficas utablas,
asegurar que estos reportes sean precisos y Utiles, y garanticen la B. realizar analisis de datos. sl
consistencia y elaidad enla presentacion de lainformacién, unade T realizarresumen de clientes,
13 RECONOCIMENTO MUL |25 practicas fudamentales 2 aplicar es D.reslizar formatos estandarizadaos.
nuna empresa, el analista de marketing solicita alos colaboradores A lainformacién debe ser olara, precisay
q dimientos té I de unrep eraz. Biquelainformacién sea
infarmacidn, con =l objetiva de recapiler, snalizarypressntar datos  presentada s los clisrntes. C.quela a
I ventas. Pars ello exi informacién se cargue sl drive de la empresa,
20 RECONOCIMENTO MUL que: D.que lsinfomasidn se encuentre desorits en
A.entablas de datos,
TR niate o 2
Matriz de Conocimiento  Matriz de Desempefio ~ Matriz de Producto =F
e -~
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OBLIGACION No. 4

SENA

i 2 s K L R
1 ' u:m npmm e = L = --m-n
T a CEDULALE scarpavdersihasama Dendisis de frecusr ] Alamar per et 1 Blescela ok agads dd clert=.

3 ZE. CECULA CE CUDRC Iz satetars LpazHEEg v Ctabist crzacs, 1 Al per et 1 € puriuscdn s 6 prarroti. iH
4| w2 mU S D CEDULACE slesessrorvillo gl o Diondisia de frecuer o ‘Allemer per sunaent 1 C Puriscién neta e praaos 8
5 1B vesscochiouito dervelarmaris CEDULACE | derinvel ol 3I@gTai com C tobles cruzsdsn 1 Allermr per sreent 1 & Furiuién reta e pramaloe 8
6 N bgaa Aljarena Jasamillo CEDULA CE CUDACEETT alwtyaramila @ gl co Daridsis de frecuer ] Allarmar per surwet 1  punuacin nota ol pramalor 18
7 2 Worioys Saniamariabaria dians  CECULACE CLUDACIIESS22M udznamonizyZ5@gmal com Ctablas crzads. 1 Alamar por et 1 Amcalnceprcecin 08
] ¥ ObendoFeisrdo MansElena CEDULA CE DUDALTEI0547T mariasiensbnd@gmail com. 1 Allsmar por su ot 1 Aescelade per e
3 £ s Patics Puts Torss CEDULA CE CUDATFES7T chnsbipp gl e st crzacs i Allarmar per st i emduougododﬂwm 08
0 2 Fuil G mes Pcrigues CEDULA CE UDAL s qorestach quesgral com 1 ‘Alamr per sureent 1 et el crorvctor. 8
n T b i CEDULA CE CUDACTUBTI6E: Merly 022 hotm com o crzacks 1 Allarmr per sreent 1 E urtait et ce st 18
2 R Myedand, Vasquez CEDULA CE CLDALIESSH7E i Leom Ciablas crzadss. 1 Allamar por s nomk 1 C puniuacién neta del promolor, 18
) B Mariey Matines Drdéfies CEDULA CE DUDALTHES?3ITE marleymartinez82Egmal cam. cluster. 0 Allamar par su nomt 1 Blescela de agrado de client=: LIC]
M n CEDULA CE OUDALIIZZA0639) ki@l com Dt de Fecuer (] Al per et 1 € puriusin sl 6 prarol. 18
® T wanans Varge: Pt CEOULACE 05T Al cen C tabise crzachs 1 “Allamar per sunaent 1 A& escaln o parceccl [
® B Helzon Merio Guapachs Barcia [= CE CLUDALINEIE748 relnoBi@hotmeil.com enzadss 1 Allamar por su nomt 1 C puniusacién rets del promotor 18
7 B JACKELME GARIH CEDULA CE CUDACIURST8 .MCKEEMI!GMNLI:EM o crzacks 1 Allarmr pex sureent 1 C puiuacii neta del cromolo: Tc
® Glorialnds Granada Becerra CEDULACE oo = c 1 Al per suraent 1 Blescala ce agracadel clerte. 0
) 2 JACKELME GARZON COFFEA [+ UE CUDALT26532928 .MEKES.NUIEGMNLI:W C cra 1 Allamar par su 1 i e o 18
o 0 i ooy CEDULA CE OUDAL ] Dbt o e (] Al per et 1 Blescaln o8 agyock ol clervs, 0
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