SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5871692 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.082.964.754

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5871692, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($39.445.647). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) siete (7)

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE M/CTE ($3.721.287)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en la especialidad de CULTURA FISICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacién de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincrénica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion

Académica segun las
siguientes FICHAS
#2994093, 2834645,
2977863, 2948574.

*  Definicion del Mdodulo

Béasico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
bésicas, Habitos y Estilos
de

Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, ejecut6 en el periodo ejecuto en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecut6 en el periodo se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté| objeto de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se emite juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos por
evidencias de aprendizaje vy | medio de la
registrarlas en los aplicativos | plataforma Sofia
institucionales  (administrativo y | Plus a las siguientes
académico), maximo tres 15 GTH-F- | fichas.

075 V.06 (3) dias después de 2923155,2929551,2
alcanzado el resultado de 923132,
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas | Estaobligacion no se seejecutd en el
institucionales de apoyo académico | ejecuto en el periodo objeto de
y administrativo relacionado con su | periodo objeto de cobro cobro
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecut6é en el periodo se ejecuto en el
innovacion pedagogica y desarrollo| objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | se ejecutd en el seejecuto6 en el
instancias institucionales que lo periodo objeto de periodo objeto de
requieran. cobro. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el periodo se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en|Esta obligacion no seejecuté [Esta obligacién no se

SOFIA PLUS (Programacién con
vistobueno del coordinador

en el periodo objeto de
cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
portafolio de evidencias del | el periodo objeto de cobro. | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gue la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnolégica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria utilizados en laformacion| de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 4
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucién con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagodgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructurascurriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 5
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 6
requerimientos que haga el| para la legalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de julio de 2024
segun planilla No.
9470508836

de aportes en linea y demas

documentos requeridos para

el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcibn de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9470508836 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de julio del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma e
DEBRAY BLANCO YUS
Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO C.C No 85.454. 616
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico
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EVIDENCIA
ANEXO 1

IR - IR

GTH-F-062 V10



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

+ Denominacion del Progroma de Formacion:
SOCLDADURA
Ficha : 2773651
€n Ejecucién.
Competencia:

Gemoeonuorumesswaonmoevm i -] 00 de progr
o8 Activioad Fisica en 1os y sociales,

« Resultados de Aprendizoje.

: s o i e R R
el 3n faico en ios VO i S0CTaL.

« Duracion de la Guia: 8 HORAS,

2. PRESENTACION.

Apreciodo oprendiz, nuestra condicion de seres vivos con copacidad e movimiento e

interaccion con ias cosas y Oiros seres OBl MUNGO Que NOs 10deaN, permite Que @ octividad

fisca se encuentre en cuaiquier Gmbito de nuestra vida; expresdndose COMO Una Practica

numana que es1a presente en & oSG0, 10 BICUEI0, & HieMPO iore o 103 foreas cotidionas

y fomiiores; dﬁuloﬁmwomvﬁuuwmmmoﬁcmw
una ¥ sana, sin posi guna de e

SENA

con el mundo. De ohl que ia octividad fisica sea un factor pora tener en cuento cuando
noRiomos de Ia 5ol Ntegral de 1as parsonas.

TESTS
DE
CONDICION FISICA

3

A 3

-

uwwemnqucomume GUA pretendemos concientzanio sobre 105
queg tener &niovido dioria,

10185 COMO X fisicas, er asf ofionzar ouenas

Wmucwmof&cumpmmedmsummmﬁowmvwmmcl

entomo social y familiar.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.
Definr :
Gue e fest faico?

Les Test Faicos son volorociones ocerco del rendimiento que podemos hocer ocerca de nuesrcs
cualdades fisices, d&enmmm“wcd«mmﬁco odecuedo, cumplir con ics
romnas del fest y esh o pora ob los mejores resdiad

iEn qué foceta © momento se le hoce un test fisico of ser rumeno?

Lcs seres humorcs pueden sometene o pruebas fricas en verios momentos y contexics ciferentes,
como porte de exémenes médicos de nuting, evolociones de opfitud feico poro acfividodes
deporfivas o laboroies, axdmene: médicos previas ol empleo, exdmers: médices pars cblener
seguros de Vido o de sakud, v tombién como pore de K médicas pore inar o
copacidad funcional después de lesicnes o enfermedades.

Defing los siguientes test fisicos:
Test de Legger GM LIS VL
TEST DE COURSE NAVETTE, [YO-YO TEST)
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ANEXO 3
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ANEXO 4

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santas Marta, agosio 2024
Sefior (a)
EDWIN PARRA CASTILLD
SUPERVISCOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinadaor Académico

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién confractusl
mies agosto del afo 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5871892 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLAMNCO YUS, identificade con la cédula de civdadania Mo.

1.082.064.754

de Sanfz Martz, en mi calidad de Contratistza del SEMA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiente del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
refarencia CO1.PCCHNTR.587T1882, & continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto da cobro.

Valory forma de pago:

TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (539.445.647). Esta suma serd pagada por el SEMA al confratista de la siguients
manera: a) Un primer pago en el mas de febrero de 2024 por valor de TRES MILLOMES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL D-OSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE (52.721.287); b) Cinco ()

pagos igusles cormespondientes s los meses de marzo a oclubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLOWES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUAREMTA Y CINCD PESOS MICTE
($4.485.545), ¢) Un diltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por walor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE M /CTE (§3.721.287)

Plazo: Serd hasta 21 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Frastar zarvicios personales de cardcler temporal para impartir formacidn profesional
programada por el Ceniro Acuicols y Agroindusinal de Gaira Regionsl Magdalens en los
Frogramas de Formacidn Titulada, Titwlada Virtual, Complamentaria wo Complementaria
Virtual en ls especialidsd de CULTURA FISICA.
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ANEXO 6

SENA

aportes
‘ enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (< Teléfono e
IcsF
CC 1082964754 | BLANCO YUS DESRAY ALFONSO. | INDEPENDIENTE PRINCIPAL manana 125 casa 2 SANTA MARTA MAGDALENA Q24575 No.
cuidacola
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planitla Planiila Limite Banco [ omsmors | Valor
EC Er = 7 Fo | 508721 | BANCE OF OCCIDENTE [ il =ED
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ocF RIESGOS PARAFISCALES

| 7 0 1 1 L 0 P2 O () R

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

siveam  sasg00 Stymesm s,

100 “ *

1,788,180

Totd Aperien

918,500

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA EP.S. EPS037 900,156,264

TOTAL

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

1 $285,800 51,500 0 267,300

1 $285,800 51,500 ] 267,300

1 59,400 $100 S0 59,500

1 59,400 5100 %0 $9,500

1 223,300 51,200 ] 5224,500

5223,300 51,200 %0 5224,500

$518,500 S0 $521,300

o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $r.7se 80| $208,800) $1,788, 100 $123, 300 +q sof $1,784, 100} 49,400 5o <o $518,500
| Cudac: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiados) $1.780,180]  $285 soc) $1,784, 180 $223.309| q $of $1,784, 1004 $9,400f Sof 49| $518,500
1 t: I:mum rm(nnunv | I | I [ I I | I | I | l I I I | oow | 36 | sommaned s 0| smed  ansd o s a0 ] seome i ose 0.42e] e q W w50
[Totad Afiliades( 1) $1.788, 3 sﬂ&,q $1,780, 104 $223.300| A o $1,788, 1504 x| o 90 59,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | av Razon Social Clase Apartante Sucursal Priacipal Direccion [z Teléfono o
CC 1082964754 BLANCO YUS DESRAY ALFONSO NOEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 125 casa 2 SANTA NARTA MAGDALENA asTs No

cudadola
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago

Pensisn |  Salud Pago | Planitia Planilla ume | Pago Banco [ omsmora | Valor
N CC U [roumess i E2 | I024/08/2 | BANCO BE OCCIOENTE I 7 EZET)
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’%:l Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

C.C 1.082.964.754

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de agosto 2024

Cddigo: 761622050000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Santa marta agosto 26 de 2024

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e)
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Debray Alfonso Blanco Yus identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.082.964.754 expedida en Santa marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

T Chrgr [R5

Firma
Nombres y Apellidos Debray Alfonso Blanco Yus
C.C./C.E./P.P 1.082.964.754
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082964754 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero pon3|gnados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/08/2024 10:55 AM

Cddigo Verificacion: Y5XNRQJH41

Valida hasta: 24/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




