SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto del 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR 5924971

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Julio del 2024

Referencia: No. CO1PCCNTR 5924971 del 2024

JORGE CONTRERAS FEBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.832 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($595.406) b)
Siete (7) pagos iguales durante los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00) cada uno y c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
3.870.139)

Plazo: Sera hasta el (19) de (septiembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor
técnico, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos
de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional del programa SER.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de formacion
en emprendimiento haciendo uso de
la estrategia Pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA.

1. Orientar formacion a las
fichas 3001634 -
EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA

2. Acta Concertacion

3. Autorizacién Datosy
Material Grafico,

4. Estructura de Seguimiento
Integrada

1.1. Fotos
1.2. Asistencia

2.1. Pantallazo
3.1. Pantallazo

4.1. Pantallazo

Articular con los instructores
técnicos para realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y
construccion del modelo de negocio
con las herramientas establecidas en
el protocolo de atencion definido
por la Coordinacidén SER.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas asignadas
y beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de accidon
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Brindar a los grupos Y
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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4
SENA

N

proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus
propuestas reunan las condiciones
requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias
institucionales y externas en temas
de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.

Apoyar la organizacién de eventos
para la participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacién, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Gestionar alianzas con  entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan
la identificacién y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de
los proyectos y unidades productivas
escalables.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad, veracidad
y completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

5. Reporte de Acciones
realizadas en la
formacion subida al
OneDrive

5.1. Pantallazo
OneDrive
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidon
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

6.

Envio de agenda de viaje

6.1. Pantallazo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn.

periodo

No ha sido requerido para este

No ha sido requerido
para este periodo

10

Participar en el proceso de induccién
del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
procedimientos.

periodo

No ha sido requerido para este

No ha sido requerido
para este periodo

11

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema  establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

7.

Participar en la Reunion
del 5Y 8 de Julio del 2024
del Programa SER

7.1. FOTO
Asistencia Reunion

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

periodo

No ha sido requerido para este

No ha sido requerido
para este periodo
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SENA

N

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidn del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional, evidenciando
lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias

8. Informe de Gestidn
contractual y Gestién
Financiera enviado a
supervisor del contrato
con las evidencias
correspondientes

8.1 Pantallazo
Gestion
Contractual

8.2 Pantallazo
Gestion
Financiera

14

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener diseiios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Afiliacion realizada ante la
Administradora de Riesgo
Positiva

Pantallazo Certificado
Afiliacion en cuenta de
febrero

15

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segln
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por |la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de Planilla 9470054381 del Operador aportes en linea, periodo junio de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

JORGE CONTRERAS FLEBES
Contratista
C.C. No. 12.552.832

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5925109 de 2024
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS JULIO
1. Orientar formacion a las fichas 3001634 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

1.1.Fotos
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SENA

2. Acta Concertacion

2.1. Pantallazo

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO DE LA FORMACION EMPRENDIEMIENTO
EN APICULTURA.

UDAD Y FECHA: LAS CASITAS REMOLONO , 8 de JULIO | HORA INICIO: HORA FIN:
el 2024 02:00 PM 06:00 PM
LUGAR: LAS CASITAS, ~ ARACATACA ~ VEREDA DIRECCION GENERAL / REGIONAL
MARIQUILLA MAGDALENA / CENTRO ACUICOLA Y
AGRC DE GARA
TEMA (s):

Fecha de inicio de la formacién 8 DE JULIO del 2024

Fecha de finalizacién de la formacién 12 DE JULIO 2024

Lugar donde se desarrollard la formacién ARACATACA ~ VEREDAD MARAKILLA - MAGDALENA

Horario de formacién 2:00 a 6:00 pm

Intensidad horaria ‘

Lugar de Practicas

Horario de Practic |

ORJEI'NO(S) DE LA REUNION: Fomacion el Proyecto de apicultura , donde participan 15 familias

que dsean genemr ingresos para mejorar la calidad de vida de los socios con una innovacién de
pleos en el futuro a la comunidad, ademés mejorar la alimentacién

NO AW e

de nifios y grands‘ |
DESARROLLO DE LA REUNION |
Eldia08 del mes deJulio del afio 2024, siendo las 02:00 AM se reunieron en las instalaciones de!
- los para recibir la asesoria del proyecto POLLOS DE ENGORDE,

l:nn codigo de ficha 3001634 y el intructpr JORGE CONTRERAS FEBLES cedula Nol 12,552,832
de Santa Marta con el fin de celebrar la presente acta de acuerdos previos a la asesoria y asumiendo ]

los siguientes compromisos
COMPROMISOS }

seiaesiaceunidn son:

3. Autorizacion Datos y Material Gréfico,

3.1. Pantallazo
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SENA

4. Estructura de Seguimiento Integrada

4.1. Pantallazo

Model Can

3

anwas]

1. Diligenciar
2

3 negacios.
3. Por ) I & deberain d: . enilas celdas de los tiulos de sclarscién. Cad da d o 3l ordl
deberan ser dii d: disorecid de d & '
Nota:
r oimacion par i Coutnrsaridad el Sarne

vt ssie e 1ot prablom asesa

MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Disefiado por: MGE CONTRERAS

de cada uno de los integrantes de la UP, por medio de la consolidaqisn del emprendimient 15 oreacidn de una empresa apicala sost
rowTTy mreTy FPTCOTATErT U EmprET S TEr T
derivados de la colmena 1003 organicos, e productos y servicios apicolas di iados y con
destinados a mejorar la calidad de vida de fos | Yi190° calidsd. através de la eficiencia en cada uno de s = s
= wirery " - f - b o ol chener
“Asociaciones (alianzas) Clavgl)| ~Actividades Clave™ (ciclo de. e “Relaciones R de” | o
(Red de Partners)” @+ |vida) g G liontes™ Mercado® 3
Tos didos pincipales de laoridsd | 1. Producciany 7 Rlresiie de valor nos 1. Personalizads. =
productiva sériaros Sgulertes: SENA | cadauno di & I mercadk a Educad bl lquier edad, ya que ot
apoya en eapacitacion yfinanciamineta | ofrecer. 2. Marketing online yoff | nuestras competidores , por |a calidad 3. Senicio Postventa puede ser consumida desde los nifios "
ne. Atenciényevisionde|  ypureza 1 . C G hastal . 3 que sus
FENAPICOL fonalecimisnocon | PORS. 4. iencién l clierte. |logrado par media dal cuidadada y trato] 5. Fidslizable hacer e b T,
del 5. Gestid ciers, | delas ab los me eedback Peranomenasimponante tambiénva | [raw:
anivelnacianal, yherramientas, para que lagre que digido arwestios pasibles
ALCALDIA MUNICIPAL gestion de nuestros provesdores y clientes se comercializadores, comalo son
slisnzasy 3pyo econamico, fidelicen y nos recomisndsn tiendaz, testaurantes, graneros y
CA: asistenciay cential supemercados

Proyecto Productivo Diagnostico Entrada | JRSAUNAtS @ Flujo de caja | Presupuesto | Ficha de Producto | Ficha de Se

5. Reporte de Acciones realizadas en la formacién subida al OneDrive

5.1. Pantallazo OneDrive

%';“(" OneDrive ) Buscar & @ 7 lorge ContrerasF.
° @ Compartir GO Copiarvinculo . Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar |F Ordenar ~ v Detalles
Yazmin Ibeth Higuera Jimenez CAMPESENA 5. CAMPESENA_JORGE CONTRERAS &
6

Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar... Co

B8 1. Comportamiento emprendedor - Santa Rita - Remolino- ficha 2936289 ) de julio Jorge Contre el 6 elementos I
& 10. FICHA 3001634 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA VEREDA LA RIVIERA - ARACATACA Hace 3 dias Jorge Contreras Fel 1 elementos &

@@ 2 generacion de ideas para un negocio Innovador- San jose de las Casitas- Remolino- ficha 2940720 29 de julio Jorge Contreras Fel 8 elemento I

BE 3 Generacion de Ideas para un negocio Innovador- Santa Rita- Remolino -Ficha 2957210 29 de julio Jorge Contreras Fel 7 elemento. &

B8 4 Comportamiento emprendedor - ficha 2950223_REMOLINO SANJOSE 29 de julio Jorge Contreras Fel 5 elementos &

& 5 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL - ficha 2970606 17 de junic Jorge Contreras Fel 6 elementos I

6. Comportamiento emprendedor - ficha 2981047_PLATO ) de julio Jorge Contreras Fel 4 elementos &

7. GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2990833_PLATO 29 de julio Jorge Contreras Fel 6 elementos I

8, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICA 2960137 -CIENAGA 29 de julio Jorge Contreras Fel 5 elementos :

@@ 5 GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO INNOVADOR CIENAGA 29 de julio Jorge Contrers 1 elemento: I

10
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6. Envio de agenda de viaje

6.1. Pantallazo Correo

SENA

Elementos en < agenda
| Q = Inicio Vista Ayuda
= _. w3 Eev & & 2 [’ Pasosripidos ~ () leido/Noleido - B = =) 9
o > Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona B Marcade >
£ ~ Carpetas I o - Jorge Contreras Feoies @ © Responder . Responderatodos (> Reenviar &)
Yair Tache Nieble ? @ Porar @ Yair Tache Nieble: Lun 20/07/2024 836
v 3 Bandeja de ent.. 883 AGENDA DE VIAJE DE...  Lun 12/08 €C: @ Audrys Sofis Paima Vicioso; ® Yazmin Ibeth Higuera Jimenez
7’ Borradores 5 Buenos dias, E.. | Elementos e... © Retencién: Exchange Online (10 afos) Expirat Jue 27/07/2034 8:36
a
B> Elementos enviados O Yair Tache Nieble ) BOENDA DE VIAJE SEMANA
AGENDA DE VIAJE DE...  Lun 29/07
W Elementos eliminados Buenos dias, E..  Elementos e... Buenos dias,
£3 Correo no deseado 1 H| AGENDA DE V... Envio agenda de viaje de la semana del 5 al 9 de agosto.
A Quedo atento.
g " ~  Todos los resultados
@ Not Gracias.
otas
N Audrys Sofia Palma Vicioso:... 7
£ Historial de convers... LEGALIZACION COMISIO.. 2145 © Responder |, Responderatodos  Reenvir
Buenas noche... | Elementos e...
Crear carpeta nueva .
{6} LEGALIZACION ... | +2
£ Carpetas de busque...
2

Yair Tache Nieble

7.

7.1. Foto Reunidn.

Participar en la Reunion del 5Y 8 de Julio del 2024 del Programa SER

11
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SENA

7.2. Asistencia Reunion.

°
- TN
REGISTRO OF ASISTENGA / OIA ____ Ot MIES OF O0LARO 207 IR
mu]
- [ ———— I rpSm——— ) sy -' ’w“—w CORATO FLICTROWCO ey z FIRMA © PARTIOP AOON
[ ,’u"u\fimtmd (L FeFride X e /1 merk 206 Beopidey B w T
[=[Oun Fiko | 8515063 x e s I 4
Ejgmwb@mlg anein3 ¥ er oAl IR ES TS
[Jaskell Undulttonestass) | ¥ cedilsdluo sers. Ploiase | X |k TR
PO (Arock 7202 7% L oo Cfat | 3012 =
L o s (e o e
> w 12589903 X s asnlost X o
8 | ) ceaves Vo0 [pinis: I % . Eoliens) X
[ ] | [ ]
L] | |
[ | |
[ | |
[ | |
[ | [ |
[ S Ll
mn—*ﬂuhlﬂlﬁmm:: o Servicio ol S‘{l: = de los datos que e
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8. Informe de Gestidn contractual y Gestidn Financiera enviado a supervisor del contrato con las

SENA

evidencias correspondientes

8.1

Pantallazo Gestién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto del
2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATQ No. PCGTR 5924871

Coardinador de Programas Especiales de! Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalens

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Julio del 2024
Referencia: No. COIPCCNTR 5924871 del 2024
JORGE CONTRERAS FEBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.832 de Santa
Martz, en mi calidad de Contratista del SENA, en &l Centro Acuitola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de Ia referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de pago: TREINTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (S31.258.815). Esta suma serd pagada por e SENA al

contratista de Iz siguisnte manera: 2] Un (1) primer pago correspondiente 2l mes de febrero por
valor de QUINIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (5595.406) b)

Pantallazo Gestién Financiera

Regional 47]
mETAS 06 13 ESTATUTO TRBUTARI) Centro 011810/
REGIONAL MAGOALENA cha mi
AY. ». -
Asgurerte DE APRENDIZAJE SENA Ni aoquitente: 896 593.034-1 de _%
DATOS DEL oormumsf
JORGE CONTRERAS FEBLES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
12552832 Tipo de cuenta: AHORROS
jcontreras238@misena edu co Numero de Cuenta: 51600002008
55420 Presta Servicios Excidos de IVA NO
st Pertenece al régimen simple de trbutacion: No
NO RESPONSABLE 2 o afo 20 NO
acién Para no estar pen Si
Sus ingresos en el 2023 fusron iguales o superiores a $56.377.000 NO
s-wmummuhmndanumummm(mwmqu) NO
,,Uﬁnu‘-a_lmtwmum impussto de renta que deciara ante la DIAN anuaiments? NO
Conoapto de! Ninguno
TARFA SmET 0.00%
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFE. £5 EN EL ROL OE oL OE
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUGTOR TECWICO, APORTANGG EN LA PLANEACION. E.ECUCION. EVALUACION Y WE JORA CONTIVUA OF L3
(Descripcion del servico prestado) PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMI
DATOS PERIODO. DEL PAGO.

Tngresos por honorancs
Ingresos por camisiones.

Ingresos de otros meses cobrados en ef mes.
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA ENLA

Retencion en La Fuente del Periodo s0

Menos, Retefuente Oos ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

317454500 | TARFA
N* Planila PILA, o , N* Radicackon pago SS 426224500
Base de Cotzacdn - IBC 3 1 Valor base IVA| 0.00
‘Aporte obligatorio 3 segunidad socal salud ] IVA (Si es RESPONSABLE 000| 1%
Aporte obligatoro 2 segundad socal Penwion 3 Menos Retencion en 13 Fuents 000 | 000%
Aporte oblgatorio 3 Fondo de sohdardad Pensional s -5 o| Menos Retencion IVA 000| 15%
ARL ] S oans 9400 Rewica-8239- SANTAMARTA| 2060600 | 0.700%
‘Apories pension o6 Ingresos Ge Olros meses cobrados en ol mes |3 00| o%
Aportes salud de ngresos de otros meses cobrados en el mes 3 000| 0%
Aportes ARL de mgresos de otros meses cobrados en el mes ) 00| o%
Aportes voluntancs 3 Fondo de pensiones Obiigatorias ¥ 4 0.00 %
Aportes voluntarios 3 cuentas AFC Y AVC s ProHospra|  89.311.00 [ 2000%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE CONTRERAS FEBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3001634 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE CONTRERAS FEBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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