
 

1 

ANEXO 1 ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 
MÍNIMA CUANTÍA 

 
5_9206_0309 CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS PARA EL TRÁMITE A TODO COSTO DE ENSAYOS DE APTITUD CON 
ENTIDADES DE NORMALIZACIÓN, AUDITORÍA INTERNA AL SISTEMA DE GESTIÓN PARA 

EL MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACIÓN DEL LABORATORIO DE CALIDAD TEXTIL DEL 
CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL, VERIFICACIÓN DE MÉTODOS DE ENSAYOS, 

VALIDEZ DE LOS RESULTADOS Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTIÓN 
 
 
 

CLASIFICACIÓN CÓDIGOS UNSPSC 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

Nivel Código Descripción 

Producto 84111603 Auditorías internas 
 

Producto 80101703  
Servicios de estandarización de especificaciones 

 
 

1. Aspectos Generales del mercado: 

 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades relacionadas 
con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. En este se generan 
servicios que se ofrecen para satisfacer necesidades de cualquier población en el mundo, incluye a 
su vez subsectores como comercio, comunicaciones, finanzas, turismo, ocio, cultura, servicios 
públicos (Entidades del Estado o iniciativas privadas), entre otros.  
 
En el sector servicios o sector terciario no se compran bienes materiales de forma directa, sino 
actividades que se ofrecen para satisfacer las necesidades de las personas u organizaciones. 
Aunque se le considera un sector de la producción, su papel principal se encuentra en los dos pasos 
siguientes de la actividad económica: la distribución y el consumo. Los países tienden a seguir una 
progresión en el desarrollo, lo cual los lleva a tener una producción intensiva en las actividades 
primarias, como la agricultura y la minería; desarrollar la industria manufacturera, como la producción 
de automóviles o textiles para luego llegar a una economía con una estructura basada en los 
servicios.  
 
El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello sigue 
siendo una de las mayores apuestas comerciales para el país.  
 
Clasificación de los servicios: 
 
Según la división clásica de la economía, los sectores económicos de Colombia se dividen en tres:  

- el sector primario (agrícola),  

- el sector secundario (industrial)  

- el sector terciario (prestación de servicios).  
 
Sector primario: El sector primario incluye la producción básica. También denominado sector 
agrícola, engloba aquellas actividades económicas que se relacionan con la obtención de bienes y 
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que 
no ha obtenido ninguna conversión. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro 
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de este sector (sector agrícola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas 
necesarias para la obtención de productos vegetales a través de su cultivo.  
 
Sector secundario: El segundo de los sectores económicos de Colombia según la división clásica, 
es el sector secundario (industrial). La característica principal de este sector es que de él forman 
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias 
primas obtenidas del primer sector (agrícola). El producto final de estas transformaciones es aquel 
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades económicas como: la 
minería, la construcción, las actividades textiles, etc.  
 
Sector terciario: El tercer sector económico es el de prestación de servicios, e incluye las 
actividades que tienen relación con este fin. Así, incluye las actividades que ofrecen/prestan algún 
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de 
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la enseñanza, el comercio, 
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la 
economía fluya. Así, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores 
económicos de Colombia ya mencionados resulten más productivos. 
 

 
 
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/censo-economico-de-colombia/conteo-
de-unidades-economicas-2021 
 
 

1.1. Agentes que componen el sector: 
 
El sector terciario también se conoce como sector de servicios en el ámbito económico, ya que 
incluye actividades que no implican la producción de bienes materiales. Las empresas del sector 
terciario se dedican a la satisfacción de diferentes necesidades de las personas.  
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/censo-economico-de-colombia/conteo-de-unidades-economicas-2021
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/censo-economico-de-colombia/conteo-de-unidades-economicas-2021
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Este sector está conformado por áreas como: Actividades financieras, de seguros, actividades de 
asesoría, administración, consultoría; turismo, hotelería; transporte y comunicación; 
telecomunicaciones; comercial a nivel mayorista, minorista, al por mayor, franquicias; servicios 
personales con objetivo de mejorar la calidad de vida (estética); bienestar (educativos, de salud, 
administrativos, de mantenimiento); ocio y cultura (cine, teatro, deporte); tecnologías de información; 
entre otras.  
 
Todos los sectores económicos se consideran fundamentales para el buen desarrollo de un país, no 
obstante, el terciario o de servicios tiene una serie de ventajas como: en materia de transporte no 
solo permite crecer a las ciudades, sino que atrae turismo con la entrada de divisas y estimula el 
desarrollo de otras actividades económicas como el comercio y la cultura además de mejorar las 
condiciones de comunicaciones dentro del país.  
 
Este sector está formado por entidades de características muy diferentes entre sí, pero que coinciden 
en no dedicarse a la extracción de los recursos naturales de manera directa ni a los procesos 
industriales.  
 
El sector terciario vincula a la mayor parte de la población activa y genera el mayor volumen 
económico de todos los sectores.  
 
Adicional en el tema de la economía, se debe tener en cuenta que la economía moderna cataloga 
un cuarto sector sobre lo ya dispuesto por la economía clásica, que es el sector “cuaternario”, este 
sector surge por la potencialización de los mercados tecnológicos que han tenido auge en los últimos 
años y son de índole más complejo a la hora de caracterizar los bienes intangibles que pueden 
ofrecer, tales como software o servicios de hosting, sin embargo, se cataloga dentro de un 
componente que puede ser un conjunto de servicios finales o incluso servicios con fines comerciales. 
Por tal motivo igualmente se incluye dentro del sector terciario el cual es mejor comprendido dentro 
de los conceptos económicos regulares. 
 

1.2. Gremios y asociaciones:  
 
ANDI: La Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), es una agremiación sin ánimo 
de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios políticos, económicos y sociales 
de un sano sistema de libre empresa. ACOPI: Gremio de las MiPymes colombianas que impulsa el 
desarrollo económico y social del país. 
 
FENALCO: Representante gremial de comerciantes y empresarios colombianos. Liderar la 
transformación del comercio hacia nuevos mercados y tecnologías futuras.  
 
FASECOLDA: La Federación de Aseguradores Colombianos, Fasecolda, agrupa a las compañías 
de seguros, de reaseguros y a las sociedades de capitalización en Colombia. Como entidad gremial 
sin ánimo de lucro, Fasecolda representa la actividad del sector asegurador frente a las entidades 
de vigilancia y control, así como a la sociedad en general  
 
ACOLAP: Asociación Colombiana de Atracciones y Parques de Diversiones.  

 
1.3. Participación en el PIB y relación con el sector:  

 
En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al 
mismo periodo de 2023. 
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 3,7%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%. 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento ambiental crece 1,9%. 

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica 

 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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2. PERSPECTIVA ECONÓMICA 
 

2.1. EMPLEO 

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, lo que representó 
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 57,2%, lo que representó una disminución de 1,2 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes de 2023 (58,3%). 

 

En junio de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,2%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 67,0% y la tasa de ocupación en 60,1%, estas 
tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente. 

2.2. Presupuesto nacional 
 
Presupuesto nacional El Congreso de la República aprobó, el 18 de octubre de 2023, el proyecto de 
ley que decreta el Presupuesto General de la Nación (PGN) 2024, cuyo monto asciende a $502,6 
billones, cifra 18,9% superior al PGN 2023 ($422,8 billones). El PGN 2024 es consistente con el 
cumplimiento de la regla fiscal.  
 
Se proyecta que el Gobierno Nacional Central (GNC) cierre 2024 con un superávit primario de 0,2% 
del PIB y un déficit fiscal de 4,4% del PIB, ocasionado esencialmente por el pago de intereses de la 
deuda pública, cifras coherentes con el ancla de la deuda pública neta de activos financieros, fijada 
por la regla fiscal en 55% del PIB a partir de 2026. El PGN 2024 se distribuye de la siguiente manera: 
funcionamiento $308,2 billones (18,0% del PIB); servicio de la deuda $94,5 billones (5,6% del PIB); 
e inversión que llega a su máximo histórico, con $99,9 billones ($5,9% del PIB).  
 

Tabla. Composición Presupuesto General de la Nación 2023-2024. 
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Tabla. Distribución PGN por Principales Sectores 
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Los sectores con mayor aumento de recursos en 2024 frente a 2023, en línea con los objetivos de 
política pública que sustentan la formulación de los programas de gasto son: Agricultura, inclusión 
social, tecnologías de la información, igualdad y equidad, deporte y cultura, entre otros, tal como se 
evidencia en la siguiente tabla. 
 

2.3. Salario Mínimo 
 
El monto del salario mínimo para el año 2024 quedó en $ 1'300.000 de pesos (Un millón trescientos 
mil pesos) y un auxilio de transporte de $ 162.000 pesos (un salario mínimo y un auxilio de transporte 
suman en total $ 1'462,000 pesos) y fue decretado por el gobierno nacional tras no haber alcanzado 
un acuerdo en la mesa de concertación en el último día hábil del año.  
 
Con la TRM del 30 de diciembre de 2023, el salario mínimo 2024 en Colombia equivale a $340.13 
dólares estadounidenses ($382.52 dólares si se incluye el subsidio de transporte).  
 
Este valor se decretó por la presidencia de la república luego de que no se acordara en la mesa de 
concertación laboral, en la que participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que 
velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por 
los intereses de los empresarios, representantes de los pensionados y el gobierno nacional.  
 
Esto en línea con el mandato de la Constitución Política de Colombia en el artículo 56. Las 
negociaciones del aumento en el salario mínimo en Colombia para el 2024 estuvieron enmarcadas 
en la situación económica de alta inflación que se vive a nivel mundial, incluyendo a Colombia, y la 
perspectiva de una desaceleración económica incentivada por las altas tasas de interés definidas 
por el Banco de la República para frenar la inflación.  
 
La economía Colombia había caído un 0,3% en el tercer trimestre del 2023, y por esto el Banco 
Central inició la reducción de tasas del 13,25% al 13% en diciembre.  
 
Los sindicatos habían propuesto un 18% de incremento al salario mínimo, pero luego cedieron al 
12%. Los gremios de empresarios no presentaron una propuesta.  
 
El aumento del salario mínimo para 2024 es del 12.07% frente al millón ciento sesenta mil pesos 
($1'160.000) pesos del salario mínimo en 2023 (+$140.000 pesos). Empezó a regir a partir del 1 de 
enero de 2024 junto con el incremento del 15% en el subsidio de transporte (+$21,394 pesos) para 
las personas que devenguen hasta 2 salarios mínimos mensuales.  
 
En total, el incremento que percibieron los empleados a los que les pagan un salario mínimo con 
subsidio de transporte es de +$161,394 pesos. Teniendo en cuenta que la inflación del 2023 se 
estima en 9,2%, esta decisión mantiene el salario real de los empleados.  
 
Aunque el aumento para el 2024 fue menor al del año anterior (para el 2023 se incrementó en 16%), 
sigue siendo el segundo incremento del salario más grande desde el año 2000. El salario mínimo 
para Colombia en 2023 es $1’160.000 COP sin incluir el auxilio de transporte, lo cual representa un 
aumento de 16% comparado con el salario mínimo de 2022 y el auxilio de transporte aumentó el 
20%, ubicándose en $140.000 COP.  
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Gráfico 01. Evolución del salario mínimo en Colombia 2009-2024 
 

 
 

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/ https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-
gane-el-salario-minimo-en2024-sera-de-48-719-3774482 

 
2.4. Tasa de interés  

 
La tasa de interés de referencia según datos tomados desde el 2018 ha tenido un comportamiento 
baja en los últimos años, de un nivel de 4,75% en enero de 2018 y 1,75% en septiembre de 2020, 
alcanzando el 2,5% en noviembre de 2021. Esto es congruente con la dinámica de la política 
monetaria del Banco de la República en respuesta a los efectos adversos de la pandemia.  
 
A inicios de 2020 la tasa de interés se encontraba en 4,25% y esta fue disminuyendo a medida que 
fue avanzando el año con la intención de incentivar el consumo llegando a 1,75% el 28 de noviembre 
de 2020, tasa que permaneció constante hasta octubre de 2021, fecha desde cual la Junta Directiva 
del Banco de la República ha realizado 15 incrementos periódicos siendo el último el 20 de diciembre 
de 2023, estableciendo la tasa en 13,00%.  
 
Actualmente y con los diferentes comportamientos de la economía a nivel mundial y nacional, los 
problemas sociales y políticos han generado presión al incremento de la inflación generalizada, que 
en Colombia cierra el año 2022 en 13,12% anual, lo que ha llevado a la Junta Directiva del Banco 
de la República a aplicar políticas alcistas en la tasa de interés de intervención como medida para 
controlar el fenómeno de la ya mencionada inflación. Sin embargo, como un gesto de confianza en 
la recuperación del rumbo económico de la inflación, cuya meta permanece en el 3% para finales de 
2024, en la última reunión de la JDBR se decide bajar la tasa 0,25%. Así las cosas, para el periodo 
en estudio la JDBR establece la tasa de interés actual en el 13,00%, mencionado arriba. 
 

Gráfico 02. Evolución de la Tasa de Interés en Colombia 2022 -2023 
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2.5. Inflación – Variación del Índice de Precios Consumidor (IPC)  

 

Gráfico 03. Inflación – Variación del Índice de Precios Consumidor (IPC) 
 

 
 

En junio de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,32%, la variación año corrido fue 4,12% y 
la anual 7,18%. 
Fuente: DANE - https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica#:~:text=Informaci%C3%B3n%20junio%202024,la%20anual%207%2C18%25. 

 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 
 
En el mes de junio de 2024, el IPC registró una variación de 0,32% en comparación con mayo de 
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por último, Restaurantes y hoteles 
(0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,30%), Transporte (0,19%), 
Bienes y servicios diversos (0,14%), Recreación y cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado 
(0,09%), Información y comunicación (0,08%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,08%), Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,07%) y por último, Educación (-
0,18%). 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas y 
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,28 puntos porcentuales a la variación total. 

 
 

Percepción de las Pymes  
 
La Asociación Nacional de Instituciones Financieras (Anif) tiene en cuenta que la economía global 
está atravesando un periodo de enfriamiento, producto de tipos de interés altos en medio de una 
necesidad de controlar la inflación. Los bancos centrales son conscientes del impacto que están 
teniendo sus decisiones restrictivas, pero hoy prevalece el control de la inflación sobre el resto de 
los indicadores.  
 
Los principales indicadores del sector reflejan la contracción que ha marcado el desempeño de la 
actividad a lo largo del año. Los de oferta muestran la situación actual, mientras que los de demanda 
permiten ver el escenario en que enmarcará los primeros meses de 2024.  
 
El 2024 será un año de enormes retos en materia económica y social. La dinámica de crecimiento 
se ha contraído en el segundo semestre de 2023 y permanecerá en niveles lejanos a nuestro 
potencial para el cierre de 2024. La inflación, si bien ha iniciado su ciclo de descenso, se mantiene 
alta y temas coyunturales, como el fenómeno del niño o el alza del salario mínimo, pueden 
materializar nuevas presiones sobre los precios.  

En este contexto deben seguir las Mipymes del país, que son la base de generación de empleo y 
crecimiento de Colombia. Sobre todo, si tenemos en cuenta dos frentes que las afectan directamente, 
salario mínimo (SM) y reforma laboral. 

 
2. Perspectiva internacional:  
 

En esta perspectiva se debe identificar aspectos como: acuerdos comerciales, comportamiento del 
Mercado, fluctuaciones de los precios internacionales de los bienes y servicios y de sus materias 
primas e insumos, información de importación y exportación del bien y servicio, impacto de las tasas 
de cambio.  
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Acuerdos comerciales:  
 
En cumplimiento del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015 sobre la indicación 
de si la contratación respectiva esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre 
comercio vigente para el Estado Colombiano, se concluye que el presente proceso está cobijado por 
los siguientes tratados vigentes con Colombia:  
 

Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 

Comerciales 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala SI NO NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina SI NO NO SI 

 
 

3. Perspectiva Legal 
 
Como quiera que el objeto del presente proceso de selección se desarrolla dentro de un esquema 
de libre competencia, permitiendo a los proveedores y compradores de manera particular, estar al 
margen de actividades regulatorias, que impactan el mercado, podrán participar todas las personas, 
consorcios o uniones temporales que además acrediten, no estar incursas en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución y la ley con capacidad estatutaria 
para presentar propuesta y desarrollar la actividad a contratar, y en cumplimiento de la normatividad 
reglamentaria vigente.  
 
Las normas generales aplicables al proceso de contratación son: 

 
✔ La ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública, establece las modalidades de selección, así como los 
principios de publicidad y selección objetiva.  
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✔ Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 

la transparencia.  

✔ Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 

prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones.  

✔ Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones  

✔ Ley 1882 de 2018 por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a 

fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones.  

✔ ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia el congreso de 

Colombia  

✔ Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación nacional.  

✔ Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública.  
 

3. Análisis de la demanda 
 

En Colombia el mercado ofrece los servicios de gestión así: Empresas de servicios que ofrecen 
soluciones a sus clientes para contribuir y generar los mejores estándares de calidad en todos los 
sectores de producción, garantizando el buen funcionamiento de equipos utilizados en los procesos 
de inspección y control de calidad, orientándose siempre a mantener y mejorar el desempeño de 
estos. 
 
De acuerdo con el procedimiento que indica la guía para elaborar el análisis del sector en 
cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.1.6.1, el Centro de Textil y de Gestión 
Industrial procede a hacer análisis de la demanda. La Entidad Estatal debe tener en cuenta las 
condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el bien o servicio objeto del Proceso de 
Contratación. Una vez revisada la página del SECOP, se encontraron procesos ejecutados por otros 
este centro de formación del SENA, relacionados con el objeto de que se pretende contratar como 
son: 
 

HISTORICO CONTRATOS PARA ESTE MISMO OBJETO CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL: 
 

AÑO 
ENTIDAD 

COMPRADORA 
OBJETO A CONTRATAR 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR DEL 
CONTRATO 

2016 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industria 

Contrato de operador logístico que 
realizara la consultoría e 
implementación del sistema de 
calidad del laboratorio textil ante el 
ONAC incluye el costo de la 
certificación final. 

7 meses 314.759.657 

2018 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industrial 

Contrato de operador logístico que 
realizara la consultoría e 
implementación del sistema de 
calidad del laboratorio textil ante el 

106 días 58.040.000 
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ONAC incluye el costo de la 
certificación final. 

2020 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industrial 

Contratar la adquisición de los 
servicios para el trámite a todo 
costo de ensayos de aptitud con 
AATCC y ASTM entidades de 
Normalización en el exterior, 
apoyo en la auditoría interna al 
sistema de gestión para el 
mantenimiento de la acreditación 
otorgada el laboratorio de calidad 
textil del Centro Textil y de Gestión 
Industrial, confirmación de 
métodos de ensayos” 

219 días 23.457.400 

2021 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industrial 

Contratar la adquisición de los 
servicios para el trámite a todo 
costo de ensayos de aptitud con 
entidades de Normalización en el 
exterior, apoyo en la auditoría 
interna al sistema de gestión para 
el mantenimiento de la 
acreditación otorgada al 
laboratorio de calidad textil del 
centro textil y de gestión industrial, 
confirmación de métodos de 
ensayos y mantenimiento del 
software 

210 días 19.364.095 

2022 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industrial 

Contratar la adquisición de los 
servicios personales indirectos 
para el trámite a todo costo de 
ensayos de aptitud con entidades 
de Normalización, auditoría interna 
al sistema de gestión para el 
mantenimiento de la acreditación 
del Laboratorio de Calidad Textil 
del Centro Textil y de Gestión 
Industrial, verificación de métodos 
de ensayos, validez de los 
resultados y mantenimiento del 
software 

120 días 11.947.303 

2023 
SENA – Centro Textil 
y de Gestión Industrial 

Contratar la adquisición de los 
servicios personales indirectos 
para el trámite a todo costo de 
ensayos de aptitud con entidades 
de Normalización, auditoría interna 
al sistema de gestión para el 
mantenimiento de la acreditación 
del Laboratorio de Calidad Textil 
del Centro Textil y de Gestión 
Industrial, verificación de métodos 
de ensayos, validez de los 
resultados y mantenimiento del 
software de Gestión 

180 días 24.920.000 
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4. Presupuesto Oficial 

 
Para determinar el valor del contrato se optó por lo siguiente:  
 
De acuerdo con lo establecido en la Circular Nro. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, emitida 
por la Dirección Administrativa y Financiera, el análisis para establecer y determinar el presupuesto 
se estableció y determino solicitando pre-cotizaciones a varios proveedores de la ciudad Publicada 
en la Plataforma del SECOP II documento que hace parte integral del presente análisis. 

No obstante, no se recibieron pre-cotizaciones, por lo cual y de acuerdo con lo establecido en la 
Circular No. 3-2013-000133, se procede a realizar una búsqueda relacionada con proveedores de 
los bienes o servicios requeridos, estableciendo así el presupuesto para el presente proceso el cual 
asciende a la suma de: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 32.561.877) Incluido IVA  tal como se evidencia en 
el documento Anexo 2.Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del presente proceso de 
selección.  

 
De la solicitud de pre - cotización Nro. SIP_ANT_CTGI_17_2024 de 2024 y publicado a través del 
link. 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.33450613
&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
 

5. De los riesgos estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles que 
puedan afectar el equilibrio económico del contrato:  

 
Como acción de seguimiento, el SENA Centro Textil y de Gestión Industrial tiene previsto el 
monitoreo constante a los riesgos del proceso de contratación pues las circunstancias cambian 
rápidamente y los riesgos no son estáticos. La matriz y el plan de tratamiento serán revisados 
constantemente y se evaluará si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con 
las circunstancias.  
 
De conformidad con lo anterior, se tiene como documento Anexo 3 Analisis de Riesgos en la 
Invitación. 
 
 
 

 

Proyectó:  Jesica Paola Puerta Ospina  
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.33450613&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.33450613&isFromPublicArea=True&isModal=False

