CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestién de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laboral.
Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificaciéon y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
V. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Entregar documento firmado
por el representante legal de
la empresa o de las
empresas si es plural que
El oferente singular o plural debera anexar a la propuesta | ofertan el servicio, donde se
presentada documento firmado por el representante |relacione:
legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser
plural) el cual indique el numero de trabajadores | ® TiPo de empresa o
permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad entidad, especificando el
econdmica lo anterior como consideracion a la resolucion nimero de trabajadores | En e momento
1 numero 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir permanentes. de la entrega | SI, CUMPE
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST | ¢ Actividad economica, | de la oferta
aplicables a todos los empleadores y contratantes de clase de riesgo labor u
personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada oficios que desarrolle
tipo de empresa o entidad, conforme al numero de | * Durante las actividades
trabajadores, actividad econémica, clase de riesgo, labor dentro de las
u oficios que desarrollen. instalaciones contara con
personal competente para
cada actividad y
compafiia del profesional
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el Ministerio | pocumento a entrega:
de Trabajo en su articulo 23. Obligaciones del empleador
o contratante establece en el ,pérra'f(.) 3, que los | £ oferente debera entregar
empleadores o contratantes ppc!ran verificar, con’statar Y | |a evaluacién de Estandares
tengr documentad.o el cumplimiento de los Esta}ndares Minimos diligenciado en el
Minimos establec.ldos en la presente Resoluméq POr | mes de diciembre del 2021
parte dg los diferentes provegdpres, contratistas, | on el formulario que trata el
cooperativas, empresas de servicio temporal y en | guiculo 27 de la Resolucion
genera! de todg empresa o entidad que preste §ewicios 0312 de 2019, Documento
en las mstalamopes, sedes o centros de trabajo de las | frmado por el representante | En el momento
empresas o ent|dad§s contratantes y de las personas legal y el responsable de |de la
2 gue Iq asesoran o §S|sten en SST, quienes debgn tener | gistema Gestion Seguridad y | presentacion Sl, CUMPE
||§:enC|a en SST vigente y aprobar el curso virtual de | g51ud en el trabajo de la oferta.
cincuenta (50) horas en SST.
Para la presentacion del
documento solicitado es
El formulario de evaluacién estandares minimos debera | Necesario — que —en  su
ser firmado por el profesional o tecnélogo responsable | €ncabezado se indique el
de Sistema Gestion Seguridad y Salud en el trabajo de | "ombre de la empresa,
cada uno de los consorciados, quien debera tener | Mombre  del  documento,
licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, | fecha ~ de  elaboracion,
(Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del | Personaque lo elabora.
Ministerio de Salud y Proteccion Social) y la capacitacion
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

virtual en el Sistema de Gestiéon Seguridad y Salud en el
Trabajo ( Ministerio de trabajo Resolucién 4927 del 23
de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en
el Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre del 2023 emite
la circular 0093 la cual determina que de conformidad con
lo sefialado en la Resoluciéon 0312 de 2019,”por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 26
“Desde enero del afio 2020 en adelante , todos los
Sistemas de Gestion de SST se ejecutaran anualmente
de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la
empresa o entidad es creada durante el respectivo afo”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes
de diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla da
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario da evaluacién
establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312
de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de
la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora deba quedar aprobado por la
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién
de SST.

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de
SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir
del (1°) primero de enero del afio siguiente.

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que
acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en la
resolucién numero 4927 del
23/11/2016 “Por la cual se
establecen los parametros y
requisitos para desarrollar,
certificar 'y registrar la

capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite
con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en
la resolucion 0312 del 2019
(cuando aplique, literal 1de
la Resolucién 0312), en
atencion de la circular 071 de
noviembre del 2020.

En atencion de la circular
072 de noviembre del 2021.

El oferente podra entregar
copia del reporte
autoevaluacién estandares
minimos, afios 2020 y 2021,
enviado al correo electronico
suministrado por la empresa
remitido por el Fondo de
Riesgos Laborales, que
contiene la  informacion
diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES  MINIMOS
SG — SST realizado bajo la
gravedad de juramento y
hace parte de la
autoevaluacion en
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

cumplimiento de la
implementacién del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la
misma.

La identificaciéon de la empresa y la afiliacion a la ARL,
del personal que labore en su actividad econdémica en
cada uno de los centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al dia
en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del contratista
verificar que se haya realizado la inducciéon a sus
trabajadores en el Sistema Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.

El oferente debera entregar
documento de compromiso,
firmado por el representante
legal de la empresa, a
cumplir con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del
porte de carnet de
identificacion de sus
trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el
suministro del producto

Entrega de la planilla de
afiliacion, y de pago
oportuno de la seguridad
Social de la totalidad de sus
trabajadores, independiente
de su forma de contratacion
en el momento de ser
requeridos por la institucion.

SI, CUMPE

El oferente se debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19 y sus variantes.

El oferente debera entregar
en el momento de la
presentacién de la oferta,
documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo
siguiente:

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a
los puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega
del o durante el tiempo que
se realice la actividad y
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio
COVID-19 que se llegase a

presentar en sus
trabajadores o en sus
familias, para que se
adopten las medidas

correspondientes.

En el momento
de la entrega
de la oferta

SI, CUMPE
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

transito y prevenir la ocurrencia de siniestros.

El contratista, debera proveer un profesional de Seguridad
y Salud en el trabajo y equipos de seguridad industrial que
sea necesario para dar cumplimiento al objeto del contrato,
ademas dispondra de sefiales de precaucion y control en
las zonas donde desempefiara la actividad, para limitar el

Realizar4d un informe con
registro  fotografico  del
cumplimiento de la actividad.

Se debe entregar al supervisor del
contrato al momento de tramitar la
factura (anexando los soportes de la
ejecucion de las actividades).

Lo anterior se debera cumplir de forma permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la supervision de los
contratos, asi como en la presentacion de informes de supervision y finalizacion de los mismos.

Cordialmente,

El proponente:

6‘”‘"‘ (=] ﬁ\p L\r‘b. 2

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: MANUFACTURAS EL LIDER SAS.

Identificaciéon: NIT 901.042.743-2.

Nombre Representante Legal: SANTIAGO URIBE RAMIREZ.
Identificacion: C.C. 1.000.330.749 de BOGOTA D. C. )
Direccién: Calle 65 A Sur 78 B 51 de la nomenclatura de BOGOTA D. C.

Teléfono celular: 318-885-2849.

Email: Licitaciones@manufacturaslider.com.co.
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ARL sura =

—

094102493
CONSTANCIA

La comparfiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la
empresa: TEMPORALES COLOMBIANOS TEMCO LTDA con NIT 830068998 afiliada
desde el 01/05/2007, actualmente desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo (SG-SST); para ello, la empresa el dia 15/10/2019 ha aplicado
la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta la
tabla de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor de:

86.75% Moderadamente aceptable

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR Il. HACER ll. VERIFICAR V. ACTUAR

= Maximo Obtenido



Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollando de las actividades
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo, disminucion
y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Bogot4, dia 25 del mes 10 del afio 2023.

Cordialmente,

[rerEfrionsoics

WILSON EDUARDO MARTINEZ ARIAS
Profesional en Prevencion de Riesgos
UEN 412

ARL SURA., Regional Centro
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del
Trabajo

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 459956 - 2023 - 1

TEMPORALES COLOMBIANOS TEMCO SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

GUTIERREZ LOMBANA CLAUDIA YADIRA

EMMA PATRICIA NINO AVENDANO

2023

ssttemco@gmail.com

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

830068998

temcosas@gmail.com

256

ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES
PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE
REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE SU FUERZA DE TRABAJO,
CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO
TEMPORAL. LAS UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LASUPERVISION

3782001 Riesgo Il

DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE LOS CLIENTES.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

89.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/15/2024 9:18 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/15/2024



Temporales Colombianos

Temco S.A. s

Nit.: 830.068.998-9

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA DE TEMPORALES COLOMBIANOS
TEMCO S.A.S.

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) Leidy Alejandra Parra Farfan Identificado(a) con documento de
identidad C.C. 1.018.470.897, presta sus servicios para nuestras Empresas
Usuarias, como profesional designada para el disefio, elaboracion e implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desempefia el cargo INGENIERA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO con
un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los 23 dias del mes de febrero
del afio 2024.

Cordialmente,

EMMA PATRICIA NINO A.
Directora Gestién Humana

Temporaies Coiomoianos

Temco S.A.S.

NIT 830 068 988-9
Gestiéon Humana

L =3
Cra 19 No. 9-19 Sur San Antonio ° PBX: 246 5700 - 408 8881 ° www.temporalescolombianostemco.com
e-mail: temcoltda@hotmail.com ° Bogotéa - Colombia




UNiHORIZONTE

Fundacién Universitaria
Ao 17108 - 13 Julic 1083 - Aas. 5432 - 19 Juric 2014

Registro No. 10756 Acta No. 5875 Folio No. 204

REPUBLICA DE COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE

SNIES 4721, Personeria Juridica No. 11106 de 1983, Resolucién 9432 del 19 de Junio de 2014 del
Ministerio de Educacitn Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho
(2018), se reunieron, el Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE. Doctor
CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ PULIDO y la Secretaria General, Doctora PAULA ANDREA
GUTIERREZ GUTIERREZ; con el fin de llevar a cabo la Ceremonia de Grado de

Leidy Alejandra Parra Farfdn
C.C 1.018.470.897

Quien aprobo la totalidad de las asignaturas del Programa Académico registrado bajo el Codi
Snies: 104564 y dio cumplimiento a los demds requisitos. Por consiguiente la FUHDACIglg
UNIVERSITARIA HORIZONTE, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, le confiere el Titulo de’

INGENIERA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E
HIGIENE OCUPACIONAL

El Rector tomd el Juramento Reglamentario e hizo entrega del correspondiente Diploma
debidamente firmado y sellado, asi como la presente Acta.

Se expide la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C. a los dieciocho (18) dias del
mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

(
131 Q -
CAULAANDREA GUTIERREZ guf.émz

Secretania General




O Colmena | |

Seguros

Colmena FormacionVirtual

La Republica de Colombia y en su nhombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificaciéon correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

LEIDY PARRA FARFAN
Identificado con CC 1018470897

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 6 de mayo de 2020, en la ciudad de Bogota, D. C.

VIGILADO

YLfb 57&3;’::: fa}oﬁ"f W'(jfu Zrncu:—e_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




VIGILADO BUPERNTEN!

ARL BOLIVAR )

SEGUROS BOLIVAR
CERTIFICA QUE

Seguros Comerciales Bolivar S.A.

LEIDY ALEJANDRA PARRA FARFAN

identificado(a) con documento nimero 1018470897

Recibié capacitacion en el:

Curso de 20 horas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

Realizado entre el 01 al 30 de septiembre de 2023 en Colombia

Intensidad horaria: 20 horas

D}":ifff C‘M_’lﬂ:fr FICL’? AN

¥ Olga Cecilia Hernandez
/; Subgerente Nacional de Prevencion
y Bienestar Empresarial

CCB.1780.215159.2119.2022-02-25
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