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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del 
Sector del Trabajo. 

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas 
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el 
fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través 
un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y 
diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. 

Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y 
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” y en atención a la implementación del 
Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, así:   

Artículo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicación. La presente sección se aplica a todas las personas vinculadas a 
través de un contrato formal de prestación de servicios, con entidades o instituciones públicas o privadas con 
una duración superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del 
artículo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas 
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del artículo 2° de 
la Ley 1562 de 2012. 

Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:  

1. Procurar el cuidado integral de su salud 

3.    Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  

3. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales.  

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST.  

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 
16) 

Resolución 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” 

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional 

Resolución 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” 

La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia 
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los 
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de 
peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara 
el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las de mejora 
continua. 
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Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 

i. Promover las mejoras continuas del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades de origen laboral. 

ii. Definir y gestionar los recursos para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 
iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificación y control de los riesgos laborales presentes en 

la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policía Nacional. 
v. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía 

Nacional.  
 

CONDICIONES MÍNIMAS HABILITANTES 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta 

ÍTEM CUMPLIMIENTO  PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 

El oferente singular o plural  deberá anexar a la propuesta 
presentada  documento firmado por el representante 
legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser 
plural) el cual indique el número de trabajadores 
permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad 
económica lo anterior como consideración a la resolución 
número 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir 
los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST 
aplicables a todos los empleadores y contratantes de 
personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada 
tipo de empresa o entidad, conforme al número de 
trabajadores, actividad económica, clase de riesgo, labor 
u oficios que desarrollen. 

Entregar documento firmado 
por el representante legal de 
la empresa o de las 
empresas si es plural que 
ofertan el servicio, donde se 
relacione: 

 Tipo de empresa o 
entidad, especificando el 
número de trabajadores 
permanentes. 

 Actividad económica, 
clase de riesgo labor u 
oficios que desarrolle 

 Durante las actividades 
dentro de las 
instalaciones contara con 
personal competente para 
cada actividad y 
compañía del profesional 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

En el momento 
de la entrega 
de la oferta  

SI, CUMPE  

2 

La Resolución 0312 del 2019, expedida por el Ministerio 
de Trabajo en su artículo 23. Obligaciones del empleador 
o contratante establece en el párrafo 3, que  los 
empleadores o contratantes podrán verificar, constatar y 
tener documentado el cumplimiento de los Estándares 
Mínimos establecidos en la presente Resolución por 
parte de los diferentes proveedores, contratistas, 
cooperativas, empresas de servicio temporal y en 
general de toda empresa o entidad que preste servicios 
en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las 
empresas o entidades contratantes y de las personas 
que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener 
licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de 
cincuenta (50) horas en SST.  

 

El formulario de evaluación estándares mínimos deberá 
ser firmado por el profesional o tecnólogo responsable 
de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo de 
cada uno de los consorciados, quien deberá tener 
licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, 
(Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del 
Ministerio de Salud y Protección Social) y la capacitación 

Documento a entrega:  
 
El oferente deberá entregar 
la evaluación de Estándares 
Mínimos diligenciado en el 
mes de diciembre del 2021 
en el formulario que trata el 
artículo 27 de la Resolución 
0312 de 2019, Documento 
firmado por el representante 
legal y el responsable de 
Sistema Gestión Seguridad y 
Salud en el trabajo  
 
Para la presentación del 
documento solicitado es 
necesario que en su 
encabezado se indique el 
nombre de la empresa, 
nombre del documento, 
fecha de elaboración, 
persona que lo elabora. 
 

En el momento 
de la 
presentación 
de la oferta. 

SI, CUMPE  
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta 

ÍTEM CUMPLIMIENTO  PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el 
Trabajo ( Ministerio de trabajo Resolución 4927 del 23 
de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en 
el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

El Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre del 2023 emite 
la circular 0093 la cual determina que de conformidad con 
lo señalado en la Resolución 0312 de 2019,”por la cual 
se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”  y 
en cumplimiento a lo establecido en los artículos 26 
“Desde enero del año 2020 en adelante , todos los 
Sistemas de Gestión de SST se ejecutarán anualmente 
de enero a diciembre o en cualquier fracción del año si la 
empresa o entidad es creada durante el respectivo año”.   

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes 
de diciembre las empresas deberán: 

 Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla da 
Valores y Calificación de los Estándares Mínimos 
del Sistema de Gestión da SST, mediante al 
diligenciamiento del formulario da evaluación 
establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 
de 2019. 

 

 Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de 
la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Este 
Plan de Mejora deba quedar aprobado por la 
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestión 
de SST. 

 

 Formular el Plan Anual del Sistema de Gestión de 
SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir 
del (1º) primero de enero del año siguiente. 

 

 

El responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo debe anexar:  
 
Copia del certificado que 
acredite la aprobación del 
curso de capacitación virtual 
de cincuenta (50) horas y sus 
actualizaciones (si las hay), 
sobre el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG –SST en 
atención a lo dispuesto en la 
resolución número 4927 del 
23/11/2016 “Por la cual se 
establecen los parámetros y 
requisitos para desarrollar, 
certificar y registrar la 
capacitación virtual en el 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

 
Copia del título (profesional o 
Tecnólogo) que lo acredite 
con la idoneidad para ser 
responsable del Sistema de 
Gestión Seguridad y Salud 
en el Trabajo, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en 
la resolución 0312 del 2019 
(cuando aplique, literal 1de 
la Resolución 0312), en 
atención de la circular 071 de 
noviembre del 2020. 

 
En atención de la circular 
072 de noviembre del 2021. 
  
El oferente podrá entregar 
copia del reporte 
autoevaluación estándares 
mínimos, años 2020 y 2021, 
enviado al correo electrónico 
suministrado por la empresa 
remitido por el Fondo de 
Riesgos Laborales, que 
contiene la información 
diligenciada en el formulario 
AUTOEVALUACIÓN DE 
ESTÁNDARES MÍNIMOS 
SG – SST realizado bajo la 
gravedad de juramento y 
hace parte de la 
autoevaluación en 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta 

ÍTEM CUMPLIMIENTO  PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
cumplimiento de la 
implementación del sistema 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo de la 
misma. 

3 

La identificación de la empresa y la afiliación a la ARL, 
del personal que labore en su actividad económica en 
cada uno de los centros de trabajo de las unidades 
desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al día 
en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus 
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los 
trabajadores deberán portar el carnet al momento de 
ingreso al punto). 

Adicionalmente es responsabilidad del contratista 
verificar que se haya realizado la inducción a sus 
trabajadores en el Sistema Gestión Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015. 

El oferente deberá entregar 
documento de compromiso, 
firmado por el representante 
legal de la empresa, a 
cumplir con las siguientes 
obligaciones: 
 
Entrega y obligatoriedad del 
porte de carnet de 
identificación de sus 
trabajadores en el punto de 
servicio donde se realice el 
suministro del producto  
 
Entrega de la planilla de 
afiliación, y de pago 
oportuno de la seguridad 
Social de la totalidad de sus 
trabajadores, independiente 
de su forma de contratación 
en el momento de ser 
requeridos por la institución. 

 SI, CUMPE  

 
El oferente se deberá comprometerse a dar 
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad 
establecidos por el Ministerio de Salud y Protección 
social, con ocasión de la pandemia derivada del 
Coronavirus COVID-19 y sus variantes. 

El oferente deberá entregar 
en el momento de la 
presentación de la oferta, 
documento de compromiso a 
dar total cumplimiento a lo 
siguiente: 

Cumplir los protocolos de 
bioseguridad adoptados y 
adaptados por la ECSAN a 
los puntos de servicio o lugar 
donde se realice la entrega 
del o durante el tiempo que 
se realice la actividad y 
permanezca en el punto de 
servicio. 

Reportar al supervisor del 
contrato y al responsable de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la ECSAN 
cualquier caso de contagio 
COVID-19 que se llegase a 
presentar en sus 
trabajadores o en sus 
familias, para que se 
adopten las medidas 
correspondientes. 

En el momento 
de la entrega 
de la oferta 

SI, CUMPE  
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

               Documentos que deberán ser entregados en la ejecución del contrato al supervisor. 

ÍTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA 

1 

El contratista, deberá proveer un profesional de Seguridad 
y Salud en el trabajo y equipos de seguridad industrial que 
sea necesario para dar cumplimiento al objeto del contrato, 
además dispondrá de señales de precaución y control en 
las zonas donde desempeñará la actividad, para limitar el 
tránsito y prevenir la ocurrencia de siniestros. 

Realizará un informe con 
registro fotográfico del 
cumplimiento de la actividad. 

 

 

Se debe entregar al supervisor del 
contrato al momento de tramitar la 
factura (anexando los soportes de la 
ejecución de las actividades). 

 
Lo anterior se deberá cumplir de forma permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la supervisión de los 
contratos, así como en la presentación de informes de supervisión y finalización de los mismos. 

 

Cordialmente,  
 
 
El proponente:  
 
 
 
__________________________________  
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: MANUFACTURAS EL LIDER SAS. 
Identificación: NIT 901.042.743-2. 
Nombre Representante Legal: SANTIAGO URIBE RAMIREZ. 
Identificación: C.C. 1.000.330.749 de BOGOTÁ D. C. 
Dirección: Calle 65 A Sur 78 B 51 de la nomenclatura de BOGOTÁ D. C. 
Teléfono celular: 318-885-2849. 
Email: Licitaciones@manufacturaslider.com.co.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



094102493

CONSTANCIA 

La compañía Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la 
empresa: TEMPORALES COLOMBIANOS TEMCO LTDA con NIT 830068998 afiliada 
desde el 01/05/2007, actualmente desarrolla el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el trabajo (SG-SST); para ello, la empresa el día 15/10/2019 ha aplicado 
la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, teniendo en cuenta la 
tabla de valores de los estándares mínimos, dando como resultado un valor de: 

VALOR INTERPRETACION 

86.75% Moderadamente aceptable 

La distribución de este valor, según los estándares es: 



Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollando de las actividades 
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo, disminución 
y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa. 

Dada en Bogotá, día 25 del mes 10 del año 2023. 

Cordialmente, 

WILSON EDUARDO MARTINEZ ARIAS 

Profesional en Prevención de Riesgos 
UEN 412 
ARL SURA., Regional Centro 



Número Radicado:  REME-SGSST - 459956 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : TEMPORALES COLOMBIANOS TEMCO SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 830068998

Nombre Representante Legal : GUTIERREZ LOMBANA CLAUDIA YADIRA

Responsable SG-SST : EMMA PATRICIA NIÑO AVENDAÑO Correo SG-SST : temcosas@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : ssttemco@gmail.com Cantidad Trabajadores : 256

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

3782001 Riesgo III ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES
PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERÍODOS LIMITADOS CON EL FIN DE
REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE SU FUERZA DE TRABAJO,
CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO
TEMPORAL. LAS UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LASUPERVISIÓN
DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE LOS CLIENTES.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 No cumple 0

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 Cumple
totalmente

3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No cumple 0

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 89.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTION HUMANA DE TEMPORALES COLOMBIANOS 

TEMCO S.A.S. 
 
 

  

C E R T I F I C A 
 
 
 

Que el(a) señor(a) Leidy Alejandra Parra Farfán Identificado(a) con documento de 
identidad C.C. 1.018.470.897, presta sus servicios para nuestras Empresas 
Usuarias, como profesional designada para el diseño, elaboración e implementación 
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Desempeña el cargo INGENIERA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO con 
un contrato por PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los 23 días del mes de febrero 
del año 2024. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
  
 
  
EMMA PATRICIA NIÑO A. 
Directora Gestión Humana 
 
 
 
 
 
 





La República de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el número de registro RCO 0001, otorga la
certificación correspondiente a la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) a:

LEIDY PARRA FARFAN
Identificado con CC 1018470897

Número de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolución Número 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 6 de mayo de 2020, en la ciudad de Bogotá, D. C.

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros



LEIDY ALEJANDRA PARRA FARFAN
identificado(a) con documento número 1018470897

Recibió capacitación en el:

Curso de 20 horas del SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

Realizado entre el 01 al 30 de septiembre de 2023 en Colombia

Intensidad horaria: 20 horas
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