CUENTA DE COBRO -
0od1053- 24

CONSECUTIVO 007 /

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 900.132.302
DEBE A:

BANCARIA NO.

488413488591 AHORROS BANCO DAVIVIENDA S.A.

SERVICIOS = e ' .
_DELMESDE: DESCRPGIN.

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y EL RELACIONAMIENTO
" |EXTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

" PERIODO

st ' 5 ~ NOMBRE DE LAENTIDAD VALOR DEL APORTE VA;?_%’E?:‘?'O:_
Salud EPS SANITAS $250.800 o~ | »
Jutio 79537621 / Fondo de Pensiérf COLPENSIONES $321.000 o~ |.  $582400
ARL POSITIVA $10600 ,~

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiente al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016 (modificado por el articulo 1 del Decreto
1808 de 2019), manifiesto bajo gravedad de juramento (marque Sl o NO) que:

|Para efectos de |a depuracion de la base del calculo de la retencién en |a fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de

20186, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios
personales, declaro que:

SI/NO

NO He contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90
dias continuos o discontinuos.

NO He contratado o vinculado dos (2) o méas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un periodo inferior a 90
dias, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

NO De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencién en la fuente
superior (tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracién).

NO Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion — SIMPLE

NO Soy responsable de IVA

—

ANITH CELIS VERGARA
FIRMA DEL CONTRATISTA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 002

CODIGO: AP-GJC-MN-001-FM-023 |

IFECHA: 25/01/2023

PAG 1 DE 1

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMBRE BEL CONTRAT}STA

BELLANITH CELIS VERGARA 52.623.266 -

OBJETO DEL CONTRAT

 CONTRATO No,

C.C.oNIT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y EL RELACIONAMIENTO EXTERNO DEL INSTITUTO

PERIODO
INFORMADO

AGOSTO

S 5.000.000

e MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.
o s - - _ EVIDENCIA
OBLIGAC Cl : bbb
GA IONES ESPE FICAS_ ; ACT]IVtDADES REALIZADAS VERIFICABLE
+ Se continua con el desarrollo del plan de revisién permanente
de procesos: Proceso para préstamo de espacios, Manejo de
agenda de espacios, estudio de mercado, control
parqueaderos, gestion de contactos, planeacién apoyo
institucional. Se suman seguimiento procesos de aseo y
servicios generales, y gestion de mantenimiento de espaciocs.
META A META
Ejecucion y seguimiento.
Brindar apoyo en la presentacion del plan de trabajo semestral 1C97i Reca hlztar 1| ;"ag!ep';memo prevenyva y correctivo al Link agenda
_ |para la atencidn de los beneficiarios, segun la informacion que g LITLIae St institucional.

| para tal efecto suministre el IMCTC. Este documento, debe
~ {contener como anexo un cronograma general que incluya
* lactividades, tiempos y productos.

Indicadores:

1. Realizar 1 mantenimiento preventivo y correctivo al Centro
Cultural de Cajica

- Programado:

o Aseo general dia. Cuadros de control. (anexo)

- Ejecutado: 100 %

- Logros: Mejoramiento notable de las instalaciones.

2. Realizar 1 gestion para adecuar el Centro Cultural y de
Convenciones como escenario de eventos

- Programado: Proyecto de mejoramiento.

- Ejecutado; 10%

- Logros: Fermulacién proyecto

https://mail.google.c
om/mail/u/6/#inbox

|Brindar el apoyo en la articulacion entre el IMCTC y Ia
‘1administracion central, para el uso de los espacios e instalaciones
asignadas, en todo lo relacionado para la agenda cultural que se

" |lleve acabo.

« Se continia motivando a los usuarios interncs y externos a
utilizar el formato de solicitudes donde se solicitan lo datos
suficientes para asignacion de espacios asi:

Nombre del evento:

Descripcion detallada del evento o actividad

Fecha

Horario

No. personas aproximado

Requerimientos técnicos

Nombre de la entidad

Nombre persona de contacto encargada

Numero telefonico persona de contacto encargada

« Se revisa agenda permanentemente con la Direccion
ejecutiva con el fin de determinan la agenda cultural del mes y
semestre.

* Se genera e implementa formato de seguimiento espacios;
entrega a usuario y recibo en buenas condiciones.
Seguimiento y capacitacion al equipo de vigilantes.

Anexo Agenda de
programacion.

https:/mail.google.c
om/mail/u/6/#inbox
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GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
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| PAG 1 DE 1

~ NOMBRE DEL CONTRATISTA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

C.C.oNIT

PERIODO
" INFORMADO

100

%

OBJETO DEL CONTRATO

/|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y EL RELACIONAMIENTO EXTERNO DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

VALOR MENSUAL

$ 5.000.000

. | |Brindar apoyo en los procesos y procedimientos de
" |administracion, conservacion y cuidado de bienes, equipos y
. |elementos de asistencia para el adecuado funcionamiento del

Instituto.

+ Se efectua seguimiento diario con el equipo Centro Cultural
para definir acciones de mejora (Ximena Salamanca, Servicios
Generales, Mantenimiento y Daniel Bello).

+ Se realiza seguimiento diario de labores de aseo y servicios
generales del centro Cultural.

+ Se realiza seguimiento y acciones de mejora con el equipo de
vigilancia del Centro Cultural, exigiendo la presentacion del
carnet a usuarios del centro cultural.

+ Se continua con la revision permanente de procesos y
procedimientos de uso de las instalaciones del centro Cultural.
+ Se cuenta y alimenta permanentemente el listado de
necesidades del centro cultural.

+ Se actualiza cotizacién para mantenimiento ascensor. Se
espera poder iniciar proceso de contratacion.

= Se actualizan las tres cotizaciones para mejoramiento del
sistema interno de vigilancia. A la espera de aprobacion para
inicié de proceso de contratacion.

+ Se continua con proceso de proyecto de mejoramiento
general del centro cultural: primer avance de actualizacién de
medidas, acciones a desarrollar, etc, de acuerdo con primer
insumo entregado por la secretaria de Obras publicas e
infraestructura. Dos reuniones en el mes.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
gjica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

' 1Brindar apoyo al seguimiento del plan de emergencia y
' |contingencia adoptado por el IMCTC, para las actividades
' ladelantas por el mismo.

+ Se efectla seguimiento, acompafiamiento y apoyo a la
contratista de Gestion del Riesgo de Inscultura para la revision
de eventos.

+ Se crea por parte de |la Direccion ejecutiva un grupo de
seguimiento de eventos, desde el punto de vista de Gestién de
Riesgo, permitiendo la labor articulada y tratando de mejorar
los tiempos de presentacion de documentacion de eventos.

+ Asistencia como delegada de Inscultura a los comités de
Eventos Masivos municipal.

« Se solicita a clientes y usuarios del centro cultural, en eventos
que superan las 300 personas para que presenten toda la
documentacion pertinente para aprobacion de eventos por
parte del comité de eventos municipal.

* Recepcion Donacion: Se recibe donacion de mesa para
cambio de pafiales.

+ Se realiza proceso de seguimiento y respuesta a PQRS
enviadas a centro cultural.

* Solicitud de la secretaria de Salud para mejoramiento de
informacidn sobre guias de salidas de emergencia: audios,
videos, sefializacion, etc.

* Revision con la contratista de gestion de riesgo de Inscultura,
sobre el estado de los elementos de emergencias y botiquines.
Se sugiere adquisicidén de lo que hace falta. Se hace
seguimiento a la contratista para avanzar con esa compra.

+ Se genera plan de trabajo para el mes para equipo de
mantenimiento y seguimiento permanente.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
agjica.gov.cols/xbfziM
Mxnr28rSW
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. NOMBRE DEL CONTRATISTA

 CONTRATONo.

_ . DATOS GENERALES DEL CONTRATO
BELLANITH CELIS VERGARA
: - - OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y EL RELACIONAMIENTO EXTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA. ‘

C_.C. o NIT

52.623.266
A

AGOSTO

PERIODO.
ORMADO

'VALOR MENSU

$ 5.000.000

' |Apoyar las acciones que se requieran para la gestién con la
Administracion central, para el proceso de mantenimiento,
|cuidado y conservacion de las instalaciones asignadas al IMCTC.

+ Se hace solicitud a EPC programa de mantenimiento parques
para mantenimiento de jardines del centro cultural y limpieza
de adoquines.

+ Atencion y asistencia reunion visita técnica IDECUT

+ Atencién y recorrido visita técnica MinCulturas

+ Visita técnica IDECUT Reunién a primera hora,
generalidades de la asistencia territorial.

* Reunion Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Se trataron los temas sobre gestion de Control Interno
* Reunién capacitacion Gestion documental: Nos explicaron
los temas pertinentes sobre gestion documental y las fechas de
entrega de la documentacion digital e impresa segun el caso.

* Reunién de planeacién Semana del Patrimonio: Reunién con
el equipo de patrimonio, prensa, eventos y turismo. Lluvia de
ideas planeacion de la semana del patrimonio.

* Visita Proyecto mejoramiento centro cultural. Se sclicité
asesoria para proyecto de mejoramiento.

« Visita Gimnasio Los Laureles, visita técnica Feria Colegio Se
realizo visita técnica por parte del personal de la institucion
para el préstamo del espacio.

+ Revision eléctrica con electricista del municipio Sec Obras
publicas, revisiones del edificio Electricista del municipio hizo
revision de las centrales eléctricas

* Reunidn asesoria mantenimiento general del centro cultural
Se revisaron los diferentes pormenores del mantenimiento del
centro cultural.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

* | Brindar el apoyo en el relacionamiento con las diferentes
Hinstituciones y entidades publicas y privadas, con el fin de
gestionar recursos en beneficio de Instituto.

* Reunién Diplomado MinCultura: Reunion con el equipo
Universidad Nacional, revision logistica y minuto a minuto del
diplomado Pedagogia musical.

+ Se observa la la mala disposicion de las basuras, por lo
tanto, se continua permanentemente recordando y orientando
sobre el mismo.

* Realizacién video promocicnal acciones de mejoramiento
Centro Cultural.

+ Seguimiento y solicitud semanal a escobitas para limpieza
exterior centro cultural y mantenimiento a jardines.

+ Solicitud a Obras publicas y concesion de la sabana para
revision luminarias externas del centro cultural y revision
centrales eléctricas.

+ Solicitud de secretaria de seguridad y policia para
acompafamiento permanente de unidades de policia en los
alrededores del centro cultural.

» Se continuan con reuniones con Planeacion municipal y
Obras publicas, con asesores de proyectos de IDECUT para
proyecto de adecuacion y mejoramiento del Centro Cultural y
de convenciones de Cajica.

« Continuamos con las asesorias con MinCulturas temas Ley
de Espectaculos publicos con MinCulturas y equipo financiero
y de presupuesto para continuar con actualizacion de informes
temas PULEP.

« Se continua con las gestiones con entidades privadas
motivando las donaciones en articulos para mejoramiento del
centro cultural.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr28rSW
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PERIODO

 NOMBREDELCONTRATISTA  CC.oNT oo
co"'mATONo. s i OBJETO DEL CONTRATO VALOR MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y EL RELACIONAMIENTO EXTERNO DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA. $ 5.000.000

+ Se continua con la articulacién con entidades como colegios
y universidades para uso de los espacios y apoyo con
capacitaciones y donaciones para mejoramiento de las
instalaciones.

+ Se continua con la articulacién con entidades como colegios
y universidades para uso de los espacios y apoyo con
capacitaciones y donaciones para mejoramiento de las
instalaciones.

« Parte activa en la realizacion del Festival Fortaleza Rock
2024. Asistencia reuniones semanales. Apoyo en gestion con
empresas de instrumentos musicales y gestion de acciones de | Anexo evidencias
Brindar el apoyo en el agenciamiento de alianzas y/o convenios  |aseo y mantenimiento.
| con diferentes entidades para el beneficio de la mision y vision del |« Se realiza apoyo al 4rea de fomento cultural para https://cloud.culturac
{1 Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. convocatorias de artistas para estimulos BEPS. ajica.gov.cols/xbfziM
= Apoyoe en la visita del Gobernador de Cundinamarca el Mxnr29rSW
miércoles 7 de agosto de 2024. Organizacién personal de
aseo, vigilancia y apoyo en protocolo en tarima.

* Asistencia durante los dias del evento Fortaleza Rock,
pendiente de las acciones competentes a centro cultural:
vigilancia, servicios generales, parqueadero, aseo, etc.

» Se revisa con ing eléctrico alcaldia uso de conexiones
eléctricas para el evento Fortaleza Rock y Primavera.

+ Se solicita red interna de internet para los diferentes eventos
del mes.

g

(FKA DEL CONTRATISTA




