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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd, julio 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5906349

Coordinadora Académica.

Dependencia: Coordinacion Académica.

Quibdo6-Chocb.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No 5906349 del afio 2024

Venancio Palomeque Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.799.894 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor Complementaria en el area
agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
5906349, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato que tienen una duracion de
diez (10) mesesy 12 dias, por la sumade TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MCTE ($39.906.666). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por UNMILLONNOVENTAY TRESMIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
M/CTE ($ 1.093.333) b) y nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($
4.100.000). Y un dltimo pago para el mes de diciembre de UN MILLON NOVECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES M/CTE ($1.913.333).

Cada mes definido por la Direccion Administrativay Financiera de la Direccion General en
la cuenta de AHORRO N° 979141249 del BANCO BOGOTA, cuyo titular es el (la)
contratista.

Obrando en nombre propio, expreso mi wluntad de prestar el senicio en el plazo, forma ytérminos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, diwlgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién vy referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conformea la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar la formacion
profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos Naturales industria'y
Biodiversidad del Chocé paralavigencia 2024 en las &reas teméticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa
de formacion profesional vy el
enfoque metodolégico
adoptado

En el mes de julio se realizaron las siguientes
actividades:

Blsqueda de los mas de 120 futuros
aprendices, para los cursos complementarios.
Socializaciéon sobre los posibles cursos que
se llevaran a cabo en el municipio de Cantdn
de San Pablo.

Los programas de formacion complementaria,
gue se impartieron en el mes a reportar, se
genera con el fin de dar respuesta a
necesidades de los productores y personas
interesadas en incursionar en proyectos
avicolas, entregando las herramientas
técnicas que permitan maximizar las
condiciones y minimizar riesgos y pérdidas,
desde el primer momento productivo que son
estos cursos.

Donde cabe mencionar que, los procesos de
produccion avicola, son procesos
supeditados a la respuesta de las awes, por lo
que es sensible, de alta importancia en el
desarrollo futuro de los animales y en su
respuesta  productiva, lo que afecta
visiblemente los niveles de rentabilidad de la
empresa avicola, pequefio o mediano
productor; esto explica la razén del énfasis
gue se le deben hacer a los programas de
formacion.

Cabe mencionar, que los egresados de estos
programas de formacion tienen las
habilidades y conocimientos necesarios para
desempefiarse en las diferentes actividades
gue generan los mismos para la

produccion de huewo o carne, aportando en el
crecimiento y competitividad del
departamento y cada una de las diferentes
regiones donde se impartan.

De donde se desarrollaron las 4
complementarias, sobre:

Evidencia
fotogréafica.
Aplicativo Sofia
plus.
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ENCASETAMIENTO DE AVES. con cadigo
73322044 de 48 horas cada uno. Con la
competencia:  Encasetar aves segln
procedimiento y método técnico.

Obteniendo conocimientos tales como:

e Seguridad y salud en el trabajo:
concepto, importancia, protocolos,
riesgos laborales, elementos de
proteccién personal, normativa.

e Bioseguridad: concepto, importancia,
normativa, programas.

e Célculos matematicos basicos: suma,
resta, multiplicacion, division, regla de
tres y porcentaje.

e Sistema de pesas y medidas:
conceptos y usos.

o Densidad: concepto, célculos e
insumos: tipos, fichas técnicas, usos
y almacenamiento.

e Instalaciones: concepto Y tipos.

e Equipos: tipos, operacion y
mantenimiento.

e Sanitizacion: concepto, aplicaciones

e protocolos de manejo y retiro de la
pollinaza o gallinaza.

e Sistemas de alojamiento y tipos de
produccion: concepto, importancia.

e Equipos calefaccion, entilacion,
alimentacion.

e Suministro de agua, lavado Yy
desinfeccion:

e concepto, tipos, fichas técnicas y
funcionamiento.

e Infeccion: concepto, causas, agentes
de transmisioén, prevenciéon y control.

e Desinfeccién: concepto, importancia,
clases, productos, equipos utilizados.

o Desinfectantes y detergentes: clases,
dosificacion, categoria toxicolégica,
indicaciones y usos.

e Plagas: concepto, tipos, control.

e Manejo ambiental: concepto,
normativa.

e Material de cama de galpones: tipos,
caracteristicas, métodos de manejo y
desinfeccion.
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e Parametros ambientales de
temperatura, humedad relativa,
ventilacion e iluminacion:

e Concepto, lectura, controles vy
registro.

e Instrumentos de medicién: concepto,
tipos, usos.

e Alimento: concepto, tipos,
dosificacion.

o Agua: concepto, tratamiento,
suministro.

e Recepcibn de aws: concepto,
principios y actividades.

e Equipo de pesaje: tipos, fichas
técnicas, usos.

e Buenas practicas avicolas:
normativa, protocolos.

Etologia: concepto, importancia.
Bienestar: concepto, importancia,
normativa

e lineas comerciales de awves: tipos y
caracteristicas.

e Producto no conforme: concepto,
tipos, disposicion.

e Registros: concepto, tipos,
diligenciamiento.

e Protocolos: concepto, tipos.

e Plagas: concepto, importancia.
control
e Contingencia: concepto, tipo,

caracteristicas, planes.
o Nowedades: concepto, medios de

reporte.

e Registros: concepto, tipos,
diligenciamiento, interpretacion.

e Residuos: concepto, tipos,
disposicion.

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes 'y programas
curriculares vigentes.

De acuerdo a las diferentes estructuras
curriculares complementaria se realizaron las
guias de aprendizaje de los cursos y poder
avanzar en todo el proceso metodoldgico para
la ensefianza de los aprendices.

N/A

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacion de conformidad con
los médulos de formacién vy el
calendario institucional y el
manual de procedimientos

Alistamiento y seleccién de programas de
formacion que se desarrollaran durante la
ejecucion contractual en el departamento del
Choc6. De acuerdo al catalogo de cursos
activos para este 2024 en la modalidad
complementaria.

Evidencias
fotografias.
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para la ejecuciéon de acciones
de formacion profesional.

Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

N/A

N/A

Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Se enviaron las diferentes documentaciones
para la programaciéon y matricula. Ademas de
asociarlos a una ruta de aprendizaje y realizar
la respectiva evaluacion o juicio evaluativo en
la complementaria en su momento.

N/A

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

N/A

N/A

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

Alistamiento para el desarrollo del proceso de
formacion.

Registros
fotograficos

Atender oportunamente los
requerimientos del supenisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Presentacion del informe de ejecucién de las
actividades correspondientes al mes de julio
del 2024.

Informe
mensual.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y
senicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del Director
Regional.

N/A

N/A

10

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion
Titulada y/o complementaria.

Alistamiento para el desarrollo de las
actividades de formacion. Entregandose
oportunamente la informacién requerida para
la programacion 'y matricula de los
aprendices, y de esta manera ver reflejadas
las horas.

Ver  Aplicativo
Sofia Plus

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segln
las normas que aplican a la
funcién instructor.

N/A

N/A

12

cabal
objeto

Las deméas para el
cumplimiento del
contractual.

N/A

N/A
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Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
13 | aquellos aprendices que N/A N/A
cumplen la labor en los
ambientes de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una ez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supenvsor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4561418032 de la planilla SOI del mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Venancio Palomeque Ramos
Contratista
C.C.No. 4.799.894

Recibi a satisfaccion:

Firma

Céandida Asprilla Jaramillo

Supervisora Contrato No. 5906349
Coordinadora Académica.
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Anexos.

Desarrollo de la estructura curricular en los 4 cursos complementarios sobre el Encasetamiento de Aves, con materiales que se
encuentran directamente en la poblacién capacitada, para hacer un aprendizaje méas préctico, que es un método de ensefianza mas facil

de adquirir..

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10




