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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdog, julio de 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5919558
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia: Complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 07 del afio 2024

Referencia: No 4636228

YULEDNY BEJARANO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No.35893508 de Quibdd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No 5919558, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.700.000), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2024,
por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000) b) seis (6) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a agosto 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($4.100.000) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes
de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000).
Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar
formacidn profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el

anexo 2.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de
ensefanza-aprendizaje
evaluacion segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldégico adoptado.

La accién se cumple desarrollando a cabalidad la
estructura curricular APLICACION DE HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO, en el
Bagadg, Muchichi.
Formacion complementaria de 48 horas, que resalta las

municipio de corregimiento
cuatro fuentes de informacidn para la construccién de
conocimiento: instructor, entorno, las TIC y el trabajo
colaborativo. Las estrategias de ensefianza aprendizaje,
disefadas por la instructora, se basan en el lema
“Aprendiendo Haciendo.

Acta de concertacidn, archiy
plano, Informe mes julio, guias ¢
aprendizaje, instrumentos d
evaluacion, registros fotografico
estructura curricular, entregablg
cargados al Drive

Orientar los procesos

de ensefianza-aprendizaje,
segln las necesidade
detectadas en los procesc
de evaluacion, metodologiag
de aprendizajes y programs:
curriculares vigentes.

de
se adaptaron a necesidades de

La los de ensefianza-

aprendizaje,

obligacién procesos
los
aprendices del municipio de Bagadd, corregimiento
Muchichi., que requieren fortalecer sus procesos
organizativos acordes a la formacion APLICACION DE
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO

AGROCLIMATICO.

Guias de aprendizaje, instrumentg
de evaluacion, registrg
fotograficos, estructura curricula
entregables cargados al Drive

Programar las actividades
de ensefanza-aprendizaje
evaluacion, de conformidg
con los médulos de formacid
y el calendarioinstitucional
el manual

de procedimientos para
ejecucién de acciones ¢
formacion profesional

El ejercicio se ejerce de acuerdo a las cuatro (4) fichas @
caracterizacion enviadas a coordinacion académica en
mes de julio, se programan actividades de acuerdo
resultados de evaluacion, planteados en la estructu
curricular, a la tematica, instrumentos de evaluacion,
acciones en los ambientes de aprendizaje, de formacid
profesional, de manera eficaz.

Fichas de programacion, archivg
planos, documentos comprimido
instrumentos de evaluacig
empleados en los ambientes ¢
aprendizaje etc.

Llevar el registro ¢
evidencias de la actividad
de ensefianza-aprendizaje €
el portafolio personal, pa
cuando sea requerido.

Cumpliendo con la obligaciéon correspondiente, I3
demostraciones de actividades de ensefianza-aprendizaj
son reservadas por la profesional de manera magnética
fisica, de acuerdo al portafolio personal que se del
conservar.

Fichas de programacion, archivg
planos, documentos comprimido
instrumentos de evaluacig
empleados en los ambientes ¢
aprendizaje, guias de aprendizaj
instrumentos de  evaluacio
registros fotograficos, estructu
curricular, etc.
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Reportar informacid
académica y administrati

El cumplimiento se realiza con la informacion que reporf
la instructora, se realiza de acuerdo a sus funciong

Informe mes julio, instrumentos

segln las responsabilidad¢ contractuales, lineamientos y solicitudes por parte d de evaluacion cargados al DRIVE
5 | institucionalesasignadas. Coordinacién Académica Candida Asprilla Jaramillo. registros fotograficos, etc.
Apoyar las charlas Esta obligacidon se cumple de manera acertada, pertinent{ Informe mes julio, guia ¢
informativas con y concertada, con los cuatro (4) grupos que la profesiong aprendizaje, estructura curricular
6 | especificaciones de los tiene a su cargo en el municipio de Bagadd, a travq registros fotograficos, entregablg
programas, asi como el proceso de induccidon de aprendices y desarrollo de | cargados al Drive
proceso de induccidn de formacion impartida.
aprendices.
Evaluar las formaciones de | Se realiza con un 80% de avance de la formacion impartio
los aprendices durante el para generar un proceso evaluativo entendible, pertinent
7 | proceso educativo de y eficaz. Plataforma manual por este me
acuerdo en el manual por emigracion de Sofia Plus.
de evolucion vigente.
Atender oportunamente I¢ La accidn se ejecuta por la profesional con responsabilidd Informe mes julio, registros
requerimientos del y la mejor disposicion del caso, siguiendo los lineamientq fotograficos, entregables cargado
8 | supervisor del contrato | solicitados en este periodo por la supervisora del contrat{ al Drive
presentar mensualmente
los informes de la ejecucid
del contrato.
Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de
los procesos de adquisicion | Esta obligacion alun no se asigna a la instructora, por | Esta accién no evidencia ejecucid
de bienes y servicios, por | tanto, no se describe de forma amplia. por falta de asignacion, por
9 | el conocimiento profesiona tanto, no se representa.
contratado previa
designacion del director
regional.
Reportar 160 horas mes En este periodo la instructora, presentd 4 programaciond Fichas de programacion, archivg
10 de laboresen la de 48 horas c/u en las formaciones complementarias| planos, documentos fisicos ¢
formaciéon complementaria | impartir, obedeciendo al cumplimiento de esta accién. | aprendices, etc.
Aplicar al proceso de
certificacién de norma de
11 competencia "Orientar La accion se aplica a la funcidon de la instructora, | Hoja de vida de la contratist

formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segur
las normas que aplican a la
funcidn instructor.

momento de la contratacion. Con sus soportes en la ho
de vida.

cargada en la APE.
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Las demas para el cabal La accion se ejecuta por la profesional siguiendo Iq Informe mes julio, registrd
12 cumplimiento del objeto lineamientos y requerimientos del contrato. fotograficos, entregables cargadg

contractual. al Drive

Reportar oportunamente [

horas de gestor monitor d La accidn se efectuara por la profesional siguiendo I Plataforma manual por este me
13 aquellos aprendices gy lineamientos y requerimientos solicitados en este period por emigracién de Sofia Plus.

cumplen la labor en Iq¢ unavezla supervisora del contrato.
ambientes de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIA

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7926328918

de la planilla, operador SOl y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”).

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 35893508

Recibi a satisfaccién:

CANDIDA ASPRILLA TRUIJILLO

Supervisora Contrato 5919558 de 2024.
Coordinadora académica.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad 1: Realizacién de acta de concertacién para horario de formacion, ambiente de aprendizaje y

personal a formarse.

Objetivo: Definir horario y lugar de formacion en el municipio de Bagadé (corregimiento de Muchichi).

Induciendo a los aprendices participantes en el proceso.

Fecha: 01-02/07/2024.

i
ACTA No. Janeth Mosquera 2anchez, reerandn el compramso de fodos, dando por teminada 3
NOVERE DELCOTE 0 DE L REUNON: Re0nin e Conctach i Ak 1103,
; pirs la Cancertacion de
horarics y desamollo de Ia formacian, TONCLISTNES
CHUCRD Y FECRR. Bage. ZTTR L ORANCID. ~ THORAFIR o Lainstructora def Sena Yuledny Bejarana Mareno, duranie el mes de julio de 2024
llam |10 frabja &n ¢l municipio e Bagads, camegimients de Muchichi con 4 grupos de aprendioss
| CUGRR YT ENCACE: Bageda. Cameginiento o2 | DIRECCION GENERAL T conformados por 25 personas L. 20 | casa comunaldel et se dicard s formacin:
gt REGIONAL  CENTRO APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO
AGROCLIMATICO.
(Centro g recursos naturalss,
Pty bodvesida CRA ) o Los aprendices por sus actuidadss, trabajaran asi, durante 2 formacion: lunes 3
TN T PINTOS PR SRR viemes de 200 pm- 800 pm,
: CONFROMIS03
1 Saudode Benvenids ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

2 Intervencion de b insiructora y Metodologia para ¢l desammollo de 5 formacian

4. Establecimiento de horanos y ambiente de aprendizale

4 Asunios varias.

| OBJETIVOYS) DE LA REURTON: Fresentzcion g2 3 insinctova y pragrarma a arundr 20

1a zona, Concartacion de horaris de rabalp, plarteamiznto de ls metodologia de trabaia

& induceion 3 la formacian complementara a mpartr, ASISTENTES: (Incarparar registro de asistancia)

— DESRROLLODELRREONON |
Nota: Pusde inchirse magen o caplura de pantala de Jos asstentzs, sise frata de una

reumidn yirual o, g2 Ios asistentes que partiipan a raves de una platafama vitual

Siendo lss 1000 am. s do nico 3 f reunidn programada por s sefor lider de

Fuente: elaboracién propia
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Actividad 2: Seleccionar documentos para las respectivas matriculas en las formacion

Objetivo: Organizar la matricula para las complementarias: APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

RIESGO AGROCLIMATICO, en el municipio de Bagadd (corregimiento Michuchi). Induciendo a los aprendices

participantes en el proceso.

Fecha: 03-05/07/2024.

f+arts 1250220022102

Actividad 3: Desarrollo de la formacién complementaria: APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

RIESGO AGROCLIMATICO, en el municipio de Bagadd (corregimiento Michuchi), a través de diferentes tematicas

representadas en exposiciones grupales.

Objetivo: Ampliar las competencias de formacion de acuerdo a las estructuras curriculares, cumpliendo con los

resultados de evaluacion y las expectativas fijadas por la profesional y aprendices.

Fecha: 08-15/07/2024.
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Trabajo en clase

Fuente: elaboracidn propia
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Actividad 4: Aplicacién de instrumentos de evaluacidn (talleres, simposios, construccién de almacenamiento
temporal de residuos peligrosos), desarrollo de temas inherentes a la estructura formativa.

Objetivo: Evaluar las competencias de formacion de acuerdo al conocimiento del proceso y los temas

impartidos por la instructora.

Fecha: 16-26/07/2024.

Fuente: elaboracidn propia
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Consentinrento de prueba: es la maniestasion libre, voluntana y expresa, Gua da por eschito o via web, un asprante a ta formacion en ef SENA, autorizando que se le reaiice una prueba de selaccion, Cuyo
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