CONTRATO CD-305-2024 DE 11 DE ABRIL DE 2024

OBJETO “PRESTAQIO'N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA",

CONTRATISTA DIANA CAROLINA VARGAS LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1054986136 DE CHINCHINA CALDAS,

CONTRATANTE Administracion Municipal de Chinchina, Representada
Legalmente por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO Jefe Oficina de Talento
Humano

VALOR TOTAL DEL VEINTICINCO MILLONES DE = PESOS M/CTE

CONTRATO ($25.000.000,00) incluido todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, confribuciones y descuentos que acaree la
ejecucién contractual, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 50617, Y RP N° 60891

VALOR DEL ACTA SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.250.000)

FECHA DE INICIO 16 de Abril DE 2024

FECHA DE | 31 DE Julio DE 2024

TERMINACION

En Julio de 2024 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del Palacio
Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de
supervisidén para el pago parcial del Contrato de “PREﬁTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA”,, CUYO NUMERO DE
CONTRATO CD-305- DEL 16 DE ABRIL 2024 con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE

LAS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

EL

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Apoyar a la Oficina de Talento Humano, en
el area de control interno en la proyeccion
de respuestas a derechos de peticion de
componente juridico radicados en la

dependencia.
2) Apoyar la proyeccidn y revisién de
rescluciones, decretos, proyectos de

acuerdo, exposicidn de motivos y demas

Se apoyo al jefe de Talento Humano en el area de
control interno en la proyeccidn de respuestas a
derechos de peticion de componente juridico
radicados en la dependencia.

En documento adjunto se aporten soporfes




3)

4)

5)

7)

8)

actos administrativos propios de la Oficina
de Talento Humano, en el area de control
interno.

Acompafar a la dependencia en la
proyeccion de respuesia de los
requerimientos que efectien los diferentes
entes de control, en relacién con los
tramites de la Oficina de Talento Humaneo,
en el drea de control interno.

Prestar apoyo en la proyeccion de
respuestas a las acciones de tutela en las
gue sea accionada directamente o
vinculada el area de control interno.

Brindar asesoria juridica a la dependencia
de conirol interne en temas relacionados
con la buena ejecucién de los procesos de
la Entidad.

Asistir y participar en los comités,
reuniones, talleres, juntas y demas eventos
gue indigue el supervisor y se relacione
con el desarrollo del objeto del contrato.

Mantener confidencialidad de la
informacion y su organizacion en medio
fisica y magnética.

Presentar al supervisor designado los
informes con los soportes editables de
cada una de las actividades designadas,
los cuales deben ser ademds entregados
en medio magnético de manera periddica 'y
al finalizar el contrato.

Las deméas que se deriven de la naturaleza
del contrato y sean asignadas por el
supervisor.

se revisan las resoluciones y actos administrativos
sobre manuales de funciones y estructura
organizacional def municipio.

En documento adjunto se aporten soportes

Proyeccion de respuesta de los requerimientos
gue efectien los diferentes entes de control, en
relacion con los tramites de la Oficina de Talento
Humano, en el area de control interno.

En documento adjunto se aporten soportes

No se presentan acciones de tutela

Se hace asesoria juridica a la dependencia de
control interno en temas relacionados con la buena
ejecucion de los procesos de la Entidad.

Asistencia a reuniones de concertacion con
Talento humano, Hacienda y Control Interno
Disciplinario.

Se asistic a comité de hacienda de manera virtual




CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1273

DE 2018
EPS AFP ARL VALOR CANCELADO SOBRE EL 40%
SURA COLPENSIONES POSITIVA DEL VALOR BRUTO FACTURADO EN
FORMA MENSUALIZADA
312.500 400.000 13.100 $726.000

El supervisor del contrato da fe que la sefiora DIANA CAROLINA VARGAS aporto para el pago de
la presente acta. Con nGmero de planilla 71265230

Para su aprcbacién se firma en Chinchina en el mes de Julio de 2024 por los que en ella

intervinieron.

GEKMAN ANDRESY

Uiz

Jefe Talento Humano

YOO
DIAQ%%R LINA @&AS

CONTRATISTA







INFORME NRO. 03

ACTIVIDADES REALIZADAS
JUNIO 2024

CONTRATO CD-305-2024

OBJETO “PRESTA(;ION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA”.

CONTRATISTA DIANA CAROLINA VARGAS LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1054986136 DE CHINCHINA CALDAS.

CONTRATANTE Administracion Municipal de Chinchina, Representada
Legalmente por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO Jefe Oficina de Talento
Humano

VALOR TOTAL DEL VEINTI CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

CONTRATO ($25.000.000,00) incluido todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos que acaree la
ejecucion contractual, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 50617, Y RP N° 60891

VALOR DEL ACTA SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.250.000)

FECHA DE INICIO 16 de Abril DE 2024

FECHA DE | 31 DE Julio DE 2024

TERMINACION

OBLIGACIONES:

1) Apoyar a la Oficina

de Talento Humano, en el area de control interno en la

proyeccién de respuestas a derechos de peticion de componente juridico
radicados en la dependencia. :

2) Apoyar la proyeccion y revision de resoluciones, decretos, proyectos de
acuerdo, exposicion de motivos y demas actos administrativos propios de la
Oficina de Talento Humano, en el area de control interno.




3) Acompafiar a la dependencia en la proyeccidon de respuesta de los
requerimientos que efectuen los diferentes entes de control, en relacion con
los tramites de la Oficina de Talento Humano, en el area de control interno.

4) Prestar apoyo en la proyeccion de respuestas a las acciones de tutefa en las
que sea accionada directamente o vinculada el area de control interno.

5) Brindar asesoria juridica a la dependencia de control interno en temas
relacionados con la buena ejecuciéon de los procesos de la Entidad.

6) Asistiry participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos
que indique el supervisor y se relacione con el desarrollo del objeto del
contrato.

7) Mantener confidencialidad de la informacién y su organizacion en medio
fisica y magnética.

8) Presentar al supervisor designado los informes con los soportes editables
de cada una de las actividades designadas, los cuales deben ser ademas
entregados en medio magnético de manera periddica y al finalizar el contrato.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y sean asignadas por
el supervisor.

Actividades ejecutadas:

Se apoyo al jefe de Talento Humano en el area de control interno en la proyeccion
de respuestas a derechos de peticion de componente juridico radicados en la
dependencia.

se revisan las resoluciones y actos administrativos sobre manuales de funciones y
estructura organizacional del municipio.

Proyeccion de respuesta de los requerimientos que efectien los diferentes entes
de control, en relacién con los tramites de la Oficina de Talento Humano, en el
area de control interno.



No se presentan acciones de tutela

Se hace asesoria juridica a la dependencia de control interno en temas
relacionados con la buena ejecucion de los procesos de la Entidad.

Asistencia a reuniones de concertacién con Talento humano, Hacienda y
Control Interno Disciplinario.

0 policatl
DIANA CAROLINAQ?BEAS LOPEZ
C.C. Nro. 105498613







DOCUMENTO SOPORTE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
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INFORME NRO. 02
ACTIVIDADES REALIZADAS

JUNIO 2024

CONTRATO CD-305-2024

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA",

CONTRATISTA DIANA CAROLINA VARGAS LOPEZ, identificado con cédula

: de ciudadania No. 1054986136 DE CHINCHINA CALDAS.

CONTRATANTE Administracién Municipal de Chinchina, Representada
Legalmente por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO Jefe Oficina de Talento
Humano

VALOR TOTAL DEL |VEINTI CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

CONTRATO ($25.000.000,00) incluido todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y descuenios que acaree la
ejecucion contractual, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 50617, Y RP N° 60891

VALOR DEL ACTA SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.250.000)

FECHA DE INICIO 16 de Abril DE 2024

FECHA DE | 31 DE Julio DE 2024

TERMINACION

OBLIGACIONES:

1) Apoyar a la Oficina de Talento Humano, en el area de control interno en la
proyeccion de respuestas a derechos de peticién de componente juridico
radicados en la dependencia.

2) Apoyar la proyeccion y revision de resoluciones, decretos, proyectos de
acuerdo, exposicién de motivos y demés actos administrativos propios de la
Oficina de Talento Humano, en el area de control interno.
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