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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927531 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 80058784

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta (50)
instructores para orientar formacién profesional en el Nivel Complementaria Regular,

programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para
la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Establecer estrategias de ensefianza- aprendizaje-evaluacién segun el programa de formacion
profesional y elenfoque metodolégico adoptado.

Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizajes y programas curricularesvigentes.
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional yel manual de procedimientos para la
ejecucién de acciones de formacidnprofesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en elportafolio personal,
para cuando sea requerido.

Reportar informacion académica yadministrativa segin las responsabilidades institucionales
asignadas

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asicomo el proceso de
induccion de aprendices

Evaluar la formacidn de los aprendicesdurante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacién vigente.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar

mensualmente losinformes de ejecucion del contrato
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios,
por elconocimiento profesional contratado previa designacidn del Director Regional.
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e Reportar 160 horas mes de labores enla formacion Titulada y/o complementaria.
e Las demas para el cabal cumplimientodel objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: QUIBDO

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __20__DE__FEBRERO___DE__2024___

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __16___DE _SEPTIEMBRE___ DE __2024__

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 45 dias para terminar

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 28,700.000). Por cada uno de los
contratos, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero del 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS ($ 2.050.000) M/CTE; b) un segundo pago correspondiente a los meses de Marzo hasta
Agosto de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESO ($ 4.100.000) M/CTE; cada uno; y,
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.050.000) M/CTE.

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35891771

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $28.700.000

Valor Ejecutado $16.810.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.100.000

Saldo a liberar $7.790.000

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Uso de estrategias pedagdgicas basadas en formulacién y evaluacién de proyectos privados y

sociales para orientar las actividades de ensefianza y aprendizaje

Socializacidn vy talleres sobre el concepto de proyecto, importancia, caracteristicas, tipologia,
perfil, ciclo de vida y niveles de evaluacién del proyecto, y que los aprendices identificardn y
elaborardn una lista de los elementos y caracteristicas de un proyecto en diferentes municipios

del departamento del Chocé.

Utilizacidn de diferentes estrategias para el desarrollo de conocimientos y habilidades acordes

a las competencias. Como el uso de las TICS para favorecer el desarrollo de las actividades.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espeaficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 1. Utilizacién de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion durante
la formacién - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadé — Mesa de Victimas

Imagen 2. Formacién en formulacidn y evaluacién de proyectos — Ambiente de aprendizaje Centro
Recreacional Villa Rome — Tadé - Mesa de Victimas
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Imagen 3. Formacion en formulacidn y evaluacién de proyectos — Ambiente de aprendizaje
Centro Recreacional Villa Rome — Tadd - Mesa de Victimas

Imagen 4. Formacion en formulacién y evaluacién de proyectos — Ambiente de aprendizaje
Centro Recreacional Villa Rome — Tado - Mesa de Victimas
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% vaupACiON DEL MERCADO

LEAN

STARTUP

Imagen 5. Utilizacion de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

durante la formacién - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadé - Mesa de Victimas

@ VALIDACION DEL MERCADO

LEAN

STARTUP

Imagen 6. Utilizacion de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

durante la formacion - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadé - Mesa de Victimas
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Imagen 7. Utilizacion de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

durante la formacién - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadé - Mesa de Victimas

Imagen 8. Utilizacion de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

durante la formacion - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadd - Mesa de Victimas
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Imagen 9. Utilizacidn de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion durante

la formacién - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome — Tadd - Mesa de Victimas

Imagen 10. Utilizacién de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién durante
la formacién - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL — ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADO
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'7XAV

a |Ié €s un
royecto? -

“Un proyecto es un esfuerzo temporal que en forma gradual
permite lograr un resultado tinico o entregable Gnico”, ¢
German, A. V. 2003). i

Imagen 11. Utilizacidn de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién durante
la formacién - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL — ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADO

Imagen 12. Formacion en formulacion y evaluacion de proyectos - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL —
ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADO

10
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Imagen 12. Formacion en formulacion y evaluacion de proyectos - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL —
ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Codigo del Programa de Formacion: 12210015-1

Competencia: Establecer una guia que involucre actividades productivas, de transformacion,
comercializacién y/o prestacion de servicios, con el objetivo de guiarlas en el desarrollo de un plan
de negocios que involucre integralmente los aspectos ambientales, socialesy econdmicos.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar

Determinar la relevancia para que un inversionista o un lector se haga una idea completa de
laempresa, sus proyecciones, los beneficios y los riesgos asociados.

Establecer de manera clara la diferencia entre la situacién actual del proyecto y las proyecciones.

Identificar las secciones que hacen parte de un plan de negocio: Resumen ejecutivo,
Portafolio de productos, Analisis de mercado, Informacion de la empresa, Andlisis financiero,
Analisis de riesgos, Criterios de sostenibilidad y Sistema de seguimiento.

Brindarles una herramienta practica para emprendedores, con el fin que puedan obtener un
aprendizaje efectivo para formular un plan de negocios y evaluar proyectos de inversion.

Duracion de la Guia: 40 horas

PRESENTACION

Orientar a los aprendices para que aprendan a desarrollar elementos metodoldgicos para identificar
la informacion necesaria de la Idea de Negocio, formular el plan y luego evaluar el proyecto como tal;
pensando para que las personas que decidan impulsar el emprendimiento; bien sea de manera
independiente o en el contexto de una empresa, el énfasis esta mayormente en los aspectos practicos
yen medida menor en los conceptuales, los aspectos tedricos que se exponen constituyen los
principales elementos conceptuales que resultan necesarios y suficientes para preparar
adecuadamente un proyectode negocio de forma operativa.

El enfoque del trabajo esta dirigido a transmitir conocimientos basicos practicos, para desarrollar un
plande negocio con base en la informacién y datos que se obtienen a través del estudio de mercado,
el estudio técnico, el estudio de organizacidn y finalmente el estudio econémico.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es)

Las actividades iniciales son las siguientes:

v' Presentacion de los aprendices.
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Verificacion del listado, aprendices faltantes y que todos estén.

Toma de informacién personal decada aprendiz (Datos personales, correo electrénico,
teléfonos, etc.)

Lectura didactica y de reflexién que llevara a los aprendices a entender el por qué estan alli
y dela importancia de valorar cada dia.

Videos reflexivos.

Clases magistrales sobre el comportamiento emprendedory lo aspectos y factores
que loconforman.

Planear y organizar métodos que estén encaminados a proveer fuentes de
informacion quefortalezcan la idea que surge de para la determinacién de un negocio.
Socializacion y realizacidn de talleres para la respectiva evaluacion de los conocimientos
impartidos.

Hacer seguimiento y prestar apoyo a los planes y programas establecidos con los aprendices.

Ambiente Requerido

El suministrado por la Entidad, pero teniendo en cuenta el programa, es necesario buscar
otrosambientes que sean acordes a las necesidades de los aprendices.

Materiales

Seleccién de materiales suficientes y necesarios para llevar a cabo el proceso formativo.
Andlisis de conocimiento sobre la tematica a tratar, para poder evidenciar los pre-
saberes yconocimientos previos que el aprendiz trae sobre las competencias que vamos a
trabajar.

Desarrollo de talleres, evaluaciones y exposiciones orales frente a la tematica a

desarrollar.Actividades de apropiacién del conocimiento:
Investigaciones

o
+* Mecanismos de revisidn y verificacion
+ Medios y plataformas tecnoldgicas.

Actividades de Transferencia de conocimiento

Realizacidn de clases, videos y correos. Es importante que los aprendices aprovechen para aclarar
con el instructor posibles dudas relacionadas con la temdatica en mencidn.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular:

Evidencias de Conocimiento: Evaluacién (orales, Talleres, mesas | Estudio de casos
redondas (socializacion de los casos
o la temdtica a desarrollar durante la | Formulacién de preguntas
formacion)
Cuestionarios

Evidencias de Desempeiio: Referencia diversas fuentes de
informacion en la realizacion de los
trabajos.

Evidencias de Producto: Fuentes de informacién necesaria
para la formulacion y desarrollo de la
idea, plan de actividades, trabajos
escritos, ideas concebidas por los
aprendices.

GLOSARIO DE TERMINOS
5.1 Proyecto

5.2 Negocio

5.3 Estructurar

5.4 Mercado

5.5 Estudio Técnico

REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://www.gestiopolis.com/como-formular-planes-de-negocios-y-evaluar-
proyectos-de- https://es.scribd.com/doc/2972527/Guia-para-la-Formulacion-
Plan-de-Negocios

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia.

7 CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) LUIS GABRIEL PARRA Instructor Instructor  Programa de | Febrero/2024

RENTERIA Formacion Complementaria

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Razén delCambio

Autor (es) |
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EVIDENCIAS DIAPOSITIVAS DE LA FORMACION

Formulacion y
evaluacion de
proyectos

Etapa de formutacs ion
deun Proyecto

Objetivo

del modulo

* : Entregar herramientas conceptuales y técnicas
E0UE e . sps .
_ Proyector “ destinadas a facilitar la elaboracién de proyectos
D sociales y privados, aumentando la posibilidad de
que las organizaciones puedan participar vy
adjudicar recursos a través de fondos concursables
y evaluar sus proyectos.
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Gabriel Parra D)
sefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas v

Disefio = == BENNOCO
f]Restablecer AL LD oG- %, Reemplazar -
Nueva ; A 1 % 2 o Omganizar b sl .
diapositiva - [ Seccion - (3 L1 FH . [ Seleccionar
Portapapeles 5 Diapestivas

— B2 Copiar -
egar
. Copiar formato

h O Buscar
0

Dibujo. Edicidn

DE CARACTER SOCIAL
Corresponde a proyectos que responden a la blusqueda del

bienestar de cualquier comunidad bien sea a nivel nacional,
regional o local.

Nueva
¥ Copiar formato | giapositiva = ] Seccion =

B3 copiar - " Restablecer
jar N K S § s M

3 - 2 Reemplazar ~
Organizar
-4 A I Seleccionar ~
portapapeles Diapasitivas Fuente Dibujo Edicidn
A6 15 14 A3 a2 1 110 9 21 13 1 14115 1 16 1

Origen de proyecto empresarial

Sector Privado: Empresa nueva, ampliacion de empresa,
mejoramiento de un producto o nuevo producto.

—
Fase de Fasede  Bien o servicio
Preinversién  inversién

1 | Fase de Operacion
- Bien o servicio @ Empresa .

Riesgos |Irsolu=Ior| !
Idea

Empresa
(de montar una empresa) montada

Necesidad
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116115114 113112 11711019 1 817 1-6-1-5- 1413 12 1-1:0:0- 1112 1:3 1-4:1-5 16 1:7-1:8-1-9-170 1111121131 141151 161

-\ '_ Lideres
@ FASES PARA CREAR MIPROPIO "
NEGOCIO

VALIDACION DEL
MERCADO

MODELO DE
PUESTA EN g NEGOCIO
MARCHA

NEGOCIO

- Haaa clic para aareaar notas

Lideres
y Emnranllellores_

MI MODELO DE NEGOCIO enia

e | e § | o Rt ()] i

- Haaa clic para agreqar notas
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VAG A5 14 13 2 1 109 8 102 3 A 5 B T B9 A0 T A2 3 15 16

Lideres
y Emprendedores

MI PLAN DE NEGOCIO enla

/ * Investigacion de mercado (clientes, competencia, proveedores)

ESTUDIO DE | = Estrategias de mercadeo
MERCADO

* Infraestructura (Maquinas, equipos y herramientas, muebles, equipos de oficina, etc.)

EsTupio | = Localizacion del proyecto
OPERATIVO

; * Estructura Organizacional del proyecto
mo_‘ * Aspecto legales

ONAL

/i

ESTUDIO
FINANCIERO

* Presupuesto del proyecto (estructura de costos, gastos e inversiones)

Haqa clic para agregar notas

TEST PARA EVALUAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA

FORMIII ACIAN YV FVAILIACIAN

Puntuacion:

respuesta A le asignas 5 puntos.
. respuesta B le asignas 4 puntos.
Test para evaluar la capacidad emprendedora respuesta C le asignas 3 puntos.

respuesta D le asignas 2 puntos.
Solucion:

Mas de 190 puntos: Tu perfil se asemeja bastante al de unf/a empresario/a .
Tienes iniciativa y disciplina, eres independiente. Ello no quiere decir que ya tengas
Con éste test pretendemos ayudarte a que analices tu capacidad Emprendedora. asegurado el éxito pero sin duda a nivel personal tienes los rasgos necesarios para
Las posibles respuestas son: triunfar. Cuando decides hacer algo, no te detienes hasta que lo consigues. Partes
de una buena base. Continua con esta actitud, no te pares el éxito estara a tu lado.
A: Si / en total acuerdo.
B: Bastante / a menudo. Entre 140 a 189 puntos: Relnes bastantes caracteristicas para ser un buen
C: Algo / alguna vez. empresariofa. No obstante aunque tus aptitudes son buenas, no te relajes, hay
D: No / en absoluto. ciertos puntos que debes perfeccionar para lograr el éxito. Analizar tus puntos
débiles y fija una serie de acciones concretas para mejorarlos en un plazo
determinado de tiempo.

éCrees que eres una persona adaptable a los cambios? Entre 91 a 139 puntos: Debes tener precaucion, témate el tiempo necesario para
A recapacitar sobre tu futura empresa, aln tu confianza, determinacién vy
conocimientos empresariales estan un poco flojos, pero no te preccupes, lo dnico
B que debes hacer es leer, hablar con otras personas emprendedoras con éxito para
c aprender sus trucos ,aprende de ellos/as introduciendo tu propio estilo. Tienes
potencial empresarial pero te falta un empujdn.
D
Menos de 90 puntos: Si realmente lo que quieres es crear tu propia empresa, aun
te gueda un camino por recorrer, aungue en tu perfil hay alguno de los caracteres
éTiendes a ser una persona intuitiva? de persona emprendedora, en la mayoria de aspectos las dudas y la inseguridad te
A acompanan. Intenta analizar las razones de todo eso y procura desarrollar tu
creatividad, capacidad de asumir riesgos, confianza,...mientras las wvas
B desarrollando, continua trabajando para terceras personas y aprende de lo mejor
o) de ellos.
D

Fuente: Proyecto Himilce
hitp:/fwww.equalhimilce.es
éDisfrutas descubriendo cosas nuevas para hacer no muy comunes?

aa

B
{23
D

a

Q

éSientes tu espiritu aventurero?
aa

Qs
Qc
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VIDEO — BASES TECNICAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS

Bases técnicas para la SE?\IA
formulacién de proyectos 7AV

I1 » © oo07/1:42 O B &« (& O 5] i

Tiempo Dedicacion
l Analisis . Estudio '

Bases técnicas para la formulacion de proyectos|
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Formulacién y estructuracion de proyectos
Allana el camino para la generacion de
respuestas integrales a problemas reales

Segmento de la poblamon

Area geogréfica Sector productivo

Las nuevas iniciativas productivas son fuente de ingresos
para miles de personas que dependen del sector agropecuario

Proceso técnico de formulacién y
estructuracion de proyectos

> Pl € 133/142 o B IE O g []

Bases técnicas para la formulacion de proyecto:
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LISTADO DE ASISTENCIAS
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Bagadd,19 de julio de 2024

Sefiora:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Academica

SENA Regional Chocd

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, JAIDY YURANNY PALOMEQUE MENA , Identificado con cédula de ciudadania
N® 1.077.452.247| por medio de la presente me permito informar en mi calidad de
LIDER ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES que el Instructor (a) LUIS
GABRIEL PARRA RENTERIA, idenfificado con cédula de ciudadania N°
80.058.784, permanecid en el Municipio de BAGADO impartiendo formacion
Titulada y/o Complementaria en ¢l area de FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS durante €l mes de JULIO del 2024.

De antemano agradezco la atencién prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al ndmero celular 3104199490 y comeo electrdnico
jaidypalomena@gmail.com

Cordialmente,

(Scf&.ﬁz&ym Betis Rown

Firma Lider Firma Instructor
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Tadd,21 de julio de 2024

Sefiora:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Coordinadora Académica

SENA Regional Chocd

Asunto: Certificacion de permanencia

Yo, ERNELIS SANTOS MOSQUERA COPETE, Identificade con cédula de
ciudadania N° 11.807.099, por medio de la presente me permito informar en mi
calidad de LIDER ASOCIACION MUNICIPAL DE AGRICULTORES que el Instructor
(a) LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N®
80.058.784, permanecid en el Municipio de TADO impartiendo formacion Titulada
y/o Complementaria en el area de FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS durante el mes de JULIC del 2024.

De antemano agradezco la atencion prestada y cualquier notificacion o consulta
puede contactarme al nOmero celular 3107123544 y comeo  elecirnico
consultoriasyasesoriasjp@outlook.com

Cordialmente,

Ereelis = f";.f,sg ij&;gu_.f. .

Firma Lider Firma Instructor
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