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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927531 del 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GABRIEL PARRA RENTERIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 80058784 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal de Cincuenta (50) 

instructores para orientar formación profesional en el Nivel Complementaria Regular, 

programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para 

la vigencia 2024 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

• Establecer estrategias de enseñanza- aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

• Orientar los procesos de enseñanza - aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

• Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los 
módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la 

• ejecución de acciones de formación profesional. 

• Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza aprendizaje en el portafolio personal, 

para cuando sea requerido. 

• Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales 

asignadas 

• Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, así como el proceso de 

inducción de aprendices 

• Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente. 

• Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato 

• Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional. 
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• Reportar 160 horas mes de labores en la formación Titulada y/o complementaria. 

• Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    QUIBDÓ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 15 de septiembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __20___ DE __FEBRERO___ DE __2024___ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __16___ DE _SEPTIEMBRE___ DE __2024__ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 45 días para terminar  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 

VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 28,700.000). Por cada uno de los 

contratos, esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de Febrero del 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL 

PESOS ($ 2.050.000) M/CTE; b) un segundo pago correspondiente a los meses de Marzo hasta 

Agosto de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESO ($ 4.100.000) M/CTE; cada uno; y, 

c) un último pago correspondiente al mes de Septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES 

CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.050.000) M/CTE. 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35891771 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Uso de estrategias pedagógicas basadas en formulación y evaluación de proyectos privados y 

sociales para orientar las actividades de enseñanza y aprendizaje 

Socialización y talleres sobre el concepto de proyecto, importancia, características, tipología, 

perfil, ciclo de vida y niveles de evaluación del proyecto, y que los aprendices identificarán y 

elaborarán una lista de los elementos y características de un proyecto en diferentes municipios 

del departamento del Chocó. 

Utilización de diferentes estrategias para el desarrollo de conocimientos y habilidades acordes 

a las competencias. Como el uso de las TICS para favorecer el desarrollo de las actividades. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

Valor total del contrato  $28.700.000 

Valor Ejecutado $16.810.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.100.000 

Saldo a liberar                              $7.790.000 
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SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

 

 

 

 

 

Imagen 1. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación durante 

la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó – Mesa de Victimas 

Imagen 2. Formación en formulación y evaluación de proyectos – Ambiente de aprendizaje Centro 

Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 
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Imagen 3. Formación en formulación y evaluación de proyectos – Ambiente de aprendizaje 

Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 

 

Imagen 4. Formación en formulación y evaluación de proyectos – Ambiente de aprendizaje 

Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 
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Imagen 5. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación 

durante la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 

 

Imagen 6. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación 

durante la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 
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Imagen 7. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación 

durante la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 

 

Imagen 8. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación 

durante la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 
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Imagen 9. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación durante 

la formación - Ambiente de aprendizaje Centro Recreacional Villa Rome – Tadó - Mesa de Victimas 

 

Imagen 10. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación durante 

la formación - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL – ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADÓ 
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Imagen 11. Utilización de TIC para favorecer el desarrollo de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación durante 

la formación - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL – ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADÓ 

 

Imagen 12. Formación en formulación y evaluación de proyectos - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL – 

ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADÓ 
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Imagen 12. Formación en formulación y evaluación de proyectos - Ambiente de aprendizaje CASA COMUNAL – 

ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE AGRICULTORES - BAGADÓ 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 
• Denominación del Programa de Formación: FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

 

● Código del Programa de Formación: 12210015-1 

 
• Competencia: Establecer una guía que involucre actividades productivas,   de transformación, 

comercialización y/o prestación de servicios, con el objetivo de guiarlas en el desarrollo de un plan 
de negocios que involucre integralmente los aspectos ambientales, sociales y económicos. 

 

• Resultados de Aprendizaje a Alcanzar 
 

Determinar la relevancia para que un inversionista o un lector se haga una idea completa de 
la empresa, sus proyecciones, los beneficios y los riesgos asociados. 

 

Establecer de manera clara la diferencia entre la situación actual del proyecto y las proyecciones. 
 

Identificar las secciones que hacen parte de un plan de negocio: Resumen ejecutivo, 
Portafolio de productos, Análisis de mercado, Información de la empresa, Análisis financiero, 
Análisis de riesgos, Criterios de sostenibilidad y Sistema de seguimiento. 

 

Brindarles una herramienta práctica para emprendedores, con el fin que puedan obtener un 
aprendizaje efectivo para formular un plan de negocios y evaluar proyectos de inversión. 

 

• Duración de la Guía: 40 horas 
 

2. PRESENTACIÓN 

 
Orientar a los aprendices para que aprendan a desarrollar elementos metodológicos para identificar 
la información necesaria de la Idea de Negocio, formular el plan y luego evaluar el proyecto como tal; 
pensando para que las personas que decidan impulsar el emprendimiento; bien sea de manera 
independiente o en el contexto de una empresa, el énfasis esta mayormente en los aspectos prácticos 
y en medida menor en los conceptuales, los aspectos teóricos que se exponen constituyen los 
principales elementos conceptuales que resultan necesarios y suficientes para preparar 
adecuadamente un proyecto de negocio de forma operativa. 

 
El enfoque del trabajo está dirigido a transmitir conocimientos básicos prácticos, para desarrollar un 
plan de negocio con base en la información y datos que se obtienen a través del estudio de mercado, 
el estudio técnico, el estudio de organización y finalmente el estudio económico. 
. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
3.1 Descripción de la(s) Actividad(es) 

 

Las actividades iniciales son las siguientes: 
 

✓ Presentación de los aprendices. 
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✓ Verificación del listado, aprendices faltantes y que todos estén.  

✓ Toma de información personal de cada aprendiz (Datos personales, correo electrónico, 
teléfonos, etc.) 

✓ Lectura didáctica y de reflexión que llevará a los aprendices a entender el por qué están allí 
y de la importancia de valorar cada día. 

✓ Videos reflexivos. 
✓ Clases magistrales sobre el comportamiento emprendedor y lo aspectos y factores 

que lo conforman. 
✓ Planear y organizar métodos que estén encaminados a proveer fuentes de 

información que fortalezcan la idea que surge de para la determinación de un negocio. 
✓ Socialización y realización de talleres para la respectiva evaluación de los conocimientos 

impartidos. 
✓ Hacer seguimiento y prestar apoyo a los planes y programas establecidos con los aprendices. 

 
3.2 Ambiente Requerido 

 

El suministrado por la Entidad, pero teniendo en cuenta el programa, es necesario buscar 
otros ambientes que sean acordes a las necesidades de los aprendices. 

 
3.3 Materiales 

 
❖ Selección de materiales suficientes y necesarios para llevar a cabo el proceso formativo. 
❖ Análisis de conocimiento sobre la temática a tratar, para poder evidenciar los pre-

saberes y conocimientos previos que el aprendiz trae sobre las competencias que vamos a 
trabajar. 

❖ Desarrollo de talleres, evaluaciones y exposiciones orales frente a la temática a 

desarrollar. Actividades de apropiación del conocimiento: 

❖ Investigaciones 
❖ Mecanismos de revisión y verificación 
❖ Medios y plataformas tecnológicas. 

 
Actividades de Transferencia de conocimiento 

 

Realización de clases, videos y correos. Es importante que los aprendices aprovechen para aclarar 
con el instructor posibles dudas relacionadas con la temática en mención. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular: 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

 
 
 
 

Evidencias de Desempeño: 

 
 
 

Evidencias de Producto: 

Evaluación (orales, Talleres, mesas 
redondas (socialización de los casos 
o la temática a desarrollar durante la 
formación) 

 
 

Referencia diversas fuentes de 
información en la realización de los 
trabajos. 

 
 

Fuentes de información necesaria 
para la formulación y desarrollo de la 
idea, plan de actividades, trabajos 
escritos, ideas concebidas por los 
aprendices. 

Estudio de casos 

Formulación de preguntas 

Cuestionarios 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

5.1 Proyecto 

5.2 Negocio 

5.3 Estructurar 

5.4 Mercado 

5.5 Estudio Técnico 

 
6 REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

https://www.gestiopolis.com/como-formular-planes-de-negocios-y-evaluar-
proyectos-de- https://es.scribd.com/doc/2972527/Guia-para-la-Formulacion-
Plan-de-Negocios 

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía. 

 
7 CONTROL DEL DOCUMENTO 

Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) LUIS GABRIEL PARRA 
RENTERIA 

Instructor Instructor Programa de 
Formación Complementaria 

Febrero/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

http://www.gestiopolis.com/como-formular-planes-de-negocios-y-evaluar-proyectos-de-
http://www.gestiopolis.com/como-formular-planes-de-negocios-y-evaluar-proyectos-de-
https://es.scribd.com/doc/2972527/Guia-para-la-Formulacion-Plan-de-Negocios
https://es.scribd.com/doc/2972527/Guia-para-la-Formulacion-Plan-de-Negocios
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EVIDENCIAS DIAPOSITIVAS DE LA FORMACIÓN 
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TEST PARA EVALUAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS 
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VÍDEO – BASES TÉCNICAS PARA LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
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LISTADO DE ASISTENCIAS 
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