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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN A LA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO EN 
EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES MISIONALES Y TRANSVERSALES DE 
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA. 
 

INTRODUCCIÓN.  
 
La Secretaría de Infraestructura de la Gobernación del Departamento del Atlántico, tiene 
como propósito principal Desarrollar e implementar programas que permitan la realización 
de obras de infraestructura, a través de la construcción, rehabilitación y el mantenimiento 
necesario que garanticen el desarrollo económico sostenible para todos los municipios del 
Departamento del Atlántico. 
Dentro de su organización cuenta con dos subsecretarias, así:  a) Subsecretaría de Vías y 
Construcción, encargada de coordinar las políticas, planes y programas que se deban 
cumplir en materia de construcción, vías y mantenimiento de obras públicas de 
infraestructura dentro del Departamento del Atlántico y b) Subsecretaría de Vivienda de 
Interés Social, Electrificación y Espacio Público, encargada de fortalecer los Municipios 
del Departamento, mediante la ejecución de proyectos de vivienda de interés social, en 
donde factores como la reducción de los ingresos familiares y la pobreza de la población, 
ocasionada por altos índices de desempleo y la situación de orden público en otras 
regiones del país, han generado un incremento de la demanda de vivienda nueva, 
vivienda rural, mejoramientos  de viviendas, CDI, Parques y Plazas y Escenarios 
deportivos, en nuestro Departamento, especialmente en los estratos 1 y 2. Dentro del 
anterior marco funcional, la Secretaría de Infraestructura, requiere la contratación de un 
técnico o tecnólogo en  Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el 
sector de la Construcción  que conlleve al fortalecimiento de la gestión para la 
estructuración y desarrollo integral de los procesos de la secretaria; en especial en el 
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el seguimiento a protocolos de 
bioseguridad en obras, siguiendo los lineamientos trazados en la Circular 001 de 2020 
expedida por la Gobernación del Atlántico. Que, una vez consultada la planta de personal 
de la Secretaría de Infraestructura, se constató que en la misma no cuenta con el 
suficiente personal para desarrollar todas las actividades misionales y transversales de 
esta dependencia. 
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A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC  Clases 

1 80111600 Servicios de personal temporal   

  
 
 

I. Análisis del Mercado  

 
1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 

según subsector de servicios (marzo 2020 / marzo 2019) En marzo de 2020, cinco 
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con marzo de 2019. 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO 
 
El Producto Interno Bruto crece 3,3% en el año 2019pr respecto al año 2018p; las 
actividades económicas que más contribuyen a esta dinámica son: 
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 • Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9% 
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 4,9% 
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios administrativos 
y de apoyo crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
En el cuarto trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,4% 
respecto al mismo periodo de 2018p. Las actividades económicas que más contribuyen3 
a esta dinámica son: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,7%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%.  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios administrativos 
y de apoyo crece 3,6%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
corregida de efecto estacional y calendario crece 0,5%. 
Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica: 
 

• Construcción crece 1,9%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 1,7%.  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
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I. Técnico  
  

La Secretaría de  infraestructura del Departamento del Atlántico requiere la contratación 
de una Persona Natural, Tecnóloga en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente en el sector de la Construcción para apoyar a La Gestión y  La Secretaria De 
Infraestructura Del Departamento Del Atlántico En El Desarrollo De La Actividades 
Misionales Y Transversales De Competencia De La Secretaria. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Realizer seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el 
trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Circular 001 de 
2020 de la Gobernación del Atlántico para el tema de COVID 19 

2. Verificar mediante seguimiento que se realicen las capacitaciones sobre los 
protocolos implementados. 
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3. Supervisar la socialización de la información sobre las medidas preventivas y de 
contención del COVID-19. 

4. Velar porque se realice la correcta desinfección del personal y de los implementos 
que sean utilizados en el desarrollo de su labor. 

5. Hacer seguimiento a que los turnos implementados en obra estén de acuerdo en 
lo establecido en los protocolos. 

6. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de aplicación del protocolo sanitario 
para la obra (PAPSO). 

7. Velar por el cumplimiento de todas las medidas de higiene y de distanciamiento 
que sean necesarias dentro de la jornada, incluyendo los traslados. 

8. Hacer seguimiento a que todo el personal en obra que cumplan con los protocolos. 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de 
Liquidación para  acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. 
2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales 
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato. 
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las 
actividades u   obligaciones. 
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.  
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 
previamente. 
10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 
 

II. Análisis económico  
 
El valor estimado del contrato es El valor del contrato es de VEINTE CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M.L. ($25.200.000), incluyendo todos los impuestos directos 
o indirectos Incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
 
El futuro contrato tendrá un plazo hasta el 31 de diciembre de 2020 contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del artículo 41 de la ley 
80 de 1993. 
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la 
modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
 
Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
 
Para constancia se firma el 27  de Abril  de 2020.   

 
 
 
 

______________________________ 
JOSÉ ÁNGEL ACOSTA CUELLO 
Asesor Externo 
Secretaría General 
Departamento del Atlántico      


