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1. INFORMACION GENERAL

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) fue creada mediante la Ley 1702 de 2013 como una Unidad Administrativa
Especial, descentralizada, del orden nacional, que forma parte de la Rama Ejecutiva, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Transporte. Su objeto fundamental radica en la
planificacion, articulacién y gestion de la seguridad vial a nivel nacional. La entidad se erige como el pilar institucional y de
coordinacion encargado de llevar a cabo la ejecucion, seguimiento y control de las estrategias, planes y acciones disefiados
para cumplir con los objetivos establecidos por las politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el territorio
nacional.

Ademas de lo anterior, el articulo 9° de la Ley 1702 de 2013 detalla las funciones de la ANSV, entre las que se
destacan las siguientes:

“(...) ARTICULO 9°. FUNCIONES. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) ejerceré las siguientes
funciones:

1. De planificacion

1.1 Ser el soporte interinstitucional y el organismo responsable dentro del Gobierno Nacional de la
planeacion, gestion, ejecucion, seguimiento y control de las estrategias, planes y acciones dirigidos a dar
cumplimiento a las politicas de seguridad vial en todo el pais.

()

1.3. Desarrollar la estrategia de seguridad vial respaldada por esquemas de cooperacion horizontal
intergubernamental y de coordinacion vertical de la actividad nacional, regional y local, generando las alianzas
necesarias con los sectores profesionales, empresariales y sociales.
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()

2. De regulacion

()

2.2 Evaluar la efectividad de las normas reglamentarias asociadas con la seguridad vial y promover su
modificacién, actualizacion o derogacion, cuando corresponda; si son de orden legal las propondra al
Ministerio de Transporte para que se presenten a consideracion del Congreso de la Republica.”

()

2.7. Definir, dentro del marco del derecho fundamental a la libre circulacion, los reglamentos, las accionesy
requisitos necesarios en segquridad vial que deban adoptarse para la reduccion de los accidentes de transito
en el territorio nacional.

()

6. Infraestructura

6.1 Promover el disefio e implementacion de sistemas de evaluacion de los niveles de seguridad vial de la
infraestructura, por medio de auditorias o inspecciones de seguridad vial.

6.2 Definir las condiciones de conformacion del inventario local, departamental y nacional de las sefiales de

trénsito a cargo de las autoridades de esos mismos oOrdenes, quienes estaran obligadas a suministrar ya
mantener actualizada esa informacion.

()

7. Coordinacion y consulta

()

7.2. Articular acciones con las entidades territoriales para garantizar la coherencia y alineamiento con elPlan
Nacional de Seguridad Vial.

()
9. Otras

()

9.4. Prevencién, planificacion, articulacién, formulacion de politicas y gestion de siniestros en los modos de
transporte terrestre (carretero, férreo) y fluvial. Principalmente, promovera acciones preventivas para disminuir
la pérdida de vidas.

(.)

En igual sentido, el Decreto No. 787 del 21 de abril de 2015, establece las funciones de la estructura interna de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, donde en el articulo 9 se estipulan las funciones de la Direccién de Infraestructura
y Vehiculos, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

“1. Proponer a la Direccion General la formulacion e implementacion de politicas publicas, estrategias,

programas, planes y proyectos que mejoren los niveles de seguridad vial de la infraestructura y de
vehiculos.

3. Hacer seguimiento y evaluar la implementacion de las politicas publicas, estrategias, programas, planesy
proyectos que se adopten para mejorar los niveles de segquridad vial de la infraestructura y de vehiculos.
()

5. Proponer estrategias de cooperacion a la Direccién de Coordinacion Institucional, que permitan generar
alianzas a nivel nacional, regional y local para el cumplimiento de los planes y acciones que se adopten en
materia de niveles de seguridad vial de la infraestructura y de vehiculos.

()




8t
Agencia Nacional
de Seguridad Vial

9. Elaborar y proponer a la Direccién General los reglamentos, las acciones y requisitos asociados a la
infraestructura vial y de vehiculos que deban adoptarse para la reduccion de los accidentes de transito enel
territorio nacional.

()

18. Promover el desarrollo de las instituciones y autoridades publicas o privadas de control de calidad que
evalten permanentemente los productos que se utilizan en la seguridad vial, tanto en el equipamiento de los
vehiculos, el amueblamiento de la infraestructura, las ayudas tecnoldgicas y la proteccion de los conductores,
peatones y pasajeros, bajo las directrices de la Direccién General.

19. Definir los criterios técnicos para la elaboracion del inventario local, departamental y nacional de las
sefiales de transito a cargo de las autoridades correspondientes y consolidarlos en una base de datos, bajolas
directrices de la Direccion General’.

De la misma manera, segun lo estipulado por el articulo 5° de la citada Ley 1702 de 2013, en lo referentea su
aplicacion, se tendra en cuenta la siguiente definicion:

“...Seguridad Vial. Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir,
controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios
motorizados o0 no motorizados. Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en
todos los factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y
equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacién del trafico, el disefiode
vehiculos y los elementos de proteccion activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacion de los
conductores y los reglamentos de conductores, la educacion e informacion de los usuarios de las vias, la
supervision policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencion a las victimas”.

De conformidad con lo anterior, los niveles de seguridad vial de los que se ocupa la ANSV comprenden lineamientos
técnicos, especificaciones técnicas, acciones, estrategias, proyectos y programas que componen la politica publica.

Estos elementos son esenciales para enfrentar la problematica global generada por colisiones que resultan en 1,3
millones de fallecidos y 50 millones de lesionados a nivel mundial (OMS, 2021).

A nivel nacional, los desafios son evidentes, como lo demuestran las estadisticas del periodo de enero anoviembre de
2022. Durante este tiempo, se registraron un total de 7.272 personas fallecidas debido a siniestros viales. Ademas, se
llevaron a cabo un total de 28.045 valoraciones medicolegales a individuos lesionados en siniestros viales (ONSV, 2022).

Figura 1 Serie historica de fallecidos para el periodo enero - noviembre (izquierda) / Serie histérica de casos depersonas lesionadas
valoradas para el periodo enero - noviembre.
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Promedio para los dltimos cinco afios, 5.784,8 fallecidos. Promedio para los Gltimos cinco ofios, 28.993 de valoraciones médico legy

Fuente: Informacion procesada por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONSV).
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Las cifras representadas en la Figura 2, resaltan la urgencia y la importancia de las medidas implementadas por la ANSV
para mejorar la seguridad vial y reducir las consecuencias asociadas con los siniestros viales.

Cabe destacar que, la manera de abordar la seguridad vial ha evolucionado a lo largo de los afios, trayendo nuevos
enfoques y visiones. Es asi como el nuevo Plan de Accion por la Seguridad Vial para el Decenio 2021-2030,
proclamado por la Organizacion Mundial de la Salud y las comisiones Regionales de las Naciones Unidas, el cual se
propone reducir la mortalidad y traumatismos graves provocados por el transito a nivel mundial en un 50% para el
2030 (OMS, 2021); establece como estrategia principal paralograr dicha meta, la aplicacion del Enfoque Sistema
Seguro - ESS para abordar la seguridad vial en lospaises miembros.

El Enfoque de Sistema Seguro se guia por elementos clave de planificacion, implementacidn, evaluacion y monitoreo.
Esto implica establecer objetivos alcanzables, aumentar el analisis econdmico para identificar beneficios, identificar
areas prioritarias, evaluar programas basados en evidencia, y asegurar que la planificaciéon e inversién en
infraestructura consideren la seguridad vial integralmente. Estas acciones van més alla de cambiar el comportamiento
mediante educacion o control, abordando factores subyacentes como el uso del suelo, planificacion de la movilidad,
gestion de velocidad, disefio de intersecciones seguras, disefio de vias, transporte publico, tecnologia vehicular segura
y coordinacion deservicios de emergencia tras siniestros de transito.

El ESS tiene los siguientes principios, elementos y areas de accion:

Figura 2. Principios, elementos clave y areas de accion del Enfoque de Sistema Seguro.
PRINCIPIOS ELEMENTOS CLAVE AREAS DE ACCION
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Fuente: WRI, 2018.
En cuanto a las caracteristicas del ESS, la OMS destaca:

e “Anticipa y tiene en cuenta los errores humanos.
e Incorpora disefios de vias de transito y vehiculos que reducen las fuerzas de colisién a niveles que estan dentro de la
tolerancia humana para prevenir la muerte o traumatismos graves.
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o Alienta a quienes disefian y mantienen las carreteras, fabrican vehiculos y gestionan programas de seguridad a compartir la
responsabilidad de la seguridad con los usuarios de la infraestructura vial, de modo que cuando se produzcauna colisién, se
busquen soluciones en todo el sistema, en lugar de culpar tnicamente al conductor u ofros usuarios dela carretera;

e Persigue un compromiso con la mejora proactiva y continua de las carreteras y los vehiculos para que todo el sistema sea
seguro y no solo los lugares o situaciones donde ocurrieron las dltimas colisiones; y

e Actia de conformidad con la premisa subyacente de que el sistema de transporte debe producir cero defunciones o
traumatismos graves y que la sequridad no debe verse amenazada en aras de otros factores, como el costo o el objetivode
lograr unos tiempos de transporte mas rapidos” (OMS,2021).

Conforme a lo mencionado previamente, el ESS parte de la base de que por naturaleza los seres humanos comenten
errores y por ello pueden producir siniestros en la via. Por lo tanto, considerando esa susceptibilidad humana es
necesario disefiar un sistema (infraestructura - vehiculos - usuarios - gestion interinstitucional - gestién de velocidad,
entre otros) que mitigue significativamente las consecuencias ocasionadas por el error humano y evite la muerte de
personas en las vias.

Como resultado de la implementacion del ESS, se destacan diversos beneficios, tales como: i) Reduccionde siniestros
viales y fatalidades, ii) Creacién de entornos mas seguros y saludables para todos, y iii) Fomento del aumento de
peatones y ciclistas, entre otros.

Figura 3. Beneficios ambientales y a la salud de un enfoque de Sistema Seguro.
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Fuente: WRI, 2018.

Adicionalmente, de los principios del ESS surge la concepcion de que, por lo tanto, todos los siniestros viales son
prevenibles y ninguna muerte es aceptable a causa del transito. Esta aproximacién ética frenteal problema de la
inseguridad vial se denomina Vision Cero.

Con el propésito de implementar las mencionadas premisas o0 concepciones (ESS / Vision Cero), resultaimperativo
poner en practica el marco institucional mediante diversas acciones, entre las cuales se destacan la gestion de
condiciones de riesgo en la infraestructura vial, la promocién de una conduccién avelocidades adecuadas, y otras
medidas encaminadas a fortalecer la seguridad vial en todo el territorio nacional. Estas iniciativas también contribuyen
significativamente a la prevencion de la siniestralidad vial.




En el ambito de sus responsabilidades, la Direccidn de Infraestructura y Vehiculos ha implementado estrategias para
mejorar las condiciones de la red vial a nivel municipal, departamental y nacional. Especificamente, priorizando puntos
criticos de siniestralidad identificados por entidades territoriales y nacionales, con el objetivo de reducir el riesgo de
siniestralidad que afecten la seguridad vial.

Un ejemplo claro de estas acciones son los Convenios Interadministrativos celebrados con entidades territoriales.
Estos convenios surgen en respuesta a las postulaciones de proyectos de cofinanciacién y solicitudes de recursos
presentadas por municipios y departamentos a nivel nacional. Su finalidad es abordar las carencias técnicas y
financieras en la mayoria de los territorios, fortaleciendo asi los esfuerzos regionales en seguridad vial y abordando las
deficiencias evidentes en los respectivos territorios.

La ANSV ha suscrito estos convenios para llevar a cabo programas que incluyen medidas de seguridad vial y mejoras
en la infraestructura vial, respondiendo a las necesidades particulares de cada entidad territorial, a saber:

I.  Programa Pequefias Grandes Obras | (PGO | - Disefios y Obra).
II.  Programa Pequefias Grandes Obras Il (PGO Il - Obra).
lll.  Programa Pequefias Grandes Obras Il (PGO IlI - Disefios y Obra).
IV.  Estrategia Sistema Seguro (Disefios y Obra).
V.  Plan de Movilidad Escolar.
VI.  Apoyo a la Prevencion y Control de la Seguridad Vial.
VII.  Apoyo, asistencia técnica y ejecucidn, seguimiento y evaluacion de impacto de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la Seguridad Vial.

Asimismo, en la aplicacion de una de las Areas de Accion delineadas en la Estrategia Nacional del Plan Nacional de
Seguridad Vial (PNSV) 2022 - 2031, conocida como Infraestructura Vial Segura, la ANSV esta ejecutando acciones
con la finalidad de dar cumplimiento a sus objetivos institucionales de reducir elnimero de fallecidos y lesionados en
siniestros viales a nivel nacional. Esta iniciativa se materializa a través de la ampliacion de la cobertura de convenios
con municipios y la implementacion de medidas integrales de seguridad vial. Dichas medidas incluyen la mejora de la
sefializacién, dispositivos de control,asi como la identificacién e intervencion en puntos criticos, en el contexto de
convenios suscritos con entidades tanto a nivel territorial como nacional.

A pesar de los esfuerzos de la ANSV, persisten puntos criticos con riesgo de siniestralidad en diversos lugares del
territorio nacional, demandando atencién a través de los programas de infraestructura vial segura. Por ende, es
necesario fortalecer la estrategia interinstitucional, ampliando la cobertura a otros departamentos y areas urbanas a
nivel nacional. Esto implica la implementacién de medidas de seguridad vial que contribuyan a reducir el riesgo de
siniestralidad, mejorando asi los componentes de seguridad enla infraestructura vial, los vehiculos y el servicio de
transporte a nivel nacional.

Para avanzar en este objetivo, resulta crucial iniciar un proceso de contratacién que dé continuidad a losesfuerzos
destinados a reducir las cifras de siniestralidad mediante intervenciones enfocadas en mejorarlas condiciones de la
infraestructura vial. Las acciones principales a desarrollar comprenden:

I.  Medida 1. Disefio e instalacion de medidas rapidas de sefializacién vial.
Il.  Medida 2. Disefio y construccion de medidas de trafico calmado y urbanismo tactico y dispositivosde
control para la regulacion del transito.
1. Medida 3. Disefio, suministro e instalacion de sistemas de contencion vehicular.
IV.  Medida 4. Instalacién de radares de velocidad con panel de mensajeria variable.




V. Medida 5. Actividades de persuasion y socializacion a los actores viales sobre los proyectos de intervencion
con relacion a los puntos criticos.

Durante la ejecucion de los contratos, la ANSV tendra la facultad de ajustar, ya sea aumentando, disminuyendo o
eliminando total o parcialmente los puntos criticos seleccionados para intervencion, tantoen la red vial nacional,
departamental o en areas urbanas especificas, jurisdiccion de los municipios que,debido a sus condiciones de
inseguridad vial, requieran atencién.

Adicionalmente, la entidad adelantard la ejecucién de las actividades contractuales en el marco de los convenios con
los departamentos o municipios a los que se beneficiara con las obras derivadas del contrato en el ambito de
infraestructura vial; toda vez que, entre las responsabilidades de la ANSV esta el brindar acompafiamiento técnico en
el disefio o gestionar el desarrollo, implementacion o seguimientode intervenciones orientadas a prevenir y reducir la
siniestralidad vial. Esto abarcara red vial nacional, departamental o en areas urbanas especificas, jurisdiccién de los
municipios.

Igualmente, la ejecucion del alcance del contrato hace parte de las metas propuestas en el convenio
interadministrativo ANSV-INVIAS No. 097 de 2019, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el INVIAS y IaANSV para
adelantar acciones tendientes a disminuir la siniestralidad en la red vial nacional a cargo del INVIAS” y las acciones
del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 — 2031.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se dara inicio a un proceso de seleccion que culminara enla adjudicacion
de hasta cinco (5) contratos para la realizacién de obras destinadas a intervenciones de seguridad vial en cinco (5)
zonas especificas del territorio nacional. Estos contratos necesitaran una supervision y control rigurosos para
garantizar el cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contractuales. Por tanto, simultineamente se llevara a
cabo un proceso de seleccion con el objetivo de Realizar la Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Social,
Ambiental y Juridica al contrato cuyoObjeto es “Implementar Intervenciones en Infraestructura Vial para Mejorar las
Condiciones de Seguridad Vial y Mitigar Riesgos en Puntos Criticos Priorizados por La Agencia Nacional de Seguridad
Vial - ANSV".

La eleccion del servicio de interventoria para contratos de obra se sustenta en lo establecido en el articulo83 de la Ley
1474 de 2011. Dicho articulo dispone que:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor seguin corresponda.

PARAGRAFO 1. En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir 0 no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion,
se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria”.
Conforme con la mencionada normativa legal, la interventoria comprende la supervision del cumplimientode un contrato
principal, llevada a cabo por una entidad, ya sea persona natural o juridica, contratada coneste propésito por la entidad
estatal. Este seguimiento del contrato se asigna cuando implica conocimientoespecializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. La interventoria tiene la responsabilidad general de ejercer el
control y la vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato objeto de supervision, con el fin de verificar el
acatamiento de las condiciones estipuladas en el mismo. En virtud de esta funcion, los interventores estan facultados
para requerir informes, aclaraciones y explicaciones acerca del desarrollo de la ejecucién contractual. Asimismo, tienen




la capacidad de impartir instrucciones al contratista principal y realizar recomendaciones orientadas a asegurar la
correcta ejecucion del objeto contratado.

Desde esta perspectiva, es fundamental destacar que tanto la contratacion derivada del proceso de seleccion principal
como de este proceso para la seleccion de interventoria, se segmentara en cinco (5) zonas a lo largo del territorio
nacional. Esta division se basa en los acuerdos suscritos y vigentes con cada Ente Territorial, y resulta de la
identificacion de sectores con alta incidencia de siniestros. Estos datos de ubicacion se obtienen mediante informes
de la red social Waze y la informacién de fallecidos reportada por el Instituto Nacional de Medicina Legal, entre otros
factores considerados por la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) en el marco de la estructuracién y desarrollo
de la herramienta del Observatorio Nacional de Seguridad Vial - ONSV de la ANSV.

En cuanto a las especificaciones técnicas, tanto las actividades vinculadas a los contratos de obra comoa los contratos
de interventoria se ejecutaran siguiendo los criterios definidos por la ANSV, tal como se detalla en el Anexo Técnicoy
los Apéndices. Por consiguiente, la interventoria designada para supervisarlas obras debe contar con un equipo cuyo
personal posea la formacion y experiencia adecuadas. Es esencial que estén completamente familiarizados con
los documentos contractuales y precontractuales que forman parte del proceso principal de obra, ya que su
responsabilidad principal es garantizar su cumplimiento de acuerdo con los requisitos establecidos por la
ANSV.

Dada la complejidad operativa, logistica y la extension territorial inherentes al proceso principal de obra mencionado,
y considerando que la ANSV carece actualmente de los recursos necesarios en términos depersonal, herramientas y
logistica para llevar a cabo una supervision efectiva del contrato, resulta imperativo iniciar un proceso de contratacién
para la interventoria. Esta se encargara de llevar a cabo el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico, social y ambiental del contrato que emane del proceso de contratacién cuyo objeto es "Implementar
Intervenciones en Infraestructura Vial para Mejorar las Condiciones de Seguridad Vial y Mitigar Riesgos en Puntos
Criticos Priorizados por la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV".

Es preciso aclarar que, dentro de este proceso de seleccién principal, se adjudicaran cinco (5) contratos de obra,
considerando las condiciones de distribucion territorial previamente establecidas. Respecto al proceso de contratacion
de interventoria, se planifica asignar una zona de obra para cada contrato de interventoria, es decir, cinco (5) contratos
de Interventoria en total. Con el propésito de llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto contractual, serd
esencial cumplir con lo establecido en los documentos precontractuales y contractuales, asi como con la normativa
legal y técnica vigente, incluyendo sus actualizaciones y/o modificaciones que puedan surgir durante la ejecucion del
contrato.

En resumen, el presente proceso busca llevar a cabo la contratacion de terceros para que ejecuten la interventoria
integral sobre las intervenciones en la infraestructura vial, abarcando aspectos como: la revision y aprobacion de
disefios integrales de seguridad vial, la supervisién y verificacion de la implementacién de medidas destinadas a
mejorar las condiciones de la infraestructura, el monitoreo de la socializacién de las intervenciones con los actores
involucrados, asi como la validacién y aprobacién de la recopilacion, procesamiento y andlisis de la informacién para
la evaluacién de impacto.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO Realizar la Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera,
Social, Ambiental y Juridica al contrato cuyo objeto es
“Implementar Intervenciones en Infraestructura Vial para Mejorar
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las Condiciones de Seguridad Vial y Mitigar Riesgos en Puntos
Criticos Priorizados por La Agencia Nacional de Seguridad Vial
- ANSV".

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

A continuacién, se referencian algunos de los conceptos técnicos a tener en cuenta en el presente procesode
seleccion y la contratacion derivada:

I

Accesibilidad universal: La accesibilidad universal, se basa en los principios del disefio universal.
Se refiere al disefio que considera las necesidades de las personas cuyas condicionesfisicas, mentales
0 ambientales limitan su desempefio. Se quiere extender su definicidn para incluirpersonas de todas las
edades y habilidades, quienes podrian estar en una situacion temporal de desventaja en un momento
determinado. Busca resolver problemas mayores de uso y acceso al hacer que el movimiento sea mas
facil para todos.

Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS): son parametros, tiempos y requisitos establecidos parala
entrega de productos o servicios de un proceso a los usuarios internos y externos, con los cualesse
medira la oportunidad del mismo.

Actas de vecindad: Es un documento privado, libre de formalidades, suscrito entre el constructory los
propietarios o poseedores de los inmuebles colindantes a la via 0 espacio publico en que sedesarrollara
una obra (implementacion del disefio de seguridad vial), en el que se consignaran conmaximo grado de
detalle el estado en que se encuentran los inmuebles vecinos antes de comenzarla obra, con el fin de
que, en caso de presentarse dafios propios de la intervencién, se haran las reparaciones o se tomaran
las medidas que garanticen el estado normal y anterior de los bienes de terceros que podrian verse
afectados por el desarrollo constructivo.

Actor vial: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol determinado, para haceruso
de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro, por lo tanto, se consideran actores de
transito y de la via los peatones, los transeulntes, los pasajeros y conductores de vehiculos
automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompafantes, los pasajeros, entre
otros (ANSV, 2022).

Actores vulnerables: Son los usuarios con una mayor probabilidad de sufrir lesiones graves o la
muerte en caso de un siniestro vial, son principalmente aquellos sin la proteccién de un revestimiento
exterior, a saber, los peatones y los conductores de vehiculos de dos ruedas (ciclistas y peatones).
Adecuacion: Toda transformacion al area construida de una edificacion existente, entendiéndosepor
area construida la parte edificada que corresponde a la suma de las superficies excluyendo azoteas y
areas sin cubrir o techar.

Alcantarilla: Tipo de obra de cruce o de drenaje transversal, que tiene por objeto dar paso rapidoal
agua que, por no desviarse en otra forma, tenga que cruzar de un lado a otro lado del camino.
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV): Unidad Administrativa Especial del orden nacional,que
forma parte de la Rama Ejecutiva, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Transporte, que para efectos del presenteproceso ostenta
la calidad de fideicomitente dentro del contrato de Fiducia Mercantil 043 de 2018celebrado entre la
ANSV y la Fiduciaria FiduAgraria S.A., y que ademas sera el beneficiario del servicio que se contratara
como resultado de la presente Convocatoria Publica.

Amenaza: Probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso durante cierto periodo
de tiempo en un sitio dado.

Andlisis de Precio Unitario (APU): Es un modelo matemético muy sencillo que estima el costo por
unidad de medida de una partida. Para estimar el costo se toman en cuenta los costos de losmateriales,
de los equipos y de la mano de obra que se requieren para la ejecutar una unidad dela partida.
Ancho de via: Medida transversal de una zona de uso publico compuesta por andenes, calzadas,




ciclorrutas y separadores, para el transito de peatones y vehiculos.

Andén o acera: Franjas de espacio publico construido paralelas a las calzadas vehiculares de lasvias
publicas, destinadas al transito de peatones, personas con movilidad reducida y en algunos casos de
ciclistas.

Anexo: Documento o conjunto de documentos que la Entidad Estatal adjunta al Pliego de Condiciones
y que hacen parte integral de este.

Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento surta plenos efectos legales en un pais
parte del Convenio sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacién de los Documentos Publicos
Extranjeros, de la Conferencia de La Haya de 1961.

Aprobacion de disefio: Es la aceptacion, por parte del director de interventoria y especialista en
transito y seguridad vial de la interventoria, de que el producto realizado se encuentra conforme,
terminado y cumple con los requerimientos descritos en la solicitud de disefio de seguridad vial.
Apropiacion de disefio: Asumir como propio un disefio suministrado por un tercero, hacerse
responsable de su contenido y su posterior ejecucion. Incluye llevar a cabo los ajustes que sean
necesarios por cambios en el contexto, la infraestructura vial, la operacion y la actualizacién normativa
entre otros, para que sea viable su implementacion.

Area de Influencia Directa (AID): En ella se manifiestan los impactos sociales directos generadospor
las actividades de construccion y operacién, esta relacionado con el sitio del proyecto y su
infraestructura asociada, esta area puede variar segun el tipo de impacto y el elemento del ambiente
que se esté afectando, de esta manera, en el AID se encuentra la poblacion directamente a beneficiar
con el proyecto. Asi, las personas que estaran empleadas en el proyecto se pueden categorizar como
beneficiarios directos.

Area de Influencia Indirecta (All): Area donde los impactos trascienden al espacio fisico del proyecto
y su infraestructura asociada, es decir, zona externa al &rea de influencia directa y se extiende hasta
donde se manifiestan tales impactos. De esta manera, los limites del area de influencia indirecta
dependeran de cada persona y del grado de necesidad o de la importancia quele dan al desarrollo del
proyecto y la futura implementacién de este. Como poblacién a beneficiarde forma indirecta se
identifican las personas que suplen la obra con materia prima (proveedores)u otros bienes y servicios
como conductores de vehiculos de transporte de material, 0 que aportaran de forma indirecta de alguna
manera al producto final del proyecto.

Berma: Fajas comprendidas entre los bordes de la calzada y las cunetas. Sirven de confinamientolateral
de la superficie de rodadura, controlan la humedad y las posibles erosiones de la calzada.

Bombeo: Pendiente transversal en las entre tangencias horizontales de la via, que tiene por objeto
facilitar el escurrimiento superficial del agua. Esta pendiente va, por lo general, desde el eje hacialos
bordes.

Beneficiarios: Un beneficiario es la persona que recibe o tiene derecho para recibir los beneficiosque
resulten de las intervenciones. Un beneficiario puede ser una persona para quien se destina la
realizacion de un proyecto. Por ende, la regidén beneficiada es la zona o area que agrupa a los
beneficiarios.

Calzada: Zona de la via destinada a la circulacion de vehiculos. Las calzadas pueden ser
pavimentadas o no. Si son pavimentadas queda comprendida entre los bordes internos de las bermas.
Para la verificacion del ancho de calzada requerido en vias construidas fuera del territorionacional se
tendré en cuenta el ancho comprendido entre el borde interior de las bermas, es decir,la suma simple
del ancho de carriles consecutivos.

Calzada de servicio: Calzada adyacente a una via arteria que cumple una funcién de accesibilidad a
predios y soporta un trafico de caracter local.

Camara de inspeccion: Elemento de la infraestructura urbana que permite el acceso, desde la
superficie, a diversas instalaciones subterraneas de servicios publicos: tuberias de sistemas de
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alcantarillado, redes de distribucién de energia eléctrica, teléfono o gas natural.

Capital social: Se trata del conjunto de normas, valores y activos de la comunidad que les permiten
fortalecer el tejido social y los diversos actores que la integran.

Carretera: Infraestructura del transporte cuya finalidad es permitir la circulacién de vehiculos terrestres
automotores (carros, buses, camiones, motos, bicicletas, autobuses) en condiciones decontinuidad en
el espacio y en el tiempo con niveles adecuados de seguridad y de comodidad. Puede estar constituida
por una o varias calzadas, uno o varios sentidos de circulacion, o uno o varios carriles en cada sentido,
de acuerdo con las exigencias de la demanda de transito y la clasificacion funcional de la misma.
Concreto asfaltico: Material resultante de la mezcla de cemento asfaltico convencional y/o modificado
y agregados pétreos.

Concreto hidraulico: Material resultante de la mezcla de cemento portland, agua y agregados
pétreos.

Concreto hidraulico reforzado: Material resultante de la mezcla de cemento portland, agua,
agregados pétreos y/o aditivos y acero de refuerzo.

Conflicto: Situacion en la cual dos usuarios de la via se acercan en espacio y tiempo de tal maneraque
una colisién es inminente si sus movimientos no cambian. El conflicto es grave cuando se caracteriza
por la brusquedad y severidad de la accidn de por lo menos uno de los usuarios involucrados y es a
partir de estos conflictos que es posible predecir un nimero previsto de siniestros.

Conservacion: Conjunto de actividades que se ejecutan sobre un elemento vial y de espacio publico
orientadas a preservar las estructuras de pavimento para que ofrezcan condiciones de usoaceptable, ya
sea para que se cumpla el periodo de vida Util o para ampliar un nuevo periodo, empleando los
tratamientos necesarios con el fin de retardar su deterioro. Incluye las actividadesde mantenimiento
rutinario, periddico, rehabilitacion o reconstruccion.

Consorcio: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Construccion: Ejecutar un proyecto de obra nuevo, el cual contempla las actividades necesariaspara
el desarrollo de una nueva infraestructura (aplica solo para infraestructura diferente a edificaciones).
Consultoria: Contrato que tiene por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Contratista: Sera la persona con quien el Patrimonio Auténomo - Fondo de Seguridad Vial, celebre el
contrato por instruccion previa y expresa de la ANSV, y, por ende, el sujeto autorizado para ejecutar
las actividades o prestar el servicio que se requiere para la consecucion de la finalidad de la presente
Invitacidn. El contratista deberd acoger en su integridad las decisiones que adopte el Patrimonio
Autonomo - Fondo de Seguridad Vial y/o la ANSV como beneficiaria delservicio ya sea de manera
directa o a través del interventor del contrato cuando asi sea requerido.

Contrato: Es el instrumento legal autorizado, suscrito y aceptado por el Patrimonio Autdnomo - Fondo
de Seguridad Vial y el Contratista seleccionado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial-para ejecutar
el objeto y obligaciones alli contenidas, el cual sera ley para las partes en armonia con el articulo 1602
del Cédigo Civil.

Cuneta: Zanjas, revestidas o no, construidas paralelamente a las bermas, destinadas a facilitar el
drenaje superficial longitudinal de la carretera. Su geometria puede variar segun las condiciones de la
via y del area que drenan, la cuneta debe garantizar la seguridad del movimiento de usuariosde la calle
como ciclistas, personas con sillas de ruedas y coches de bebés, asi como peatones en general.
Demarcacion: Lineas, flechas, simbolos y letras que se aplican o adhieren sobre el pavimento,
bordillos o sardineles y estructuras de las vias de circulacién o adyacentes a ellas, con el fin de regular,
advertir e informar a los usuarios y canalizar el transito.

Derecho de via: Es la faja de terreno destinada a la construccidn, mantenimiento, futuras ampliaciones
si la demanda de transito asi lo exige, servicios de seguridad, servicios auxiliares y desarrollo
paisajistico. A esta zona no se le podra dar uso privado (Disefio geométrico de Carreteras,
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James Cardenas Grisales, 2005).

Digital: Es un archivo, con determinados atributos, contiene datos textuales o graficos creados
mediante un programa. El archivo recibe un nombre y un formato para guardarlo en un directorio,
subdirectorio o carpeta previamente asignado en la unidad de almacenamiento.

Disefo: Un disefio es el resultado final de un proceso, cuyo objetivo es buscar una solucién idéneaa
cierta problematica particular, pero tratando en lo posible de ser practico y a la vez estético en lo que
se hace. Para poder llevar a cabo un buen disefio es necesario la aplicacion de distintos métodos y
técnicas.

Disefio integral de seguridad vial: Es una de las principales herramientas para mejorar las
condiciones de movilidad y seguridad de los actores viales. Como estrategia de seguridad vial,
incorpora acciones en pro de mejorar las caracteristicas geométricas y de operacién con el uso de
elementos de sefalizacidn, permitiendo obtenerimpactos favorables en términos de reducciénde riesgo
y de la siniestralidad vial. De esta manera, dentro del disefio integral de seguridad vial se incorporan
medidas en infraestructura de gestion a la exposicién del riesgo de aquellos que confluyen en el tiempo
y en el espacio, reduciendo la probabilidad de ocurrencia de un siniestro con victimas.

Documento: Todo objeto material que porte, registre o fije, en si, informacién, es decir, el conjunto
formado por el contenedor con su contenido; con el objetivo de conservary transmitir dicha informacion
en el dominio del espacio y del tiempo a fin de ser utilizada como instrumento juridicoo probativo, y/o
testimonio histérico.

Entidad a cargo de la infraestructura vial (Administrador): Entidad gubernamental encargadade la
administracion y gestion de la infraestructura vial construida o en construccién. La Red Nacional de
Carreteras No Concesionada esta a cargo del INVIAS, carreteras concesionadas bajoadministracion
ANI, y demas red vial a cargo de los departamentos o0 municipios.

Ensayo de laboratorio: Prueba fisica realizada a una muestra de material para determinar si sus
caracteristicas y propiedades cumplen con las especificaciones técnicas requeridas para su uso.
Entidad Territorial (ET): Segun la Constitucién Politica de Colombia: Son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. La ley podré darles el caracter
de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyen en los términos de la
Constitucién y de la Ley (articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia).

Espacio publico: El espacio publico es un lugar fisico y accesible a la ciudadania, que se caracteriza
por ser un area abierta, de socializacion, recreacion, esparcimiento y disfrute.

a) Elespacio publico comprende, entre otros, los siguientes aspectos:

b) Los bienes de uso publico, es decir aquellos inmuebles de dominio publico cuyo uso
pertenece a todos los habitantes del territorio nacional, destinados al uso o disfrute colectivo;

c) Los elementos arquitectdnicos, espaciales y naturales de los inmuebles de propiedad privada
que por su naturaleza, uso o afectacion satisfacen necesidades de uso publico;

d) Las areas requeridas para la conformacion del sistema de espacio publico en los términos
establecidos en el Decreto 1504 de 1998 compilado en el Decreto 1077 de 2015 o la normaque
la reemplace, complemente o modifique.

Exposicion al riesgo: En el contexto de la seguridad vial, se refiere al estado de estar expuesto a un

riesgo. Medir la exposicion tiene como objetivo indicar la probabilidad de que ciertos sectores de la
poblacién se vean implicados en colisiones, basados en determinada cantidad de tiempo, volumen o
distancia. En el contexto de los modelos de colisiones, la exposicidén puede comprenderel volumen total
de trénsito de vehiculos motorizados (kilémetros-vehiculos recorridos o el trénsitodiario promedio en un
afio) o la cantidad de desplazamientos de peatones y ciclistas.

Facilidades para peatones, ciclistas o usuarios de transporte publico: Son espacios designados
dentro de la calle especificamente disefiados para facilitar la movilidad del modo determinado,
garantizando un movimiento seguro y eficiente.

Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad contratante de las
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indemnizaciones o sanciones derivadas del incumplimiento del contrato por parte del Contratista.Las
clases de garantias son: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias
bancarias.

Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE): Garantia que cubre los perjuicios que
puede sufrir la Entidad contratante derivados de la responsabilidad extracontractual que surjade las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o de los subcontratistas. Este Riesgo solo puede
cubrirse mediante pélizas de seguro.

Georreferenciacion: Es el uso de coordenadas de mapa para asignar una ubicacion espacial a
entidades cartograficas.

Gestion de la velocidad: Conjunto de estrategias y medidas integradas e integrales destinadas a
promover la conduccién a velocidades adecuadas segun el contexto, condiciones del entorno, uso y
tipo de via, que propendan por una movilidad eficiente y la proteccidn de la vida de todos los actores
viales. (ANSV, 2022)

Infraestructura: Aquella obra o trabajo que generalmente es dirigida por profesionales del campode la
arquitectura o ingenieria civil, que funciona como soporte para el desarrollo de ciertas actividades de
un determinado grupo de personas, es decir, que posibilita a una sociedad vivir demanera digna,
decente y apropiada. Se habla de servicios de comunicacion, energia eléctrica, recoleccion de basura
y residuos, agua potable, vias, entre otros.

Infraestructura para peatones, bicicletas o transporte ptblico: La infraestructura se refiere a todas
las instalaciones y servicios relacionados que podrian usar quienes utilizan un determinadomodo de
transporte. Por ejemplo, en el caso de los peatones, podria referirse a las aceras, rampasde acceso o
bancas, mientras que en el caso de los ciclistas podria referirse a la ciclo- infraestructura, anclajes
para bicicletas, bicicleteros, sefializacion para bicicletas, etc.

Implementacion: Es hacer efectivas las actividades programadas y disefiadas. Corresponde a la
materializacién de los disefios integrales de seguridad vial en los sectores definidos.

Intercambiador vial: Dispositivos viales en los que dos 0 mas carreteras se encuentran ya sea en un
mismo nivel o bien en distintos, produciéndose cruces y cambios de trayectorias de los vehiculos que
por ellos circulan.

Interseccion: Area de uso pUblico formada por la interseccién de dos o méas vias.

Interventoria: La interventoria sera ejercida por la persona natural o juridica que resulte seleccionada

por la ANSV, previo tramite del proceso de contratacién correspondiente, lo cual sera oportunamente
informado al Contratista. El interventor desempefiara sus funciones de conformidad con lo previsto en
la normativa aplicable, el Manual Unificado de Contratacion de la ANSV que se encuentre vigente, el
objeto y las obligaciones previstas en cada uno de los contratosque se suscriban una vez agotado el
tramite del presente proceso, y el respectivo contrato.

El seguimiento técnico, administrativo, ambiental, social, SST, financiero, contable y juridico sobreel
cumplimiento del contrato debera ser realizado por una persona natural o juridica contratada por la
ANSYV, por cuanto el seguimiento del contrato requiere de un conocimiento especializado del objeto
contractual a ejecutar mediante la presente obra, asi mismo por la complejidad y la extension del
mismo. El interventor debera verificar el cumplimiento del objeto contractual, de tal manera que se
asegure el cumplimiento de la calidad, cantidad, costo y cronograma del contrato.

Mapas de cartografia social: Herramienta de planificacion y transformacién social, fundamentada en
los principios metodoldgicos de la Investigacion-Accidn-Participativa, la cual permite representar el
conocimiento integral del territorio de un grupo social, basadas predominantemente en la elaboracién
de mapas y elementos graficos, que permiten la construccion colectiva del conocimiento.

Nomenclatura: La nomenclatura urbana es un elemento fundamental de orden y planeacién de la
ciudad, que facilita la ubicacién de elementos a partir de la aplicacién del modelo de ejes estructurantes
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de nomenclatura vial que reorientan y facilitan la asignacién de nomenclatura al contexto de la ciudad.
Paramento: Plano vertical que delimita el inicio de la construccién en un predio.

Paso urbano: Se entenderan unica y exclusivamente como los tramos o sectores viales urbanosde la
Red Vial a cargo de la Nacion administrada por el Instituto Nacional de Vias (INVIAS), la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI), o los entes territoriales, que se encuentran al interior oatraviesan la
zona urbana de los diferentes municipios (Decreto 1079 de 2015).

Pavimento: Conjunto de capas superpuestas, relativamente horizontales, que se disefian y construyen
técnicamente con materiales apropiados y adecuadamente compactados. Estas estructuras
estratificadas se apoyan sobre la subrasante de una via y deben resistir adecuadamente los esfuerzos
que las cargas repetidas del transito le transmiten durante el periodo para el cual fue disefiada la
estructura y el efecto degradante de los agentes climaticos. Las mezclas asfalticas y el concreto son
los materiales mas habituales para el pavimento, ya quegeneran un buen soporte y permiten el paso
constante de vehiculos sin sufrir grandes dafios.

Poblacién vulnerable: Aquellas personas o grupos poblacionales, como nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores, que, por su naturaleza o determinadas circunstancias, se
encuentran en mayor medida expuestos a sufrir maltratos contra sus derechosfundamentales, o que
requieren un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo, a la exclusién, la pobreza y los efectos
de lainequidad y la violencia de todo orden. Asi como tambiénla poblacion en condiciones particulares,
como grupos étnicos, poblacién con discapacidad y victimas del conflicto armado.

Plan de Manejo de Transito (PMT): Es una propuesta técnica que plantea las estrategias, alternativas

y actividades necesarias para minimizar el impacto generado a las condiciones habituales de
movilizacién y desplazamientos de los usuarios de las vias (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) por la ejecucion de trabajos que alteren la circulacidn en vias publicas. Toda persona de
derecho publico o privado interesada en realizar alguna intervencion en la via publica debe contar
con la aprobacion de un Plan de Manejo del Transito en cumplimiento de la Ley 769 de 2002 Cédigo
Nacional de Transito Terrestre en su articulo 101.

Plan de Ordenamiento Territorial (POT): Es un instrumento técnico y normativo de planeaciony
gestidn del territorio; conformado por un conjunto de acciones y politicas, administrativas y de
planeacién fisica, que orientan el desarrollo del territorio municipal en el corto, mediano y largo plazo,
regulando la utilizacion, ocupacion y transformacion del espacio fisico urbano y rural.

Plano: Representacion grafica y métrica de una porcion de territorio generalmente sobre una superficie
bidimensional.

Plano récord: Plano con la localizacion final de las medidas integrales de seguridad vial instaladasen
terreno.

Pliego de condiciones: Conjunto de reglas que rigen el Proceso de Contratacion y el futuro Contrato,
en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
proponentes deben formular su oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Precio global: Modalidad de pago cierto, cerrado e inalterable como Unica remuneracion por el objeto
contratado.

Precio unitario: Modalidad de pago por unidades o cantidades de obra siendo el valor total del
contrato el correspondiente al resultado de multiplicar las cantidades efectivamente ejecutadas por el
precio de cada una de ellas.

Presupuesto oficial estimado: Valor total que la Entidad Estatal determina como necesario para
ejecutar el objeto del contrato con base en el estudio previo y el analisis del sector.

Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en el Procesode
Contratacion.

Proponente plural: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas en forma conjunta se unen para
la presentacidn de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No constituyen una persona juridica
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independiente de sus integrantes. Puede tener la figura de Consorcios o UnionesTemporales.
Propuesta: Es el ofrecimiento u oferta formulada por el Proponente en respuesta a la Convocatoria
Publica. La misma sera admitida para evaluacion cuando cumpla las condiciones depresentacion
vertidas en el presente documento.

Punto, sitio, zona, tramo o sector critico: Punto, sitio, zona, tramo y sector que presente mayor
prevalencia de condiciones que impacten de manera negativa la Seguridad Vial en términos de
Usuarios, Velocidad, Infraestructura, Vehiculos y Atencion a victimas; en el que se quiere realizar
actividades de prevencion, reaccion, comunicacion y sensibilizacion en alguno de los elementos del
Sistema Seguro.

En el contexto de siniestralidad vial en vias de red primaria, secundaria, terciarias y red local de

"o "o

ciudades, los términos “punto”, "sitio", "zona", "tramo"y "sector" se utilizan para describir ubicaciones
especificas en las que se concentran la siniestralidad.

Seguridad vial: Conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgode
muerte o de lesién de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados 0 no
motorizados (Congreso de la Republica de Colombia, 2013).

Senalizacion vertical: Dispositivos ubicados sobre las vias rurales y/o urbanas cuyo objeto es

reglamentar las limitaciones o restricciones, advertir peligros o informar acerca de rutas o destinos y
sitios de interés. Se dividen en Reglamentarias, Preventivas e informativas. se considera sefializacion
vertical vial solamente la contemplada en el Manual de Sefializacion Vial vigente delMinisterio de
Transporte.

Siniestro vial: Se entiende como cualquier suceso, prevenible y evitable, que involucre al menosun
vehiculo en movimiento, que ocurra en via publica o privada a la cual la poblacién tenga derecho de
acceso Y, que como consecuencia causa dafios a personas, animales o bienes involucrados en este.
La Ley 769 de 2002, lo define como accidentes de transito. Sin embargo, dada la adopcién del Enfoque
Sistema Seguro en el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031,asi como el enfoque Vision Cero,
este documento utiliza la expresion «siniestro vial» ya que reflejala concepcién incorporada en dichos
enfoques, reforzando la idea de que los eventos en las viasson prevenibles.

Sistema Seguro: Es un enfoque cuyo objetivo es eliminar las fatalidades y lesiones graves para todos
los actores viales. Para lograr esto, propone abordar la gestion de la seguridad vial a travésde una vision
holistica la cual tenga como premisa perdonar el error humano y limitar al méximo las energias de
impacto que recibe el cuerpo humano en un siniestro.

Subcontratista: Persona natural o juridica que contrata el contratista principal para ejecutar una
actividad previamente contratada por una Entidad Estatal u otra persona natural o juridica.

Transito: Accion de desplazamiento de personas, animales y vehiculos por la via.

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones o productos que pasan por un punto especifico duranteun
periodo determinado. (Ley 769 de 2002).

Territorio: Recursos naturales, cultivos, plantaciones y su entorno, vias de acceso, medio ambiente,
biodiversidad, entorno, elementos geograficos ligados a una tradicién a través de una construccion
cultural.

Union temporal: Forma asociativa en la cual dos o mas personas que en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se imponen de
acuerdo con la participacion en la ejecucidn de cada uno de sus integrantes.

Velocidad adecuada: Es la velocidad a la cual se conduce un vehiculo dentro de los limites definidos,
de acuerdo con las condiciones que se presentan en la via (climaticas, de infraestructura), el entorno
(urbano, rural, pasos urbanos) y la interaccién con los otros actores viales. En este sentido, la velocidad
adecuada es segura para todos los usuarios de la via, en la medida que considera el error humano, y,
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en consecuencia, mitiga el riesgo de ocurrencia de un siniestro o, en el caso de presentarse evita
lesiones graves o fatalidades. (ANSV, 2022).

I Vision Cero: La Vision Cero promueve un sistema de movilidad seguro basado en vias e
infraestructura, vehiculos y velocidades seguras que prevengan la ocurrencia de colisiones y
atropellamientos, y en caso de que éstos se produzcan, una respuesta adecuada e inmediata que
permita mitigar las lesiones graves y las muertes entre las victimas. La consolidacién de este sistema
de movilidad se traduce bajo el Enfoque de Sistema Seguro.

Visita técnica: Es todo recorrido que el disefiador realiza a un sector especifico para verificar encampo

las condiciones de la infraestructura, la operacién del trénsito, los dotacionales y la concordancia
de la solicitud con el objeto base del disefio de sefializacidn plasmando en el esquema de disefio con
la sefalizacion existente y propuesta.

I Vulnerabilidad: La vulnerabilidad es la condicion de un usuario vial por razon del medio utilizadopara
su desplazamiento y el grado de proteccidn (o desproteccion) que tienen ante la interaccioncon modos
motorizados, en este sentido son vulnerables los peatones y ciclistas. Por otra parte, la vulnerabilidad
también es una forma de calificar a un usuario vial por sus caracteristicas fisicasy respuesta ante un
siniestro vial, asi, tienen un mayor riesgo de sufrir lesiones los ancianos y nifios y por ende son
considerados usuarios vulnerables.

I Zona de influencia: Se entendera como zona de influencia de un proyecto de seguridad vial al area
definida por una polilinea cerrada que cubre los tramos viales y los dispositivos de sefializacion vertical,
horizontal y elevada incluidos en el disefio, dibujo o planos récord. Debe contar con ubicacion espacial
relativa (Georreferenciacion). La zona de influencia debera ir tanto en los planos de disefio como en
los planos récord que se presenten para el contrato.

0 Zona rural: Terrenos no aptos para el uso urbano, por razones de oportunidad, o por su destinacién
a usos agricolas, ganaderos, forestales, de explotacién de recursos naturales y actividades analogas
(Ley 388 de 1997). Las vias que conforman este tipo de zonas pueden ser carreteras primarias,
secundarias y terciarias, que comunican ciudades, municipios, centros poblados, fronteras, puertos o
zonas de produccién, segun sea el caso.

I Zona urbana: Zonas que estan destinadas a usos urbanos por el plan de ordenamiento, que cuentan
con infraestructura vial y redes primarias de energia, acueducto y alcantarillado, posibilitindose su
urbanizacion y edificacidn, segun sea el caso (Ley 388 de 1997). Hacen parte de esta categoria zonas
que se encuentren dentro de perimetros de ciudades capitales como Medellin - Antioquia, municipios
como Soledad - Atlantico o centros poblados como La Manga - Tolima.

2.3. ALCANCE

En el marco del desarrollo de este proyecto, se tiene contemplada la intervencion en lugares que evidencian una
elevada incidencia de siniestros graves o que presentan un riesgo potencial, siendo previamente identificados como
prioritarios por la Agencia Nacional de Seguridad Vial. El propésito fundamental es mejorar las condiciones de
seguridad vial en la infraestructura de los puntos, tramos e intersecciones viales.

La implementacion de este proyecto abarcara tanto la red vial urbana como rural, en la jurisdiccion de losmunicipios,
departamentos o del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS, a lo largo del territorio nacional. La distribucion de
las intervenciones se llevaré a cabo en las cinco (5) zonas sefialadas en la siguiente figura:
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Figura 4 .Zonas de intervencion.

Zona de
intervencion

Departamentos en que se encuentran los
tramos viales

Antioquia, Bolivar, Sucre y Cordoba.

Cesar, La Guajira, Magdalena v Atlantico.

Santander, Boyaca, Norte de Santander,
Casanare v Meta.

Cundinamarca, Caldas, Tolima, Risaralda v
Cluindio.

Valle del Cauca, Narifio, Cauca, Huila y
Cagueta.

Fuente: Elaboracion propia.

2.3.1. Clasificacién CIIlU y UNSPSC.

En este numeral, se documentan las actividades econdmicas, bienes y/o servicios conforme a laClasificacién
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) y el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)
relacionados con el presente proceso de seleccion:

A. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme.

Con fundamento en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) cuarta revisién adaptada para Colombia y
actualizada en diciembre de 2022, mediante la Resolucion 2306 de 2022, que se emplea paraexaminar la produccion
economica del pais, el DANE ha identificado ciertas actividades econdémicas vinculadas al Sector Servicios. Este
reconocimiento se ajusta a las metodologias establecidas para la ejecucion de encuestas de servicios, tanto
mensuales como anuales, llevadas a cabo por dicha entidad.Entre estas actividades econémicas, se destacan en
negrilla aquellas relacionadas con el objeto de esteproceso contractual.

l. - Construccion.
IIl.  Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Al examinar detalladamente la descripcion de las actividades economicas previamente enumeradas, haciendo uso
del documento publico del DANE titulado "Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas", y al compararlo con las especificaciones del objeto y alcance a contratar, se observé que existe una
correlacion entre el objeto y alcance del contrato y las actividades econdmicas detalladas en la siguiente tabla, segun
esta clasificacion.
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Tabla 1. Cédigos CIIU aplicables al proceso.

Cédigo Descripcion

7020 Actividades de consultoria de gestion.

7111 Actividades de arquitectura.

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
7120 Ensayos y andlisis técnicos.

Fuente: DANE

A. Caodificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas - Clasificacion UNSPSC.

La Guia para la codificacion de bienes y servicios emitida por La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, define lo siguiente:

“The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y
servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica. Este sistema de clasificacién permite
codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales
facilitan el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es la UNSPSC,
V.14.0801, traducida al espafiol”.

En consecuencia, la ANSV necesita adquirir productos y servicios que se encuentren dentro del clasificador de bienes
y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC, wversion 14), disponible en la direccion
http:/www.colombiacompra.gov.co/clasificacion.

Tabla 2. Cédigos UNSPSC aplicables al proceso.

Segmento Familia Clase Producto
80 - Servicios de
Gestion, Servicios 10 - Servicios de | 16 - Gerencia de
Profesionales de asesoria de | proyectos. 04 - Planificacién o administracion de proyectos.
Empresa y Servicios gestion.

Administrativos.

05 - Ingenieria estructural.

81 - Senvicios basadosen | 10 - Servicios | 15 - Ingenieria Civily | 10-Ingenieria de carreteras.

ingenieria, profesionales Arquitectura. 12 - Servicios de Sistemas de Informacién Geogréfica(SIG).
Segmento Familia Clase Producto
investigacion  y en ingenieria y . 01 - Ingenieria de trafico.
tecnologia. arquitectura. 22 - Ingenieria de
Transporte. 02 - Red de transporte urbano.

14 - 16 - Manejo de 02 - Andlisis de transito.

Tecnologias de | cadena de 05 - Infraestructura de transporte.

fabricacion. Suministros. 06 - Planificacion del transporte.
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2.4.  ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.4.1. Principales actividades y fases del contrato principal objeto de interventoria.

Respecto al desarrollo de las intervenciones integrales para una infraestructura vial mas segura, se prevén varias
medidas, las cuales se encuentran descritas de manera general a continuacion:

2.4.1.1. Medida 1. Diseiio e instalacion de medidas rapidas de senalizacion vial.

Esta medida busca solucionar de manera efectiva y rapida diversos tramos priorizados, que tienen falencias en
sefalizacién vial de pequefia escala y que pueden ser intervenidos por disefios integrales orientados a proveer
seguridad vial a los actores viales. Entre estas medidas a realizar se tienen: las zonas escolares, los pasos y senderos
peatonales, lineas deparada, e intersecciones con dispositivos de control tipo “PARE”, y se implementaran con baseen
los lineamientos proporcionados por el Manual de Sefalizacion Vial vigente.

2.4.1.2. Medida 2. Construccion de medidas de trafico calmado y urbanismo tactico y
dispositivos de control para la regulacion del transito.

Se entiende como urbanismo tactico el mejoramiento de las condiciones de uso y aprovechamiento del espacio
publico, su movilidad y seguridad vial, con intervenciones espaciales y temporales, con potencial de escalabilidad para
catalizar el cambio a largo plazo,y realizadas con la participaciéon de los sectores que se veran involucrados. La
construccién de las medidas de trafico calmado o urbanismo tactico estara sujeta a los dispositivos de sefializacion
horizontal y vertical mencionados en la Medida 1, con base en los lineamientos dados en el Manual de Sefalizacién
Vial, el Programa Nacional de Gestién de la Velocidad, laMetodologia para establecer la velocidad limite en vias
colombianas y las demés disposicioneslegales y técnicas relacionadas que se encuentren vigentes.

2.4.1.3. Medida 3. Diseiio, suministro e instalacion de sistemas de contencion vehicular.

Este punto comprende el disefio, suministro e instalacion de diversos sistemas de contenciénvehicular tales como:
barreras de contencion metélicas, terminales, transiciones entre barrerasrigidas y semirrigidas, amortiguadores de
impacto y otros dispositivos de contencién (dispositivos para motociclistas, dispositivos para arboles y postes). Es
imprescindible instalarlos sistemas de contencion vial en las mejores condiciones de seguridad: continuidad, longitud,
ancho de deformacion y terminales.

2.4.1.4. Medida 4. Suministro e instalacion de radares de velocidad con panel de mensajeria
variable.

Esta medida contempla el suministro e instalacion de radares de velocidad que desplieguen lavelocidad méxima
permitida del punto y a su vez, cuentan con un panel de mensajeria variableque muestra la velocidad a la cual circulan
los vehiculos que se desplazan por el punto de instalacion con el objetivo de dar cumplimiento al limite de velocidad
de la via por efecto disuasorio.

2.4.1.5. Medida 5. Actividades de persuasion y socializacion a los actores viales sobre los
proyectos de intervencion con relacion a los puntos criticos.

19




Esta medida incluye actividades informativas, comunicacionales y de persuasioén y socializacion, que buscan el
desarrollo de acciones informativas y comunicacionales para la entrega de las intervenciones en seguridad vial a las
entidades territoriales. Estas acciones estan enfocadas a informar sobre conocimientos, actitudes y practicas mas
seguros en el sistema de movilidad, relacionadas con las intervenciones desarrolladas en las medidas 1, 2,3y 4y
pretenden involucrar “in situ” a los actores viales.

Por otra parte, el contrato objeto de interventoria se desarrollara mediante cuatro (4) fases, cuyo alcancese describe
en detalle en el documento de Estudios Previos y Anexo Técnico.

2.4.1.6. Fase I: Plan de gestion y cronograma de actividades.

El contratista debera presentar a la interventoria un documento en el que se realice una descripcion de lametodologia
para realizar los disefios e implementacidn de las obras bajo el enfoque de gerencia de proyecto. Debe incluir, de
acuerdo con el organigrama propuesto, los equipos y frentes de trabajo, la relacion contractual y el conducto regular
para las comunicaciones e interrelacion con el equipo de la interventoria. Asimismo, debe establecer los
procedimientos y controles técnicos y administrativos.

El contratista debe hacer una revision de los disefios y puntos entregados, donde por medio de informacién
secundaria tal como: la informacién entregada por la ANSV, consultas web, consulta con losadministradores viales,
llamadas telefénicas, entre otros, permita establecer en primera instancia la viabilidad para la intervencién de cada
punto.

2.4.1.7. Fase II: Implementacion de disefios integrales de seguridad vial.

Implementacion de disefios integrales con medidas de seguridad vial, producto de la fase del programa PGO I -
Disefios, de la estrategia de Sistema Seguro u otros disefios que sean realizados por la ANSV o el contratista,
ampliando con esto la oferta institucional por parte de la Entidad en cada uno de los territorios, en los cuales se
pretende llevar a cabo la materializacién de las medidas de mitigacion del riesgo de inseguridad vial, en respuesta a
los procesos de analisis de seleccion de sectores deintervencion en el territorio nacional, los cuales se realizaron con
base en evaluaciones de siniestralidady riesgo, solicitudes recibidas de entes territoriales en el marco de los
convenios y en consideracion a la disponibilidad presupuestal que se tiene en la ANSV.

El contratista procedera a la implementacién de las medidas de seguridad vial en los puntos asignados por laANSV,
las cuales contemplan las acciones de verificacion en campo, instalacién y/o implementacionde la sefializacién
horizontal, vertical, sistemas de contencidn vehicular, dispositivos de control de transito,medidas de trafico caimado y/o
urbanismo tactico, sefializacion informativa elevada, radares de velocidad, gestion ambiental, social y de
comunicaciones, entre otros.

2.4.1.8. Fase lll: Toma, procesamiento y analisis de informacion para la evaluacion de impacto.

El contratista debera adelantar la toma de informacion antes y después de implementadas las medidas de acuerdo
con la metodologia que defina la ANSV, que permita adelantar posteriormente la evaluacion y seguimiento de los
efectos generados en la seguridad vial por la implementacion del programa; lo anterior con base en la metodologia
establecida por la ANSV en los puntos de intervencion que determine la ANSV con base en la propuesta presentada
por el contratista de obra y con la supervisidn y aval de lainterventoria.
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2.4.1.9. Fase IV: Resultados e informe final de obra.

Con la ejecucién total de las fases anteriores, el contratista debera consolidar en un informe, la informacion que
contenga la descripcidn de las intervenciones realizadas, la entrega materializada de lasobras y el procesamiento y
andlisis de la toma de informacién ex-ante y ex-post. La descripcion detalladadel contenido de este informe se
encuentra en el Anexo Técnico de interventoria.

Asi mismo, el contratista deber socializar los resultados con la ANSV y las autoridades competentes.

2.4.2. Seleccion de puntos o tramos criticos.

El listado de los tramos/puntos para intervenir sera entregado por la ANSV al inicio del contrato, y se encuentran
ubicados en la red vial municipal, en la red vial departamental o en la red vial nacional no concesionada a cargo del
INVIAS, dentro de los departamentos de la zona asignada, descrita en el documento de Estudios Previos de Obra.

2.4.3. Productos del contrato principal

A continuacién, se muestra una tabla resumen que contiene los productos resultantes del contrato de obra objeto de
interventoria y a los cuales se debera hacer el debido seguimiento y control:

Tabla 3. Productos de la Fase I.

Fase I: Plan de gestion y cronograma

Producto

Plazo/Periodicidad

Plan de Gestion, Metodologia y Cronograma.

Metodologia: Debe indicar la forma especifica como se van a desarrollar lasactividades tanto
de disefio como de implementacion de los disefios, frentesde trabajo y actividades del
proyecto.

Estructura de Desglose del Trabajo (EDT) y Plan de Actividades deseguimiento.
Cronograma.

Presupuesto.

Suministro de equipos, maquinaria € insumos.

Programa detallado del recurso humano requerido para la ejecucién de lasactividades.
Gestion de riesgos.

Comunicaciones.

Diez (10) dias calendario
suscripcion del acta de inicio.

después

Plan de inspeccion y ensayos del contratista de obra.
Certificados de calibracién de los equipos y formatos de seguimiento al estado de losequipos y elementos|
de control de obra minimos.

Diez (10) dias calendario
suscripcion del acta de inicio.

después

A)

B)
Q)
D)
E)

Planes Ambientales, Sociales y SST.

Presentacion del Plan de Gestidn Social y Comunicacion estratégica ycronograma. Segun los
lineamientos establecidos en el Apéndice E. Especificaciones para el componente de Gestion
Social y Comunicaciones Estratégicas.

Plan de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Plan de Gestion Integral de los Residuos o Desechos Peligrosos.

Plan de Gestion de Residuos. de Construccion y Demolicion.

Plan de Aseguramiento de Calidad de la Obra.

Quince (15) dias calendario después de lasu
del acta de inicio.

Formato declaracion de bienes y rentas.

Diligenciar el formato de publicacién proactiva de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictol
de intereses de conformidad con la Ley 2013 de 2019.

Dentro de los cinco (5) dias calendario
posteriores a la firma del Acta de inicio.
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APUs.

oferta.

Presentarala Interventoria los Anlisis de Precios Unitarios (APU) y listado de insumos, correspondientes a Ia|

Dentro de los quince (15) dias calendario
posteriores al acta de inicio.

Presentacion a la interventoria de las instalaciones fisicas de la oficina en donde se prestara soporte de
orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable al proyecto.

Dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la firma del Acta de Inicio.

Tabla 4. Productos de la Fase Il.

Fase II: Implementacion de disefios integrales de seguridad vial

P

~ 0O c oo =

0

Plazo/Periodicidad

A)
B)
Q)
D)

Disefio apropiado por el contratista y aprobado por la interventoria y la entidad
territorial. (Cuando aplique). Incluye:

Planos de disefio apropiados.
Presupuesto actualizado.
Informe ejecutivo.

Inventario de sefalizacion.

SegUin cronograma de actividades.

En todo caso esta etapa debera finalizar a mas
tardar dentro de los primeros tres (3) meses
contados a partir de la entrega de los disefios.

Fase II: Implementacion de disefios integrales de seguridad vial

Plan de Manejo de Transito (PMT) aprobado por la interventoria y autorizado por el enteterritorial y
demas permisos, autorizaciones y/o licencias exigidos y aprobados por la entidad competente.

Segun cronograma de actividades.
Previo al inicio de la implementacion de cadapunto.

Incluye:

Matriz de garantias aprobada por la interventoria correspondiente a la duraciénminima exigible de
los dispositivos y materiales a instalar.

Plano de disefio con anotaciones de la visita de campo.

SegUin cronograma de actividades.
Previo al inicio de la implementacion de cadapunto.

A)
B)
Q)
D)

Actas de vecindad de inicio.
Actas de aceptacion.

Actas de entorno (si aplica)
Actas de vecindad cerradas.

SegUin cronograma de actividades.
Se realiza el levantamiento de las actas de vecindad d
actas de aceptacién y actasde entorno (si aplica) ant
implementacion. Las actas de vecindad de cierre se
finalizada la etapa deimplementacion. De esta manera|
actasdeben ir firmadas por Contratista, Interventoria,pr
ylo encargado del predio.

Los formatos a utilizar para las actas seran suministrad
ANSV.

Reportes de los certificados de calibracion, formatos diligenciados de seguimiento alestado de los
equipos y elementos de control de obra.

Durante la ejecuciéon de la obra. (Periodicid
corresponda).
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Formatos diligenciados y resultados de los ensayos de campo.

inspeccion y ensayos).

Durante la ejecucién de la obra. (Periodicidadsegﬂvl\ [

Registro fotografico con metadatos y de video 360° georreferenciado antes, durante ydespués de la

implementacion de la obra.

Segun cronograma de actividades.

Medidas de seguridad vial implementadas mediante entrega fisica al ente territorial.

Incluye:
A) Acta de verificacion de cantidades suscrita con la interventoria.

B) Acta de visita de campo suscrita por la ANSV, la interventoria y el ente territorial.

C) Planos récord suscritos por la interventoria y el ente territorial.
D) Acta de entrega de sefializacion retirada.

E) Actas de vecindad inicio y aceptacion cerradas.

F) Guia de mantenimiento y operacion de los equipos.

G) Certificados de garantia de los equipos, materiales y demas que apliquen.

H) Georreferenciacion en el aplicativo SISCOL.
1) Constancia de entrega al ente territorial de la documentacién descrita.

Segun cronograma de actividades e hitos de cump|
definidos en los términos de referencia.

liry

En todo caso esta etapa debera finalizar a mastardar den’
los primeros nueve (9) mesesde ejecucion del contratd.

Presentar a la Interventoria el taller-bodega en las areas de influencia de los sectores aintervenir.

Con una antelacién de cinco (5) dias calendario al inic
obras de acuerdo con el cronograma establecido en el
trabajo.

O (
pli

Presentar a la Interventoria la licencia del lugar destinado para la disposicion final de los materiales
y elementos que resulten producto de las obras de acuerdo con lo establecido en el Apéndice D

“Especificaciones para el Componente Ambiental y SST".

Con una antelacion de cinco (5) dias calendario al inic
obras de acuerdo con el cronograma establecido en el
trabajo.

Wiiaeio

O (

Fase II: Implementacion de disefios integrales de seguridad vial

Firmada diariamente por el ingeniero residentede o
Llevar la bitacora de obra. interventoria. La bitacora se debe presentar comg A

en los informes

mensuales de obra.
Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la region en un porcentaje no inferior al | Allegar los documentos que acrediten esta conc
cinco por ciento (5%), perteneciente a los siguientes grupos poblacionales: pobreza extrema, o desplazados | dentro de los diez dias (10) calendarios previos|al

por la violencia, o personas en procesode reintegracion o reincorporacion o sujetos de especial proteccion

constitucional en elentendido del Decreto 1860 de 2021.

cronograma y plan de trabajo.

de laimplementacion de cada punto, de acuerdp

Tabla 5. Productos de la Fase lIl.

Fase lIl.

Toma, procesamiento y analisis de informacion para la evaluacion de impacto.

Producto

Plazo/Periodicidad

Informe de andlisis y resultados de la toma de informacién porpunto
(antes y  después de la implementacion).

Incluye:

A. Formatos diligenciados de captura y procesamiento de informacion que
determine la ANSV.

B. Entrevistas semiestructuradas y encuestas aplicadas.

Con base en una metodologia de andlisis de investigacion cualitativa, se
presentara un documento con los hallazgos y conclusiones. Por ejemplo,
siguiendo la metodologia de anélisis tematico sugerida por Creswell (2007), se
analizaran los datos cualitativos del conjunto de entrevistas semiestructuradas
aplicadas en cada municipio. Para ello, se extraeran de las transcripciones de las
entrevistas las afirmaciones significativas con sus significados formulados y luego
con la organizacion de los significados formulados en grupos tematicos se
concluira evaluando los hallazgos de los respectivos temas.

C. Andlisis de los resultados.

La toma de informacion para el escenario antes de la implementacion (Ex-d
el cual se determinara la linea base para la evaluacion de impacto, debera
hasta tanto se tengaviabilidad de la intervencion del punto.

La toma de informacién para el escenario después de laimplementacion (|
deberéa realizarse bajo condiciones tipicassin sobrepasar 15 dias cal
contados a partir de la visitade entrega y recibo de las medidas de se|
vial por parte del ente territorial.
El informe de analisis y resultados por punto debera entregarse a mas t
dias calendario contados a partir de la fecha en laque se realiza la {
informacion para el escenario despuésde la implementacion del punto (E
Documento de resultados de las entrevistas correspondiente a la e
elaboracion o apropiacion de disefios integrales de seguridad vial, antes ¢
la implementacién de las obras en elrespectivo municipio. Y, para la etapa
a la implementaciénde las medidas de seguridad vial en cada municipio
presentar a la ANSV el documento de resultados de las entrevistas a ma
treinta (30) dias calendario después del cierre de las obras por munic|
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Tabla 6. Productos de la Fase IV.

Fase IV. Informes de seguimiento e informe final.

Producto

Plazo/Period
icidad

A)  Informe resumen por zona intervenida.
B) Presentaciones y soporte de socializacion.
C)  Anexos.

Entrega en el ultimo mes de ejecucion del contrato.

Registrar ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derechode Colombia,
todas las producciones intelectuales que se desarrollen enel marco del proyecto, asi como
adelantar el registro de las transferenciasde derechos patrimoniales a que haya lugar.

Presentar el documento de cesion de derechos patrimonialesde
autor a favor de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, tanto de
los informes o productos creados tanto por él, comopor las
personas naturales o juridicas que este vincule o contrate para

el efecto.

_Entrega en el Ultimo mes de ejecucion del contrato.  wen .,

Archivo ordenado cronoldgicamente de los documentos del contrato, de la

correspondencia que se produzcay de todas las actas de las reunionesque se adelanten | Expediente contractual en medio magnético. Entrega

en el
estas.

desarrollo del contrato, junto con los documentosque soporten el contenido de | €N el Ultimo mes de ejecucion del contrato.

2.4.4. Seguimiento de la Interventoria

La interventoria ejerce las funciones de acompafamiento, intervencion, control y vigilancia de acuerdo con las mejores
practicas y el Manual Unificado de Contratacién de la ANSV, sin contrariar en ningun caso lo dispuesto en el contrato
de obra y los documentos que hacen parte de este, teniendo en cuenta las siguientes actividades generales a su

cargo:

1. Conocery entender los términos y condiciones del contrato.

2. Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el gjercicio de la etapa de planeacion de identificacionde
riesgos y el tratamiento recomendado en los documentos del proceso.

3. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato.

4. |dentificar las necesidades de cambio o ajuste, evaluarlas y transmitirlas oportunamente a la ANSVpara
su validacion y autorizacion segun corresponda.

5. Manejar la relacion con el contratista.

6. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y
demas atributos establecidos en los documentos del proceso.

7. Verificar que la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la
Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

8. Aprobar o rechazar oportunamente y de forma justificada el recibo de bienes y servicios de acuerdo
con lo establecido en los documentos del proceso.

9. Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y
presentar los soportes correspondientes.

10. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con sus
obligaciones.

11. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.

12. Elaborar y suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las

reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de entrega y recibo a

24




satisfaccion.

En forma coordinada, la interventoria estara atenta a garantizar que el contratista principal desarrolle susobligaciones en cada
etapa, velando por el cumplimiento de las metas y de los estandares fijados para las intervenciones de seguridad vial.

El interventor debe revisar y aprobar todas las actividades ejecutadas por el contratista principal, de acuerdo con el
siguiente alcance:

2.4.5. Seguimiento Técnico.

El Interventor debe velar por la ejecucion del contrato objeto del seguimiento, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas en el proceso, la oferta y el respectivo contrato. Para esto debe hacer seguimiento al
cronograma de ejecucién de las actividades y la entrega de informes. Hara seguimiento al cumplimiento de las fechas
previstas, recomendara ajustes al cronograma presentado cuando haya lugar a ello, y conceptuara cualquier cambio
sobre el mismo.

El seguimiento al cronograma de ejecucion permite verificar que el contrato se ejecute dentro de los términos
previstos, asi como determinar la necesidad de solicitar prorrogas, modificaciones o la suspension de este.

Verificara constantemente que el equipo de trabajo cumpla con las obligaciones que le corresponden deacuerdo con
los tiempos establecidos en el contrato y en cumplimiento de la normatividad aplicable; requerira al ejecutor el cambio
de personal cuando este no cumpla con el perfil, las funciones o las dedicaciones establecidas en el contrato; y
verificara que el ejecutor o contratista cumpla con los estandares de calidad nacionales e internacionales segun el
caso.

El interventor realizara el seguimiento y control integral de todas las obligaciones (técnicas, ambientales,
administrativas, financieras y juridicas) que adquiere el contratista principal, para el desarrollo del objeto y alcance
contractual, en las siguientes fases:

Fase I: Plan de gestion y cronograma

El Interventor debe revisar, observar, aprobar y firmar todos los documentos y productos del contrato sobre el cual se ejerce
la interventoria. Para la fase inicial, la Interventoria debe considerar los siguientesaspectos:

1) Requerir al inicio del contrato objeto de interventoria, el plan de gestion, metodologia y cronogramade
ejecucion de las actividades y de entrega de productos en un término no mayor a diez (10) dias
calendario posterior a la suscripcion del acta de inicio del contrato de obra.

2) Hacer seguimiento al cumplimiento de las fechas previstas dentro del plan de gestién, el cronograma
y cada uno de los procedimientos y controles técnicos y administrativos. Ademas, recomendaré ajustes
al cronograma presentado cuando haya lugar a ello y conceptuaré cualquiercambio sobre el mismo.

3) Realizaré el seguimiento a las actividades de revision de informacion secundaria, asi como también al
plan de intervenciones presentado por el contratista de obra. Hara solicitudes de los ajustes que se
requieran y emitira conceptos sobre los posibles cambios que se realicen.

Ease lI: Implementacién de diseiios integrales de sequridad vial:

Implementacion de disefios integrales con medidas de seguridad vial, producto del programa PGO Il y de la Estrategia
Sistema Seguro u otros disefios que sean elaborados por la ANSV o el contratista.
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Nota 1: En caso de requerir actividades de elaboracidn de disefios integrales de seguridad vial por partedel contratista
de obra, la Interventoria debera supervisar, revisar, observar, aprobar y firmar los mismos,velando por el cumplimiento
de las especificaciones citadas en el Apéndice G. Disefios integrales de seguridad vial.

La ANSV cuenta con disefios existentes, que se entregaran al contratista principal para su implementacién. La
interventoria, realizara el seguimiento de la ejecucion de las actividades del componente de obra el cual contempla
las labores de instalacion y/o implementacion de la sefializacion horizontal, vertical, sistemas de contencion vehicular,
dispositivos de control de transito, medidas de trafico calmado, urbanismo tactico, sefalizacion informativa elevada,
gestién ambiental, social, comunicaciones entre otros.

Para implementar los disefios integrales existentes, la interventoria debe velar porque el contratista desarrolle las
actividades mencionadas, algunas de las cuales se realizaran simultaneamente.

La interventoria debe efectuar el seguimiento y control a la ejecucién de los trabajos y actividades que desarrolla el
contratista de acuerdo con los disefios entregados por la ANSV, para ello debera:

1. Garantizar el cumplimiento del plan de gestion, que incluye las metas propuestas dentro del anexo
técnico de obra para lograr el correcto desarrollo de los trabajos.

2. Solicitar al inicio del contrato objeto de interventoria, el plan de gestidn, metodologia y cronogramade
ejecucion de las actividades y de entrega de productos en un término no mayor a diez (10) dias
calendario posterior a la suscripcion del acta de inicio, realizard seguimiento al cumplimientode las
fechas previstas dentro del mismo, recomendaré ajustes al cronograma presentado cuandohaya lugar
a ello y conceptuara cualquier cambio sobre el mismo.

3. Realizar estricto seguimiento al cronograma de actividades entregado por el contratista, se debe
controlar el avance y tomar las medidas necesarias con el fin de garantizar que el objeto se cumplaen los
plazos establecidos.

4. Informar a la entidad sobre las demoras y atrasos en que incurra el contratista, identificando
oportunamente la responsabilidad del atraso y los correctivos necesarios.

5. Autorizar, evaluar, observar, realizar seguimiento y aprobar la toma de informacién, procesamientoy
andlisis para establecer la linea base (antes de iniciar las obras) de la evaluacién de impacto.

6. Revisar y aprobar los disefios apropiados por el contratista de obra, garantizando que, si requieren
modificaciones técnicamente soportadas, cuenten con el aval del ente territorial y la ANSV previoa la
implementacion.

7. Establecer en conjunto con el contratista la duracion exigible de los elementos implementados encada
punto, tomando como base la matriz de duracién exigible asociada al contrato principal.

8. Revisar y aprobar los documentos elaborados por el contratista tales como: los Planes de Manejode
Transito (PMT), planos récord, georreferenciacién, informes de ejecucién y los deméas requeridos
dentro del desarrollo del proyecto incluidos en el anexo técnico y apéndices del contratode obra.

9. Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la obtencion de permisos, Planes de Manejo de Transito (PMT)
y otros exigidos por las entidades territoriales, gestionados por el contratista principal.

10. Revisar, observar y aprobar cada informe ejecutivo, presupuesto de obra correspondiente,realizado
por el contratista principal.

11. Verificar que el ejecutor y/o contratista principal cumpla con los estandares de calidad nacionalese
internacionales segun el caso. Para estos efectos la interventoria, debe realizar con la periodicidad
que establezca la ANSV, visitas de campo, revisién de elementos y/o documentos, reuniones de
seguimiento, consultas entre los beneficiarios y/o demas actores involucrados en laejecucion del
contrato, entre otros mecanismos que considere pertinentes.

12. Atender los problemas que se presenten en la ejecucion de las actividades de manera oportuna yeficaz
sin comprometer a la entidad asegurando el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que
se desarrolle el contenido del contrato dentro de los presupuestos de tiempo e inversidn previstos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Rechazar las actividades realizadas que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no retinanlas
condiciones de calidad requeridas por la ANSV, ordenando por escrito su correspondiente cambio o
arreglo sin reconocer un pago adicional de la actividad que fue realizada de forma incorrecta.

Evitar la ejecucién de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o con items no
previstos sin que medie para ello una autorizacion previa de la entidad.

Registrar y avalar los datos de avance fisico del contrato principal de cada zona objeto de seguimiento,

para ello se diligenciara la bitacora de obra que debe ser firmada por el ingeniero residente de obra e
interventoria, en esta bitdcora se consignaran tipos de marca implementada, material, cantidad vy la
ubicacion completa de cada elemento, y se controlara la ejecucién diaria ysemanal conforme a las

metas establecidas. Sin embargo, se aclara que el pago de estas actividades solo podra autorizarse

una vez se implementen todos los elementos contemplados dentro de cada punto de disefio.

Elaborar con base en las actividades ejecutadas por el contratista y recibidas a satisfaccion por la
interventoria el acta de recibo, reflejando las cantidades realizadas por item y su respectivo costo,esta

acta debe firmarse por el contratista y por la interventoria y se constituye como uno de los anexos del
informe mensual dado que, en la cuenta de interventoria debe soportarse el valor totalde la obra
ejecutada a ser pagada al contratista, es importante recordar que se pagara un porcentaje de la
supervision de dicha ejecucion a la interventoria, en concordancia con la forma de pago establecidaen

el contrato. No obstante, lo anterior, el recibo a satisfaccidn de las medidas de seguridad vial se surte

hasta el momento en el que el Ente Territorial a cargo de la administracion de la via recibe a satisfaccion

el punto implementado en su totalidad, suscribiendola respectiva Acta.

Verificar que el contratista de cada zona participe en las reuniones necesarias ante los entes territoriales
para la coordinacion de actividades y obtencion de permisos correspondientes.

En caso de ser necesario debera analizar y aprobar a satisfaccion el contenido y creacion de nuevos items
dentro del desarrollo del contrato, para ello debe entregar a la entidad unajustificacién para la creacién de este
item, firmada por los representantes legales del contratista yla interventoria, dicha justificacion debe estar
acompafiada con minimo tres (3) cotizaciones aportadas por el contratista de obra y una (1) cotizacion
aportada por la Interventoria, para la evaluacidn y aprobacion de la entidad, y cumplir con el procedimiento
definido.

Realizar los comités técnicos semanales de seguimiento al contrato de obra, en estos comités severificara el
desarrollo del contrato objeto de interventoria y el cumplimiento de las metas contractuales.

Verificar las cantidades y especificaciones técnicas de acuerdo con lo establecido en los términosde referencia
que den lugar a la contratacion.

Verificar el cumplimiento de las metas contractuales garantizando que el contrato se desarrolle dentro de los
presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente.

Recibir a satisfaccion, acompanar al cierre de obra, la socializacion a la comunidad y entrega de las obras
mediante acta de recibo a satisfaccion.

Revisar, observar, aprobar y consolidar la entregar de planos fisicos y magnéticos conforme los estandares
propuestos.

Realizar la entrega de la sefalizacidn implementada a los entes territoriales en conjunto con el contratista y
con los funcionarios de la ANSV, informando en esta entrega que el mantenimiento de la sefializacion y otros
elementos implementados estara a cargo del ente territorial a partir del momento en el que cese la duracién
exigida al contratista en la implementacién de los mismos.

Revisar y aprobar a satisfaccion la georreferenciacion desarrollada por el contratista, de acuerdo con los
requerimientos establecidos por el Sistema de Informacion de Sefalizacion Vial de Colombia (SISCOL),
garantizando que las cantidades registradas en la georreferenciacion correspondan conlas cantidades
ejecutadas en obra.

Revisar y aprobar a satisfaccion los planos récord, los cuales deben estar acorde con las acciones
implementadas en cada punto y deben estar firmados por los directores de contratista e interventoria, asi
como por parte de los ingenieros residentes de ambas partes.

Revisar y aprobar el manual de mantenimiento de la sefializacién horizontal, vertical, dispositivosde regulacién
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del transito y sistemas de contencidn vehicular, elaborado por el contratista de obrapara cada sector.

28. Durante la ejecucion del contrato, con periodicidad mensual, la interventoria realizara los siguientes

ensayos a cada sector de obra objeto de interventoria:

Tabla 7. Ensayos minimos para el control de calidad de la obra.

antideslizante.

ITEM CANTI
DAD
DEMARCACION
Granulometria de la microesfera y| SeginNTC 2072.

Espesores humedos y secos.

Metros lineales: 2 muestras por cada 1000 metros lineales o unz
muestra por cada punto de intervenciéon cuando la longitug
implementada sea menor a 1000 metros. (Ver NTC 4744)

iTEM

CANTID
AD

Tiempo de secado (No Pick up)

1 por cada punto.

Ensayo de péndulo para
deslizamiento.

resistencia  al

10 lecturas por punto de intervencion.

1 muestra por color por cada 1000 metros 0 minimo una

tachones.

Retrorreflectividad. muestra por color por punto de intervencién cuando la longitud
implementada sea inferior a 1000 metros lineales.
SENALES VERTICALES
Retrorreflectividad. 1 por lote de material.
Resistencia del concreto de 1 por cada 20 sefales verticales.
lacimentacion.
OTROS DISPOSITIVOS
Resistencia a la compresion de tachas,| Como minimo 3 tachas / 3 estoperoles / 3 tachones por lote ypor
estoperoles y tachones. punto.
Resistencia a la flexion de Como minimo 3 tachas / 3 estoperoles / 3 tachones por lote ypor
tachas, estoperoles vy punto.

Para el desarrollo de estos ensayos, la interventoria debera establecer un protocolo que incluya la informacion
relevante del contrato principal y de la interventoria, ademés de la fecha de toma del ensayode laboratorio, nombre
del material al que se le realiza el ensayo, numero y/o referencia del material, numero del lote, nimero de muestra,
tipo de ensayo, método de ensayo, procedimiento del ensayo, equipo utilizado para realizar el ensayo, criterio de
aceptacion segun la norma que aplique, registros de control, porcentaje de error, resultados, analisis de resultados,
observaciones y recomendaciones, nombre y firma de quien elabora el ensayo, nombre y firma de los responsables
por parte de interventoria de estos resultados.

De la misma manera, se debera anexar registro fotografico del desarrollo de los ensayos, certificado de calibracion

de los equipos de laboratorio, anexos e informacién adicional que se considere pertinente adjuntar.

Toda la informacion de los ensayos junto con el protocolo establecido se debe relacionar en el respectivoinforme

mensual, incluyendo las recomendaciones a que haya lugar para el correcto cumplimiento del objeto contractual.
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Para el caso de la sefalizacion vertical se debe hacer control de acuerdo con las normas NTC 4739 y 6701, sobre
los diferentes lotes y elementos que conforman las sefiales verticales.

Para la demarcacion se deben controlar los espesores humedos y tomar muestras para los espesores secos, ademas
de verificar la retrorreflectividad de acuerdo con la NTC 4744 y la resistencia al deslizamiento de acuerdo con la
norma NTC 5129.

Adicionalmente, se requiere que los ingenieros residentes de la interventoria cuenten, como minimo, conlos siguientes
elementos para control de calidad de obra.

Tabla 8. Elementos para control de calidad de obra.

ELEMENTOS PARA CONTROL DE CALIDAD DE OBRA

Un microscopio de bolsillo con aumento 30 X o una lupa con linterna para visualizar la distribucion de lamicroesfera de vidrio.

Un crondmetro para medir el tiempo de secado de la pintura de trénsito.

Un odémetro de precision electrénica para medir las cantidades de demarcacion.

Un higrémetro digital para medir condiciones de humedad previas a la implementacion.

Una galga para medir espesor hiimedo de la pelicula de pintura de transito.

Los equipos anteriormente descritos, deberan estar disponibles en campo durante las actividades de supervision
que se adelanten y cada ingeniero residente de obra debe contar con ellos, a fin de realizarlos registros pertinentes
y aplicar las medidas de control que se requieran en el momento preciso, garantizando siempre las condiciones
adecuadas de estos elementos para el control en obra.

Fase lll. Toma, procesamiento y analisis de informacién para la evaluacién de impacto

Lainterventoria autorizara y realizara el seguimiento y control de la toma de informacién que debe realizar el contratista
principal, antes y después de la implementacién de las medidas, que permitira adelantar posteriormente la evaluacion
y seguimiento de los efectos generados en la seguridad vial por laimplementacién del programa; lo anterior con base
en la metodologia establecida por la ANSV, en una muestra representativa de los puntos de intervencidn que se
ejecuten.

La toma de informacion se realizara a los puntos definidos por el contratista, en revisién con lainterventoria y la ANSV.
Una vez realizada la toma de informacion, el contratista deberé adelantar el procesamiento y analisis de esta y la
elaboracién y presentacion del informe a la interventoria para aprobacion, en el cual se emita el resultado que permita
identificar el cambio en los indicadores definidos en la metodologia y las conclusiones de la intervencion realizada.

Fase IV. Resultados e informe final de obra.

La interventoria deberad hacer seguimiento a las actividades de socializacion de resultados de las intervenciones
realizadas por el contratista de obra, asi como también debera revisar y aprobar el informe ejecutivo con el resumen de
las actividades, productos y gestiones realizadas en el contrato. Una vez terminado el contrato, el Interventor tendra
la responsabilidad de verificar el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en los términos de referencia y
el contrato a través de los soportes de la ejecucion de este y debe elaborar el informe final que haga memoria
descriptiva del cumplimiento de lasobligaciones pactadas, el contenido minimo de este informe se encuentra descrito
en el Anexo Técnico.
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2.3.1. Seguimiento Administrativo.

El interventor estard en la obligacion de conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus
obligaciones. Para ello revisara y estudiara los documentos contractuales y precontractuales, la oferta, el estudio
previo, el Manual Unificado de Contratacion de la ANSV, entre otros. Y, si existen a su criterio dudas o vacios en la
informacién, el interventor solicitara a la ANSV a través del supervisor las aclaraciones necesarias y pertinentes.

El interventor verificara la existencia de los permisos, licencias y documentacién exigida por las autoridades
competentes, previo al inicio de las obras y durante la ejecucion de estas.

2.3.2. Seguimiento Financiero.

El interventor realizara la verificacion que se hace sobre las inversiones, de acuerdo con la necesidad realy a los
principios de economia, eficiencia y eficacia, lo cual implica tomar las decisiones que eviten costos adicionales,
actividades, bienes, servicios u obras que en el desarrollo del contrato principal se detecten como innecesarios. En el
seguimiento a la ejecucion financiera del contrato principal debera velar porquese mantengan las condiciones
economicas Y financieras existentes al momento de su celebracidn. La interventoria revisara y aprobara las solicitudes
de pago formuladas por el contratista principal objeto de supervisién y llevara un registro cronolégico de los pagos,
ajustes economicos y balance presupuestal delcontrato. Verificara y controlara el balance de ejecucion del contrato
objeto de supervision, para garantizar el cumplimiento del objeto dentro del presupuesto asignado; de otra parte,
efectuard la revision del balance presupuestal de ejecucion del contrato supervisado para efectos de la liquidacion.

El interventor debera verificar que el contratista principal supervisado cumpla con el pago de todos los impuestos y

retenciones aplicables con el objeto contractual.

2.3.3. Seguimiento Ambiental.

El interventor controlara el cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y especifica para el proyecto.A su vez,
debera apoyar al proyecto en sus relaciones con las autoridades ambientales, las organizaciones no
gubernamentales, la comunidad, las instituciones garantes y la administracion local. Y,debera atender a las solicitudes
de informacion, visitas de inspeccién y cualquier actividad que programen las partes interesadas en el manejo
ambiental del proyecto.

2.3.4. Seguimiento Social.

El interventor velard porque el contratista principal objeto de interventoria, haga la respectiva socializacién con la
comunidad de los disefios a implementar previo al inicio de las actividades de obra, de la misma forma, velara porque
el contratista objeto de interventoria levante las actas de vecindad, conocimiento y aceptacion de la comunidad en el
caso que el disefio contenga elementos tales como bandas en agregado, resaltos portatiles anclados, resaltos
parabolicos y/o bandas de estoperoles. La interventoria realizara el seguimiento a las labores de finalizacién de cada
obra que el contratista supervisado debe desarrollar, esto incluye, la socializacion con la comunidad de las actividades
finalizadas y la entrega al Ente territorial correspondiente.
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2.4.6. Seguimiento Juridico.

Dentro de las obligaciones de la interventoria, en cuanto al seguimiento juridico, debera controlar que el contratista
principal, objeto de interventoria, cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes alsistema de Seguridad
Social, salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar
Familiar y al SENA. Asimismo, verificara la existencia de los permisos, licencias y documentacion exigida por las
autoridades competentes en caso de requerirse,previo al inicio de los contratos y durante la ejecucidn de estos.

El interventor velard por que se haga el cierre del proceso de cada una de las obras con los municipios,
departamentos, Entes Territoriales correspondientes y la ANSV, dicho de otra forma, el interventor se encargara de
realizar el acompafiamiento de la socializacion de las obras elaboradas hasta tanto se obtenga el recibo a satisfaccion.
La interventoria debera:

1.
2.

Velar y verificar el inicio de los contratos en los términos contractuales.

Revisar integralmente el contrato vigilado junto con sus anexos, y dar soporte legal en el desarrollodel
contrato a la entidad cuando esta lo requiera.

Suscribir el acta de inicio del contrato de obra objeto de interventoria para poder dar inicio al proyecto.
Someter a consideracion de la ANSV las novedades contractuales que se requieran en el desarrollo
del contrato (adiciones, prérrogas, suspensiones entre otras), estas deben estar debidamente
justificadas y deben ser puestas a consideracion del supervisor del contrato.

Realizar el seguimiento riguroso a los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) incluidos en el contrato
principal con el fin de dar estricto cumplimiento a las metas contractuales y/o incumplimientos
derivados de los retrasos que se puedan producir durante el desarrollo del contrato. Y, establecer los
descuentos alos que haya lugar en caso de incumplimiento de los ANSpor parte del contratista y remitir
el analisis respectivo a la ANSV para su revision y toma de medidas correspondientes.

Establecer los incumplimientos en que pudiese haber incurrido el contratista principal, los cuales
deberan notificarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Manual Unificado de
Contratacion de la ANSV, en dicha notificacion se solicitaran los correctivos correspondientes y sefijaran
los plazos perentorios para subsanarlos, en caso de persistir el incumplimiento sera obligacion del
interventor recomendar a la entidad las sanciones que correspondan. En elmomento en que haya lugar
a una prérroga por causas imputables a la gestidn del interventor, éste debera permanecer al frente
de los trabajos sin costo adicional para la ANSV.

Velar por que la entidad esté amparada por las garantias contractuales establecidas y en caso deser

necesario debe exigir su renovacion de manera oportuna. Asi mismo, debera realizar el
seguimiento a la vigencia de las garantias exigidas al contratista durante el término de la ejecucion y
liquidacién del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2.4.7. Productos del Contrato de Interventoria

2.4.11.1. Informe mensual.

Como requisito para la aprobacién de los pagos a la interventoria, el interventor debera presentar un informe mensual
a la supervision en los primeros diez (10) dias calendario del siguiente mes que se reporta, que permita tener una
vision clara y objetiva del estado del contrato principal. Y, que contenga lodescrito y detallado en los documentos
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contractuales, las actividades de seguimiento, intervencion, control y vigilancia adelantadas por la interventoria en el
periodo reportado. El contenido minimo del informe mensual de interventoria sera el siguiente:

1. Introduccion.
2. Informacién general de los contratos:
a) Datos generales del contrato de interventoria.
b) Incluir el resumen de la informacion del acta de inicio del contrato de obra que incluye los datos
generales del contrato objeto de interventoria.
c) Balance y porcentaje de ejecucion fisica y presupuestal de los contratos de obra einterventoria.
d) Estado de los contratos de obra e interventoria.
e) Informacidn de pélizas de garantias de los contratos de obra e interventoria.
f)  Novedades contractuales de los contratos de obra e interventoria.
g) Declaracion del cumplimiento o NO de las obligaciones pactadas en el contrato de obra que
permita proceder con el aval del pago mensual de los valores ejecutados durante el periodo del
informe.

Descripcion del avance y estado actual del contrato principal teniendo en cuenta los compromisos y plazos pactados en
los documentos contractuales y precontractuales, en el cronograma de obra y en el plan deintervenciones del
contratista de obra (avance de ejecucion, actividades adelantadas por el contratista enel periodo reportado, verificacion
de la participacion de todo el equipo minimo y reporte de personal complementario utilizado, recursos técnicos,
tecnolégicos, equipos, materiales utilizados, modificacioneso suspensiones cuando aplique, entre otros). En ese
capitulo se debe describir el estado de cumplimientoy avance como minimo en los siguientes aspectos:

3. Seguimiento legal.

a) Seguimiento legal del contrato de obra.

b) Seguimiento legal del contrato de interventoria.

c) Seguimiento a la apertura y cierre de informes de presunto incumplimiento al contrato de obra (si
aplica).

d) Reporte de situaciones que deban ser de conocimiento de la ANSV y que puedan afectar la
ejecucion del contrato o el cumplimiento del cronograma.

e) Seguimiento a los Acuerdos de Niveles de Servicio del contrato de obra.

4. Seguimiento administrativo.

a) Actividades adelantadas por los siguientes profesionales: director de interventoria, especialista en
transito y seguridad vial, especialista en pavimentos, ingeniero ambiental, ingenieros residentes
de interventoria, ingeniero auxiliar y de apoyo, profesional social y de comunicaciones, tecnélogo
en SST, y tecnologo en Sistemas de Informacion Geografica.

b) Seguimiento al personal minimo requerido para el contrato de obra.

c) Seguimiento al personal minimo requerido para el contrato de interventoria.

d) Seguimiento a los informes semanales y mensuales del contratista.

e) Seguimiento a los informes semanales y mensuales de la interventoria.

f)  Seguimiento al cumplimiento del cronograma y plan de trabajo durante el periodo informado.

g) Relacion de las comunicaciones generadas y recibidas (tipologia, fecha de radicacion, fechade
respuesta, asunto, remitente/destinatario, No. de radicado, estado).
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5. Seguimiento financiero.

a)

b)

Seguimiento a la programacion y ejecucion presupuestal del contrato de obra para el periododel
informe.

Seguimiento a la programacién y ejecucion presupuestal del contrato de interventoria para el
periodo del informe.

6. Seguimiento técnico.

6.1

Componente de Obra

Consideraciones sobre la implementacién de las obras.

Aspectos pendientes de decisién o que ameriten especial control.

Seguimiento al cumplimiento del cronograma y de las metas contractuales establecidas parala
fase de obra.

Informes de cierre de hallazgos, validados por la interventoria.

Gestion de la interventoria con relacién a las actas de apropiacion, debidamente suscritas porlas
partes, de los disefios de las medidas integrales de seguridad vial.

Relacién de las visitas técnicas realizadas a los puntos de intervencion.

Gestion de la interventoria en relaciéon con el consolidado de las cantidades totales de obra
ejecutadas en todos los puntos de la zona del contrato.

Gestion de la interventoria en relacion con las medidas de seguridad vial implementadas, que incluya el
valor de la obra, las hectareas y la longitud (en km) para cada ID (punto).

Gestion de la interventoria en relacion con la entrega y aprobacion de los soportes documentales
para el recibo y pago de la implementacidn de las medidas de seguridad vial.

Gestion de la interventoria con relacion a las actas de recibo a satisfaccion de los puntos o tramos
implementados, debidamente suscritas.

Gestion de la interventoria con relacién a la aprobacién de los informes mensuales y semanales,
de la ejecucion del contrato.

Gestion de la interventoria con relacion a la aprobacion de los PMT’s por parte de la interventoria,
radicaciones y aval por parte de los administradores viales y/o entes territorialesque correspondan.
Gestion de la interventoria con relacidon a las matrices de garantias de todos los puntos
implementados.

Gestion de la interventoria con relacion a la aprobacion de items no previstos, si aplica, incluyendo
valor y oficio de aprobacién por parte de la interventoria y la ANSV.

Gestion de la interventoria con relacion a los registros fotograficos y de video realizados con
DRON y camara 360°, revisados y aprobados por la interventoria.

Gestion de la interventoria con relacion a la entrega y aprobacién de las bitacoras de obra,
debidamente suscritas.

Gestion de la interventoria con relacion a la aprobacion de los planos récord, de la
georreferenciacion de las medidas implementadas y la parametrizacion de las bases de datosen la
plataforma SISCOL.

Gestion de la interventoria con relacion a las actas de entrega de la sefializacion vertical y SCV
retirados, firmadas por las partes.
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6.2 Componente de Diseiio (En caso de que apligue):

a) Gestion de la interventoria con relacion al cumplimiento del cronograma y de las metas
contractuales establecidas para la fase de disefio.

b) Gestidn de la interventoria con relacion a la asignacion de puntos criticos a intervenir.

c) Gestion de la interventoria con relacién a la aprobacién de los informes ejecutivos de los disefios
integrales de seguridad vial (Departamento, Sector, Cédigo DIVIPOLA, AdministradorVial y/o Ente
territorial, fecha de aprobacion del disefio -adjuntar oficio-, tipificacion de la propuesta aprobada
por la interventoria, hectareas de disefio aprobadas, valor, area de disefioequivalente, longitud en
km).

6.3 Componente de Toma de Informacién. procesamiento y analisis para la evaluacion de

impacto.

a) Gestion de la interventoria con relacion a la aprobacion de las tomas de informacion e informes de
procesamiento de analisis, incluyendo fechas de aprobacién (incluyendo el No. de oficio) yvalor pagado,
para los escenarios ex-ante y ex-post, para todos los sectores seleccionados y aprobados por la ANSV.

a) Gestion de la interventoria con relacion al calculo y aprobacién de los indicadores de impactodel
proyecto.

b) Gestion de la interventoria con relacién al procesamiento y analisis de las entrevistas
semiestructuradas y encuestas aplicadas.

Seguimiento ambiental y SST.

a) Seguimiento a los productos contenidos en las especificaciones del Apéndice D componente
Ambiental y SST para el contrato de obra e interventoria.

b) Relacién de incidentes viales, ambientales y/o accidentes de trabajo, que eventualmente
ocurran durante el periodo informado.

c) Seguimiento al pago de aportes parafiscales por parte del contratista, durante el periodo
informado.

d) Seguimiento al pago de aportes parafiscales por parte de la interventoria, durante el periodo
informado.

Seguimiento social y de comunicaciones.

a) Seguimiento a los productos contenidos en las especificaciones del Apéndice E Gestion Socialy de
Comunicaciones.

b) Seguimiento de la gestién de la interventoria en relacion con la aprobacion de las actas de
vecindad (apertura), actas de aceptacién, actas de entorno, reunion de inicio de obra y actas de
vecindad (cierre) con la comunidad.

c) Seguimiento de la gestion de la interventoria en relacion con la realizacion de las reuniones de
socializacion y talleres con nifios y adultos.

d) Seguimiento de la gestidn de la interventoria en relacién con las PQRS recibidas y contestadas(tipo
de solicitud, fecha de apertura y fecha de cierre, asunto, peticionario, No. de radicado y respuesta).
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9. Consolidado y andlisis de los resultados de Ensayos de Laboratorio.

a)

Reporte y analisis de los resultados de ensayos de laboratorio ejecutados por el contratista deobra
e interventoria, relacionando los certificados de los resultados de los ensayos delaboratorio de
acuerdo con lo establecido en el Apéndice C. “Especificaciones de ensayos” y los Anexos
Técnicos de obra e interventoria.

10. Conclusiones y recomendaciones.

Incluir los principales resultados de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del proyecto para el periodo de informe
resaltando las mejores practicas e incluyendo las posibilidades de mejora.

Cada conclusion debe estar acompariada de una recomendacién y deben ser relacionadas con el proyecto.

Al finalizar la implementacion de cada punto se debera incluir dentro de las conclusiones y recomendaciones un
resumen de la retroalimentacion donde se destaque las particularidades y/oproblematicas evidenciadas en el
desarrollo de cada obra, junto con las estrategias desplegadas por el contratista de cada zona, en aras de documentar
los desafios y soluciones aplicadas en cada region.

11. Anexos.

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

Actas de reunién para el periodo informado.

Actas de comités semanales para el periodo informado.

Actas de mesas técnicas para el periodo informado.

Actas de apropiacion de disefios para el periodo informado.

Actas de sefializacion vial y SCV retirados, suscritas por las partes.

Actas de recibo a satisfaccién de los puntos o tramos implementados, debidamente suscritas.
Informes ejecutivos de disefios de medidas integrales de seguridad vial.

Soportes de la implementacién de las medidas integrales de seguridad vial.

Copia de la bitdcora de obra de los puntos en ejecucidn y finalizados durante el periodo del
informe.

Y, demas actas suscritas durante el periodo del informe.

El contenido minimo del documento puede incluir, adicionalmente, todo lo demas solicitado o requerido por la ANSV.

Nota 2: Se debe entregar una copia en formato digital editable y PDF, firmado, de cada informe presentado y

SUS anexos.

Nota 3: Los informes mensuales de interventoria deben ser aprobados por la ANSV para el trdmite de los cobros
mensuales, de acuerdo con lo indicado en la forma de pago. En el caso que la ANSV tenga observaciones sobre
los informes de interventoria, deberan presentarse los ajustes dentro de los tres (3)dias habiles siguientes.

Nota 4: La interventoria presentara a la ANSV un reporte semanal, con el fin de documentar el avance del
contrato principal, las dificultades en la ejecucién y la programacion para la siguiente semana. La Supervision
de la ANSV determinara si estas reuniones pueden ser virtuales, en todo caso la Interventoria debe estar
disponible para adelantar las reuniones de manera presencial.
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2.4.11.2. Actas de comité de seguimiento.

Semanalmente se llevaran a cabo reuniones de seguimiento de obra entre la ANSV, el contratista y la
interventoria como labor de seguimiento y control de las actividades especificas para el desarrollo adecuado
del proyecto, en ese sentido, es responsabilidad de la Interventoria diligenciar las actas y el levantamiento
de listados de asistencia en todas las reuniones que se adelanten durante la vigencia de los contratos de obra
e interventoria y gestionar las firmas correspondientes por parte del supervisor de la ANSV, el director de obra
y el director de interventoria.

2.4.11.1. Actas de reuniones en el marco de la ejecucion del contrato.

El contratista de obra y la interventoria llevaran a cabo las reuniones técnicas, sociales, ambientales, SST,
financieras, administrativas y juridicas necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato de obra y de
interventoria de acuerdo con las actividades del contrato en cada una de las fases: plan de gestion y
cronograma, elaboracion de disefios integrales de seguridad vial, implementacion, toma de informacién e informe
final. En este sentido, es responsabilidad de la Interventoria diligenciar las actas y el levantamiento de
listados de asistencia en todas las reuniones que se adelanten durante la vigencia de los contratos de
obra e interventoria.

2.4.11.2. Bitacoras de obra.

La interventoria junto con el contratista de obra registraran para cada punto implementado diariamente en la bitdcora
de campo la informacion actualizada del avance de las obras, desde la firma del acta de inicio hasta su terminacién,
esto implica que, a diario al terminar la jornada de trabajo, se tenga un reportede cantidades ejecutadas por punto,
estado del clima, recurso humano, imprevistos y una descripcion detallada de cada componente del contrato, y demas
solicitudes; asi mismo se llevara un registro fotografico con metadatos (fecha, horay ubicacién) que permita evidenciar
cambios representativos en elestado del avance de obra. Esta informacién se tomara solamente como informativa ya
que la version que se consideraré oficial es la entregada en el informe semanal, por lo tanto, la informacién diaria no
constituye informacion oficial de avance de proyecto, pero su registro y firma por parte de los ingenieros residentes
de obra e interventoria sera de caracter obligatorio.

2.4.11.3. Informe final.

Una vez cumplido el plazo contractual de interventoria, 0 en caso de terminacion anticipada del mismo por cualquiera
de las causales previstas en el contrato o en la ley, dentro de los quince (15) dias habilesdespués de la suscripcion
del acta de recibo a satisfaccion del contratista principal, para cualquiera de estos eventos, el interventor debera
presentar el informe final, el cual metodolégicamente comprendera una parte ejecutiva y otra de temas generales, la
parte ejecutiva contendra indicadores de gestion presentados de forma visual, gréficos u otras herramientas que
permitan comprender rapidamente el estado del proyecto, asi como las conclusiones y recomendaciones de la
Interventoria. El informe contendra el andlisis de datos, entre otros los del balance general de todas las tareas y
actividades del proyecto, durante el ejercicio de la interventoria y la situacion de cada una de ellas al concluir su
gestion, indicando detalladamente la situacién financiera del contrato. El contenido de este informe se encontrara
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descrito en el anexo técnico de interventoria que se desarrolle para el proceso y debera tener en cuenta los
lineamientos establecidos en el Manual Unificado de Contratacién de la ANSV y la normatividad vigente.

Nota 5: El informe final de interventoria seguird los lineamientos establecidos para el informe mensual,
reportando de manera resumida las principales actividades y resultados de la ejecucion del contrato principal y

de interventoria.

Como resumen de los informes/productos que la interventoria debe desarrollar se presenta el siguiente cuadro, esto
no exime a la interventoria de presentar otros informes que la Supervisién requiera.

Tabla 9. Productos del contrato de interventoria.

Pro
duct
0

Plazo / Periodicidad

Documentos contractuales requeridos.

Traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero, debidamente legalizados o apostillados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Para firmar el Acta de Inicio.

Informar a la Supervisidn de las instalaciones fisicas de la oficina en donde se
prestara soporte de orden técnico, legal, administrativo,financiero y contable al
proyecto.

Dentro de los cinco (5) diascalendario
siguientes a la firma del Acta de Inicio.

Formato declaracion de bienes y rentas.
Diligenciar el formato de publicacion proactiva de declaracion de bienesy rentas
y registro de conflicto de intereses de conformidad con la Ley 2013 de 2019.

Dentro de los cinco (5) diascalendario
posteriores a la firma del Acta de inicio.

Documento de seguimiento del contrato (técnico, ambiental, social,SST, Semanal.
financiero y juridico).

Informe semanal de interventoria de acuerdo con lo establecido enel Anexo Semanal.
Técnico.

Informe mensual de interventoria de acuerdo con lo establecido enel Anexol Mensual.
Técnico.

Soportes de afiliaciones y pagos de la Interventoria al Sistema deSeguridad Mensual.

Social y Parafiscales.

Plan de inspeccion y ensayos de la Interventoria.

Diez (10) dias calendario después dela
suscripcion del acta de inicio.

Formatos diligenciados y resultados de los ensayos de campo.

Durante la ejecucion de la obra.
(Periodicidad segun plan de inspeccion y
ensayos).

Bitacora de obra.

Firmada diariamente por el ingeniero
residente de obra e interventoria. La
bitacora se debe presentar comoAnexo en
los informes mensuales de obra.

Informe final de interventoria.

Quince (15) dias habiles después de la
suscripcion del acta de recibo a

__satisfaccion del contratista principal.

Producto

Plazo / Periodicidad
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Registro de la cesion de derechos patrimoniales de autor. Registrar ante la | Presentar el documento de cesion de dere
Oficina de Registro de la Direccion Nacional deDerecho de Colombia, todas las | Patrimoniales de autor a favor de la Ag
producciones  intelectuales que sedesarrollen en el marco del proyecto, asi como | Nacional de Seguridad Vial, tanto |d

: : L informes o productos creados tanto |pe
adelantar el registro delas transferencias de derechos patrimoniales a que haya lugar. como por las personas naturales o juridice

este vincule o contrate para el efecto.
Entrega en el ultimo mes de ejecud
contrato.

6

6

Expediente contractual en medio magnético. Entrega en el Gltimo mes de ejecud
Archivo ordenado cronolégicamente de los documentos del contrato, de la | contrato como un anexoal informe finall
correspondencia que se produzca y de todas las actas de las reuniones que se
adelanten en el desarrollo del contrato, junto con losdocumentos que soporten el
contenido de estas.

2.3.1. Personal Minimo Requerido para la Ejecucion el Contrato

La Interventoria debera suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato el personal minimo segun dedicacion
y tiempo establecido para cada perfil. Y, mantener hasta la liquidacién del contrato, el personal profesional ofrecido,
exigido y necesario.

Los requisitos académicos y de experiencia asociados a cada perfil profesional y/o técnico se describen en el numeral
5.4.4 Exigencias minimas de experiencia y formacion del equipo de trabajo., de este documento. Asi como el tiempo,
dedicacion y numero de personas requerido para cada cargo.

Invitacién Abierta Privada, establecida en el Manual Unificado de
Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial — Capitulo
4. Criterios para eleccion de la modalidad de seleccion, Subcapitulo
4.2. Modalidades de seleccion aplicables para los procesos del
3. Modalidad de Contratacion Fondo, correspondiente a procesos de contratacién cuya cuantia
sea igual o superior a mil (1.000) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

Aprobado en Comité de Contratacion del 17 de julio del 2024.

De acuerdo con lo previsto en el inciso No. 2 del paragrafo del
articulo 7° de la Ley 1702 de 2013:

“El  patrimonio auténomo que se constituya
ejecutard los recursos atendiendo Unica y
exclusivamente a la finalidad y funciones
asignadas a la Agencia Nacional de Seguridad Vial
4. Justificacion de la Modalidad de Contratacion que operaré en materia contractual bajo normas y
reglasdel Derecho privado observando en todos
los principios contenidos en los articulos 209 y 267
de la Constitucién Nacional”.

La presente contratacion se adelantara conforme a lo previsto en
el Capitulo 4, Subcapitulo 4.2, Seccién
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4.3.1 del Manual Unificado de Contratacién de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial.

La modalidad de contratacién corresponde a la Invitacién
Abierta Privada, establecida en el Manual Unificado de
Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial -
Capitulo 4. Criterios para eleccionde la modalidad de
seleccion, Subcapitulo 4.2. Modalidades de seleccién
aplicables para los procesos del Fondo, correspondiente
a procesos de contratacion cuya cuantia sea igual o
superior a mil (1.000) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).

“... 3. Términos y definiciones (...)

(...) Invitacion abierta privada: Modalidad de
seleccion aplicable al Fondo, bajo su régimen
privado, que selecciona de manera publica, en
igualdad de condiciones la propuesta mas
favorable para el contratante. La regla general para
la escogencia de contratistas es la Invitacion
Abierta Privada, salvo que el contrato a celebrar se
encuentre entre las excepciones previstas a través
de otra modalidad diferente de las aqui reguladas.

()

(-..) 4.2Modalidades de seleccion aplicables para los
procesos del Fondo (...)(...) 4.3.1 Invitacién Abierta

Privada:

En general a todo contrato cuya cuantia sea igual o
superior a mil (1.000) SMMLYV, siempre y cuando
NO deba surtirsea través de una modalidad de
seleccion diferente en razén de causal especial
regulada en este Manual (...)".
Por otra parte, en aplicacién al concepto C-049 de 2022,
emitido por la Agencia de Contratacion Estatal,Colombia
Compra Eficiente, en consonancia con lo que para el
caso establece el manual unificado de contratacién de
Agencia de Seguridad Vial - codigo: ANSV-CON-MG-01
- Version: 03 - Fecha: 2024-02- 07:

“1.15. Lineamientos de Colombia Compra Eficiente CCE y
jurisprudenciales: En los procesos de seleccion y
contrataciéon que adelanten tanto la ANSV como el
Fondo, asi como en los contratos que suscriban y en la
ejecucion de estos, se tendran en cuenta las diferentes
Guias, Manuales, Circulares, Lineamientosy Directrices
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y demas pronunciamientos que expida como ente rector
en la materia, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente y a su vez aquellas
previsiones jurisprudenciales que les sean aplicables
segun su régimen de contratacion (...) “.

“(...) Se precisa que el articulo 56 de la Ley 2195 no
establece de forma general que si una entidad con
régimen especial lleva a cabo un procedimiento de
seleccion con un particular debe aplicar los documentos
tipo. La causa juridica que activa la aplicaciéon del
mandato contenido en el mencionado articulo es la
celebracion de «contratos 0 convenios
interadministrativos o de cualquier otra indole» con una
entidad estatal sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica. Si no se
presenta este supuesto, no puede darse la consecuencia
juridica contenida en él. Por ende, en aquellos eventos
en los cuales no se presente el caso previsto en el articulo
56 y una entidad exceptuada adelanteun procedimiento
de selecciéon, podra aplicar su manual interno de
contratacion e igualmente el contrato se regira por el
derecho privado -y por las reglas y principios del derecho
publico que son transversales a la contratacion
estatal(...)".

Dado lo anterior, y como quiera que en el presente
proceso fungira como contratante el PATRIMONIO
AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL
FIDUAGRARIA, el cual es administrado por |la
SOCIEDAD FIDUCIARIA  DE  DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.- NIT.
830.053.630-9, se

concluye que no es obligatorio el uso de pliegos tipo, por
lo que los criterios que de estos se extraigan y apliquen
en el enunciado proceso responden meramente a una
buena practica contractual de la entidad contratante.

La contratacion se encuentra contenida en el plan de accién y en el
plan anual de adquisiciones para la correspondiente vigencia, la
cual se puede ubicar con los siguientes cddigos UNSPSC y

5. Clasificacion UNSPSC: S
descripcién:
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Segmento

Familia

Clase

Producto

72 - Servicios de
edificacion,
construcciones y
mantenimiento.

14 - Sewvicios
de
construccion
pesada.

10 - Servicios de
construccion de
autopistas y
carreteras.

02 - Servicios de construccion y repars
de seguridad y sefiales de calles

03 - Servicios de mantenimiento de ¢4

04 - Servicios de instalacion de re|
cameteras.

80 - Servicios de
Gestion, Servicios
Profesionales de
Empresay Semvicios
Adminisfrativos.

10 - Servicios
de asesoria de
gestion.

16 - Gerencia de
proyectos.

04 - Planificacion o administracién

81 - Servicios basados
en ingenieria,
investigacion y

tecnologia.

10 - Servicios
profesionales
en ingenieria y
arquitectura

15 - Ingenieria Civil
y Arguitectura.

10 - Ingenieria de carrety

12 - Sernvicios de Sistemas de Inform|
(SIG).

22 - Ingenieria de
Transporte.

01 - Ingenieria de trafi(

02 - Red de transporte ur|

14-
Tecnologias
de fabricacion.

16 - Manejo de
cadena de
suministros.

02 - Andlisis de fransit]

05 - Infraestructura de tranj

06 - Planificacion del trans|

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INTERVETOR

6.1. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica deColombia, de las
normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas
urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las obligaciones particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, y las obligaciones establecidas enel Manual Unificado de Contratacidén de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA adjudicatario del proceso de seleccion, de acuerdo con lo
instruido por la Agencia Nacional de Seguridad Vial, contraerd, entre otras, las siguientes obligaciones:

6.1.1 Obligaciones Generales del Interventor

1.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato. Y, verificar que
todos los documentos y actos emitidos en el desarrollo del contrato de obra se encuentren debidamente
perfeccionados y legalizados.

Presentar ante la Supervisién del contrato, para la suscripcion del acta de inicio, los documentos que den
cuenta del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia del personal minimo
requerido, no habilitante en el proceso de seleccion, para la ejecucion del contrato. Se aclara que no se
podra firmar el acta de inicio sin el cumplimiento de este requerimiento.

Entregar a la Supervisidn de la documentacidn solicitada como requisito para la suscripcion del acta de inicio
de acuerdo con lo indicado en el contrato y/o en el anexo técnico definido para la Interventoria. Asi como,
verificar la documentacién solicitada como requisito para la suscripcion del acta de inicio del contrato
principal.

Cubrir los costos y constituir las garantias, en los términos, plazos y montos establecidos en el contrato, y
mantenerlas vigentes durante el término de ejecucion y liquidacion del contrato, asi como en el tiempo
adicional requerido, por los valores y con los amparos previstos en el mismo,a favor del Patrimonio
Auténomo — Fondo de Seguridad Vial (NIT 830.053.630-9) cuya voceria laejerce LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. — FIDUAGRARIAS.A., y a favor de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial ANSV, el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, las Entidades Territoriales y
terceros en calidad de asegurados y beneficiarios.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen, asi como de las indemnizaciones a quehaya lugar
por causas que le sean imputables, en desarrollo del contrato, asi como mantener indemne a la ANSV, a LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. —-FIDUAGRARIA S.A., y al Patrimonio
Auténomo - Fondo de Seguridad Vial de cualquier reclamacion judicial o extrajudicial promovida por
terceros, su personal o sus subcontratistas, porcausa o con ocasién del contrato.

Informar oportunamente a la ANSV y al Patrimonio Auténomo — Fondo de Seguridad Vial, si se presentan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

cambios en el RUP (Registro Unico de Proponentes) de la composicién del capital social de la persona
juridica o de sus representantes legales, socios 0 accionistas; la existencia de pactos o acuerdos de
accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal
de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante deindole juridica, comercial o financiera, que
incidan en el correcto desarrollo del contrato.

Informar a la ANSV y al Patrimonio Autonomo — Fondo de Seguridad Vial, la ocurrencia de situaciones que
impliquen modificaciones del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o de celebrar el
contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidasde aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o0 en el extranjero, contra la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

Informar a la ANSV cuando considere que se ha configurado cualquier causal que pueda llevar ala
terminacion anticipada del contrato de obra, sustentando sus consideraciones en razones juridicas y/o
técnicas, y apoyar el desarrollo de las diferentes instancias que se prevean en el procedimiento sefialado
para los eventos establecidos en los términos de referencia del contratistaprincipal, sus adendas y anexos y
en el contrato de obra.

Responder, en los términos previstos en la legislacion tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen
dafio o perjuicio a la ANSV, derivados de la celebracidn y ejecucion delcontrato objeto de interventoria.
Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes, e informar a la Supervision de la ANSV en forma
oportuna de circunstancias que puedan constituir hechos de corrupcion tipificados. Y, acatar las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”, y demés disposiciones concordanteso complementarias.

Informar a la ANSV cuando tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias en lainformacion que
haya presentado el contratista principal con su propuesta, o en cualquiermomento durante la ejecucién del
contrato de obra.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo con la normatividad
vigente, las especificaciones sefialadas en el estudio previo, los términos de referencia, Adendas, demas
documentos del proceso, y la propuesta presentada, dentro de los plazos pactados en el contrato, teniendo
en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia,economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Sin
perjuicio de esta autonomia, atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Supervision de la ANSV.

Incorporar, cuando sea necesario, las normas, planes, guias, estudios, procedimientos y cualquierotro
documento que se expida por parte del Gobierno Nacional durante la ejecucion del presentecontrato y que
sea pertinente para actualizar las disposiciones aca descritas y de esta manera garantizar la correcta
implementacién contractual.

Garantizar que la titularidad de todos los derechos patrimoniales sobre las producciones intelectuales que
se generen con ocasion del desarrollo y ejecucion de este contrato pertenecerana la ANSV, sin limitaciones
modales, temporales ni espaciales de ningun tipo, a través de la suscripcion del contrato y de los demas
documentos que llegaren a ser necesarios para tal fin.

Garantizar la originalidad de todas las producciones intelectuales que se generen con ocasion deldesarrolloy
ejecucion del contrato y que las mismas no infringen derechos de propiedad intelectualen cabeza de terceros,
ni ningun derecho de cualquier otra naturaleza. La Interventoria se compromete a mantener indemne a la
entidad por cualquier reclamacién judicial o extrajudicial que pudiere presentarse con ocasion de la
explotacion de dichas producciones.

Obtener todas las autorizaciones y/o licencias que sean necesarias cuando en la realizaciéon de una
produccion intelectual se involucren derechos de propiedad intelectual o de cualquier otra indole en cabeza
de un tercero. La Interventoria se compromete a mantener indemne a la entidadpor cualquier reclamacion
judicial o extrajudicial que pudiere instaurar dicho tercero, con ocasién de su derecho.
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17. Verificar que se inscriban ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Colombia,
todas las producciones intelectuales que se desarrollen en el marco del proyecto, asi como adelantar el
registro de las transferencias de derechos patrimoniales a que haya lugar.

18. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la entidad, informacion que
NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construccidn que
contengan informacién preliminar y no definitiva.

19. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de
la ejecucidn del objeto contractual. Cumpliendo con la politica de seguridad yprivacidad de la informacion y
la de proteccion de datos personales de la ANSV.

20. Abstenerse de ejecutar actividades no contempladas en el contrato o permitir su ejecucién sin la suscripcién
previa del documento contractual correspondiente.

21. Realizar el control y seguimiento de todas las obligaciones que adquiere el contratista principal, yexigir el
cumplimiento de las obligaciones que se derivan del contrato, anexo técnico, apéndices,términos de
referencia y las adendas del proceso de seleccion respectivo, la oferta presentada, ylos demas documentos
que hagan parte integral del contrato. Asi como de las normas vigentes que le sean aplicables y reportar al
contratante cualquier situacion que pueda configurar un retrasoen la ejecucion del citado contrato y/o un
presunto incumplimiento del mismo dando estricto cumplimiento al Manual Unificado de Contratacion de la
ANSV.

22. Realizar durante la ejecucion del contrato las recomendaciones y observaciones que considere oportunas
sobre la informacion analizada y revisada e identificar posibles imprecisiones, vacios y,en general, cualquier
condicién que, segun su experiencia, conocimiento, metodologia propuestay mejores practicas cominmente
aceptadas, determine que puedan afectar el normal desarrollo del contrato, con miras a subsanar estos
aspectos de manera oportuna.

23. En caso de cualquier novedad, reportar de forma inmediata al Supervisor del contrato de maneraescrita, la
situacion que afecte la capacidad juridica, técnica o financiera de los contratos, junto con el informe, concepto
integral y recomendaciones que correspondan.

24. Revisar, observar, aprobar y firmar todos los documentos y productos del contrato sobre el cual se ejerce la
interventoria.

Nota 1: Todo producto que no tenga un tiempo definido para emitir observaciones, aprobacion o firma por
parte de la Interventoria se establece el plazo méaximo de tres (3) dias habiles. (De acuerdo con Estudios
Previos)

25. Atender las instrucciones de la Supervision de la ANSV de acuerdo con lo establecido en el contrato y el
Manual Unificado de Contratacion, y suministrar toda la informacién requerida sobrela ejecucién de los
contratos, en las condiciones y términos establecidos en los mismos.

26. Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el contrato dentro de los
plazos establecidos en el mismo. Y, revisar, observar, requerir y aprobar los productos establecidos en el
contrato principal, exigiendo al contratista el cumplimiento del plazo contractual.

27. Suministrar y mantener durante la ejecucidn del contrato el personal segun dedicacion y tiempo establecido
para cada perfil. Y, mantener hasta la liquidacion del contrato, el personal profesionalofrecido, exigido y
necesario.

28. Vincular o contratar por su cuenta y riesgo el personal requerido para ejecutar el contrato y pagarde forma
oportuna los honorarios, salarios, prestaciones sociales liquidaciones e indemnizaciones,de todo el personal
que emplee para la ejecucion del contrato, pagos que deberan ser consecuentes con su oferta economica y
que se deben acreditar con los respectivos soportes. Quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal empleado con la ANSV,ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de su
contratacioén.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

En virtud de lo anterior, la Interventoria esta obligada a adjuntar a los informes de avance certificacion
suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite que se encuentra al dia en el pago de
las obligaciones laborales a su cargo, correspondientes al mes inmediatamenteanterior al del informe.

Velar por el cumplimiento y cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en la Ley 789 de 2002 y/o normatividad vigente. Paraello, debera suministrar
a la Supervisidn la informacion que esta requiera al respecto, asi como verificar que el contratista principal
cumpla sus obligaciones con el Sistema General de SeguridadSocial y parafiscales, de acuerdo con la
normatividad vigente

Presentar a la entidad todos los productos, informes, formatos, actas y demas documentos, debidamente
diligenciados 'y firmados por los  respectivos  profesionales,de acuerdo con lo establecido
en el contrato, los documentos del proceso y/o Manuales de la ANSV vigentes. Asi como, garantizar copias
de seguridad del expediente contractual ante posiblespérdidas de informacion.

Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y demas normas vigentes de higieney salud y seguridad en
el trabajo.

Cumplir y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 52 de 1993, por medio de la cual seaprueban
el "Convenio No. 167 y la Recomendacién No. 175 sobre Seguridad y Salud en la Construccion” o la
normatividad vigente.

Requerir y adoptar todas las medidas de seguridad industrial para la seguridad del personal a su cargo o
servicio, el personal del contratista y de los transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en
el pais, que prevengan la ocurrencia de siniestros y accidentes durante la ejecucion del objeto contractual.
La Interventoria debera dotar a sus empleados de loselementos de proteccion y seguridad industrial, como
tapabocas, tapa oidos o similares, etc., contra el ruido, el polvo y deméas elementos nocivos provenientes de
la obra. Y, verificar que el contratista haga lo propio con su equipo de trabajo.

Adoptar todas las medidas de sanidad que mitiguen el riesgo de propagacion de enfermedades durante la
ejecucion del objeto contractual. La Interventoria deberd dotar a sus empleados de loselementos de
proteccién personal y de las herramientas necesarias para la ejecucion de las labores propias del contrato.
Para ello debera tener en cuenta y velar por el cumplimiento de lo definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social a través de la Resolucion No. 1238 de 2022“Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promocion y conservacién de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID-19".

Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales, de acuerdo conla
normatividad vigente, necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medioambiente, y
verificar con que asi lo haga el contratista objeto de interventoria, sus subcontratistasy proveedores.
Vincular y mantener durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato todos los recursos necesarios
(instalaciones, equipos, maquinaria, elementos, herramientas, materiales, insumos y personal de apoyo)
para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de todas las obligaciones del contrato, de
conformidad con lo establecido en los términos de referencia, anexostécnicos y demas documentos que hagan
parte integral del contrato, asi como en su oferta.

Impartir por escrito todas las instrucciones, 6rdenes y autorizaciones que se requieran para el desarrollo de
la interventoria. Y, servir de conducto regular para las relaciones entre la ANSV y elcontratista principal.
Contar con la aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ANSV, si hay lugar a ello, para
todos los productos graficos y audiovisuales, y velar por la aplicacién de la imagen de Gobierno, y el buen
uso del Manual de Imagen en los contenidos que se creen en el marco de la ejecucion del contrato.
Preparar, convocar, asistir, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socializacion que
sean solicitadas por la ANSV con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos,
informes y demas aspectos del proyecto, de acuerdo con las instrucciones de la ANSV. Asi como, organizar
comités técnicos, de obra y/o administrativos, conla participacion del contratista principal y/o los miembros
de su equipo.
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

A las reuniones siempre debera asistir el director de interventoria acompafiado de los especialistas,
profesionales y equipo de apoyo relacionado con los temas a tratar. La Interventoriaelaborara las actas
correspondientes y realizara el seguimiento a los compromisos adquiridos porparte del contratista. Para
las reuniones se debe disponer de un video beam para la proyeccion de diapositivas.

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la ANSV con relacidn a lo previsto en el articulo19 de la Ley
2155 de 14 de septiembre de 2021 y las directivas presidenciales Nos. 09 de 9 de noviembre de 2018, sobre
austeridad del gasto y la No. 03 de 2 de abril de 2019, sobre lineamientos para la definicidn de la estrategia
institucional de comunicaciones, objetivos y contenidos de las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y el Decreto No. 397 de 17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2022 paralos drganosque hacen parte del presupuesto General de la Nacion” y/o normatividad vigente.
Cumplir con los ofrecimientos efectuados en su propuesta y sostener el precio ofertado durante la ejecucion
del contrato. Igualmente, la Interventoria asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas

Ejercer el control y vigilancia del contrato objeto de interventoria, procurando que se desarrollen dentro de
los presupuestos de tiempo e inversién previstos, protegiendo los intereses de la ANSV.

Suscribir conjuntamente con el Supervisor las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion
y liquidacién del contrato.

Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidaciéndel mismo
y presentarse a la ANSV en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcidén de la
correspondiente acta de liquidacion.

Las demas que se deriven de la naturaleza de los contratos de obra e interventoria y que sean pertinentes
para la éptima ejecucion de los mismos, de acuerdo con las normas legales vigentes,los términos de
referencia, los anexos técnicos, apéndices, las propuestas presentadas por los contratistas, y el Manual
Unificado de Contratacién de la ANSV, documentos que hacen parte integral de los contratos.

La Interventoria realizara por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato, de acuerdo con las mejores précticas técnicas, ambientales, administrativas, financieras y
juridicas, con la calidad propia de los proyectos de estanaturaleza.

6.1.2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR

1. Informarala Supervisién, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del Acta delnicio,
las instalaciones fisicas de la oficina en donde se prestara soporte de orden técnico, legal,
administrativo, ambiental, financiero y contable al proyecto. Asi como, visitar las instalaciones fisicas
de la oficina central del contratista objeto de interventoria, en donde se prestard soporte deorden
técnico, legal, administrativo, financiero y contable al proyecto. La ANSV y la interventoria,podran
realizar llamadas y visitas aleatorias para verificar la ejecucién de las actividades del proyecto por parte
del contratista principal y la Interventoria.

2. \Verificar permanentemente la vigencia de las garantias constituidas por el contratista principal de
acuerdo con lo sefialado en el contrato de obra, adendas y otrosies, y solicitar que sean ampliadasen
valor y/o plazo cuando se requiera. En el caso que se adviertan inconsistencias en las garantias, la
Interventoria debera informar oportunamente al contratante y solicitard al contratistaprincipal las
modificaciones o aclaraciones que haya a lugar. Del vencimiento de las garantias debera informar a
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la ANSV con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias calendario.

3. Realizar el seguimiento riguroso a los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) incluidos en el contrato
principal con el fin de dar estricto cumplimiento a las metas contractuales y/o incumplimientos
derivados de los retrasos que se puedan producir durante el desarrollo del contrato. Y, establecer los
descuentos a los que haya lugar en caso de incumplimiento de los ANS por parte del contratista y
remitir el analisis respectivo a la ANSV para su revision y toma demedidas correspondientes.

Por lo tanto, debera requerir oportunamente al contratista principal en caso de presunto incumplimiento parcial o total
de sus obligaciones, informar de ello por escrito a la ANSV, tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de
multas y/o sanciones contractuales y de considerar necesario dar aviso a la aseguradora. Asi mismo, debera apoyar
el desarrollo de lasdiferentes instancias que se prevean en el procedimiento sefialado para estos eventos en el
Manual Unificado de Contratacion.

En este sentido, la Interventoria, igualmente, deberd cumplir con los ANS establecidos en su contrato. Su
cumplimiento sera verificado por la Supervision de la ANSY, las penalizaciones seranefectuadas en la factura
correspondiente al componente y metas definidos en los ANS, y el descuento se aplicara directamente porla ANSV,
de acuerdo con el tramite definido en el contrato.En el momento en que haya lugar a una prérroga por causas
imputables a la gestion del interventor, éste debera permanecer al frente de los trabajos sin costo adicional para la
ANSV.

4. Establecer en conjunto con el contratista en cada uno de los puntos a intervenir, la duracion exigible
de los materiales a implementar conforme a la matriz establecida para ello en los documentos
contractuales. La valoracion y entrega de la matriz de garantias se debe suscribir por el director de
obra y de interventoria y entregar a la ANSV una vez aprobada y previo al iniciode las intervenciones.

5. Exigir, verificar y garantizar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos.
En caso de que los productos no cumplan con los resultados, debera requerir al contratista principal
la ejecucion de las acciones correctivas a que haya a lugar, dejar registro de su efectiva
implementacion en la obra, e informar lo pertinente a la ANSV.

6. Estudiar oportunamente las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista
principal y los conceptos solicitados por la ANSV. Y, resolver buscando solucionar conjuntamente con
el contratista principal los problemas que puedan afectar la adecuadaejecucion del contrato. La
Interventoria, dara traslado a la ANSV, Gnicamente, de las reclamaciones y consultas que a esta le
competan, junto con el informe, concepto integral y recomendaciones que correspondan.

7. Revisary suscribir las actas que se deban emitir en relacion con la celebracién, el inicio, la ejecucion,
terminacion y/o la liquidacion del contrato principal y de interventoria.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas fases del contrato, evitando dilaciones. Y, diligenciar el
formato de publicacion proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses
de conformidad con la Ley 2013 de 2019 (si aplica).

9. Advertir de manera inmediata, cualquier contradiccidn u omision que encuentre entre las normas,guias,
instructivos o instrucciones de la entidad, o cualquier documento del proceso, cuando éstassupongan la
imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el contrato y proponer por escrito las
modificaciones necesarias, para ser sometidas a la evaluacion y aprobacion por partede la ANSV.

10. Verificar que el contratista principal cumpla y cumplir con la normatividad técnica, financiera,
administrativa, ambiental, social y juridica durante la ejecucion de los contratos.

11. Con la firma del respectivo contrato, la Interventoria seleccionada acepta la cesion de derechos
patrimoniales de autor a la ANSV, respecto de informes, productos o materiales que se generenen el
marco del contrato, como lo son, entre otros: documentos, planos, imagenes, registros, videos,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

contenidos virtuales, animaciones, bases de datos, reportes y demas informacion recopilada y

procesada en el marco del contrato. La cesién de derechos patrimoniales de autor se entiende

aceptada por la Interventoria respecto de todos los informes o productos generados.No obstante, la

Interventoria verificara que se presente ante el Supervisor del Contrato el documento de cesion de

derechos patrimoniales de autor por parte del contratista principal a favorde la ANSV, tanto de los

informes o productos creados tanto por él, como por las personas naturales o juridicas que este vincule

0 contrate para el efecto. Igualmente, en el caso que aplique,la Interventoria presentara ante el

Supervisor del contrato el documento de cesién de derechos patrimoniales de autor de la Interventoria

afavor de la ANSV.

Dar estricto cumplimiento a la politica de seguridad y privacidad de la informacién y la de proteccidn

de datos personales de la entidad. Por ejemplo, con relacion a la divulgacién sin previa autorizacién de

la entidad de informacion que NO sea considerada publica y/o informacién que conozca con ocasion

de la ejecucidn del objeto contractual.

Diligenciar el formato de seguimiento suministrado por la ANSV para el reporte de avance de

actividades, indicadores, metas de disefio e implementacion de medidas de seguridad vial, de acuerdo

con las instrucciones de la Supervision y reportarlos a la ANSV el primer dia habil de cada semana

durante la ejecucion del contrato.

Llevar una bitacora de obra por sector, en conjunto con el contratista principal, con el registro diariode los
acontecimientos ocurridos en el desarrollo de la obra, especialmente: las novedades, 6rdenes de la
Interventoria, conceptos de los especialistas, recomendaciones e instrucciones impartidas durante la
ejecucion de las obras, visitas de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, decisiones tomadas,
etc. De manera que se logre la comprension general del desarrollode la obra, de acuerdo con la
programacion detallada de la misma. La bitdcora debe estar foliada, el registro de datos debe ser
continuo, sin espacios y debe ser firmada diariamente por elingenieroresidente de obra e interventoria.
A la terminacidn de la obra la Interventoria se obliga a entregarel original de este documento.

Revisar y emitir el concepto integral, con la debida antelacién, sobre las solicitudes que presente el
contratista principal para la evaluacion de la ANSV, relacionadas con novedades contractuales:
suspension del contrato principal, prorrogas, adicién de recursos, mayores cantidades de obra o items
no previstos necesarios para la terminacion de la obra, cuando asi se requiera. En concordancia con
el procedimiento establecido en el Manual Unificado de Contratacion de la ANSV.

Verificar que el contratista principal revise las areas en las que se llevaran a cabo las intervenciones
para que se identifiquen riesgos, recolecten datos locales, evallen contingencias,desplazamientos y
analicen los requerimientos logisticos necesarios para la realizacién de los trabajos. La interventoria
debera estar enterada de las condiciones especiales identificadas por elcontratista principal que puedan
afectar la ejecucion del proyecto, y debera evaluar, conceptuar einformar oportunamente y por escrito
al Supervisor para su evaluacion.

Supervisar el rendimiento del contratista principal, certificar el porcentaje de avance de disefios yobra,

velando por el cumplimiento a tiempo de las metas contractuales, con el fin de prever, con la suficiente

anticipacion situaciones que puedan configurar un retraso en la ejecucion de los contratos y/o un

presunto incumplimiento de los mismos, incluyendo entre ofras las situaciones de fuerza mayor o

caso fortuito, que hagan necesaria la toma de medidas y planes de contingencia con el contratista

principal para prevenirlos, mitigarlos o para efectos de advertir porescrito y sugerir a la ANSV la

imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Cumplir con el personal minimo requerido a la Interventoria y exigir al contratista principal lo

correspondiente, asi como revisar, observar y aprobar el cambio de personal por solicitud

debidamente justificada del contratista, la interventoria o la ANSV, siempre y cuando esté acordecon

lo establecido en el contrato y el procedimiento definido para este fin.

Mantener al frente del proyecto y durante el desarrollo del contrato al director de interventoria y demés

personal aprobado por la ANSV. El director de interventoria debera tener autonomia paraactuar en

nombre del contratista y para decidir con la ANSV, cualquier asunto de orden técnico oadministrativo

47




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificacionesen las condiciones
contractuales.

En caso de presentarse un cambio de alguno de los miembros del personal, la Interventoria tendraun
plazo maximo de tres (3) dias habiles para presentar a la Supervisién, para su aprobacion previa, la
hoja de vida del nuevo personal con sus respectivos soportes, los cuales deberan acreditar las mismas
condiciones académicas y de experiencia 0 mejores a las solicitadas en el contrato, y manteniendo
las calificaciones que le otorgaron puntaje en el caso que aplique. Asi como copia de la matricula y/o
certificado de vigencia de la tarjeta profesional, y libreta militar cuando aplique.

Suministrar a la Supervision los soportes de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) del personal empleado para la ejecucion del contrato, asi como las planillas de pago
de salud, pension, ARL y parafiscales mensuales, de acuerdo con la normatividad vigente. Y, verificar
que el contratista principal cumpla con las disposiciones legalesde caracter laboral vigentes, las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

Revisar el plan de gestidon, metodologia, cronograma, plan de inspeccion y ensayos, planes
ambientales, sociales y STT, presentados por el contratista principal en la Fase | del proyecto, amés
tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a su recibo. Y, aprobarlos si se ajustan a lo
indicado en el anexo técnico, apéndices, términos de referencia y las adendas del contrato.

Verificar y aprobar, de acuerdo con el cronograma y plan de trabajo, previo al inicio de las obras,la
maquinaria y equipo minimo solicitado al contratista de obra con los correspondientes certificados de
calibracion, de acuerdo con el plan de inspeccién y ensayos, los cuales deben estar vigentes durante
el plazo de ejecucion del contrato.

Verificar que para cada disefio se efectlien la totalidad de las actividades previstas. Y, evaluar,
observar y aprobar los disefios integrales de seguridad vial presentados por el contratista principal.
Asi como, revisar, observar, aprobar y firmar los planos y actas de aprobacion de los disefios
elaborados o apropiados.

Verificar que para cada obra se desarrollen la totalidad de las actividades previstas en el Anexo
Técnico y Apéndices, supervisando que se ejecuten de acuerdo con los planos aprobados, bajo las
especificaciones técnicas y normatividad vigente. Exigir y verificar la ejecucion de acciones correctivas
de las actividades indebidamente ejecutadas por el contratista principal. Y, recibir a satisfaccién,
brindando acompafiamiento en el cierre de cada obra, en la socializacién con la comunidad y en la
entrega de las obras a los Entes Territoriales, elaborando y suscribiendo las actas de recibo a
satisfaccion.

Controlar e inspeccionar permanentemente, la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos. Para lo anterior, el Interventor realizara los ensayos de laboratorio o pruebas
necesarias que se requieran y/o soliciten para verificar y aprobar que el contratista principal esté
cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas establecidas en el marco del contrato deobra.
En caso de que estas pruebas o ensayos no cumplan con los resultados, el Interventor debera solicitar
las acciones correctivas a que haya a lugar y dejar registro de su efectiva implementacion en la obra,
e informara lo pertinente al contratante. Igualmente, la Interventoria evaluaré durante la ejecucion del
contrato los resultados de los ensayos presentados por el contratista de obra.

Verificar que el contratista principal instale una (1) valla mévil de 1.20m x 1.20m por cada frente de
obra desde el inicio de la implementacion. Esta valla debe informar que la obra esté en proceso,incluir
informacion general del proyecto, permanecer legible y en buen estado durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato de obra. La Interventoria otorgara el VoBo del disefio de la vallay gestionaré la
aprobacion de este con la Oficina de Comunicaciones de la ANSV.

Autorizar, evaluar, observar y aprobar la toma de informacion, procesamiento y analisis de informacion
para la evaluacién de impacto, descrita en el Anexo Técnico.

Presentar todos los informes y productos solicitados en el contrato, apéndices y anexos del mismo,
en medio magnético (editable), PDF vy fisico, segin aplique. Asi como, presentar todos los demas
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

informes o conceptos integrales, en relacidn con la ejecucion de los contratos de obrae interventoria,
que solicite la ANSV de acuerdo con el desarrollo del contrato.

Solicitar al contratista principal la documentacion e informes que requiera para el ejercicio de su labor
de interventoria. Y, entregar periédicamente, segun se acuerde con la Supervisién de la ANSV,
informes o reportes por escrito sobre la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar el informe mensual de Interventoria, dentro de los diez (10) dias calendario del
mes siguiente que se reporta a la Supervisién de la ANSV, el cual incluira la informacién (técnica,
ambiental, administrativa, financiera y juridica) correspondiente a la ejecucion del contrato objeto de
interventoria, con sus respectivos entregables. El contenido minimo de los informes mensuales se
describe en el Anexo Técnico.

Elaborar y presentar el informe final de interventoria que haga memoria descriptiva del cumplimiento
de las obligaciones pactadas y de la gestion adelantada por el Interventor. El contenido de este
informe se encuentra descrito en el Anexo Técnico. Y, se debera entregar a la Supervisién dentro de
los quince (15) dias calendario posteriores a la fecha en que se suscriba elacta de recibo a satisfaccion
al contratista principal por parte de la Interventoria.

Radicar en la ANSV los productos resultados del contrato en medio fisico y digital, segun corresponda,
atendiendo el "Procedimiento de Organizacion y Archivo de Gestién" vigente de la entidad. Incluye el
suministro de cajas para archivo X200, carpetas de yute y ganchos legajadoresplasticos.

Realizar informes de accidentes de trabajo, si a ello hubiere lugar. Y hacerse responsable de cualquier
contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la ejecucion del
contrato. Y, verificar que el contratista haga lo propio con su equipo de trabajo

Evaluar, observar, aprobar y realizar las actividades de seguimiento y control sobre los productos

relacionados en el Apéndice D “Componente Ambiental” del contrato principal.

36.

37.

38.

39.

Revisary aprobar los Planes de Manejo de Transito (PMT) presentados por el contratista
principal. Y, brindar acompafiamiento en los procesos de autorizacion ante las
autoridades competentes y verificar que se remita copia a las autoridades de transito de
los municipios dondese ejecutaran las obras; estas autorizaciones pueden contemplar
horarios diurnos o nocturnos dependiendo del sector a intervenir y los contratistas deben
acogerse a las disposiciones de horario y demas que las autoridades competentes
determinen. Los costos derivados de la realizacion de estas actividades en horarios
diurnos o nocturnos seran asumidos totalmente por los contratistas de obra e
interventoria, segun corresponda.

Controlar que el contratista principal cuente con la logistica operativa, la infraestructura
fisica adecuada y el recurso humano suficiente para implementar los requerimientos
exigidos por las entidades competentes a través de las licencias y/o permisos otorgados
para el desarrollo del contrato. Asi mismo, verificar y velar por el cumplimiento de los
requerimientos exigidos en cadauna de las licencias y/o permisos dados por las
entidades competentes para el desarrollo del contrato de obra objeto de Interventoria.

Llevar un archivo ordenado cronoldgicamente de los documentos del contrato, de la
correspondencia que se produzca y de todas las actas de las reuniones que se adelanten
en el desarrollo del contrato, junto con los documentos que soporten el contenido de las
mismas. Y hacer entrega como parte del Informe final el expediente contractual en medio
magnético.

Supervisar, acompafar, aprobar y velar por el cumplimiento de todos los requerimientos
expresados en el Apéndice E "Especificaciones para el componente de gestion social y
comunicaciones estratégicas", verificando que el contratista principal aplique la
normatividad vigente.
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40. Verificar que el contratista principal, en cabeza del profesional social, adelante el
levantamiento ysuscripcion de las actas de vecindad y aceptacion con la comunidad del
area de influencia de loselementos incluidos en el disefio de seguridad vial, tales como
dispositivos tipo resalto y bandas para la gestidn de la velocidad. Y, que se cuente con
la autorizacién de la entidad a cargo de la via, con antelacién a la construccion de los
resaltos, bandas alertadoras y bandas sonoras, de acuerdo con el Manual de
Senalizacion Vial.

41. Preparar, convocar, asistir y participar en todos los comités técnicos y reuniones a las
cuales seancitados, estas se programaran en la modalidad presencial en el lugar que la
Supervision de la ANSV estime conveniente para el seguimiento y desarrollo del contrato
principal y de interventoria. Como minimo se realizara un comité semanal, en todo caso,
también podran convocarse reuniones virtuales de acuerdo con las necesidades
del proyecto. Asistir y convocar al contratista principal, por solicitud de la Supervisién,
a las reuniones con la poblacion beneficiaria del proyecto, y/o con autoridades publicas,
entes de control, veedurias ciudadanas, entre otras entidades, con el fin de socializar el
avance del proyecto o atender requerimientos relacionados con los contratos.

42. Atender en los tiempos de respuesta que establece la Ley para resolver de forma clara,
precisa,congruente y consecuente los requerimientos que se remitan o formulen por los
entes de control, asi como revisar y responder directamente, con previo aval de la
Supervision sobre la proyeccionde respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos (PQR),
documentos presentados en el marco de acciones judiciales, y demas solicitudes que
sean enviadas durante el periodo de ejecucidn yliquidacidén del contrato, e incluso
durante el periodo de garantia de las medidas de seguridad vial que correspondan, con
relacién a las actividades propias de los contratos de obra e interventoria. Para ello
solicitara apoyo técnico o social al contratista principal con el fin de dar respuestaintegral y
de fondo a las solicitudes, inquietudes u observaciones que sean formuladas, con
ocasién de la ejecucion de los contratos.

Nota 1: La proyeccion de respuesta a la Supervision de la ANSV se debera enviar con una antelacion
minima de dos (2) dias habiles al tiempo de respuesta que establece la Ley.

43. Revisar, observar y aprobar las solicitudes de pago presentadas por el contratista principal y tramitar
las cuentas de cobro dentro del plazo establecido por el Grupo de Gestion Financiera dela ANSV y la
FiduAgraria, para la recepcién de cuentas y pagos de contratistas y proveedores, llevando un registro
cronoldgico de los pagos. Y, hacer lo propio respecto a la presentacion de forma agil y eficiente de las
cuentas de cobro de la Interventoria, de acuerdo con la forma de pagoy requisitos establecidos en el
contrato.

44, Exigir que el contratista principal presente la totalidad de los documentos requeridos para proceder a
la liquidacion del contrato principal y allegar los documentos correspondientes a la Interventoria para
el mismo efecto. Asi como, elaborar el proyecto de acta de terminacién y/o liquidacién del contrato de
obra, dentro del término establecido en el contrato para la liquidacion,y remitirla a la ANSV, junto con
los soportes correspondientes. Para tales efectos, el contratista objeto de interventoria debera aportar
la documentacion necesaria una vez se encuentren terminadas y recibidas a satisfaccion las obras.

45, Realizar la liquidacién del contrato principal y de interventoria en los plazos establecidos, siguiendo
el procedimiento definido en el Manual Unificado de Contratacion de la ANSV y las instrucciones de
la Fiduciaria como vocera del Patrimonio Auténomo.

6.2 OBLIGACIONES DE LA ANSV

1. Suministrar oportunamente la informacién y documentos disponibles en la Agencia, que el contratista
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requiera para el cabal cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contractuales.

2. Verificar a través de la Interventoria que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

3. Coordinar a través del Supervisor del Contrato, con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
ANSV, la aprobacién de todos los productos graficos y audiovisuales asociados al proceso, y la
aplicacion de la imagen de Gobierno, y del buen uso del Manual de Imagen en los contenidos que se
creen en el marco de la ejecucion del contrato.

4, Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas de acuerdo conla
forma establecida en el presente documento.

5. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento de este.

6. Citar a mesas de trabajo y reuniones, al contratista y a la interventoria para el seguimiento de la
ejecucion de contrato.

7. Suscribir juntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion de este contrato.

8. Solicitar al contratista la informacion que las autoridades de control y vigilancia del sector que sean
competentes requieran sobre la ejecucion del presente contrato.

9. Designar el Supervisor del Contrato y los apoyos correspondientes para el seguimiento alcumplimiento
de las obligaciones el contratista.

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en la Ley.

7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

7.1. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La metodologia aplicada para el calculo del presupuesto oficial se detalla en el Estudio de Mercado, sin embargo, a
continuacion, se hace una descripcion general de dicha metodologia:

Para iniciar, la ANSV realizd un estudio de mercado de acuerdo con las necesidades del servicio a contratar segun el
objeto sefialado en el presente documento, para lo cual se consideraron tres (3) fuentesde informacion diferentes para
la estructuracion del presupuesto oficial, a saber:

7.1.1  Cotizaciones gestionadas con el propésito de efectuar el estudio de mercado realizado porparte
de la ANSV para el presente proceso de seleccion

Para el primer insumo de precios de este estudio de mercado, la ANSV, desde la Secretaria General y la Direccion de
Infraestructura y Vehiculos - DIV, realizé la publicacién de solicitud de cotizaciones a travésla plataforma SECOP II
mediante el numero de proceso  ANSV-COT-INFRAEST-059-2023 (link de  acceso
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.522421
6&isFromPublicArea=True&isModal=False ) , publicacién que contenia, entre otros documentos, la fichatécnica y la
lista de items a cotizar en formato .xIsx para el diligenciamiento de cada proveedor. Uno de los requerimientos
incluidos en la solicitud de cotizacion, es que esta tenga una vigencia de noventa (90)dias calendario.

El proceso estuvo activo desde el 23 de noviembre de 2023 hasta el 05 de diciembre del 2023 inicialmente,
posteriormente se amplié el plazo hasta el 12 de diciembre de 2023 para dar mayor tiempo a los proveedores de
completar las fichas de cotizaciones solicitadas, finalmente durante este tiempo, se recibieron a través de la
plataforma cuatro (4) cotizaciones.

51




Resultado del proceso en mencidn, se consolidé una base de datos con las cotizaciones recibidas y datossuministrados por
los siguientes proveedores. Lo anterior teniendo en cuenta la relevancia estadistica, dentro de los valores cotizados para
cada item:

Tabla 10.Cotizaciones recibidas.
No. |RAZON SOCIAL
INGEPLAN.CO SAS BIC.
ACINCO INGENIERIA.

1

2

3 PIV INGENIERIA.

4 INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL S.AS.

Las cotizaciones recibidas se soportan en los archivos .xIsx, allegados por las empresas, en el Anexo 1 -Cotizaciones
Recibidas Estudio de Mercado, se consolidan los documentos y soportes con toda esta informacion desde la
plataforma SECOP.

7.1.2  Contrataciones de otras entidades

Con respecto a otras Entidades publicas, referentes a la adquisicién del Bien y Servicio solicitado en estudio, se
encontraron en el SECOP los precios contractuales de ENTerritorio - PGO Il (en ellnstrumento Comercial Marco con
los contratos adjudicados en 2022).

Tabla 11.Precios PGO lll-ENTerritorio.

ENTIDAD. ENTERRITORIO.
No. PROCESO. INA-001-2022.
TIPO DE PROCESO. CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS).

INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE CONTROL PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD VIAL, PROGRAMA PEQUENAS GRANDES OBRAS - PGO |II, EN VARIAS
REGIONES DEL PAIS.

OBJETO DEL CONTRATO.

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS.

NOMBRE DE LOS CONSORCIO ESTRUCTURAS.

OFERENTES 0

PROPONENTES. CO[\ISORCIO INTERDESARROLLO 2022.
SENALIZACION NL.

CONSULTORES DONOVAN SAS.

CONSORCIO INGE-AAD.

Milan  Fimado
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ENTIDAD. ENTERRITORIO.

CONSORCIO SEGURIDAD AB.

CONSORCIO INTER 60.

MAB INGENIERIA DE VALOR S A.

CONSORCIO PGO OBRA L.

7.1.3  Precios unitarios historicos de los mismos bienes y/o servicios elaborados y en ejecucionde la
Estrategia Sistema Seguro - ANSV.

La ANSV cuenta con los precios unitarios de la Estrategia de Sistema Seguro, proceso adjudicado en el afio 2021.Los
precios unitarios de Sistema Seguro hacen parte de la tabulacion inicial de precios, estos valores se actualizaron con
IPC de la vigencia.

Los valores de las cotizaciones y precios de referencia se abordaron bajo los enfoques de analisis estadistico y de
alli se procedié a realizar un proceso de tabulacién inicial de precios y posteriormente, depuracion de la versién inicial
de precios que permita consistencia y confiabilidad.

Nota 1: Los precios de los procesos ejecutados en afios anteriores fueron indexados con el indice de Precios del
Consumidor al afio 2022 (13,12%) y noviembre de 2023 (10,15%), respectivamente.

Nota 2: Se sefiala que la metodologia utilizada por la ANSV es una referencia para la construccién del presupuesto
oficial, no obstante, los proponentes pueden considerar items y valores diferentes a los establecidos por la ANSV
tanto en personal, como en costos directos e indirectos, por lo cual, en el valorpropuesto en la plataforma SECOP Il y
en el FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA se entiende que incluye todos los gastos, impuestos,
costos, salarios y en general todo lo requerido parala correcta ejecucion del contrato y sera total responsabilidad del
futuro contratista responder por el pagode salarios, prestaciones sociales, pago a subcontratistas y demas
compromisos adquiridos en el marcodel desarrollo del contrato. Dentro del formato de presentacién de la propuesta
economica, el contratistadebera diligenciar el Formato - Desglose del Factor Multiplicador, de acuerdo con los
parametros minimos establecidos por la ANSV y en ningln caso podra sobrepasar los porcentajes de los
componentes del costo para los cuales la ANSV establezca limites.

7.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para cada zona de interventoria del proceso esta distribuido de la siguiente manera:

Zona 1: MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS

SESENTAY OCHO PESOS M/CTE ($ 1,307,918,968) incluido el valor del IVAy demas impuestos aque haya
lugar.

Zona 2: MILDOSCIENTOS SETENTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL
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NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 1,275,646,097) incluido el valor del IVAy demés impuestos aque haya
lugar.

Zona 3: MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO

MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1,276,984,905) incluido el valor del IVA y demasimpuestos a

que haya lugar.
Zona 4: MIL DOCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1,250,910,480) incluido el valor del IVA y deméas impuestos a que hayalugar.

Zona 5: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATROMIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1,278,834,583) incluido el valor del IVA y deméas
impuestos a que haya lugar.

Asi las cosas, se obtiene que el presupuesto total del proceso es hasta por la suma de SEIS MILTRESCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 6,390,295,033)

incluido el valor del IVAy demés impuestos a que haya lugar para cadauno de los cinco (5) contratos.

Tabla 12 Presupuesto Oficial Por Zona

Zona 1 $1,307,918,968
Zona 2 $ 1,275,646,097
Zona 3 $ 1,276,984,905
Zona 4 $ 1,250,910,480
Zona 5 $1,278,834,583

TOTAL $ 6,390,295,033

En caso de cesion o terminacién anticipada, solo se reconocera el valor proporcional a las actividades realmente
ejecutadas y aprobadas por la Supervision de la ANSV para este contrato, sin perjuicio de las eventuales
reclamaciones a las que tenga derecho la entidad contratante.

El valor del contrato sera el consignado en la respectiva acta de seleccion, el cual correspondera al valor ofertado por el

oferente que resulte seleccionado.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento de
adjudicacion, tales como: sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo y
auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas
extras y alquileres, trabajo nocturno, y trabajo en dias feriados,suministros, publicaciones, impuestos y en general todos
los gastos requeridos para el cabal cumplimiento y desarrollo del objeto contractual.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran deacuerdo con
la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen
Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor.
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7.3. VERIFICACION DE OBJETO

Los recursos destinados para el presente proceso de seleccion corresponden a la vigencia 2022 y otras, imputados asi:

Recursos L Objetivo Actividad Actividad plande
Vigencia Proyecto de inversion especifico de proyecto accién Valor
proyecto
MEJORAMIENTO DE LOS .
COMPONENTES DE Generar Implementar Realizar
SEGURIDAD VIAL QUE acciones tecnologias y medidas | Intervenciones  que
2022 CONSTITUYEN LA sobre de intervencion que | mejoren las $6.390.295.033
INFRAESTRUCTURA VIAL, el desarrollo y| permitan mejorar la | condiciones de
VEHICULOS Y EL evaluacién dela | seguridad seguridad vial de la
SERVICIO infraestructura

La verificacion de objeto en la cual se disponen los recursos para la presente contratacién se encuentra certificada por el
Grupo de Gestion Financiera de la ANSV, de conformidad con el Formato de verificacion del objeto del contrato respecto al
plan de accidn y a los proyectos de inversion, que se adjunta al presente estudio previo.

7.4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion de cada contrato esta compuesto por el valor de los costos directos
e indirectos e incluye los costos, gastos, impuestos, tasas, garantias y deméas contribuciones a que hubiere lugar por
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Este proyecto se realizara a lo largo del territorio nacional, a través de cinco (5) contratos los cuales se ejecutaran en
la red vial municipal, departamental y red vial Nacional No Concesionada a Cargo del INVIAS, a lo largo del territorio
nacional, priorizando los municipios y departamentos con puntos o framoscriticos de siniestralidad vial, definidos por
la ANSV. Los departamentos donde se encuentran ubicados los puntos/tramos a atender se han agrupado en las
cinco () zonas, presentadas en el Alcance.

Acorde con lo anterior, la seleccién de oferente del presente proceso de interventoria se realizara por lascinco (5)
zonas previamente nombradas en cinco (5) contratos independientes. A continuacion, se presenta el desglose del
Presupuesto Oficial Estimado del contrato, en donde se subdivide por Costos del Personal Profesional, Costos del
Personal Técnico y Costos Indirectos, a los cuales se les ha aplicado el Factor Multiplicador resultante de evaluar cada
uno de los componentes descritos previamente y el Impuesto IVA, acordes con las necesidades de la presente
contratacioén:

PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA ZONA 1
CONCEPTO A B C D E F

TOTAL
PARCIAL

PERSONAL SUELDO % ENL VALORES | No. DE
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PROFESIONAL MES BASICO DEDICACION MES MESES (ExF)
CANTIDAD (AXBXCxD)
Director de Interventoria 1 $ 9,662,937 100% 2.35 $ 22,781,447 10.5 $ 239,205,194
Especialista de Transito y .
sequridad vial 1 7,902,327 100% 2.35 518,630,613 105  [$195,621,437
Especialista en Pavimentos 1 $ 8,769,650 40% 2.35 $ 8,270,170 5.0 $ 41,350,850
Residente de Interventoria 2 $ 5,700,639 100% 2.35 $ 26,879,780 8.0 $ 215,038,240
e §2,792.416 100% 235 (56583432 105 1$69,126036
Ingeniero Ambiental 1 $ 6,401,781 35% 2.35 $ 5,282,519 8.0 5 42,260,152
Profesional Social 1 $ 4,580,557 100% 2.35 $10,799,172 10.0 $ 107,991,720
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 910,593,629
PERSONAL TECNICO
TOTAL
PERSONAL TECNICO SUELDO % FM. VALORES | No. DE|  PARCIAL
CANTIDAD | MESBASICO DEDICACION MES MESES ExF
(AxBXCxD) (ExF)
Tecndlogo en sistemas de
informacién geografica 1.00 $ 3,226,100 100% 2.35 $7,605889 |5 $ 38,029,445
Tecndlogo en Seguridad ySalud .
en el Trabajo 1.00 $ 3,661,275 100% 2.35 $8631,862 |8 5 69,054,896
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ 107,084,341
COSTOS INDIRECTOS
o TOTAL,
COSTOS INDIRECTOS UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario PARCIAL
Ensayos de laboratorio Global 1 $81,413,600 $ 81,413,600
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $ 81,413,600
COSTO TOTAL = (1) + (2) +(3) $1,099,091,570
IVA 19% $ 208,827,398
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $1,307,918,968
PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA ZONA 2
CONCEPTO A B (o D E F
PERSONAL CANTIDAD ;LégLDO % DEDICACION FM VALORES MES No. DE| TOTAL PARCIAL
PROFESIONAL BASICO " | (AxBxCxD) MESES (ExF)
Director de §9.496.271045 | 4409, 235 |$22321.913,00 105 1$234.380.087,00
Interventoria
Especialista  de
Transito y 1 §7.735.660,13 100% 2,35 |$18.183.426,00 10,5 $190.925.973,00
seguridad vial
Especialista —en |y §8.519650,00 | 40, 235 | $801050800 |5 $ 40.052.540,00
Pavimentos
Residents de §5.533.97259 | 1509, 235 |$26016.28800 8 $ 208.130.304,00
Interventoria
'”ge”':;‘(’)yg“""'ar yde |, §2.759.083,07 | 4409 235 | $648549500 | 105 5 68.097.698,00
Ingeniero $5.168.150,98 0
Ambiental 1 35% 2,35 $4.251.886,00 8 $ 34.015.088,00




Profesional Social |1 §4.811.059.86 | 1509, 235 |$11.308.867,00 10 1$113.088.670,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 838.690.360,00
PERSONAL TECNICO
SUELDO TOTAL, PARCIAL
PERSONAL . VALORESMES | No. DE ;
) CANTIDAD MES %DEDICACION | F.M.
TECNICO BASICO (AxBxCxD) MESES (ExF)
Tecndlogo en
sistemas de 1 $3.176.100,00 | 100% 235 | $746573400 |5 $ 37.328.670,00
informacion
L;eogréfica
Tecnologo en
Seguridad y Saluden |1 $3536.27500 | 4309, 235 | $831236000 8 $ 66.498.880,00
el Trabajo
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ 103.827.550,00
COSTOS INDIRECTOS
COSTOS o
INDIRECTOS UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario TOTAL, PARCIAL
Ensayos de Global 1 $ 7945360000 $79.453.600,00
laboratorio
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $ 79.453.600,00
COSTO TOTAL = (1) + (2) +(3) $1.071.971.510,00
IVA 19% $ 203.674.587,00
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 1.275.646.097,00
PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA Zona 3
CONCEPTO A B c D [ F
No. DE
PERSONAL CANTIDAD | SUELDO  MES % FM. | VALORES MES MESE | TOTAL  PARCIAL
PROFESIONAL BASICO DEDICACION (AXBXCxD) S (ExF)
Director  de
ntorventoria 1 $9.491.971,33 100% 233 [522.199.555,00 105  [5233.095.328,00
Especialista de Transito
y sequridadvial 1 $7.720.428.75 100% 233 [518.056.321,00 105  [5189.591.371,00
Especialista  en
B iontos 1 $8.519.650,00 40% 233 [57.970.207,00 5 5 30.851.035,00
Residente  de
e ot 2 $5531.212,85 100% 233 [525.872.490,00 8 $ 206.979.920,00
i $2.758.965,63 100% 233 1§6452.591,00 105 |  $67.752.206,00
Ingeniero Ambiental 1 $6.201.781,18 35% 2,33 1$5.076.593,00 8 $40.612.744,00
Profesional Social 1 $4.808.300,12 100% 233 [511.245517,00 10 5 112.455.170,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 800.337.774,00

PERSONAL TECNICO

| | | No.DE [TOTAL PARCIAL
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PERSONAL CANTIDAD | SUELDO  MES % FM. | VALORES MES MESE
TECNICO BASICO DEDICACION (AXBXCxD) ) (ExF)
Tecnologo en sistemas
de informacion |1 $3.176.100,00 100% 233 §7.428.173,00 5 $ 37.140.865,00
geografica
Tecnologo en Seguridad y
Salud enel Trabajo 1 $3.536.275,00 100% 233 1$8.270.540,00 8 $ 66.164.320,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ 103.305.185,00
COSTOS INDIRECTOS
COSTOS o
NDRECTOS UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario TOTAL PARCIAL
Ensayos de Global 1 $ 7945360000 $ 79.453.600
laboratorio
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $ 79.453.600
COSTO TOTAL = (1) + (2) (3) $ 1.073.096.559
IVA 19% $ 203.888.346,00
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 1.276.984.905,00
PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA ZONA 4
CONCEPTO A B c D F
SUELDO vALORes | No- DE TOTAL
PERSONAL PROFESIONAL CANTIDAD % FM MESE
MES DEDICACION MES s PARCIAL (ExF)
BASICO : (AXBXCxD)
Director de Interventoria 1 $8.990.366 100% 242 |$21768242 | 105  |$228.566.541
Especialista de Transito y $7.441.027 100% 242 |$18.016.852 | 105  [5189.176.946
seguridad vial
Especialista en Pavimentos 1 $8.026.200 40% 242 | $7.773489 |5 $ 38.867.445
Residente de Interventoria 2 $5.178.738 100% 242 |$25078405 |8 $ 200.627.240
Ingeniero auxiliar y de apoyo 1 $2.610.759 100% 242 | $6321393 | 105  [566.374.627
Ingeniero Ambiental 1 $6.252.226 35% 242 | $5208449 |8 5 42.387.502
Profesional Social 1 $4711.242 100% 242 |$11407263 |10  [5114.072.630
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 880.073.021
PERSONAL TECNICO
No. DE TOTAL
PERSONAL TECNICO CANTIDAD | SUELDO % Fm | VALORES 1 uror PARCIAL
MES DEDICACION MES s
BASICO : (AXBXCxD) (EXF)
Tecndlogo en sistemas  de 1 $2.901.467 100% 242 | $7.025279 |5 $ 35.126.395
informacién geografica
Tecndlogo en Seguridad ySalud 1 $3.048.367 100% 242 | $7.380966 |8 $59.047.728
en el Trabajo
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $94.174.123

COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS INDIRECTOS UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario P.;\(I)R.E:ll\kl’.
Ensayos de laboratorio Global 1 $ 76.938.133,00 $76.938.133
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $76.938.133
COSTO TOTAL = (1) + (2) +(3) $1.051.185.277
IVA 19% $199.725.203
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 1.250.910.480

PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA ZONA 5

CONCEPTO A B c D E F
No.
PERSONAL CANTIDAD | SUELDO % VALORES MES DE | TOTAL  PARCIAL
PROFESIONAL MES DEDICACI | F.M. | (AxBxCxD) MES (ExF)
BASICO ON
ES
Director de Interventoria 1 §9.491.971,33 100% 235 |$22311.887,00 | 105 [5234.274.81400
Especiaista de Transito y |, §7.700.856,15 100% 235 |$18101.68000 | 105 [$190.067.640,00
seguridad vial
Especialista en Pavimentos 1 §8.519.650,00 40% 2,35 $8.010.537,00 5 $ 40.052.685,00
Residente de Interventoria 2 §5.482.281,37 100% 235 |$2577336900 |8 [5206.186.952,00
'”ge”'er°a£;’g"ar y de §2.758.965,63 100% 235 | $648524200 | 105 $68.095.041,00
Ingeniero Ambiental 1 $6.201.781,18 35% 235 | $5102281.00 |8 [540.818.248,00
Profesional Social 1 §4.759.368.65 |10, 235 |$11.187.40100 | 10  [§111.874.010,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 891.369.390,00
PERSONAL TECNICO
] SUELDO % No. TOTAL, PARCIAL
PERSONAL TECNICO CANTIDAD FM. |VALORESMES | DE
MES DEDICACI ALORES MES
BASICO ON (AxBxCxD) b (ExF)
Tecndlogo en sistemas  de §3.176.100.00 11509 235 | $746576000 |5 1$37.328.800,00
informacién geografica
Tecndlogo en Segurldad ySalud 1 $3.536.275,00 100% 235 $8.312.390,00 8 $ 66.499.120,00
en el Trabajo
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ 103.827.920,00
COSTOS INDIRECTOS
COSTOS INDIRECTOS UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario TOTAL PARCIAL
Ensayos de laboratorio Global 1 $ 79.453.600,00 $79.453.600,00
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $ 79.453.600,00
COSTO TOTAL = (1) + (2) +(3) $ 1.074.650.910,00
IVA 19% $ 204.183.673,00
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VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $1.278.834.583,00

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento de
adjudicacion, tales como sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo y
auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas
extras y alquileres, trabajo nocturno, y trabajo en dias feriados,suministros, publicaciones, impuestos y en general todos
los gastos requeridos para el cabal cumplimiento y desarrollo del objeto contractual.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVAy Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran deacuerdo con
la naturaleza de este establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen
Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez meses y medio (10,5), contados a partir de la fecha de lasuscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion delcontrato, en donde el
ultimo mes esta previsto para adelantar las labores de recibo final de obras y liquidacion del contrato objeto de
Interventoria.

El acta de inicio deberéa ser suscrita por el contratista y el supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Nota 1: El plazo de ejecucion del contrato se contabilizara a partir de la firma del ACTA DE INICIO DELCONTRATO.

Nota 2: La suscripcion del ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, se realizara previo cumplimiento de losrequisitos de
perfeccionamiento que se da con la suscripcién del contrato por las partes y requisitos de ejecucion, esto es
aprobacién de las garantias que realiza el Patrimonio Autdnomo.

Nota 3: Cumplidos los requisitos previstos en las anteriores notas, la negativa o retraso por parte del contratista a la
suscripcion de cualquiera de las actas de inicio, dara lugar a la efectividad de las clausulas contractuales a que haya
lugar.

Nota 4: Los costos asociados a cualquier prérroga atribuible al contratista seran asumidos por este y por ende la
ANSV no reconocera ningun tipo de ajuste al presupuesto.

Nota 5: Si dentro del desarrollo del contrato de Interventoria este se suspende, el interventor no recibiraningun pago mientras
esté vigente la suspension.

Nota 6: La ejecucidn del contrato de interventoria se encuentra condicionada a la ejecucion del contratoprincipal objeto
de interventoria. Por lo anterior, cualquier suspensién o prérroga del contrato imputable al contratista del contrato
principal o al de interventoria afectara los plazos previstos para la interventoria.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato objeto de la contratacidn que se solicita, se ejecutara dentro del territorio nacional previsto para cada una
de las zonas descritas en el numeral del Alcance.
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La entrega de los productos, reuniones, presentacién de informes y demas actividades que sean necesarias para la
correcta ejecucion del objeto a contratar se llevaran de manera presencial en la ciudadde Bogota en la Avenida La
Esperanza (Calle 24) 62-50 complejo empresarial Gran Estacion Il piso 9 sede central de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial o de manera virtual, previa aprobacion del supervisor del contrato.

Nota 1: Los oferentes deben tener presente que las reuniones de seguimiento, presentacién de informes, radicacidn
de cuentas, entre otros, se deberan realizar en la sede de la ANSV ubicada en la Ciudad de Bogota D.C.

10. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogota D.C., correspondiente al domicilio de la ANSV.

11. GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad con ocasién dela celebracion
del contrato y su liquidacidn, y los riesgos a los que se encuentra expuesto, el contratista debera constituir por su
cuenta y costo, una garantia en los términos establecidos en la normatividad vigente (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015).

11.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista debera constituir a favor del PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL(NIT
830.053.994 - 4) en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una
garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida
en Colombia, correspondiente a la POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARTICULARES o garantia bancaria expedida por
un banco local que incluya los siguientes amparos:

AMPAROS % DE AMPARO VIGENCI RESPONSABLE
A
o . N . .
Cumplimiento 30% del valor del Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y diez (10)meses méas, Contratista

(Articulo 2212317. contrato.

y
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082

de 2015)
Calidad del servicio. 30% del valor del Vigente por (5) afios, contados a partir de la fecha en la cual la
(Articulo 22123115 del contrato. Agencia Nacional de Seguridad Vial recibe a satisfaccion la obra
Decreto 1082 de 2015) objeto de interventoria.
Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e 10% del valor del Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)afios mas.
indemnizaciones laborales. contrato.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)
Responsabilidad
Civ 200 SMMLV. Por el término de ejecucion del contrato.
ilExtracontractual.
(Articulo 22123117 del
Decreto 1082 de 2015)

Nota 1: El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

i)  Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de




ocurrencia. En consecuencia, €l contrato de seguro no puede establecer términos para presentarla
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidén previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

i) Intervinientes. El Patrimonio Autbnomo — Fondo de Seguridad Vial y el contratista deben tener la
calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién
del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto el Patrimonio Autbnomo — Fondo deSeguridad Vial
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

iii)  Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista debera anexar el respectivo recibo depago de

prima.

Nota 2: La aprobacion de las garantias por parte del Patrimonio Autonomo es requisito previo para elinicio de la
ejecucion del contrato; razon por la cual, ningin contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias
podra iniciar su ejecucion sin la respectiva aprobacion de estas.

Nota 3: El tiempo méximo para presentar las pélizas y garantias descritas en este numeral al PatrimonioAuténomo con
copia a la supervision de la ANSV, so pena de hacer efectiva la garantia de seriedad de laoferta, correspondera a tres
(03) dias habiles, contados a partir de la suscripcion del contrato.

Nota 4: El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido porrazén de las
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento actualizar las garantias,
cuando inicie, aumente o adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su términoo se suspenda o se surta cualquier
otra modificacién al contrato, es necesario que el contratista amplié elvalor y/o el plazo de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, o dejar las respectivas anotaciones en lagarantia, segun el caso. En caso de que la garantia sea
una poliza de seguro, el contratista debera anexarel respectivo recibo de pago de prima. Las pdlizas descritas en este
numeral y anexos modificatorios deberan presentarse al Patrimonio Auténomo con copia a la supervision de la ANSV.

12. FORMA DE PAGO

La ANSV pagaré a la Interventoria el valor del contrato en pesos colombianos, de acuerdo con la siguienteforma de
pago, asi:

a) Un cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, mediante diez (10) pagos parciales, previa
presentacion de informes mensuales de interventoria aprobados y recibidos a satisfaccion por el
supervisor de la ANSV.

b) Un cincuenta por ciento (50%) se pagara proporcional al avance de ejecucion de la obra objeto de
interventoria, con base en las actas de entrega a satisfaccion de las medidas de seguridad vial por
sector e informes de obra, por el sistema de avance de obra, de acuerdo con el cronograma de
ejecucion aprobado. Para calcular el porcentaje de avance que se pagara a la Interventoria setomara
como base el acta de recibo a satisfaccion e informe de obra ejecutado por el contratista principal y
aprobado por la Interventoria mediante la siguiente formula:
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Donde:

VPMn: Valor a pagar en el mes n.

On: Valor de la obra ejecutada y entregada a satisfaccion en el mes n.Po: Presupuesto total de obra etapa de
implementacion.
Vi Valor total del contrato de Interventoria.

Dicho calculo de avance a reconocer seré verificado y aprobado por parte del supervisor del contrato delnterventoria de la

ANSV.

El dltimo pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, se pagara una vez secumplan los

siguientes requisitos:

I) Cinco por ciento (5%) contra la aprobacion del informe final del contrato principal objeto de interventoria

y su correspondiente aprobacion por parte de la ANSV.
1) Cinco por ciento (5%) contra la aprobacion y recibo a satisfaccion del informe final del contrato de
interventoria por parte de la supervisién del contrato de la ANSV.

Nota 1: Si hubiere que prorrogar el contrato de interventoria, para supervisar la ejecucion de las mismas cantidades de
obra inicialmente previstas, previa suscripcion del otrosi correspondiente, la ANSV sélo reconocera y pagara al
Interventor, por sus actividades adicionales mensuales, la suma prevista en el literal a) de este mismo numeral o, en
caso de que la prérroga corresponda o comprenda lapsos menoresa un mes, la proporcién correspondiente a tales
sumas.

Nota 2: Si la prorroga de la interventoria se requiere para supervisar obras adicionales 0 mayores a lasinicialmente
previstas, previa suscripcion del otrosi correspondiente, las actividades de la interventoria seremuneraran conforme a
lo previsto en los literales a) y b) de este mismo numeral.

Nota 3: Cada uno de los pagos anteriores, se realizara una vez recibidos a satisfaccion los productos requeridos, por
parte del supervisor del contrato.

Nota 4: Ninguna actividad adelantada por el contratista sin que previamente exista la autorizacion por parte de la
ANSV sera cancelada. En consecuencia, el contratista asumira los gastos asociados a esta(s).

Nota 5: De acuerdo con las actividades desarrolladas en virtud de la ejecucion del contrato, la ANSV aplicara las
retenciones a que haya lugar.

Nota 6: El contratista debe discriminar en la factura la ciudad y departamento con su respectivo valor endonde prestd
el servicio, ya que este es la base para la identificacién de la aplicacion de la retencion de Industria y Comercio en el
municipio respectivo.
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121. REQUISITOS PARA EL PAGO

Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones
anteriormente previstas, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cuenta de cobro y/o Factura de Venta (cuando a ello hubiere lugar), a nombre del Patrimonio
Auténomo — Fondo de Seguridad Vial NIT 830.053.630-9, dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la mismael
numero del contrato.

b) Certificado de cumplimiento a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato.

c) Certificacion del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante el Sistema deSeguridad
Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,

cuando corresponda y Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

d) Cada solicitud de pago debe estar acompafiada de los informes, productos y demas obligaciones

establecidas en el contrato y requeridas por la ANSV.

e) Original del documento o acta de pago o acta de recibo, debidamente firmado por el contratistay la

supervision
f) Informe de supervision del contrato y recibo a satisfaccion y formatos internos de la ANSV.

g) Oficio de aprobacién emitido por la Supervision de la ANSV del/los informe(s) mensual(es) delcontratista
de Interventoria correspondiente(s) al periodo reportado en el “Informe de supervision del contrato y recibo

a satisfaccion”y los documentos de soporte respectivos.

Nota 1: Los informes que se presenten para realizar los pagos parciales deben presentarse a la supervision de la
ANSV para su revisién y aprobacién, suscrito como minimo por el director de la Interventoria; como requisito para el
pago, maximo a los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha de corte. Lo anterior sin perjuicio de los demas
documentos que exija la ANSV y la FiduAgraria ensu parte administrativa y contable para el pago de la cuenta
correspondiente

Nota 2: Los impuestos a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la naturaleza de este establecida en el
RUT. Los porcentajes aplicables de cada impuesto dependeran de la normatividad vigente al momento de la
aplicacion.

Nota 3: Todos los documentos de pago deberan ser revisados y aprobados por la supervision de la ANSV en los
formatos que se suministren para el efecto.

12.2.  SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago es por PRECIO GLOBAL FIJO SIN FORMULA DE AJUSTE. En consecuencia, el precio previsto
en el numeral correspondiente a PRESUPUESTO OFICIAL del presente documento, incluye todos los gastos, directos
e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por lo tanto, en el valor pactado se
entienden incluidos; entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal, incrementos salariales y prestacionales;desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion del equipo
de trabajo, desplazamiento, transporte de insumos, maquinaria y toda clase de equipos necesarios, honorarios y
asesorias en actividades relacionadas con la ejecucidn del contrato; computadores, licencias y utilizacién de software;
|a totalidad de tributos originados por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya
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lugar; la remuneracion para el contratista, imprevistos y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el
contratista para el cabal cumplimiento de ejecucién del contrato.

Nota 1: La ANSV no reconocerd, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los
costos, gastos o actividades complementarias que aquel requiera para la ejecuciéon del contrato y/o que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Nota 2: Cada vez que se realice un pago al contratista, el PATRIMONIO AUTONOMO adelantara las gestiones de
control SARLAFT - “due diligence and Know Your Client” - conforme su politica de administracion de riesgos y las
normas aplicables a las entidades del sector financiero. Por ende, si se advierte algun tipo de reporte o alerta contra
el CONTRATISTA (listas Clinton, OFAC entre otras) o una circunstancia que represente riesgo para los intereses tanto
del PATRIMONIO AUTONOMO o de la AGENCIA, éste podra notificar a la AGENCIA y solicitar la terminacion del
contrato sin lugar a reconocimiento de ningun tipo de compensacion o indemnizacion al contratista, quien con la
presentacion de su oferta y la suscripcion del contrato acepta este condicionamiento y renuncia expresamente a iniciar
cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial en contra del PATRIMONIO AUTONOMO y/o SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A. o la ANSV.

13. CRITERIOS DE VERIFICACION, SELECCION Y ADJUDICACION

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento més favorable para la

Entidad.
- FORMA DE PARTICIPACION DE LOS PROPONENTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El proponente presentara una Unica propuesta para todas las zonas en las cuales esté interesado en participar. No
obstante, allegara la oferta econdmica, de forma independiente para cada una de las zonas de su interés; y participara
para la adjudicacion de cualquiera de las cinco (5) zonas de su interés, teniendo la posibilidad de ser adjudicatario de
maximo dos zonas de acuerdo con las reglas establecidas en el capitulo 5.8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD., en cuyo
caso debera manifestar su interés en el Formato de Carta de Presentacion de la Propuesta y debera presentar las
hojas de vida (2 hojas de vida de Director de Interventoria, 2 hojas de vida de Especialista en Transito y Seguridad
Vial) de los profesionales requeridos con la finalidad de acreditar la capacidad técnica. La propuesta debera incluir
todos los requisitos (habilitantes y de evaluacién y/o ponderacion), especificaciones técnicas y documentos o soportes
solicitados en el proceso.

El proponente deberé presentar garantia de seriedad de la oferta de acuerdo con lo dispuesto en el Estudio Previo
numeral 5.2.7 Garantia de seriedad de la propuesta. y presentar una propuesta econdmica individual porcada zona de
interés.

Idioma: Las propuestas deberan presentarse en idioma espaiiol, salvo los términos técnicos que podranexpresarse
en idioma distinto, y en pesos colombianos, sin tachones, borrones 0 enmendaduras que hagan dudar sobre el
contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberaser aclarada y validada por el
oferente en la misma propuesta.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto
con la traduccion simple al castellano. Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados enidioma extranjero, debidamente legalizados
o apostillados de acuerdo con lo previsto en el articulo251 del Cédigo General del Proceso.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursalen Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cadigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

Legalizacién de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna
salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante
Notario Publico. Cuando se presenten documentos publicos legalizados deacuerdo con la Convencion de la Apostilla,
no se requerirdn legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera.

- ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION:
Los factores de habilitacion seran los siguientes criterios:

Tabla 23. Factores de habilitacion.

CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION
FACTORES DE HABILITACION Juridicos Cumple / No Cumple
Financieros
Técnicos
Resultado Habilitado / No Habilitado

Los criterios de verificacion son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, técnica y de organizacién
de los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para continuar participando enel proceso de seleccién.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de
las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales
podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberanallegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
verificacion de requisitos y/o los tiempos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportadospor los proponentes desde
la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso 0 a las ofertas y conductas de
los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

A- CAPACIDAD JURIDICA

Los siguientes requisitos deberan ser presentados o acreditados por el proponente, persona natural, el representante legal de
las personas juridicas o sus suplentes (debidamente facultados para contratar) o el representante del Consorcio, de la Union
Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes de
Codigo General del Proceso - Ley 1564de 2012 o por quien tenga la facultad o capacidad para presentar propuesta, contrata
y comprometer a la persona juridica que representa.
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1. Carta de presentacion de la propuesta

Adjuntar la carta de presentacion de la propuesta la cual debera ser diligenciada de conformidad con el FORMATO -
PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al anexo de los Términos de Referencia o en documento que
contenga la informacion descrita en el citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentraincurso en las
inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de
1993 y en las demas normas concordantes aplicables. Al respecto, el Manual deContratacion de la ANSV dice:

“1.9. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses.

No pueden participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar, ni ejecutar contratos con la ANSV y el Fondo, las personas
naturales o juridicas que se hallen incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la
Constitucién Nacional, y en la Ley.

Los servidores publicos y contratistas de la ANSV, en desarrollo de los procesos de contratacion, deben abstenerse derealizar
conductas expresamente prohibidas en la Ley, en especial las consagradas en la materia disciplinaria y las demas normas
que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan. Asi como cualquier empleado, contratista, proponente, tercero o en
general cualquier colaborador de la ANSV y el Fondo.

Asi mismo, deben abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades
de contratacién que puedan constituir un posible conflicto de interés. En consecuencia, el servidor publico o contratista que
conozca de un asunto, en el cual concurra alguna de las causales establecidas en la ley, debera declararse impedido por
medio escrito, explicando las razones de ello y aportando las pruebas pertinentes, necesariasy Utiles del caso, siendo
entonces este un registro que debe reposar en el expediente contractual para efectos de trazabilidad.

Las reglas en materia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses previstos legalmente para la contratacion
publica se extienden a los intervinientes en el proceso de contratacion del Fondo”.

Esta carta debe ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personasjuridicas o

el representante del Consorcio, de la Union Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las

formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso - Ley 1564 de 2012,

evento en el cual se debe anexar el original del poder con presentacidn personal por tratarse de un poder especial,

donde se especifique que se otorga poder para presentar lapropuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion

ylo suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El poder deberéa ser anexado junto con la carta de presentacién de la propuesta.

También podra ser suscrita por quien tenga la facultad o capacidad para presentar propuesta, contratar ycomprometer
ala persona juridica que representa, lo cual debe estar debidamente certificado y soportadomediante el acto expedido
por la autoridad u érgano que corresponda, esto para el caso de las entidadescreadas por ley o por entidades estatales.

Nota 1: En el FORMATO - PRESENTACION, el proponente debera indicar si presenta en su propuestaoferta para una
(1) o més zonas de intervencion, IDENTIFICANDO EXPRESAMENTE a cuales de estaspresenta propuesta.

En caso de tratarse de un poder general otorgado por escritura publica, debera adjuntarse a la copia protocolizada
del instrumento publico la constancia de vigencia (no modificacién — no revocatoria) expedida por el Notario de donde
se otorgd el poder, la cual no debera tener mas de 30 dias de expedicidn.

Nota 2: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la propuesta debe estar avalada por un
ingeniero inscrito y con Matricula Profesional de la rama de la Ingenieria Civil.
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Fotocopia de la cédula de ciudadania/documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del documento de
identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa, para este Ultima,
deberan aportar la fotocopia del documento de identidad de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y
para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de tener apoderado la fotocopia
del mismo.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad competente, o por la
Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente.

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal;
tratdndose de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de estos,
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

a. Que esté constituido legalmente;

b. Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;

C. Los representantes legales de la misma;

d. Las facultades del representante legal;

e. La duracion, la cual no podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

f. Inexistencia de medidas cautelares o inscripciones en el registro mercantil de anotaciones que puedan generar

riesgo a los intereses de la ANSV o el fideicomiso contratante.
g. El nombramiento del Revisor Fiscal, en caso de que exista.

Para el caso de las personas naturales que desarrollen actividades de comercio, deberan aportar, el Certificado de Matricula
en el Registro Mercantil o su equivalente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente y con el cumplimiento
de los requisitos sefialados anteriormente.

En caso de que las personas naturales que desarrollen actividades, las cuales no tienen la obligacién de inscribirse en el
Registro Mercantil, deberan manifestarlo con su propuesta.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de proérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra validez con relacion a la primera fecha
de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil
sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el referido certificado
expedido por la autoridad competente, no mayor a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de los mismos.

Para el caso de personas juridicas extranjeras, deberan adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
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espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccion simple respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién
0 de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea, si requiere.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada del 6rgano social correspondiente (junta directiva, Junta de
Socios 0 Asamblea de accionistas, la correspondiente autorizacién, donde conste que el representante legal que suscribe
los documentos para participar en el proceso, ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor
total del presupuesto oficial.

4. Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente.

La existencia y representacidén sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma independiente o como
integrantes de Consorcio 0 Union Temporal, mediante una certificacién expedida por la autoridad competente del pais del
domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cddigo de Comercio. (Ej.
Certificate of incorporate and good standing, etc.).

5. Documento de conformacion del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, los proponentes indicaran dichacalidad, los
términos y extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas
basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de
constitucion.

Los integrantes del Consorcio, Unién temporal o Promesa de Sociedad Futura deberan cumplir requisitosjuridicos
individualmente con los requisitos establecidos como persona natural o juridica, segun sea el caso. En relacion con
los demas requisitos habilitantes en los respectivos numerales se establecera la forma como los proponentes plurales
acreditaran el cumplimiento de los mismos.

Deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los
términos y extensidn de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad contratante. Igualmente deberdn determinar las reglas basicas que regularan
sus relaciones.
6. Contenido del documento de Constitucion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de laforma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucién de la
Promesa de Sociedad Futura, Union Temporal o el Consorcio, segun corresponda, enel cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del documentode
identificacion y domicilio.
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b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entreellas,

la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi comola de suscribir
todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, esdecir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato

de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el Decreto

3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacidon escogida no podra ser inferior al término de

6.

ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas.

Condiciones de los integrantes del Consorcio. Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura:

Los proponentes que se presenten como Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futuradeberan tener en
cuenta lo siguiente:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

7.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con elobjeto
del presente proceso y la duracidn de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios més.
En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantesde un
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:
Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de quien va a facturar.
Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcioo
Unién Temporal, deberd informar su NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, el Consorcio oUnién
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) del Consorcio o Unién Temporal
actualizado, a mas tardar cinco (5) dias habiles después de la adjudicacion.
No podréa haber cesion entre quienes integran el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de SociedadFutura,
salvo que la ANSV lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo dela ANSV.
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal,
Consorcio 0 Promesa de Sociedad Futura, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito
a la ANSV dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos quedieron lugar
aella.
El proponente que desea presentarse en Unién Temporal o Consorcio debe estar registrado en la
plataforma SECOP Il como proponente plural.

Garantia de seriedad de la propuesta
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Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Términos de Referencia, para lapropuesta, y
la suscripcién y legalizacién del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra
consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Péliza (correspondiente a la POLIZA DE CUMPLIMIENTO A
FAVOR DE PARTICULARES), Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causalde rechazo
de esta.

La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre sea presentada con la propuesta, y la misma
corresponda al presente proceso contractual. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Ley1882 del 2018,
Articulo 5 que modifica el Paragrafo 1 que incluye los Paragrafos 3, 4 y 5 en el Articulo 5 de la Ley 1150 del 2017.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de
actualizar la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, montoasegurado,
no esta referida al presente proceso de seleccidon o no incluye las condiciones generales, la ANSV solicitara al
proponente que ajuste la informacion a que haya lugar.

La garantia de seriedad debera contener:

DESCRIPCION CONTENIDO
ASEGURADO! :Q)Tsslm;c; AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIALNIT
BENEFICIARIO prened

Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28 y 29, Edificio Avianca, Bogota.

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, (persona juridica)o en el documento de
AFIANZADO Y identidad (persona natural).

TOMADOR: 2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).
3. Encaso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la
persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso. En caso de
VIGENCIA: prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazosy condiciones originales
de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la ANSV.

VALOR Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la oferta para cada zona a la que sepresente.
ASEGURADO:
OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente proceso decontratacion.
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora o la entidad garante (en caso de tratarse de garantia bancaria — standby) y tomador.

La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su participacidn en elproceso en el caso
de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.
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2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La presentacion de la péliza de seriedad de la oferta, la Garantia Bancaria o las Cartas de Crédito “Standby”, son un
requisito indispensable para la presentacion de la propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la oferta no es
subsanable y sera causal de rechazo.

Sin perjuicio de lo anterior, son saneables los defectos de constitucién de la garantia presentada junto con la
propuesta, en consecuencia, si la garantia de seriedad presenta inconsistencias o errores se solicitara al proponente
que ajuste la informacién a que haya lugar.

En ninglin caso se admitira la sustitucion de la garantia presentada de forma concomitante con la propuesta.

EI PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL hara efectiva la totalidad de la garantia,quedando el
valor asegurado a su favor, en el caso de materializarse alguno de los riesgos amparados.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los
amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion,
ampararé los eventos contemplados en el articulo 1055 Riesgos inasegurables, delCodigo de Comercio.

En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente debera anexar el respectivo recibo de pago.

8.  Certificado de pago de aportes a Seguridad Social y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentrode los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi lo exija, o por el
representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal delproponente
o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la
tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior
permite verificar la idoneidad y desempeiio ético yprofesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacion de las
planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccidn o la certificacién correspondiente

expedida por la EPS, Fondo de Administracion de pensiones y ARL confecha de expedicién del mes que se realice el
cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de lasobligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion, que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno desus integrantes
debera presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pagode aportes
parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la rentay
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente, hasta diez (10)salarios
minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autorretencidn a titulo de renta y las personas naturales
empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan acreditar esta
circunstancia con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el
Representante Legal y Contador Publico.

La ANSV verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentrode las fechas establecidas
en las normas vigentes.

La ANSV se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministranlos
proponentes.

En caso de que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integraly aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ANSV pondra en conocimiento de la Unidadde Gestion Pensional
y Parafiscales - UGPP dicha situacién para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en el pais,
solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Nota 1: La ENTIDAD dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
de Colombia. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socialy Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

9.  Registro Unico Tributario emitido por la DIAN

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la propuesta deberé aportar el Registro
Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el

mencionado registro y el del Consorcio o Union Temporal después de la adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario

RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion

10. Registro Unico de Proponentes - RUP




Para el presente proceso, los proponentes deberan presentar el certificado vigente de Registro Unico de Proponentes con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio, unién temporal, 0 promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes
deberé aportar el respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentacion de la oferta.

En caso de que, a la fecha de cierre de la presente convocatoria, la renovacion o actualizacién del RUP no se
encuentren en firme, se debera aportar un RUP anterior que se encuentre vigente, es decir, cuya renovacién se haya
presentado en términos del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y sera lainformacion contenida en este,
la que sera objeto de verificacion, para lo cual, se podra aportar un RUP con mas de 30 dias de expedicion. Para
verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario acreditar a través del medio documental expedido por
la camara de comercio correspondiente, que el oferente radicé ante la camara de comercio, dentro del término
establecido en el Decreto 1082 de 2015, los documentos para la renovacién o actualizacion.

De no cumplirse con ninguno de los requisitos antes mencionados. el oferente incurrird en causalde
RECHAZOQ. siempre gue no presente subsanacion o la misma no se presente en debida forma, previo
requerimiento del comité evaluador. dentro del término previsto en el cronograma del proceso.

No se podran acreditar circunstancias posteriores al cierre del proceso.

Para el caso de Entidades Publicas, que no cuenten con el Registro Unico de Proponentes (RUP), no sera necesaria la
presentacion del mismo.

La ANSV verificara directamente la documentacion de aquellos proponentes que legalmente se encuentren
exceptuados de su obligacion de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP. Para talesefectos quien manifieste
estar amparado por una de las causales excepcionales antes dichas, debera asimanifestarlo y aportar o indicar los
presupuestos de hecho de la norma que invoca.

Las personas naturales y juridicas extranjeras que no tengan establecido domicilio y sucursal enColombia, no tendran
la obligacién de presentar Registro Unico de Proponentes (RUP). La verificacion delas condiciones financieras y
técnicas, se realizara conforme las reglas establecidas en cada uno de los acépites correspondientes en el presente
documento.

11. Certificado de no responsabilidad fiscal

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona juridica, y/o
cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura), no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor
General de la Republica, la ANSV mediante el Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin,
imprimira el reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.
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El proponente y todos los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, asi como sus
representantes legales, no deben tener antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes judiciales de los
proponentes y Medidas Correctivas CNPC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto Ley 019 de
2012 y el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

CONDICIONES Y DOCUMENTOS EXIGIDOS A LOS OFERENTES QUE SEAN PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL EN
COLOMBIA CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

12.1 Capacidad Juridica

Personas Naturales: Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su
pasaporte y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad competente.

Personas Juridicas: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
cierre, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de
cierre), vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la Capacidad
Juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccion del Interesado extranjero no hubiese
un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente literal expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si, en la jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el Oferente
extranjero debera presentar una declaracion juramentada ante una persona con Capacidad Juridica para vincular y
representar a la persona juridica en la que conste que: (1) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; (2) la informacién requerida en el presente numeral; y (3) la Capacidad Juridica de la persona que
efectua la declaracion para vincular y representar a la persona juridica y de las demés personas que puedan representar
y vincular a la misma, si las hay.

b) Acreditar que su objeto social principal o complementario se relacione con el objeto de esta contratacion y permite la
celebracion y ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal (a)
anterior). Para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la persona juridica.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es)
en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado
del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal
(a) anterior).

d) Acreditar que su duracion es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y cinco (5) afios mas, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal (a) anterior).
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e) Si(el) (los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la oferta o suscribir el Contrato y
en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de convocatoria publica o de su eventual condicion de
adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del drgano social competente de la sociedad o persona juridica, en la
cual se eliminen dichas limitaciones(se entendera que se verificara la limitacién respecto de la(s) persona(s) que esté(n)
facultada(s) para actuar en el presente proceso y no respecto de aquellos representantes que no estén representando al
oferente en la presente oferta cerrada de contrato, de manera que la limitacién solamente deberéa levantarse respecto de
aquél (aquellos) representante(s) que suscriba (n) documentos que sean presentados en la oferta o si la duracion de la
persona juridica no fuese suficiente en los términos del presente documento, se adjuntara un documento en el que conste
que el 6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la persona juridica en caso de resultar Adjudicatario y
antes de la suscripcion del Contrato o de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

f) Adicionalmente a lo exigido en los literales (a) y (€) anteriores, si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera
a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la
Capacidad Juridica de la sucursal y/o de su representante, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal en una fecha de expedicion méaximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal.

g) Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la oferta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario, se debera presentar en la oferta copia
del acta en la que conste la decisidn del rgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice
la presentacion de la oferta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion
en caso de resultar Adjudicatario.

NOTA: En el evento en que participen oferentes cuya naturaleza corresponda a organismos internacionales de derecho publico
derivados de tratados o instrumentos internacionales de los que haga parte el Estado Colombiano, su acreditacion se realizara
mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores (Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores), la cual debera contener lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii)
Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado Adicionalmente el oferente debera aportar copia
simple del tratado o instrumento internacional respectivo.

a. Apoderado

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan acreditar un apoderado domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias de la presente oferta publica de contrato, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente documento.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién
Temporal y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del
Consorcio o Unién Temporal con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccion exigidos en el codigo de comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal.

Para fines de claridad Gnicamente, las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar a mas
de una persona como su apoderado en Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecion las condiciones o las
limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o limitaciones, se presumira que cualquiera de
los apoderados podra suscribir y vincular al oferente extranjero sin domicilio en Colombia que no sea Consorcio 0 Union Temporal.
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Si se trata de una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, la misma se obliga con la presentacion de la oferta a que
en el caso de resultar adjudicataria del contrato, a constituir en debida forma una sucursal en el pais conforme lo ordenado en los
articulos 472 y 474 del Codigo de Comercio.

13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del pacto de transparencia a
través de la suscripcion del FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION dispuesto para el efecto, el
cual se deberd anexar junto con la propuesta.

14. CONDICION DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la proponente persona natural representante legal del
proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que no se encuentran inscritos
en el registro de deudores alimentarios morosos, segun consulta realizada en la pagina https://redam.gov.co/.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LOS PROPONENTES

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de medir la fortaleza
financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE

La evaluacion financiera y organizacional se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP estar vigente,
actualizado y en firme, y contener la informacién financiera con corte al 31 de diciembre del 2023. Asi las cosas, la
evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccion1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién
financiera en el registro del proponente y queesté vigente y en firme.

Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben
actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del
Decreto 1082 de 2015.

Si la empresa ha sido constituida en el afio 2023, la evaluacién financiera de la propuesta se efectuara apartir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes aportado que se encuentre vigente y en firme.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta
indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacién,se definen los mas
Utiles para obtener informacién pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015, la
Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1860 de 2021.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se revisara con los efectos previstos en el articulo 43de la Ley 222
de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran sancionados con prision deuno
a seis afios, quienes a sabiendas:

Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
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Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas {(...).”

LA ANSV se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera
para realizar la constatacion de la informacién consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra seradjudicatario de este
proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Nota 1: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico deProponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripciéon en el registro
Unico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de
las condiciones financieras reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera
soportar con el Balance y Estado de Resultados dela sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas
cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

Nota 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizaran certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera porsu contador, y deberan estar
acompanados de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los
documentos del proceso la siguiente informacion relevante parala presentacion de ofertas por parte de proponentes
extranjeros:

e Fecha de corte de los estados financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

e Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en elcual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y la ANSV tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por laSuperintendencia
Financiera.

Nota 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacién financiera sera validada con los estados
financieros expedidos en los Ultimos tres afios y sus notas explicativas.

Nota 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es
cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses
de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera vélido parala entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Teniendo en cuenta el documento Andlisis del Sector, lo expuesto en este capitulo segun normatividad vigente y las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente se solicitan los siguientes indicadores financieros para el presente
proceso de contratacion, segun la siguiente clasificacion, de tal manera quelos mismos no ponen en riesgo la
ejecucion del contrato, antes bien propende por la pluralidad de los oferentes:

- Capacidad Financiera Requerida
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Para el presente proceso se adoptaran como una buena préctica los indicadores del pliego tipo interventoria de obras para
infraestructura de transporte establecidos en el documento Matriz 2 - Indicadores Financieros y Organizacionales CCE-
EICP-FM-72

https://www.colombiacompra.gov.co/content/documentos-tipo-para-los-procesos-de-seleccion-de-
interventaria-de-obra-publica-de-0

- Capital del Trabajo

Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar, también es el excedente de los
activos a corto plazo menos los pasivos a corto plazo, es una medida de capacidad quetiene una empresa para
continuar con el normal desarrollo de sus actividades a corto plazo, dada la condicion de este proceso, y la cuantia,
la Entidad requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacién por lo que se
justifica necesidad de incluirlo como indicador adicional en este proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital detrabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

Con el fin de fomentar pluralidad en el presente proceso, el capital de trabajo de los oferentes debe ser mayor o igual
al 10% del presupuesto por zona. Elindicador se calculara teniendo en cuenta la siguienteférmula.

Capital de trabajo = Activo corriente - Pasivo corriente
MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Capital de trabajo >= 10% del presupuesto oficial

DEMAS EMPRESAS

Capital de trabajo >= 10% del presupuesto oficial

Si el proponente es plural, el indicador debe calcularse asi:

n

CTProponente plural = ¥, CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Dado que este proceso esta estructurado por zonas o grupos, el capital de trabajo demandado se establecera con
base en el presupuesto oficial de la zona a la cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente presenta
ofertas a varias zonas, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada una de ellas.

En caso de resultar adjudicatario de mas de una zona, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando del
capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido de la primera zona adjudicada y de
manera sucesiva por hasta dos (2) zonas adjudicadas al mismo Proponente.

- Indicador de Liquidez

Elindicador de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligacionesde corto plazo, el
indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
Liquidez =
PASIVO CORRIENTE
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MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

LIQUIDEZ > 1,11

DEMAS EMPRESAS

LIQUIDEZ > 1,21

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de los activos corrientes
de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la sumade los pasivos corrientes de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

[Activo Corriente (1) % % de participacién) + (Active Corriente (2) x % de participacion) + -
Liguidez =
q (Pasivo Corriente (1)} x % de participacién) + (Pasivo Corriente (2} = % de participacién) + -
- Endeudamiento

El indicador de endeudamiento tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores dentro del
financiamiento de la empresa, para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Pasivo Total
ndeudamiento Total = X 100
Activo Total

PYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

NDEUDAMIENTO £ 75%

MAS EMPRESAS

NDEUDAMIENTO £ 70%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de los pasivos de cada
integrante multiplicado por su porcentaje de participacién dividido entre la suma de los activos totales de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacién.

{Pasivo Total (1) x % de participacion) + ({Pasivo Total (2} » % de participacion) +
Endeudamiento =

(Activo Total (1) x 9% de participacidn) + (Active Total (2) + % de participacién) + -

- Razon de cobertura de Intereses

Larazon de cobertura de intereses muestra la capacidad de una empresa para cubrir sus cargos por intereses (obligaciones
financieras), la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS INTERESES

COBERTURA DE INTERESES =

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

RAZON DE COBERTURA > 0 veces

DEMAS EMPRESAS

RAZON DE COBERTURA > 1 veces

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de la utilidadoperacional
de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los gastos de interés de
cada integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

(Utilidad Operacional (1) x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2) x 9 de participacién) + -

{(Gastos jnteres (1) ® % de participacién) + (Gastos interes (2) + % de participacién) + -
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Nota 1: El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque notiene intereses
que cubrir.

- Capacidad Organizacional Requerida
- Rentabilidad del Patrimonio

El indicador de Rentabilidad del Patrimonio muestra la tasa de rendimiento que obtienen los propietariosde la
empresa, respecto de su inversién representada en el patrimonio, en promedio estas empresas cuentan rangos
positivos; para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Rentabilidad del Patrimonio = o s * 100,

Utilidad Operacional J
TN T e

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 0%

DEMAS EMPRESAS

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 4%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de la utilidadoperacional
de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma delpatrimonio de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RentabilidadPatrimonio
(Utilidad Operacional{1}) » 9% de participacion) + (Utilidad Operacional(2) x % de participacién) + =

- (Patrimonio(1) ¥ % de participacion) 4+ (Patrimonio(2) + % de participacian) + -

- Rentabilidad del Activo

Elindicador de Rentabilidad del Activo mide los beneficios y utilidades generadas por los activos de la empresa, en promedio
estas empresas cuentan rangos positivos; la oferta se calculara teniendo en cuentala siguiente formula:

. Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo = x 100%
Activo Total

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 0%

DEMAS EMPRESAS

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 2%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de la utilidadoperacional

de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma delactivo total de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RentabilidaddelActivo
(Utilidad Oneraciomal (1) ® % de participacion) + (Utilidad Operacional (2) ¥ 2% de participacion) + =

{Activo total (1) ® 9 de participacién) + (Activo Total (2) + % de participacién) +

C. CAPACIDAD TECNICA
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,\T,
Agencia Nacional
de Seguridad Vial

Para efectos del proceso de seleccion, los requisitos de capacidad técnica seran los siguientes:

Criterio Verificacion Resultado
Experiencia especifica del oferente Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado
Equipo de trabajo Cumple / No cumple Habilitado / No habilitado

La Entidad realizara la verificacion de la experiencia directamente del Registro Unico de Proponentes(RUP), y de
certificaciones de experiencia, verificando la siguiente informacion:

o Nombre del contratante (entidad publica o privada).

o Nombre del contratista.

o Valor.

e Contratos ejecutados y clasificados en la UNSPSC, en como MINIMO UNA (1) de las siguientes
categorias, hasta el nivel de CLASE (Tercer nivel):

Segmento Familia Clase Producto
» o . 02 - Servicios de construccion y reparacion de barandasde seguridad

72 - Servicios de 14 - Serviciosde 10 - Servicios de y sefales de calles y carreteras.
ed|f|ca0|op, construccion construccwn de 03 - Servicios de mantenimiento de calles y carreteras.
construcciones y | pesada. autopistas y 04 - Servicios de instalacion de reflect t
mantenimiento. carreteras. - Servicios de instalacion de reflectores paracarreteras.

80 - Servicios de

Gestion, Servicios 10 - Servicios de 16 - Gerencia de

Profesionales de | asesoria de proyectos. 04 - Planificacion o administracion de proyectos.

Empresa y Servicios gestion.
Administrativos.

10 - Ingenieria de carreteras.
12 - Servicios de Sistemas de Informacién Geogréfica(SIG).

10 - Servicios | 19 - Ingenieria Civily

B fesional Arquitectura.
81 - Servicios basadosen ﬁ]rge?]?;?: e e; — — -
ingenieria, investigacion ¥ | 4 itectura 22 Ingenieria de | 01 - Ingenieria de trafico.
tecnologia. ' Transporte. 02 - Red de transporte urbano.
14 - 16 - Manejo de 02 - Andlisis de transito.
Tecnologias de cadena de 05 - Infraestructura de transporte.
fabricacion. suministros. 06 - Planificacion del transporte.

Fuente: ANSV a partir de clasificacion UNSPSC de la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Experiencia Especifica del oferente

El OFERENTE debera acreditar Experiencia Especifica para habilitarse en la capacidad técnica cumpliendo los
siguientes requisitos:

1. Hasta tres (3) contratos certificados cuyo objeto, alcance, obligaciones o actividades se enmarquen enlos
requerimientos establecidos en el siguiente cuadro.
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Interventoria o consultoria en la “Elaboracion de estudios o diserios de infraestructura vial
quedentro de su alcance contenga actividades de sequridad vial o senalizacion horizontal y
vertical”,

l‘o”

Interventoria o consultoria en la “Elaboracién de estudios o disenos de seguridad vial o

senalizacién horizontal y vertical de infraestructura vial”.

La interventoria a la ejecucion de proyectos de “Obras de implementacion de medidas de
seguridad vial o sefializacion horizontal y vertical o sistemas de contencion vehicular”.

1.1. Dentro de los contratos aportados, minimo uno (1) de estos contratos debera certificar en su objeto,
alcance, obligaciones o actividades:

e Interventoria o consultoria en la elaboraciéon de estudios o disefios de infraestructura vial que
dentro de su alcance contenga actividades de seguridad vial o sefializacion horizontal y vertical,

“ N

e Interventoria o consultoria en la elaboracion de estudios o disefios de seguridad vial o
senalizacién horizontal y vertical de infraestructura vial.

1.2. Dentro de los contratos aportados, minimo uno (1) de estos contratos debera certificar en su objeto,
alcance, obligaciones o actividades:

o Interventoria a la ejecucién de proyectos de obras de implementacion de medidas de sequridadvial
0 sefializacion horizontal y vertical o sistemas de contencion vehicular.

Nota 1: Con un (1) contrato se podra acreditar el objeto, alcance, obligaciones o actividades que comprendan: i)
Interventoria o consultoria en la elaboracion de estudios o disefios de infraestructura vialque dentro de su alcance
contenga actividades de sequridad vial o sefializacion horizontal y vertical “0” ii) Interventoria o consultoria en la
elaboracion de estudios o disefios de seguridad vial o sefializacion horizontal y vertical de infraestructura vial “y” iii)
La interventoria a la ejecucion de proyectos de obras deimplementacion de medidas de seguridad vial o sefializacion
horizontal y vertical o sistemas de contencion vehicular.

Las certificaciones que se presenten para acreditar la mencionada experiencia deben contener como minimo la
siguiente informacion:

2. Nombre del contratante (entidad publica o privada).

3. Nombre del contratista.

4. Objeto del proyecto o contrato.

5. Valor del contrato.

6. Nombre y firma del profesional competente para suscribir la certificacion.

83




Se admitira como documento equivalente a las certificaciones de (los) contrato(s) o proyecto(s) ejecutado(s), la
presentacion de la copia del contrato y sus respectivos anexos técnicos y otrosies (si haylugar a ello), con la respectiva
acta de liquidacion suscrita por el contratante, o de terminacion o de recibofinal suscrita por el contratante o la
Supervision o la interventoria del contrato segun aplique, estos documentos deben incluir la informacion minima que
se solicita para las certificaciones contractuales.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos aportados para la verificacién de experiencia deben estar debidamente
inscritos en el RUP. Para demostrar la experiencia especifica, el oferente debe presentar con su oferta el FORMATO
- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE debidamente diligenciado eindicando en él toda la informacion alli
solicitada. Asi mismo, debe anexar la documentacién adecuada ypertinente, que acredite clara y verazmente la
realizacion de los contratos relacionados, cuyo nimero debe ser maximo el sefialado en el presente numeral.

Los documentos de los contratos presentados y aportados con la oferta, con los que se acredite la experiencia
relacionada en el formato de Experiencia Especifica del Oferente, deben permitir al Comité Evaluador realizar
eficazmente la verificacién y evaluacion del factor técnico establecido en este numeral.

- Verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia especifica.

La verificacién del nimero de contratos frente al Presupuesto Oficial para la acreditacion de experiencia especifica
se realizara de la siguiente manera:

Valor minimo a certificar

M 6O CONLEES G s e o bueis (como % del Presupuesto Oficial expresado enSMMLV).

cumple la experiencia acreditada.

1 75%
2 120%
(méximo) 3 150%

El Presupuesto oficial estimado corresponde al establecido para la ejecucién de cada contrato y estd compuesto por
el valor de los costos directos e indirectos e incluye los costos, gastos, impuestos, tasas, garantias y demas
contribuciones a que hubiere lugar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y es hasta por la suma de:

Para la Zona 1: MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MILNOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1,307,918,968), incluido el valor del IVA y demas impuestos a que haya
lugar.

Para la Zona 2: MIL DOSCIENTOS SETENTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL NOVENTA'Y
SIETE PESOS MI/CTE ($ 1,275,646,097) incluido el valor del IVA y demasimpuestos a que haya lugar.

Para la Zona 3: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA YCUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1,276,984,905) incluido el valor del IVA y deméas impuestos a que haya lugar.
Para la Zona 4:MIL DOCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1,250,910,480) incluido el valor del IVA'y demasimpuestos a que haya lugar.

Para la Zona 5: MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA YCUATRO MIL

QUINIENTOS OCHENTAY TRES PESOS M/CTE ($1,278,834,583) incluido el valor del IVA'y demas impuestos a que haya
lugar.
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Nota 1: La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV - del afio correspondiente a la terminacion delcontrato) y que cumplan
con los requisitos establecidos en este documento.

El Interesado cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluidolVA) de los
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido enla tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga elporcentaje
minimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como NO HABIL y elproponente podra
subsanarla en los términos establecidos en las reglas de subsanabilidad, explicacionesy aclaraciones.

Los contratos acreditados deben encontrarse 100% ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

Las empresas cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podran presentar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes, siempre y cuando tengan registrada dicha experiencia en su RUP expedido por la Camara de
Comercio respectiva, el cual deberé estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
a efectos que se pueda realizar la verificacion correspondientepor parte del Comité Asesor Evaluador, respecto de los
factores habilitantes y/o ponderables que guardenrelacion.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos para la acreditacién de
la experiencia requerida.

Nota 2: El nimero maximo de contratos con los cuales se puede certificar la sumatoria solicitada sera de hasta TRES
(3) CONTRATOS y cada uno de los contratos aportados debe estar inscrito en por lo menos uno (1) de los cddigos
UNSPSC antes sefialados.

En caso de que el proponente presente la acreditacion de més de tres (3) contratos, y no precise cualesdeben ser
tenidos en cuenta, la ANSV tomard de manera ordinal los tres (3) primeros contratos relacionados en el formato
establecido en esta nota.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con un (1) solo contrato, cuya cuantia sea igual o superioral 75% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, que cumpla con la clasificacion requeriday con el objeto, o
actividades u obligaciones contractuales previamente indicadas.

- Verificaciéon del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia especifica para
emprendimientos o empresas de mujeres y MiPymes domiciliadas en el pais.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el articulo 2.2.1.13.2.2 delDecreto 1074 de 2015
respectivamente. La ANSV ha determinado establecer los siguientes criterios diferenciales técnicos para
emprendimientos y empresas de mujeres, asi como para las micro, pequefiasy medianas empresas (MiPymes)
domiciliadas en el pais.

El nimero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la sumatoria en SMMLV solicitada serade cuatro (04)
contratos y cada uno de estos debe estar inscrito en por lo menos uno (1) de los cddigos UNSPSC antes sefialados.
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Nimero de contratos con los cuales el Oferente
cumple la experiencia acreditada

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado enSMMLV)

75%

De 2 hasta 3

120%

(maximo) 4

150% o

Nota 1: Si el proponente no presenta este formato, o si dentro de este no se sefiala el consecutivo con el que el(los)
contrato(s) que se pretende(n) acreditar aparece(n) registrado(s) en el RUP, o no adjunta las certificaciones
contractuales o los documentos equivalentes solicitados, no ser(n) tenido(s) en cuentael(los) contrato(s) respecto
del(los) cual(es) se presente esta situacion.

Si el formato es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacién con los soportes de la
experiencia habilitante del proponente, primara la informacién registrada en las certificaciones de los contratos o
proyectos ejecutados, o en los documentos equivalentes solicitados.

En caso de que el proponente presente la acreditacién de mas de cuatro (4) contratos para las condicionesdiferenciales,
y no precise cuales deben ser tenidos en cuenta, la ANSV tomara de manera ordinal los cuatro (4) primeros contratos
relacionados en el formato establecido en esta nota.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con un (1) solo contrato, cuya cuantia sea igual o superioral 75% del
valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, para cada zona, que cumpla con la clasificacion requerida y con
el objeto, o actividades u obligaciones contractuales previamente indicadas.

Nota 2: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesa de SociedadFutura), entre
todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada (en cuanto a la clasificacién y cuantia); es decir,
cada uno de los miembros que integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato ejecutado
con la clasificacion requerida en al menos uno (1) de los codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC antes mencionados. En cuanto a la cuantia solicitada, se tendra en cuenta la sumatoria de los
contratos acreditados (méximo 3 04 contratos), sea igual o superior al del valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, para cada zona, ya mencionados y que cada contrato esté relacionado con el objeto, o actividades u
obligaciones previamente indicados.

Esta misma regla aplicara para los proponentes plurales que incluyan al menos el 10% de participacion de una
MIPYME o emprendimientos y empresas de mujeres, en cuyo caso la sumatoria de los contratosacreditados (maximo
4 contratos), sea igual o superior al porcentaje correspondiente del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV,
para cada zona, y que cada proyecto o contrato cumpla con larelacidn contractual previamente indicada.

Para efectos de la verificacidn del valor de los proyectos o contratos aportados con la propuesta, se tendraen cuenta el
SMMLYV del afio correspondiente a la de terminaciéon del contrato. Asi mismo, dada la presuncion de legalidad del que
goza el RUP, los SMMLV que seran tenidos en cuenta para laacreditacién de la experiencia solicitada, seran los
consignados en dicho documento. Respecto de todoslos aspectos, prevalecera la informacion registrada en el RUP.

- Consideraciones para la validez de la experiencia del proponente.
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para
el otorgamiento de puntaje:

a) Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada y ii) los demés integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada, en concordancia con el numeral 5.4.3 literal a, del
estudio previo

b) Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se verificaran de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en la experiencia especifica del proponente.

¢) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los
documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

d) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar seré el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacidn que tuvo
el integrante o los integrantes.

Nota 3: Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse
la ejecucidn de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Nota 4: Las entidades publicas que no cuenten con RUP, asi como las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan relacionar y certificar la
experiencia exigida en este proceso, de acuerdo con las condiciones establecidas en este apartado, excepto con lo
relacionado con la indicacion del consecutivo del RUP establecido en el FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
OFERENTE. Para efectos de certificarla, deberan adjuntar las certificaciones respectivas que deberan cumplir con los
requisitos previamente establecidos.

Nota 5: El oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, que en consecuencia no esta obligado a inscribirse en
el RUP, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que debera cumplir
con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademéas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del mismo.

Cuando el valor del contrato esté dado en délares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacién. Cuando la fecha de
recibo final o de terminacion del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para el Ultimo dia habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya
realizado su recibo final.

Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a
ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en
cuenta la fecha de recibo final o de su terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de
conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segun corresponda. Cuando la fecha de
recibo final o de terminacion del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa
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representativa del mercado (TRM) vigente para el ultimo dia habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya
realizado su recibo final.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28
de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 6: El comité evaluador podra solicitar otros documentos para acreditar la experiencia, dentro de los cuales se encuentran
las facturas cambiarias de compraventa que cumplan con los requisitos previstos en los articulos 772 y 774 del Cédigo de
Comercio.

Nota 7: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el contenido
se desvirtlia con prueba en contrario.

- Experiencias minimas de experiencia y formacién del equipo de trabajo

El equipo de trabajo para la ejecucién del contrato se especifica en las siguientes tablas y debera estar disponible cuando sez
requerido por la ANSV. Consecuentemente, el proponente debera ofrecer un equipo de trabajo para el desarrollo de I3
interventoria, declarando la formacién, experiencia, habilidades, cargo, funciones y tiempo de dedicacién de los siguientes
perfiles solicitados dentro del personal minimo requerido para ejecucién del contrato.

Tabla 1. Equipo de trabajo - director de interventoria.
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Cantidad 1

Dedicacion minima 100%

PERFIL PROFESIONAL

Pregrado:

Titulo profesional en Ingenieria civil y afines “0” administracién “o” Arquitectura “o0” Economia “0” Ingenieria Administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines ‘0" Ingenieria industrial y afin
Posgrado:

Nucleo Basico del Conocimiento: En ingenieria civil y afines ‘0" administrac
Campo amplio para posgrg

Ingenieria, Industria y Construccion.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO
Minimo  cuatro  (4) afios de  experiencia  especifica en  cualquiera de las  siguientes  opcion

“an

Desempefiandose como director 0 gerente técnico

[

Proyectos de disefio de seguridad vial “0” sefializacion vial “0" disefio geométrico de vias “0” proyectos de implementacion de medi

AN “an

seguridad vial 0 sefializacion vial 0 infraestructura

“an

“an

Los proyectos descritos deben enmarcarse en la ejecucién de contratos en las areas de obra “0” interventoria

0" consulto
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[R]

Para el cargo de funcionario publico “0” contratista del sector publico, desempefidandose como asesor “0” directivo “0” profesign:

especializado en el area de seguridad vial “0” sefializacion vial “0” Infraestructura vial.

Nota 1: Dadas las facultades y responsabilidades del Representante Legal establecidas en la Ley 410 de 1971 “por la cual se expid
Cadigo de Comercio”, el Representante Legal de la empresa proponente, Consorcio, Unién Temporal 0 empresas integrantes del propone
plural no podran ocupar el cargo de Director de Interventoria del contrato, o Especialista en transito y Seguridad Vial toda vez qué
dedicacion requerida para estos profesionales es del 100%.

nt

2 |

Tabla 2. Equipo de trabajo - especialista en transito y seguridad vial.
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Cantidad 1

Dedicacion minima 100%

PERFIL PROFESIONAL

Pregrado:
Titulo profesional en Ingenieria civil y afir]
Posgrado:
Nucleo Basico del Conocimiento: En ingenieria civil y afin

Nota 2: Debe contar con una certificacion de formacion en seguridad vial de minimo 40 horas, la cual se acredita con la realizacion
diplomados, cursos dictados por Universidades, Entidades del Estado o certificado de validacion de aprobacion de materias de posgr
enfocadas en seguridad vial.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica certificada en cualquiera de las siguientes  opcion

=] “ N

Desempefiandose como especialista de seguridad vial “0” especialista de transito “0” disefiador de sefializacion vial
en sefializacion vial

“an

0" residente de o

“an

Proyectos de disefio de seguridad vial “0” sefializacion vial “0" disefio geométrico de vias “0” proyectos de implementacion de medi

“an “ N

seguridad vial 0 sefializacion vial 0 infraestructura

“an

“an

Los proyectos descritos deben enmarcarse en la ejecucion de contratos en las areas de obra “0” interventoria

“an

0" consulto

Para el cargo de funcionario publico o contratista del sector publico, desempefidndose como asesor “0” profesional especializado en el §
de: sefializacién vial “0” seguridad vial “0” infraestructura vial.

Tabla 3. Equipo de trabajo - especialista en pavimentos.

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

Cantidad 1

Dedicacion minima 40%

PERFIL PROFESIONAL

Pregrado:
Titulo profesional en Ingenieria civil y afines.
Posgrado:

Nucleo Basico del Conocimiento: En ingenieria civil y afines.
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EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO***

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica certificada en cualquiera de las siguientes opciones:
Especialista en pavimentos en:

Proyectos de sefializacion vial “0" disefio geométrico de vias “0” proyectos de implementacién de medidas seguridad vial “0” infraestruct
vial (Construccién, rehabilitacién 0 mantenimiento).

[

Los proyectos descritos deben enmarcarse en la ejecucion de contratos en las areas de obra “0” interventoria “0” consultoria.

Para el cargo de funcionario publico o contratista del sector publico, desempefiandose como asesor “0” profesional especializado en el §
de: sefializacion vial “0” seguridad vial “0” infraestructura vial.

ur

i

re

Tabla 4. Equipo de trabajo - ingeniero residente de interventoria.
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Cantidad 2
Dedicacion minima 100%
PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional.

Residente de obra “0” Interventoria en proyectos de: infraestructura vial (construccidn o rehabilitacién o mantenimiento) “o”

proyectos de sefializacion vial “0” como funcionario publico “0” contratista del sector publico en los cuales haya participado en
proyectos de sefializacion vial en el cargo de profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO
Minimo dos (2) afios de experiencia en el &rea o cargo solicitado.

Tabla 5. Equipo de trabajo - ingeniero auxiliar y de apoyo.
INGENIERO AUXILIAR Y DE APOYO

Cantidad 1
Dedicacion minima 100%
PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria civil y afines.
EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO
Minimo (2) afios de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO
No aplica.

Tabla 6. Equipo de trabajo - ingeniera ambiental.

INGENIERO AMBIENTAL
Cantidad 1
Dedicacion minima 35%
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PERFIL PROFESIONAL

Pregrado: Titulo profesional en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines “0” Ingenieria civil y afines “0” Ingenieria de minas, metalurgi
afines, “0” Ingenieria industrial y afines.

[}

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO

Experiencia especifica de minimo 1 afio en gestion ambiental en proyectos de: obra e interventoria de obra para proyectos de construcg
o rehabilitacién o adecuacion, o ampliacién o mejoramiento o mantenimiento de infraestructura vial.

i

Tabla 7. Equipo de trabajo - profesional social y de comunicaciones.
PROFESIONAL SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Cantidad 1
Dedicacion minima 100%
PERFIL PROFESIONAL

Titulo profesional en Sociologia, trabajo social y afines “0” Antropologia y artes liberales “0” Psicologia “o0” Comunicacién social,
periodismo y afines “0” educacion.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO

Debe tener como minimo un (1) afio de experiencia en proyectos de Ingenieria Civil.

Debe certificar en las funciones de su cargo que ha desarrollado lecturas territoriales o cartografias sociales o socializaciones de
proyectos de ingenieria civil con comunidad o levantamiento de actas de vecindad y aceptacion o actividades de gestion social en
proyectos de ingenieria.

Los proyectos descritos deben enmarcarse en la ejecucion de contratos de construccidn o rehabilitacion o adecuacién, o ampliacion
0 mejoramiento o mantenimiento de infraestructura vial o proyectos de espacio publico.

Tabla 8. Equipo de trabajo - Tecndlogo en Sistemas de Informacion Geografica.
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Cantidad 1

Dedicacion minima 100%

PERFIL PROFESIONAL

Técnico 0 tecnologo en:

“an

Ingenieria civil y afines “0” Arquitectura.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO
Minimo (2) afios de experiencia como técnico/tecnologo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO

Experiencia especifica de minimo 1 afio en proyectos de infraestructura vial que involucren georreferenciacion, estructuracion de
bases de datos geograficas, procesamiento de datos de imagenes digitales, SIG, procesamiento de datos de imagenes y en Disefio
Asistido por Computador (CAD).

Tabla 9. Equipo de trabajo -Tecnélogo en sequridad y salud en el trabajo - SST.

91



TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Cantidad 1
Dedicacion minima 100%
PERFIL PROFESIONAL

Técnico o tecnodlogo en Salud publica “o” Ingenieria ambiental, sanitaria y afines “0” Ingenieria civil y afines “0” “0” Ingenieria
industrial y afines “0” administracion “o” ingenieria administrativa y afines “0” Ingenieria quimica y afines “0” Medicina (debera
contar con licencia en salud ocupacional).

Con licencia SST vigente que abarque las areas de: seguridad industrial u ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio,
administracion y ejecucién de programas de salud ocupacional.

Certificado de aprobacion del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35
Decreto 1072/15). Acorde a la normatividad vigente.

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

Minimo dos (2) afios de experiencia como técnico/tecnologo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO

Experiencia especifica de minimo de 1 afio en el &rea o cargo solicitado.

Los proyectos descritos deben enmarcarse en la ejecucion de contratos de manejo de sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en ejecucién de obras o interventoria de proyectos de construccién o conservacion o adecuacion o ampliacion o
mejoramiento 0 mantenimiento de infraestructura vial.

Nota 3: El posgrado se podra acreditar en la modalidad de especializacién, o de maestria, o de doctorado.

Nota 4: Experiencia profesional general: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida.
Para el caso particular de los Ingenieros, la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicidn de la Matricula
Profesional o del certificado de inscripcion profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003). En el evento que la experiencia del
personal se compute a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional y la misma no indique la fecha de su
expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién
de esta.

Nota 5: Experiencia profesional especifica: Es la adquirida en el ejercicio de cargos o contratos que tengan funciones o
actividades u obligaciones indicadas en las tablas anteriores donde se lista el PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

Nota 6: Experiencia como Técnicos o Tecndlogos: Es la adquirida en el ejercicio de la obtencién del titulo de estudios técnicos
0 tecnoldgicos.

Ademas del personal anteriormente descrito, el proponente seleccionado podra incluir a su equipo de trabajo todo el persona
complementario que requiera para atender las exigencias de calidad técnica del servicio de interventoria y cronograma
requeridas para el desarrollo de la interventoria, sin que ello genere costos adicionales para la entidad.

En el caso en que un proponente haya expresado su intencién de ser adjudicatario de mas zonas de intervencion, este
personal minimo deberé ser diferente en su composicion e independiente para la ejecucién del contrato en las zonas que lg
llegaren a ser adjudicadas a dicho proponente. La regla anterior no es aplicable para los perfiles cuyo porcentaje de dedicacion
sea menor o igual al 50%.
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El proponente debera allegar los soportes, documentos o certificaciones: académicas y laborales que acreditan la formacion
académica y experiencia del equipo de trabajo/personal minimo requerido que aplique en la etapa de seleccion. Posterior a Iz
adjudicacion, segun lo estipulado en los Términos de Referencia debera presentar la documentacion soporte de todo el equipg
de trabajo solicitado en este capitulo.

b)

- Consideraciones Generales

Para obtener la habilitacion de capacidad técnica relacionada con el personal minimo requerido HABILITANTE, el
proponente debera presentar con su oferta los soportes de formacion académica y experiencia laboral cumpliendo
las exigencias de los Términos de Referencia para los siguientes dos (2) perfiles: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
y ESPECIALISTA EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Para la verificacién del requisito técnico habilitante de la vifieta (a), el proponente debera allegar debidamente
diligenciado dentro de la documentacion de la propuesta el FORMATO - HOJA DE VIDA, suscrito por el respectivo
profesional propuesto.

Si el FORMATO - HOJA DE VIDA es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacién
con los soportes de formacion académica o la informacién contenida en las certificaciones de experiencia aportadas,
primaré la informacion registrada en los soportes académicos y en dichas certificaciones.

Asi mismo, el proponente debera presentar con la propuesta el FORMATO - CARTA DE INTENCION, suscrita por el
personal minimo requerido habilitante, solicitado en la vifieta (a), mediante la cual cada uno de estos dos (2) perfiles
se compromete a:

o Desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato.

e Cumplir con la dedicacién requerida en para el perfil en que es propuesto por el proponente.

o Desarrollar las actividades de acuerdo con la propuesta presentada por el proponente y a las
especificaciones contenidas en los Términos de Referencia, el contrato y demas documentos que hagan
parte integral del mismo.

o Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato.

o Certificar bajo la gravedad de juramento, que no ha participado en la preparacion o elaboracién de otra
propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria, y
que cumple con los requisitos y las especificaciones contenidas en los estudios previos, los Términos de
Referencia y deméas documentos del proceso de contratacion.

Nota 1: Si el Comité Técnico Evaluador evidencia que alguno(s) de los profesionales propuestos para los cargos
habilitantes: DIRECTOR DE INTERVENTORIA y ESPECIALISTA EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, hace(n) parte
de otra propuesta para la presente invitacion, los proponentes respecto de los cuales se presente esta situacion,
quedaran incursos en CAUSAL DE RECHAZO.

En la etapa de seleccién, en ningun caso se admitira el cambio del(los) profesional(es) presentado(s) para los roles
o perfiles objeto de evaluacién postulados con la propuesta, los cuales seran objeto de calificacion y se otorgara
puntaje. En tal evento, el o los proponentes que incurran en esta situacion, quedaran incursos en CAUSAL DE
RECHAZO.

Tratandose de los perfiles que son objeto de verificacion, si el Comité Técnico Evaluador evidencia en la etapa de
verificaciéon de requisitos habilitantes que una misma persona haya sido presentada para varios procesos de
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Nota 2:

seleccion adelantados por la ANSV, EL PATRIMONIO AUTONOMO u otras Entidades Publicas, y adjudicados o en
contratos en ejecucion, y que sumados los porcentajes de los tiempos de dedicacién supere el 100%, el oferente
respecto del cual se presente esta situacion, no podrd cambiar al profesional presentado con su propuesta y en
consecuencia quedara incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

Para efectos de la asignacion de los puntajes establecidos en los numerales correspondientes a EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL MiNIMO HABILITANTE y FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL
MINIMO HABILITANTE del presente documento, se debera allegar con la propuesta, los documentos que acreditan
el cumplimiento de los requisitos calificables para estos perfiles, para lo cual se debera tener en cuenta lo dispuesto
en el numeral correspondiente a EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO, del presente documento.

Igualmente, el proponente debera allegar debidamente diligenciado dentro de la documentacién de la propuesta el
FORMATO - PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, en el cual se
compromete a suministrar la totalidad del personal minimo requerido en el numeral jError! No se encuentra el o
rigen de la referencia. jError! No se encuentra el origen de la referencia., para la ejecucién del contrato de la(s)
zona(s) de intervencion que le llegare(n) a ser adjudicada(s).

El Interventor debera presentar ante la Supervisién del contrato, para la suscripcién del acta de inicio, los documentos

que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia de la totalidad del personal minimo
requerido, no habilitante en el proceso de seleccion, para la ejecucion del contrato. Se aclara que no se podré firmar el acta
de inicio sin el cumplimiento de este requerimiento.

Nota 3:

El Acta de inicio del contrato de interventoria se suscribira el mismo dia en que se suscriba el Acta de inicio

del respectivo contrato de obra, para cada zona objeto de supervision. En caso de que el contrato principal de alguna
de las zonas no sea adjudicado, el contrato de interventoria de la misma zona no se adjudicara.

- Consideraciones sobre la acreditacion de la formacion académica

Los estudios de educacion superior (pregrado y posgrado) se deberan acreditar con la presentacion de la copia del
diploma o acta de grado, o de los certificados de obtencion del titulo correspondiente; y copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales.
Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no serén susceptibles de inscripcién en el
registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion
del titulo de posgrado respectivo, otorgado por universidad o institucién autorizada por el Estado para tal efecto.
Todos los programas profesionales universitarios o posgrados que se presenten como parte de la formacién
académica de algun integrante del personal propuesto deberan contar con su correspondiente aprobacién del
ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

El posgrado se podréa acreditar en la modalidad de especializacion, o de maestria, o de doctorado.

Los titulos de posgrado deben ser estudios adicionales a los estudios del pregrado, no se aceptaran validaciones
del mismo titulo de pregrado como titulo de posgrado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién Superior que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos,
situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados
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0 convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacién del
titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

La formacién académica adquirida en el exterior de los profesionales propuestos que sean residentes en Colombia
se acreditara con la copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda:

i.Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacion - CINE o,

ii.La convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion No. 10687 del
9 de octubre de 2019 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. El nivel de estudio y los
codigos equivalentes se podran verificar en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién en
los términos del manual que se puede consultar en el siguiente  enlace
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782.

iii.Para la verificacion de los requisitos de formacion académica el contratista seleccionado debe presentar toda
la documentacion de los miembros del equipo de trabajo con su traduccién oficial y debidamente apostillada
0 legalizada.

- Consideraciones sobre la acreditacion de la experiencia general

La experiencia profesional general es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de
la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida.

Para el caso particular de los Ingenieros, la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicion de
la Matricula Profesional o del certificado de inscripcién profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003). En el evento que
la experiencia del personal se compute a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional y la misma no
indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se
indique la fecha de expedicion de esta.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expedicion y entrada en vigor de la Ley 842 de 2003,
se contabiliza a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico
de la respectiva formacién profesional.

En el evento que la experiencia del personal se compute a partir de la expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional
y la misma no indique la fecha de su expedicién, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente
en donde se indique la fecha de expedicion de esta o la certificacion expedida por el ente de educacién superior
respectivo en donde conste la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico.

Para el caso de aquellas profesiones donde se cuenta la experiencia profesional a partir de la terminacién de
materias, debera aportar la certificacion expedida por la institucion de educacion superior respectiva en donde
conste la fecha de terminacion y aprobacién del pénsum académico. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se
computara desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.
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e)

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

- Consideraciones sobre la acreditacion de la experiencia especifica

La experiencia profesional especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
o actividades u obligaciones indicadas en las tablas del capitulo jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia. jError! No se encuentra el origen de la referencia. del documento de Estudios Previos.

La experiencia como técnicos o tecndlogos es la adquirida en el ejercicio de la obtencidn del titulo de estudios

técnicos o tecnolégicos.

Para los miembros del personal minimo requerido que se hayan desempefiado como servidores publicos en cargos

del nivel directivo, asesor o profesional y/o que hayan tenido contratos laborales y/o hayan tenido contratos de

prestacién de servicios y/o de consultoria individual, se validara su experiencia profesional segun los afios
certificados.

La experiencia del personal requerido se debera relacionar en el FORMATO — HOJA DE VIDA, y soportar por el

proponente presentando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal

sefialado en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia.jError! No se encuentra el origen de
la referencia.

No se aceptara ningun tipo de equivalencia u homologacion respecto a los requisitos académicos exigidos por afios

de experiencia, ni afos de experiencia por titulos.

Para la acreditacion de la experiencia solicitada el proponente seleccionado, debera presentar las certificaciones

de los proyectos o de los contratos ejecutados por el personal ofertado. Las certificaciones, deben contener como

minimo la siguiente informacion:
I.  Nombre del contratante (entidad publica o privada), o del nominador del profesional propuesto en el presente
proceso.
ll.  Nombre del contratista o profesional propuesto en el presente proceso.

lll.  Objeto del proyecto o contrato y descripcidn de las actividades, o funciones u obligaciones desarrolladas.

IV.  Fechas de inicio y terminacién, o fecha de inicio y plazo de ejecucién de las labores, funciones, obligaciones
o actividades del profesional en el proyecto, cargo o contrato (dia, mes y afio).

V. Nombre y firma de la persona competente para suscribir la certificacion.

VI.  Porcentaje de dedicacion para el cargo o contrato respectivo cuando la dedicacion haya sido inferior al
100%. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de
dedicacién.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados el dia de inicio y de terminacion del

contrato o de las actividades certificadas, se tomara el tltimo dia del mes respectivo de la certificacion, como fecha

de inicio y el primer dia del mes respectivo para la fecha de terminacion. En caso de no registrase el mes y el afio
del contrato o de las actividades, la certificacién no seréa tenida en cuenta.

Se admitira como documento equivalente a las certificaciones de contratos ejecutados, la presentacion de copia

del contrato u otrosies (si hay lugar a ello), siempre que se acompafien de la respectiva acta de liquidacién, o de

terminacion o de recibo final, debidamente suscritos por las personas competentes.

En caso de que la certificacién allegada para acreditar la experiencia sefiale que el personal se encuentra en

desarrollo de las actividades o vinculado a algun contrato y/o proyecto en ejecucion a la fecha de expedicion de la

certificacién, se tomara como fecha de finalizacion de tales actividades, contrato y/o proyecto, la fecha de
expedicion de ese documento.

En el caso en que el futuro contratista 0 alguno de los miembros del consorcio o unién temporal seleccionado sea

quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su contratante o empleador, debera

presentar ademas de las certificaciones requeridas lo siguiente:
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a)

I.  Copia de la certificacidn de la Entidad contratante para la cual se prestd el servicio por el proponente en
calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo:
las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales.

ll. ~ Copia de la certificacion expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el
Contratista. Dicha certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal del proponente y el
Revisor Fiscal o contador segln corresponda.

lIl.  Para el caso de empleados de planta del proponente, deberé presentar fotocopia legible del contrato
suscrito entre el contratista o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal y la persona natural
propuesta para el perfil, a través del cual se evidencie el vinculo contractual, y al menos un desprendible
del pago de ndmina realizado al profesional certificado.

IV.  Para el caso de contratistas del proponente o alguno de los miembros del consorcio o union temporal
seleccionado, se debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente o alguno
de los miembros del consorcio o0 unién temporal y la persona natural propuesta para el perfil, a través
del cual se evidencie el vinculo contractual y al menos un desprendible de pago de honorarios realizado
al profesional certificado.

En el caso de que una persona juridica certifique la experiencia de su representante legal, esta certificacién debe
presentarse suscrita por la persona que tenga la competencia para ello, diferente a su representante legal,
acompanada de los soportes documentales que den cuenta del vinculo laboral o contractual, segun corresponda.
Las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto; es decir, las auto certificaciones, no seran tenidas
en cuenta para contabilizar la experiencia del profesional.

En caso de que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un proyecto o
contrato, se debe sefialar claramente cual o cuales de ellos se aporta al proceso con el fin de acreditar la
experiencia requerida para la ejecucion del contrato que se suscriba.

Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses de

30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultdneos, es decir, en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo, lo anterior teniendo en cuenta que la experiencia se contabiliza

en tiempo y no en porcentajes de participacion en los proyectos.

- Consideraciones sobre el porcentaje de participacion del personal minimo

La vinculacion del personal con dedicacion del 100% sera de tiempo completo y exclusivo para el desarrollo del
contrato y no podréa tener contratos con entidades publicas de caracter nacional o distrital o con empresas privadas
diferentes al contratante adjudicatario del presente proceso.

El personal minimo debe estar disponible para todas las reuniones que sea requerido acorde con su dedicacion.
El personal minimo sera de caracter obligatorio en el proyecto para cada zona, por lo cual los oferentes deberan
tenerlo en cuenta y considerarlo en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica.

El proponente debe tener en cuenta que en la estructuracion del proceso y en el estudio de mercado se incluyeron
los costos de viaticos y hospedaje para el personal que implementara los puntos en campo, esto para facilitar la
consecucion del personal en las principales ciudades y cumplir con los tiempos definidos en el presente documento
para la implementacion en campo de los puntos.

El contratista debera suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato, el personal requerido segun sus
funciones, dedicacion y tiempo establecido para cada perfil. Y, mantener hasta la liquidacion del contrato el personal
profesional ofrecido, exigido y necesario.

- Consideraciones sobre el personal opcional
Se debe tener en cuenta que el personal aqui relacionado, corresponde al minimo exigido, pero que quien resulte

adjudicatario del contrato, estara obligado a emplear todo el recurso humano que fuere necesario para dar cabal y
oportuno cumplimiento al objeto contratado.
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b)

d)

b)

f)

)]

h)

Si bien la Entidad exige un personal minimo, el contratista debera garantizar e incluir, asumiendo su costo, el
personal opcional que considere necesario para el cumplimiento y correcta ejecucion del contrato.

Contratar personal opcional, no exime al contratista de la presencia el personal minimo para el desarrollo de las
actividades contractuales, las funciones de cada profesional del equipo minimo no pueden ser asumidas por ningln
otro profesional sin excepcion.

El oferente prevera la organizacion que le permita atender las necesidades de orden administrativo que demanden
los objetivos del contrato y debera tenerlos en cuenta al momento de preparar los costos de su oferta.

- Consideraciones sobre cambios en el personal minimo

El contratista no podra, dentro del tiempo de ejecucion del contrato, cambiar de manera permanente o transitoria el
personal minimo profesional y de tecndlogos, con el objeto de no afectar negativamente la calidad técnica de la
ejecucion del contrato, salvo en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificadas vy
documentadas, soportes que seran objeto de evaluacién integral por parte de la Supervisiéon de acuerdo con los
lineamientos que se establecen en este numeral.

Es obligacion del contratista disponer y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta su finalizacion y recibo
a satisfaccion de la Interventoria o Supervisidn segun aplique, el personal minimo, idéneo y calificado de directivos,
profesionales, tecndlogos, auxiliares y administrativos que se requieran. Por lo anterior, el contratista debera prever
situaciones fortuitas y disponer a su costo de personal para realizar reemplazos, el cual debera cumplir con los
requisitos exigidos.

La ANSV durante la ejecucion del contrato, sdlo permitira el cambio de los integrantes del equipo de trabajo minimo
establecido, cuando el contratista lo justifique y presente los soportes que respaldan dichos argumentos.

En este caso, el contratista debera presentar la hoja de vida del nuevo perfil, quien debe reunir iguales o mejores
calidades a las solicitadas, acompafiada de los soportes de identificacién y de acreditacion de la formacién
académica y de experiencia requeridos para cada caso en particular. El reemplazo del respectivo perfil, solo se hara
efectivo previa aprobacion por parte del interventor o Supervisién del contrato segun aplique.

Para autorizar el remplazo se debera presentar en todos los casos una persona que cumpla con los requisitos
minimos solicitados en los documentos del proceso de seleccion, y que acredite la formacion académica y la
experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Contratista, se avisara formalmente a la interventoria o
supervisidén segun aplique, minimo con ocho (8) dias calendario de anticipacidn, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. Se debe planear y ejecutar el empalme del personal entrante y saliente con costo a cargo del
Contratista.

La ANSV se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del personal que considere no apto o que con sus
actuaciones atenten contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a la
ANSV.

Ajuicio de la Entidad, el personal presentado por el contratista para el desarrollo del contrato que resultase con una
capacidad inferior a la requerida para el cargo debera ser cambiado y el contratista procedera a contratar el personal
calificado que haga falta durante los cinco (5) dias calendario siguientes a la comunicacion escrita en ese sentido.
Toda orden de retiro o traslado de personal impartida por el personal de la interventoria o supervisidn segun aplique
debera ser acatada por el contratista dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la comunicacién escrita en
ese sentido.

- Consideraciones sobre el director de interventoria y especialista.

El director de interventoria sera el representante del proyecto ante la ANSV y debera asistir a las reuniones a las
que sea convocado. Debera tener autonomia para actuar en nombre del contratista y para decidir con la
Interventoria, cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus
decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones contractuales.
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b) Ningun profesional podré ejercer doble funcién, es decir ejercer al mismo tiempo las obligaciones de dos
profesionales requeridos en el contrato, por ejemplo, el director de interventoria no podra ejercer las funciones de
ningun especialista.

c¢) Dadas las facultades y responsabilidades del Representante Legal establecidas en la Ley 410 de 1971 “por la cual
se expide el Codigo de Comercio”, el Representante Legal de la empresa proponente, Consorcio, Unién Temporal
0 empresas integrantes del proponente plural no podra ejercer el cargo, actividades u obligaciones establecidas
para los profesionales del proyecto, por ejemplo, la de director de interventoria o especialista, toda vez que la
dedicacion requerida para estos profesionales es del 100%.

d) El especialista de transito y seguridad vial del contratista de interventoria debe contar con la experticia requerida
para la revision de propuestas integrales de disefio de seguridad vial integral, asi como experiencia en la supervision
de la materializacion de las propuestas de disefio, lo cual permitira definir las mejores condiciones en la utilizacién
de materiales en via y poder definir la mejor alternativa de implementacion de los diferentes dispositivos de control
que conforman el disefio.

- Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019, “Por el cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo — SGSST” y las demas normas que Ig
adicionen, modifiquen o complementen, y de igual manera, en consonancia con lo que para el caso establece el MANUAL
UNIFICADO DE CONTRATACION de la ANSV, Cadigo: ANSV-CON-MG-01, Version: 03, Fecha: 2024-02-07, en el item 1.11
(Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo), (...) “los proponentes aportaran con su propuesta el Certificado de accidentalidag
y constancia del nivel de riesgo, de los ultimos dos- (02) afios emitido por la ARL. Asi mismo la Certificacion firmada por e
Representante Legal o0 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacién de la ARL, en donde conste I3
implementacién y mantenimiento del SG-SST, frente a este Ultimo la calificacion debera ser ACEPTABLE, es decir, que e
puntaje de evaluacion debe ser superior al 85%.

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

El contratista seleccionado sera aquel que cumpla con todos los requisitos habilitantes y ademas obtenga el mayor puntaje
en los criterios de calificacion.

La ponderacién o calificacién de las propuestas presentadas, se realizara teniendo en cuenta los siguientes factores, en
concordancia con la normatividad vigente:

Tabla 10. Factores de evaluacion de la propuesta.
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FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION MAXIMA
Experiencia especifica adicional del proponente. 68.5

Equipo de trabajo. 20

Apoyo a la industria nacional. 10

\Vinculacién de personas con discapacidad. 1

Puntaje para emprendimientos y empresas de mujeres. 0.25

Puntaje para MIPYME. 0.25

Total 100

Nota 1: Los documentos o requisitos sefalados para la obtencion de la calificacion o puntaje no podran ser
subsanados, por lo que deberan ser presentados en las condiciones requeridas desde el momento de la
presentacion de la oferta.

Nota 1: El proponente interesado en presentar oferta a varias zonas debera presentar ofertas econdmicas independientes

para cada una de las zonas a las que se presente. Y podra ser adjudicatario de hasta dos (2) zonas de acuerdo con lo
determinado en el numeral 6.7 — Orden de Eligibilidad.

- Experiencia especifica adicional del proponente (68.5 puntos maximo por asignar).

Para el presente proceso de seleccion se asignara puntaje en funcién de la experiencia adicional del proponente, de acuerdo
con lo que se define a continuacion:

Tabla 11. Puntaje por experiencia adicional del proponente.

Valor minimo para certificar

CRITERIO CONTRATOS (como % del Presupuesto Oficial PU'NTAJE
ADICIONALES expresado en SMMLYV, para cada | MAXIMO
zona)

Acreditar ejecucién de contratos adicionales a los
exigidos como requisito habilitante, suscritos con

9 mo _ . UN.(OH contrato 75% 9
entidades publicas o privadas, con objeto, alcance, | gdicional
obligaciones o actividades que comprendan:
Interventoria a la ejecucion de proyectos de “Elaboracién

de estudios o disefios de infraestructura vial que dentro
de su alcance contenga actividades de seguridad vial o
sefializacion horizontal y vertical”,

‘o

Interventoria a la ejecucion de proyectos de “Elaboracion | DOS (02) contratos |, 44
de estudios o disefios de seguridad vial o sefializacion | adicionales
horizontal y vertical de infraestructura vial’.

[P}

0
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Interventoria a la ejecucién de proyectos de “Obras de
implementacion de medidas de seguridad vial o TRES (03)
sefializacion horizontal y vertical o sistemas de
contencion vehicular”.

contratos 150% 68.5
adicionales

Para la asignacion del puntaje anterior, el oferente debera relacionar los contratos adicionales indicados en este
numeral en el FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE sefialando claramente el
(los) consecutivo (s) del (de los) contrato (s) con el (los) que se pretende (n) acreditar para obtener el puntaje de
experiencia especifica adicional, como aparece registrado en el RUP.

La acreditacidn de la experiencia adicional debe realizarse en los mismos términos de los requisitos habilitantes es
decir en cuanto al contenido de las certificaciones, codigos inscritos en el RUP, las reglas de experiencia y las
consideraciones de las mismas.

Si se registra en este formato experiencia presentada para habilitarse, no se considerara como experiencia adicional
del proponente.

El Proponente debera adjuntar a dicho formato las certificaciones de los contratos ejecutados y registrados ante la
Céamara de Comercio, o los documentos equivalentes mencionados en el capitulo “Experiencia especifica del
oferente”. Si el Proponente no adjunta estos soportes de los contratos presentados, se le asignara cero (0) puntos
en relacion con el contrato respecto del cual se presente esta situacion.

Si el formato es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias respecto de los soportes de la
experiencia adicional del proponente, primara la informacion registrada en las certificaciones de los contratos
ejecutados, o en los documentos equivalentes solicitados.

En ninguin caso se podra (n) modificar los soportes presentados para acreditar este requisito calificable, los
cuales debieron ser presentados con la propuesta y seran los Unicos que se tendran en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que el proponente diligencie en el FORMATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
OFERENTE mas de tres (3) contratos y no precise cuales deben ser tenidos en cuenta, la ANSV tomara de manera
ordinal los tres (3) primeros contratos relacionados en el formato establecido.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional a la registrada en el RUP (verificada y registrada
previamente por las Camaras de Comercio), para acceder al puntaje establecido, los proponentes deben anexar
certificaciones de los contratos ejecutados y registrados en dicho documento y que quieran hacer valer para
acreditar la experiencia exigida.

Las certificaciones presentadas por el proponente deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante, Numero de Identificacion Tributaria (NIT).

2. Nombre o razdn social del contratista. Si se trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal 0
Promesa de Sociedad Futura, se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
Numero de contrato (si tiene).

4. Objeto del contrato.

hed
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Fecha de inicio y terminacion del contrato; dia, mes y afio por cada certificacién.
Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Nombre, cargo y firma de quién expida la certificacidn.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

PN

Se admitira como documento equivalente a las certificaciones de contratos ejecutados, la presentacion de copia del
contrato y sus respectivos anexos técnicos y otrosies (si hay lugar a ello), siempre que se acompafien de la
respectiva acta de liquidacion, o de terminacidn o de recibo final; documentos estos que deben incluir la informacién
minima que se solicita para las certificaciones contractuales.

Para efectos de la verificacion del valor de los contratos aportados, se tendra en cuenta el SMMLV del afio
correspondiente al de terminacion del contrato que se certifique. Asi mismo, dada la presuncion de legalidad de que
goza el RUP, los SMMLV que seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia solicitada, seran los
consignados en dicho documento. Respecto de todos los aspectos, prevalecera la informacién registrada en el RUP.

Cuando un proponente o el integrante de este, acredite experiencia de un contrato ejecutado como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato en
relacion con el porcentaje de participacion de dicho proponente o del integrante de este en el contrato presentado.

Si el o los contratos se ejecutaron como integrante de un oferente plural, el porcentaje de participacion del oferente
en el contrato sera verificado directamente del RUP.

No se aceptan cuentas de cobro, ni auto certificaciones expedidas por el mismo proponente, o por alguno de sus
integrantes, si se trata de un proponente plural.

En caso de que el(los) contrato(s) con el (los) que se pretende acreditar esta experiencia adicional del proponente
también haya(n) sido utilizado(s) para la validacién de la experiencia habilitante o para obtener puntaje por
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MiNIMO HABILITANTE, tal(es) contrato(s), NO seran tenidos en
cuenta en la calificacién de experiencia adicional especifica del oferente de que trata este numeral.

Las entidades publicas que no cuenten con RUP, asi como las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan relacionar y
certificar la experiencia exigida en este proceso, de acuerdo con las condiciones establecidas en este apartado,
excepto con lo relacionado con la indicacion del consecutivo del RUP establecido en el FORMATO - EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE. Deberan adjuntar las certificaciones respectivas de los contratos
ejecutados, que deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente numeral, incluyendo ademas el
valor total ejecutado del contrato.

En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del mismo.

Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacién.
Cuando la fecha de recibo final o de terminacion del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara
para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el Ultimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.
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s) Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion
a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica,
teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminacién y, posteriormente, se procedera a su conversion a
pesos colombianos de conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacién, segun
corresponda. Cuando la fecha de recibo final o de terminacion del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el
afio, se tomara para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el tltimo dia habil del
mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y demas normas concordantes.

t) En ningun caso el PROPONENTE podra cambiar o reemplazar los contratos o proyectos presentados
inicialmente con la propuesta para acreditar la experiencia del proponente que es calificable. Esta
experiencia, por ser objeto de evaluacién-calificacion, no es subsanable. Sin embargo, dentro del término del
traslado del informe de verificacién de requisitos habilitantes, el proponente podra solicitar trasladar experiencia
adicional del proponente inicialmente incluido como ponderable o calificable para subsanar requisitos de experiencia
habilitante. En este caso, la experiencia trasladada no sera tenida en cuenta como ponderable, sino Unicamente
como habilitante.

Cabe aclarar que la experiencia habilitante no puede ser la misma experiencia ponderable, ya que para obtener
puntaje esta debe ser adicional. Solo en el caso expuesto en este literal (t) la experiencia calificable podra trasladarse
a experiencia habilitante para efectos de subsanacion, dejando de ser calificable.

- Equipo de trabajo (20 puntos maximo por asignar).
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo” se realizara de la siguiente manera:

Tabla 12. Puntaje por personal minimo habilitante.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia especifica adicional del personal minimo habilitante. 15
Formacién académica adicional del personal minimo habilitante. 5

Total 20

- Experiencia especifica adicional del personal minimo habilitante (15 puntos méaximo por asignar).

El proponente que acredite experiencia especifica para los perfiles de Director de Interventoria y Especialista en Transito y
Seguridad Vial, adicional a la experiencia especifica presentada como habilitante, bajo los mismos criterios exigidos en el
capitulo jError! No se encuentra el origen de la referencia. jError! No se encuentra el origen de la referencia. y sus su
bnumerales, sera evaluado en la forma que aparece a continuacion:
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Tabla 13. Puntaje por experiencia adicional del personal minimo habilitante.

CANTIDAD Y
ROL A DESEMPENAR DEDICACION EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA HABILITANTE [PUNTAJE MAXIMO

MiNIMA
Director de 0 Dos (2) afios de experiencia especifica adicional a la requerida
] 1/1100% " . - 9
nterventoria para habilitarse en la capacidad técnica.
Fspecialista en Transito y 1/100% Un afio y medio (1,5) de experiencia especifica adicional a la 5
Seguridad Vial ° requerida para habilitarse en la capacidad técnica.

Y, el procedimiento a seguir para la asignacion de puntaje sera el siguiente:

a) Director de Interventoria. El puntaje maximo por experiencia especifica adicional, segun certificados que acompafian
el FORMATO - HOJA DE VIDA, sera de nueve (9) puntos, asi:

i) Por cada ANO de experiencia especifica segun lo solicitado para este profesional, que exceda del minimo
exigido para este cargo, se le asignaran 4,5 puntos, hasta un maximo de 9 puntos, los cuales equivalen a
una experiencia especifica adicional maxima de dos (2) afios.

ii) Por cada ANO laborado como funcionario o contratista de prestacién de servicios en entidades estatales
desempefando una actividad especializada especifica que guarde relacion con el cargo a desempefiar o
como funcionario o contratista de prestacion de servicios en entidades estatales en el nivel profesional que
guarde relacion con el cargo a desempefiar, que exceda del minimo exigido para este cargo, se le
asignaran 4,5 puntos, hasta un maximo de 9 puntos, los cuales equivalen a una experiencia especifica
adicional maxima de dos (2) afios.

Nota 1: En todo caso el méximo puntaje por este concepto seré de nueve (9) puntos.

b) Especialista en Transito y Seguridad Vial. El puntaje méximo por experiencia especifica adicional, segun certificados
que acompafian el FORMATO - HOJA DE VIDA, seréa de seis (6) puntos, asi:

i)  Por cada ANO de experiencia especifica segun lo solicitado para este profesional, que exceda del minimo
exigido para este cargo, se le asignaran 4 puntos, hasta un maximo de seis (6) puntos, los cuales equivalen
a una experiencia especifica adicional maxima de un afio y medio (1,5 afios).

ii) Por cada ANO laborado como funcionario o contratista de prestacion de servicios en entidades estatales
desempefiando una actividad especializada especifica que guarde relacién con el cargo a desempefiar o
como funcionario o contratista de prestacidn de servicios en entidades estatales en el nivel profesional que
guarde relacion con el cargo a desempefiar, que exceda del minimo exigido para este cargo, se le
asignaran 4 puntos, hasta un maximo de seis (6) puntos, los cuales equivalen a una experiencia especifica
adicional méxima de un afio y medio (1,5 afios).

Nota 2: En todo caso el méximo puntaje por este concepto sera de seis (6) puntos.

Nota 3: Para el célculo de la experiencia especifica adicional del personal, se tomara como base afios de 360 dias y meses
de 30 dias, contabilizando el puntaje proporcional al tiempo acreditado.
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Nota 4: No se contabilizaran traslapos por proyectos simultdneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola
vez dicho periodo, lo anterior teniendo en cuenta que la experiencia se contabiliza en tiempo y no en porcentajes de
participacion en los proyectos.

- Formacion adicional del personal minimo habilitante (5 puntos maximo por asignar).

El proponente que acredite titulo de posgrado para los perfiles de Director de Interventoria y Especialista en Transito y
Seguridad Vial, ADICIONAL a la formacién académica presentada como HABILITANTE, bajo los mismos criterios exigidos
en el capitulo de jError! No se encuentra el origen de la referencia. y sus subnumerales, sera evaluado en la forma que a
parece a continuacién, para lo cual debera allegar los respectivos soportes, de acuerdo con el numeral de jError! No se
encuentra el origen de la referencia.

Tabla 14.Formacion adicional del personal minimo habilitante.

ROL A CANTIDAD Y . . )
o DEDICACION FORMACION ADICIONAL A LA FORMACION HABILITANTE PUNTAJE MAXIMO
DESEMPENAR :
MINIMA
Posgrado Adicional:
Nucleo Basico del Conocimiento: En ingenieria civil y afines “0”
[ ministracion.
D|rectord§ 1100% administracio R
Interventoria.
Campo amplio para posgrado:
Ingenieria, Industria y Construccion.
Posgrado Adicional:
< oocialit NUcleo Basico del Conocimiento: En ingenieria civil y afines “0”
specialista en administracion.
Trénsito y Seguridad [1/100% 2
Vial.
Campo amplio para posgrado:
Ingenieria, Industria y Construccion.

Fuente: elaboracion propia.

Nota 1: En todo caso el maximo puntaje por este concepto sera de tres (3) puntos para el perfil de Director de Interventoria
y dos (2) puntos para el perfil de Especialista en Transito y Seguridad Vial.

- Apoyo a la industria nacional (10 puntos maximo por asignar).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con Trato Nacional
o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
(i) servicio nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos. El objeto contractual es el
servicio de consultoria/interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 15. Apoyo a la Industria Nacional.

CONCEPTO PUNTAJE
Promocidn de servicios nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
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Para la asignacion del puntaje establecido para este criterio, el proponente debera diligenciar el FORMATO - APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, dispuesto para el efecto por la Entidad.

- Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato Nacional. Para que el Proponente
obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por una
Céamara de Comercio.

Para que el Proponente Extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al Proceso de Contratacion, informacién que se
acreditara con los documentos que aporte el Proponente Extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por Trato Nacional el Proponente Nacional o Extranjero con Trato Nacional
deben presentar el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Unicamente deberan allegar los documentos sefialados en esta seccion. El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios
nacionales o con Trato Nacional.

Nota 1: La Entidad asignaré diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por servicios
nacionales o Trato Nacional.

Nota 2 : Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de Contratacion. Por lo
tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas.

- Incorporacion de Componente Nacional

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion
del contrato més del 90 % del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituciéon de educacion
superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion. Para recibir el puntaje por incorporacién de
componente colombiano, la persona natural o el representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el
FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de
personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
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La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no haya recibido puntaje alguno por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL unicamente debe ser aportado por los Proponentes Extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado.

En el evento que un Proponente Nacional o Extranjero con Trato Nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el
puntaje de Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Los Proponentes Plurales conformados por integrantes
nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran optar
por la incorporacién del componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

- Asignacion de puntaje a empresas con trabajadores con discapacidad (un (1) punto maximo
por asignar).

De conformidad con lo previsto en el Decreto 392 de 2018, por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de
la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje maximo de UN (1) PUNTO.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en los Términos de referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, Y

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla 16. Cantidad de trabajadores con discapacidad.

Numero total de trabajadores de la planta de personal del | Numero minimo de trabajadores con discapacidad
proponente exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

Al
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Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia del proponente, requerida en SMMLYV, segun lo dispuesto en el
numeral correspondiente a la experiencia habilitante del proponente de este documento.

- Asignacion de puntaje para emprendimientos y empresas de mujeres (0,25 puntos maximo
por asignar).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos
como maximo al proponente que corresponda a emprendimientos y empresas de mujeres o al proponente plural que sea
integrado por al menos un emprendimiento y empresa de mujeres que acrediten su condicién segun lo establecido en los
Articulos 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres y 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del precitado decreto.

- Asignacion de puntaje para MiPymes (0,25 puntos maximo por asignar).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos
como maximo a las empresas que acrediten su condicién como MiPymes o al proponente plural que sea integrado por al
menos una empresa que acredite esta condicién, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para MIPYME en el sistema de compras publicas del precitado decreto.

Igualmente, esta condicion deberé acreditarse de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
0 en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

15. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar en la LISTA DE PRECIOS DE SECOP Il por cada zona el valor de su oferta en pesos
colombianos. Los valores que figuran en la plataforma SECOP Il deberan corresponder a los indicados en el FORMATO -
PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA el cual debe venir firmado por el Representante Legal o apoderado. En
caso de no presentarse esta coincidencia, primara lo sefialado en el FORMATO - PRESENTACION PROPUESTA
ECONOMICA.

De otro lado, en caso de que el FORMATO - PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA presente errores e imprecisiones
de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente seran corregidos por la entidad y este sera el valor que tomara la
ANSV para efectos de la verificacion de la oferta. Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquél en
que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real.

No se considerara error o0 imprecisién de tipo aritmético cualquier imprecisién o diferencia o ausencia de informacion referente
a los valores ofertados.
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Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién
para estos.

Para su formulacién debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a)
b)

Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.
No se deberan establecer los precios con centavos, para lo cual se deberan hacer siempre las aproximaciones, de
la siguiente manera:

Tabla 17. Aproximaciones para valores ofertados.

CENTAVOS APROXIMACION
1 centavo - 49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior.
50 centavos - 99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior.
c) En caso de que algun valor sea expresado con centavos, (decimales), la ANSV procedera de oficio a realizar el

respectivo ajuste atendiendo la regla de redondeo establecida anteriormente, ante lo cual el oferente aceptara los
ajustes realizados.

Para efectos de la verificacion de la oferta, se tomaré el valor antes de IVA de esta, el cual en ningiin caso puede ser
mayor al valor antes de IVA sefialado por la ANSV en el numeral correspondiente a PRESUPUESTO OFICIAL de
este documento; El incumplimiento de esta condicién sera causal de rechazo.

El valor resultante del IVA sobre el valor sefialado anteriormente se debera ajustar al peso, segun la regla de
redondeo establecida previamente y lo propio hara la entidad para efectos de verificacién del costo total de la oferta.
En caso de que el oferente no esté obligado a facturar IVA por su régimen tributario, debera indicarlo debidamente
en la PROPUESTA ECONOMICA.

Los valores de la propuesta econémica deben mantenerse a partir de la presentacion de esta y una vez suscrito el
contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la totalidad de las
condiciones contractuales previstas en los términos de referencia y asumirg el riesgo cambiario y los posibles
incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve
hasta su liquidacion.

La propuesta economica, sera revisada en cuanto a su coherencia y consistencia, al proponente ubicado en el primer
orden de elegibilidad para cada zona en los criterios de calificacion sefialados para el proceso.

El proponente debera tener en cuenta al momento de diligenciar la PROPUESTA ECONOMICA, que el valor del
costo total del contrato no podra ser superior al valor del PRESUPUESTO OFICIAL incluido IVA establecido PARA
CADA ZONA:

Tabla 18. Presupuesto oficial por zona.

ZONA IVALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO
Zona 1 $ 1,307,918,968
Zona 2 $ 1,275,646,097
Zona 3 $ 1,276,984,905
Zona 4 $ 1,250,910,480
Zona 5 $ 1,278,834,583
TOTAL $ 6,390,295,033

Nota 1: El incumplimiento de esta condicion sera causal de rechazo.

109




o El proponente no podra en ningun caso, modificar los requerimientos técnicos exigidos en el Formato -
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

o Debera diligenciar la totalidad de las casillas del respectivo formato.

o Los valores correspondientes a la columna “SALARIO MES BASICO” del FORMATO - PROPUESTA
ECONOMICA, seran de obligatorio cumplimiento, por lo que el oferente seleccionado debera garantizar su pago
a los profesionales presentados durante la ejecucién del contrato.

Nota 2: Adjunto a la propuesta econdmica se debera presentar el Formato - Desglose del Factor Multiplicador (FM)
utilizado en la elaboracion de la oferta.

Nota 3: Se sefiala que la metodologia utilizada por la ANSV para el célculo del presupuesto oficial, es una referencia para la
construccién del mismo, no obstante, los proponentes pueden considerar items y valores diferentes a los establecidos por la
Entidad tanto en personal, como en costos directos e indirectos, por lo cual, en el valor propuesto en la plataforma SECOP
I, se entiende que incluye todos los gastos, impuestos, costos, salarios y en general todo lo requerido para la correcta
ejecucion del contrato y serd total responsabilidad del futuro interventor responder por el pago de salarios, prestaciones
sociales, pago a subcontratistas y demas compromisos adquiridos en el marco del desarrollo del contrato.

15.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente presentara una Unica propuesta para todas las zonas en las cuales esté interesado en participar. No obstante,
allegara la oferta econdmica, de forma independiente para cada una de las zonas de su interés; y participara para la
adjudicacion de cualquiera de las cinco (5) zonas de su interés, teniendo la posibilidad de ser adjudicatario de méximo dos
zonas de acuerdo con las reglas establecidas en el capitulo 15.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD., en cuyo caso debera
manifestar su interés en el Formato de Carta de Presentacion de la Propuesta y debera presentar las hojas de vida (2
hojas de vida de Director de Interventoria, 2 hojas de vida de Especialista en Transito y Seguridad Vial) de los profesionales
requeridos con la finalidad de acreditar la capacidad técnica. La propuesta debera incluir todos los requisitos (habilitantes y
de evaluacion y/o ponderacién), especificaciones técnicas y documentos o soportes solicitados en el proceso.

El proponente debera presentar garantia de seriedad de la oferta de acuerdo con lo dispuesto en el numeral jError! No se e
ncuentra el origen de la referencia. jError! No se encuentra el origen de la referencia. y presentar una propuesta
econdmica individual por cada zona de interés.

Idioma: Las propuestas deberan presentarse en idioma espariol, salvo los términos técnicos que podran expresarse en
idioma distinto, y en pesos colombianos, sin tachones, borrones 0 enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la
propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada por el oferente en la misma
propuesta.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original junto con
la traduccion simple al castellano. Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, debidamente legalizados o apostillados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cédigo.
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Legalizacién de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los

documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.
Cuando se presenten documentos publicos legalizados de acuerdo con la Convencién de la Apostilla, no se requeriran
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera.

15.2 ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

a)

Es posible presentar oferta a mas de una zona, pero no es posible ser adjudicatario de mas de una zona. Salvo, en
aquellos eventos en los cuales no existan mas proponentes a quienes adjudicar las zonas restantes del proceso de
contratacion se podré adjudicar a un mismo proponente hasta dos (2) zonas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en los términos de referencia.

El proponente presentara una (1) Unica propuesta para participar en la o las zonas de su interés; la propuesta debera
incluir todos los requisitos (habilitantes y de evaluacion y/o ponderacién), especificaciones técnicas y documentos o
soportes solicitados en el proceso. El proponente interesado en presentar oferta a varias zonas debera presentar
OFERTAS ECONOMICAS INDEPENDIENTES para cada una de las zonas a las que se presente.

Que, en atencion a las caracteristicas del contrato, para acreditar la experiencia el proponente podra aportar minimo
uno (1) y maximo tres (3) contratos para cada una de las zonas, o podra aportar los mismos para todas o varias de
ellas. En la verificacion del numero de contratos frente al presupuesto oficial, el valor minimo a certificar debe ser
con relacién al valor del presupuesto oficial de la respectiva zona expresado en SMMLYV.

Salvo los emprendimientos y empresas de mujeres, asi como las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME)
que podran presentar hasta cuatro (4) contratos para cada una de las zonas, o podran aportar los mismos para
todas o varias de ellas. En la verificacién del nimero de contratos frente al presupuesto oficial, el valor minimo a
certificar debe ser con relacion al valor del presupuesto oficial de la respectiva zona expresado en SMMLV.

La experiencia que debe acreditar el proponente sera la establecida de forma independiente para cada
zona, de acuerdo con las actividades definidas en el capitulo 5.4. Capacidad Técnica.

El orden que se seguira para establecer el orden de elegibilidad de las zonas o grupos que conforman el proceso
de contratacion sera el sefialado a continuacion:

i) El orden de elegibilidad se establecerd a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el capitulo jError! No se encuentra el origen d
e la referencia.. jError! No se encuentra el origen de la referencia. y ordenados de mayor a menor.

ii) Elorden de elegibilidad se iniciara por la zona que haya tenido menos proponentes habilitados finalizando
con el grupo que mas proponentes habilitados tenga.

iii) Instaurado el orden de elegibilidad de la primera zona, de acuerdo con el orden definido por la entidad, se
dara apertura a la siguiente zona y se estableceré el orden de elegibilidad, y asi sucesivamente para cada
zona 0 grupo que conforman el proceso, de acuerdo con el orden establecido por la entidad.

El proponente seleccionado debe incluirse en los demés ordenes de elegibilidad en los cuales se encuentre
habilitado y de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de estas zonas se adjudicara al proponente
ubicado en el segundo orden de elegibilidad, y asi sucesivamente. En aquellos eventos en los cuales no existan
mas proponentes a quienes adjudicar las zonas o grupos restantes del proceso de contratacidn se podré adjudicar
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a un mismo proponente hasta dos (2) zonas, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el pliego
de condiciones.

g) La entidad verificara previo a la adjudicacién que el proponente cumple con el capital de trabajo para resultar
adjudicatario de una zona adicional.

h) El proponente debera acreditar una capacidad residual mayor o igual a la capacidad residual de la zona a la cual
presento oferta o de la sumatoria de las zonas a las cuales presenté oferta. Sila capacidad residual del proponente
no es suficiente para la totalidad de las zonas a las cuales presento oferta, la entidad lo habilitara unicamente en las
que cumpla con la capacidad residual requerida.

i) Las ofertas seran consideradas Unicamente para las zonas en que el proponente haya expresado explicitamente en
la carta de presentacion de la oferta y para aquellas para las cuales se cumplan con los requisitos establecidos en
el presente proceso.

Teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial para cada zona de intervencidn, el proponente debera presentar
garantia de seriedad de la oferta de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento y presentar propuesta
econdmica individual por cada zona de intervencién.

Nota 1: Del presente proceso de seleccion, se podran adjudicar hasta cinco (5) contratos, de acuerdo con las zonas
sefialadas previamente en este documento.

Nota 2: Los oferentes (persona natural o juridica) podran presentar oferta para mas de una zona, pero solo seran aceptados
a UNA (1) zona objeto del presente proceso, salvo en las situaciones descritas en el presente capitulo.

Nota 3: Quienes se presenten al proceso como oferente singular, no podra en ningln caso hacer parte de un proponente
plural dentro de este mismo proceso y viceversa. El incumplimiento de esta condicidén sera CAUSAL DEL RECHAZO de las
dos propuestas de las que haga parte.

Nota 4: No podran presentar Ofertas en el presente proceso de Contratacion, los proponentes persona natural o juridica o
miembro de la estructura plural que participen en el proceso de seleccidn del contrato de Obra para el presente proceso. El
incumplimiento de esta condicion sera CAUSAL DEL RECHAZO.

Nota 5: En caso de llegarse a presentar empate en la puntuacion de los proponentes, se aplicaran los criterios de desempate
previstos para el presente proceso.

16. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, se escogeré el Proponente ganador, aplicando los siguientes
criterios de desempate, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién del Decreto 1860 de 2021, asi:

i) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendrédn en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios.
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i)

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. A saber, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su néminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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vi)

vii)

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:
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a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del numeral a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral a) lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

viii) Preferir la oferta presentada por una MIPYME, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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iX)

Xi)

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MIPYME, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

b) La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

c) Nila MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del Articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de MIPYME en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

xii) Si pese a lo anterior, aun persiste el empate, se realizara una audiencia publica cuya fecha se fijara y
comunicara mediante la publicacion del protocolo de audiencia en la plataforma SECOP II, en la cual se hard un
sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a) Dentro de una bolsa se introduciran balotas marcadas cada una con un nimero, las cuales deberan ser
iguales al nimero de proponente empatados, con el fin que los proponentes participantes en la audiencia
escojan el orden en que se sacaran las balotas del sorteo.

b) Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el niumero de papeletas equivalente a los proponentes
respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de ellas con un circulo (O) y las demas con

una equis (X).

c) Secomenzaraasacardeuna(1)enuna (1), conforme el orden establecido en el literal a) de este numeral.

d) El proponente que saque la balota que contenga el circulo (O), sera el adjudicatario del proceso de
contratacioén.

Nota 1: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad propende
por la proteccién del derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o muijeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

En cumplimiento de lo anterior el proponente debera marcar en la plataforma SECOP Il al momento de cargue de los
documentos constitutivos de su propuesta la casilla denominada “confidencial’.

17. DOCUMENTOS DE CARACTER NO HABILITANTE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario (Persona natural o juridica, Consorcios o Unién Temporal) debe aportar certificacion expedida por la entidad
financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) dias calendario, la cual debe contener el nombre de la entidad financiera, el
nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales adjudicatarios deberan aportar la certificacion de la cuenta bancaria, junto con el
RUT Cinco (5) dias siguientes de la adjudicacion.

18. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACION

La Agencia verificara los requisitos habilitantes y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefialado
en el Cronograma, dentro del cual el Comité Asesor Evaluador, podréa solicitar en el término previsto para el efecto, las aclaraciones,
precisiones o los documentos que se requieran, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar su propuesta, ni la
Agencia solicitar variacion alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion
estatal.
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El Proponente no podra subsanar la omisién de los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta ni
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al Cierre del proceso.

Los proponentes podran consultar el informe de verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacion de las propuestas en la
plataforma SECOP Il durante las fechas sefialadas en el Cronograma.

Dentro de este término los proponentes podran presentar las observaciones que estimen pertinentes, asi como los documentos y
aclaraciones solicitados por la entidad en el momento de la evaluacion. En ejercicio de esta facultad, no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus ofrecimientos.

Los proponentes que segun los informes de verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacion no resultaren habilitados en el
plazo estipulado por la entidad para subsanar, su propuesta se considera como no habilitada.

El oferente no podra subsanar aquellos requisitos de puntuacion que en virtud de los factores de evaluacion se hayan determinado.
18.1.  REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el principio de subsanabilidad, no podran subsanarse aquellos requisitos que otorguen puntaje.

Bajo los principios de subsanabilidad y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado! indicados en los
documentos, la AGENCIA, durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser

necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la AGENCIA, las
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta?.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “Informe de verificacion
de requisitos habilitantes y de evaluacion”, debe requerir al proponente otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad, por lo
que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos de los Términos de
Referencia y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

19. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran y no seran evaluadas aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o de los miembros del Consorcio 0 Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

2. Cuando el representante legal de una persona juridica ostente igual condicién en otra y ambas participen en la presente
convocatoria, o participe como persona natural.

3. Cuando vencido el término fijado por la ANSV (hasta el traslado del informe de verificacion de requisitos habilitantes) para
la subsanacién de documentos por parte de los oferentes y este no subsane o que los documentos o informacion
subsanada esté incompleta, 0 no cumplan las condiciones especificadas en los términos de referencia, o dejen de

1 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Tercera, Subseccion A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano
Barrera, 12 de noviembre de 2014, Radicacidon 250002326000200201606-01

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Subseccion C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de febrero
de 2014, Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804).

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
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incluir algunos de los documentos o requisitos que sean necesarios para efectuar la verificacion del cumplimiento de la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, y capacidad organizacional y financiera.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas
en la Constitucién Politica o la Ley o en cualquier disposicion aplicable.

5. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o por otro medio diferente al establecido en los términos de
referencia.

6. Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relacién con contratos anteriores, como multas, sanciones pecuniarias
etc., que lo inhabiliten para contratar en los términos del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

7. No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes — RUP, al momento de la presentacion de la oferta; o no
tener vigente la actualizacion o renovacion, hasta el traslado del informe de requisitos habilitantes (salvo cuando se realiza
la renovacion en el plazo establecido por el Decreto 1082 de 2015); o cuando hayan cesado los efectos del registro por
no realizar la renovacion dentro del término establecido en la Ley.

8. No estar inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Unién Temporal, en caso de presentarse
bajo estas figuras de proponente plural.

9. La no presentacion del poder cuando la propuesta sea suscrita a través de apoderado y este no se corrija dentro del
término otorgado.

10. Cuando dentro del tramite de verificacion de requisitos habilitantes o de evaluacion de las propuestas, el Comité Evaluador
encuentre informacion o documentos que contengan datos tendientes a inducir a error 0 engafio a la Agencia Nacional
de Seguridad Vial — ANSV y/o Patrimonio Auténomo o a los demas participantes, previa verificacién de la Entidad y no
se aclare dentro del término otorgado, o cuando el emisor del documento informe gue no expidié dicho documento;
excepto que se trate de documentos o informacion susceptibles de ponderacién o calificacion, caso en el cual no
procedera ninguna modificacién o complementacion.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

12. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad del requisito, estas
no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificacion.

13. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las propuestas, o cuando el proponente
haya tratado de influir indebidamente en la decisién sobre adjudicacion.

14. Cuando el Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura tenga por objeto de constitucién uno distinto al
del presente proceso de seleccion.

15. La no presentacién de la Garantia de Seriedad de la Propuesta o si solicitadas las aclaraciones éstas no sean
debidamente atendidas dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

16. Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP Il y sea enviada por otro medio, salvo cuando aplique
el procedimiento de Indisponibilidad.

17. La NO presentacion de la propuesta econdmica.

18. Cuando el valor de la propuesta econoémica supere el Presupuesto Oficial establecido en el proceso.

19. En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en los estudios previos, términos de referencia o en los demas
documentos del proceso de contratacion.

20. Cualquier otra causal que se encuentre establecida en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley o en los Términos
de Referencia.

La supervision del contrato que se suscriba sera ejercida por el
director de Infraestructura y Vehiculos de la ANSV o por quien
para el efecto designe la Coordinadora del Grupo de Gestion
Contractual, quien podra tener un apoyo en la supervision.
SUPERVISOR DEL CONTRATO El supervisor y su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo

establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual
Unificado de Contratacion de la ANSV.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes
establecidos en la referida Ley y las demas normas concordantes
vigentes.
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En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la
supervisién en un tercero.

INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ANSV y al PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE
SEGURIDAD VIAL cuya voceria ejerce FIDUAGRARIA de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o
contratistas o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus
proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra la ANSV, con ocasiéon o por razén de
acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucién del
presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra la ANSV, esta Entidad podra
comunicar la situacion por escrito al contratista.

En cualquier situacion, EL CONTRATISTA se obliga a acudir en
defensa de los intereses de la ANSV y del PATRIMONIO
AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL cuya voceria ejerce
FIDUAGRARIA, para lo cual contratara profesionales idoneos que
representen a la Entidad y asumira el costo de los honorarios de
éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Sila ANSV y/o el
PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL
estiman que sus intereses no estan siendo adecuadamente
defendidos, lo manifestara por escrito al contratista, caso en el cual
acordara la mejor estrategia de defensa o, si la ANSV lo estima
necesario, asumira directamente la misma. En este ultimo caso, la
ANSV cobrard y descontara de los saldos a favor del
CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa, mas un
diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago
a favor del CONTRATISTA, la ANSV podra proceder, para el cobro
de los valores a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva,
para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y  LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que se
requieran para la ejecucion del contrato, deben ser tramitados y
obtenidos por el contratista, serd su responsabilidad realizar el
tramite correspondiente sin que esto cause costos a la ANSV. Esto
incluira permisos, autorizaciones, consentimientos o notificaciones
para la toma de informacién en campo, autorizaciones para la
realizacién de las actividades que asi lo requieran, entre otras que
puedan resultar necesarias para la ejecucién del contrato.

Los permisos y autorizaciones de entidades territoriales (si hay
lugar a ello) para la ejecucidon de las actividades, deben ser
tramitados con la debida anterioridad y sus soportes entregados al
supervisor del contrato.

Las autorizaciones para toma de fotografias y videos, manejo de
datos personales y en general de captura de informacién en la
aplicacion de cada uno de instrumentos, estaran a cargo del
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contratista y deberan cumplir con las normas y regulaciones para el
tratamiento de datos personales.

Todos los programas de software, material educativo y demas
elementos utilizados en la ejecucion del contrato, deben haber sido
obtenidos de manera legal y los elementos producidos en el marco
del desarrollo del objeto contractual deben cumplir con toda la
normativa relacionada con derechos de autor.

CONVOCATORIA DE VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas establecidas en la ley, podrén realizar
control social al presente proceso de seleccién y al contrato
resultante, para tal fin se les proporcionara toda la informacion y
documentacion requerida.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El PROPONENTE con la presentacion de la propuesta expresa su
intencion de apoyar la accién del Estado Colombiano y de la
Entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion y se compromete formalmente a no efectuar o facilitar
actos, acuerdos o conductas de corrupcion.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades
del Estado, se debe reportar el hecho a Secretaria de
Transparencia de Presidencia de la Republica a través de alguno
de estos medios: A los nimeros telefonicos: (1) 5870555, (1)
5629300, a la linea gratuita del programa: 01 8000 913 040; en la
pagina web www.anticorrupccion.gov.co; correo  electrénico:
contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia 0
personalmente, en la direccidn: Carrera 8 No. 7-27 en la ciudad de
Bogota, D.C.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

La Agencia Nacional de Seguridad Vial, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, de los articulos
3, 15, 17 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

Tener en cuenta la matriz de riesgos establecida para el presente
proceso de seleccion, la cual se adjunta como anexo al estudio
previo.

Nota 1: La presentacién de informacion inexacta por parte de los
Oferentes durante el proceso precontractual sera CAUSAL DE
RECHAZO de la Oferta.

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4.9 “Aspectos
relacionados con la determinacion de aplicacion de acuerdos
comerciales” del Manual Unificado de Contratacion de la ANSV
(ANSV-CON-MG-01, Versién: 01, Fecha: 2023-07-05), “Para los
procesos del Fondo, este por su naturaleza juridica no estd
obligado a dar cumplimiento a dichos Acuerdos Comerciales
Internacionales, a las obligaciones derivadas de su aplicacién y en
general a la integralidad de reglas de reciprocidad y trato nacional.
En todo caso, en los procesos contractuales podra dar puntaje a la
oferta nacional (10 puntos) asi como al proponente extranjero que
se comprometa a vincular mano de obra local (5 puntos)”.
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Lo anterior, se contempla igualmente por el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion
se encuentra exceptuada de la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales (excepcion No. 48), teniendo el régimen especial de
contratacion con el que cuenta la Agencia Nacional de Seguridad
Vial - Ley 1702 de 2013 — articulo 7°.

De los contratos que se suscriban como producto del presente
proceso de contrataciéon se levantaran actas, de la siguiente
manera:

Acta de inicio del contrato: Se suscribira un acta de inicio del
contrato previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Perfeccionamiento del contrato que se da con la suscripcion de
este por las partes.

b) Requisitos de Ejecucion: Aprobacién de la Garantia.

Nota 1: La verificacion del cumplimiento de los perfiles del equipo
PERFECCIONAMIENTO - ACTA DE INICIO de trabajo que no es habilitante y/o calificable, se realizara en una
segunda instancia al proceso de seleccion, por parte del supervisor
del contrato, como requisito para la firma del acta de inicio del
contrato, para lo cual el proponente seleccionado debera presentar,
en su oportunidad, los documentos de cada uno de los perfiles, con
los requisitos o documentos que acreditan su formacién académica
y experiencia. Para ello, la documentacién presentada, debe
cumplir con lo establecido en este documento.

Nota 2: El acta de inicio debera ser suscrita por el contratista y la
supervision del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Acta de liquidacion: Dada la complejidad del contrato, su
liquidacién se hara de com(n acuerdo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la finalizacién del mismo, mediante acta que suscribira
el ordenador del gasto del PATRIMONIO AUTONOMO (PA) y el
LIQUIDACION: contratista. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por el PA dentro de los dos (2)
meses siguientes, y se adoptara por acto motivado siguiendo los
procedimientos descritos en los numerales 8.1.6, 8.1.7 y 8.1.8 del
Manual Unificado de Contratacién de la ANSV.

DOCUMENTOS PARA ANEXAR Los exigidog de a(_;uerdo con el l_\/Ianua] Unificado de Contratacion
de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

. El Comité evaluador para el presente proceso de contratacién
COMITE EVALUADOR estara integrado de la siguiente manera:

123




G

T

Agencia Nacional
de Seguridad Vial

1.

Verificacion juridica:  Modnica Pacheco Caldera -
Abogado Contratista del Grupo de Gestidon Contractual,
Evaluador Fiduagraria

Evaluacion técnica y econémica:

- Componente técnico: Martha Johanna Plazas,
Ménica Musse y Giselle Angelica Vidal Gonzalez
- Componente econémico: Juan Sebastian Olaya.

Evaluacion financiera: Darwin Leandro Roa Chaves -
Contratista del Grupo de Gestién Contractual

FIRMAS

Elaboro:

Ménica Pacheco Caldera - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso:

Magali del Socorro Rosero Ortiz — Asesor Cadigo 1020 - Grado 16 de la Direccidn General, con | socorro

funciones de Coordinacion del Grupo de Gestion Contractual

MAGALI DEL

87

ROSERO
ORTIZ

Autoriz6:
Mariantonia Tabares Pulgarin - Directora General

MARIANTO
NIA
TABARES
PULGARIN
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