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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVvC Y LA
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convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no
superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion. 8. Consignar los rendimientos
financieros generados en la cuenta bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC vy
suministrar el soporte respectivo. 9. Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar
la certificacion respectiva como requisito para la liquidacién del convenio. 10. Suscribir el acta de
liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo. 11. Entregar los
informes y documentacién soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna y
hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el supervisor.
12. E| conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud
y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la sclicitud.
13. Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los objetivos y metas del convenio. 14. Dar cumplimiento a la Circular No. 019
del 3 de marzo de 2020 de la CVC, en coherencia con el Decreto No. 029 de la Gobernacion del
Valle del Cauca. Paragrafo: Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que
conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente y por escrito por el
Supervisor designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o
superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando. Protocolos a adoptar por motivo
de la PANDEMIA COVID-19: La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC,
exige al Conviniente el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad que sobre esta materia
han expedido las autoridades competentes y por tanto debera implementar Protocolos de
Bioseguridad Covid-19 y cumplir con la normativa relacionada con seguridad y salud en el
trabajo, suministrando los equipos de proteccion personal a las personas con las que ejecute el
objeto convenido y cumplir con la normativa y disposiciones en relacion con las medidas y
protocolos sanitarios, también con los protocolos de bioseguridad requeridos para proteger la
salud y la vida evitando el contagio del COVID-18, segun sea establecido por la Corporacion, las
autoridades de Salud del Gobierno Nacional y/o Entes Territoriales de los lugares donde se
ejecutaran las actividades del Convenio. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo estimado
para la ejecucion del convenio es a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo
comun entre las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de
sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacién a su vencimiento. Para el efecto se
suscribira la correspondiente acta de prérroga. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1911 del 5 de agosto de 2021, expedido por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para la
vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS: El Conviniente esté obligado a constituir una Garantia a
favor de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, a traves de una
Compaiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: a)
cumplimiento del convenio: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. b) Buen manejo e
inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del
valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6)
meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de .expedicion de la péliza. c) Calidad del
servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia
igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera
satisfaccion por el Supervisor. d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una
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vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la poliza. e) Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado para
todos los amparos de la pdliza RCE no debe ser inferior a trescientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (300 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato y debera contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos
contenidos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. Del Decreto 1082 de 2015. En el evento
de concederse prérrogas en el plazo o adiciones en valor para la ejecuciéon del convenio, se
procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la poliza unica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada 2) Si es
aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en |a garantia
unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias
habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia de la
minuta que adiciona al mismo. En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la
garantia constituida EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcion y por el término respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a
su costo el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas
causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara
aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el
incumplimiento y se utilizara el total del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera
sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan
sometidos_al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA:
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. EI Convenio de Asociacion no constituye vinculacion
laboral alguna entre la CVC y los contratistas que se deriven del presente convenio, por lo tanto,
no habra lugar a ningtin tipo de reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales por parte de
la CVC. DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera supervisado en los aspectos técnicos,
contables, financieros y administrativos por un profesional de la CVC designado por la Direccion
General de la CVC. El supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisiéon e Interventoria de la CVC, mediante la
Resolucion 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020. Paragrafo: El supervisor e interventor
del convenio certificara a la CVC que los recursos provenientes del aporte del Conviniente, se
ejecutaran de conformidad con la programacion de las actividades a su cargo relacionadas en el
cuadro de aportes y actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra
ceder total o parcialmente el presente Convenio a persona alguna, incluidas las gestiones en los
aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio
sin el consentimiento previo y escrito de la CVC, pudiendo ésta reservarse las razones para
negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Analisis de
Conveniencia. b) Certificado de Existencia y Representacion Legal. c) Verificacion de requisitos
juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad presupuestal. e) La propuesta de trabajo y el
cronograma de actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g) Acta de finalizacion del convenio en
la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacién del presente convenio las
siguientes: a) La expiracion de su plazo b) El acuerdo de las partes sobre su terminacién
anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente convenio
sera objeto de liquidacion de comuin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Paragrafo:
Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del
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convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la liquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete

a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier especie o
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u
omisiones no imputables a ella y en general, por todo dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como
también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA:
LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del convenio se llevaran a cabo en las comunas 17,18
Y 22 de ciudad de Santiago de Cali. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion
se requiere de la expedicién del Certificado de Registro Presupuestal, de la aprobacion de las
garantias y la certificacion del Conveniente de estar al dia con el Sistema Integral de Seguridad

Social. Para constancia de lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali a los f} .-" S ot o

LA CVC, EL CONVINIENTE,
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~+— MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ LINA MARCELA GALINDO GIRALDO
Director General Representante Legal

Elaboré: Valentina Giraldo Rengifo - Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo
Reviso y aprobé: Jairo Espaia Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Juridicaq’é‘
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FUNDOCOL

Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDOCOL

CERTIFICA QUE:

La ingeniera VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA, identificada con la CC. No.
1.110.491.806, laboro con nosotros desempenandose como INGENIERA FORESTAL en el
CONTRATO No. 4181.010.26.1.007-2021

OBJETO DEL CONTRATO: ENTREGAR EN ADMINISTRACION POR PARTE DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
DE BIENES Y SERVICIOS A LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LOS
LIDERES “FUNDOCOL, LOS SIGUIENTES BIENES DE USO PUBLICO DETERMINADOS
ASi: BOULEVARD DEL RIO, PARQUE DE LOS POETAS, PARQUE LA MARIA, PARQUE
PASEO BOLIVAR, Y LA MANZANA T, PARA VELAR POR EL CUIDADO,
SOSTENIMIENTO, ADMINISTRACION, LOGISTICA, MANTENIMIENTO, PROMOCION,
DESARROLLO DE ACTIVIDADES AMBIENTALES, RECREACION AUTORIZADAS POR
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

FUNCIONES REALIZADAS:

1. Labores técnicas y de supervision de actividades silviculturales como siembras, podas,
talas, diagnostico de individuos arboreos, tales como:
a. Poday mantenimiento de palmas
b. Poday mantenimiento de Ebanos
c. Fertilizacion edafica y foliar
Cumplir los requisitos exigidos por la entidad
Desarrollar, medir y hacer seguimiento de las actividades de silvicultura de arbolado
urbano enmarcadas dentro objeto del convenio.
4. Revision y actualizacién del estado de los individuos arbéreos de acuerdo con la base
de datos
5. Acompaiiamiento y supervision en el mantenimiento paisajistico

wn

Fecha inicio: 28/01/2021
Fecha terminacion: 8/09/2021
Valor contrato: $ 4.000.000

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (12) dias del mes de octubre
2021

LY =)

LINA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 1.151.943.407

202
www.fundocol.org - contactenos@fundocol.org - 301209 9177
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS

MAJAD1,04.03.18.P05.FO1

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
FECHA DE
CERTIFICACION DE CONTRATO / | ENTRADAEH 01/0cti2019
CONVENIO

El suscrito CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO Director Técnico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios adscrita al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica, con base en la informaciéon que reposa en el
archivo de gestién de contratacion, hace constar que FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LOS LIDERES "FUNDOCOL" identificada con NIT.805031161-0,

suscribio el siguiente contrato:

ANO

2021

TIPO

Contrato de Administracion

No.

4181.010.26.1.007-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

22 de Enero del 2021

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Entregar en administracion por parte del distrito
de Santiago de Cali- unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios a la
fundacion ocupacional comunitaria de los
lideres "Fundocol, los siguientes bienes de uso
publico determinados asi: boulevard del rio,
parque de los poetas, parque la maria, parque
paseo Bolivar, y la manzana t, para velar por el
cuidado, sostenimiento, administracion,
logistica, mantenimiento, promocion, desarrollo
de actividades ambientales, recreacion
autorizadas por la unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios del
distrito de Santiago de Cali.

PLAZO (DESDE —HASTA)

Del 28 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

VALOR

Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

[\n
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SISTEMAS DE GESTION Y MAJA01.04.03.18.P05.F01—‘
CONTROL INTEGRADOS

ol VERSION )
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
. FECHA DE
cesTion Juripico aommistrativa | CERTIFICACION DE CONTRATO / ET}T&Q&SEN 01/0ct/2019

CONVENIO

GESTION CONTRACTUAL

de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones
gﬁﬁ;'éﬁ'? ;ﬁgg)CONTRATOS de Pesos Micte. ($2.769.000.000)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS N/A.
EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Hacer entrega material a EL ADMINISTRADOR de los espacios publicos objeto del
presente contrato. B) Designar un supervisor al contrato de lo cual se dejara
constancia en una Acta. C) Resolver las solicitudes que eleve el ADMINISTRADOR en
cumplimiento al objeto de este contrato. D) Solicitar la entrega o restitucion del bien
inmueble a la finalizacion del contrato de administracion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Implementar puestos de logistica en diferentes espacios publicos para el cuidado y
regulacion del espacio publico con acciones tendientes a la seguridad de los usuarios.
Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y
contratacion del personal de logistica, Il. Induccion del personal de acuerdo a la
actividad a desarrollar, Ill. Dotacién de uniformes y radios de comunicacion, IV.
Puestos de logistica cubiertos las 24 horas del dia, V. Orientacién de peatones, VI.
Proteccion de los lugares que componen el Boulevard del Rio, Parque de los Poetas,
Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T VII. Aseo del puesto de
trabajo, VIIl. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al
desarrollo del contrato, IX. Seguimiento y Monitoreo del supervisor, X. Solicitud a la
Policia Nacional para apoyar la labor del personal de logistica. 2.- Realizar el
mantenimiento de jardines, zonas verdes Yy zonas duras del Boulevard del Rio, Parque
de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T, para lo cual se
ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y contratacion del
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| SISTEMAS DE GESTION Y r\manmc|1.04.03.1a.Pos.Fmj
| ) CONTROL INTEGRADOS
NG VERSION 1
s T (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
e NTRADA E 01/0ct/2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/ EVIGEASCAIAN HastE
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
personal de Mantenimiento, oficios varios y jardineria, Il. Induccion del personal de |
acuerdo a la actividad a desarrollar, Il Dotacion de uniformes, V. Dotaciéon de

herramientas e insumos para el mantenimiento diario, V. Realizar el mantenimiento
Integral de Jardines, El mantenimiento consiste en la realizacién de: limpiezas
semanales, podas de formacion y fitosanitaria, control de plagas y enfermedades,
fertilizacion, reposicion de material vegetal faltante o dafiado. Actividades que se
deben aplicar para el desarrollo de cada una de las actividades: a. Mantenimiento de
jardines ornamentales: Consiste en realizar la limpieza, deshierbe manual, barrido
permanente, podas de formacion y fitosanitaria de forma semanal, en los jardines
establecidos en espacio publico dentro del area de influencia del proyecto. b. Manejo
integral de plagas: Control de insectos minadores, chupadores, perforadores, que
afecten el desarrollo vegetativo de las especies vegetales establecidas en el area de
influencia del proyecto, mediante el uso de técnicas mecanicas o el uso de productos
de sintesis quimica con baja residualidad y nivel toxicolégico 3 o superior, (solo si se
presenta una etapa de infestacion con un nivel de incidencia fuerte en las unidades de
paisaje propuestas.),Se debe formular un manejo integral mediante el uso de uso de
bioinsecticidas botanicos, microbioldgicos y organismos entomopatégenos. c. Manejo
Integral de enfermedades: Se debe generar mediante un plan de fertilizacion a saber:
Fertilizacién edéfica y/o foliar para suplir deficiencias nutricionales que condicionan y
perfilan a las especies vegetales para sufrir ataque de microorganismos fitopatégenos.
1. Aplicacion de elementos mayores (N,P,K), 2. Aplicacion de elementos menores, 3.
Aplicacién de productos con dosis de (PGPR) Plant Growth Promoting Rhizobacteria,
Establecimiento de control fitosanitario mediante la reduccion de fuentes de indculos
(podas las posibles fuentes de indculo primario y secundario), si se presenta
infestacion de algun microorganismo debe velarse por la aplicacion de, Biofungicidas
previo al uso de componentes de sintesis quimica. d. Manejo integral de arvenses:
Deshierbe manual de especies vegetales que compitan directamente con los
individuos vegetales planteados en el disefio paisajistico. e. Reposicion de material
vegetal: Consiste en realizar |a resiembra de material vegetal (plantas ornamentales),
plantas que se han deteriorado por dafios fisicos y/o factores climaticos
correspondientes a un porcentaje del area de cada jardin. Esta reposicion incluye
tierra de abono preparada. f. Barrido y acopio de residuos del corte y basuras: Los
residuos vegetales producto del mantenimiento de los jardines deberan ser barridos y
acopiados en sitos donde se facilite su recoleccion para su disposicion final por parte
del ejecutor del contrato, dejando la zona verde libre de residuos. g. Logistica: El
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SISTEMAS DE GESTION Y MAJAO1 .04.03.18.P05.F0ﬂ
CONTROL INTEGRADOS
Mol (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION L
SANTIAGO DE CALI :
FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO! ET}T(?Q\?&EN Ohesaly
CONVENIO
L GESTION CONTRACTUAL

Contratista dispondré todos los equipos, maquinaria, mano de obra, servicios
profesionales, técnicos y en general todo lo necesario para el cumplimiento de la labor.
h. registro fotografico de los mantenimientos de jardines y zonas verdes. i.
Mantenimiento de zonas verdes riberas del rio Cali, consiste en el poda y disposicion
final del material vegetal resultante del mantenimiento, este debera programarse de
acuerdo a las indicaciones del supervisor para garantizar limpieza permanente de |a
rivera del rio de material vegetal, asi como basuras que se encuentren en este
garantizando que el material vegetal tipo guinea no supere 20 cms de alto. j
mantenimiento de zonas duras, consiste en el constante barrido y limpieza de zonas
duras, asimismo el uso de equipos especializados de limpieza como hidrolavadoras
con presion mayor o igual a 3.000 psi para lo cual se programara con el supervisor los
términos de ejecucion de actividades de LAVADO GENERAL de bancas y zonas duras
a fin de garantizar la limpieza visible de los elementos de las zonas objeto de la
administracion, asimismo se requerird en términos de 3 a 6 meses segun requiera el
supervisor el lavado con hidro lavadora de agua caliente a fin de remover chicles del
sector Boulevard. VI. Registro en bitacora de mantenimiento diario zonas verdes y
duras, VII. Seguimiento y Monitoreo del supervisor. 3.- Garantizar al Distrito de
Santiago de Cali el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de
administracion de los bienes de uso publico que conforman los espacios publicos del
Boulevard del Rio, Parque de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la
Manzana T. Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |.
Cumplimiento de obligaciones adquiridas en el contrato de administracion, 1l. Hacer
exigible el cumplimiento de normas para la realizacion de eventos masivos
(Lineamientos Entidades que hacen parte del Comité del Riesgo del Distrito), III.
Cumplimiento de normas aplicables al uso del espacio publico. 4.- Asumir la
administracion, mantenimiento, cuidado, aseo, de los espacios publicos sobre los
cuales recae el contrato a celebrar, 5.- Cumplir y hacer cumplir con todas las
disposiciones emitidas por las autoridades Municipales, Departamentales, Nacionales,
para el uso y administraciéon de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades
publicas, 6.- Contratar el personal necesario para la ejecucion del presente contrato, el
cual serda como minimo el presentado en su propuesta, y en caso de hacerse
necesario mas capacidad logistica humana no se alteraran |as condiciones
econdmicas inicialmente pactadas en el contrato. No existira relacion contractual
alguna entre el Distrito de Santiago de Cali y el personal que por su cuenta y riesgo
contrate EI ADMINISTRADOR para tal fin, 7.- Realizar las actividades de reparacion,
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lavado y adecuacion, mantenimiento a cada uno de los espacios que hacen parte del
inmueble objeto de administracion cada vez que lo requiera, 8.- Salicitar ante las
autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas encaminadas a proteger el
bien inmueble entregado en administracién, con el fin de evitar invasiones y/o
perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo cual informara de manera
oportuna al Distrito de Santiago- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios, para lo pertinente, 9.- En caso de ocupacion indebida del espacio objeto
del presente contrato, adelantar ante las autoridades competentes todas las
diligencias tendientes a su restitucion, 10.-Hacer entrega del bien inmueble objeto del
presente contrato a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes vy
Servicios una vez cumplido el plazo del mismo, 11.- Mantener y conservar en buen
estado las estatuas y Monumentos histéricos, al igual que todo el inmobiliario
vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato, por los cuales el
Administrador respondera en caso de destruccion, alteracion y demas perturbaciones
que afecten la integridad de los mismos 12.- Justificar mediante documento escrito, y
facturas debidamente diligenciadas los valores correspondientes en caso de ser
ejecutado del rubro de imprevistos, gue comprende el presupuesto expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para el presente
contrato, 13.— Presentar mensualmente el comprobante de pago de planilla de los
contratistas o empleados a cargo destinados para la ejecucion del contrato, 14.-
Presentar mensualmente listado del personal relacionando turnos y ubicacion fisica
para surtir las obligaciones descritas dentro del presente contrato tales como : aseo,
jardineria, vigilancia, entre otras; dicho listado debera coincidir con el solicitado en el
numeral precedente, 15.- Presentar mensualmente programacion de actividades a
realizar con el fin de surtir las obligaciones de logistica, mantenimiento, promocion, al
igual que las destinadas al desarrollo de acciones de recreacion y enlucimiento, 16.-
Presentar mensualmente listado de insumos y su destinacion especifica dentro de las
actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: logistica,
mantenimiento, promocién, al igual que las destinadas al desarrollo de acciones de
recreacion y enlucimiento. 17. Prestar el servicio de tratamiento y disposicién final de
residuos renovables y no renovables.18. En razon a las condiciones de emergencia
sanitaria provocadas por el Covid -19, acogiéndonos a las medidas decretadas por el
gobierno nacional Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 385
del 12 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 407 del 13 de marzo de 2020,
la cual estipula que la aplicacién y vigilancia de los mecanismos necesarios para
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enfrentar la presente situacion, resolucion 666 del 24 de Abril de 2020 hasta el 30 de
mayo de 2020, que adopta medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del Coronavirus COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
Resolucion 844 del 28 de mayo de 2020 con el objeto de continuar con la garantia de
la debida proteccion a la vida, Ia integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el
territorio nacional prorrogé la emergencia sanitaria declarada y extendié hasta el 31 de
agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades, luego
con la resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020 el ministerio de Salud y Proteccion
Social, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la disminucion
del contagio, la eficaz identificacidn de los Casos y sus contactos y la recuperacién de
los casos confirmados, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de
2020, posteriormente el ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la
Resolucion 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta el 28 de febrero de 2021.
Persistiendo a la fecha las condiciones de emergencia sanitaria provocadas por el
Covid -19, por ello el Distrito de Santiago de Cali se acoge al Decreto Legislativo
numero 440 y 537 de 2020, la Fundacion realizara el debido aseo y desinfeccién
continuo de superficies duras, y de todas aquellas superficies de contacto, asi como la
instalacién de puntos de desinfeccion y lavado de manos méviles, asi como velar por

la observancia del debido distanciamiento social y el uso de tapabocas obligatorio.

INFORMACION ADICIONAL:

Las siguientes son actividades globales realizadas durante la ejecucion del contrato No.

4181.010.26.1.007-2021

ACTIVIDAD “ND’DA CANT
OBRAS DE LIMPIEZA Y PINTURA

LIMPIEZA LAVADO Y REMOCION DE CHICLES EN SUPERFICIES DURAS CON i | 55
HIDROLAVADORA DE AGUA CALIENTE A PRESION :

MANTENIMIENTO DE ZONAS DURA (BARRIDOS DIARIO) M2 313513
MANTENIMIENTO DE ZONAS DURA (3 BARRIDOS SEMANALES) mz | 179953
MANTENIMIENTO ZONA DURA (Lavado) M2 | 51064
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MANTENIMIENTO MENSUAL FUENTE DANZANTE (LAVADO GENERAL) UND 12
MANTENIMIENTO SEMANAL FUENTE DANZANTE (SUPERFICIAL) UND 48
MANTENIMIENTO DE BANCAS (AJUSTE Y LAVADO) ML 2920
MANTENIMIENTO PAISAJISTICO
CONTROL Y ERRADICACION DE HORMIGA ARRIERA M2 13000
héléﬁTrE)NIM]ENTO DE ZONAS VERDES RIBERAS DEL RIO CALI (1000 m LARGO x FRANJA | 0 48000
MANTENIMIENTO DE BATERIAS SANITARIAS (INCLUYE 1 INODORO Y 1 LAVAMANOS) UND 240
PODA Y MANTENIMIENTO DE JARDINES (PODA LIMPIEZA Y FERTILIZACION) M2 86892
RIEGO DE MANTENIMIENTO M2 86892
SIEMBRA DE PLANTULAS UND 2243
FERTILIZACION EDAFICA BULTO 4
FERTILIZACION FOLIAR LITROS 25
SUMINISTRO TIERRA NEGRA M3 4
PODA Y MANTENIMINETO PALMAS UND 66
PODA Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES (EBANOS) UND 62
OTROS
SUMINISTRO DE BATERIAS SANITARIAS (INCLUYE 1 INODORO Y 1 LAVAMANOS) UND 5
REPARACION HIDRAULICA PUETO 20
REPOSICION DE TUBERIA MEDIA PULGADA METRO 12
TUBIERA Y PULAGA Y EMDIA METRO 1

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Decreto Extraordinario

411.0.20.0259 de 2015 articulos 207 y 211, Acuerdo Municipal N°0434 de 2017 Articulos

28 y 30 Pro Desarrollo y Pro Cultura, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos 295, 299, 303,
307,312, 316 y 331) y Resolucion 142923 de diciembre 17 de 2019 Unidad Administrativa

de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria del departamento del Valle del Caucap\\

Vigencia 2020. o e
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.p05.For

. INTEGRADOS ' Lo 7 3

" (SISTEDA, SGC y MEC)) VERSION | "1
R L T NN T N O FECHADE .| . .
; QES\IIQN JunlnleAbMuN:éTRanm C_ER_.TIFICACION_-DE C.ONTRA.TOI Eﬂggg&:” 01,'0::!!2019._ ;
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes de Febrero
de 2022. - :
U

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Proyecto: Juan Martin Rojas Villarreal
Revis6: Julidn Hemando Gutiémrez DIa£

et bt i M A S s s s

. Rebo Ho: $90100000005567958 C.C: DOS31151 - 0691644614001957
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDO -
ALCALDIA MUMNICIPAL DE SANTIADO DE CALI

D121644614001955

LO3 CERTIRCADO 8 DE PROPIEDAD Y AWALUO CATASTRAL,
LAR BOUCTTUDE $ DE REVISION DE LOS REAJU

YALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: #8500
BS242401 11022022 040727 pm. 1DEY
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION :
" FECHA DE
CERTIFICACION DE CONTRATO / | ENTRADAEN | 0tiocyz019
CONVENIO

MAJAD1.04.03.18.P05.F01

El suscrito CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO Director Técnico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios adscrita al Departamento
Administrativo de Contratacion Publica, con base en la informacic’:ln que reposa en el
archivo de gestiéon de contratacion, hace constar que FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LOS LIDERES "FUNDOCOL" identificada con NIT.805031161-0,
suscribio el siguiente contrato:

ANO 2021
TIPO Contrato de Administracion
No. 4181.010.26.1.007-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

22 de Enero del 2021

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Entregar en administracion por parte del distrito
de Santiago de Cali- unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios a la
fundacion ocupacional comunitaria de los
lideres "Fundocol, los siguientes bienes de uso
publico determinados asi: boulevard del rio,
parque de los poetas, parque la maria, parque
paseo Bolivar, y la manzana t, para velar por el
cuidado, sostenimiento, administracién,
logistica, mantenimiento, promocion, desarrollo
de actividades ambientales, recreacion
autorizadas por la unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios del
distrito de Santiago de Cali.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.03.18.P05.FO1
INTEGRADOS
el VERSION 1
AT (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
: ENTRADAE 12019
GESTION JURIDICO ADVINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/ I:‘.rqerENChRN Otfoctzot
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
PLAZO (DESDE —-HASTA) Del 28 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

YALOR de Pesos Micte. ($2.769.000.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA ) N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO ; : :
(APLICA PARA CONTRATOS Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO Terminado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A.
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Hacer entrega material a EL ADMINISTRADOR de los espacios publicos objeto del
presente contrato. B) Designar un supervisor al contrato de lo cual se dejara
constancia en una Acta. C) Resolver las solicitudes que eleve el ADMINISTRADOR en
cumplimiento al objeto de este contrato. D) Solicitar la entrega o restitucion del bien
inmueble a la finalizacién del contrato de administracion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Implementar puestos de logistica en diferentes espacios publicos para el cuidado y
regulacion del espacio publico con acciones tendientes a la seguridad de los usuarios.
Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y
contratacion del personal de logistica, Il. Induccién del personal de acuerdo a la
actividad a desarrollar, Ill. Dotacion de uniformes y radios de comunicacion, V.
Puestos de logistica cubiertos las 24 horas del dia, V. Orientacién de peatones, VI.
Proteccién de los lugares que componen el Boulevard del Rio, Parque de los Poetas,
Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T VII. Aseo del puesto de
trabajo, VIIl. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al_
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desarrollo del contrato, IX. Seguimiento y Monitoreo del supervisor, X. Solicitud a la
Policia Nacional para apoyar la labor del personal de logistica. 2.- Realizar el
mantenimiento de jardines, zonas verdes y zonas duras del Boulevard del Rio, Parque
de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T, para lo cual se
ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y contratacion del
personal de Mantenimiento, oficios varios y jardineria, Il. Induccién del personal de
acuerdo a la actividad a desarrollar, 1ll. Dotacion de uniformes, IV. Dotacidon de
herramientas e insumos para el mantenimiento diario, V. Realizar el mantenimiento
Integral de Jardines, El mantenimiento consiste en la realizacién de: limpiezas
semanales, podas de formacion y fitosanitaria, control de plagas y enfermedades,
fertilizacion, reposicion de material vegetal faltante o danado. Actividades que se
deben aplicar para el desarrollo de cada una de las actividades: a. Mantenimiento de
jardines ornamentales: Consiste en realizar la limpieza, deshierbe manual, barrido
permanente, podas de formacion y fitosanitaria de forma semanal, en los jardines
establecidos en espacio publico dentro del area de influencia del proyecto. b. Manejo
integral de plagas: Control de insectos minadores, chupadores, perforadores, que
afecten el desarrollo vegetativo de las especies vegetales establecidas en el area de
influencia del proyecto, mediante el uso de técnicas mecanicas o el uso de productos
de sintesis quimica con baja residualidad y nivel toxicolégico 3 o superior, (solo si se
presenta una etapa de infestacion con un nivel de incidencia fuerte en las unidades de
paisaje propuestas.),Se debe formular un manejo integral mediante el uso de uso de
bioinsecticidas botanicos, microbiolégicos y organismos entomopatégenos. c. Manejo
Integral de enfermedades: Se debe generar mediante un plan de fertilizacion a saber:
Fertilizacion edafica y/o foliar para suplir deficiencias nutricionales que condicionan y
perfilan a las especies vegetales para sufrir ataque de microorganismos fitopatogenos.
1. Aplicacion de elementos mayores (N,P.K), 2. Aplicacion de elementos menores, 3.
Aplicacion de productos con dosis de (PGPR) Plant Growth Promoting Rhizobacteria,
Establecimiento de control fitosanitario mediante la reduccion de fuentes de inoculos
(podas las posibles fuentes de inoculo primario y secundario), si se presenta
infestacién de algin microorganismo debe velarse por la aplicacion de, Biofungicidas
previo al uso de componentes de sintesis quimica. d. Manejo integral de arvenses:
Deshierbe manual de especies vegetales que compitan directamente con los

individuos vegetales planteados en el disefio paisajistico. e. Reposicion de material
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vegetal: Consiste en realizar la resiembra de material vegetal (plantas ornamentales),
plantas que se han deteriorado por dafos fisicos y/o factores climaticos
correspondientes a un porcentaje del area de cada jardin. Esta reposicién incluye
tierra de abono preparada. f. Barrido y acopio de residuos del corte y basuras: Los
residuos vegetales producto del mantenimiento de los jardines deberan ser barridos y
acopiados en sitos donde se facilite su recoleccion para su disposicion final por parte
del ejecutor del contrato, dejando la zona verde libre de residuos. g. Logistica: EI
Contratista dispondra todos los equipos, maquinaria, mano de obra, servicios
profesionales, técnicos y en general todo lo necesario para el cumplimiento de la labor.
h. registro fotografico de los mantenimientos de jardines y zonas verdes. i.
Mantenimiento de zonas verdes riberas del rio Cali, consiste en el poda y disposicién
final del material vegetal resultante del mantenimiento, este debera programarse de
acuerdo a las indicaciones del supervisor para garantizar limpieza permanente de la
rivera del rio de material vegetal, asi como basuras que se encuentren en este
garantizando que el material vegetal tipo guinea no supere 20 cms de alto. J-
mantenimiento de zonas duras, consiste en el constante barrido y limpieza de zonas
duras, asimismo el uso de equipos especializados de limpieza como hidrolavadoras
con presién mayor o igual a 3.000 psi para lo cual se programara con el supervisor los
términos de ejecucién de actividades de LAVADO GENERAL de bancas y zonas duras
a fin de garantizar la limpieza visible de los elementos de las zonas objeto de la
administracion, asimismo se requerira en términos de 3 a 6 meses segtin requiera el
supervisor el lavado con hidro lavadora de agua caliente a fin de remover chicles del
sector Boulevard. VI. Registro en bitacora de mantenimiento diario zonas verdes y
duras, VII. Seguimiento y Monitoreo del supervisor. 3.- Garantizar al Distrito de
Santiago de Cali el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de
administracién de los bienes de uso publico que conforman los espacios publicos del
Boulevard del Rio, Parque de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, yla
Manzana T. Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |I.
Cumplimiento de obligaciones adquiridas en el contrato de administracion, Il. Hacer
exigible el cumplimiento de normas para la realizacion de eventos masivos
(Lineamientos Entidades que hacen parte del Comité del Riesgo del Distrito), IIl.
Cumplimiento de normas aplicables al uso del espacio publico. 4.- Asumir la
administracién, mantenimiento, cuidado, aseo, de los espacios publicos sobre los
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cuales recae el contrato a celebrar, 5.- Cumplir y hacer cumplir con todas las
disposiciones emitidas por las autoridades Municipales, Departamentales, Nacionales,
para el uso y administracién de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades
publicas, 6.- Contratar el personal necesario para la ejecucion del presente contrato, el
cual serd como minimo el presentado en su propuesta, y en caso de hacerse
necesario mas capacidad logistica humana no se alteraran las condiciones
econdmicas inicialmente pactadas en el contrato. No existira relacion contractual
alguna entre el Distrito de Santiago de Cali y el personal que por su cuenta y riesgo
contrate El ADMINISTRADOR para tal fin, 7.- Realizar las actividades de reparacion,
lavado y adecuacion, mantenimiento a cada uno de los espacios que hacen parte del
inmueble objeto de administracion cada vez que lo requiera, 8.- Solicitar ante las
autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas encaminadas a proteger el
bien inmueble entregado en administracion, con el fin de evitar invasiones yl/o
perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo cual informara de manera
oportuna al Distrito de Santiago- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios, para lo pertinente, 8.- En caso de ocupacion indebida del espacio objeto
del presente contrato, adelantar ante las autoridades competentes todas las
diligencias tendientes a su restitucion, 10.-Hacer entrega del bien inmueble objeto del
presente contrato a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios una vez cumplido el plazo del mismo, 11.- Mantener y conservar en buen
estado las estatuas y Monumentos histéricos, al igual que todo el inmobiliario
vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato, por los cuales el
Administrador respondera en caso de destruccion, alteracién y demas perturbaciones
gue afecten la integridad de los mismos 12.- Justificar mediante documento escrito, y
facturas debidamente diligenciadas los valores correspondientes en caso de ser
ejecutado del rubro de imprevistos, que comprende el presupuesto expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, para el presente
contrato, 13.— Presentar mensualmente el comprobante de pago de planilla de los
contratistas o empleados a cargo destinados para la ejecucion del contrato, 14.-
Presentar mensualmente listado del personal relacionando turnos y ubicacion fisica
para surtir las obligaciones descritas dentro del presente contrato tales como : aseo,
jardineria, vigilancia, entre otras; dicho listado deberéa coincidir con el solicitado en el

numeral precedente, 15.- Presentar mensualmente programacion de actividades a
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realizar con el fin de surtir las obligaciones de logistica, mantenimiento, promocion, al
igual que las destinadas al desarrollo de acciones de recreacion y enlucimiento, 16.-
Presentar mensualmente listado de insumos y su destinacién especifica dentro de las
actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: logistica,
mantenimiento, promacion, al igual que las destinadas al desarrollo de acciones de
recreacion y enlucimiento. 17. Prestar el servicio de tratamiento y disposicion final de
residuos renovables y no renovables.18. En razén a las condiciones de emergencia
sanitaria provocadas por el Covid -19, acogiéndonos a las medidas decretadas por el
gobierno nacional Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 407 del 13 de marzo de 2020,
la cual estipula que la aplicacién y vigilancia de los mecanismos necesarios para
enfrentar la presente situacion, resolucién 666 del 24 de Abril de 2020 hasta el 30 de
mayo de 2020, que adopta medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacién del Coronavirus COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
Resolucion 844 del 28 de mayo de 2020 con el objeto de continuar con la garantia de
la debida proteccién a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo
el territorio nacional prorrogé la emergencia sanitaria declarada y extendié hasta el 31
de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades,
luego con la resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020 el ministerio de Salud y
Proteccion Social, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la
disminucion del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus contactos y la
recuperacion de los casos confirmados, prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 30
de noviembre de 2020, posteriormente el ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante la Resolucién 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta el 28 de febrero de
2021. Persistiendo a la fecha las condiciones de emergencia sanitaria provocadas por
el Covid -19, por ello el Distrito de Santiago de Cali se acoge al Decreto Legislativo
numero 440 y 537 de 2020, la Fundacién realizara el debido aseo y desinfeccién
continuo de superficies duras, y de todas aquellas superficies de contacto, asi como la
instalacion de puntos de desinfeccion y lavado de manos moviles, asi como velar por
la observancia del debido distanciamiento social y el uso de tapabocas obligatorio.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

6de7

Unidad Administrativa Especial de Geslién de Bienes y Servicios, CAM Torre Alcaldia, Piso 16
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FT‘* 3 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
;,a) INTEGRADOS
\&%‘3' VERSION 1

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

) FECHA DE
CERTIFICACION DE CONTRATO / ET;EQS&EN 01/0ct2019
CONVENIO

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Decreto Extraordinario
411.0.20.0259 de 2015 articulos 207 y 211, Acuerdo Municipal N°0434 de 2017
Articulos 28 y 30 Pro Desarrollo y Pro Cultura, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos
295 299, 303, 307,312, 316 y 331) y Resolucion 142923 de diciembre 17 de 2019
Unidad Administrativa de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria del departamento del
Valle del Cauca.) Vigencia 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes de Enero
de 2022.

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Proyecto:
Reviso:

Rebo No: $50100000003425177 C.C: 805031151
FUKDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA CE LIDERE S FUNDO
ALCALDLA MUNICIFAL DE SANTIAGO DE CALI
LOS5 CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDA S POR FUNC!
CRARIOS
VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2000
5451242601 12012022 10.47.35am 1CEY

=
=]
5
=
e
o
4
e

7de’7
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, CAM Torre Alcaldia. Piso 16
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL GRUPO
EMPRESARIAL FYP 5.A.S

NIT. 901163213 -1

CERTIFICA QUE:

L= sefora VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA idenificsdo con Cedula de
Ciudadania N. ° 1.410.491.806, presto sus servicios lsborsies en ASISTENCIA
TECNICA descs e mu de ensro 05 ce 2020  hasts enero 12 del 2021
Desempearizndo el csrgo de INGENIERA RESIDEUTE FORESTAL. S= resslts =l
excelents compremiso c-ﬂ’iaiﬂp;esdu pars onr- In empress. |z slta eficiencis en sus
labores en técnicas alz:cmrala como padu. talas, diagncstico ce individucs
arbdreos y PIEF\AEQOH de srbolado urbane entre o:ros Senicios

'] . y

grupo empresar lal s.a.s. .
Seexpide!ap sente cerbficscion a 165 (20) diez d:asde mez ca eraro ¢l sfo 2021

a solicituc del interasaco |

ZAYDA LORENA BONILLA CASAS
DIRECTORA GESTION HUMANA
TEL. 310 8109647

PPl U Padasa il v
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL GRUPO
EMPRESARIAL FYP SA.S

NIT. 901162212 -

CERTIFICA QUE:

L= sefore VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA identiicads oon Ceduls de
Ciudsdsnis N. °© 1.110.491.806, presto sus servicios lsborsizs en ASISTENCIA
TECNICA desde el mes de enero 03 de 2018 hasts enero 15 2019 del 2021
Desempafzndo &l carga. de INGEHIERA RESIDB‘TE FORESTAL. Se resslts el
axcelenta comproniso ce l_’_ piesda para eon Ia_Empress. Iz slig eficiencia en sus
laborez en técnicas silvictltursles conmo podas. tales, diagnosticc ce indivicuos

aroorsos y F’.:an‘:ngi:ﬁn de erbolsdo urbano entre giros senicios.

g v -. — Sy - . ol | e | Y ™ ;-'-..
[ 11 ’ l,, i5 |' L ) ‘..-J r : IL r *_‘ "1 . i 1 1 ::,: l :_T: . {_,: . .,-\
Se expide la pré:»:nte certificacion a los soU" diez dias del mes ca enarc ¢2l afio 2018

a solicituc del interesaco.

ZAYDA LORENA BONILLA CASAS
DIRECTORA GESTION HUMANA
TEL. 310 81059647

Ircr=a~. Coarrrs Uarraran Vb Dokt Lacal 3 Lt

ANPUCA RN e sl Ly adee a il L onll
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VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA

INGENIERO FORESTAL
TP: 70266-362432

FUNDACION
FONDO AGUA
PORLAVIDAY LA
SOSTENIBILIDAD

FFAVS.04.20

Sansago de Ca’ 01 do marro de 2020

Ingenunra

VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA
Cortradista

Santago do Call

Por medio de | presenta, nos parmibmos informarta que de acuerdo con el otrosi
suscrio o dos {02) de enedo (e 2070, ¢l conwalo do prostacion da BeniGos
inmadoriaies suscito of veinticualro (24) do mayo do 2018, no o prorrogard mis alh
del treinta y uro (31) do marzo de 2020

Asi tas cosas, el préximo treinta y uno (31) de mazo de 2020, sa dard por fralirada
la refacian ex:slents entre ios firmantes

Agratecemos 08 seMMoos presindos y dosoamos 6xlos on sus futuras Labotes

Atentamentn,
( [ f‘(f)\
ANGELICA MARIA NAVIA

Apoderada con funoones do repfesentacitn legal

Copa Condatiadnd
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A B REPUBLICA DE COLOMBA T
- gy - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA R
ﬁ,;?j MUNICIPIO DE DOLORES TOLIMA
B NIT 890.702.026-3
DESPACHO ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
DOLORES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que a2 Senora VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA. identificade con
Cedula de Ciudadania N° 1.110.491.806 expedida en lbagué, prestc sus
servicios de apoyo a la gestdn como tuter en el programa “recclando para un mejor
futuro” dael Municoio de Dokres-Tolima, mediante el contrato N° D25 ded 21 de
eneqo del 2015, con vigenda del 02 de enero del 2015 hasta el 31 de diciembre del
2015 realizando las s:guienles funcoenes

Realzar talleres y charas de separacidon en la fuents

Realzar charas de educacdn ambiental en las 4 Instivcioneas del

NMunicipeo

e Reatzar charias de educacdn ambiental a woda @ comunidad cel
Municipeo de Dolores.

Que la seficca VERONICA MARIETH MENDOZA ARDILA se deslaca come una
persona integra de sanas costumbres, respetuosa y cumpidora con todas as
tareas encomendadas dando muestra de responsabddad y guardando excelente
comportamento.

La presente ce expade a s veinlitrés (23} dias del mes de diciembre des 2015,

>

TRABAJO SO LIDARIO CON RESPO N SABILIDAD SO ClAL
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CENTRO FORESTAL TROPICAL BAJO CALIMA

EL SUSCRITO PROFESOR ASOCIADO DEL CENTRO FORESTAL TROPICAL
BAJO CALIMA, DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR QUE:

La seficrita VEROMICA MARIETH MENDOZA ARDILA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.110.491.808, apoys durante los meses de octubre y noviembre de 2015,
la caracterizacidn forestal de dos ecosistemas y su posterior procesamiento y andlisis de
la informacién en el temitorio colectivo del Conseje Comunitario del rio Yurumangui.

La estudiante durante el tiempc que apoyd al proyecto, demostro capacidades
investigativas, técnicas, actitudes y aptitudes para el trabajo en equipc y de buenas
relaciones interpersenales.

Cualquier infermacidn adicicnal cen gusto se le suministrara en el teléfono 3174361977,
La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias de noviembre
de 2015.

Cordialmente

1
HUGO MARTK
Profesor Asotiadd, residente del CFT
Ingeniero Forestal, M.Sc., doctor en Ciencias-biolegia
hmarinezh@ut.edu.co
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i FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL O
EXCELENCIA ACADEMICA GUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE

Universidad LAS CIENCIAS FORESTALES

del TO"I‘I‘IU Y. § Jurag NS

Fagdratcel

LTM-017

A QUIEN INTERESE

Me pemito informar que la sefiorita VERONICA MENDOZA ARDILA con cedula
de ciudadania 1.110.491.806, apoyo como estudiante del programa de Ingenieria
Forestal al Laboratorio de Tecnologia de la Madera (LTM) de la Universidad cel
Tolima, en la toma de informacion y analisis de resuitados de Ia Tomografia
Aculstica a 63 arboles, en el marco del proyecto denominado “Arbolade Urbano de
ja Ciudad de Ibagué”, durante un penodo de tres (3) meses.

Se expide en Ibagué a los 18 dias del mes de Diciembre de 2015.

== "
e e Ay
T J

P — -
Ing. JULIG ¢CSAR DCRMUDLCZ C3COVAR, M.Sc.
Coordinador Técnico LTM

Cale &2 Carena 3 BEyTe S3r3 emrd, Dz 312
Tel |+£T-85 27T 2043 27T 1212 Ext 5251

M e L =y soracyaem cingey prpnchinpeel)
e T B A A
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T FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL
EXCELENCIA ACADEMICA QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO
DE LAS CIENCIAS FORESTALES
UniverSidud | 1951-JUN;D 5.2016
del Tolima : ~
Pagira 1de 1

A QUIEN INTERESE

Me permito informar que la sefiorita VERONICA MENDOZA ARDILA con cedula de

ciudadania 1.110.491.806, desarrolla su trabajo de grado y apoya la prestacion de
servicios del Laboratorio de Tecnologia de la Madera (LTM) de la Facultad de Ingenieria
Forestal en la Universidad del Tolima, desde el mes de enero de 2015.

Se expide en Ibagué a los 27 dias del mes de septiembre de 2016.

Ing. JULIO CESAR BERMUDEZ ESCOVAR, M.Sc.
Coordinador Técnico LTM

Cale 42 Cafrera 3. Bamo Sarmca Helena, pare alta
Tel: (=57-8) 277 204X 277 1212 Exx 5251,
E-mal: NI edu. 00

17500001300 27-03.18-3 Vinoerienis- lorestal
Inague (Toima), COLOMELA,
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Ol Proyectos
c sostenibles
ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No.678 DE 2024

NOMBRE: ARMANDO HERREWRA FORERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1144035784

" PROFESIONAL SUPERVISOR
CARGO A DESEMPENAR: el bR s
TITULO UNIVERSITARIO: ADMINISTRADOR AMBIENTAL
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 76897-072296
ESTUDIOS DE PREGRADO Y ADMINISTRADOR AMBIENTAL
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 311 6068998

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 9,41
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 40
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “"Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 5, 6, 7, 8 y corredores viales priorizados en
Santiago de Calf’, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento,
hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su
equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de contratacién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 678 DE 2024
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Nombre Proponente:

Nombre Profesional —

ANEXO 6

Supervisor Cuadrilla

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201

No.|Convenio | Contratante Objeto Cargo Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol meses |Certific.
4181,010 Nombre:Consor | Realizar el Coodinador del 4.3
,26,1,007 |cio Separador mantenimiento y la Consorcio
-2021 \Verde 2022 adecuacion
Teléfono paisajistica y de
espacio publico de
los
1 separadores y zonas
verdes aledafias
ubicadas en; lote 1)
la avenida 6ta entre
calle 35a norte y
calle
44 norte en el distrito
de Santiago de Cali.”
CPS Nombre: Fortalecimiento de Servicios 36
5 Biocomercio Negocios verdes Profesionales
Sostenible
Teléfono:
CPS Nombre: Fortalecimiento de servicios 2
Biocomercio Negocios verdes profesionales de
Sostenible consultoria para
Teléfono definir un plan de
accion para el
desarrollo de
turismo de
3 naturaleza en la
zona alta del a
cuenta del rio
Tulua (Pan de
azucar y Valle
Bonito), municipio
de
luga,
CPS Nombre; labores y actividades | Coordinador del 71
4 Ecociencia en diversos procesos | area Ambiente y
ITeléfono y proyectos a favor Desarrollo
de la Sostenible
[] 3012089177 - (602) 407 2957 @) fundacol.org




< FUndO
colbosses

conservacion
ambiental, turismo
sostenible, turismo
de naturaleza,
negocios

verdes, biocomercio
sostenible y
educacion ambiental
para el desarrollo
sostenible,

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que estd debidamente certificada (segin los requerimientos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

s

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO

Firma:

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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AP FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.ibenuﬁ y Orden

s e —

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Forero Armando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ©ceO pasO no _1.144.035.784 FOm® |co @ extraniero O _Colombia
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunbaclase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pip MES ARO Cra 98° No_45-51
DEPTO Valle del Cauca pals Colombia DEPTO _Valle del Cauca
MUNICIPIO  Cali municielo  Cali
TELEFONO 3116068998 EMAIL armando herrer forero@amail com

2a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

(¢ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller técnico industrial &
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\Jo [20 |20 | 40 |50 [60 |70 |80 |00 [ 10| X MES Ao 120,07 p.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Administrador Del Medio Ambiente y De Los Recursos Naturales 05 2(0(1]5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 =y
IDIOMA LOHARL A 1OIEE LOFESC
R(B|MB|R|B|[MB|R|B |MB
Tngles X X X
N /
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3 EXPERIENCIA LABORAL
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Consorcio separador verde 2022

DEPARTAMENTO
Valle del Cauca

PUBLICA PRIVADA PAIS
X Colombia
MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cali gerencia@fundocol.com

TELEFONOS
3046326355-3012099177

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 0.7] mes[06] aroR P22

pia 10] MES[11] aRo[2022 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COORDINADOR

DEPENDENCIA
AREA SOCIO AMBIENTAL

DIRECCION
Calle 13#66bis 57 of

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Consultor

Negocios Verdes

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Biocomercio Sostenible X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota info@biocomerciosostenible.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1)7525883-3194567545 pia [0,1] mes [0,8] aro [2,0,18 ] | oia [ 1] mes [1, Jaro [2027]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Diagonal 53c No. 27-15

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Corporacién Biocomercio Sostenible

DEPARTAMENTO
Cundinamarca

PUBLICA PRIVADA PAfS
X Colombia
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota info@biocomerciosostenible.org

TELEFONOS
(1)7525883-3194567545

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [0,1] mes [1,0] aro [2,0,1,7]

oia [3,0] mes[1,1] ako ,0,1,7]

CARGO O CONTRATO
Coordinador del componente Ambiental

DEPENDENCIA

Negocios verdes

DIRECCION
Diagonal 53c No. 27-15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Fundacion ECONCIENCIA

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
X Colombia

DEPARTAMENTO
Valle del Cauca

MUNICIPIO
Cali

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
funeconciencia@gmail.com

TELEFONOS
3206132991

FECHA DE INGRESO

pia [0, 1 mes [0 g aro [20,1,2]

FECHA DE RETIRO
pia [3,1] mes[1,2] aro [20,21 ]

CARGO O CONTRATO

Coordinador de proyectos |
g e ——

DEPENDENCIA
Proyectos

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMEPO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION 7 Toks e
8 8

Coordinador de proyectos

Consultor

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
were 1.1 44.0?‘5.734
HERRERA FORERO.

FECHA DE nacimiento  15-JUN-1990

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.82 O+’ M

ESTATURA GS AH SEXO

19-JUN-2008 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot fousd Jum"y ~-
REGISTRADOR NACIONAL

o Tt
A
1Al

o

P-3100100-00076322-M- 1144035 78420080923 00036176004 1 26839091
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario 141107196845

(415)77072124894984(8020) 000014110?1958|4 5

5. Ndmero da ldentificacién Tributania (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional . A\, 14. Buzdn electrénico
114403578 4]0 [muesscca A
IDENTIFICACION SR

24. Tipo da contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomerao de Identificacién y - 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144035784
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ~ 40. Ciudadifhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 785 [|Cali™ ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /" ™ S k 34. Otros nombres
HERRERA FORERO ARMANDO
5. Razén social M7
36. Nombre comercial N\ ]aTsigln O

~_UBICACION

38, Pals 39, Departamento R ol TN 40. CiudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCavea .\ [/ ")/ 7 6|cali 00 1

41. Direccidn principal

CR98A 45 51 CON PALMAR DELLILIAP 302TO 2

22 Conoo clocionico _ armando.herrera.forero@gmail.com, .~ < . )
43. Cédigo postal [44. Tetetonon N\ /L >~~~ 484729 9|45 Telstono2 3116068998
N </ "CLASIFICACION

Activitiad-coonémica . Ocupacién
Actividad principal /Actividad secundaria— Otras actividades k2 Nimero
46, Coédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigd /) 4b:-Fecha 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
721 0]|2014,06,26][8299{204,0%672 6 | ] | |22 1 3| | |

“._Responsabilidades, Calidades y Atributos
10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

\

1 2 3 4 5 3 T
53, Cédugu|5 |4 9! | l | A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar TRETNEN
43 - No responsable de IVA ‘ )

Exportadores
1 2 - 5 6 7 B 9 10
| I I 24 I | [ | I | | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |5?. Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | l L [ | = '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.mecs s [ | no[ ] 60.No.de Folios: || o1.Fecha [2024-08-09/14:20: 58 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y voraz; en caso do conslatar Firma autorizada

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084 Mombre HERRERA FORERO ARMANDO

Firma del solicitante,
985, Cargo CONTRIBUYENTE

242
Fecha generacidn documento PDF; 03-08-2024 02:20.58PM
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Soportes Diplomas y Certificaciones.
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Universidad | S1GED-1.2.1-FO1 |

AUTONOMA
de Occidente

[ ACTA DE GRADO No. 480 del 15 de Mayo de 2015

Enlauwaddcs.mmgoceall.amidddwmammdclwﬂeddauu.alass309!!1dddnaqum[lﬂdenmddaﬂodmmnwu{mm

en of Agora de la Universidad A de Octidente y de conformidad con lo en la resolucién No. 6995 emanada de la Rectoria, se celebrd

solemne ceremonia con el fin de otorgar titulos de Mmlnlﬂndor {a.) del Medio .\mhlenm y de los Recursos Naturales, Ing:nlem (A)
Snico (A), Ingeniero (A) Electrénico (A) y T iero (A) Electricista, Ingeniero (A) Mecdnico (A), I

(A) T 1 iero (A) en iero (A) édico (A), iero (A) ! iero (A) de Hul‘tlmndia,\r los

grados académicos de Especialista en El dicina y tién T logica Hospitalaria, Especialista en Aut de Equipos y

Procesos Industriales, Especialista en !Mund.l Energética, E cialista en Hig Y idad I ial, s en Logisti

Integral, Magister en Higiene y Seguridad 1, ¥ Mag en Ingenieri

La sesién estuvo presidida per el sefior Rector, doctor Luis H, Pérez
1. ORDEN DEL DiA

1. Himno Nadonal.
2. Himno al Valle del Cauca,
3. Invocadén a Dios.
4. Palabras del sefior Rea.cr
8 i6n de los g dos al sefor Rector por parte de los sefiores Decanos.
6. Lu.-r.tura de Ia resodmﬂ: de R:ctma No. 6995 por la cual se confieren titulos de Administrador (A) del Medio Ambiente y eu los Recursos
g (A) dni (A), Ing iero (A) Electrénico (A] ¥ ‘I':Iemmunlcadulﬂ. geniero (A) Electri g
(R) Mc dnico (A), 'u(“l' \ iero (A) en (A) Biomédico (A), Ingenicro (A) i
(A) de Multi qrados a:zdémcus de El‘pedllkh en Electromedicina y Gestién 'rmuglcn Hasplutaril. Emdalltu
en A ién de lista en Eﬂdcnch Enecrgética, Especialista en Hig Y
Industrial, Magister en Loglsﬁu Integril Magister en Higiene y Seguridad Industrial, y Magister en Ingenieria.
7. Entrega de diplomas.
B. Toma del juramento.
9. Himna 2 la Universidad Autdnoma de Ocoidente.
10, Clerre de 1 sesidn,

Se declard abwerta la sesidn....

Se dio lectura a 1a resolucidn de Rectoria No. 6995 del 15 de Mayo de 2015, por medio de la cual la Universidad Autdnoma de Ocodente, en nombre de b
Repiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educaciin Nacional, confirid of Titulo de ADMINISTRADOR (A) DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES a HERRERA FOREROD Armando, identificado () con c ¢ No. 1.144.035.784.

El sefior Rector hizo entrega del respectivo diploma y tomd el juramento al graduanda.

Siendo las 7:30 p.m. se levantd la sesidn,

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector

(Feo.) HERNAN MONTARO MOTATO, Decano de la Facultad de Ciendias Bdsicas (E.)

(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General

Es fiel copla del acta de grada o. 480,

Registrada con ¢l No, 19035 en ef folio No. 11 del libro No. Y0 (VEINTIUNO) de registro de diplomas de la Universidad Auténoma de Ocodente.
Diploma No. 21361,

Esta acta fue expedida a solictud de: HERRERA FORERD Armando identificado (a) con ¢. ¢ No. 1.144.035.784.
Para su validez debe Bevar la firma y sello de la SECRETARIA GENERAL de la Universidad.

Dada en Santiago de Tuninﬂ:(I.S}liiasdtwlrm‘.ﬂ!eM.m'.mdu:laa"n‘)oslrni quince (2015).
. “( -

ROBERTO I
Secretario

DRICH ¥ APRORACION oy TIOHA Ao ADVTON FOR ACPCION FECHMA
| (laborado por SITATTARLA CENTRAL 1013-03-1%
Revivads pos SCID I013-03-14
Aprobads por WLCTDRIA 2011-0%-1%

Comput Vole del U5 Calle 25 # 115 -85 Km 2 via 0 Jomund

R No.012219
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i
TLa Repiblica de Colombia

p en su nombre el

Colegio
Comfandi “€El Prado”

Con Reconocimiento Sficial ve Estudios ve la Secretaria be Educacio
Pepartamental, Resolucion No. 162 vel 11 de Hayo de 1999

Confiere a:

Armando Herrera Forero

T.1. No. 900615-56647

el Titulo de
WBachiller Teenico Industrial

en Mecanica |

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al nivel
ve Evugacion LHledia Tienica, seqiin log planes p programas bigentes.

SECRETARIA

ACADEMICA

246
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NG

icontec

internacional

certifica que:

Armando Herrera Forero
C.C. 1144035784

Asistio al Diplomado

SISTEMA DE GESTION INTEGRALES HSEQ.
ISO 9001, ISO 14001 Y OHSAS 18001

Con una intensidad de 128 horas

El contenido del programa comprendid;

- Estructura 1SO 9001
- Estructura 1SO 14001
" - Estructura OHSAS 18001
ién de los Si De Gestién para su Integracién
- Planificacién de un Sistema De Gestion HSEQ para su Integracion
- Control de un Sistema de Gestion HSEQ Integrado
- Técnicas de Auditoria para un Sistema de Gestién HSEQ Integrado
- Revisién por la Direccién de un Sistema de Geslién HSEQ Integrado
- Gestibn para la Mejora de un Sistema HSEQ Integrado
- Habilidades de! Auditor para Evaluar un Sistema de Gestion HSEQ Integrado

Santiago de Cali, 19 de Julio de 2014

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente
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N

icontec

Internacional

certifica que:

Armando Herrera Forero
C.C. 1144035784

Asistio y Aprobo el Programa

FORMACION DE AUDITORES EN SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADOS HSEQ.
ISO 9001, ISO 14001 Y OHSAS 18001

Con una intensidad de 72 horas

El contenido de! programa comprendié:

- Estructura 1SO 9001

- Estructura ISO 14001

- Estructura OHSAS 18001

- Interrelacién de los Sistemas De Gestion para su Integracion

- Técnicas de Auditoria para un Sistema de Gestién HSEQ Integrado
Habilidades del Auditor para Evaluar un Sistema de Gestion HSEQ Integrado

Santiago de Cali, 19 de Julio de 2014

3 —"uui‘ ’_/:’D
Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente
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+

Cruz Roja Colombiana
Seccional Valle del Cauca

INSTITUTO DE EDUCACION

Resolucién de Funcionamiento No. 4143.0.21.3767 de Mayo de 2013 Expedida por la Secretaria de Educacién Municipal

Hace constar que:

ARMANDO HERRERA FORERO
C.C 1144035784
Participd en el
TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de 8 Horas

\Qﬁmﬁlﬁ“m.@w?. e Dt

Directora Secretaria

Dado en Santiago de Cali, E1 24 de Enero de 2015 Registrd No. 35197
Esta constancia no constituye titulo de idoneidad para el ejercicio de los profesionales de salud.

249



250

CURSO TEGRICO-PRACTICO

§C0mo consolidar
DESTINOS TURISTICOS

compettivos y sostenioles?

Nombre: A‘m“do \’RWQYQ F
cc. 1144085984

Museo Arqueoldgico Calima - Darién, del |1 al I3 de septiembre de 2014
(16 horas tedricas y 8 horas practicas )

]
4711 f"f-‘(xi)f}' | \,
RUANMORMESZ. LEIDY JOHANNA BERNAL RINCGN .mmum SES numwsmuamk
INDACIGN ECONCIENCIA FUNDACION EPSA SECRETARIA AHIHIHmIIlE ISH0 RAINFOREST ALLIANCE
: \
'SSEMIN SHYEDA-LOSICK unulmn’ uunanzu (AN ALZATE [ HABEC TORR
AIMABLE TRAVEL INTERRATIONAL ummmﬁmmm PARQUES RACIONALES NATURALES DE COLOMBIA  SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Organizan: EPSA., E“-ﬂaﬁﬂi.

OSTAIA QLT o
INSTER DE NDITRL, CONERIDY RIS, .
OGRAMADETRANSFORMACEN PRODUCTV Apoyan: E-?.

|||||
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Unrverii

de Occidente

Direccidn de Investigaciones y Desarrollo Tecnoldgico
Grupo Estudiantil de Economia Regional

Certifican gue

Armando Herrera Forero
No. Documento 1144035784

Participd como ponente en el Primer Foro Econdmico Estudiantil

Tema:

Anilisis econdmico contingente para la valoracidn de

bienes y servicios ecosistémios en la microcuenca la

Cascada en el municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
Colombia

Santiago de Cali, Abril 30 de 2015
4 £ e f
Magdalena Urhén Rojas
Directora
Direccidn de Investigaciones y Desarrollo
Tecnoldgico
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Certificamos que

INAGRICULTURA

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCACICN

Certificado No. F-14162

ARMANDO HERRERA FORERO

C.C.1.144,035.784

Participd en el Curso:

Buenas Practicas de Manufactura en la Piscicultura Continental.

Duracion 8 horas

Unicentro - Cali, 17 de Diciembre de 2014

LUIS HUMBERTO GUZMAN VERGARA SARA PATRICIA BONILLA SANDRA BEATRIZ FANDINO CASTRO
Director Directora Zoolecnista ULS

Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas Programa Aseguramienta Integral de la Calidad Especialista en Sanidad Animal UDCA

Ninisterio de Agricultura y Desarrolo Rural Federacin Colombia de Acuicultores - FEDEACUA TROS376 COMVEZCOL
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2 (Seminario Pago
/3 Por Servicios

@_ S A A
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Certifican que;

Armando Herrera Forero
Asistio al taller

Capacitaciin en el registro
inico ambiental,

Celebrado en la ciudad de Santiago de Cali, vealizado el dia 20 de

noviembre de 2013, con una dwracion de cuatro (4) horas,

Di
Centro de Confulto:

254
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. EE
S (rinided | P/

Reghonal el Vot el Coucn
LelValle . oot conle Ve

CERTIFICA A:

Armando Herrera Forero
(.0 11hy,035.98Y

Por su participacion como ponente en el Il Foro Nacional Ambiental 2014~ &5
“La Educacién ambiental comunitaria como estrategia de Fortalecimiento Social =
~‘en la construccion de territorios sostenibles” B!

/durah ¢ los dias 25, 26 y 27 de septiembre en el Municipio de

Versalles Valle del Cauca
RN
1Lt Gt T dhes
B TINS5 FE
Dario Rodriguez Jimenez. Sandra Isabel Acosta /. Geman Hordles ;
Alcalde Municipal CIDEAVERSALLES / Econclencia

i) o

Ministerio del Medio Ambiente Cel(lrodeﬁlperﬂdad(Educadﬁn / Universidad del Valle s6de 2drzal
Para el Desarrollo Sostenible d

255
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Ceﬂiﬁcado de Inscripcidn Profesional Afin No,

REPORLICA DE COLOMBIA

76897-072296 VLL
® N COPNIA  recha de Expedicion: 1510772018

Consejo Profesional Nacional de Ingerseria

g
qq: >
ADMINBTRA B
\ !
(TLC
: ({
) ) :
33333333330 1
CCCCCCe @ .
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Y
. E%L
.'/WE'
I CONSEJO PROFESIONAL

_ , DE ADMINISTRACION
') Consejo Profesional de AMBIENTAL - CPAA

%W’ Administracion Ambiental NIT: 900.938.427-2

CONSTANCIA DE TRAMITE

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE: ARMANDO HERRERA FORERO
TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144035784

HACE CONSTAR:

Que ARMANDO HERRERA FORERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1144035784, presentd
ante el Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA -, la solicitud de expedicion de MATRICULA
PROFESIONAL como ADMINISTRADOR DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES, mediante
radicado 4983 del 30/Mayo/2024. Y que posterior a la triangulacion de la informacién en nuestras bases de datos de
los requisitos solicitados por este Consejo, se determina que el egresado (a) cumple a cabalidad con cada uno de
ellos.

La documentacion presentada, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1124 de 2007 modificada por el Decreto 1150 de
2008 y compilado en el Decreto 1076 de 2015, fue verificada y validada por la secretaria técnica de este cuerpo
colegiado. Esta constancia no reemplaza el registro de MATRICULA PROFESIONAL, no obstante, tiene validez para
tramites contractuales explicitamente para el ejercicio de la profesion, este certificado tiene una vigencia de 30 dias
habiles a partir de la revision y aprobacion de la radicacion de la solicitud, ya que este es el tiempo estimado para la
emision de las tarjetas profesionales, acto administrativo por el cual se suscriben las resoluciones nacionales de los
profesionales por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y el CPAA Asi mismo, éste
documento es intransferible, y tiene un tnico modo de verificacion a través del escaneo del cadigo QR .

El Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA informa que permitir, tolerar o facilitar el ejercicio
profesional, sin el cumplimiento de los requisitos legales, constituye falta disciplinaria del servidor publico, o un
comportamiento contrario a la convivencia por desarrollar una actividad econémica sin cumplir cualquiera de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente (Ley 1801 de 2016, Articulo 92, numeral 16).

Se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C., el dia nueve (09) del mes de agosto de 2024.

T

MARTHA CUSTODIA LAMPREA ZONA
Secretaria Ejecutiva

(*)Para verificar |a integridad e inalterabilidad del presente documento consulte la web https://app1.cpaa.gov.co/generar_certificado.php indicado el
nuimero de identificacion del solicitante o utilizando el codigo QR del documento.

9 K ( PAA CONTACTO: info@cpaa.gov.co - hitps://www.cpaa.gov.co
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA.
Conscjo Profesional de  NIT: 900.938.427-2

Administracion Ambiental
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CONSORCIO SEPARADOR VERDE 2022
NIT No 901594259-7

CERTIFICA QUE

El Administrados ambiental ARMANDO HERRERA FORERO, con la cedula de ciudadania No.
1.144.035.784 de Cali, presto servicios profesionales como Coordinador de Coordinador del
consorcio.

OBJETO: “Realizar el mantenimiento y la adecuacion paisajistica y de espacio publico de los
separadores y zonas verdes aledafas ubicadas en: lote 1) la avenida 6ta entre calle 35a norte y calle
44 norte en el distrito de Santiago de Cali.”

PROYECTO NO. 4181,010,26,1,007-2021

El profesional cumplio con la ejecucion a satisfaccion el total de las actividades y compromisos
pactados de la siguiente manera:

¢+ Formulary liderar el mantenimiento y la adecuacion paisajistica como: siembra, poda, tala,
tratamientos quimicos o bioldgicos de los arboles y corte de césped.

¢ Liderar el mantenimiento de los espacios ptiblicos de los separadores y zonas verdes
aledanas.

Desde el 07 de junio de 2022
hasta el 10 de noviembre de 2022

Para constancia de lo anterior, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los 05 dias del mes de
Enero de 2023.

Atentamente,

Representante legal

260
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONTRATO DE OBRA No.
4181.010.26.1.290 de 2022.

CONTRATO No: 4181.010.26.1.290-2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

ENTIDAD CONTRATANTE
DE BIENES Y SERVICIOS. ALCALDIA DE SANTIAGO

TIPO DE CONTRATO: OBRA

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA ADECUACION
PAISAJISTICA Y DE ESPACIO PUBLICO DE LOS
SEPARADORES Y ZONAS VERDES ALEDANAS UBICADAS
EN: LOTE 1) LA AVENIDA 6TA ENTRE CALLES 35A NORTE Y
CALLE 44N NORTE, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI.

OBJETO:

VALOR: MIL SETECIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

VEINTIUN CENTAVOS M/CTE ($ 1.705.444.701,21)

CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS UN PESOS CON

CONSORCIO SEPARADOR VERDE 2022

CONTRATISTA: NIT. 901.594.259-7

UNION TEMPORAL INTERSEPARADORES LA

INTERVENTORIA FORTUNA NIT. 801.590.463-5

FECHA DE SUSCRIPCION: 5 DE MAYO DE 2022

FECHA ACTA DE INICIO 7 DE JUNIO DE 2022

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

OTROSI No. 1 PRORROGA 1 HASTA EL 27 DE OCTUBRE DE 2022

OTROSI No. 2 PRORROGA 2 HASTA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2022

El dia (21) del mes de noviembre del afio 2022, se reunieron las siguientes personas: la sefora
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO identificado con C.C. 1.151.943.407 de Cali, en su
calidad de representante legal de CONSORCIO SEPARADOR VERDE 2022 identificado con
el NIT. No. 901.594.259-7 en atributo de contratista y el ingeniero EDWIN FERNANDO
CADAVID GRANADA, identificado con cedula de ciudadania No. 18.467.175 de
Quimbaya, en representacion legal de UNION TEMPORAL INTERSEPARADORES LA
FORTUNA con Nit. 901.590.463-5, en su calidad de interventor, para dejar constancia del
cumplimiento total del contrato en mencion y proceder a realizar el recibo a satisfaccion, una vez
atendidas las observaciones de la interventoria planteadas en el acta de terminacion de
actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pag1of2
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONTRATO DE OBRA No. .
4181.010.26.1.290 de 2022. i

Después de efectuada la reuniéon, se concluye finalmente que las obligaciones
contractuales fueron cumplidas a cabalidad y por cuanto se declara recibo a satisfaccion
por parte de la Interventoria . Con la formalizacién de la presente acta, la sefiora LINA
MARCELA GALINDO GIRALDO se compromete a iniciar el proceso de liquidacién del
contrato en cuestion.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en el Distrito de Santiago de
Cali a los doce (21) dias del mes de noviembre del ano 2022.

; V707 1&’.‘.% 4’4"’ {
e &2l s e B IN FERNANESO CADAVID
L: UN

.- .'.‘. { CEi Ll 4
RL: CONSORCI® SEPA R ION TEMPORAL INTERSEPARADORES LA
NIT. 901.594.259-7 ’EORTUNA

CONTRATISTA DE OBRA NIT. 901.590.463-5
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pag 2 of 2
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Biocomeérc lo
Sostenible

Bogotd, Febrero 13 de 2020

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA QUE:

ARMANDO HERRERA FORERO, identificado con cédula de ciudadania 1.144.035.784 de Cali, viene
prestando sus servicios profesionales de consultoria para nuestra compaiifa, desde el afio 2017
hasta la fecha, en acciones relacionada con el fortalecimiento de los negocios verdes. En la
actualidad el sefior Armando Herrara tiene con nuestra organizacion un contrato de prestacion de
servicios con un ingreso mensual de $3.900.000.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ARCOS D.
cc. #65.749.857 Ibagué — Tolima
Representante legal CBS Colombia

Corporacion Biocomercio Sostenible CBS Colombia
Diagonal 53 ¢ 27 15 Torredn de Galerias Oficina 101. Bogotd
Teléfono: + 57 (1) 7525883
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Bogotd, Mayo 11 de 2018

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA QUE:

ARMANDO HERRRA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania 1.144.035.784, prestd sus
servicios profesionales de consultoria para definir un plan de accion para el desarrollo de turismo de
naturaleza en la zona alta del a cuenta del rio Tulua (Pan de azlcar y Valle Bonito), municipio de
Guadalajara de Buga, a partir de la identificacion y caracterizacion de atractivos, trabajo con actores
claves, talleres de sensibilizacion y revisién de informacion secundaria.

Las funciones asignadas en el contrato fueron las siguientes:

1.

Revision de informacién secundaria sobre politica municipal de turismo, perfil del turista,
plan de desarrollo municipal, documentos asociados al GTL Buga, entre otros que permitan
tener un contexto del sector turistico del municipio y preferiblemente de la zona de trabajo.
Recorridos de caracterizacion ambiental de atractivos e identificacion de actores claves
Entrevista actores claves sobre turismo actual, problematica y potencialidades del turismo
en la zona

Organizacion y realizacién del taller 1. Socializacion de diagnéstico, introduccion al turismo,
buenas practicas en turismo y mapeo de turismo; la organizacion del taller incluye citacion,
salon, logistica. Para el disefio de cada taller se realizara una mesa de trabajo para definir
la estructura y elementos metodoldgicos a utilizar

Organizacion y realizacién del taller 2. Percepcion del turismo, turismo deseado, ruta de
intervencion en turismo a partir de puntos criticos.

Estructuracion de la ruta de trabajo o plan de inversién y relacion de las actividades
propuestas con los planes que ya estan en operacion

Socializacion de resultados en el GTL Buga y participacion en la reunion del GTL del mes
de octubre y noviembre.

Definicion de elementos de sensibilizacién ambiental a desarrollar segtn las caracteristicas
de la zona

Tiempo de ejecucion: 01 de octubre del 2017 hasta el 30 de noviembre del 2017.

Valor: cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000) por concepto de honorarios.

La consultoria ha sido realizada a total satisfaccion de la Corporacidon Biocomercio Sostenible CBS
Colombia

Cordialmente,

il

ADRIANA LUCIA ARCOS D.
cc. # 65.749.857 Ibagué — Tolima
Representante legal CBS Colombia

Corporacion Biocomercio Sostenible CBS Colombia
Diagonal 53 ¢ 27 15 Torreon de Galerias Oficina 101. Bogotad
Teléfono: + 57 (1) 7525883
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econciencia

Nit.200350846-1

La Coordinadora de Talento Humano y Administrativo de la Fundacién
Para el Fomento del Desarrollo Sostenible ECONCIENCIA
Nit. 900350846-1

Hace constar que:

El Administrador Ambiental ARMANDO HERRERA FORERO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.144 035 784 de Cali, labora actualmente en nuestra
Fundacion en calidad de Coordinador del area Ambiente y Desarrollo Sostenible.

De esta manera, el Sr. Herrera trabaja en nuestra fundacion desde el 1 de agosto
de 2012 hasta la fecha, y durante su permanencia en nuestra Fundacion ha
desarrollado labores y actividades en diversos procesos y proyectos a favor de la
conservacion ambiental, turismo sostenible, turismo de naturaleza, negocios
verdes, biocomercio sostenible y educacion ambiental para el desarrollo sostenible,
asi mismo se ha participado como apoyo logistico eventos como:

» 2012. Foro Ambiental: Derechos Humanos y Desarrollo Comunitario
Sostenible. Agosto 30-31. Municipio de Restrepo, Valle del Cauca. Red Tematica
de Educacion Ambiental Colombiana y el Centro Regional de Experiencias en
Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible —-RCE Bogota-

» 2014. Foros Ambientales: Educacién Ambiental para la Construccion de
Territorios Sostenibles. Septiembre 26 — 27. Versalles, Valle del Cauca. Red
Tematica de Educacion Ambiental Colombiana y el Centro Regional de
Experiencias en Educacién Ambiental para el Desarrollo Sostenible -RCE Bogota-

» 2014. Segundo Encuentro de Experiencias del Sistema de Areas Protegidas
SIDAP Valle del Cauca. Diciembre 11 — 12. Tulua, Valle del Cauca.

» 2015. Curso Tedrico Practico: Como Consolidar Destinos Turisticos
Competitivos y Sostenibles. Septiembre 11 —13. Calima El Darién, Valle del Cauca.
Fundacién EPSA — Fundacion ECONCIENCIA-Rainforest Alliance.

Fundacion ECONCIENCIA
Calle 2 No. 14-24 Ofic. 302
Tel. 3136983012, 3103916943
www.funeconciencia.org, contacto@funeconciencia.org
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Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 2 dias del mes de
Julio de 2018.

Cordialmente,

%c,g_(\r‘crl\grycm

Cescrrollo Sostenible

Nit: @50546 -1

ADRIANA MARIA PERLAZA ROJ
Coordinadora

Talento Humano y Administrativo
FUNDACION ECONCIENCIA
Cel. 3103916943

NCIA
ic. 302

T % 3916943
—Z @funeconciencia.org
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

‘ JOSE  MAURICIO _ JARAMILLO
NOMBRE: ' AHUMADA
CEDULA DE CIUDADANIA. 16.726.970
CARGO A DESEMPERAR: PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

TITULO UNIVERSITARIO:

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

1350-25-07-2016

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

10 afios, 10 meses y 17 dias.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

130 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE:

hago constar que:

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacidn cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos,
humanos y recursos econdmicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervenciéon de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 5, 6, 7, 8 y corredores viales priorizados en
Santiago de Call", el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento,

« He autorizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi
hoja de vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su
equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de contratacion por la CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacioén y documentos sobre mis condiciones

Firma:
CC:
Fecha:

|:] 301209 9177 - (602) 407 295

7

@ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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ANEXO 6

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

Nombre Proponente: JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA

Nombre Profesional — Seguridad y Salud en el Trabajo

No.[Convenio | Contratante Objeto Cargo Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol meses |Certific.
4181,010 Nombre: ENTREGAR EN PROFESION | 11
,26,1,007 FUNDOCOL ADMINISTRACION POR AL DE MESE
-2021 Teléfono PARTE DEL DISTRITO SEGURIDAD | SY 3
3744994 DE SANTIAGO DE CALI- | Y SALUD EN | DIAS
1 UNIDAD EL TRABAJO
ADMINSTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION
DE BIENES Y SERVICIOS
A FUNDOCOL
NOMBRE: LIDER HSE 107
SUPERVISOR MESE
PAYROLL SY29
OPERATIONS DIAS
NORTH
2 CLUSTER
IRON
MOUNTAIN
COLOMBIA
S.A.S
TELEFONO:
NOMBRE: INSPECTOR | 11
ARTEFACTO EN SG-SST MESE
3 CONSTRUCTO SY15
RES S.A.S DIAS
TELEFONO:

1) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segin los requerimientos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma:

D 301209 9177 - (602) 407 2957

@ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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DIANA XIMENA MAFLA MANZANO
Representante legal

[ 3012099177 - (602) 407 2957 € fundocol.org

9 Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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WP L DE CTRLORL L

FORMATO UNICO o il
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1,995, 489 y 443 de 1.898)
1 DATOS PERSONALES
TRIMER APELLIDO SEGUNDO APLLLIDG © OF CAGADA NOMBRES
JARAMILLO AHUMADA JOSE MAURICIO
SEXQ NACIOMNALIDAD PaIS

CC.» CE© PASO 16,727,970 F M X COLOMBIANA
LIBRETAMLITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE N DM
FECHA ¥ LUGAR DE MACIMENID DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA DA 14 7 |mes| 1, 0 Jaro [19; 65] CRA 47 12 A 25
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALl
MUNICIPIC CALU TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o A 110
DE EDUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA

( EDUCACION BASICA )
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_| FECHA DE GRADO

[10.]20.[ 30.] 40.] 50.{ 60.] 70. | 8o [ 90 [100]110 MES| | [are]l ¢ v ¢ |

Y ) 1 | J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNICA) TL{TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA}
ES (ESPE IZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO,SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO VES ARO PROFESIONAL
Kesolucion [35U250/7-
T1E b X O PROFESIONAL EN SALUD OCUPA(] 7 2016 2016
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPASIOL QUE MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R]. BIEN [B], © MUY BIEN [MB]
(4 LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE)
IDIOMA
R|B|MB] R B MB R | B|NMB
INGLES
FRANCES p,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1,935, 489 y 443 de 1.938)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPHEA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI CONTACTENOS@FUNDOCOL.ORG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3744994 DIA 28 MES 1 ARD 2021 DLA 31 MEs 12 ARO 2021
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CALLE 13 #66 BIS-57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TOROCA TRIVADS RS
SUPERVISOR PAYROLL OPERATIONS NORTH
CLUSTER IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.AS X COLOMBIA
[oErrRTAMERTO DR T TORRED ELECTRGRCG ERTIAD
TELEFGNDS FECHA OE NGRESD TECHA OE RETHG
DA 3 MEs 12 ARO 21013 DIA 1 MES 12 ARO 2022
CARGD O CONTRATO ACTUAL TEFENDE TR TTECEON
LIDER HSE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TOTLCK TrvACR A
ARTEFACTO CONSTRUCTORES S.A.S I I X COLOMEIA
DEPARTAMENTO TLURICIFS TOMHED ELEC T HONICD EHTOAD
VALLE CALI
TELEFORDS TECHA OE WORESD TECHA O RETRG
DA 1 MES 8 ARD 2016 DlA 16 MES 7 ARD 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL TEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR 5G-S5T
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD ivizreee TRVALR R
DEPARTAMENTD TRGRICT TORAED ELECTRORCD ENTGAD
TELEFORDS FECHA UL INGRESD TECHA DE NETHD
DIA MES ARD ol MES AND
TARGD O CONTRATO AGTUAL TEFERDENCA TRECCTON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA Pals
[oErarTAMERTD -
MUNICIPI0 CORRED ELECTRANCO ENTIDAD
TELEFNOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRD
DIA MES ARO DIA MES ARD
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[EMPRESA O LNTIOAD

PUBLICA

PRIVAI

DA

[oEPRRTAMENTD
MUNICIFIO CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA MES ARO DIA MES ARO

CARGO O CONTRATD ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION
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ENCLA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.935, 489 y 443 de 1.998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

AR MAS EXPEF

NOTA: 5| REQUIERE ADIC

INI

QUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
CION
OCUPACIO AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
10 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O'JO © ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
ILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA

COMPAT
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COF

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
{ARTICULO S0 DE LA LEY 190/95)

VIDA, SON VERM

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE' RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACZION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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D I oy N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepta| 0| 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 14951520404
(415)7707212489984(8020) 000001495152040‘4
5 Nimero de [dentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional T 3 |14 Buzdn electrénico
167 27 9 7 0| g [meuestosdecas %) LPNET A
IDENTIFICACION T il & 5
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Idenlificacign™ oo s 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 167279707/ .
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Departamento N =7 a_f_C'lud_a:ir'M'm':cipic
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 256\ ¢ [lCali ™ ) 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre | | illy s .’!_zt"f_,)_t’rné. nombres
JARAMILLO AHUMADA JOSE NN 4 i MAURICIO

35 Razoén social Vi e o=

gl

36. Nombre comercial CONONDS |arsigi

38, Pals 39. Departamento N ™ N Y 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valedelCauca / <) 7 6 |cai 001
41, Direccién principal i e W - N
CR 32 9 10 ST
42. Correo electronico majaconstructores@gmail.com A N N ]
43, Codigo postal [44. Tewtonet, /) /<€ ™—83001329638 5|45. Teléfono 2
" </ CLASIFICACION
Actividad econémica ~._ . Ocupacioén
Actividad principal Actividad secundaria— 7 Otras actividades 52 Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cedigy \ 48 Feckahiciooctvidad | 50 Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[o 0 10][2000,01,01][[ N\ {0 | | | | | ] | |
AW, { . Respénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5'.—-5_'_‘\\_\'?3 J 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sa.congo|5 |2 2] LY A R N O S S N N [ O [ O

05- Impto. renta y compl. régimen_ordinar—~ /
22- Obligado a cumplir deberes formales .é‘:_ i

b iz
’ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 A VY 5 6 7 8 g 10
l I | | N/ | I | | | | | 55 Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | [ | | e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos si NO D 60, No. de Folios: E’ 61, Fecha 12024 -08-09/14:19:27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante

Firma autorizada

ga4. Nombre AGUDELO BOTINA ANGELA MARIA
985, Cargo Gestor |

281
Fecha generacién documento PDF: 09-08-2024 02:19:56PM




i | 7 N Formulario del Registro Unico Tributario

282

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

NI

07212489984(8 0001495152040 4

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14951520404

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccional

1 6 7 2 7 9 7 0 9 Impuestos de Call

14. Buzén electrénico

Py .\\ 5 i

Caracteristicas y formas de las organizaciones .~

62, Naturaleza 63 Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

.

67 S')cla"ades y nrga
extrameres, .

€8. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 3 m Bencﬁcuo

64 Enhdades -} msulu'cs de d‘"echn pub'n:u de orden nacional, departamental,
munigieaty. ucscentrahzean'

Constitucién, Registro y Ultima Reforma F e W Tl A

Composicién del Capital

Documento 1. Constitucién

Sy

7

. Clase

72, Numero

73 Fecha
7

™

Namero de notaria
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

7

=]

No. Matricula mercantil

78. Departamento
78. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional 0 %

83, Nacional publico 0

84, Nacional privado 0

85, Extranjero 0 %

86. Extranero piblico 0

87. Extranjero privado 0

Entidad de vigilancia y control

BB. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Benelicio

Item 89. Estado actual

3

91. NOmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92 DV

Vinculacién econdmica

93 Vinculacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial

§5._Numero de ldentlicacion 1nbutana (W11 de la
Matnz o Controlante

96. DV,

97. Nembre o razdn social de |a matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tnbutaria 171. Pals
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacidn tnbutaria
sociedad o natural del extenor con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

282
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Formulario del Registro Unico TiButario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

A

3

de

3 Hoja 6
14951520404

01495152040 4

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional g 14. Buzdn electrénico
i R N Gl ) Impuestos de Call \ / .\5_; 74
/’. - ,’ "~
Establecimientos, agencias, sucursales, oficl sedes o neg cios entre: otros 4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica P o kT
Establecimiento de comerci g 2 |Construccion de obras de ingenieria civil 174 .5 30
162. Nombre del establecimiento ,-/
REPRESENTACIONES M J A Vo T
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio N, ‘ R I |
Valle del Cauca 7 6| Cali E: 0 1
1
165. Direccién
CL. 5 NRO. 38 136 5% N
166. Numero de matricula mercantil 167 Fcc.ha o6 14 ma‘.racuh mereantit, -
0000738414 !20080509|
168, Telétono 169. Fecha de cierrs” [/ /'~ ™/
ey )
55619290| 0 5 ‘-~E2 04 4071 1]
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica T ~
162. Nombre del establecimiento /s e =,
163, Departamento 164. Ciudzd/MuriCipid
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. /250- 25 -07?-20/6

Por la cual se concede una licencia para prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial Ia que confiere la Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social ¥y

CONSIDERANDO

Que JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
16727970 expedida en Cali (V) con titulo TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
ctorgado por el Instituto Técnico Nacional de comercio "Simén Rodriguez®, Acta de Grado No. 1869
del 24 de Junio de 2016, ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca,
a través de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca; expedicidén de la Licencia
para prestar servicics en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacion necesaria para la expedicién de
la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campes de accién como TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: Apoyo en
actividades de Higiene Industrial, Apoyo en actividades de Seguridad Industrial,
Acompaiamiento en la investigacién del Accidente de Trabajo, Capacitacién, Ejecucién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente Resolucion, Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accién
de:  Apoyo en actividades de Higiene Industrial, Apoyo en actividades de Seguridad
Industrial, Acompafiamiento en la investigacién del Accidente de Trabajo, Capacitacién,
Ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a JOSE MAURICIO
JARAMILLO AHUMADA, ldentificado(a) con la cédula de ciudadania No. 16727970 expedida en
Cali (V) y con domicilio en Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional,

ARTICULO TERCERO: Contra la pre{ente” Resolucién proceden los recursos de reposicion y de
apelacién en los términos establecidos &n la Ley 1437 de 2011

2016.

NOTIFICACION PERSONAL: _ J

H 2 s AGD. 2016 se presentd JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA, con Cédula
iudadania No. 18727970 expedida en Cali (V), para notificarse de la presente Resolucién.

EL NO@TIFICADOR

~J

*Randra | Bans lsimee Vers Pralaclanal Hinlvareitanin IIFS Vslls dal Canea | 1GNA2.97ATARS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA
Con Cedula de Ciudadania No. 16.727.970

Curso y aprob la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SR Diﬂg_?c?olfu =R 24104332 311012014
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHAREGISTRO
REGIONAL VALLE

La autentioidad de este documento puede ser venficada en el rogtro eloctromioo que se encuentra en la pigina web hitpcertificados sena edisco, bajo o nimero
922800406 15CC16727970C,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA
Con Cedula de Ciudadania No. 16.727.970

Cursd y aprobo la accidn de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo antertor, se firma el presente en Espinal, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de dos mil diecisels (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotd - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) 33715628 - 28/03/2016

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La awtenticidad de este documento pusde ser venficada en ¢l registro electronico que sc encuentra en la pigina web hupicemficadossena.cduco, bajo ef nimero

9123001 136914CC16727970C.
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CONSTRUCCIONES MONTERREY S. AIS

NIT. 900.456.847 - 1 |

— |
YR {
UNIDAD VOCACIONAL DE APRENDIZAJE EMPRESARIAL I
Resolucidn No. 105572 del 01 de Junio de 2016, Ministerio de Trabajo l
CERTIFICA QUE: |

|

JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA
C.C.:16.727.970

“Cursé y Aprobid la pcoidn de formacion en:

REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - NIVEL AVANZADO
Fecha Capaciacién, Desde el dia: 12/1/2018 Hasts el ¢la: 144172018

Intensidad 20 horas Py
Se firma en Santiage de Cali, a los 15 dias del mes de ENERO del 2018 i
Fecha de Vendmisnta. 121172019

. i [umlu Udmo [ ||

.?-‘ABOR MONTENEGRO MONTENEGRO - ANA LORENA VELASCO LOPEZ

Representante Legal Entrenador Certificado SENA ‘
Calle B4 No. 2 AN 25 B/ Floralia larillon Rio Cauca / Call. - LIC 4145.0.21 0112 13/03/2009
Validar este certificado llamando al 317 404 29 95-43254 43 CMUVDO6BT
e _ — — = e T —— - - -——— - e hmmmaanar o —_——t

‘v
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() FUNDOCOL

Nt - manitn epes

e

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
NIT No 805.031.161-0

CERTIFICA QUE

E1 Sr. JOSE MAURICIO JARAMILLO, conla cedula de ciudadania No. 16.727.970 de Cali, Valle, prests
servicios profesionales como Profesional de seguridad y salud en el trabajo como Apoyo en el
Proyecto No. 4181,010,26,1,007-2021, con objeto: “Entregar en administracion por parte del
distrito de Santiago de Cali- unidad administrativa especial de gestion de bienes y servicios a la
fundacién ocupacional comunitaria de los lideres "Fundocol, los siguientes bienes de uso publico
determinados asi: boulevard del rio, parque de los poetas, parque la maria, parque paseo Bolivar, vy
la manzana t, para velar por el cuidado, sostenimiento, administracion, logistica,
mantenimiento, promocién, desarrollo de actividades ambientales, recreacién autorizadas por
la unidad administrativa especial de gestion de bienes y servicios del distrito.”

El profesional cumplié con la ejecucion a satisfaccion el total de las actividades y
compromisos pactados de la siguiente manera:

DO

** Induccién del personal de acuerdo con la actividad que se vaya a desarrollar

** Dotacién de herramientas e insumos para el mantenimiento diario

** Supervision de limpiezas semanales, podas de formacion y fitosanitaria y control de plagas
* Supervision para la reparacion y tala de arboles

* Informe de auditoria mensual del proyecto

_e

D

s

ol

Duracién del Contrato: Desde el 28 de Enero de 2021, hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Para constancia de lo anterior, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los 16 dias del mes de
Marzo de 2022.

Atentamente,

)
i rd W @
%mu@ms;myo,
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

Representante Legal

Calle 13 # 66 bis 57 Oficina 223 Centro Comercial La Fontana
Telefono: (02) 3744994 - 3012099177
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#\LC!’\LD“\ DE
SANTIAGO DE CALI

B SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE CONTRATO / | ENTRADAEN | 0t/oct2019

FECHADE

CONVENIO VIGENCIA

El suscrito CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO Director Técnico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios adscrita al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica, con base en la informacion que reposa en el
archivo de gestion de contratacién, hace constar que FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LOS LIDERES "FUNDOCOL" identificada con NIT.805031161-0,

suscribio el siguiente contrato:

ANO 2021
TIPO Contrato de Administraciéon
No. 4181.010.26.1.007-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

22 de Enero del 2021

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Entregar en administracion por parte del distrito
de Santiago de Cali- unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios a la
fundacién ocupacional comunitaria de los
lideres "Fundocol, los siguientes bienes de uso
publico determinados asi: boulevard del rio,
parque de los poetas, parque la maria, parque
paseo Bolivar, y la manzana t, para velar por el
cuidado, sostenimiento, administracion,
logistica, mantenimiento, promocién, desarrollo
de actividades ambientales, recreacién
autorizadas por la unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios del
distrito de Santiago de Cali.

1de7
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18 PO5.FO1
INTEGRADOS
s o VERSION 1
ALCATDURBE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
& ENTRADAEN | 01/oct201
GESTION JURIDICO ADVINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO ! 1:'r.fIGEhl(‘c:‘uﬂ\ et :
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
PLAZO (DESDE -HASTA) Del 28 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
VALOR Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO : . .
(APLICA PARA CONTRATOS Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)

EJECUTADOQOS)

ESTADO DEL CONTRATO Terminado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A.
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Hacer entrega material a EL ADMINISTRADOR de los espacios publicos objeto del
presente contrato. B) Designar un supervisor al contrato de lo cual se dejara
constancia en una Acta. C) Resolver las solicitudes que eleve el ADMINISTRADOR en
cumplimiento al objeto de este contrato. D) Solicitar la entrega o restitucion del bien
inmueble a la finalizacién del contrato de administracian.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Implementar puestos de logistica en diferentes espacios publicos para el cuidado y
regulacion del espacio publico con acciones tendientes a la seguridad de los usuarios.
Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y
contratacion del personal de logistica, Il. Induccién del personal de acuerdo a la
actividad a desarrollar, Ill. Dotacion de uniformes y radios de comunicacion, V.
Puestos de logistica cubiertos las 24 horas del dia, V. Orientacién de peatones, VI.
Proteccion de los lugares que componen el Boulevard del Rio, Parque de los Poetas,
Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T VII. Aseo del puesto de
trabajo, VIll. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al_
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FE==2 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO1

:_r"T}‘ gi:) INTEGRADOS
k‘% : VERSION 1

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
g ENTRADAEN | 01/ocv2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO / VIGENCIA

CONVENIO

GESTION CONTRACTUAL

desarrollo del contrato, IX. Seguimiento y Monitoreo del supervisor, X. Solicitud a la
Policia Nacional para apoyar la labor del personal de logistica. 2.- Realizar el
mantenimiento de jardines, zonas verdes y zonas duras del Boulevard del Rio, Parque
de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T, para lo cual se
gjecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y contratacion del
personal de Mantenimiento, oficios varios y jardineria, Il. Induccién del personal de
acuerdo a la actividad a desarrollar, |ll. -Detasion—de—unifermes, |V. Dotacion de
herramientas e insumos para el mantenimiento diario, V. Realizar el mantenimiento
Integral de Jardines, El mantenimiento consiste en la realizacion de: limpiezas
semanales, podas de formacién y fitosanitaria, control de plagas y enfermedades,
fertilizacidén, reposicion de material vegetal faltante o dafado. Actividades que se
deben aplicar para el desarrollo de cada una de las actividades: a. Mantenimiento de
jardines ornamentales: Consiste en realizar la limpieza, deshierbe manual, barrido
permanente, podas de formacion y fitosanitaria de forma semanal, en los jardines
establecidos en espacio publico dentro del area de influencia del proyecto. b. Manejo
integral de plagas: Control de insectos minadores, chupadores, perforadores, que
afecten el desarrollo vegetativo de las especies vegetales establecidas en el area de
influencia del proyecto, mediante el uso de técnicas mecanicas o el uso de productos
de sintesis quimica con baja residualidad y nivel toxicolégico 3 o superior, (solo si se
presenta una etapa de infestacion con un nivel de incidencia fuerte en las unidades de
paisaje propuestas.),Se debe formular un manejo integral mediante el uso de uso de
bioinsecticidas botanicos, microbioldégicos y organismos entomopatégenos. c. Manejo
Integral de enfermedades: Se debe generar mediante un plan de fertilizacion a saber:
Fertilizacién edafica y/o foliar para suplir deficiencias nutricionales que condicionan y
perfilan a las especies vegetales para sufrir ataque de microorganismos fitopatégenos.
1. Aplicacion de elementos mayores (N,P,K), 2. Aplicacién de elementos menores, 3.
Aplicacion de productos con dosis de (PGPR) Plant Growth Promoting Rhizobacteria,
Establecimiento de control fitosanitario mediante la reduccion de fuentes de inoculos
(podas las posibles fuentes de inoculo primario y secundario), si se presenta
infestacion de algun microorganismo debe velarse por la aplicacion de, Biofungicidas
previo al uso de componentes de sintesis quimica. d. Manejo integral de arvenses:
Deshierbe manual de especies vegetales que compitan directamente con los

individuos vegetales planteados en el disefio paisajistico. e. Reposicién de material
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e VERSION 1

ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI
FECHA DE

CERTIFICACION DE CONTRATO / | ENTRADAEN | 0t/ocy2019

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

CONVENIO

GESTION CONTRACTUAL

vegetal: Consiste en realizar la resiembra de material vegetal (plantas ornamentales),
plantas que se han deteriorado por dafos fisicos ylo factores climaticos
correspondientes a un porcentaje del area de cada jardin. Esta reposicion incluye
tierra de abono preparada. f. Barrido y acopio de residuos del corte y basuras: Los
residuos vegetales producto del mantenimiento de los jardines deberan ser barridos y
acopiados en sitos donde se facilite su recoleccion para su disposicion final por parte
del ejecutor del contrato, dejando la zona verde libre de residuos. g. Logistica: El
Contratista dispondra todos los equipos, maquinaria, mano de obra, servicios
profesionales, técnicos y en general todo lo necesario para el cumplimiento de Ia labor.
h. registro fotografico de los mantenimientos de jardines y zonas verdes. i.
Mantenimiento de zonas verdes riberas del rio Cali, consiste en el poda y disposicion
final del material vegetal resultante del mantenimiento, este debera programarse de
acuerdo a las indicaciones del supervisor para garantizar limpieza permanente de la
rivera del rio de material vegetal, asi como basuras que se encuentren en este
garantizando que el material vegetal tipo guinea no supere 20 cms de alto. j.
mantenimiento de zonas duras, consiste en el constante barrido y limpieza de zonas
duras, asimismo el uso de equipos especializados de limpieza como hidrolavadoras
con presion mayor o igual a 3.000 psi para lo cual se programara con el supervisor los
términos de ejecucion de actividades de LAVADO GENERAL de bancas y zonas duras
a fin de garantizar la limpieza visible de los elementos de las zonas objeto de la
administracion, asimismo se requerira en términos de 3 a 6 meses segun requiera el
supervisor el lavado con hidro lavadora de agua caliente a fin de remover chicles del
sector Boulevard. VI. Registro en bitdcora de mantenimiento diario zonas verdes y
duras, VII. Seguimiento y Monitoreo del supervisor. 3.- Garantizar al Distrito de
Santiago de Cali el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de
administracion de los bienes de uso publico que conforman los espacios publicos del
Boulevard del Rio, Parque de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y |a
Manzana T. Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |.
Cumplimiento de obligaciones adquiridas en el contrato de administracién, Il. Hacer
exigible el cumplimiento de normas para la realizacion de eventos masivos
(Lineamientos Entidades que hacen parte del Comité del Riesgo del Distrito), IlI.
Cumplimiento de normas aplicables al uso del espacio publico. 4.- Asumir la
administracién, mantenimiento, cuidado, aseo, de los espacios publicos sobre los
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA

CONVENIO

GESTION CONTRACTUAL

cuales recae el contrato a celebrar, 5.- Cumplir y hacer cumplir con todas las
disposiciones emitidas por las autoridades Municipales, Departamentales, Nacionales,
para el uso y administracién de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades
publicas, 6.- Contratar el personal necesario para la ejecucion del presente contrato, el
cual serd como minimo el presentado en su propuesta, y en caso de hacerse
necesario mas capacidad logistica humana no se alteraran las condiciones
econdmicas inicialmente pactadas en el contrato. No existira relaciéon contractual
alguna entre el Distrito de Santiago de Cali y el personal que por su cuenta y riesgo
contrate El ADMINISTRADOR para tal fin, 7.- Realizar las actividades de reparacion,
lavado y adecuacion, mantenimiento a cada uno de los espacios que hacen parte del
inmueble objeto de administracién cada vez que lo requiera, 8.- Solicitar ante las
autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas encaminadas a proteger el
bien inmueble entregado en administracion, con el fin de evitar invasiones y/o
perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo cual informara de manera
oportuna al Distrito de Santiago- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios, para lo pertinente, 9.- En caso de ocupacion indebida del espacio objeto
del presente contrato, adelantar ante las autoridades competentes todas las
diligencias tendientes a su restitucion, 10.-Hacer entrega del bien inmueble objeto del
presente contrato a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios una vez cumplido el plazo del mismo, 11.- Mantener y conservar en buen
estado las estatuas y Monumentos histéricos, al igual que todo el inmobiliario
vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato, por los cuales el
Administrador respondera en caso de destruccion, alteracién y demas perturbaciones
que afecten la integridad de los mismos 12.- Justificar mediante documento escrito, y
facturas debidamente diligenciadas los valores correspondientes en caso de ser
ejecutado del rubro de imprevistos, que comprende el presupuesto expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para el presente
contrato, 13.— Presentar mensualmente el comprobante de pago de planilla de los
contratistas o empleados a cargo destinados para la ejecucion del contrato, 14.-
Presentar mensualmente listado del personal relacionando turnos y ubicacion fisica
para surtir las obligaciones descritas dentro del presente contrato tales como : aseo,
jardineria, vigilancia, entre otras; dicho listado debera coincidir con el solicitado en el
numeral precedente, 15.- Presentar mensualmente programacién de actividades a
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICAC|ON Di CONTRATO / VIGENCIA >
CONVENIO
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realizar con el fin de surtir las obligaciones de logistica, mantenimiento, promocion, al
igual que las destinadas al desarrollo de acciones de recreacion y enlucimiento, 16.-
Presentar mensualmente listado de insumos y su destinacién especifica dentro de las
actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: logistica,
mantenimiento, promocion, al igual que las destinadas al desarrollo de acciones de
recreacion y enlucimiento. 17. Prestar el servicio de tratamiento y disposicién final de
residuos renovables y no renovables.18. En razon a las condiciones de emergencia
sanitaria provocadas por el Covid -19, acogiéndonos a las medidas decretadas por el
gobierno nacional Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 407 del 13 de marzo de 2020,
la cual estipula que la aplicacién y vigilancia de los mecanismos necesarios para
enfrentar la presente situacién, resolucion 666 del 24 de Abril de 2020 hasta el 30 de
mayo de 2020, que adopta medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del Coronavirus COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
Resolucion 844 del 28 de mayo de 2020 con el objeto de continuar con Ia garantia de
la debida proteccion a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo
el territorio nacional prorrogé la emergencia sanitaria declarada y extendid hasta el 31
de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades,
luego con la resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020 el ministerio de Salud y
Proteccion Social, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la
disminucioén del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus contactos y la
recuperacion de los casos confirmados, prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 30
de noviembre de 2020, posteriormente el ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucién 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta el 28 de febrero de
2021. Persistiendo a la fecha las condiciones de emergencia sanitaria provocadas por
el Covid -19, por ello el Distrito de Santiago de Cali se acoge al Decreto Legislativo
numero 440 y 537 de 2020, la Fundacién realizara el debido aseo y desinfeccion
continuo de superficies duras, y de todas aquellas superficies de contacto, asi como la
instalacion de puntos de desinfeccién y lavado de manos moviles, asi como velar por
la observancia del debido distanciamiento social y el uso de tapabocas obligatorio.

INFORMACION ADICIONAL: N/A
6de?7
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, CAM Torre Alcaldia. Piso 16
www.cali.gov.co
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO01
INTEGRADOS

s VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
¢ ENTRADAEN | 0
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO / ':'IGENC!A 1/0ct/2019
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Decreto Extraordinario
411.0.20.0259 de 2015 articulos 207 y 211, Acuerdo Municipal N°0434 de 2017
Articulos 28 y 30 Pro Desarrollo y Pro Cultura, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos
295, 299, 303, 307,312, 316 y 331) y Resolucion 142923 de diciembre 17 de 2019
Unidad Administrativa de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria del departamento del
Valle del Cauca.) Vigencia 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes de Enero
de 2022.

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Proyeclo:
Reviso:

Reba No: $50100000003426177 C.C: BOSOI11E1
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA CE LIDERES FUNDO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 3000
S451242201 1WOUN02210:47:55am 1 DEY

=
>
5
=
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7de7
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, CAM Torre Alcaldia. Piso 16

www.cali.gov.co
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LA SUSCRITA SUPERVISOR PAYROLL OPERATIONS NORTH CLUSTER
IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.A.S.
NIT 860054781-6

CERTIFICA

Que el (la) seiior(a) JARAMILLO AHUMADA JOSE MAURICIO identificado(a) con
Cedula de Cindadania No. 16727970, laboré en nuestra compaiiia desde el 03/12/2013
hasta el 01/12/2022, desemperniando el cargo de LIDER HSE

La presente consiancia se expide a solicitud del interesado el dia uno (01) de Diciembre de 2022,

Atentamente,

IRON MOUNTAIN COLOMBIA 8.A.8

CARQOL MORENQ BALLESTERQS
SUPERVISOR PAYROLL OPERATIONS NORTH CLUSTER

Para confirmar esta certificacidn puede hacerlo por medio del email HRConnectCOL@®hrs-it.com
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A

artefacta
Lo oines]

ARTEFACTO CONSTRUCTORES 5.A.5.

NIT. 900.220.409-7
CERTIFICA QUE:

£l sefor Jose Mauricio Jaremillo Ahumada, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.727.970 expedidn en la ciudad de Cali - Valie, laboro para
nuestra compdahije desde el 01 de agosto de! aiio 7016 hasta ei 16 de julio de
2017, desemperidndose en el cargo de inspector en SG-SST, y con un contrato
por iabor contratada.

En la actualidad labora para e compaiiia desde el 06 de marzo del 2018
ocupanda el cargo de asistenie de SG-SST, v con un contrato por labor
contratada.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, @ los veintinueve (2g) dlas del mes

de junio del ario 2018.

Atentamente, -~

Copia. Hoja de vida
Mlch!

C3l€ 2965 3H-22 Plaat
Sarriv Sai La edimea Aestencisl
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 678 DE 2024

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.047.222
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL BIOLOGO
TITULO UNIVERSITARIO: BIOLOGO

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 1144047222
ESTUDIOS DE PREGRADO Y

POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3162742816
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 2
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 10

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Fundacién Ocupacional Comunitaria de
lideres Fundocol

hago constar que:

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econémicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervencién de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 5, 6, 7, 8 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali’, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento,

o He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su
equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e« Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de contratacion por la CVC.

o Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones

Firma: Juan sebastian posada
CC:1.144.047.222
Fecha: 8/08/2024

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

|:| 301209 9177 - (602) 407 2957

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201

@ fundocol.org
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 678 DE 2024

Nombre Proponente:

Juan Sebastian Posada — Bidlogo

No.|Convenio | Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses |Certific.
PRESTA [Nombre: Entregar en administracion por Profe | 10
CION DE fundacién parte del distrito de Santiago de siona | meses
1 | SERVICI |ocupacional de | cali- unidad administrativa especial | | de
@] lideres fundocol | de gestion de bienes y servicios camp
Teléfono 0
PRESTA [Nombre: PROYECTO DE PRODUCCION COO |8
CION DE [Fundacion MAS LIMPIA — MPL 2021 RDIN | meses
SERVICI [ocupacional de ADO
2lo lideres fundocol R
Teléfono:
PRESTA [Nombre:Brisa Jardines de Biodiversidad COO | 10
3 CION DE verde SAS RDIN | Meses
SERVICI ADO |0
0 R

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que estd debidamente certificada (segin los requerimientos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma: Juan Sebastian Posada

Nombre Representante Legal Proponente: Diana Ximena Mafla

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
306




364

libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
ENTIDAD RECEPTORA

cc@ ce O PaAIS() No. 1.144,047.222

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
POSADA MONTOYA JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

FOM & |coL. O EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

®

SEGUNDA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia [0, 9 mes [1,0] afo [1,9,9,1]
PAIS COLOMBIA
DEPTO CUNDINAMARCA

MUNICIPIO BOGOTAD.C

2% FORMACION ACADEMICA

D.M

NUMERO 1144047222

DIRECCION DE CORRESPONDE"V-CFA- 7
AVENIDA 7 B OESTE # 14 OESTE -06

PAIS _COLOMBIA DEPTO _VALLE DEL CAUCA

MUNICIFIO CALI

316274816

EMAIL _aramacao@hotmail.com

TELEFONO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

20.| 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | B0. | 10 | 11

MES [06] Aﬂo[zjolcls_

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESION

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),
AL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
1

UN X BIOLOGO 112 01 4 |1144047222

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HAB

LA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R B [MB| R B IMB| R B |MB
INGLES X
PORTUGUES 5
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

3744994-3012099177

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDOCOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO 2 CORREQ ELECTRONICO E-‘\.;T.'DAD
VALLE DEL CAUCA CALI contactenos@fundocol.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO !rFECHA DE RETIRO

pia [01 | mes [01] Aro [2021,

pia [3]1 ] mes|12] aro R021,

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE CAMPO PROYECTOS CALLE 13#66 bis 57 oficina 201

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDOCOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI contactenos@fundocol.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3744994-3012099177 pia [ 2.4 mes [05] R0 [2,0,21] | oia [ 31] mEs| g 1] afo [2022]
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DEL PROYECTO JARDINES DE PROYECTOS CARRERA 11 A #93-94 OFICINA 306
BIODIVERSIDAD

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BRISA VERDE S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD. C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4660750-3102791735 - pia [ 14 mes [ 03] ARo [2,0,19 ] | DA [31] meS q1] ARo [3 029
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO BIOLOGO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
I_J;‘;’!-’;;?;ﬂ_hm_“m_ i MJ‘.;N!CJ'PIO F T [ -CORREO_ELECTRONICO EN_T..‘D.».QD_ I
TELEFdNbS i U b FECHA DE ."_NGRESO_ L __-:‘:ECHA DE RETIRO
oia [, | mes [, Javo [ J|oia [, | mes[, ] aro[ . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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3 EXPERIENCIA LABORAL

368

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia[ . ] mes . ] avol . . .| |oi[ ] mes[ ] avo[, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | , | rvuzs{,|.~*su?¢c>[,‘,|DIA|,|MEs|,]Aﬂol,,I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | | ] MESj 1 IARCI Tk | DIA I L |MES| L l ANOL.I L1 I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAI,IMEs‘,Igmq“,}DIAI,]MESI, Ao, | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

_ y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 9
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 1,144.047.222
. POSADA MONTOYA '
A anes

FECHA OE waegrc 09-0CT-1891
TAD.C.
E’:%%%mnca)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.73 O+ M
ESTATURA a5 RH SEX0

n 1 ’ .r.
.'lr" o
i ;:i'l?rl ek

0,81 |1-‘aji ')
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PERTENECE AL EJERCITO DE:
17 LINEA : 3 LINEA |
31-D 1-DI 31-D ¢
5021 31 - D93 =i
BACHILLER
10 AGO 2010

PROFESION
;_‘,_ FECHA DE EXP.
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358
P ) 4N [ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepto | 1| 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14554998443
1
1415|??0??12489984[80201 000001455499844 3
5. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional £ s MR . 14. Buzdn electrénico
114 40472225 Impuestos de Call . _,",,.' 5‘ ,

IDENTIFICACION I il 5 Sy
24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26, Nimero de 1den:-,f:cao'¢_n e 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144047222 20091015

i \ o i :

Lugar de expedicion 28 Pals 29, Departamento \ ._‘.~ 35_[_):(_‘:|ud\a::-1.3|'umc:pio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 256\ ¢ (1€ai ™ ) 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre | LYY 34, Utro§ nombres
POSADA MONTOYA JUAN SN/ [ [ |SEBASTIAN
35 Razén social Vo e W s

36, Nombre comercial

/ AUBIGACION,. ™ "
38 Pals 39. Departamento ZTN AL r 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca ¢ <) 7 6 |cali 001
41. Direccién principal A7 BN
AV 7 B OESTE 14 OESTE 06 AP 601 TO 1 CONJ LOMAS DEL‘AGUACATAL~. ™\
42, Correo electronico juan.posada@correounivalle.edu.co” ~ ™~ "/ . | N
43, Codigo postal [44 Telétoroy, /) /L ~—~— 30890 0 5|45 Tetéfono 2 3162742816
" %/ "GLASJFICACION
Actiyidad econémica . ™ b Ocupacién
Actividad principal Actividad se€undaria=—_/ Otras actividades T
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, C{:tilgq_\ '\_\ 'dg‘f. Fcc{,hﬁ?mgd :!c\!_l'\.ﬁ_dad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 2 1 0f]|201501,05]|[8 2992042101 4] | | | | | | |
L)/ i \“\\_ﬁhspénsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3

53 Cédugu|4 9| l |
49 - No responsable de IVA

" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

0% 00 N O A O N N 1 A

—~

/7 Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 5 6 7 8 9 10
| l | | l | | | I 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54 Codigo |57. Moda |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | I l Ise cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exlgira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos Sl |:| NO 60. No. da Folios: El 61.Focha |2019-05-30 o]

La informacion suministrada a través del farmulario oficial de Inscripcidn, actualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o da suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016 R )
Firma del solicitante ag4. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Firma autonzada

315
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li?' . CONSEJO
¥ PROFESIONAL
7/§ DE BIOLOGIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Biologia

CERTIFICAN: No.14237

Que JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA se encuentra matriculado como bi6logo al tenor
de lo ordenado en la resolucion que en lo pertinente se copia.

RESOLUCION 11 de noviembre 16 de 2017

MATRICULA NUMERO 1144047222

RESUELVE:

Expedir la matricula profesional de bidlogo a JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA
identificado con cédula de ciudadania No. 1144047222,

Para que pueda ejercer tal profesion en el territorio de la Republica de Colombia, de acuerdo con
lo ordenado en la Ley 27 de 1984 y el Decreto 2531 de 1986 que la reglamente. En

consecuencia, se expide el presente certificado y se realiza el correspondiente registro.

Dado en Bogota D. C. a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2017

2" PROFESIONAL |

49 CONSEJO
] ’
' CLOGIA

~> DEBI

—
RICARDO JAVIER TAPIA REALES ADRIANA/B{RMUDEZ TOBON
PRESIDENTE SECRETARIA

T e _—
R R
i e i s St

317

Scanned by CamScanner



318

E’ Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 902

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No 914 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 29
de Noviembre de 2014, en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro

de Educacion Nacional, confiere el titulo de:

BIOLOGO
RG 120345740007600111100 SNIES

JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA
Identificado con C.C. 1144047222

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 914 y
anotado en el libro 3 Folio 87 Registro 12 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderdn - Rector
(Fdo) Luis Alberto Herrera Ramirez - Secretaria General

Se firma en Santiago de Cali, el 29 de Noviembre de 2014

MAR% SOFIA COTACIO TORRES

Jefa Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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Tarjeta profesional - 1144047222
JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA

. BIOLOGO
. UNIVERSIDAD DEL VALLE

Y b= Resolucién 11 del 16/11/2017
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Esta tarjeta acredita a su titular como Bi6logo Profesional matriculado y lo
faculta para ejercer la profesion en el territorio colombiano.

Es documento publico y se expide de conformidad
con el Articulo 15 de la Ley 22 de 1984 y el Decreto
2531 de 1986.

Es de caracter personal e intransferible.

(ﬁ%é@l@.

RICARDO TAPIA REALES
PRESIDENTE
Consejo Profesional de Biologia
www.consejoprofesionaldebiologia.gov.co
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s FUNDOCOL

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
NIT No 805.031.161-0

CERTIFICA QUE

El Administrados ambiental JUAN SEBASTIAN POSADA, con la cedula de ciudadania No.
1.144.047.222 de Bogot4, Cundinamarca, presto servicios profesionales como Profesional de campo
como Apoyo en el Proyecto No. 4181,010,26,1,007-2021, con objeto: “Entregar en administracion
por parte del distrito de Santiago de Cali- unidad administrativa especial de gestion de bienes y
servicios a la fundacién ocupacional comunitaria de los lideres "Fundocol, los siguientes bienes de
uso publico determinados asi: boulevard del rio, parque de los poetas, parque la maria, parque paseo
Bolivar, y la manzana t, para velar por el cuidado, sostenimiento, administracion, logistica,
mantenimiento, promocion, desarrollo de actividades ambientales, recreacion autorizadas por la
unidad administrativa especial de gestion de bienes y servicios del distrito.”

El profesional cumplié con la ejecucion a satisfaccién el total de las actividades y compr
pactados de la siguiente manera:

omisos

< Mantenimiento de jardines, zonas verdes y zonas duras del boulevard del rio, parque de

los poetas, parque la maria, parque paseo bolivary lamanzana T.
<+ Mantenimiento de zonas verdes, riberas del rio Cali, consiste en el poda y disposicion final

del material vegetal resultante del mantenimiento

<+ Supervision tala de arboles
& Mantenimiento fitosanitario como, uso de buena semilla, siembra oportuna, control de

plagas y enfermedades, adecuada fertilizacion y rotacion de cultivos.
Duracién del Contrato: Desde el 01 de Enero de 2021, hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Para constancia de lo anterior, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los 17 dias del mes de
Febrero de 2022.

Atentamente,

%ﬁﬂi::(g WGt gualtdo
LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

Representante Legal

Calle 13 # 66 bis 57 Oficina 223 Centro Comercial La Fontana
Telefono: (02) 3744994 - 3012089177
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE CONTRATO /
CONVENIO

MAJA01.04.03.18.P05.F01

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADAEN 01/0cv2019
VIGENCIA

El suscrito CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO Director Técnico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios adscrita al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica, con base en la informacién que reposa en el
archivo de gestion de contratacién, hace constar que FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LOS LIDERES "FUNDOCOL" identificada con NIT.805031161-0,

suscribid el siguiente contrato:

ANO

2021

TIPO

Contrato de Administracion

No.

4181.010.26.1.007-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

22 de Enero del 2021

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Entregar en administracion por parte del distrito
de Santiago de Cali- unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios a la
fundaciéon ocupacional comunitaria de los
lideres "Fundocol, los siguientes bienes de uso
publico determinados asi: boulevard del rio,
parque de los poetas, parque la maria, parque
paseo Bolivar, y la manzana t, para velar por el
cuidado, sostenimiento, administracion,
logistica, mantenimiento, promocién, desarrollo
de actividades ambientales, recreacion
autorizadas por la unidad administrativa
especial de gestion de bienes y servicios del
distrito de Santiago de Cali.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO1
INTEGRADOS
% VERSION 1
el (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
. ENTRADAEN | 01/oct/2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO / VIGENCIA o
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
PLAZO (DESDE —-HASTA) Del 28 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
VALOR Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA ) N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Dos Mil Setecientos Sesenta y Nueve Millones

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS) de Pesos M/cte. ($2.769.000.000)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A.

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Hacer entrega material a EL ADMINISTRADOR de los espacios publicos objeto del
presente contrato. B) Designar un supervisor al contrato de lo cual se dejara
constancia en una Acta. C) Resolver las solicitudes que eleve el ADMINISTRADOR en
cumplimiento al objeto de este contrato. D) Solicitar la entrega o restitucién del bien
inmueble a la finalizacién del contrato de administracion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Implementar puestos de logistica en diferentes espacios publicos para el cuidado y
regulacion del espacio publico con acciones tendientes a la seguridad de los usuarios.
Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y
contratacion del personal de logistica, Il. Induccién del personal de acuerdo a la
actividad a desarrollar, Ill. Dotacion de uniformes y radios de comunicacion, V.
Puestos de logistica cubiertos las 24 horas del dia, V. Orientacion de peatones, VI.
Proteccion de los lugares que componen el Boulevard del Rio, Parque de los Poetas,
Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T VII. Aseo del puesto de
trabajo, VIIl. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al
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XD SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18 P05 FO1
% 2 m) INTEGRADOS

el VERSION 1
Aed O B (SISTEDA, SGCy MECI)
SANTIAGQ DE CALI
FECHA DE
~ ENTRADAEN 01/0ck/2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/ VIGENCIA tee
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

desarrollo del contrato, IX. Seguimiento y Monitoreo del supervisor, X. Solicitud a la
Policia Nacional para apoyar la labor del personal de logistica. 2.- Realizar el
mantenimiento de jardines, zonas verdes y zonas duras del Boulevard del Rio, Parque
de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la Manzana T, para lo cual se
ejecutaran las siguientes actividades especificas: |. Convocatoria y contratacion del
personal de Mantenimiento, oficios varios y jardineria, Il. Induccion del personal de
acuerdo a la actividad a desarrollar, Ill. Dotacién de uniformes, IV. Dotacion de
herramientas e insumos para el mantenimiento diario, V. Realizar el mantenimiento
Integral de Jardines, EI mantenimiento consiste en la realizacion de: limpiezas
semanales, podas de formacién y fitosanitaria, control de plagas y enfermedades,
fertilizacion, reposicion de material vegetal faltante o dafiado. Actividades que se
deben aplicar para el desarrollo de cada una de las actividades: a. Mantenimiento de
jardines ornamentales: Consiste en realizar la limpieza, deshierbe manual, barrido
permanente, podas de formacion y fitosanitaria de forma semanal, en los jardines
establecidos en espacio publico dentro del area de influencia del proyecto. b. Manejo
integral de plagas: Control de insectos minadores, chupadores, perforadores, que
afecten el desarrollo vegetativo de las especies vegetales establecidas en el area de
influencia del proyecto, mediante el uso de técnicas mecéanicas o el uso de productos
de sintesis quimica con baja residualidad y nivel toxicolégico 3 o superior, (solo si se
presenta una etapa de infestacion con un nivel de incidencia fuerte en las unidades de
paisaje propuestas.),Se debe formular un manejo integral mediante el uso de uso de
bioinsecticidas botanicos, microbiolégicos y organismos entomopatoégenos. c. Manejo
Integral de enfermedades: Se debe generar mediante un plan de fertilizacion a saber:
Fertilizacion edafica y/o foliar para suplir deficiencias nutricionales que condicionan y
perfilan a las especies vegetales para sufrir ataque de microorganismos fitopatogenos.
1. Aplicacion de elementos mayores (N,P,K), 2. Aplicacién de elementos menores, 3.
Aplicacién de productos con dosis de (PGPR) Plant Growth Promoting Rhizobacteria,
Establecimiento de control fitosanitario mediante la reduccion de fuentes de inoculos
(podas las posibles fuentes de inoculo primario y secundario), si se presenta
infestacién de algin microorganismo debe velarse por la aplicacion de, Biofungicidas
previo al uso de componentes de sintesis quimica. d. Manejo integral de arvenses:
Deshierbe manual de especies vegetales que compitan directamente con los
individuos vegetales planteados en el disefio paisajistico. e. Reposicion de material
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S 52 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
g@ﬂ INTEGRADOS
s VERSION 1
SEEACHS i (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
s ENTRADA EN 01/0cv2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICAC]ON DE CONTRATO f VIGENCIA =

CONVENIO

GESTION CONTRACTUAL

vegetal: Consiste en realizar la resiembra de material vegetal (plantas ornamentales),
plantas que se han deteriorado por dafos fisicos ylo factores climaticos
correspondientes a un porcentaje del area de cada jardin. Esta reposicién incluye
tierra de abono preparada. f. Barrido y acopio de residuos del corte y basuras: Los
residuos vegetales producto del mantenimiento de los jardines deberan ser barridos y
acopiados en sitos donde se facilite su recoleccién para su disposicion final por parte
del ejecutor del contrato, dejando la zona verde libre de residuos. g. Logistica: El
Contratista dispondra todos los equipos, magquinaria, mano de obra, servicios
profesionales, técnicos y en general todo lo necesario para el cumplimiento de la labor.
h. registro fotografico de los mantenimientos de jardines y zonas verdes. i.
Mantenimiento de zonas verdes riberas del rio Cali, consiste en el poda y disposicion
final del material vegetal resultante del mantenimiento, este debera programarse de
acuerdo a las indicaciones del supervisor para garantizar limpieza permanente de la
rivera del rio de material vegetal, asi como basuras que se encuentren en este
garantizando que el material vegetal tipo guinea no supere 20 cms de alto. |j.
mantenimiento de zonas duras, consiste en el constante barrido y limpieza de zonas
duras, asimismo el uso de equipos especializados de limpieza como hidrolavadoras
con presién mayor o igual a 3.000 psi para lo cual se programara con el supervisor los
términos de ejecucién de actividades de LAVADO GENERAL de bancas y zonas duras
a fin de garantizar la limpieza visible de los elementos de las zonas objeto de la
administracién, asimismo se requerira en términos de 3 a 6 meses segun requiera el
supervisor el lavado con hidro lavadora de agua caliente a fin de remover chicles del
sector Boulevard. VI. Registro en bitacora de mantenimiento diario zonas verdes y
duras, VII. Seguimiento y Monitoreo del supervisor. 3.- Garantizar al Distrito de
Santiago de Cali el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de
administracion de los bienes de uso publico que conforman los espacios publicos del
Boulevard del Rio, Parque de los Poetas, Parque la Maria, Parque Paseo Bolivar, y la
Manzana T. Para lo cual se ejecutaran las siguientes actividades especificas: |.
Cumplimiento de obligaciones adquiridas en el contrato de administracion, |l. Hacer
exigible el cumplimiento de normas para la realizacion de eventos masivos
(Lineamientos Entidades que hacen parte del Comité del Riesgo del Distrito), IlI.
Cumplimiento de normas aplicables al uso del espacio publico. 4.- Asumir la
administracion, mantenimiento, cuidado, aseo, de los espacios publicos sobre los
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADQOS
s VERSION 1
AL AL DIABE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
. FECHA DE
R
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO / E?::GEASQ;EN 0/ocy2019
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

cuales recae el contrato a celebrar, 5.- Cumplir y hacer cumplir con todas las
disposiciones emitidas por las autoridades Municipales, Departamentales, Nacionales,
para el uso y administracion de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades
publicas, 6.- Contratar el personal necesario para la ejecucion del presente contrato, el
cual sera como minimo el presentado en su propuesta, y en caso de hacerse
necesario mas capacidad logistica humana no se alteraran las condiciones
econémicas inicialmente pactadas en el contrato. No existira relacién contractual
alguna entre el Distrito de Santiago de Cali y el personal que por su cuenta y riesgo
contrate EI ADMINISTRADOR para tal fin, 7.- Realizar las actividades de reparacion,
lavado y adecuacion, mantenimiento a cada uno de los espacios que hacen parte del
inmueble objeto de administracion cada vez que lo requiera, 8.- Solicitar ante las
autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas encaminadas a proteger el
bien inmueble entregado en administracion, con el fin de evitar invasiones ylo
perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo cual informara de manera
oportuna al Distrito de Santiago- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios, para lo pertinente, 9.- En caso de ocupacion indebida del espacio objeto
del presente contrato, adelantar ante las autoridades competentes todas las
diligencias tendientes a su restitucion, 10.-Hacer entrega del bien inmueble objeto del
presente contrato a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios una vez cumplido el plazo del mismo, 11.- Mantener y conservar en buen
estado las estatuas y Monumentos historicos, al igual que todo el inmobiliario
vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato, por los cuales el
Administrador respondera en caso de destruccion, alteraciéon y demas perturbaciones
que afecten la integridad de los mismos 12.- Justificar mediante documento escrito, y
facturas debidamente diligenciadas los valores correspondientes en caso de ser
ejecutado del rubro de imprevistos, que comprende el presupuesto expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para el presente
contrato, 13.— Presentar mensualmente el comprobante de pago de planilla de los
contratistas o empleados a cargo destinados para la ejecucion del contrato, 14.-
Presentar mensualmente listado del personal relacionando turnos y ubicacion fisica
para surtir las obligaciones descritas dentro del presente contrato tales como : aseo,
jardineria, vigilancia, entre otras; dicho listado debera coincidir con el solicitado en el
numeral precedente, 15.- Presentar mensualmente programacion de actividades a
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.03.18.P05.F01
INTEGRADQOS
s ol VERSION 1
ALCALOIN BE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE
- ENTRADA EN 01/0ct/2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTlFICACION DE CONTRATO! VIGENCIA o
CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

realizar con el fin de surtir las obligaciones de logistica, mantenimiento, promocién, al
igual que las destinadas al desarrollo de acciones de recreacion y enlucimiento, 16.-
Presentar mensualmente listado de insumos y su destinacion especifica dentro de las
actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: logistica,
mantenimiento, promocion, al igual que las destinadas al desarrollo de acciones de
recreacion y enlucimiento. 17. Prestar el servicio de tratamiento y disposicion final de
residuos renovables y no renovables.18. En razén a las condiciones de emergencia
sanitaria provocadas por el Covid -19, acagiéndonos a las medidas decretadas por el
gobierno nacional Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 407 del 13 de marzo de 2020,
la cual estipula que la aplicacién y vigilancia de los mecanismos necesarios para
enfrentar la presente situacion, resolucion 666 del 24 de Abril de 2020 hasta el 30 de
mayo de 2020, que adopta medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del Coronavirus COVID19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
Resolucién 844 del 28 de mayo de 2020 con el objeto de continuar con la garantia de
la debida proteccién a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo
el territorio nacional prorrogé la emergencia sanitaria declarada y extendi6 hasta el 31
de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades,
luego con la resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020 el ministerio de Salud y
Proteccion Social, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la
disminucién del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus contactos y la
recuperacion de los casos confirmados, prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 30
de noviembre de 2020, posteriormente el ministerio de Salud y Proteccidon Social
mediante la Resolucion 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta el 28 de febrero de
2021. Persistiendo a la fecha las condiciones de emergencia sanitaria provocadas por
el Covid -19, por ello el Distrito de Santiago de Cali se acoge al Decreto Legislativo
numero 440 y 537 de 2020, la Fundacién realizara el debido aseo y desinfeccion
continuo de superficies duras, y de todas aquellas superficies de contacto, asi como la
instalacion de puntos de desinfeccion y lavado de manos méviles, asi como velar por
la observancia del debido distanciamiento social y el uso de tapabocas obligatorio.

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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SANTIAGO DE CALI
. FECHA DE
D 0 1
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO / E':'ngE‘“N&EN 1/0ct/2019
CONVENIO
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Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Decreto Extraordinario
411.0.20.0259 de 2015 articulos 207 y 211, Acuerdo Municipal N°0434 de 2017
Articulos 28 y 30 Pro Desarrollo y Pro Cultura, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos
295 299, 303, 307,312, 316 y 331) y Resolucion 142923 de diciembre 17 de 2019
Unidad Administrativa de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria del departamento del
Valle del Cauca.) Vigencia 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes de Enero
de 2022.

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Proyeclo:
Reviso:

Rebo No: $50100000005476177 C.C: 805031161
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDO
ALCALDIA MUMICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
LOS5 CERTIAICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS
VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 8200
5451242401 14012022 10:47:35am 1DE1
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6@ FUNDOCOL

“Fundacién Ocupacional Comunitarin de Lideres

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
NIT No 805.031.161-0

CERTIFICA QUE

Que el seiior JUAN SEBASTIAN POSADA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.144.047.222 labor6 para nuestra compaiia, desempenando el cargo de
COORDINADOR DEL PROYECTO DE PRODUCCION MAS LIMPIA — MPL 2021, desde el
24 de mayo de 2021 hasta el 31 de enero de 2022 bajo CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, devengando un salario mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS m/cte. ($3.200.000)

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los un (1) dias del
mes de marzo de 2022.

Cordialmente

DIANA XIMENA MAFLA M.
Auxiliar Administrativo y Contable

Calle 13 # 66 bis 57 Oficina 223 Centro Comercial La Fontana
Telefono: (02) 3744994 - 3012099177

contactenos@fundocol.org
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363
NIT. 500.998.781

Verde

BRISA VERDE SAS

CERTIFICA QUE:

Hago constar que el bidlogo JUAN SEBASTIAN POSADA MONTOYA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.144.047.222 de Cali, trabaj6é con nosotros en el
desarrollo del proyecto “Jardines de Biodiversidad”. Dentro de sus funciones estuvo
el disefno de cinco franjas de conexion de areas de habitat natural dentro de una
hacienda de palma de aceite con base en la funcion ecologica de los arboles
empleados; el levantamiento de una linea base de mirmecofauna para el monitoreo
de la biodiversidad a futuro en el area intervenida; la gestion, propagacion y cuidado
del material vegetal utilizado en las siembras; capacitaciones de sensibilizacion y
difusion sobre el proyecto con personal de la plantacion y redaccion de una cartilla
divulgativa dirigida a la comunidad en general con los resultados finales del trabajo.
Esta labor fue llevada a cabo entre el 18 de marzo de 2019 y el 31 de enero de
2020.

Esta constancia se expide el 4 de febrero de 2020, dirigido a quien pueda interesarle

S / \ =
PAULA TORRES LONDONO
Gerente

CARRERA 11 A N° 93 - 94 OFC 306 — TEL. 466 0750 ~ CELULAR 310 279 1735 - BOGOTA
nversionesmaracossas@gmail com — CELULAR 320 404 5004 — OFICINA VILLANUEVA, CASANARE
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MEFL RN A DE COLOMRIL

B " L FORMATO UNICO
T-’-@%“i‘f HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1,938)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDD O DE CASADA, NOMBRES

GOMEZ RODRIGUEZ VALENTINA

SEXO MACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce O pas O F M X COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE Ne DM.:
TICHA Y LUGAR DETIACIWIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FecHa DIA[ 17 2 Imes[ 0, 4 Jafio [8, 8|
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
MUNICIPIC FLORIDA TELEFONO  (300) 6405407 EMAIL  valen gomez98@hotmail.com]

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

ALOS GRADOS Bo. A 110,

(& EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO

10. ] 20.] 30.] 40.] 50.| 60.| 70. | 80 | g0 | 100110 mEs|  Diciembe  Jamo[ 2, 0, 14 4 |

. X i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5l NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Contabilizacion de operaciones
tecnico 4 x comerciales y financieras marzo | 2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B), © MUY BIEN [MB]

(" =)
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB | R| B|MB
INGLES
\ FRANCES 3
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FORMAT&??NICD

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 442 de 1.998)

EXPERIENCIA LABO

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLILA Frivala A

DEFARTAM

CORRED CLECTROWMCO ENTITAD

TELEFONOS

FECHATE TRGRESD

FECHA Le RETIROD

DIA MES ARD DIA MEE ARD
TRRGO O CONTRATO ACTUAL DEPEN DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
DA MES ANO DIA MES ARD

CARGO O CONTHATD ACTUAL

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPHRESA O ENTIDAD FUBLICA P WAL FAD
DEPARTAMENTO MUNICTRIDY TORNED ELEC T RONCO ENTIAD
TELEFONOS FeLHA D IGHRESD FECHA D RETIRD
Dla MES ARD DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFERDENCIA DIRE GG
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR WALA FAlS

DEPARTAME

LOURRED ELECTRORICD ENTIDAL

TELEFONOS

DIA

FRLAA D TheaHESD

MES ARD

FECHA DE RETTRO

DA MES AND

CARGD O CONTRATO ACTUAL

DEPERDERCL

A

CHRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

v zin ey PRTC R, TR

DEPARTAMENTO

CURHED ELECTRORICO ENTIDAL

TELEFONOS FECHA D TNGRESD FECHA DE RETTRLY
DIA MES ARD DIA MES AND
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFERDERCIA TIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
WVHTAME
H NTQ W CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

DIA

FECHA DE
MES ARO

FECHA DE RETIRO
D1A MES AND

CARGO O CONTHRATO ACTUAL

DEPENDERCIA

DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAS

MUNICIPIO

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

MES ARO

FECHA DE RETIRO

DA MES ARO

CARGD O CONTRATO ACTUAL

DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARIOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5! (o (e ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 180/95)

VALENTINA GOMEZ RODRIGUEZ
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FECHA DE NaciMiIENTO ~ 12-ABR-1998

FLORIDA
(VALLE)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.66 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
19-ABR-2016 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wl :
REGI TFIADOFL:MCIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0049735831A 1 45213668

. 340
impulsado por @ CamScanner
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Libentad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

VALENTINA GOMEZ RODRIGUEZ

Con Tarjeta de Identidad No. 98.041.257.393

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Cali,
a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ELIDIER GOMEZ SANCHEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ELIDIER GOMEZ SANCHEZ
SUBDIRECTOR GRADO 02 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

12234860 - 05/03/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina

web hitpi/feentificados sena.edu.co, bajo el
nimero 931100480785 T198041257393C,
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 ]| Actualizacion

4. Niomero de formulario

N

141106663676

[

89984(8
5 Noémero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional \ N 14. Buzdn electrénico
1.1 44 101 6o 8| g |revesteta ] " B
IDENTIFICACION e ~.
24, Tipo de contnbuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenunmcién : = 27. Fecha expedicién
Perscna natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11441 Q‘l 61 8
Lugar de expedicion 28 Pals 29, Departamento S [a& Ciyd: .cLl'ﬁ‘unlcplo —
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6\/, |Cali 001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33, Primer nombre /77| 350065 nombres
GOMEZ RODRIGUEZ VALENTINA & 5 j
+5. Razdn social » = -
35 Nombre comercial b $si
UBI ACIUN N
38. Pals 29, Departamento - = 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Valle del Cauca — & 7 6 [Cali 001
41. Direccién principal Py %
CR28 25 35 &/ e
42. Cormreo electrdnico valen.gomez98@hotmail.com P S
43 Codigo postal [44. Teléfond 14, i 300640560 7|45 Tetstono2
S— . CLASIFICACION
Actividad-econdmica~_ - Ocupacién
Actividad principal _ Actividad secundaria~, Otras actividades 52, Numero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48 Cédfgo™.  'a9(Fechdinicio setintiad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|?020)|2021,01,01||0010}!20200701] |8 29 9l4a7209| | | | |
5 y ~“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T,/ & 8> 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 25
mooam|s |22lao] | (N4 ANNYT | | | [ | | 1 | 0L (] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~___~ ~ "\
22- Obligado a cumplir deberes formales a /) .
49 - No responsable de [VA N -
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 k] 10
L I I | J | l | I | | 55 Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo |5?. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L L1 | | 1 [ | o cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59, Anexos

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha l2024~oa-09109:11:1?

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimi
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del ndu‘culn 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada

os administrativos

GOMEZ RODRIGUEZ VALENTINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo
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