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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 27 de agosto de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5842442

Instructor G20

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5842442 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATRO PESOS M/CTE. ($30.068.004). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (06) pagos iguales por los meses de
febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un dltimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. (4.018.991).

Plazo: Sera hasta el (27) de agosto de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por

el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién Se cumple con la programacién asignada por el Area de | Ver anexo 1 al
asociada a fichas y ambientes Virtualizacion asociada a las fichas 2834386, 2836513, final de la
establecida por el responsable del | 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166; presente
area. correspondientes al Programa Tecndlogo Gestion tabla.

Integral del Transporte.

2 Ejecutar la formacion profesional | Realizacion de sesiones en linea programadas por Ver anexo 2 al
integral de acuerdo con el disefio | cronograma correspondientes a las fichas: final de la
y desarrollo curricular del presente
programa de formacion teniendo e 2834386-2836513-2836515-2836527 tabla.
en cuenta la normativay la RAP 82_GA5_AA1_EVO1_ITR_Taller. Cambios en el
metodologia SENA. mundo del trabajo

e 2910866_2910869
RAP 91_GA2_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio.
RAP 75_76_77_GA3_AA1_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion

e 2910166
RAP92_GA2_ AA1 EVO1_ITR_DOFA Personal.
RAP 65_GA2_AA2_EVO1_ITR_Taller. Utilizacién de
herramientas ofimaticas.
RAP 78_GA2_AA1_EVO01_ITR_Mapa mental. Contexto
productivo.

3 Preparar, orientar, desarrollar, Preparacion de sesiones en linea para las fichas Ver anexo 3 al
apoyar y evaluar procesos de 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, final de la
aprendizaje en cualquiera de las 2910869, y 2977166 del programa Tecndlogo en presente
estrategias de formacion Gestidn Integral del Transporte, basado en el material tabla.
conforme al Estatuto de pedagégico y de formacion instruccional
Formacion Profesional del SENA. | correspondiente a las evidencias:
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e 2834386-2836513-2836515-2836527
RAP 82_GA5_AA1 _EVO1_ITR_Taller. Cambios en el
mundo del trabajo

e 2910866_2910869
RAP 91_GA2_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio.

RAP 75_76_77_GA3_AAl_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion

e 2910166
RAP92_GA2_AA1_EVO1_ITR_DOFA Personal.

RAP 65_GA2_AA2_EVO1_ITR_Taller. Utilizacién de
herramientas ofimaticas.

RAP 78_GA2_AA1 EVO1_ITR_Mapa mental. Contexto
productivo.

Emitir los juicios de evaluacién de

Evaluacién de las actividades de aprendizaje asociadas a

Ver anexo 4 al

manera objetiva e integral con las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, final de la
base en los criterios de 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa tecnélogo | presente
evaluacidn y la ruta de aprendiza | en Gestidn Integral del Transporte, segln las siguientes | tabla.
y dar a conocer dentro de los evidencias:
ocho (8) dias habiles siguientes,
los resultados de las e 2834386-2836513-2836515-2836527
evaluaciones, asi como las RAP 82_GA5_AA1_EVO1_ITR_Taller. Cambios en el
diferentes novedades mundo del trabajo
académicas.
e 2910866_2910869

RAP 91_GA2_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio.

RAP 75_76_77_GA3_AA1_EVO1_ITR_Propuesta de

Investigacion

e 2910166

RAP92_GA2_AA1_EVO1 ITR_DOFA Personal.

RAP 65_GA2_AA2_EVO1_ITR_Taller. Utilizacion de

herramientas ofimaticas.

RAP 78_GA2_AA1_EVO1_ITR_Mapa mental. Contexto

productivo.

3
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Registrar los juicios evaluativos
en la plataforma Sena-SofiaPlus,
maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

Registrar en SENA SOFIA PLUS los juicios valorativos
asociados a las fichas 2834386, 2836513, 2836515,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa
Tecndlogo Gestion Integral del Transporte, segun las
siguientes evidencias:

e 2834386-2836513-2836515-2836527
RAP 82_GA5_AA1 _EVO1_ITR_Taller. Cambios en el
mundo del trabajo

e 2910866_2910869
RAP 91 GA2_AA3 EVO1_ITR_Plan de negocio.

RAP 75 76 77 _GA3_AAl1 EVO1 _ITR Propuesta de
Investigacion

e 2910166
RAP92_GA2_AA1_EVO1_ITR_DOFA Personal.

RAP 65 _GA2_AA2 EVO1_ITR Taller. Utilizacién de
herramientas ofimaticas.

RAP 78 GA2_AA1 EVO1_ITR_Mapa mental. Contexto
productivo.

Ver anexo 5 al
final de la
presente
tabla.

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Inspeccidn, seguimiento y registro en el mes de JUNIO
de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje ZAJUNA,
asociados a las fichas 2834386, 2836513, 2836515,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa
Tecndlogo en Gestidn Integral del Transporte.

Ver anexo 6 al
final de la
presente
tabla.

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacién profesional integral.

Inspeccidn, seguimiento y registro en el mes de JUNIO
de la Carpeta OneDrive compartido, correspondiente al
Programa Tecndlogo en gestidon Integral del Transporte,
asociados a las fichas 2834386, 2836513, 2836515,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.

Ver anexo 7 al
final de la
presente
tabla.

Documentar y reportar de

Realizacion de reuniones de EEF para tratar las

Ver anexo 8 al

manera oportuna las novedades novedades académicas correspondientes a las fichas final de la
académicas cuando estas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, presente
ocurrieren, tales como 2910869, y 2977166, correspondientes al Programa tabla.
amonestacion y desercion y Tecndlogo en gestion Integral del Transporte.
demas procesos académicos que

4
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se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el

Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
Reglamento del Aprendiz SENA.

9 Cumplir y hacer cumplir el Recordacién de actividades y obligaciones instituciones | Ver anexo 9 al
manual de convivencia del Centro | a través de las sesiones en linea programadas para las final de la
de Gestidn de Mercados, fichas correspondiente al Programa Tecndlogo en presente
Logistica y Tecnologias de la gestion Integral del Transporte, asociados a las fichas tabla.
Informacién. 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866,

2910869, y 2977166.

10 | Participar en la programaciony No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
ejecucioén del proceso de para el presente mes. requerido el
induccion de los aprendices de cumplimiento
formacioén tituladay el de esta
reconocimiento de aprendizajes obligacion
previos. para el

presente mes.

11 | Cooperar en procesos de Publicar anuncios institucionales a través de ZAJUNA Ver anexo 11
promocién y publicidad de los por parte del EEF asignado a las fichas 2834386, al final de la
Programas de Formacion 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y presente
Profesional Integral, servicios y 2977166, correspondiente. al Programa Tecndlogo en tabla.
actividades de Divulgacion gestion Integral del Transporte.

Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién dentro o
fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en Proyectos
de Cooperacién Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion.

12 | Garantizar la participacion de Publicar anuncios institucionales a través de ZAJUNA Ver anexo 12
aprendices y participar en las por parte del EEF asignado a las fichas 2834386, al final de la
actividades programadas por el 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y presente
grupo de Bienestar al Aprendiz. 2977166 correspondientes al Programa Tecnélogo en tabla.

gestion Integral del Transporte.

13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | No fue requerido el cumplimiento de esta obligacion No fue
dentro de los procesos de para el presente mes. requerido el
contratacidn publica relacionados cumplimiento
con elementos propios de la de esta
Formacién Profesional cuando se obligacion
requiera.

5
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para el
presente mes.

14 | Brindar apoyo técnico a la No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
supervisién de contratos que para el presente mes. requerido el
impliguen servicios o entrega de cumplimiento
elementos propios de la de esta
Formacién Profesional cuando se obligacion
requiera. para el

presente mes.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
ambientes de formacion, asi para el presente mes. requerido el
como el aseo y cuidado de los cumplimiento
equipos y elementos que hacen de esta
parte de estos. obligacion

para el
presente mes.

16 | Realizar la transferencia de Participacion en reuniones y/o capacitaciones de las Ver anexo 16
conocimientos de cursos, dependencias Tecnoparque / Regional Distrito Capital y | al final de la
seminarios, capacitaciones Escuela Nacional de Instructores — ENI / Regional presente
técnicas y/o pedagodgicas Distrito Capital. tabla.
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen.

17 | Participar en los comités de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
evaluacidon y seguimiento a los para el presente mes. requerido el
aprendices cuando se requiera. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

18 | Participar en los proyectos de Participacidn en reuniones de programas grupo Ver anexo 18
investigacion, innovacion y SENNOVA-SUOMAYA del CGMLTI. al final de la
desarrollo aprobados para el presente
centro de formacidn, segun las tabla.
lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Atencidn a los requerimientos de la Coordinacidn de Ver anexo 19
requerimientos que haga el Virtualizacion. al final de la
supervisor del contrato y presente
presentar informes mensuales de tabla.
la ejecucidn del contrato.

20 | Participar en el proceso de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacidon No fue
documentacion de registro para el presente mes. requerido el

6
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calificado y auto evaluacién de los cumplimiento
programas de formacién cuando de esta
se requiera. obligacion
para el
presente mes.
21 | Participar activamente en las No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
transferencias y actividades para el presente mes. requerido el
impartidas por el Centro de cumplimiento
Formacién en relacién con los de esta
sistemas de gestidn (SIGA, MIPG). obligacion
para el
presente mes.

Nota: Para efectos de revisidn, las evidencias de las actividades antes mencionadas, se pueden

constatar en los siguientes anexos:

ANEXO 1:

Programacién asignada por el Area de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166.

e Cronograma de actividades para las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527
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HORAS FASE EJECUCION: 1272

FECHA INICIO FASE EJECUCION: 01 de junio del 2024
FECHA FIM FASE EJECUCION: 30 de noviembre del 2024

FICHAS
FECHAS DI ENTREGA RESPONSAELE Sarimnar sn Linsa
i ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDEHCIAS DE IHSTRUCTOR = I“:s"nl:sc;::“ snn‘g";:.z:nnzt La
PROTECTOD APREHDIZAJE APRENDIZAJE AFREHNDIZAJE RESPOHSABLE
INSTRUCTOR SESIOH SESIOH
THICIA FIHALIZA IHICIA RESPONSAELE
1l
12
ar Actividad de RaR 74 Evidencia de
a5 0M0TI2024 [ 1SI0TI2024)  Transwersal
LI UL U LML LU U, Lty sine e sz
33 Y T (oI TP I T
GAd-2d0201526-ARZ Alenandra Daza
100 EWT. (2236527
i 2834386-2836513
102 Actividad Grupal 10f0742024 2836515 todas .
103 Actividad de RaR 73 Evidencia de
bl AP4. Atender las | Transversal
M| necesidades del cliente. | GA4-240201526- 240201526-03. Es"f—tfgifﬁau?jl—‘fgq TRI07I2024 Alenandra Daza
2 cun (2836627
13 Z834326-2836512
14 Actividad Grupal 1PI07I2024 | 2836515) todas .
121 Actividad de RAP T2 Evidencia de
122
123 Gad-240201526- 240201526-04. Solucién del caszo. Aletandra Daza
= GAd-240201526-A0d 24072024 | 3WOTI202d|  Transwersal (2836527
125 Z834326-2836512
126 Actividad Grupal 240712024 | 2836515) todas .
127 CADAVEZ RUEFINALICE UNA GUI A DELFROYECTO Y COMOCER INRUIETUDUES DELOS AFRENDICES.
| 2836527-2834386 | 2836492-2836515 | 2836513 | 2847895 | [«]
e Cronograma de actividades para las fichas 2910866 y 2910869
A E C [u] E F G H | o
68 | | | | 290863 | 221052024 | AlenandraDaza |
53 CRITERID DE EYALUAGION: A= Aprobado D= No Aprobado
70 FECHA INICIO FASE PLANEACION: junio 01 del 2024
il FECHA FIN FASE PLANEACTON: 30 zeptiembre del 2024
72 HORAS FASE PLANEACION: horas 788
FICHAS N o
73 ACTI¥IDAD DEL ACTIVIDAD DE nye| RESULTADO DE| EVIDEWCIAS DE FECHAS DE ENTREGA] o ctrucToR |12 00 Erde Sesiones en Linea f:é;g:onf
PROYECTO el arRENDIZASE| T o n | RESPoNsABie EEEEFEIITIN T FECHA | INSTRUCTOR |\ crooy
T4 2910863 SESION RESPONSABLE
109 Actividad de aprendizaje RAF &5 videnc € 310712029 | AlewandraDaza
ennncimisnbn-
i
L3R 22UBUIIAE- B8, ABICAT 105 Lerminas | Z2USUAE- U, HOTI2024 | 15H07H2024 Clave TIC
m funrinnslidsdas da 1s afimatie s da seisrda s finlimsr
nz
12 Actividad de aprendizaje RAP 78 10/0T2024 | AlewandraDaza
114 Clave
LaM2-2 UL IULA- M A1 KENTIHG AT 135 G 30TeN SHCas 230U ILA-UL wiapa mental Lue- | 10M07R2024 | sf07e2024 |
L3 B o leame et melfifnenn el ||Sedbesal 2ANINANCA & 24 9
16 Actividad Grupal
17 Actividad de aprendizaje RAF 90 e
12
. LAk £HUILU DL ML LIBHNI 13 1083 08 Negocio 3 LAULDIDEDUL, VID0RI0 L ANVas gel - ]
Arm mremllar me o nd areean dirsise b meadie las e mmbarimae L idas | Airmisnb . ransJwer=al
120 RAF £3 Actividad Grupal TRt || AT Emprendimiento
121
APZ. Determinar modo y LA LR TR
122 | medic de transporte. Estruturar alnlan 15/0712024 | Alenandra Daza
q P~ " EVIGEncia ae
135 prep ala A dad de d RAP 66 2
I documentacisn i desemnaiin:
relacionada. LAHE-ELUDU IR E- A A, HNAIIZET 13 UNIET Y 13 PEFUNENGIA | £uDuinte-u.s, INHOIME Me|ora ge
137 an tirminae da nrndistinid ad da lne rasnrene TIC e nredietne siai2024 | 130802024 Clave TIC
138 RAF 64 Actividad Grupal
129
140 St T 510812024 | AlesandraDaza

291

0266 | 2910869 ®

[«
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e Cronograma de actividades para las fichas 2977166

- T
» Litalrins prasoses b
oy TR lus o
Ll Ay T . WAP b3 ot s
» szt s e teooc ) I Rt At et
» vy
“ _ [Cr—
L SRSIES 1 SRLURNGI &> St pin t'Ss ynch b TN Siswdo oty
“ Nty
“ PRI L ARAC I Sevrmres v binee o x-ra]
“ TTns SECIeN CTRLC TR e
ST
ALIOLIADE APRLRCIAY USRS Bt EnTRIRS —reeeTen
:: :‘.:;l.‘ bt i g A ad ATRERECANT AvREPEAIA = -y NLAPCWLANLE
s — ——
L GUIA DE APFENDIZAJE NO. 2 DESDE w0 712024 BASTA W.ml
Aotividad de agnmndic ape RAP 63 ‘.:T:.‘:u
v MOTROM . TGS Oewe TC ; AR
t GAZ ZDDE0N4E-AAL Feccnoser ooty e de duemec. de Sicgramecidn ) & 220500801 Magamersal sl o - ANTEO ALTVANDSLE DAZA.
" Actdad
ANEXO 2:
.

Anuncio, sesién en linea, resumen y grabacion correspondiente a las fichas 2834386, 2836513, 2836515 y 2836527.

e RAP82_GA5_AA1 EVO1_ITR_Taller. Cambios en el mundo del trabajo

23 . .
Srrea  CENTRO 06 GEEION (6 MRRCADOD. Lo v TRV D LA DO e
7’/\“ Kpd Doserds Capwml - Aguots 4o 3104 LESION BN LINEA

 Taller

Cambios en el
mundo del trabajo

‘ Derechos fundamentales del trabajo

Cawips Covvmme A 19 e b
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Anuncios y sesiones en linea correspondientes a las fichas 2910866 y 2910869.

e RAP91_GA2_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio.

D o= SECON EX UNEA
/o \ N O S COMPETENCIA TRANSVERSAL

ne =3 offf} T
NEGOCIO = | | 1 T
DR © — = ‘ R

emprendimvento a panty do (a5
mnecesidedes idenfificadas

e RAP75 76 77 _GA3 _AAl1 EVO01 ITR_Propuesta de Investigacion

10
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P SESION BN LINEA
//\V ' COMPE TENCIA TRANSVERSAL

e .- )i -
e v e e v— v

M 1Y 1N ZT GRT AL CVRY ITIY, Promamen

Anuncios y sesiones en linea correspondientes a la ficha 2910166

e RAP65_GA2_AA2_EVO1_ITR_ Taller. Utilizacion de herramientas ofimaticas.

F/a\ — [— P o (110 5 S0TI 4 BTSN DN LUNEA
¥ b v COMPETENCA TRANGVERIAL

USO DE ~
D& T | v

" 1 <
WATICAS
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RAP92_GA2_ AA1 EVO1_ITR_DOFA Personal.

SESION EN LIKEA

°
h 4 L0130 (30 GEITTION JAE MATADCR, LOOITICR T TRERCLONIAG 1o LA 180 UM MAc 0
COMPETENCIA TRANSVERBAL

N

AP S0 GAD_AAY_EW (TR DORA Pt

DOFA
Personal el
Heconocer «'.CDD:I:A’JUL‘: personales para corvertine an emprendedar, como parte de =y

)

propacho de vida et 1arminos de dezarralo humano y sconémico

RAP 78_GA2_AA1_EVO01_ITR_Mapa mental. Contexto productivo.

12
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/ Bt COMPETENCIA TRANSIVERSAL

.. by e

ALEXANDEA DAJA CFL

ANEXO 3:

Atencidén via correo electrénico a los aprendices de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866,
2910869, y 2977166:

pl| Peorc Franasco Lopes Ssdarnag Foemato para of RAP 75 756 77 @ 1

o
8uan dia Pecro Francisc
Buen dun estim A e
“re 1 P - ] W App
- me |
e
fespondes Seermaar G Noariia
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‘r‘ ficitud Habilitar Plataf RAP 5_GA4_AA1 EVO1 DOCUMENTO EN WORD ~ PROPUESTA
A

REQUERIMIENTOS DE LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DEL CLIENTE.

Wesarirn Ducs Clurstes b comgeriois “Seaion oo Snes BAP T8 - Competoncin imuwersal- 0283622 (015156

Salomon Dawd Consusgra Pacheco Wéoting Recaring” owiige
Muy Buenod dins, ssimads instrucions: Tenende & cuents los prod., Jus 2004-08-22 1045 NoRads Dass Clovrtes O & an
s Aecomm Lenana Rag Age ey Wewnin Covar Argeran Cete (saes y Maus “olsan s
tewcer [ D 2202820 0854
= Alexandra Daza Cuantes B N & A 3. 08 ~ 2 e evr e
Fara: Sstomon Tavid Corsuegra Pacheco Noe 2004.08-22 T0SE
CC Edward Afonsa Paramo Renza; Edith Yolanda smenes Mencier
=
@ Publca
@ Fistendon 10 Ve Delete (10 340s) Expira: Dom 2034082 1056 Alaandrs Dara Cihuentes te ha
invitado a ver un archivo
Buan dia 95IMacos colagas!
Remito Ls sagusents sofiCUC, A 0528 o EDCventn (jas Resanis Gare Dbartes Corpess cesgn
Cordizi saludo
Sersm on wnaq A7 T - Compunpncas tranmeeral-J 000022 07413844
sav0g Racoenng
Argecs rusiase ApeDeveaCoras
. CATAY SHU00 ETRCTN T T T DR STV B DRRTIICNN (8 B O 4 ey Mo TR I TS LO& AI0E 02 OCE 362 00N 00TC @N07 S E.004L0 3000 AVe0Ces O SENA 5o L. e 20040820 10
= Aeorary Daze Tt D & e * 3 i - Aenyond Daza Cluertes & & s u.onN
Pars degea -t cnire s Amo Pesioecse A8 354920 B Py Angie Danea Sxoae A 24822 2008
L R ¥ Ao

@ Petzncin ¥3 vewr Deete 10 9000 Espvvn Do 203¢.56-00 06ess

| AANTEGAZAM Cortsto .
b T v

fien da extimtans Marm Ageics

Cot gusts comaats @ sstecss salrstsdo

© Retercom 12 vew Deete 110 shog Siows Door 2034.08-22 0943
8 :\:a_w_w_cwzw -

Boen s meteriaety Ange Daresca

Can gustd CIMpatD e maens solcBacto

eeeroa Curdul asludia,
x Aeanmd Dxa D tede g = e - '
e AN MMSLE DS JNAT e J L 1A Worer doee Cowrage Anenacs
@ Seweo 17 Do (10 €'n Sove Se 2042578 "2y Pea_ Duenst Qe MUG0E Keweda € snilo i B galacsn ot A secdan e in. W DO0M-08.29 1547
L RPN s s e
I j ac Moo Daza Ciuertes Bea OB -
Parx Wimes joze Goenags Mvrade e 20040821 1663
@ bk
'.e © Retercior 10 %ear Deete (10 2cq) Dowe Sap 20540813 1553
Alexandrn Daza Cifuentes te ha 8 Wk osMpom.-
Itvitaclo & ver un archive
Susn din estimado Wimer Jose:

Sged #20 #f MOS0 (pen Wesanidy Tups TRt COTRNTY (Eto0

Sewtv:wn beae FAZ £« Camparenum terwverssd J240820_ MDD >
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ANEXO 4:

Valoraciones reportadas en el Centro de Calificaciones formulado correspondientes a las fichas 2834386, 2836513,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:
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ANEXO 5:

Reporte de Juicios Evaluativos en SENA SOFIA PLUS de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527,

29108609, y 2977166:
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ANEXO 7:

Carpeta compartida de reportes de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 a

la Coordinacion de Virtualizacion:
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Reuniones de EEF de las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 a la Coordinacion

de Virtualizacion:
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ANEXO 9:
Recordacién de obligaciones instituciones a través de anuncios en ZAJUNA para las fichas 2834386, 2836513,

2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.
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ANEXO 11:
Recordacién de actividades instituciones a través de promocién en sesiones en linea para las fichas 2834386,
2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.
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ANEXO 12:
Recordacion de actividades instituciones de Bienestar al Aprendiz a través de correo institucional y ZAJUNA para las
fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166.

37

GTH-F-062 V10




®
SENA

Su Awinros Daza Clowmal y 58 mis
. v v
9 ™ T AT ¥ S 3]
9 P e D ¥ i 4 3
- - \rfsemo que ol IDaT Y ar
BASE DE DATOS VOCEROS 2024
o LD PETIAATION A LI W] IArUCTII LS TR OC BE CLmeia e et swisccioner UN [T) aprendis sor bote
Apraciado Vooero v suplentes amablemente soloto puedan dikgencar la
woy of By de tenet sus datos sctuslizadus parn < e weutieriants me wUCHD T lar 8 ITEILCHTS Sare HAGENTIM B 3gOe (16 pare Le DO3tdec e dal aptend
wtifcaoones de mfamacdn de rteres
Liaa et (i LR a S SoL
o Ccimeoandmathi gmail com
B CAC A ADE HENTO
ot ' -
el -t
t ot
rdinocicn acodémica v
2 BV
O Vrtuskzsoon

34 4 agoco ce MU

ANEXO 16:

Participacion en reuniones y/o capacitaciones de las dependencias Tecnoparque / Regional Distrito Capital y Escuela
Nacional de Instructores — ENI / Regional Distrito Capital.
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ANEXO 19:
Atencidn a los requerimientos de la Coordinacion de Virtualizacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

42
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No. 1065565130 de la planilla del operador PAGOSIMPLE correspondiente al periodo de JULIO/24.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,
/ :

Vs

Firma

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 52.790.660 de Bogota

Recibi a satisfaccién:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5842442
Instructor G20
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5842442 (06 de febrero de 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52.790.660 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable
del area.

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de formacidon conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA.
Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-Sofia Plus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.

Crear y compartir con el responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y
del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion
profesional integral.

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacién y desercién y demas procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con EL ANEXO DEL CONTRATO Reglamento del
Aprendiz SENA.

Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestidn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Cooperar en procesos de promocidon y publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacidon Profesional cuando se requiera.

. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos.

. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen.

. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para el
centro de formacidn, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Participar en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacién de los
programas de formacién cuando se requiera.

. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG).

LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C / REGIONAL DISTRITO CAPITAL

PLAZO DE EJECUCION: 216 DIAS (Del 06 de febrero al 27 de agosto)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE febrero DE 2024
(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE agosto DE 2024

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: SIETE MESES (7) Y SEIS DIAS (6)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SESENTA'Y OCHO MIL CUATRO PESOS M/CTE.
(530.068.004).

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA — CC 19.406.300

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania CC 19.406.300

Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $30.068.004

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $2.083.921

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Atencidn a siete (7) fichas en modalidad sincrdnica con un total de doscientos ochenta

y seis (286) aprendices con matricula.

Imparticidn de treinta y ocho (38) encuentros sincrénicos.

Emisidn de juicios evaluativos en veintinueve (29) Resultados de aprendizaje.

Acompafamiento a treinta y un (31) proyectos formativos en fase de planeacién y

ejecucion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910869 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

24/08/24 23:16
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/08/24 23:16 Page 2 of 20



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836515 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

24/08/24 23:16
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836513 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa
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MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/08/24 23:16
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

24/08/24 23:16
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

24/08/24 23:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

24/08/24 23:16
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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