SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 27 de agosto de 2.024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5797279
Instructor Grado 20 - Coordinador Virtualizacién
Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5797279 del afio 2024

José Leonardo Silva Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.573 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos
iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA' Y
UN PESOS M/CTE ($4.018.991). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 31220934376 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la | Se realizé el cumplimiento de la programacion | Programacion
programacion asignada por el area de Virtualizacion de las | del area de
asociada a | fichas: virtualizacion,
fichas y reporte de
ambientes o 2977713 instructor Técnico, horas emitido
establecida por e 2977714 instructor Vocero, por Sofia Plus,
el responsable e 2977715 instructor Vocero, anexos del
del area. presente

Tecnologias en Coordinacion de Procesos | informe.
Logisticos.

Visualizar

anexos de

informe
Ejecutar la | Durante el periodo de reporte se ejecutd la | Plataforma
formacion formacion profesional integral en las | ZAJUNA.
profesional siguientes fichas: Pantallazos de
integral de las sesiones en
acuerdo con el linea,
disefo y , o reuniones,
desarrollo e 2977713 instructor Técnico, atenciones
curricular  del e 2977714 instructor Vocero, sincrénicas,
programa de e 2977715 instructor Vocero, entre otros que
formacion se puede
teniendo en | Tecnologias en Coordinacion de Procesos | visualizar  en
cuenta la | Logisticos. los anexos del
normativa y la presente
metodologia informe.
SENA.

Visualizar

anexos de

informe
Preparar, Durante el periodo de reporte se prepard, | Plataforma
orientar, orientd, desarrolld, apoyé y evalué los | ZAJUNA, se
desarrollar, procesos de aprendizaje en las siguientes | anexan
apoyar y | fichas: pantallazos de
evaluar la adecuacion
procesos de e 2977713 instructor Técnico, de fichas,
aprendizaje en e 2977714 instructor Vocero, actividades,
cualquiera  de e 2977715 instructor Vocero, entre otros.
las estrategias
de formacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
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conforme al | Tecnologias en Coordinacion de Procesos | Visualizar
Estatuto de | Logisticos. anexos de
Formacion informe
Profesional del

SENA.

Emitir los juicios | Durante el periodo de reporte se emitieron los | Plataforma
de evaluacion | juicios de evaluacion respectivos en Sofia | ZAJUNA.

de manera | Plus, se calificaron las correspondientes | Se anexan
objetiva e | evidencias en ZAJUNA y se alimentaron los | pantallazos de
integral con | centros de calificaciones formulados, estas | los centros de
base en los | actividades se desarrollaron para las | calificacion
criterios de | siguientes fichas: formulados.
evaluacion y la

ruta de e 2977713 instructor Técnico, Links de
aprendiza y dar e 2977714 instructor Vocero, acceso al

a conocer e 2977715 instructor Vocero, reporte de
dentro de los juicios

ocho (8) dias | Tecnologias en Coordinacién de Procesos | €valuativos:
habiles Logisticos.

siguientes, los Juicios
resultados de evaluativos
las agosto 2024
evaluaciones,

asi como las Visualizar
diferentes anexos de
novedades informe
académicas.

Registrar  los | Durante el periodo de reporte se emitieron los | Plataforma
juicios juicios de evaluacién respectivos en Sofia Plus | ZAJUNA.
evaluativos en |y se calificaron las correspondientes | Se anexan

la  plataforma
Sena Sofia
Plus, maximo
ocho (8) dias
habiles

después

entregadas
evidencias
conforme a los
resultados de
aprendizaje.

de
las

evidencias en ZAJUNA y se alimentaron los
centros de calificaciones formulados, estas
actividades se desarrollaron para las
siguientes fichas:

e 2977713 instructor Técnico,
e 2977714 instructor Vocero,
e 2977715 instructor Vocero,

Tecnologias en Coordinacion de Procesos
Logisticos.

pantallazos de
los centros de
calificacion
formulados.

Links de
acceso al
reporte de
juicios
evaluativos:
Juicios

evaluativos
agosto 2024

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1hNcdwt7Op6ZbB8ymnGJMdGBAIV6gLAeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hNcdwt7Op6ZbB8ymnGJMdGBAIV6gLAeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hNcdwt7Op6ZbB8ymnGJMdGBAIV6gLAeW?usp=sharing

SENA

N

Visualizar

anexos de

informe
Verificar en la | Durante el periodo de reporte se verificaron la | Plataforma
plataforma existencia de evidencias en las diferentes | ZAJUNA. Se
establecida por | plataformas dispuestas por el SENA para las | anexan

la entidad la
existencia de
las evidencias
que soportan el
cumplimiento

siguientes fichas:

e 2977713 instructor Técnico,
e 2977714 instructor Vocero,

pantallazos de
las actividades
dispuestas por
ficha que
evidencian lo

de los e 2977715 instructor Vocero, aqui plasmado.

diferentes

resultados  de | Tecnologias en Coordinaciéon de Procesos | Visualizar

aprendizaje. Logisticos. anexos de
informe

Crear y | Durante el periodo de reporte no se crearon | La plataforma

compartir con el | portafolio del instructor y del aprendiz. Zajuna

responsable del contiene la

area informacién

correspondient que puede

e el portafolio contemplarse
del instructor y como

del aprendiz de portafolio.
acuerdo con el

reglamento del

aprendiz y la

normativa  de

formacion

profesional

integral.

Documentar vy | Durante el periodo de reporte se efectué la | Correo
reportar de | retencion de Aprendices mediante el envio de | Institucional,
manera emails 1 por semana a los aprendices que no | forms de
oportuna las | ingresaran a la plataforma ZAJUNA por mas | Microsoft,
novedades de 5 dias, se efectuaron solicitudes al comité | plataforma
académicas de evaluacion y seguimiento por novedades | Zajuna, se
cuando estas | académicas de cancelacion de matricula por | anexan

ocurrieren, tales
como
amonestacion y
desercion y
demas
procesos
académicos
que se infieren

desercion por el no ingreso a la plataforma por
mas de 15 dias calendario; estas actividades
se adelantaron en las siguientes fichas:

e 2977713 instructor Técnico,
e 2977714 instructor Vocero,
e 2977715 instructor Vocero,

pantallazos de
los expedientes
de reporte de
la novedad al
comité de
zajuna, y de las
retenciones de
aprendices.
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https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
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dentro de su

Tecnologias en Coordinacion de Procesos

proceso, de | Logisticos. Visualizar

acuerdo con el anexos de

Reglamento del informe

Aprendiz

SENA.

Cumplir y hacer | Durante el periodo de reporte se cumplio y se | Plataforma

cumplir el | ha hecho cumplir el manual de convivencia de | ZAJUNA.

manual de | la Institucion.

convivencia del Visualizar
9 Centro de anexos de

Gestién de informe

Mercados,

Logistica y

Tecnologias de

la Informacion.

Participar en la | Durante el periodo de reporte no se efectud la | No se cuenta

programacion y | preparacioén y ejecucion para la induccion de | con evidencias

ejecucion  del | aprendices. ya que no se

proceso de efectuaron

induccién de los inducciones a
10 | aprendices de cargo.

formacion

titulada y el

reconocimiento

de aprendizajes

previos.

Cooperar en | Durante el periodo de reporte se cooperd en | Plataforma

procesos de | los procesos de promocién y publicidad | ZAJUNA,

promocion y | requeridos. mensajeria

publicidad de interna,

los Programas WhatsApp.

de Formacién

Profesional

Integral, Visualizar

servicios y anexos de
11 | actividades de informe

Divulgacion

Tecnoldgica,

programados

por el Centro de

Formacioén

dentro o fuera

de las

instalaciones

del CGMLTI y
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participar
Proyectos
Cooperacién
Nacional e
Internacional
que tengan
relacion con las
actividades del
Centro de
Formacion.

en
de

Garantizar la | Durante el periodo de reporte se gestion6 | Plataforma
participacién de | tanto en la plataforma ZAJUNA como en las | ZAJUNA.
aprendices y | sesiones en linea la participacion de

participar en las | Aprendices en las actividades de bienestar.

12 | actividades Visualizar
programadas anexos de
por el grupo de informe
Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar las | Durante el Periodo de reporte no se | No existen
evaluaciones presentaron solicitudes de apoyo en | evidencias
técnicas dentro | evaluaciones técnicas dentro de los procesos | para este
de los procesos | de contratacién publica. periodo de
de contratacion reporte.

publica

13 | relacionados
con elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.

Brindar apoyo | Durante el Periodo de reporte no se | No existen
técnico a la | presentaron solicitudes de apoyo técnico a la | evidencias
supervision de | supervision de contratos. para este
contratos que periodo de
impliquen reporte.

servicios o]

14 | entrega de
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.
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Garantizar el | Durante el periodo de reporte se garantiz6 el | Plataforma
uso adecuado | uso adecuado de los ambientes de formacion | ZAJUNA.
de los | para este caso Virtual.
ambientes de
formacién, asi Visualizar
15 | como el aseo y anexos de
cuidado de los informe
equipos y
elementos que
hacen parte de
estos.
Realizar la | Durante el periodo de reporte no se realizaron | No existen
transferencia de | transferencias de conocimientos. evidencias
conocimientos para este
de Cursos, periodo de
seminarios, reporte.
capacitaciones
16 técnicas_ y/lo
pedagogicas
nacionales e
internacionales
a instructores y
aprendices
cuando
participen.
Participar en los | Durante el periodo de reporte no se solicité la | No existen
comités de | participacion en los comités de evaluacion y | evidencias
evaluacion y | seguimiento. para este
17 | seguimiento a periodo de
los aprendices reporte.
cuando se
requiera.
Participar en los | Durante el periodo de reporte no se efectuaron | No existen
proyectos  de | solicitudes para participar en proyectos de | evidencias
investigacion, investigacion. para este
innovacion y periodo de
desarrollo reporte.
aprobados para
18 | el centro de

formacion,
segun las lineas
programaticas
de SENNOVA
cuando se
requiera.
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https://drive.google.com/drive/folders/1auEccDlfBokwzQWuyvYzIpgVWIGeK1k8?usp=sharing
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Atender Durante el periodo de reporte se atendieron | Correos
oportunamente | oportunamente los requerimientos  del | electrénicos,
los supervisor del contrato. mensajeria
requerimientos interna y
que haga el grupos de
19 supervisor del WhatsApp.
contrato y
presentar Visualizar
informes anexos de
mensuales de la informe
ejecucion  del
contrato.
Participar en el | Durante el periodo de reporte no se recibieron | No existen
proceso de | solicitudes para documentar en registro | evidencias
documentacion | calificado. para este
de registro periodo de
20 calificado y auto reporte.
evaluacién de
los programas
de formacion
cuando se
requiera.
Participar Durante el periodo de reporte no se recibieron | No existen
activamente en | invitaciones para participar en transferencias y | evidencias
las demas relacionadas con el SIGA y MIPG. para este
transferencias y periodo de
actividades reporte.
21 impartidas por
el Centro de
Formacion en
relacién con los
sistemas de
gestion (SIGA,
MIPG).
Las demas que | En el periodo de reporte no se impartieron | No existen
sean solicitudes adicionales con el cumplimiento del | evidencias
29 necesarias para | contrato. para este
el cumplimiento periodo de
del objeto del reporte.
contrato.
Aspectos Sesiones en linea Programadas y Realizadas: Anuncios
cuantitativos de 1. RAP67_GA2_AA1_EV01_IVO_Mapa publicados en
las fichas donde Conceptual: Clasificacion de la carga en Zajuna, Actas
23 | se orienta Colombia.. de inicio
formacion Fichas 2977713, 2977714 y 2977715. Grabaciones

8 de agosto de 2024 — 7:00 pm.

de reuniones
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2. RAP15_GA2_AA1_EV02_ITC_Infografia
clasificacion de sectores econdmicos,
mercado y comportamiento de la
demanda.

Fichas 2977713, 714 y 715
22 de agosto de 2024 — 7:00 pm.

Atencion sincronica:
Ficha 2977713 lunes de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. /
Instructor Técnico.

e Ficha 2977714 lunes de 3:00 p.m. a 4:00 p.m./

Instructor Vocero.

e Ficha 2977715 lunes de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. /

Instructor Vocero.

Evidencias creadas Y/O calificadas agosto
2024:
Ficha 2977713:

RAP40_GA1_AA1_EV01_ITC_Informe
conceptos cadena de suministros.
RAP67_GA2_AA1_EV01_ITC_Mapa
Conceptual: Clasificacion de la carga en
Colombia.

RAP15_GA2_AA1_EV02_ITC Infografia
clasificacion de sectores econémicos, mercado
y comportamiento de la demanda.

Ficha 2977714
RAP40_GA1_AA1_EV01_ITC_Informe
conceptos cadena de suministros.
RAP67_GA2_AA1_EV01_ITC_ Mapa
Conceptual: Clasificacion de la carga en
Colombia.
RAP15_GA2_AA1_EV02_ITC_Infografia
clasificacién de sectores econémicos, mercado y
comportamiento de la demanda.

Ficha 2977715:

RAP40_GA1_AA1_EV01_ITC_Informe
conceptos cadena de suministros.
RAP67_GA2_AA1_EV01_ITC_Mapa
Conceptual: Clasificacion de la carga en
Colombia.

Visualizar
anexos

de

informe
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» RAP15_GA2_AA1_EV02_ITC_Infografia
clasificacion de sectores econdmicos, mercado
y comportamiento de la demanda.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7932087116 de la planilla, expedida por SOI
al mes de julio de 2.024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

/
"ﬁvidencias n (27) folios
ehte,

(fb»r,dialrrﬂ'l

A A

José Leohaido Silva Rivera
Contratisfa /\

C.C. No. [13'957%,573 de Vélez
Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 5797279 de 2024
Instructor Grado 20 - Coordinador Virtualizacion

10
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ACONDICIONAMIENTO DE FICHAS Y DE ACTIVIDADES
FICHA 2977713
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Misass 1 P 121523 5TIHSR.11.CS33  ASE VAL /

a3 Gtz | R Gt Ak 01 10
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Mrgre i ststo
freae
Vitsess
vemsyamsences || /4
>
Batacoes ‘COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
oA E—
»noucon LI AN Esc s it s
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3 CRONC « Infome concepos cagena e suminiskos GAY- N
s woss P d o
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Vit pogco eonacin
s eeromscn
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P
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suvoa-cedda

Correos enviados

e, 23 Comes: Jese Laerards Siva Firvsrs - Oulosk

RE: mscias eportar ficha 2377715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Scve Lacrarc Siva Kovers <jubvamaed o

[ —

Ensupera de sma espusmta y oririacien gusds steren

Bfv el

srunn

"R

5 CAZ_AAT EV02_VO) JnfogrsTa claffcacion de sectores economices, mercado j comportemiento de [a demandz.
Apetra s 0k s 32004 (000
Cierte: s 264 g e 022 £330

OORINAIONDEFROCESOSL0BSTEDS
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desetresatninis mevcaiey
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RE: Peticién para retiro woluntario de la formacién

Jose Leonardo Silva Rivera <jlsilva@sena edu.co>
ParaExices e Madaiags Vela Ceviles Mmooy Sen o Co
Cordial saludo estimado Aprendiz Evides,

Lamentames mucha que hayas tomado la decisitn de retirarte de tu prograrma de o
Que consideres 13 OPoMUNIdad de CONMUAT CON T Proce: 9

E uidencias pendientes por entregar de s guias

e continuar ¥

i con las evidencias

ynote en el reporte d

Te indics a el

E1 procedimients para efectuar el retino voluntaro es el siguiente:
- Para trémite de Retiro e a
Buen dia Aprendi

. — .
¥ se realiza de la siguiente
Por favor temer an sers e cusl usted ervia su
licitud, por este medio tendrd un nGmers de radicads con o que podrs hacer seguimients 3 su
requerimiento.
1-El aprendiz debers ingresar & 1 pAEING del SENA www.
e PORS rad

oy & travis del aplcative
icar su salicitud (ver pase a paso adjunta). Recomendames sgjuntar separtes
{ios que usted considere necesarios)
ER
a 30 vez los sopartes serdn w
3. D= igusl maners, debe registrar
e senmannng iy

pertenece e

dos par el dres de Bienestar ol
Ia solicitud de en Sofia Plus ingresando
ceinnar el rol Aprandis - Ejecucion de la Formacion - Dessrrollar
Ruta de Aprendizaje - Gestitn de Novedades - Adicionar novedad - Cargar [ ficha del programa
que desea cargar la novedad y por GIBME CIEenCiar 103 CaMPos requersdos pars el tramite).

prendiz

Espero haberte brindado la erientacin que necesitas

eonardo 2 Rivera

@fw @ __




PANTALLAZOS MENSAJERIA INTERNA (WHATSAPP Y ZAJUNA) POR FICHAS

FICHA 2977713

: Ficha 2977713 Procesos Legisticos

o Ficha 2977713 Procesos Logisticos oy &~ | O

Caroina Posso, Profe Laura Orjuela. Profe Patricia Ruiz, Profe Sandra, ~castillocervantssjorgelui, ~Duvinha, ~E..

Bt molestando

- Reenv
Buenas noches para tados, comparto enlace de l sesién RAPET_ Mapa concepiual
asificacén de la arga en Colombia, C8/08/2024, realizada el dfa de hoy y e paso a paso

para consultar en Legiscomes.

~astilocervantesiorgeli -

 Reenviado
Buenas noches instructora
Na e dejan ingresar L

Sesion en linez RAP6T_C asificacion de la carga en Colombia. il
Enlace grabacién hitpsy/crive.gaogle.com/file/d/1UcvgSLV9eSPqrl) sUMMQDEKvLnkLu/
View?usp=saring v |
% Paso a paso BIBLIOTECA - LEGISCOMEX...
974 KB, Documento de Microsot Word

Descargar

o~ &v P

Caroling Posso, Prafe Laure Orjuela, Profe Fatricia Ruiz, Profe Sandra, ~castillocervantesjorgelu, ~Duvinho, ~E..

Estimados Aprendices muy buenas nochs, los esperamos esta noche a pariir de as 7:00
DIT para nuestro encuentra sincrénico del Zrea técrica, el enlace lo 2ncuentran dispanible

2nla seccion de anuncios ce [a plataforma ZAJUNA

E35Em

L]

== Tipos ce mercedc dependiendo del pradcto

1 “Esteviceo hace parte cel Emprendinientoy ‘omento
empreseral Lo invitamos s conoter laofeta de bs..

https//wwwyoutube.com/watch?v=A3DHsHAYAIM oo ik

Conceptos, oferta y demanda
fstevideo hace pare cel Tecnélago Coordinacion de Prozesas Logitizos
Fare ver todo el rograma de formacin t= irvitam

=e5-£s8v=j330Q8KiaWiw

wnycutubecon
Htps/wwwyoutube.com/watch?v=YUIArhNNR0&t=f4s

015p M/

]

e R —

O & 9

© @  Esuibeun mensaje 0
me|&v| @ Ficha 2977714 Procesos Logisticos
Prcfe, Profe Jose Agilar, Profe Laura Crjuela. ~. ~Abrittor, ~Adriana, ~alejandro, ~Andrés, ~Camilo, ~Carril,

Ficha 2877714 Procesos Logisticos
Profe, Profe Jose Aguilar. Profe Laura Orjuelz, ~, ~Abrittor, ~Adriana,
31 324 030331 3080 v gy

indro, ~Andrés, ~Camilc, ~Camil..

6/08/2024

£/08/2024
-Milo

g 0

AR
Buseras noches para todos comparto enlace de[a sesién

‘teams.microsoft.com

hitps/Jteams.microsoft.com/l/meetup-
e/ 19%3ameeting YjiwOGEZNIQNTgSNSCOMDUILTGINTY:ODMZIFAN}/hY:Y0%4D.

hitps;//teams micrasoft.com/l/meetup-
Join/19%3ameeting Yj wOGEZNJQENTGSNSOOMDU 1LTg3NTYtODMyZFRNVRY2Y0%A0threa
dx2/Qcontext=%Tb%22Tid%22%3a%22coc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c931BaceT%22%2c

b-4507-8478-141b
M3pm /

%220i0%22%3a%22774a8271-b:

#> Reenviado
Bueras noches para todos, comparto enlace de a sesish RAP67_ Mapa conceptual
lasifcacin de la carga en Colombia. 08/08/2024, reaiizada el i ce hoy y el paso a paso
para consultar en Legiscomex. e

Ses on enlinea RAPS7_Clasificacion de la carga en Calombia... |
i < @ Muy buenos die estimados Aprendices, agadezcc que les Aprendices

que aparccen en ellistadc ingresen a a platafcrms artes del mediodie pera cue 1
Enlace grabacion https://drive.google.cor/file/d/1UcvgSLY9eSPqJri)_pUMMADEkvinkluy
Escribe un mensaje

© o

©

Escrite un mensaje

9 0

(15 ) JESUS DARIO SANDOVAL JINETE

(YH) YARINETH PAOLA HINCAPIE OVIEDO
(MM) MARIA JOSE MOSQUERA HERRERA

(1M) JHOAN SEBASTIAN MONROY RODROGUEZ

Muy buenos dias estimados Aprerdices,
agradezco que los Aprendices que aparecen en e
listado ngresen a la plataforma artes del medio
dia para que nosezn reportadcs por

desercion. mi gracias R

©



Ficha 2977715

. Ficha 2977715 Procesos Logisticos v &v P

Jeyson Leonardo Gomez. Manuela Catherin, Profe Islen Ramirez Profe Laura Orjuela, Profe Maria Isabel, Wen..

o —
Buenas Laura orjuela tengo
entrevista por entregar como hago para entregarlo disculpé € estado atrasada

Buenas tardes, puedes hacer el envio de tu evidencia. P
& -ameOviedo JER
Si.Busqueyno me aparece

Buenas noches estimados Aprendices, quiero comentarles que ya pueden revisar sus
calificaciones y retroalimentaciones del RAP 40 informe de la cadena de suministros, mil

gracias y quedo atento a cualquier novedad. P
6 ~Miguel Abello-gs 5
Instructores buenas noches
Tengo un inconveniente con el usuario de ingreso a la plata y de legiscomex. No me deja
ingresar
Creo yo g no tengo es permiso para poder ingresar con mi propio usuario.
Mil gracias quedo atento a sus comentarios B
~ Reenviado
Ingresa con este nGmero 52770216 en usuario y contrasefia
£ Reenviado
O pueden utilizar el material de formacién en plataforma o en bisqueda en internet par
realizar Ia evidencia. |
-
© ©  Escribeunmensie

Ficha 2977715 Procesos Logisticos > I
Jeyson Leonardo Gomez. Manusla Catherin, Pofe Isien Ramirez, rofe Laura Orjusla; Profe Maria lsabel, Wani | % 2

~JHONATHAN ROZO  +57 320 2875
Vale muchas gracias

16/08/2024

KP ) KAROL JULIANA PAEZ VANEGAS

(GR) JoHN EDWIN ALVAREZ CERON

() JONH DEIVYS LEGUIZAMO OLAYA

,@) MARIA ALEJANDRA MONTOYA BETANCUR
Muy buenos dias para todos, por favor los
Aprendices relacionados en el listado ingresar a la

plataforma antes del medio dia para no tener que.

reportarlos por desercién. s

por favor de manera urgente los Aprendices Karol Juliana y jhon Edwin comunicarse por

el interno conmigo 030amw
Profe Maria Isabel de Castro
Buenos dias, respetados aprendices.
Julian Camilo Cortés por favor comunicarse conmigo por el interno. Gracias

Por favor comunicarse conmigo por el intemo, los aprendice
Kall Vanaca Reias

, Foro de dudas e inquietudes
SOLICITUD DE INFORMACION - GRABACION NCRMAS AP - JULIO 30 DE 202,

SOLICITUD DE INFORMACION

| dostrar respuestas anidadas | [ Mover ante cenzz 2.

SOLICITUD DE INFORMACION - GRABACION NORMAS APA - JULIO 30 DE 2024,
de JENNY CAROLINA SANCI RUBIANG - martes, 30 de julio de 2024, 11:54

Instructora Maria Isabel, reciba un stento saludo:

Quisra pediris =l fsvor me ayude con |s grabacién del pasado jueves 25 d julio en Is cual se trato = tema de normas APA

Por su atencion le quedo altamente agradecida y, en espera de sus valiosos comentarios.

De un modo cordial,

‘Carolina Sanchez Rubizno.

Re: SOLICITUD DE INFORMACION - GRABACION NORMAS APA - JULIO 30 DE 2024,
de JOSE MARDO SILVA RIVERA - martes, 6 de agosto de 2024, 1649

Cordisl sslude estimada Aprendiz Jenny Carolina, como te habia dsdo respuests Is Instructora Maria Issbel por el grupo de whatsspp, por error Is grabacién habis quedado cargads =n

ya s encuentra disponible =n &l mes correspondients.

ORMACION,

Borrar

ace permanenie

&l mes de junio del presents afio,

Dividir Borrar

acepermanente  Mostrar menssje




PANTALLAZOS RETENCIONES ESCOLARES
SEMANA DEL 05 AL 09 DE AGOSTO DE 2024 FICHA 2977714

v M Recbic X | & INFORI X | g Correc X | (g OneDr X | ;M Certo X | EM Centro x | Bl CRONC X nido X | @ Misco x @ p212 X +
<« c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/folder/view.php?id=2072166 aQ s 2 :
L&ioa

Accede a SOFIA Area Personal

#1 8 105e LEONARDO SIVA RVERA P+ Modo de cdididn @B

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)
Mis cursos / P_121523 V_2977714 R 11.C9303 / INFORMACIG

I y evaluacién / alaformacién / de Retencion Aprendices / Fase de Analisis / Agosto 2024 / Semana del 05 al 09 de agosto de 2024
/ Semana del 05 a1 09 de agosto de 2024

Py

Semana del 05 al 09 de agosto de 2024

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursas
A Pigina principsl del sitio Descargsr capata
> Secciones
“Mis cursos
> P_121523_V 2977715 R_11.C 9303
3 P_124100_V_2627190_R_11.C_9303
> P_124100_v_2650079_R_11.C 9303
> P_124100_v_2675302_R_11.C 9303
> P_124100_v_2675301_R_11.C 9303
> P121523 V2077713 R_11.C 9303
~P_121523 V2077714 R_1.C.9208
> Parsicipantes.
BB Calificacionss
B anuncios
> INDUCCION
~INFORMACION GENERAL

B Dissfio curricular

BB informacién gal pregrama
B Froyecto Formstis
B Fisnescin feasgégic

<)
[ e s L

Comportamiento

B Biblioteca SENA

[ emrm s s e
MD s

Mayorm. nublado

O Bisqueda - DB RPE @ A P oog)ie fR2Rm

LAA 27/08/2024 o

SEMANA DEL 12 AL 16 DE AGOSTO DE 2024 FICHA 2977714

~ M Recbic X | & INFOR' X | B Comec: X | [ OneDr X

Centro X% | Kl Cento X | Kl CRONC X ido X | @ Miscow x @ Pz x4+

zajuna.sena.edu.ce/zajuna/mod/folder/view.php?i

=2079721 Q cl :

Accede 3 SOFIA Area Personal

87 # JOSE LEONARDO SILVA RIVERA. f‘i\ v Modo de edicon @B
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)
Mis cursos / P_121523 V 2977714 R_11.C 9302 / INFORMACIO

7 v evaluacién / ala formacién / de Retencién Aprendices / Fase de Analisis / Agesto 2024 / Semana del 12 al 16 de agesto de 2024
# Semana del 12 al 16 de agosto de 2024

N

Semana del 12 al 16 de agosto de 2024

PANEL DE NAVEGACION

s cursos
A =igina principsl del sitio Descarge carpera
? secciones
i ursas
> P_121523_V 2977715 R_11.C 9303
> P_124100_V_2627190_R_11.C 9303
> P_124100_V_2650079_R_11.C_9303
> P_124100_V_267T5002 R_11.C 9303
> P_124100_V_267T5001_R_11.C 9303
> P_121523_V 2077713 R11.C 9303
VP_121523 W 2077714 R_11.C 9303
> Participantss
B Calificaciones
B ANUNCIOS
2 INDUCCION +)
“/INFORMACION GENERAL
BB Dissfo currcuisr

B Informacién del programa
B Proyecio Formativa

[ Planezcién Pedzgegics

[ Linsamientos o Normas de
Compormmiento

[ Eiblioteca SENA

du.co/zajunalc phplid= 1487 1#section-47

O Busqueda - o ﬁ '- e . f @ m g _+ A B gy MHpm

LAA 27/08/2024 o

M s

Mayorm. nublado




SEMANA DEL 19 AL 23 DE AGOSTO DE 2024 FICHA 2977714

v M Recbic X | & INFOR! X | (O Comec X | [ OneDr X | EM Cento X | KM Cente X | KM CRONC X Inide % | @ Misco x @ P2z x4+ - a X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/folder/view.php?id=2087759

aQa #w T e O :

Accede a SOFIA  Area Personal

87§ JOSE LEONARDO SILVA RIVERA F;i\ ~  Modo de edicitn @
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)
Mis cursos / P_121523.V 2977714 R_11.C.9303 / INFORMACIO

v y evaluacién / ala formacién / de Retencion Aprendices / Fase de Andlisis / Agosto 2024 / Semana del 19 al 23 de agosto de 2024
# Semana del 19 a1 23 de agosto de 2024
4 ot
PANEL DE NAVEGACIGN . , 2 A - 29
Semana del 19 al 23 de agosto de 2024
e curzos

A Pigina principal del sitio

> Seccones

~Mis cursos
> P_121522.V 2077715 1. 6303
» P_124100_V_2627180.R_11.C 8303
> P_124100_V_2650079_R_11.C 6303
> P_124100_V_2675002_R_11.C 6303
3 P_124100_V_2675001_R_11.C 6303
> P_121523_V 207TT13.R_11.C 8303
~P_121523 V20777148 11.C.9303

> paricipantes

Deicarga cameiz

BB Calificaciones “ | Jra
) ANUNCIOS

> INDUCEION
VINFORMACION GENERAL

B Disefio curricular

B Informacién del programa
B Froyecto Formativa

B Planescion Pedagégics

BB Lineamisntos o Normas de
Comportamisnto

B Biblioteca SENA

B Documentos ds interés para =l

- 0 15c

Mayorm. nublado

=

puecs - mOBECOREAIT ~Z
SEMANA DEL 12 AL 16 DE AGOSTO DE 2024 FICHA 2977715

1144 p.
27/08/2024 °

v M Recibic X | & INFOR' X | (B Correc X | (B OneDr X | KW Cente X | EN Cento X | KM CRONC X

Inide % | @ Misco x @ P2z x4+
<« c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/folder/view.php?id=2080225

Q% @ o i
| QT

#1 8 sostLEonARDOSARVERA Pl +  hodo de caicén @B

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977715)

Mis cursos / P_121523_V_2977715_R_11.C_9303 / INFORMACIO v

¥ evaluacién / ala formacién / D

Retencién de Aprendices / Fase de Andlisi
/ Semana del 12 al 16 de agosto 2024

is / agosts 2024 / Semana del 12 31 16 de agosto 2024

1 Vo
PANEL DE NAVEGACION (L

~Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Seccones
~Mis cursos
VP_121523 V2077715 R11.C 9303
> Paricipantss
B Calificaciones
) ANUNCIOS
3 INDUCCION

Deicarga cameiz

“/INFORMACION GENERAL
BB oiseio currcuiar

B informacién gel programa
B Proyecto Formativa
B Planeacion Pedagégica

o) ra s |
[ Linsamientos o Normas de
Compormmiznta
B Biniioteca SENA
B Documentes d interés pars 2
aprendiz

) Fora de dudss & inquistudes
> Material de apoyo al instructor
~ Seguimiemto y evaluacién

> Reporte de curso

v Seguimiente a la formacin

D 15c

— Mayorm. nublado

O Busqueda

Tasl 27/08/2024 °

“'I-Qa-e.fgn-'g_ﬁc a P 1145 p.m



SEMANA DEL 19 AL 23 DE AGOSTO DE 2024 FICHA 2977715

v M Recibic X | & INFOR' X | (B Correc X | (B OneDr X | KW Cente X | EN Cento X | KM CRONC X Inide % | @ Misco x @ P2z x4+

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/folder/view.php?id=2087762

aQa #w T e O :

Accede a SOFIA  Area Personal

87§ JOSE LEONARDO SILVA RIVERA F;i\ ~  Modo de edicitn @
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977715)
Mis cursos / P_121523_V 2977715 R_11.C_9303 / INFORMACIO

/ ¥ evaluacién / ala formacién / D

Retencién de Aprendices / Fase de Andlisis / agosto 2024 / Semana del 19 al 22 de agosto 2024
/ Semana del 19 al 23 de agosto 2024

A Vohver a‘Seman: o
FANEL DE RAVEGACION Sermana del 19 al 23 de agosto 2024
s ursos
A Pigina principal del sitio
? Secciones
W Mis cursos.
VP_121523_V 2077715 R_11.C 9303
¥ Participantes
i ———
B anuncios
> INDUCCION
“INFORMACION GENERAL
B Disefo curriculsr

Deicarga cameiz

B informacién gel programa
B Proyecto Formativa. | Jra
B} Planzadién Pedagégica

[ Linsamientos o Normas de
Compormmiznta

B Biniioteca SENA

B Documentos de interds para =l
aprendiz
(5] Foro de dudas & inquistudes

3 Material de apoyo al instructor
~ Seguimiemto y evaluacién
> Reporte de curso

¥ Seguimienta a la formacién

0 15c

Mayorm. nublado

e T 27/08/2024 °

O Busqueda - @ 08 ', e- ’ r_ﬁ’ Q p,-' @ -_ﬂ" a ESP a7 p.m



PANTALLAZOS REUNIONES

FECHAY HORA: 05/08/2024, 2:00 p.m.
TEMA: Atencidn sincrénica de fichas.
LINK SESION: https://acortar.link/voFgpR

v M Recbic X | & INFOR'® X [ Calenc X [ OneDr X | Bl Centre X | KW Cento X | K CRONC X mico X | @ Miscw x | @ pa2is x | + - 9 X
« G % outlookoffice.com/calendar/view/month Ny OO 0
‘\l
‘;;A Outlook Q Buscar =] B QO @ Q loseleonardosily. #'
(] = Inicio  Ver  Ayuda
@ 0 G m B = B ©
Nuevo  Dia Semans Semana| Mes Vistaendos  Filtar  Comparti Imprimir
eentov v labora panelas v calendario v
.
~ Nusve Organizar Filirar Compariit =
& v Agosto2024 1 & Hoy ~ v Agosto 2024 - Lun, 5 de Ago
v DL M XS e Lunes Calendario z Sabado o - X "
829 3001 1 2 3 200PM  Atencion sincrénica de fichas
. 28 Jul 2 . 3 4h Microsoft Teams Meeting 2
4|56 7 8 9 10 4n si Ani i
a > Atencién sincrénica de fichas
12 1B 1415 %6 7
1900 2 2B M4 5 - 10
5 6@z 5w
12 3 4 5 6 7 (®  Lun5/08/2024, 'de’ 200 PM a 6:00 PM Serie =
1 12 17
& © Microsoft Teams Meeting ”
[E] Agreger calendario l“’M"‘e“““ Bl
@ I mi pagina de reservas 13 19 & Editar v [=] Eliminar v 24
2 E—
' Mis calendarios
® Calencario l > 2% @ oo =3 % 29 % 30 % 31 %
2 10AM Grupo F
@ Reunion . l

© =c m N - f e @ G 1150 p. m.
> Mayorm. nublado [ ] P Bisqueda e D ﬁ - ﬁ . ﬂ oL B & LA R ® 27/un/zozn°

FECHAY HORA: 08/08/2024, 7:00 p.m.

TEMA: RAP67_GA2_AA1_EVO1_ITC_Mapa Conceptual: Clasificaciéon de
carga en Colombia.

LINK GRABACION: https://www.youtube.com/watch?v=YUiArhNN1R0&t=64s

D Prese @ www- €8 (194 wew- | gp Sster G carge G pictoc G empa e St @ w X @ waw

bdigital. e Q4w

LOGISTICA, TRANSPORTE ¥ DFI

=] =] e nnm

Generalidades Transporte —— Revista Logistica

TEO0e=280"a @8- 79 A0Q@e ERra B ¥

Deily Islen Ramirez Campos




FECHAY HORA: 12/08/2024, 2:00 p.m.
TEMA: Atencion sincronica de fichas.
LINK DE LA SESION: https://acortar.link/voFqpR

v M Recbic X | & INFORN X B Calenc x [ OneDr x | BN Cento X% | KM Cente X | KX CRONC X Inide X | @ Misco x | @ pazs x | + - a X

< G % outlookoffice.com/calendar/view/month NET*x T OO @

L
7;\% Outlook Q Buscar =] B 0O & Q oseleonardoSik ‘f.

I} = Inicio Ver  Ayuda
lm O OB O =
Nuevo Dia Semana Semana| Mes |Vistaendos  Filtrar
evento v labord paneles -
= Nuevo Crganizar Fitrar v
&= “ Agosto 2024 T~ 3 ] Hoy ~ ~ Agosto 2024 - Lun, 12 de Ago
poLoM v ! L M Mig ) j Sabad
Sormingo Martes Midre v Viem bado
v 28 20 30 31 1 2 3 g e ane ool veve e e 200PM  Atencién sincrénica de fichas
28 Jul 29 30 31 1Ago 2 3 4h Microsoft Teams Meeting &~
9 10
a
2 :
B Calend
- alendario e
EERE
FER 4 5 PN - " 10
Atencion sincrénica de fichas
30 31 | zem Atenci2
11 12 17
- (©  Lun 12/08/2024, 'de’ 2:00 PM 2 &:00 PM
@ Ir mi pagina de r 18 19 Serie T 24
) . E ® Microsoft Teams Meeting
~  Mis calendarios
@ Calendario I 25 2€ & Editar Eliminar e #
| -
@ Reunion . =
R £ Bisqueda [ D a - BP gy g 22aMog
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FECHAY HORA:

TEMA:
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19/08/2024, 2:00 p.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

27/08/24 1:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/08/24 1:58

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/08/24 1:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

27/08/24 1:58

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/08/24 1:58

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/08/24 1:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

27/08/24 1:58

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/08/24 1:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/08/24 1:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

27/08/24 1:58 Page 10 of 10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisidn
de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato de prestacidn de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5797279 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 13.957.573 de Vélez.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacién asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable
del area

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacidn teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de

las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién Profesional del SENA.
Emitir los juicios de evaluacidon de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.

Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el portafolio del instructor
y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion
profesional integral

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacidn y desercion y demds procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA
Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacidn dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacidén Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacion

. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al Aprendiz.
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. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos

. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados para el
centro de formacidn, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

. Participar en el proceso de documentacién de registro calificado y auto evaluacién de los
programas de formacién cuando se requiera

. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacidn en relacién con los sistemas de gestidn (SIGA, MIPG)

. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota — Distrito Capital Centro de Gestién de Mercados, Logistica 'y
Tecnologias de la Informacion

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 27 de agosto de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de enero de 2024
(26-01-2024)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 de agosto de 2024
(27- 08-2024)
VIGENCIA DEL CONTRATO:

sera de siete (7) meses y un (1) dia, hasta el dia 27/08/2024, sin que exceda la presente
vigencia presupuestal.

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($32.151.925).
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SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero. 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.151.925
Valor Ejecutado $31.556.519
Saldo de pendiente de cancelar al SO

contratista
Saldo a liberar S 595.406

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Obligaciones Acciones realizadas
Cumplir con la programaciéon asociada a
fichas y ambientes establecida por el
responsable del area

Se desarrollaron actividades como
instructor virtual, desempefiando los roles
de vocero y técnico en Zajuna en las
fichas programadas del programa de
formacidon en Coordinacién de Procesos
logisticos.

Se  desarrollaron  actividades como
instructor virtual, desempenando los roles
de vocero y técnico en Zajuna en las fichas
programadas del programa de formacion en
Desarrollo Publicitario.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacidon teniendo en
cuenta la normativa y la metodologia SENA

Se realizé revisiones de las actividades de
disefio y desarrollo curricular del programa
Coordinacion de procesos logisticos y en el
programa tecnoldgico Desarrollo
Publicitario. Las acciones realizadas son
desde la planificacion de la induccidn, guias
de aprendizaje No. 1 y No.2 en la fase de
analisis en la cual se desarrolla el programa
Coordinacion de procesos logisticos.

En el programa de Desarrollo Publicitario se
ejecutd la formacidn profesional integral en
sus fases finales como Ejecucidon vy

Evaluacién de 4 fichas de formacion.

Se realizdé monitoreo constante del progreso
de los aprendices, evaluando las evidencias
técnicas y tanto en la plataforma ZAJUNA
como en Sofia Plus. Para dar cumplimiento
a los aprendices de los programas.

Se revisé y actualizé las evidencias Técnicas
de las Guias de aprendizaje, asi como su
descripcién e instrumentos de evaluaciéon y
alistamiento en las fichas como vocero
y como técnico.

Se calificd y retroalimento evidencias de las
guias de aprendizaje correspondientes a
cada fase en los programas de Coordinacion
de procesos logisticos y en Desarrollo
Publicitario.

Se crearon los espacios en Microsoft Teams
para el programa Desarollo Publicitario
en el periodo de transicion de territorio
a ZAJUNA.

Se alimento el centro de calificaciones
formulado compartido en el OneDrive de

las fichas asignadas en los programas de
Desarrollo Publicitario y Coordinacién de

Procesos Logisticos
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Obligaciones

Acciones realizadas

Se registro y sincronizo en SOFIA PLUS los
RAPS de las evidencias calificadas en las
fichas asignadas el programa de
Coordinacion de procesos logisticos vy
Desarrollo Publicitario.

Se planearon y desarrollaron las sesiones en
linea durante la vigencia del contrato para
presentar las evidencias técnicas en los
programas de Coordinacion de procesos
logisticos y Desarrollo Publicitario.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de formacién
conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA.

Se apoyd continuamente durante el
proceso formativo para asegurar el
progreso y el de
aprendices. Se proporciono asistencia

bienestar los
personalizada por medio de llamadas
telefénicas y atencion por whatsapp,
para superar obstaculos y maximizar el

rendimiento en el aprendizaje de los

programas asignados

Se reviso y actualizd las evidencias Técnicas
de la Guias de aprendizaje: descripcion
e instrumentos de evaluacién vy
alistamiento en las fichas asignadas.

Se planed y desarrolle las sesiones en linea
durante la vigencia del contrato para
presentar las evidencias técnicas en las
fichas asignadas

Emitir los juicios de evaluacion de manera
objetiva e integral con base en los criterios
de evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a
conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de |las
evaluaciones, asi como las diferentes
novedades académicas

Se realizé la emision de los juicios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje
asignadas a las fases de la formacién de cada
programa.

Se calific6 en Territorio y Zajuna las
evidencias en las fichas asignadas en los
programas Coordinacion de procesos
logistico y Desarrollo Publicitario.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Se alimento el centro de calificaciones
formulado compartido en el OneDrive de
las fichas asignadas.

Registrar los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las
evidencias conforme a los resultados de
aprendizaje.

Se registro los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-SofiaPlus, después de
entregadas las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje asignados en los
programas Coordinacién de procesos
logistico y Desarrollo Publicitario.

Verificar en la plataforma establecida por la
entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes
resultados de aprendizaje.

Se verifico en la plataforma teams y zajuna
la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes
resultados de aprendizaje

Se realizé el descargue de los juicios de
evaluacidon en Sofia Plus para verificar la
aprobacion de las evidencias.

Crear y compartir con el responsable del area
correspondiente el portafolio del instructory
del aprendiz de acuerdo con el reglamento
del aprendiz y la normativa de formacién
profesional integral

Se oriento frente al portafolio del aprendiz
gue se configura como un registro integral
de sus actividades formativas, evidenciando
el progreso en el desarrollo de
competencias técnicas y transversales.
Incluyendo muestras de trabajos
realizados, evaluaciones de desemperfio,
certificaciones obtenidas y reflexiones
personales sobre el aprendizaje adquirido y
lo lleva a cargo el aprendiz

Documentar y reportar de manera oportuna
las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacion vy
desercién y demas procesos académicos que
se infieren dentro de su proceso, de acuerdo
con el Reglamento del Aprendiz SENA

Se realizo seguimiento a los aprendices
con el fin de evitar la desercién, por
otro lado, se trata con especial atencion

a los aprendices para identificar posibles

razones y ofrecer apoyo adecuado, con
de
interrupciones en el proceso educativo y

el  objetivo minimizar  las

7
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Obligaciones

Acciones realizadas

maximizar las oportunidades de éxito
para todos los aprendices, para
registrarlo en el espacio de seguimiento
y evaluacién de la plataforma Zajuna.

Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Se publicé anuncios en la plataforma con
mensajes  de reflexion  sobre la
autoevaluacién y compromiso con su
formacion y el manual de convivencia.

Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se participd activamente en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos en
este caso se apoyd la induccidn de los
Aprendices del programa en Coordinacién de
Procesos Logisticos

Se realizé el alistamiento y ajuste de
plataforma para el programa en Coordinacién
de Procesos logisticos, se realizaron reuniones
del EEF para el programa de coordinacién de
procesos logisticos.

Cooperar en procesos de promocion vy
publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacidon dentro o fuera de
las instalaciones del CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperaciéon Nacional e
Internacional que tengan relacidon con las
actividades del Centro de Formacion

Se motivé constantemente a los aprendices
para que incrementen su compromiso y
accedan a los distintos programas de
formacidn ofrecidos por el SENA

Garantizar la participacién de aprendices y
participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se garantizo que en los programas de
formacidn y en cada ficha se publican los
eventos a realizarse por parte de bienestar
al aprendiz.

Se realizaron la publicaciéon de los anuncios
correspondientes a la ejecucién de la
formacidn para impactar a los aprendices
de los programas.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Apovyar las evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera. 1

No desarrolle ninguna actividad relacionada
con las evaluaciones técnicas durante los
meses enero a agosto.

Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

Durante la ejecuciéon del contrato no se
solicitd apoyo técnico a la supervisidon de
contratos.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de
estos

Se hizo buen uso de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién

Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices
cuando participen

No se realizd Transferencias de

Conocimientos de cursos por parte mia.

Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.

Durante el periodo contractual no fui requerido para
participar en los comités de

seguimiento.

evaluaciéon y

Participar en los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo aprobados para el
centro de formacion, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando se
requiera

Esta obligacion no se requirio para la
vigencia de este contrato.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se presenté el informe de actividades
desarrolladas de enero a agosto de 2024

Participar en el proceso de documentacion
de registro calificado y auto evaluacion de los
programas de formacién cuando se requiera

Durante el periodo contractual no se participé en el
proceso de alistamiento de los  soportes
documentales para el proceso de auto
evaluacién de los programas de formacion.

Participar activamente en las transferencias
y actividades impartidas por el Centro de
Formacioén en relaciéon con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG)

Se participé  activamente en las
transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacion.

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se atendieron las directrices de la
coordinacion de Virtualizacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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